Avrupa Birligi tarafindan
finanse edilmektedir.

Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
izleme Raporu 2023-2024

. s u ’v 1
“ltonevsbeossboomuu TET T T i e sl Tars
.
ceidizler eid
TOPLUMSAL ONSIYET 3
NTJB s NS0 cinsiver esinici
IZLEME DERNEG!



Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2023-2024

Tiirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giliclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet
Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il

Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
izleme Raporu
2023-2024

Hazirlayanlar
Gulay Toksoz Ulker Sener
Emel Memis Burca Kizilirmak
ilknur Yiiksel-Kaptanoglu Hilal Arslan
Aslihan Kabadayi Hasan Kursat Akcan
Suzan Tuncer Bengin inang
Mart 2025

2 000



Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2023-2024

CEiD YAYINLARI
Tiirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini izleme Raporu 2023-2024
Kaynak gosterilmek kaydiyla yararlanilabilir.

ISBN: 978-625-7666-36-7

Ce|d
CINSIYET ESITLIGI www.ceid.org.tr

IZLEME DERNEGI www.ceidizler.ceid.org.tr

Kapak/i¢ Tasarim: Hasan Kiirsat Akcan

Redaksiyon: Handan Caglayan

Bu yayin Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. icerigi yalnizca Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi
sorumlulugundadir ve her zaman Avrupa Birligi'nin gérislerini yansitmaz.

3 000



Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2023-2024

®0® icindekiler

L] o1 Lo =Y ST TP 7
SEKIIIET ettt e e eat et e reenteenaenneenaens 7
KISAIEMAIAT .ttt ettt 8
ONISOZ ettt b b h e e b ettt 11
Bolum | Afetlerin Golgesinde Gecen Ekonomik ve Toplumsal Yagsam ......ccoceeviiiiieinennes 15
ISGUCT PIYASASH cvrverveveceeecee ettt 21
B G It e e e e 26
Yoksulluk, SOSYal YardimIGr .......ooiiieee ettt ee 28
Toplumsal Cinsiyet Temelli SIAET....c..cciriiiiiiiccee et 33
Kadinlara Yonelik Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddet......cocooiiiiiiiiiieeeeeeee e 36
Demografik Dénlisim, Dogurganhdim Azalmasi, Yaslilik ve Kadin Saghidr .ooeovveineennciccee 42
KA U HAICAM@IAIT. ettt ettt b ettt b et e sttt ne 47

Bolim Il Yerel Yonetimlerin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Cercevesinde Degerlendirilmesi:

Secimler, Merkez-Yerel iliskisi ve Hizmetler ..........cccooovieioceeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 52
Secim Sonuclarinin Cinsiyet Esitligi Cercevesinde Dederlendirilmesi........ccceveviiieieniiniiiee 53
Belediy@-Merkez 1liSKiSi ........cvoiiiriiieieieii et 55
Belediyelerin Esitlik Saglayici HIZmetleri ........ccooiiiiiieeec s 59
Destekleyen ve Giglendiren Hizmet Uygulamalar.........ccooiiiiiiiniiniccceeeseeees 63
30 Buylksehir Belediyesi Hangi Hizmetleri Veriyor? ... 63
Belediyelerin Kadinlara Yonelik Hizmetleri ... 67

4 000



Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2023-2024

Bolim Il Gostergelerle izleme ve Gsterge Verileri... ..o 73
Mevcut Gosterge Verileri - ISIAam ........coovoiiieiieeee e 78
Mevcut Gosterge Verileri - YOKSUIUK ....cviiiii e 80
Mevcut Gosterge Verileri - EGItIM ....c..ooiiiiiiicceeee et 82
Meveut Gosterge Verileri - STEM ..ot 85
Mevcut Gosterge Verileri - Kentsel Haklar ve Hizmetlere Erigim ..o 86
Mevcut Gosterge Verileri - Kadin MURECIHEr.......c.oiiiiiiiiiiiieee e 87
Mevcut Gosterge Verileri - Insan/Kadin TiCareti.........cocovevrvieeveieiieeie s 89
Mevcut Gosterge Verileri = SAGIIK ..o 90
Meveut GOStErge VErileri = SPOT ..ottt 92
Mevcut Gosterge Verileri - Kadinlara Yonelik Siddet ..o 93
Mevcut Gosterge Verileri = CEZE .....oo.oiiiiiiiiiie ettt 95
Mevcut Gosterge Verileri - MedYa.....coi ittt 96
Mevcut Gosterge Verileri - Adalete Erigimi. ..o e 98
Mevcut Gosterge Verileri = Erkeklik ......oooiiiiiii s 100
Mevcut Gosterge Verileri - Din Hizmetlering Erigim c....cooeoiciniiececccceeeecees 103
Mevcut Gosterge Verileri - Siyasete ve Karar Alma Mekanizmalarina Katilim........cocooeoninenennn 105
Mevcut Gosterge Verileri = Yaghlik ..o 108
Mevcut Gosterge Verileri - isyerinde Siddet ve Tacizle Miicadele..........ccoovevveeveeieeeeeeeceee. 110
Mevcut Gésterge Verileri - iklim Degisikligi ve Kirsal Alanlar ..o, 111
Mevcut Gosterge Verileri - Kamu Harcamalar ........ccooveiiiiieiinieeeceee e 112
Mevcut Gsterge Verileri - SANat ..ottt 114
Onerilen Gostergeler - IStIAAM c.........o.iiiceeeeeeeeeeeeeeee e 117
Onerilen Gostergeler = YOKSUIUK .....c.o.iieiiiieiiieceieieee e 118



Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2023-2024

Onerilen GOStergeler - EGHIM ........o.ivivceeieieeeeeeeee e 119
Onerilen GBStergeler - STEM ..o 120
Onerilen Gostergeler - Kentsel HakIar ..........co.o.ovovoiiiiieieieeeeeee e, 121
Onerilen Gostergeler - Kadin MURECIHEr .........co.oviivoieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 122
Onerilen Gostergeler - Insan/Kadin TICAreti.........cocoveveveieeeeeeeeeeeeeee e, 123
Onerilen GBStErgeler = SAGIIK c....cvviiiiiiieieieiceeeeee e 124
ONErilen GOStEIGEIET = SPOT ..ot 125
Onerilen Gostergeler - Kadinlara Yonelik Siddet..........ooveieiiiiiieieieicece e, 126
Onerilen GBStErgeler - CEZE .......o.oviieieeeeeeeeieie e 127
Onerilen GBStergeler - MEAYa ..o 128
Onerilen Gostergeler - Adalete EFiSim ........coiviviioieeieiceeceie e 129
Onerilen Gstergeler - ErKeKIiK .......ooiiiirioiiririeie e 130
Onerilen GOStErgeler = DiN.......c.cveveeicicee et 130
Onerilen Géstergeler - Siyasete ve Karar Alma Mekanizmalarina Katilim ...........c.cco.ooeveierinnnnn, 131
Onerilen GOstergeler - Yashlik .......o.ovooeeeeeeeeeee e 132
Onerilen Goéstergeler - isyerinde Siddet ve Tacizle Miicadele ..........co.covovvoveeeveeiceeeeeeeeenn, 133
ONerilen GOStErgEIEr — At ......iveeieeeeeeee e 134
Onerilen Géstergeler - iklim Degisikligi ve Kirsal Alanlar ...........cccovevuririeveieieseeee s 136
Onerilen Gostergeler - Kamu Harcamalar ..........c.co.ooouoveuoioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 137
Onerilen GBStErgeler - SANGL ........o.oviieieeeeiicsie e 138
KAYNAKECA -ttt 140
Ek-T ESitlik BirimI@ri..cc.eceiieeeee e 145
Ek-2 HIZMet MErKezZIOri..c..cuiiiiiiiiiiiii e 149



Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2023-2024

Tablolar
Tablo 1. Cinsiyete gore goreli yoksulluk orani ..o 29
Tablo 2. Belediye Bagkanlarinin Cinsiyete Gore Dagilimi (2019-2024).....ccccocvvenininencnenne. 53
Tablo 3. Partilere Gore Aday/Secilen Kadin Sayisi......cocoeviiiiiiiiiniice e 53
Tablo 4. Belediyelerin Buyukliklerine Gore Kadin Temsili .......ccccveiiineiniiiincniiincnee 54
Tablo 5. Belediye Meclis Uyelerinin Cinsiyete Gére Dagilimi.......c.ccoevrvevevesieeeieeeeeeeenn, 55
Tablo 6. Blyuksehir Belediyeleri Sosyal Hizmet Merkezleri (2023) ......cccceveivvinccininccincnee 64
Tablo 7. Blyuksehir Belediyelerinin Sosyal Hizmet Merkezleri........cccocooeiniiiiniiiincncns 69
Tablo 8. Ceid Toplumsal Cinsiyet Esitligini izZleme Gdsterge Sayisi.......ccccoveviurrerereernennn. 77

00@® Sckiller

Sekil 1. Isgiictine Katihm Oranlari, 2021-2023 ........c.ooeveereeeeeeeeeeeeee e 21
Sekil 2. Calismak istedigi Halde isgiicli Disinda Kalan Kadin ve Erkek Sayilari 2021-2023.22
Sekil 3. Issiz Kadin ve Erkek Sayilari (Bin) 2021-2023 .......c.ooeveeeeeceeeeeeeeeeeeeeeee e 23
Sekil 4. Egitime Gore Yoksulluk Oranlari - Kadin 2021-23 ..o 31
Sekil 5. Yoksulluk Veya Sosyal Diglanma Riski Kadin 2021-23 .......coccoivineininniinciicccnee, 31
Sekil 6. Yillara Gére SONIM'den Hizmet Alan Kisi Sayisi (2013-2024) ......coovvveeeeeeereeeeeeene. 38
Sekil 7. Toplam Dogurganlik Hizi, 2001-2023 (TUIK, TNSA).....ocovveiveieieieeieere e 42

7



Q0@ Kisaltmalar

Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2023-2024

AB Avrupa Birligi

ADSEP Aile Sosyal Destek Programi

AFAD Afet ve Acil Durum Y&netimi Baskanligi

AKP Adalet ve Kalkinma Partisi

AR-GE Arastirma Gelistirme

ASHB Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi

ASHB-EYHGM Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel
Mudurlaga

ASPB Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi

AROPE At risk of poverty or social exclusion

BIST Borsa istanbul

CEID Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi

CEID Endeks CEID Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi

CHP Cumbhuriyet Halk Partisi

CSBB Cumbhurbaskanligr Strateji ve Bitgce Baskanhgi

CEZE Cocuk Yasta, Erken ve Zorla Evlilikler

CSGB Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhg

DEM Parti Halklarin Esitlik ve Demokrasi Partisi

DIB Diyanet isleri Baskanligi

DOB Devlet Opera ve Balesi

DSO Diinya Saglik Orgiitii

DT Devlet Tiyatrolari

EIGE European Institute for Gender Equality (Avrupa Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Enstitls)

EDVAW Platform of Independent Expert Mechanisms on Discrimination and
Violence Against Women

EUROSTAT Avrupa Istatistik Ofisi

ESIK Esitlik icin Kadin Platformu

GM Genel Madurlak

8




Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2023-2024

GiB icisleri Bakanhgi Goc idaresi Baskanhd:

GSYiH Gayri Safi Yurt ici Haslla

HDP Halklarin Demokratik Partisi

HPV insan papilloma virisii

ILO The International Labor Organization (Uluslararasi Calisma Orgiitii)

IMDb The Internet Movie Database (internet Film Veritabani)

iB icisleri Bakanhg:

iHL imam Hatip Lisesi

IKSV Istanbul Kiiltiir Sanat Vakfi

ISKUR Tirkiye Is Kurumu

JGK Jandarma Genel Komutanhgi

KADES Kadin Destek Uygulamasi

KCDP Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu

KDM Kadin Danisma Merkezi

KEFEK Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu

KHK Kanun Hikmiinde Kararname

KSGM Kadinin Statlist Genel Muddrligi

KTB Kalttr ve Turizm Bakanhgi

KYTCTS Kadinlara Yonelik Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddet

LGBTi+ Lezbiyen, Gey, BiseksUel, Trans, Interseks arti

MEB Milli Egitim Bakanlig:

MEB-DOGM Milli Egitim Bakanligi Din Ogretimi Genel Miidiirligii

MHP Milliyet¢i Hareket Partisi

MUSIAD Miistakil Sanayici ve Isadamlari Dernegi

OECD Organisation for Economic Co-operation and Development
(Ekonomik Kalkinma ve Is Birligi Orgjitii)

OsYM Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi

SB Saglik Bakanhgi

SGK Sosyal Glvenlik Kurumu

STEM Science, Technology, Engineering and Mathematics (Fen, Teknoloji,
Mihendislik ve Matematik)

STK Sivil Toplum Kurulusu




Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2023-2024

SUMAF Turkiye'deki Multeciler Mali Yardim Programi Kapsaminda Finanse
Edilen Eylemlerin izlenmesinin Desteklenmesine Yonelik Teknik
Yardim Programi

SONIM Siddet Onleme ve izleme Merkezi

TAYA Turkiye Aile Yapisi Arastirmasi

TBB Turkiye Belediyeler Birligi

TBMM Turkiye Buyuk Millet Meclisi

TCE Toplumsal Cinsiyet Esitligi

TESK Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu

TIHEK Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu

TiM Tirkiye Ihracatcilar Meclisi

TISK Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu

TNSA Tirkiye NUfus ve Saglik Arastirmasi

TMMOB Turkiye MUhendis ve Mimar Odalari Birligi

TOBB Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi

TOKI Toplu Konut idaresi

TRT Turkiye Radyo Televizyon Kurumu

TSK Tuark Silahli Kuvvetleri

TTB Tirk Tabipleri Birligi

TUBITAK Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

TUIK Tirkiye Istatistik Kurumu

TURMOB Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Mdisavirler ve Yeminli Mali
Musavirler Odalari Birligi

TUSIAD Tirk Sanayicileri ve Ig insanlari Dernegi

TYP Toplum Yararina Calisma Programi

YEEP Yerel Esitlik Eylem Plani

Yesil-SOL Yesil Sol Parti

YOK Yiksekogretim Kurulu

UN Women Birlesmis  Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin
Guglendirilmesi Birimi

WHO World Health Organization

10 000




Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2023-2024

®0® Onsoz

“Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini izleme Raporu, 2023-2024" toplumsal cinsiyet
esitligini ulusal diizeyde izlemeyi amaclayan tglincl raporumuz. Bu raporda, ilk iki raporla
benzer bicimde gecen iki yilda toplumsal cinsiyet esitliginin ne yonde ilerledigini ele aldik
ve belirlenen tematik alanlarin gostergeler ile izlenmesine yer verdik.

Ikinci raporun yayinlanmasindan sonra gecen zaman icinde yasanan en trajik olay
Kahramanmaras merkezli ve cevresindeki on bir ili etkileyen 6-7 Subat 2023 tarihli
depremlerin getirdigi blylk yikim ve kayiplar oldu. Deprem gibi afetlerin mevcut toplumsal
cinsiyet esitsizliklerini nasil derinlestirdigini sahada calisma yapan sivil toplum 6rgutlerinin
raporlari ve kendi saha goézlemlerimiz ortaya koyuyor. Elinizdeki raporun ilk bolimd, afet
yonetiminde toplumsal cinsiyet esitligini gdzetmenin ne denli gerekli olduguna dikkat
cekiyor. Ayrica egitim, istihdam, yoksulluk, siddet, saglk gibi alanlardaki toplumsal cinsiyet
esitsizliklerine 1sik tutuyor.

ilk iki izleme raporundan giinimiize degin gecen siire icinde kamu kurum ve kuruluslarinin
politikalarinda ve politika belgelerinde ciddi bir degisiklik olmadigini sdyleyebiliriz. Resmi
belgelerde artik toplumsal cinsiyet esitligi normuna yer verilmiyor. Kamu kurum ve
kuruluslari da cinsiyet temelinde ayrigsmis veri toplama yukimlultklerini giderek daha az
yerine getirmeye basladilar. Kadina y6nelik siddet konusu, bu alandaki en ¢carpici 6rneklerin
basinda geliyor. Kamu kurumlarinin yerine getirmedigi sorumlulugu, kadin o&rgutleri
Ustleniyor ve blylk bir cabayla medya araclarinda yer alan verileri derlemeye calisiyorlar.
2021 yilinda Cumhurbaskanligi kararnamesiyle istanbul Sézlesmesi'nden cikilmasina karsi
basta kadin ve LGBTI+ érgiitleri, barolar ve diger meslek 6rgiitleriyle emek drgiitleri ve siyasi
partiler tarafindan yuritilen micadele, glinimuze degin dnemini korumaya devam ediyor.
Sozlesme’'den cikilmasindan bu yana toplumsal cinsiyet temelli siddet artti. Bu durum
Sézlesme'nin kadinlar ve kiz cocuklar ile LGBTi+ bireyler icin koruyucu niteligini gozler
éniine sermeye yetiyor. istanbul Sézlesmesi'nden cikilmasi ve bu durumun bahsedilen
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kesimlerin siddet karsisinda korunaksiz kalisi, raporun ilk béliminde ayrintilariyla ele
aliniyor.

Merkezi kamu yonetiminin toplumsal cinsiyet esitligi hedefinden uzaklagsmasi, yerel yonetim
hizmetlerinin toplumsal cinsiyete duyarli hale gelmesinin, yerel yonetimlerin, toplumsal
cinsiyet esitligini gézetmesinin dnemini daha da artiriyor. Ozellikle 31 Mart 2024 Yerel
Secgimlerinde ana muhalefet partisinin belediyelerin dnemli bir kismini kazanmasi ve bu
belediyelerin bir kisminin toplumsal cinsiyet esitligini saglayacak calismalara yatkinligini
olumlu bir gelisme olarak gérmek miimkiin. CEID'in calismalarini yiiriittigi on bir proje
ilinde Yerel Esitlik izleme Platformlari, sectikleri gdstergeler araciligiyla kenti ve yerelde
yapilan calismalari izliyor. izleme Raporu'nun ikinci bélimiinde 31 Mart 2024 secimlerinin
ardindan ortaya ¢ikan gelismelerin yani sira, 30 biylksehir belediyesinin calismalari, esitlik
perspektifinden mercek altina aliniyor.

Toplumsal cinsiyet esitliginin gostergeler araciligiyla izlenmesine ayrilan son bdolim,
projenin Uclncl fazinda hazirlanan bes yeni tematik alandaki haritalama ve izleme
raporlarinin gostergelerini de kapsiyor. Yeni hazirlanan raporlar soyledir: Afet Yonetimi ve
Toplumsal Cinsiyet Esitligi, iklim Degisikligi, Kirsal Alanlar ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi,
Isyerinde Siddet, Taciz ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Sahne Sanatlarinda Toplumsal Cinsiyet
Esitligi, Kamu Harcamalari ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi. Projenin ilk iki fazinda ele alinan
Istihdamda, Egitimde, Saglikta, Siyasal Kararlara Katilimda, Kentsel Hizmetlerde, Din
Hizmetlerinde, Adalete Erisimde, Sporda, Medyada, Yaslilikta, Bilim, Teknoloji, Mihendislik
ve Matematik Alanlarinda, Yoksullugun Onlenmesi, Sosyal Koruma ve Sosyal Yardimlarda
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile Kadina Yonelik Siddet, insan/Kadin Ticareti, Cocuk Yasta, Erken
ve Zorla Evlilikler, Kadin Multecilerin Durumu, Cinsiyet Esitligine Erkeklerin Katilimi ise
glincelleme raporlariyla diizenli olarak izleniyor. Rapor'un bu béliminde sayilan 22 alanin
gostergeleri glincel degerleriyle sunuluyor ve ayrica 6nerilen gostergelere yer veriliyor.

CEID Gosterge Uzman Grubunun 17 tematik alandaki haritalama ve izleme raporunun
bulgulari ve gostergelerini gdzden gecirip, uluslararasi ve yerel endeks ¢alismalarini da goz
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éniinde tutarak hazirladigi Tiirkiye'ye 6zgii CEiD Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi (CEID
Endeks), bir dnceki raporda yer almisti. CEID Endeks kendi basina bir yayin olmayi hak ettigi
icin bu raporda yer almiyor. Gincellenmis endeks calismasini 6nimizdeki aylarda bagimsiz
bir calisma olarak sizlerle paylagsmayi 6ngoriyoruz.

Tiirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini izleme Raporu 2023-2024'iin hazirlanmasinda
emedi gecen herkese ictenlikle tesekkir ederiz.

CEiD Yénetim Kurulu
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@®0@® Bolim
Afetlerin Golgesinde Gecen Ekonomik ve Toplumsal Yasam

Gectigimiz iki yilin toplumsal yasami en derinden etkileyen olaylari 6-7 Subat 2023
tarihlerinde yasanan ve basta Kahramanmaras olmak tizere Gaziantep, Sanlurfa, Diyarbakir,
Adana, Adiyaman, Osmaniye, Hatay, Kilis, Malatya ve Elazig'da biylk bir yikima yol acan
depremler oldu. Depremlerin birinci ylldéniminde icisleri Bakanligi, merkez Ussi
Kahramanmaras olmak tzere Hatay, Osmaniye, Adiyaman, Diyarbakir, Sanlurfa, Gaziantep,
Kilis, Adana, Malatya ve Elazig'da 53.537 kisinin hayatini kaybettigini ve 107.213 kisinin
yaralandigini bildirdi.! Diinya Saghk Orgiitii (DSO) deprem sonrasi 2,4 milyon kisinin gegici
barinma yerlerinde yasamak zorunda kaldigini acgikladi.? Depremlerin yol actigi felaketin
Turkiye ekonomisi Uzerindeki toplam yikinin yaklasik 103,6 milyar dolar diizeyinde oldugu
tahmin edildi. Bu miktar 2023 yili yurt ici gelirin yaklasik %9'una ulast:.?

Turkiye'de Anadolu’yu boydan boya gegen Kuzey Anadolu, Dogu Anadolu ve Bati Anadolu
fay hatlarinin tarih boyunca cok bulyik depremler drettigi biliniyor. Turkiye topraklarinin
%96's1 degisik buyuklikte deprem tehlikesinin yasanabilecegdi yerler olup, %66'si blyuk
depremlerin olabilecedi en tehlikeli alanlardir. Son yizyilin bagindan bu yana ise Turkiye'de
blyukligu yedinin Gzerinde 17 deprem yasandi.* Dolayisiyla afetler sadece depremlerle
sinirli olmamakla birlikte deprem, Turkiye acisindan yasanma olasihidi en sik olan afet
turlerinden. Tarihi dngoérilemese bile yakin vadede yasanma riskinin yliksek oldugu yer
bilimciler tarafindan dile getirilen istanbul Depreminin yikici etkilerinin cok agir olacags

' https://www.icisleri.gov.tr/icisleri-bakanimiz-sayin-ali-yerlikaya-afet-ve-acil-durum-yonetimi-merkezinde-aciklamalarda-
bulundu aktaran Paksoy-Erbaydar N., Ar Mutlu N.D. inal-Onal A, Yalcin G: (2024) Afet Yénetimi ve Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi, CEID.

2WHO. Tirkiye earthquake. External situation report no.7:3-16 April 2023.
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/367105/WHO-EURO-2023-7145-46911-69105-eng.pdf?sequence=1 , aktaran
CEID age, s.210

3 SBB (2023). 2023 Kahramanmaras ve Hatay Depremleri Raporu. Cumhurbagkanli@i Strateji ve Bltce Bagkanhg:.
(https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2589) aktaran CEID age, 5.211

4 CEID age, 5.205, 207
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https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2589
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soyleniyor. Deprem dogal bir afet ve 6nlenemez. Bununla birlikte yol acacag fiziksel,
ekonomik ve sosyal kayiplarin en aza indirilmesi mimkdan.

Doga kaynakl afetlerin kadinlari ve ¢cocuklari daha olumsuz etkiledigini yasanan deneyimler
ortaya koyuyor. Kadinlar doga kaynakli afetlerden yalnizca fiziksel olarak degil sosyal olarak
da etkileniyor; barinma, saglik hizmetlerine erisim, gtivenlik ve gegim kaynaklari gibi temel
ihtiyaclar acisindan daha buytk zorluklar yasiyor. Bu durumun ardinda cinsiyete dayali is
bolimu, cocuk- hasta ve yash bakimi, yoksulluk, cinsiyet temelli siddet, ayrimcilik gibi gesitli
toplumsal faktorler yatiyor. Afetlerin kadinlar ve erkekler Gzerinde farkli etkiler yaratmasi, afet
yonetimine toplumsal cinsiyet perspektifinin eklenmesinin dnemini ortaya koyuyor.

Afet yonetimi basta depremler olmak lzere doga kaynakli afetlerin etkilerinin azaltilabilir
oldugu bilgisinden hareketle, afet dncesinde tehlikeleri ve riskleri ortadan kaldirmay: veya
azaltmayi, afet durumunda etkili midahaleyi ve iyilestirme slreclerini kapsayan ¢ok aktorli
ve dinamik bir yonetim sireci olarak tanimlaniyor. “Afet Yonetimi ve Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi”, afetlere bagl olarak yasanan toplumsal cinsiyet
esitsizliklerine ve sorunlara dikkat cekmek amaciyla uluslararasi norm ve standartlar goz
éniinde tutarak hak temelli izlemeye imkan taniyacak gostergeleri sunuyor. Onerilen
goOstergeler afet dncesi, afet sirasi ve afet sonrasi olarak ¢ ana asamada inceleniyor. Her
asamada afet yonetiminin planlama ve koordinasyon, barinma ve temel ihtiyaclar, saglik
hizmetleri, toplumsal cinsiyet temelli siddetin 6nlenmesi, farkindalik, izleme ve
degerlendirme basliklari altinda yapilmasi gerekenler tanimlaniyor. ®

Deprem sonrasi bolgede degisik kurum ve kurulusglar ile sivil toplum 6rgttleri tarafindan
yapilan cesitli arastirmalar, kadinlarin maruz kaldiklari sorunlari tim acikligiyla ortaya
koyuyor. Kadinlarin Gzerlerindeki bakim yuikumlaliklerinin artmasi, yasadiklari travmanin
fiziksel ve zihinsel sagliklarinin olumsuz etkilenmesi, yoksunluk ortaminda bakim
yUkamlaltklerini yerine getirmelerini daha da zorlastiriyor. Kadinlarin siddete maruz kalma

5 CEID age, s.14
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olasiliklari artarken siddetten korunma mekanizmalarinin yok olmasi, onlari daha korunmasiz
hale getiriyor. Toplu barinma alanlarinin dizenlenmesindeki yetersizlikler, aydinlatma
eksikligi ve kadinlara ait 6zel alanlarin bulunmamasi, kadinlar ve kiz cocuklari icin glvenlik
sorunlari yaratiyor; taciz ve siddet olaylarina zemin hazirliyor. Hamilelerin, yash ve/veya yalniz
yasayan kadinlarin saglik hizmetlerine erisimi gulclesiyor, gebelerin dizenli kontrollere
gitmeleri veya dogum sirasinda ihtiyagc duyduklari bakimi almalari zorlasiyor. Hijyen ve
ureme saghgina yonelik ihtiyaglarinin, 6zellikle adet donemlerinde pet ihtiyacinin yeterince
karsilanmamasi, temiz suya erisimdeki sikintilar kadinlarda ciddi saglik sorunlarina yol aciyor.
Afet sonrasinda 6zellikle kiz gocuklariin okul devamsizliklarinin dnemli 6l¢tide artmasi ve
cocuk yasta evlendirilmeleri, bir diger risk durumu olarak ortaya cikiyor. Bdlgede kadinlarin
zaten dusUk olan istihdam oranlari; ekonomik kayiplara bagl olarak daha da azaliyor, issizlik
oranlar ylkseliyor.®

Depremden sonra Hatay, Kahramanmaras ve Malatya’da 2023 yilinin Nisan, Eylil ve Ekim
aylarinda gerceklestirilmis bir arastirmanin bulgulari, kadinlarin Gcretli ve Ucretsiz emegi
konusunda ayrintili bilgiler sunuyor.” Kadinlarin ev ve bakim isleri konusunda Ustlendikleri
sorumluluklarin, bir diger deyisle yeniden tretim alanina iligkin sorumluluklarinin, istihdama
katihm kararlarini ve dahil olduklari istihdam bicimlerini belirledigini saptayan arastirma, bu
iki alani karsilikli etkilesim icinde ele aliyor. Bélgedeki kadin istihdaminin yogunluklu olarak
gundelik/mevsimlik, kayit digi sekilde glivencesiz, diizensiz, zor ve distk Ucretli igslerden
olustugu belirtiliyor ve illere 6zgu farkhliklara da yer veriliyor. Buna gére Malatya, yillardan
beri kadinlarin istihdama katildigi gorece bir sanayi kenti iken Kahramanmaras sanayi
bolgesi olmasina ragmen kadinlarin fabrika iscisi olarak ¢alismalari yaygin bir durum degil.
Hatay'da ise kadinlar, cogunlukla tarimsal Gretimde yer aliyorlar. Depremde kesintiye

¢ SBB (2023). 2023 Kahramanmaras ve Hatay Depremleri Raporu. Cumhurbagkanligi Strateji ve Bltge Bagkanhg:.
(https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2589) aktaran CEID age (s.210-212)

UN Women , aktaran CEID age (s.214-215)

7 Geng, O.(2023). Depremden Etkilenen Kentlerde Kadinlarin Ucretli - Ucretsiz Emegi. Kadin is¢i Dayanisma Dernegi.
(https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2579)
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ugrayan istihdam, bir siire sonra yeniden basladiginda isci kadinlar; Malatya’da Organize
Sanayi Bolgesindeki agir hasar gérmemis fabrikalarda calismaya baslyor; Hatay ve
Kahramanmaras'ta ise kadin emeginin hizmet sektord, tarim isciligi, evde Uretim ve Ucretli
ev emegi etrafinda yogunlastigi alanlarda istihdama geri dontyorlar.

Evlerin yikilmis olmasi, yasanan ekonomik kayiplar ve gecim maliyetlerinin artmasi nedeni
ile kadinlarin calisma isteginin arttigi tespit ediliyor. Hatta bazilarinin depremden sonra ilk
kez calisma hayatina katildigi gozlemleniyor. Bununla birlikte konteyner kentlerde kalan
kadinlarin bir kismi ev ici yikumlaltkleri ile Gceretli isi bir arada ylritemedigi icin istihdam
disinda kalmistir. Gortsllen kadinlar; cadir ve konteynerlerde diizenli bir hayat stirdirmenin
glcliginden, yasamlarinin degisen hava kosullarindan c¢ok fazla etkilendiginden,
zamanlarinin buyik béliminin yasadiklari ortamin fiziki kosullarini korumaya calismakla
gectiginden soz ediyorlar. Kadinlarin istihdama katilmalari éniindeki engeller arasinda,
kiiglk cocuklar icin bakim hizmetlerinin bulunmayisi, ulasim sorunlar ve uzak mesafedeki
islerden gec¢ saatlerde donmenin yol actigi gtivenlik sorunlari dile getirilmis. Deprem sonrasi
gunlik hayatin dizenlenmesi ve surdirllebilmesi icin ev ici emede harcanan zaman;
kadinlarin bir kisminin istihdamdan cekilmesine neden olurken ekonomik kosullarin
zorlamasi ile calismak zorunda kalanlar da deprem dncesine kiyasla daha glivencesiz, esnek
ve duslk Ucretli calisma islerde calismayi kabullenmek zorunda kalmislar.

ISKUR'un depremden etkilenen kentlerde uyguladigi Toplum Yararina Calisma Programi
(TYP) kapsaminda c¢esitli kamu kurumlarinda, okul ve hastanelerde bazi hizmetlerin yerine
getirilmesi icin istihdam edilen kadinlar, sigortali ve asgari Ucretli bir iste calismaktan
memnun olduklarini belirtmisler. Normalde alti aylik bir s6zlesmeyle sinirli olan program, her
ne kadar deprem bdélgesinde 2024 sonuna kadar is slresi sinirindan muaf tutulmus olsa da
uygulama sona erdiginde, kadinlar igin yeni istihdam olanaklarinin ne 6lcide mimkin
olacagi belirsiz.
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Ote yandan, isglicli piyasasinda mevcut bulunan toplumsal cinsiyet esitsizliginin, deprem
sonrasinda daha da derinlestigini 5ngérmek mimkin. Bunda deprem bdélgesinde daha ¢ok
erkek isgliciine dayanan insaat digsindaki alanlarda isglicl talebinin dismesi, kayit disihigin
artmasi gibi etkenlerin rol oynadidi belirtilebilir.?

Bolgedeki isglicline katilim orani ylizde 48. Bu oran, Ulke ortalamasinin yaklasik ytuzde 5
puan altinda. Kadinlar agisindan ise aradaki fark daha fazla. Kadinlarin istihdama katilim
orani, Ulke genelindeki kadin istihdam oranina gore yiizde 10 puan daha dustk. Deprem
bolgesinde istihdama katilim orani; tlke genelinin altinda olmakla birlikte issizlik ve kayit disi
istihdam oranlari Glke genelinin Ustiinde. TUIK'in (2023) isglctne katilmama nedenlerine
iliskin Ozet istatistiklerine gore; ev isleri ve calismasina izin verilmemesi gibi gerekceler,
deprem bodlgesindeki kadinlar tarafindan daha fazla dile getirilmis. Deprem bdlgesindeki
erkekler ise is bulma umudunu yitirme gerekgesini llke geneline gore daha ytksek oranda
dile getirmigler.

2023 yiliisgucd istatistiklerine gore kadinlarin isglicline katilim orani Hatay, Kahramanmaras,
Osmaniye illerini kapsayan TR63 bdlgesinde %26,5; Gaziantep, Adiyaman, Kilis illerini
kapsayan TRC1 bolgesinde %25,1. S6z konusu iki bélgede kadinlarin istihdam orani ise
sirastyla %20,6 ve %21,5. Issizlik oranlari da yine sirasiyla %22,5 ve %14,2. 2023'te Tirkiye
genelinde kadinlarin isgicine katilim orani %35,8, istihdam orani %31,3 ve issizlik orani da
%12,6.7 Ozellikle Hatay, Kahramanmaras ve Osmaniye illerinde issizlik orani %22,5 gibi
ylUksek bir seviyede. Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) verilerine gore kamu isletmeleri ve esnaf
kategorisine dahil olanlar hari¢, 6zel sektor isyeri sayisi depremden bir yil sonra
Adiyaman'da %25,4, Gaziantep'te %0,6, Hatay'da %32,5, Kahramanmaras'ta %22,3 ve
Malatya'da %28,6 oraninda azalmistir. Bolgedeki isyerlerinin %90'ini depremle birlikte
istihdam yaratma potansiyeli ve finansal kaynaklara erisimi daha da kisitlanmis olan kiigiik

® Bahge, S. ve Memis, E. 2025. Yoksullugun Onlenmesi, Sosyal Koruma ve Sosyal Yardimlarda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Haritalama ve Izleme Caligmasi 2021-2023 Guncellenmesi. CEID Yayinlari.
? TUIK Isgic Istatistikleri, Yillik Sonuglar/Bslgesel Sonuglar /Nifusun Isgiicti Durumu, https://www.tuik.gov.tr/

19


https://www.tuik.gov.tr/

Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2023-2024

ve orta Olcekli igsletmeler olusturuyor. Kadin istihdami, deprem sonrasinda erkeklere gére
nispeten daha hizli azalmis ve daha duslk oranda toparlanmis. Depremden sonra isglicline
katihm oranmin artis gosterdigi Adiyaman’da kadinlarin isglcine katilimi, ortalamanin
altinda bir artis gosterirken Gaziantep'te azalmis. Ayrica, isgliciiniin halen toparlanamadig:
Hatay, Kahramanmaras ve Malatya'da kadinlarin isglictine yeniden katilim oranlari erkeklere
kiyasla ¢cok daha duslk. Butin bu veriler, kadin istihdamini desteklemek icin dnlemler
alinmasinin; ¢ocuk, yasl ve hasta bakimi icin destek hizmetleri sunulmasinin dnemine ve
ISKUR'un kadin istihdami icin tesvik uygulamalarini siirdiirmesi gerektigine isaret ediyor.
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Isgiicii Piyasasi

2023'te Turkiye genelinde kadinlarin isgtcine katihm orani (%35,8), erkeklerin isglclne
katihm oraninin (%71,2) yarisi kadar. isgiicti disinda kalan kadinlarin orani ise %64,2 iken, bu
oran erkeklerde %28,8. Bir dnceki izleme raporunda, 2021'de isglicline katilim oranlari
kadinlar ve erkekler icin sirasiyla %30,3 ve %69,7'ydi. 2023 itibariyle her iki cinsiyet icin de
bir artis s6z konusu. Bununla birlikte 2021 yili oranlarinin Covid-19 salgini nedeniyle 6zellikle
disuk oldugunu g6z ardi etmemek gerekir. Salgin etkisiyle isgtict disinda kalma oranlari da
2021'de kadinlarda %69,7; erkeklerde 9%30,2 idi. Bu rakamlar 2023 oranlarindan daha
yUksekti.

Sekil 1. isgiiciine katilim oranlari, 2021-2023
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Isgiici disinda kalma nedenleri agisindan bakildiginda, kadinlar icin en 6nde gelen nedenin
(%42,9) ev ve bakim isleri oldugu goriliyor. Bakim sorumlugu nedeniyle isglici disinda
kalan erkek yok. TUIK'in Aile Yapisi Arastirmasi’nin bulgulari, hane icindeki esitsiz is
bolimind tim ciplakhgiyla ortaya koyuyor. 2021 yili itibariyle hane igindeki islerin
neredeyse tamami kadinlarin sorumlulugu olarak tanimlaniyor. Yemek yapma, camasir
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yitkama, evin temizligi toplanmasi gibi giinltk rutin islerin tamami %80'in Gzerinde, ¢ocuk

bakimi ise neredeyse timiyle (%94,4) kadinin sorumlulugu olarak goriliyor.™

Aradan gecen iki yillik stirede dikkat cekici olan husus, 2020 &ncesindeki ekonomik
durgunlugun, 2020-2021'deki salgin etkileriyle birlestiginde isglct disinda kalanlar
arasinda iki grubun her iki cinsiyet icin de ciddi artis gostermesi. Ancak bu artisin kadinlar
agisindan ¢ok daha belirgin olmasi. Bu gruplar; is bulma Gmidi olmadigi icin is aramayanlar
ile is aramayip calismaya hazir olanlar.

Sekil 2'de 2021 ve 2023 yillarinda ¢alismak istedigi halde isgtct disinda kalan kadin ve
erkeklerin toplami goriltyor. Buna gére 2021'de isgtict disinda kalan 1.873 bin kadinin 831
bininin is bulma Umidi yok; 1.042 bini ise is aramamakla birlikte calismaya hazir. Bu sayilar
erkekler igin sirasiyla 798 bin ve 504 bin olup, toplamda 1.302 bin kisi. Kadinlarin sayisi
erkeklerinkinden 571 bin kisi fazla. 2023'te ise bu iki gruptaki kadin sayisi 2.164 bin kisi,
erkek sayisi 1.314 bin kisi. Aradaki fark 850 bin kisiye ¢ikmis.

Sekil 2. Calismak istedigi halde isglict disinda kalan kadin ve erkek sayilari (bin), 2021-
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10 Aktaran izdes O., (2024) istihdamda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izZleme Caligmasi: 2021-2023 Giincellemesi,

CEID Yayinlari, 5.43
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Bu sayilardaki artisin ne anlama geldigi, artan kadin issizligi ile birlikte degerlendirildiginde
agiga kavusuyor. 2021-2023 yillari arasindaki donemde erkek issizlerin sayisi ciddi bicimde
azalirken, kadin issizlerin sayisindaki dists ¢ok sinirli. 2021'de kadin igsiz sayisi 1.554 bin
kisi, issizlik orani %14,7. 2023'te kadin issiz sayisi 1.498 bin, issizlik orani %12,6. Kadin issiz
sayisi 56 bin kisi azalmis. 2021'de erkek issiz sayisi 2.364 bin kisi, issizlik orani %10,7. 2023'te
erkek issiz sayisi 598 bin kisilik azalmayla 1.766 bin kisiye diismis. Issizlik orani ise %7,7
olmus. Ote yandan kadinlarin yasadidi issizligin gercek boyutlarini anlamak icin isgtici
disinda kalan ama calisma istegi bulunan gruplar da dahil ederek hesaplanan genis taniml
issizlige bakmak gerekir. 2021'de genis tanimli igsiz kadin sayisi 3.331 bin kisi, erkek sayisi
ise 3. 891 bin kisidir. 2023'e gelindiginde kadinlarin sayisi erkeklerinkini ge¢cmis olup 3.085
bin kadina karsilik 3.002 bin erkek bu tanim kapsaminda issizdir. Kadinlar icin genis issizlik
orani %30,6, erkekler icin ise %18,3'tur.

Sekil 3. i§siz kadin ve erkek sayilari (bin) 2021-2023
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Kadinlarin egitim duzeyi yukseldikge isglcine katilim oranlari artiyor. Bununla birlikte
kadinlar, isglict piyasasinda ciddi bir issizlik sorunuyla karsilasiyor ve is bulmaktan Gmidini
yitirenler isglcu piyasasinin disinda kaliyor. Nitekim ne egitimde ne istihdamda olan geng
nifusa baktigimizda, 2023'te kadinlarin %29,8'i ve erkeklerin %15,6'si bu konumda. S6z
konusu oranlar 2021'de sirasiyla %32,4 ve %17,5 idi. Oranlardaki hafif disls, sayilarda da
kendini gosteriyor. 2021'de 15-24 yas grubunda 1.893 bin geng kadin ve 1.066 bin erkek,
egitim ve istihdamin disindayken 2023'te 1.711 bin kadin ve 950 bin erkek bu konumda.
Toplam olarak 2.661 bin kisilik geng insan kaynaginin atil durumda oldugu goruliyor.

Surekli disen dogurganlik oranlarina dikkat ¢eken, nifus igin alarm c¢anlarinin caldigini
sOyleyerek ailelere Ui¢ cocuk sahibi olmalarini telkin eden yetkililerin, atil durumdaki gencg
nifus acisindan kaygr duymamasi sasirtici. Nifus artis hizinin yavaslamasindan bu kadar
tedirgin olan yetkililerin dncelikle geng nifusa istihdam alanlari yaratmasi ve 2050 yilina
kadar calisma cagindaki nifusun artmaya devam edecegdini g6z énlinde bulundurmasi
gerekir. 2050'den sonra azalmaya baslamasi beklenen niifus icin kaygilanmaktan ¢ok daha
once gencleri ve kadinlari isglicline katmak ve sosyal guivenlik kapsaminda, insana yarasir
islerde calismalarini saglamak aciliyet tasiyor.

Ne egitimde ne istihdamda olan geng¢ kadin nifusun bitirdigi egitim dlzeyine gore
durumlarina bakildiginda, lise alti egitimlilerin %24,4, lise mezunlarinin %31,4, mesleki veya
teknik lise mezunlarinin %36,2 ve ylUksek &gretimlilerin ise %33,3 oraninda egitim ve
istihdam disinda oldugu goériltyor. Egitim dizeyi giderek yikselen kadinlar icin istihdam
olanaklari ¢cok sinirli. Kadinlar, “ev kadinligina” mahkdm ediliyor.

2024-2028 dénemini kapsayan On ikinci Kalkinma Plani'nin vizyonu “cevreye duyarl,
afetlere dayanikli, ileri teknolojiye dayali” bir blyime ve ekonomik istikrar vurgusu
cercevesinde tanimlaniyor (s.50). Dijital ve yesil ikiz dontsim hedeflerinin, isglici piyasasi
Uzerindeki etkilerinin farkinda olarak adil ve kapsayici bir cercevede gerceklestirilecegi
soyleniyor. Bu anlamda 6zel politika gerektiren kategorilerden biri olarak tanimlanan
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kadinlarin icerilmesine donik onlemler alinacagi belirtiliyor. Ancak bir onceki planda
oldugu gibi geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini korumaya donulk, kadinlar aile
baglaminda ele alan bakis agisinin devam ettigi On ikinci Kalkinma Plani'nda, 2028 yili icin
kadin isglclne katilim orani hedefi mitevazi bir sekilde %40,1, istihdam hedefi ise %36,8
olarak belirleniyor. 2053 icin kadinlarin isglicline katilim oraninin %60 seviyesine
ylUkseltilecegi ifade ediliyor.” AB llkelerinde kadin istihdam oranlarinin %70'i buldugu goz
onine alindiginda, Turkiye'nin bu seviyeye ulagsmast icin en az 30 yil daha gegmesi gerektigi
ongoriliyor.

" izdes O., (2024) istihdamda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Caligmasi: 2021-2023 Giincellemesi, CEID
Yayinlari
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Egitim

Covid-19 salgini sirasinda egitim sistemi bu durumdan olumsuz etkilendi, dijital araclara ve
teknolojilere erisimi sinirli olan toplumsal kesimler agisindan sinifsal esitsizliklerin yani sira
cinsiyet esitsizlikleri de egitim hakkindan yararlanmaya engel oldu. Ozellikle yoksul cocuklar,
kiz cocuklar, engelli cocuklar, miilteci ¢ocuklar salgindan en olumsuz etkilenen gruplar
arasinda yer aliyor. Egitimi olumsuz etkileyen diger faktorler arasinda iklim krizi ve dogal
afetler de sayilabilir. Okullarin yikilmasi, egitim altyapisinin zarar gérmesi, magdurlarin
yasam alanlarini kaybetmesi, kiz cocuklarini egitim hakkina erisim bakimindan daha olumsuz
etkiliyor. Ev ici sorumluluklarinin artmasinin yani sira cocuk yasta evlilikleri de giindeme
getiriyor.

Kadinin Glglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2024-2028), “Egitim” baslid altindaki
calisma alanlari arasinda pandemi ve deprem sonrasi strecin egitimin her kademesinde
kadinlar Uzerindeki etkilerinin analiz edilmesini de saymis; zorunlu o&rgin egitim
kademelerinin tamaminda kiz ¢ocuklarin okullasma oranlarinin %100 seviyesine
ylUkseltilmesi hedefini benimsemis.’”> Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi Stratejik Plani
2024-2028'de surdurulebilir kalkinma igin kadinlarin ve kiz ¢ocuklarin dijital ve vyesil
doénistimin gerekliliklerine uygun bicimde mesleki bilgi ve beceriye kavusmalari; egitimin
her seviyesine dahil olmalari gerektigi belirtilmis ve kadinlarin istihdama tam katilimlari icin
somut adimlar atilmasi gerektigi vurgulanmis.™

Egitim alaninda mevcut duruma bakildiginda, ilkokul diizeyinde net okullasma oranlarinin
kiz ve oglan ¢ocuklarda %93,8 ile esitlendigi goriliyor. Oranlar ortadgretimde %91,6 ve
ortaokulda %91,2 ile esitlenmis durumda. Ancak Egitim Reformu Girisimi (ERG) raporuna
gore 6-9 yas grubundaki ilkokul caginda yaklasik 75 bin cocuk, 10-13 yas grubundaki

12 KSGM (2024). Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani 2024-2028. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg Kadinin
Statlsl Genel MUdUrligu. (https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2390)

13 Aktaran Torun Y. (2024) Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi 2021-2023 Giincellemesi,
CEID, S.55, 60,63
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ortaokul ¢aginda yaklasik 83.401 ve 14-17 yas grubundaki ortadgretim caginda yaklasik
284.068 cocuk egitim disinda kalmis. Ortadgretim cagindaki cocuklarin egitim disinda
kalma nedenleri ekonomik zorluklar, engellilik durumu, ev ici yakimlultkler ile cocuk yasta
evlilik gibi nedenlere bagl. Kiz ¢ocuklar arasinda ortadgretimde net okullasma oranlari
bakimindan bdlgeler arasi farklar var. Glineydogu Anadolu bdélgesinde s6z konusu oran
%80,9 ile en dislk seviyede.™

Yiksekogretime gelindiginde, okullasma oranlari 2020-21'de kadin 6grencilerde %48,5,
erkek 6grencilerde %40,5. Bu oranlar 2022-2023'te ise sirasiyla %51,2 ve %41,1. Kadinlarin
okullagsma oranlari hizla artarken, erkeklerinki pek degismemekte ve cinsiyetler arasindaki
fark biylimekte. Universite mezunlari arasindaki yiksek issizlik oranlarinin, erkekler
acisindan yuksek 6gretimin cazibesini azaltici yonde etki yaptigr distnulebilir. Ancak
ylksekogretimde kadin ve erkek 6grencilerin yogunlastiklari alanlar, cinsiyetci kalip yargilar
ile uyumlu goriintyor. Kadinlar esas olarak saglik ve sosyal hizmetler, egitim, beseri bilimler
ve sanat alanlarinda yogunlasirken, erkekler mihendislik, imalat, insaat, bilisim-iletisim
teknolojileri, tarim, ormancilik ve veterinerlik gibi alanlarda yogunlasiyor. Kadinlarin en az
temsil edildikleri alanlar %21,3 ile mihendislik, %24,5 ile bilisim teknolojileri, %31,2 ile
muhendislik, imalat ve insaat igleri."

Kadinlarin ozellikle mihendislik ve teknoloji alanlarinda daha fazla 6grenim gdrmesi,
egitimlerinin isglct piyasasinin ihtiyaglarina uygun olmasi gerekiyor. Bunun yani sira
isverenlerin kadinlara uygun gérilen sektor ve mesleklere dair cinsiyetci kalip yargilariyla
micadele edilmesi de nemli.

4 ERG Egitim izleme Raporu 2023 (https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2292), s.36, s.43 aktaran Torun'Y., age, s.105, 108
"®TorunY., age, s.109-110
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Yoksulluk, Sosyal Yardimlar

Yoksulluk; toplumun bircok kesimi icin cinsiyet, yas, bolge vb. esitsizlikleri derinlestiren
faktorlerin basinda geliyor. 2023 itibariyle Turkiye'de gelir esasli yoksulluk orani %21,7
dizeyinde. 2021 yilinda da bu oran %21,3 dizeyindeydi. Son iki yilda resmi yoksulluk
oraninda bir degisim goérinmiuyor." Gelir esash yoksulluk orani’” 2023'te kisi basina disen
ortanca gelirin %60’ olan yoksulluk sinirina denk disen yillik 38.571 TL gelir diizeyine gore
hesaplaniyor. Bu sinirin altinda gelire sahip nifusun orani Glke nifusunun yaklasik beste biri.
Ancak yoksulluk sinirt illere ve bdlgelere gére belirgin farklilk gdsteriyor. istanbul'da yoksul
niifus orani %7,4 iken CEID'in yerel izleme platformu illerini kapsayan bdlgeler arasinda,
érnegin Adana-Mersin bdlgesindeki yoksul niifus orani istanbul’dakinden 4 kat daha yiiksek
duzeyde (Tablo 1)

Onceki izleme raporunda da vurgulandigi lizere gelir esash bu dlclimin en biyiik
sorunlarindan biri, hane icindeki gelirin esit olarak paylasildigi varsayimi. Bu nedenle, bu
turden dlgimlerle toplumsal cinsiyet esitsizligi ile yoksulluk arasindaki iliskiyi saglkh bigcimde
izlemek mumkin degil. Hane icinde gelirin esit sekilde paylasilmadigr agik. Arastirmalar,
ozellikle beslenme, egitim ve saglik harcamalarinda erkekler ve oglan cocuklarina éncelik
tanindigini ve hane gelirinin nasil harcanacagi konusunda erkeklerin daha fazla s6z sahibi
oldugunu gosteriyor. Tum bu kisitlamalara ragmen kadin ve erkek niifus ayristirildiginda,
kadinlarin yoksulluk oraninin erkeklere kiyasla daha ytksek oldugu goriliyor (Tablo 1).
Bunun temel nedenlerinden biri, kadinlarin distik gelir sahibi olma oranlarinin daha yuksek
olmasi veya gelirlerinin hic bulunmamasi. Ornegin, tek yetiskinin bulundugu yoksul
hanelerin %80'inde bu yetiskin, kadin.”® Ayni zamanda Tirkiye genelinde her 100 kisiden

16 Bahge, S. ve Memis, E. 2025. Yoksullugun Onlenmesi, Sosyal Koruma ve Sosyal Yardimlarda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Haritalama ve izleme Calismasi 2021-2024 Giincellenmesi. CEID Yayinlari..

7 Yoksulluk izleme géstergelerinin tanim ve hesap ydntemi bilgisi ilk raporda yer almaktadir bkz. Kaya-Bahce, A. ve Memis, E.
(2021). Yoksullugun Onlenmesi, Sosyal Koruma ve Sosyal Yardimlarda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme
Calismasi. CEID Yayinlari. (https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/1803)

18 Ozar, S. ve Memis, E. (2024). Feministler icin Yeni Bir Miicadele Alani: Yagl Kadin Yoksullugu. Kiiltiir ve Sanatta Feminist
Yaklagimlar Say1:45. (https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2590)
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yaklasik 12'si strekli yoksulluk icinde yasiyor. Gelirin yani sira yoksullugu farkli boyutlarla
olcimleyen maddi yoksulluk' élcimine gore ise her 100 kisiden, 26'si maddi yoksunlukla

karsi karsiya kaliyor.

Tablo 1. Cinsiyete gore goreli yoksulluk orani (2023)

Goreli Yoksulluk Orani - Gelir Esash - Toplam Kadin Erkek

Esdeger Hanehalki Gelirinin %60 Medyan Alti (%) (%) (%)
TR10 | 1-istanbul 7.4 7.8 71
TR21 2- Edirne-Tekirdag-Kirklareli 9,6 11,1 8,2
TR22 3- Balikesir-Canakkale 15,8 16,3 15,4
TR31 | 4-izmir 12,6 131 12,1
TR32 5- Denizli-Aydin-Mugla 13,1 14,3 12,1
TR33 6- Manisa-Afyonkarahisar-Kitahya-Usak 24,0 26,4 21,6
TR41 7- Bursa-Eskisehir-Bilecik 10,8 10,9 10,6
TR42 8- Kocaeli-Sakarya-Diizce-Bolu-Yalova 9,1 9,5 8,7
TR51 9- Ankara 9.5 9.7 9.4
TR52 10- Konya-Karaman 24,5 24,8 24,2
TR61 11- Antalya-Isparta-Burdur 15,0 15,2 14,8
TR62 12- Adana-Mersin 29,3 31,4 27,2
TR63 13- Hatay-Kahramanmaras-Osmaniye?°
TR71 14- Nevsehir-Aksaray-Nigde-Kirikkale-Kirgehir 22,9 23,6 22,1
TR72 15- Kayseri-Sivas-Yozgat 23,7 24,9 22,6
TR81 16- Zonguldak-Karabiik-Bartin 13,8 13,5 14,0
TR82 17- Kastamonu-Cankiri-Sinop 21,8 21,8 21,8

17 Kaya-Bahge, A. ve Memis, E. (2021). Yoksullugun Onlenmesi, Sosyal Koruma ve Sosyal Yardimlarda Toplumsal Cinsiyet

Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi. CEID Yayinlari. (https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/1803)

20 6 Subat Depremleri sebebiyle hesaplanamamustir.
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Goreli Yoksulluk Orani - Gelir Esash - Toplam Kadin Erkek

Esdeger Hanehalki Gelirinin %60 Medyan Alti (%) (%) (%)
TR83 18- Samsun-Tokat-Corum-Amasya 22,5 22,3 22,7
TR90 19- Trabzon-Ordu-Giresun-Rize-Artvin-

Giimiighane 21,2 22,0 20,3
TRA1 20- Erzurum-Erzincan-Bayburt 36,9 37,5 36,3
TRA2 21- Kars-Agri-Igdir-Ardahan 56,3 58,7 53,8
TRB1 22- Malatya-Elazi§-Bingdl-Tunceli 36,9 38,9 34,6
TRB2 23- Van-Mus-Bitlis-Hakkari 60,3 63,0 57.6
TRC1 24- Gaziantep-Adiyaman-Kilis 41,8 41,2 42,4
TRC2 25- Diyarbakir-Sanliurfa 56,1 56,3 55,8
TRC3 26- Siirt-Mardin-Batman-Sirnak 57,1 57,7 56,4

Kaynak: TUIK Gelir Yasam Kosullari Arastirmasi, 2023 veri seti kullanilarak Bahce ve Memis (2025)
tarafindan hesaplanmistir.
*CEID yerel izleme platformlarinin bulundugu bélgeler koyu renkle belirtilmistir.

CEID'in yoksullugu hak temelli izleme gdstergeleri arasinda egitime gére ayristirilmis
rakamlara bakildiginda, yoksul hanelerde yasayan okur-yazar olmayanlarin cogunlugunu
kadinlarin olusturdugu goriliyor. Bu hanelerde okur-yazar olmayan kadinlarin sayisi
erkeklerden 2,5 kat daha fazla (1 milyon 145 bin kadina karsilik 475 bin erkek). Bu durum,
dusuk egitimle birlikte yoksullugun cinsiyetci niteliginin de derinlestigine isaret ediyor. Bir
okul bitirmeyenler arasinda da benzer bir fark bulunuyor. 2021 yili rakamlariyla
karsilastirildiginda, kadinlarda yoksulluk oranlari okur-yazar olmayanlar ve bir okul

bitirmeyenler arasinda kayda deger bicimde artmis durumda (sirasiyla ylizde 6,5 ve ylizde 7
puan) (Sekil 4).
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Sekil 4. Egitime Gore Yoksulluk Oranlari - Kadin 2021-23

100
39,7 37,5
50 33,2 30 19,6 21,6 13 13,3 o 54
0 - - . o e
Okur-yazar Bir okul Lise alti egitimliler Lise ve dengi okul  Yiksekdgretim
olmayanlar bitirmeyenler mezunlari mezunlari
m 2021 m2023

Kaynak: TUIK, Gelir ve Yasam Kosullari Arastirmasi 2021, 2023.

CEID'in yoksullugu hak temelli izleme gdstergeleri arasina dahil edilen yoksulluk ve sosyal
diglanma riski gostergesine (AROPE &lcltliine) gore, her yas grubunda kadinlarin yoksulluk
oranlari erkeklere kiyasla daha ytksek. 2021 yilina kiyasla 2023 yilinda 0-15 yas, 16-24 yas,
25-54 yas gruplarinda yoksulluk riski diists gosterirken, 55 yas ve Gzeri kadinlarin yoksulluk
riski yizde 5 puan artig gostermis.

Sekil 5. Yoksulluk veya Sosyal Diglanma Riski Kadin 2021-23
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60 44,7 m0-15yas
40,3 40,7 3424
40 32,4 ' 202 31,6 16-24 yas
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0 m 55+ yas
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Kadin

Kaynak: TUIK, Gelir ve Yasam Kosullari Arastirmasi. 2021, 2023.
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Resmi rakamlara goére AROPE olcutinin hesaplandigr 2015-2021 yillari arasinda oranlar
dusus gosterirken, 2021 sonrasi hem kadinlarda hem de erkeklerde hizla yikselmis. 2021'de
yoksulluk ve sosyal dislanmaya maruz kalanlarin orani, erkeklerde %15,5, kadinlarda %17
iken 2023'te bu oranlar sirasiyla %21,5 ve %24,3 olmus. Ozellikle 65 yas ve lizeri yoksulluk
oranlarindaki son artis, yash nifusun en 6nemli gelir kaynagi olan emekli maaslarindaki
artisin enflasyon oranlarinin altinda kalmasina isaret ediyor. Bu durum sadece emekli maasi
alanlar ile sinirl bir etkiye sahip degil. Ozellikle diisiik gelirli hanelerde, emekli maaslari
onem tasityor. Dolayisi ile emekli maaslarinin enflasyon oranlarinin altinda kalmasi, s6z
konusu hanelerde yasanan yoksulluk artisina da yol agiyor. Enflasyonu kontrol altina almak
amaciyla uygulanan tasarruf tedbirleri kapsaminda, sosyal koruma ve desteklerin alim guici
de dismus durumda.

Tirkiye'nin sosyal koruma harcamalarinin GSYiH icindeki payi (%12,4), OECD ortalamasinin
(%20,1) cok altinda. Sosyal koruma harcamalarinin yaklasik yarisi emeklilere ve yasllara
yapilan 6demelerden olusmakta. Emeklilere ve yasllara yapilan harcamalarin GSYiH'deki
payl 2020'deki ylzde 5,98'lik distk seviyesinden 2024'te ylizde 4,43'e gerilemis durumda.
Harcamalarin gelire orani azalirken, faydalanicilarin (emeklilerin) sayisi artmis. Kadinlarin
yararlanma oranlari, sosyal koruma harcamalarinin tiriine gore erkeklerden énemli 6lciide
farklilik gosteriyor. Kadinlar, bu dénemdeki emekli sayisindaki artisin yalnizca beste birini
olusturuyor. Turkiye'de yagh nifusun yoksullagmasinin ardinda bu temel egilimler yatiyor. Bu
dénemde, esi vefat etmis kadinlara yonelik yardimlar gibi programlarda ise yararlanici
sayilari azalmig. 2020 ve 2024 yillari arasinda, sosyal yardimlarin reel satin alma guci
azalirken, bazi yeni sosyal yardim programlarinda?' blylk butce artiglari gértlmus. %

2! Piyasadan saglanan mal ve hizmet alimiyla baglantili uygulanan ulusal vefa, {icretsiz ders kitabi yardimi, anaokulu/anasinifi
destek programlari vb.

22 Bahge, S. ve Memis, E. (2025). Yoksullugun Onlenmesi, Sosyal Koruma ve Sosyal Yardimlarda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Haritalama ve izleme Galismasi 2021-2024 Giincellenmesi. CEID Yayinlari.
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Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddet

Toplumsal cinsiyet esitligini izlemeye basladigimizdan bu yana, esitsizliklerin ve siddetin
artmasina hep birlikte taniklik ediyoruz. Ekonomik agidan zorlasan yasam kosullari, sosyal
acidan da oldukga glclesti. 2023-2024 déneminde kadinlara yonelik siddet eylemlerine,
cinayet ve sUpheli 6lim, gocuk istismari, cocuk cinayeti, cinayet sonrasi intihar gibi farkli
ériintiilerin de eklendigini gézledik. istanbul Sézlesmesinden cikilmasinin, bagka bir ifade
ile S6zlesme'ye artik taraf olmamamizin ardindan doért yil gecti. Bu siiregte, Avrupa Konseyi,
savas ve baris dénemlerinde gecerli olan istanbul Sézlesmesi'nin dnemini her firsatta dile
getirdi. 2022 yilinda Avrupa Adalet Bakanlari Konferansi'nda ev ici, cinsel ve toplumsal
cinsiyete dayali siddetin dnlenmesi amaciyla Dublin Bildirgesi ile istanbul Sézlesmesi‘nin
onaylanmasi ve uygulanmasina iliskin cagr yapildi.?® 2023 yilinin Mayis ayinda Avrupa
Konseyi Liderler Zirvesi sonunda yayimlanan Reykjavik Deklarasyonu’'nda da istanbul ve
Lanzarote Sozlesmelerinin cocuk haklarinin korunmasi ve toplumsal cinsiyet temelli siddetin
onlenmesindeki rolt vurgulandi.?*

Turkiye'nin Istanbul Sézlesmesi'nden cikmasina iliskin hukuksal siirec devam ederken, bir
yandan da toplumsal cinsiyet temelli siddetin artip artmadigi konusunda bircok tartisma
yuritalda. Kapsamli bilimsel arastirma eksikligi nedeniyle giincel veri olmasa da siddete
maruz birakilanlarin kurumlara yaptigi basvurular, kadin ve ¢ocuk cinayetleri ile bunlarin
medyaya yansimasli, gegmis yillara oranla artti. Ayrica 6-7 Subat 2023 depremlerinden sonra,
ozellikle kadin 6rgutleri ve uluslararasi kuruluslarin yaptigi calismalar, kadinlarin temel haklar
ve cinsel saglik hizmetlerine erisim acisindan sorun yasadiklarini ortaya koydu. Bu ¢calismalar,

23 Yiiksel-Kaptanoglu, i. (2024). Kadinlara Yonelik Siddet ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi 2021-
2023 Giincellemesi. CEID Yayinlari. (https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2545)

24 Tiirkgelik, E., Akin, A. (2024), Saglik Hizmetlerine Erisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi 2021-
2023 Giincellenmesi. CEID Yayinlari.
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deprem sonrasinda cinsel siddet vakalari ve glvenlik ile ilgili sorunlarin arttigina da dikkat
cekti®.

2023 yilinin Kasim ayinda, 2023/16 sayih Kadinlara Yonelik Siddetle Miicadele ile ilgili
bir Cumhurbaskanhgi Genelgesi yayimlandi (Resmi Gazete, 2023). Gerekcesinde, “kadina
yonelik siddetin énlenmesi, siddet magdurlarinin korunmasi ve glglendiriimesi amaciyla
belirlenen tedbirlerin hatirlatiimasinin” gerekliligine vurgu yapilan genelgede, kadinlara
yonelik siddet ya da deprem sonrasinda siddete iliskin yeni bir yaptirim yer almadi. Bununla
birlikte Kadina Yénelik Siddet izleme Komitesi"nin adi, “Kadina Yénelik Siddetle Miicadele
Koordinasyon Kurulu” olarak degistirildi. On yedi maddeden olusan 2023/16 sayili Genelge
ile cok paydash bir katim ile hazirlanan ve kamu kurumlarina ilk kez siddetle micadele
alaninda sorumluluk yikleyen genis kapsamli 2006/17 sayili Basbakanlik Genelgesi
yurdrltkten kaldinld.

2021-2025 yillarina iliskin Kadinlara Yonelik Siddetle Micadele IV. Ulusal Eylem Plani’'nin yani
sira kadinlara iliskin politikalarin aile odakli bir yaklagimla ele alinmasini vurgulayan baska
politika belgeleri de olusturulmaya baslandi. 2023 yilinda hazirlanan On ikinci Kalkinma
Plani bu konuda &nemli bir adim oldu.?® Kuresel gelismeler ve bunun Tirkiye'ye
yansimalarina yer verilen On ikinci Kalkinma Plani'nda, demografik déniisiime bagli olarak
nifus artis hizinin bircok Ulkede azaldigi ve yasl nifusun paymin arttigr; demografik
donlstim strecinde geleneksel aile baglarinin zayifladigi ve yash yalnizliginin arttigi seklinde
tespitler yapildi. Ailenin kentlesme, iletisim teknolojileri, yasam maliyeti, ekonomik kriz ve
afetlerin yani sira bireysellesme gibi faktorlerden dolayi da olumsuz etkilendigi (Madde 99)

25 UN Women, Kadinin insan Haklari, Kadinlarla Dayanisma Vakfi ve Cinsel Siddetle Miicadele Dernegi, ESIK Platformu bu
konuda calisma yapan érgitlere érnek olarak verilebilir. Detayl bilgi icin Afet Yonetimi ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Raporuna bakilabilir.

26 SBB (2023). On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028). T.C. Cumhurbagkanhigr Strateji ve Biitce Bagkanhg:.
(https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2318)
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dile getirildi. Bu nedenle ailenin korunmasi ve giclendirilmesinin artan dnemine iliskin
gerekeeler aciklandi. 7 Ornegin, 100. maddede asagidaki ifadelere yer verildi:

“Diinya genelinde tektiplestirme ve cinsiyetsizlestirme akimlari medya
platformlari ve sivil toplum kuruluglarini kullanarak bireysel 6zgdrliikler adi
altinda dayatmaci bir anlayisla aile kurumu ve toplum degerleri Gzerinde tehdit
olusturmakta, basta cocuklar ve gencler olmak Uzere aile bireylerinin
korunmasi ihtiyaci artmaktadir”

103. madde ise “aile kurumunun zayiflamasi ayni zamanda bireylerin yasadigi topluma olan
aidiyetlerini azaltarak toplumlarin millet olma vasfini da asindirmaktadir” tespiti dile getirildi.
Plan’in “aile” bashgi altinda, 719. maddede yer alan asagidaki ifadeler ile hem bir aile tanimi
hem de ailenin gtiglendirilmesi vurgusu yapildi:

"...kadin ve erkegin evlilik bagiyla kurulan, milli ve manevi degerlerin tasiyicisi
olan ailenin, her tirli zararli egilimden korunmasi, saglikli nesillerin yetismesi,
dinamik nifus yapisinin ve kalkinmanin istikrarli bicimde sirddrilmesini
teminen aile kurumunun giclendirmesi..."

‘Ailede merkezi role sahip” oldugu vurgulanan kadinlarin “her tirltG siddet ve ayrimciliktan
uzak olmalar” konusuna da 725. maddede yer verildi (CSBB, 2024).

Kadinlari aile icinde tanimlayan yaklasim, kuskusuz bu baglamdaki tim politikalar etkiliyor.
Raporun bu kisminda, politika belgelerinde de genellikle birbirine referans verilerek ele
alinan kadinlara yonelik toplumsal cinsiyet temelli siddet, demografik dénlisiim ve kadin
sagligr konularina biraz daha yakindan bakmayi amacliyoruz.

2 Madde 99-103.
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Kadinlara Yonelik Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddet

Kadinlara yonelik siddetle miicadele acisindan, Tiirkiye'nin istanbul S&zlesmesi'nden
imzasinin ¢ekilmesi karar, bu alanda yuritilmesi gereken politikalarin uluslararasi
standartlar ile uyumunu da olumsuz sekilde etkiledi. Turkiye'deki politika belgelerinde
toplumsal cinsiyet kavraminin kaldirilmasi ve "aile" kavraminin gt¢lendirilmesinin 6n plana
cikmasi dikkat cekti. Uluslararasi diizeyde ise kadinlara yonelik siddetin farkli boyutlari olan
dijital siddet, siyasette kadinlara yonelik siddet, iklim degisikliklerinin kadinlar ve kiz
cocuklar tzerindeki etkisi, go¢gmen kadinlara yonelik siddet gibi kesisimselligi dikkate alan
calismalara odaklanildi. EIGE'nin?® raporlarinda ve istanbul Sézlesmesi'nin izleme grubu
GREVIO'nun 2021 yilinda yayimladigi ilk Genel Tavsiye Kararinda dijital siddete vurgu
yapildi. Ardindan, 2022 yilinda EDVAW,? New York'ta bir araya gelerek standart bir dijital
siddet tanimi Uzerinde calisti. Turkiye'de sivil toplum ve akademi dijital siddetle ilgili
calismalar yapsa da bu konu, Kadina Yonelik Siddetle Micadele Ulusal Eylem Plani'nda
dogrudan ele alinmadi. Planin toplumsal farkindalik stratejisi bashgi altinda yalnizca dijital
oyunlarda kadina yoénelik siddet konusunda farkindalik artirilmasi hedeflendi. Ancak,
konuyla ilgili yasal dizenleme yapilmasi gerekliligine dair herhangi bir calismaya yer
verilmedi.

iklim degisikligi, afetler, gdg, siyaset, yasli kadinlara ve engelli kadinlara yénelik siddet ve
saglk alaninda kadinlara yonelik siddet, uluslararasi dizeyde oncelikli konular olarak
glindeme gelirken, maalesef, Turkiye'de kadin cinayetleri onceligini korudu. Kadin
Cinayetlerini Durduracagiz Platformu verilerine gére, 2021 yilinda 280 kadin cinayeti ve 217
sUpheli dlum vakasi kaydedildi.*® Bu sayi, 2023 yilinda 315 kadin cinayeti ve 259 stpheli
kadin 6limine yUkseldi. Turkiye'de uzun yillardir dile getirilen “kadinlara yonelik siddete sifir
tolerans” anlayisina ragmen siddeti 6nlemeye yonelik adimlar, aile odakli politikalar

28 EIGE: European Institute for Gender Equality (https://eige.europa.eu/)

29 Platform of Independent Expert Mechanisms on Discrimination and Violence Against Women (EDVAW)

30 Kadin cinayeti sayisi 2022, 2023 ve 2024 yillarinda sirasiyla 334, 315 ve 394; siipheli kadin 8limii ise ayni sirayla 245, 248
ve 315 idi.
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cercevesinde ele alindigindan siddete maruz birakilan kadinlarin korunmasi konusunda
yeterince ilerleme saglanamadi. Ornegin, 2020 yilinda ilke genelinde 145 olan kadin
siginmaevi sayisi, 2023 yilinda yalnizca 149a yiikseldi; 81 olan SONIM sayisi ise ancak 84
olabildi. 5393 sayili Belediye Kanunu'na gore, nifusu 100.000'i gegen belediyelerin kadin
siginmaevi agma zorunlulugu bulunmasina ragmen, 2020 yilinda 32 olan yerel yonetimlere
baglh kadin siginmaevi sayisi, 2023 yilinda yalnizca 33’e cikti. Bakanliga bagli "kadin
konukevlerinin®" kapasitesi 2020 yilinda 2.743 iken, 2023 yilinda ancak 2805'e ulasti (KCDP,
2024; ASHB, 2023; ASHB, 2024). Turkiye, hala kadinlara yonelik siddeticin 7/24 hizmet veren
ulusal bir telefon hatti hizmetine ulasamadi. Alo 183 Siddetle Micadele Hatti, “aile, kadin,
cocuk, engelli, yasli, sehit yakinlari ile gaziler ve gazi yakinlarina” olmak tzere oldukca genis
bir gruba hizmet sunuyor. Bu slirecte, Cumhuriyet Bassavciligr blinyesindeki Aile ici ve
Kadina Karsi Siddet Suclari Sorusturma Biro sayisi 225'e, Adli Gorisme Oda sayisinin ise
170’e ¢cikmasi siddetle micadeleye niceliksel acidan katkida bulunan gelismeler oldu.

Kadinin Statisi Genel Mudarligiu'nin (KSGM), yillik faaliyetleriyle kadinlara iligkin
istatistikleri paylastigi Tirkiye'de Kadin kitabi en son 2023 yilinda yayimlandi. Ancak, ASHB
web sayfasindaki istatistik Biilteni'nde sinirli da olsa kadinlara yonelik hizmetleri de iceren
bazi istatistikler yayinlamaya baslandi. Biiltenin kadinin statiisi bolimiinde SONiM'lere
iliskin istatistikler bulunuyor. Sekil 6’da, SONIM’lerden hizmet alan kadin, cocuk ve erkeklerin
sayllari yillara gore goriliyor. SONIM'den hizmet alan erkeklerin sayisindaki artis,
muhtemelen daha dnceki yillardaki “yararlanan” kisi sayilarinin artik “hizmet alan” biciminde
degisimiyle iliskili. Bllten'de sadece istatistiklerin paylasilmasi nedeniyle bu konuda
herhangi bir bilgiye ulagma olanagi bulunmuyor.

31 Bakanliga bagli kadin siginmaevlerinin resmi olarak “kadin konukevi” olarak tanimlanmasi nedeniyle bu ifade kullanildi.
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Sekil 6. Yillara gore SONIM'den hizmet alan kisi sayisi (2013-2024)
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Kadin cinayetleri icinde kamuoyunun dikkatini ceken cinayetler arasinda 19 yasindaki Semih
Celik isimli gencin, ayni yastaki iki kadin arkadasini vahsi bir sekilde 6ldurip ardindan intihar
etmesi oldu. Siddet failinin kendilerini “génilsiz/istemsiz bekar” olarak tanimlayan “incel”
hareketiyle iligkili oldugunun belirlenmesi, dikkatleri kadinlara yénelik dijital platformlarda
artan siddet ve nefret séylemlerine cevirdi. Ozellikle, “incel” Giyelerinin en sik kullandiklari
platform olarak tanimlanan Discord’un kapatilmasi, sosyal medya platformlarindaki denetim
ve sorumluluk konularinda yapilmasi gerekenlere isaret etti. Geng erkeklerin, geng kadinlara
yonelttigi bu tir siddet eylemleri kadinlara yonelik teknoloji destekli siddet konusunun
dnemini ortaya koydu.
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Kadinlara ve kiz cocuklara yonelik siddet bicimlerinden biri olan ¢ocuk yasta, erken ve zorla
evlilikler sorunu da giindemdeki yerini korudu. Bu sorunun en ¢ok konusulan érneklerinden
biri, 2022 yilinda 6 yasindaki kizini 29 yasindaki Kadir istekli ile evlendiren Hiranur Vakfi
kurucusu Yusuf Ziya Gimusel'le ilgili dava oldu. Blyik tepki ¢eken dava, Ekim 2023'te
sonuclandi ve Kadir istekli 36 yil, baba ise 18 yil 9 ay hapis cezasi aldi. Her ne kadar Tiirkiye
Istatistik Kurumu’nun (TUIK) derledigi evlilik verilerine gére, 16-19 yas grubundaki resmi
nikahla evlilik oranlarinda bir azalma olsa da bu veri, yalnizca resmi evlilikleri kapsiyor; dini
nikah ile gerceklesen kayit disi evlilikleri disarda birakiyor. ASHB'nin bu konudaki ¢alismalari,
cocuk evliliklerinin yiksek oldugu illerde seminerler diizenlenmesi bigciminde devam ediyor.
Bakanlik yetkilileri, katildiklar toplantilarda, bu konuyu daha 6nce hazirlanan ve halen
kamuoyuyla paylasilmayan “Erken Yasta ve Zorla Evlilikler ile Micadele igin Eylem Plani®*”
yerine, bu konuyu Siddetle Miicadele Eylem Plani'na dahil ettiklerini dile getirdi. Ancak, il
diizeyinde “Kadinlara Yénelik Siddetle Miicadele il Eylem Planlari” gibi “Erken Yasta ve Zorla
Eviiliklerle Miicadele Il Eylem Plani" hazirlanmaya baslandi. En giincel veriye gore,
depremden etkilenen 5l ile birlikte toplam 25 ilde eylem plani mevcut (KSGM, 2024). Cocuk
yasta, erken ve zorla evlilikler disinda, cocuklara yonelik cinsel istismar, taciz ve ¢ocuk
cinayetleri ve faillere af getirilmesini hedefleyen cabalar uzun zamandir gindemde.

2024 yilinda istismar edilen kiz cocuklar ve kayip ¢ocuklara iliskin haberler sik sik kargimiza
cikti. Eylil 2024'te Narin Giran adinda 8 yasindaki bir kiz cocugun kaybolmasi ve uzun siiren
aramalar sonucunda “aile bireyleri” tarafindan oldiraldiginin égrenilmesi haberi, bu
konudaki 6rneklerden sadece biri oldu. Ocak 2025'te cinayetin amca, anne ve abi tarafindan
islendigi ve G¢unin de miebbet hapis cezasi aldigi bilgisi basin da yer aldi. 3

32 ASHB, “erken ve zorla evlilikler” kavramini kullanirken, uluslararasi kuruluglar “cocuk yasta, erken ve zorla evlilikler”
kavramini daha kapsayici olmasi ve ¢ocuklarin yaslarina vurgu yapmasi agisindan tercih ediyor. Akademik ¢alismalarda da
cocuk yasta evlilik kavrami, 6zellikle 18 yas altindaki evliliklere referans verdigi ve hesaplanabildigdi igin yaygin bicimde
kullanihyor.

33 Yiiksel-Kaptanoglu, i. (2020). Kadinlara Yonelik Siddet ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi 2017-
2020 Giincellemesi. CEID Yayinlari. (https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/1112)

3 https://www.aa.com.tr/tr/gundem/narin-guran-cinayeti-davasinda-gerekceli-karar-aciklandi/3460434
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Kadinlara Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani (2021-2025)'nda belirlenen
faaliyetlere iliskin yillik Faaliyet Planlari ASHB'nin web sayfasinda yayinlansa da 6nceki yilin
planlarinin ne dl¢ide gerceklestigi bilgisi kamuoyuyla paylasiimiyor. Konuyla ilgili bilgi
taleplerine de olumsuz yanit veriliyor. Bu agidan ASHB'nin glincel olaylara cevap verme,
uygulama ve seffaflik konularindaki eksiklikleri devam ediyor.

Kadinlara yonelik siddete iliskin idari kayit sisteminden elde edilen veri paylasiminda da bir
gelisme olmadi. Ancak Marmara Universitesi, TUBITAK ve TUIK is birligi ile “Tiirkiye ~ Kadin
ve Aile Arastirmasi 2024" icin calismalar basladi. Saha calismasini TUIK calisanlarinin
gerceklestirdigi arastirmanin basliginda 2024 ifadesi yer alsa da bu arastirmanin saha
calismasi Ocak 2025 itibariyle henliz tamamlanmis degil.

Kadinlara yénelik ev ici siddetin yani sira farkl aktérlerin kadinlara yénelttigi siddet bicimleri
de son on yil icinde daha cok giindeme gelmeye basladi. Ornegin, 2019 yilinda hazirlanan
ve 20271'de ydrirlige giren ILO'nun 190 sayih Calisma Yasaminda Siddet ve Taciz
Sozlesmesi, dikkatlerin is yasamindaki siddete cevrilmesini sagladi. Kirk yedi Ulkenin
onayladigr*®> 190 sayili Sézlesme, henlz Turkiye tarafindan imzalanmadi. Sendikalar, hak
temelli 6rgdtler ile kadin 6rgutleri, S6zlesme'nin imzalanmasi talebi ile calismalar yirdtayor.
Ornegin, Ozyegin Universitesi, ILO ile is birligi icinde istanbul'da “is Yerinde Siddet ve Taciz
Algilari ve Deneyimleri Arastirmasi” yUrGttl. Arastirma sonuclarina gore, isyerindeki siddet
algisi ile gerceklesen arasinda belirgin bir ugurum var. Ekonomik, fiziksel, cinsel, psikolojik
siddet ve ayrimciliga iliskin yayginhgi gosteren arastirma sonuglarina goére katilimcilarin
dortte Uglnden fazlasi, en az bir kez bir isyerinde siddet bicimine maruz birakildigini
belirtmis. Katiimcilarin neredeyse yarisinin maruz birakildigi psikolojik siddet disindaki
siddet bicimlerinde, cinsiyete gore farklilik s6z konusu. Kadinlar, is yerinde orantisiz bicimde
cinsel siddete maruz birakilirken erkekler, daha fazla ve siklikla fiziksel siddete maruz
birakilmakta (ILO, Ozyegin, 2024). CEID'in 2024 yilinda yayimlanan haritalama ve izleme
raporlarindan biri de isyerinde siddet, taciz ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda idi.

35 https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?2p=NORMLEXPUB:11300:0::NO::P11300 INSTRUMENT [D:3999810
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Raporda, isyerinde siddete dair verilerin cinsiyet ayriminda olmadigina dikkat ¢ekiliyor ve
siddetin izlenebilmesi icin gostergeler oneriliyor. %

Uluslararasi platformlarda, ev ici siddet disinda glindeme gelen bir diger alan ise kamusal
alana katilimlarinin ve gorunurliklerinin artmasina paralel bicimde siyaset, medya ve
aktivizm alanindaki kadinlara yonelik siddet konusuydu. Bu konuda, Yerylzi Kalkinma
Kooperatifi UN WOMEN destegiyle nitel bir arastirma ydrittd. 37 Arastirma kapsaminda,
muhtarlik, belediye ve TBMM'de yer alan secilmis kadinlar ve bu alanda calisan kamu
kurulusu, siyasi partilerin genclik ve kadin kollari temsilcileri ile STK temsilcileriyle
gorismeler yapildi ve odak grup toplantilari gerceklestirildi. Arastirmada kadinlarin
siyasetin adaylik, secim ve secim sonrasi asamalarinda aile Uyesi, yakin cevre ve arkadas,
Uyesi olduklari siyasi parti ile diger siyasi parti Uyeleri, medya ve secmenler gibi cok daha
genis bir grup tarafindan maruz birakildiklari cesitli siddet bicimlerine iligkin érnekler yer
alyor.

Kurumsal ve kisisel olarak herkesin “siddete sifir tolerans” sdylemini benimsediginin
diistinilmesine/dillendiriimesine ragmen LGBTQi+'lar ve gdcmenler nefret séyleminden
azade olamadi. Uluslararasi Af Orgiitli, 2023 yilinda Tiirkiye'de LGBTIQ+ haklarina yonelik
tehdidin altini ¢izdi; kadinlara yonelik siddete dair verilen sézlerin tutulmasini vurguladi.®® Ki
bunlar durumu ¢ok net dzetliyor.

% Ulutas, B. ve Unliitlrk, C. (2024). isyerinde Siddet, Taciz ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi. CEID
Yayinlari. (https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2574)

%7 Yiiksel-Kaptanoglu vd. 2023.Orneklerle Tiirkiye'de Siyasette Kadinlara Yonelik Siddet “. Yeryiizii Kalkinma Kooperatifi, UN
WOMEN. https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2275

38 https://www.amnesty.org.tr/icerik/istanbul-onur-yuruyusu-restlesmesi-lgbti-haklarina-yonelik-tehdidin-altini-ciziyor
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Demografik Déniigiim, Dogurganhgin Azalmasi, Yaghlik ve Kadin Saghg:

Kadinlar, cocuklar ve genclere yonelik siddet eylemlerinin kamuoyunu yogun olarak mesgul
ettigi bu izleme doéneminde, kamu kurumlarinin gindeminde dogurganligin azalmasi
sorunu ve ¢6zim olarak ailenin glclendirilmesi ve cocuk sayisinin artirilmasi vardi. Kamu
kurumlarinin glindeminde dogurganlik, yasli nifus ve sosyal glvenlik konulari yer alirken,
sivil toplum 6rgutlerinin bu baglamdaki glindemleri haklara iliskindi. Basta saglk hakki
alanindakiler olmak tzere hak temelli sivil toplum 6rgutleri, kadin rgutleri, belediyeler ve
uluslararasi kuruluglar; dogurganligin azalmasi egilimini, cinsel ve Greme sagligi haklarina
iliskin bilgiye ve hizmetlere erisim acisindan ele ald:.

Sekil 7. Toplam dogurganlik hizi, 2001-2023 (TUIK, TNSA)
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TUIK verileri ve son dért Tirkiye Niifus ve Saglk Arastirmasi’ndan (TNSA) hesaplanan toplam
dogdurganlik hizlarina (TD)-kadin basina disen ortalama ¢ocuk sayisi®- iligkin tahminler,
dogurganhgin azaldigina isaret ediyor (Sekil 7). TUIK verileri, 2021 yilinda 1,71 olan TDH'nin

3915-49 yas grubundaki kadinlarin ayni dogurganliga sahip olacaklari varsayimi altinda hesaplanmaktadir.
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2022'de 1,63'e, 2023'te ise 1,51'e geriledigini gosterdi. Son dort TNSA verisi daha stabil bir
azalmaya isaret ediyor. Ancak, bu beklenmedik bir durum degil. Demografik Gegis
Kuramlari,*® Avrupa oncelikli olmak tzere bircok Ulkede teknolojinin ilerlemesi, kadinlarin
egitime ve istihdama katilimmin artmasi ile cocuk bakimmin agirlikh olarak kadinlarin
sorumlulugunda olmasina ek olarak; kadinlarin kendilerini gerceklestirmek icin egitim ve
kariyere zaman ayirmasi sonucu evliliklerin ertelenmesi ve dogumlarin azalmasinin
kacinilmaz olduguna isaret ediyor. Dogurganligin artmasi ve ertelenen dogurganliklarin
tesvik edilmesi amaciyla 1980°li yillardan itibaren dinyanin bircok Ulkesinde cesitli
politikalar olusturuluyor. Bu pro-natalist politikalar, dogumda bebek yardimi ve her cocuk
icin aylik Gcretler, vergi indirimleri, kredi olanaklarinin saglanmasi bigciminde olabildigi gibi
kres ve cocuk bakim hizmetlerinin iyilestiriimesine kadar cesitlilik gosteriyor. Ote yandan
Avrupa Uulkeleri arasinda dogurganligin en yuksek oldugu Ulkelerde, 6rnegin Fransa'da,
kadinlarin isglclne katilim oranlarinin yiksekliginin yani sira toplumsal cinsiyet esitligini
gozeten politikalar karsimiza c¢ikiyor. Bu politikalarda, cinsel ve Greme saglgi konusundaki
bilgiye ve hizmetlere erisimin, uluslararasi sozlesmelerde belirtildigi gibi hak temelinde
yUritilmesine 6zen gosteriliyor.

Turkiye'de evliliklerin desteklenmesi, aile kurumunun glclendirilmesi, ¢ocuk sayisinin
artinlmasi ve bosanmalarin dnlenmesini hedefleyen pro-natalist politikalarin uygulanmasi
amaciyla 25 Aralik 2024 tarihinde Aile Enstitiisii ve Niifus Politikalari Kurulu kuruldu. Bu
iki kurumun ayni gliin kurulmasi, bakanlar ve Ust dizey yoneticilerden olusan Nufus
Politikalari Kurulu’'nun Aile Enstitiisii ile birlikte calisacagini distindiiriyor. CEID bu konudaki

goruslerini 3 Ocak 2025 tarihinde yayinlanan basin aciklamasiyla duyurdu:

40 Demografik Gegis Kurami-1950li yillarda giindeme gelen klasik kuram- Avrupa tlkelerinde gézlenen yiksek dogurganlik
ve 6lumlulik dizeylerinden disiik dogurganlik ve 8limlilik dizeylerine gegisin, tim Ulkelerde yasanacagi ve geleneksel
toplumlarin modern topluma gececegini iddia etti. ikinci Demografik Gegis Kurami ise, 1980'li yillardan itibaren gerceklesen
degisimleri teknolojik gelismeler, kadinlarin egitim ve istihdama katilimlari ile gebeligi 6nleyici yontem kullanimindaki artis;
bununla birlikte bireysellesme ve cinselligin yasanmasindaki 6zgurlesmeye de vurgu yapti.
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Yeni kurulan Niifus Politikalari Kurulu ve Aile Enstitiisii yetkililerine cagrimizdir.
Sorunlarin ¢éziilmesi toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin asilmasindan gecer.

25 Aralik 2024'te iki ayri Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Nifus Politikalari Kurulu ve Aile Enstitlisi’'nin
kurulmasina karar verildi. Her iki kurulusun éncelikli amacinin diisen dogum oranlarini yikseltmek oldugu
soylenebilir.

Gelismis Ulkelerin ortak 6zelliklerinden birisi, ntifus yapisinin degismesi olup, bu durumun nedeni dogum
oranlarinin dismesine ve yasam siresinin uzamasina bagli olarak yash nifusun toplam nifus igindeki
payinin artmasidir. Nifus yapisindaki degisikligin Glkelerin ekonomik, sosyal ve siyasal yasami tzerindeki
cok yonli etkileri tartisma konusudur. Bu siirecin olumsuz etkilerinin en yogun yasandigi tlkeler Gliney
Kore, Japonya gibi ayni zamanda cinsiyet esitsizliklerinin en ytksek dizeyde goézlendigi llkelerdir. S6z
konusu olumsuz etkilerin azaltilabilmesiicin G¢ alanda énlemler alinmasi tartisiimakta ve hikimetlerce bu
dogrultuda politikalar Uretilmektedir: dogum oranlarinin artirilmasi, genglerin ve kadinlarin isgtci
piyasasina erisimlerinin desteklenmesi ve bitiincil gog politikalarinin uygulanmasi.

Turkiye'de de benzer egilimler goézlenmektedir. Dogurganlik oranlari dismekte, yasam siresinin
uzamasina bagli olarak yash ntfusun toplam nifus icindeki payi (Avrupa Ulkelerine kiyasla halen dustk
olmakla birlikte) artmakta ve milteciler/gé¢cmenler isglci piyasasinda yerli isgliciiniin yapmadigi islerde
calismaktadir.

Dogurganlik oraninin artirilmasi yénindeki politikalarda dncelikli temel ilke anne ve cocuk saghgini,
Ureme sagligini gbzeten politikalar ve uygulamalar olmalidir. Bir diger temel ilke, dogacak olan ¢ocuklar
icin ailenin ekonomik durumunu kétilestirmeyecek, is-yasam dengesini olumsuz etkilemeyecek ve
cinsiyet esitsizligine yol acmayacak kosullarin saglanmasidir. Ozellikle gocuk sahibi olmanin kadinlarin
isglci piyasasindan c¢ekilmesine yol agmasi, kalanlar icin ise bakim sorumluluklarinin nasil
¢ozilebileceginin adir bir yiuk haline gelmesi, ekonomik ve toplumsal gelisme acisindan ciddi sorunlar
yaratir. Calisma hayatinda kalan kadinlarin ise gecici ve glivencesiz islerde yer almasi, distk Gcretli islerde
calismasi, kadinlar ve erkekler arasinda tcret farkliliklarinin artmasi, yoksullugu ve gelecege dair endiseleri
artirdigi gibi toplumsal cinsiyet esitsizliklerini derinlestirir. Artan esitsizlikler, issiz kalma korkusu ve
ekonomik belirsizlikler, yetiskinlerin daha az cocuk sahibi olmalarinda etkilidir.
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Bunun Ustesinden gelmek icin;

v
v

v
v
v

Hane icindeki cocuk, yasl vb. bakim hizmetlerinin kadin ve erkek arasinda daha adil dagilimi,

Cocuk bakiminda ebeveyn izinlerinin uygulanmasi ve izin kullaniminin galisma yasami agisindan
dezavantaj yaratmamasi,

Ebeveyn izinleri sonrasinda ihtiya¢ duyulan kurumsal bakim hizmetlerinin yayginlastiriimasi,

Hane icinde ya da kurumlarda hizmet sunan bakim iscilerinin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi,
Kadinlarin isglici piyasasina katilimi igin ¢oziim olarak glivencesiz, gegici ve kismi zamanli isler yerine
insana yakisan isler sunulmasi gerekir.

Disen dogurganlik oranlarinin calisma yasaminda yol acabilecedi olumsuz etkileri gidermenin yolu, is-yasam
dengesini gozeterek kadinlarin calisma yasaminda esit kosullarda yer almalarindan ve toplumda hak ettikleri
esit konuma ulagmalarindan gecer.

CEiD Yénetim Kurulu

Kadin saglgi alaninda c¢alisan akademisyenler, sivil toplum ve kadin &rgitleri ise
dogurganligin artirlmasina odaklanan politikalarin kadinlarin fiziksel ve ruhsal saghgini g6z
ardi edebildigine dikkat cekiyor. Ornegin, Tiirkcelik ve Akin*"in, sagligi toplumsal cinsiyet
perspektifinden ele aldiklari izleme calismasinda belirttikleri gibi, On ikinci Kalkinma

Plani'nda saglik konusundaki bircok hedef icinde anne ve bebek olimleri ile izlemleri,

dolayisiyla dogum ve tremeyle ilgili konulara daha c¢ok agirlik verildi. Turkcelik ve Akin,

glincellenen 2024-2028 Kadinin Glglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani'nda, cinsel

saglk ve genc dostu saglik birimleri olusturulmasi, HPV asisinin ulusal asi takvimine

eklenmesi gibi basliklarin cinsel ve treme sagligi agisindan olumlu bir ¢aba oldugunu

belirtiyorlar. Ancak, HPV asisi, isteyerek dislk hizmetleri ve geng dostu saglik birimlerinin,

performans gostergeleri arasinda yer almamasi, belirlenen hedeflerin gerceklesmesine
iliskin kaygilari beraberinde getirmekte. Ote yandan, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi

41 Turkgelik, E., Akin, A. (2024), Saglik Hizmetlerine Erisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izZleme Caligmasi 2021-
2023 Giincellenmesi. CEID Yayinlari.
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yerine ailenin glclendirilmesi ve nifusun artisina yonelme, kadinlara yonelik cinsel ve Greme
sagligina iliskin hizmetlerin geri plana atiimasina yol aciyor. Ozellikle, kadinlarin insan
haklarinin gerceklesmesinin dniindeki engelleri agsmaya yonelik uzun zamandir devam eden
uluslararasi cabanin da destegiyle, kadinlarin bedenleri ile ilgili oldugu icin doguma iligkin
kararlari kendilerinin almasi, gebeligi dnleyici yontem kullaniminin desteklenmesi ve istemli
dustuk hakkimnin kullanilabilmeleri, Kahire Konferansi'nin Gzerinden 30 yil gegmis olmasina
ragmen halen tartisilabiliyor.

2025 yilinin Aile Yili ilan edildigi bir donemde, basin bildirisinde de agikladigimiz gibi, aileyi
glg¢lendirmeyi hedefleyen toplam dogurganlik hizinin artirlmasina yonelik politikalarin
kadinlarin yasamlarina ve haklarina zarar verme riski tasidigini hatirlatmak istiyoruz. Ornegin,
2019 yilinda yUz bin canli dogumda 13.1'e gerileyen anne dlim oraninin*? 2020 yilinda
Covid-19 pandemi nedeniyle gerceklesen anne &limleri dahil edildiginde 19.1,%
2021'de13.1, % 2022'de 12,6* ve 2023 yilinda ise 14.0* olmasi, bu konuya dikkat ceken
calismalarin® hakl olduguna isaret ediyor. Bu politikalar, kadinlarin modern gebeligi
Onleyici yontemler ve kirtaj oncelikli olmak tzere cinsel saglk ve tGreme saghgina iliskin
hizmetlere erisimine engel olmamali. Dogurganlik hizindaki azalmay: bir tehdit olarak olmak
ve paniklemek yerine yasli, genc¢ ve cocuk nifusa iliskin bakim hizmetlerini artirmanin,
kadinlarin bakim ytkini hafifletmenin ve erkeklerin yagsamin her alaninda kadinlar ile
sorumluluk paylagsmaya tesvik edilmesinin dnemine ve geregine dikkat cekmek istiyoruz.

42 Saglik istatistikleri Yilligi 2019. https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/1591

43 Saglik Istatistikleri Yilligi 2020. https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2159

4 Saglik Istatistikleri Yilligi 2021, https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2162

5 Saglik Istatistikleri Yilligi 2022. https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2473

4 Saglik Istatistikleri Yilligi 2023. https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2575

47 Yuksel-Kaptanoglu, i., Keskin, F., Yayla Enfiyeci, Z., Barkgin, M., Giines, K., Koyuncu, Y. ve Kog, i.(2023). Anne Olimlerine
Yeniden Bakmak: Nitel Aragtirmanin Sdyledikleri. Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitlsii.
(https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2588)
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Bu calisma kapsaminda altini cizmek istedigimiz baska bir konu ise kamu kurumlarinin veri
paylagsmasina iliskin. Esitligin saglanabilmesi amaciyla guvenilir gostergeleri temel alarak
yaptigimiz izlemeler icin spordan adalete, iklim krizinden miiltecilere, kadin cinayetlerinden
erkeklige iliskin gesitli konularda kamu kurumlarinin veri paylasmasi biyik dnem tasiyor.

Kamu Harcamalari

Turkiye'de toplumsal hayatin her alaninda yasanan toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin
Ustesinden gelmek icin ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin tim plan, program ve butcelerinin
esitlik perspektifiyle hazirlanmasi gerekir. Kadin-erkek esitligi icin toplumsal cinsiyete
duyarli bitceleme calismalari ilk olarak 2011 yilinda Maliye Bakanligi tarafindan baslatildi.
Bu ylkimlilik daha sonra Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi tarafindan Ustlenildi. Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakani Derya Yanik, 2021 yilinda, “Kadin Erkek Esitligine Duyarli Bltceleme
(2022-2024)" projesini tanitti, 2024 yili basinda ise ilgili Bakan Mahinur Ozdemir Goktas bu
proje kapsaminda hazirlanan “Turkiye'de Kadin Erkek Esitligine Duyarli Planlama ve
Bltcelemenin Uygulanmasi Strateji Belgesi ve Eylem Plani”nin (2024-2028) yayimlandigini
duyurdu.

S6z konusu belgede agirlikli olanin kadin-erkek esitligi perspektifinin anaakimlasmasi
yoninde kamu kurumlarinda kapasite artirrminin yer aldigi belirtilebilir. Belgede “Strateji
2.3: Kadin erkek esitliginin saglanmasi ve kadinin giiglenmesi amaciyla gerceklestirilen
hizmetlere butcede ayrilan payin gorinir kilinmasi saglanacaktir” denilmekte. Bu
stratejideki 2.3.1 no.lu eylem ile “gorinur”lik kistasinin “bltgeden ayrilan pay” oldugu
anlasilmakta. Ancak bu eylemin Performans Gostergesi, “Kadin erkek esitliginin
saglanmasina yonelik faaliyet sayisi”dir; bitce paymnin dizeyi degildir. 2024 Strateji Belgesi
ve Eylem Plani, kadin erkek esitliginin saglanmasi ve kadinin gliglenmesi eyleminin
gerceklesme dulzeyi agisindan 6nimuzdeki yillarda degerlendirilecektir. Ancak bu belge,

Ocak 2025 itibariyle henliz merkezi yonetim mevzuat kapsamina alinmis degil.
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2024-2028 On ikinci Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program’da kadin istihdami, egitim, dijital
doénlsiim ve sosyal hizmetler gibi alanlarda cinsiyet esitligi hedefleri vurgulandi. Ancak
hazirlanan Kamu Harcamalari ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Raporu’nda
U¢ bakanlik 6rneginde (Adalet, Aile ve Sosyal Hizmetler, Milli Egitim) kamu harcamalarinin
toplumsal cinsiyet esitligi acisindan degerlendiriimesi, bitge planlama sireglerinde
toplumsal cinsiyet esitliginin yerinin beklenen dizeylerde olmadigini gésterdi.*

Adalet Bakanhgi

Adalet Bakanhgi'nin 2024-2028 Stratejik Plan'inda yer alan stratejik hedeflerden “6.2 Adalet
sisteminde kadin haklarina iligkin uygulamalar gelistirilecek, adli strecte siddet magduru
kadinlarin adalete erisimleri glclendirilecektir” stratejik hedefi i¢in ayrilan kaynagin, “6.
Adalete erisimin kolaylastirilmasi ve adalet hizmetlerinden memnuniyetin artirilmasi” amaci
icin ayrilan toplam kaynak icindeki payi %0,057 gibi olduk¢a dusuk bir seviyede. Stratejik
Planda “3. Adil Yargilanma Hakki Cergevesinde Ceza Adaleti Sisteminin Etkinliginin
Artirlmasi” amaci ve “3.7 Ceza infaz kurumlarinda ihtiyaca uygun yeni uygulamalar
gelistirilecektir” hedefi icin cinsiyet esitlidi ile ilgili bir aciklama veya performans gdstergesi
bulunmuyor.

Adalet Bakanliginin 2024 Performans programinda ise “Ceza infaz lyilestirme” alt
programina ait 20 performans gdstergesinden 2'si cinsiyet esitligine duyarli. Bu gostergeler
“Hassas gruplara yonelik davranig egitimi alan personel sayisi” (s.44) ve “Meslek edindirme
kurslarina katilan kadin hikimli ve tutuklu sayisi” (s.46).

Adalet Bakanligi'nin 2024-2028 Stratejik Plani ve 2024 Performans Programi'nda dogrudan
kadin mahkdmlara yonelik bitgenin toplam icindeki payr %0,24 dolayinda. Stratejik hedefler

8 Gunlik-Senesen G., Karababa R.(2024) Kamu Harcamalari ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Raporu,
CEID Yayinlari.
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ile alt programlar arasindaki baglanti tam olarak saglanamadigi icin biitce harcamalari etkin
bir sekilde izlenemiyor.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani ve 2024 Performans
Programinda, toplumsal cinsiyet esitliginin (bakim ve kadina yonelik hizmetler) bitce
icindeki payr %2 dolayinda. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, 2024 Performans
Programi'nda vyaslilara yonelik kurumsal bakim hizmetlerinin kalitesini arttirmayi
hedeflemekte. 2024 yilinda hizmet verilmesi hedeflenen toplam 14.950 yaslidan 6.500'G
kadin. Toplam sayi cok dislk oldugu gibi izleyen yillar icin bu sayilarda 6ngoérilen artig da
cok dusuk. Oysa Turkiye'de 65 yas Ustl nifusun toplam nifus icindeki payr giderek artiyor
ve kurumsal bakim hizmetlerinden yararlanmak isteyen yasllarin sayisi cogaliyor. Kadinin
Guglenmesi programinin toplam program maliyetleri icerisindeki payi ise %1’in altinda. Cok
ciddi bir toplumsal sorun olan kadina yénelik siddetle micadele icin ¢cok daha fazla kaynak
ayrilmasi gerekli. Ancak Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin Stratejik Planinda hizmet
sunumunda kaynak tahsisi kisitlamasinin belirleyici olduguna iligkin saptamalar bulunmakta.
Bu durum ‘azami kaynak tahsisi’ ilkesinin yerine getiriimedigini de gostermekte.

Milli Egitim Bakanhg

Millt Egitim Bakanhdi'nin 2024 Performans Programi'nda yer alan Ortadgretim, ilkégretim ve
Ozel Egitim Pansiyon Hizmetleri ile Yaygin Egitim Kurslari ve Acik Ogretim faaliyetleri,
kadinlarin ve kiz cocuklarin egitimde firsat esitligi haklarini gerceklestirmeye yonelik. Bu alt
programlarin MEB'in toplam butgesi icindeki payr 2024 yili icin %5,7 olarak bulunmus.
Egitimde kapsayiciligi artirmayi amaclayan stratejik hedeflerin bitge icindeki payi oldukga
disiik. Ornegin, Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plani ve Biitgesinin stratejik
amaclarindan “3. Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel,
toplumsal ve istihdam odakli yeni bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkéanlari sunmak”
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amaci icin ayrilan toplam maliyet icinde, “3.1 Farkl yeteneklere, ozelliklere, ihtiyaclara ve
birikimlere sahip tim bireylerin yaygin egitimden aktif olarak yararlanabilmeleri amaciyla
egitimde kapsayicilik saglanacaktir” hedefinin pay1 % 0,0076.

Kamu harcamalarinin  toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden degerlendirilmesi,
kadinlarin toplumda esit haklara sahip yurttaslar olarak yer almasini saglayacak programlara
ayrilan kaynaklarin yetersizligini acikga ortaya koyuyor ve resmi metinlerde yer verilen
hedeflerin gergceklesme ihtimalinin ne denli az oldugunu gésteriyor.
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@0@® BolimI
Yerel Yonetimlerin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Cercevesinde
Degerlendirilmesi: Secimler, Merkez-Yerel lligkisi ve Hizmetler

Belediyelere bakildiginda 2023-2024 yillari arasindaki en 6nemli gelismenin 31 Mart 2024
Yerel Secim sonuclar ve ardindan gelisen olaylar, tartigsmalar oldugu sdylenebilir. Secim
sonuclar belediyelerin ¢ehresini buyik 6lcide degistirirken kayyum atamalari, tasarruf
tedbirleri, merkezi hikimetin yerel yonetimler Gzerindeki vesayetini yeniden gorinur kild.
Bu bolimde hem bu gelismeler degerlendirilecek hem de buylksehir belediyelerinin
toplumsal cinsiyet esitligini nasil ele aldiklari ve esitligin gerceklesmesi icin neler
yaptiklari/yapmadiklari tartisilacaktir.

Belediye izlemesinde iki yontem kullanilmistir. Bunlardan ilki, belediyelerin politika
belgelerinin (Stratejik Eylem Planlari) incelenmesi; ikincisi ise bilgi edinme basvurulari, web
sitelerinin taranmasi, faaliyet raporlarinin incelenmesi yoluyla belediyelerin bakim alaninda
sunduklari hizmetlerin haritalandiriimasidir. Belediyeler altyapi hizmetlerinden, saglik
hizmetlerine kadar pek cok alanda faaliyet gosterebilmektedir. Bu hizmetlerin tamaminin
toplumsal cinsiyet esitligi cercevesinde degerlendirilmesi 6nemli olsa da mevcut kosullarda
bunu yapmak muimkin degildir. Belediyelerin veri altyapi sistemlerindeki yetersizlikler,
verilerinin dliizensiz olmasi ve cinsiyet kirlliminda toplanmamasi/kayit altina alinmamasi ve
veri paylasiminda gosterilen isteksizlik gibi pek ¢ok giglik séz konusudur. Bu nedenle
belediye hizmetlerinin incelenmesi, sadece bakim hizmetleriile sinirli tutulmustur.
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Secim Sonuglarinin Cinsiyet Esitligi Cercevesinde Degerlendirilmesi

Yerel secim sonuclarina bakildiginda bir 6nceki yerel secime kiyasla belediye
yonetimlerinde kadin sayisinin arttigr gorilmektedir. 2019 yilinda 3 olan kadin biyutksehir
belediye baskani sayisi, 2024'te 5'e yiikselmistir. ilce belediyelerinin ydnetiminde kadin
orani hala %7,3 gibi dislk bir dizeyde olmasina ragmen, 2019'a gore yaklasik 2 katina yakin
bir yikselme olmustur (Tablo 2). Geleneksel olarak HDP ve onun devami niteligi tasiyan
Yesil-SOL, DEM gibi partilerin siyasette esit temsili, parti politikasi haline getirdikleri
bilinmektedir. Bu partiler hem sayisal esitligi gézetmekte hem de kadinlar, secilebilecek
yerlerden aday gosterilmektedir. 2024 Yerel Yonetim Secimlerindeki olumlu gidis, DEM
Parti'nin yani sira CHP'nin de daha fazla kadin aday gdstermesiyle aciklanabilir. Veriler de
bunu desteklemektedir (Tablo 3).

Tablo 2. Belediye Baskanlarinin Cinsiyete Gére Dagilimi (2019-2024)

E:r:;iiiltri 30 3 10 5 | 166 | 27 90 25 | 834
ilve i 970
g:i‘::ll?;eleri 970 36 3,7 73 73 | 934 | 963 | 927 | 927

Tablo 3. Partilere gére Aday/Secilen Kadin Sayisi

DEM* CHP AKP MHP

47 21 145 | 29 49 9 103 | 32 24 5 27 9 24 1 1 | 21| 2

*Dem Parti'nin verileri 2019 Segimlerinde HDP verileri ile karsilastirimistir. **A: Aday, ***S: Secilen
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Parti politikalari ile birlikte yerlesim yerinin biytkliginin de belediye baskaninin cinsiyeti
uzerinde etkili oldugu goértlmektedir. Blytksehir belediyeleri ve bu belediyelerin sinirlari
icinde bulunan ilcelerde kadin belediye baskani sayisi, belde belediyelerindeki kadin
belediye baskani sayisindan daha fazladir. 2024 yili secim sonuclarina goére, 386 belde
belediyesinin sadece 3'Unde kadin baskan secilmistir. Tirkiye'de 6lgek kiiclildikge kadinlar
daha gorinmez olmakta; dlgcegin blyimesiyle kadinlar ortaya ¢ikmaktadir. Bu, belki de
merkezden ydiritilen politikalarin ve bazi politikalarin merkezin disina ¢ikmamasinin,
etkileyememesinin bir sonucudur.

Tablo 4. Belediyelerin® buyukliklerine gore kadin temsili

2019 2024 2019 2024
Kadin Sayi Kadin Sayi Erkek Say: Erkek Sayi
Buyuksehir belediyesi (30)*° 3 5 27 25
il belediyesi (51) 1 7 50 44
ilce belediyesi (919-2019)
(919-2024) 35 66 884 853
Belde belediyesi (385-2019)
2

(386-2024) 3 383 383

Meclis Gyeleri sayisinda, belediye baskanlarinin sayisinda ve oranindaki yiikselise paralel bir
ylUkselis gortlmemistir. 2019'da %11 olan kadin meclis Uyesi orani 2024'te %12,2 olarak
gerceklesmistir.

4931 Mart 2024 Yerel Yonetim Segimlerinde, YSK Belediye Bagkani sayisini 1363 olarak aciklamistir. Ancak YSK'nin belediye
bagkanlarini paylastigi Excel dosyalari incelendiginde, toplam belediye bagkani sayisinin (il, ilce ve belde) 1361 oldugu
gorilmektedir. Bu farklilik 2 noktadan kaynaklanmaktadir: 1. YSK'nin web sitesinde paylasilan listede bir toplama hatasi
yapilmistir, toplam belediye sayisi 1363 yerine 1362 yazilmistir, 2. YSK agik veri portalindan indirilen Excel dosyasinda Antalya
ilinde toplam 19 belediye baskani gériiniirken, web sitesinde bu sayi 18 olarak verilmistir.

Tablo 2'deki il ve ilge belediyesi verileri ile Tablo 3'teki tiim veriler, YSK'nin agik veri portalinda yer alan “Secilen Belediye
Baskanlari” dosyasi Gzerinden hesaplanmistir. https://acikveri.ysk.gov.tr/aday-istatistik/secilen-parti-cinsiyet (Son Erigim
Tarihi: 04.03.2025)

50 Kaynak: Belediyelerin web siteleri.
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Tablo 5. Belediye meclis Gyelerinin cinsiyete gére dagihmi

Toplam lye 2019 2024 2019 2024
saylsl Kadin Kadin Kadin Kadin Erkek Erkek Erkek Erkek
Sayi (%) Sayi (%) Sayi (%) Sayi (%)
20.952 2.284 11 2.567 12,2 18.461 89 18.385 87,8

Ozetle, 31 Mart 2024 Yerel Yonetim Secimi sonuclari belediyelerin yénetim yapisini radikal
bir bicimde degistirmistir. Biylksehir belediyeleri ve yogun nifuslu ilcelerde daha 6nce hig
rastlanmayan bir bicimde, muhalefet partileri ydonetime gelmislerdir ve yonetimde kadin
temsiliyetinde artis olmustur.

Belediye-Merkez iliskisi

Turkiye'de merkezi hikimet-yerel yonetimler arasindaki iliskiler, 6zellikle Avrupa Birligi (AB)
ile muzakereler sirecinde gindeme gelmis; yerellesmeye dair pek c¢ok program
uygulanmistir. Yerel yonetimlerin hizmet sundugu alanlarin genislemesi, 5216 Sayil
Blyuksehir Belediyeleri Kanunu, 5393 Belediyeler Kanunu, 6360 Sayil Blyulksehir Kanunu
gibi yasalarin ¢ikarilmasi, bu gelismeler sonrasinda mimkin olmustur. S6z konusu olumlu
gelismelere ragmen Turkiye'de merkezi hikiimetin belediyeler tGzerindeki vesayeti devam
etmektedir. Bu vesayeti U¢ baslik altinda siniflandirabiliriz; 1) idari vesayet 2) yerellik anlayisi
geregi belediyelerin yilritmesi gereken islerin merkezi hikimet tarafindan yirittlmesi ve
3) finansal bagimlilik ile norm kadro uygulamalari.

Merkezi hikimetin yerel yonetimler Gizerindeki idari vesayetinin temel dayanak noktalari,
Anayasa ve 5393 Sayili Belediyeler Kanunu'dur. Anayasanin 127. maddesine gore icisleri
Bakani, gorevleri ile ilgili bir su¢ sebebi ile hakkinda sorusturma veya kovusturma acilan
mahalli idare organlarini veya bu organlarin tyelerini gecici bir tedbir olarak, kesin hikme
kadar uzaklastirabilir.
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5393 Sayili Kanun'un 44. ve 45. maddeleri, icisleri Bakanligina belediye baskanhginin
bosalmasi durumunda slreci ylritme, yeni belediye baskaninin belediye meclisi icinde
seciminin yapilmasini saglama; 46. madde belediye baskani goérevlendirmesinin gegici
olarak icisleri Bakanligi (biiyiiksehir ve il belediyeleri) ve Valilik (diger belediyeler) tarafindan
yapilmasi ve 47. madde icisleri Bakanligi'na haklarinda sorusturma olan belediye organlari
veya bu organlarin tyelerini gérevden alma yetkilerini vermistir. 2016 yilinda yurirlige giren
674 Sayili Kanun Hikminde Kararname ise merkezin yerel yonetimler tizerindeki vesayetini
agirlastirmistir. Buna gore cisleri Bakanligi tarafindan goérevden alinan belediye
baskanlarinin yerine Valilik ya da icisleri Bakanligi tarafindan atama yapilabilmektedir. Terér
gerekcesiyle goérevden almalarda yeni belediye bagkaninin secimle belirlenmesi ya da
belediye meclisi icinden secilmesi yolu boylelikle kapatilmistir.

Turkiye'de Bakanlar; secimi kazanan, iktidarda olan siyasi parti tarafindan belirlenmektedir
ve bunun sonucu olarak da Bakanlar, partilerinin politikalarina/beyanlarina goére
davranmaktadir. Bu nedenle belediyelerde goérevden alma ve atama gibi yetkilerin ylritme
yerine vyargl tarafindan kullanilmasi demokrasi, o6zellikle de yerel demokrasinin
gug¢lendirilmesi acisindan 6nemlidir. Elbette bu da gugler ayriligi ilkesi uyarinca yarginin
secilmiglerin etkisinden muaf oldugu, 6zerk oldugu kosullarda gecerlidir.

Diizenleme

Anayasa®’ Madde. 127: Mahalli idarelerin secilmis organlarinin, organlk sifatini
kazanmalarina iligkin itirazlarin ¢6ziimu ve kaybetmeleri, konusundaki denetim
yargl yolu ile olur. Ancak, gorevleri ile ilgili bir su¢ sebebi ile hakkinda
sorusturma veya kovusturma acilan mahall idare organlari veya bu organlarin
Uyelerini, icisleri Bakani, gegici bir tedbir olarak, kesin hikme kadar
uzaklastirabilir.

5393 Sayili Belediyeler | Madde 46.- Belediye baskanliginin herhangi bir nedenle bosalmasi ve yeni
Kanunu® belediye baskani veya baskan vekili seciminin yapilamamasi durumunda, se¢im
yapilincaya kadar belediye baskanligina biiylksehir ve il belediyelerinde igisleri
Bakani, diger belediyelerde vali tarafindan gérevlendirme vyapilir.

51 https://www.anayasa.gov.tr/tr/mevzuat/anayasa/
52 https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5393.pdf

56 000


https://www.anayasa.gov.tr/tr/mevzuat/anayasa/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5393.pdf

Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2023-2024

Gorevlendirilecek kisinin belediye baskani secgilme yeterligine sahip olmasi
sarttir.

Madde 47- Gorevleriyle ilgili bir su¢ nedeniyle haklarinda sorusturma veya
kovusturma agilan belediye organlar veya bu organlarin Gyeleri, kesin hikme
kadar icisleri Bakani tarafindan gérevden uzaklastirilabilir.

31 Mart 2024 segimlerinden 1 Mart 2025’e kadar yaklasik bir yillik sirecte 11 belediyeye -
Hakkari, Esenyurt, Batman, Mardin, Halfeti, Tunceli, Ovacik, Akdeniz, Siirt, Van, Kagizman-
teror gerekge gosterilerek kayyum atanmistir. 17 Ocak 2025 tarihinde ise Besiktas Belediye
Baskani Riza Akpolat tutuklanmis, ardindan Belediye Baskan Vekili Meclis icinden secilmistir.

31 Mart 2024 secimlerinin ardindan kayyum atanan belediyeler

1. 4 Haziran 2024 tarihinde Hakkari Belediye Baskani Mehmet Sidik Akis goérevden
uzaklastirilarak, kayyum atand.

2. 31 Ekim 2024 tarihinde Esenyurt Belediye Baskani Ahmet Ozer'in tutuklanmasinin ardindan
belediyeye kayyum atand.

3. 4 Kasim 2024 tarihinde, Batman Belediye Baskani Gilistan Soniik ve Mardin Blyuksehir
Belediye Baskani Ahmet Turk ve Halfeti Belediye Baskani Mehmet Karayilan gérevden
uzaklastirilarak, yerlerine kayyum atand.

4. 22 Kasim 2024'te ise Tunceli Belediye Baskani Cevdet Konak ve Ovacik Belediye Bagkani
Mustafa Sariglil gérevden uzaklastirilarak bu belediyelere kayyum atandh.

5. 10 Ocak 2025 tarihinde Akdeniz ilgesi Belediye Es Baskanlari Hosyar Sariyildiz ve Nuriye
Arslan tutuklandi. icisleri Bakanligi yerlerine kayyum atandigini acikladi.

6. 29 Ocak 2025 Siirt Belediye Baskani Sofya Alagas gérevden uzaklastirildi ve Belediyeye
kayyum atandi.

7. 15 Subat 2025 tarihinde Van BlyUksehir Belediyesine kayyum atandi.

8. 24 Subat 2025 tarihinde Kagizman Belediyesine kayyum atand.
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Vesayetin sirdigu bir diger alan yerindenlik ilkesi geregi yerel tarafindan verilmesi gereken
hizmetlerin merkez tarafindan yerine getirilmesidir. Toplu Konut idaresi (TOKI), Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhgimin yetkileri, belediyelerin hizmet alanina
mudahaleleriicermektedir. 2985 sayili Toplu Konut Kanunu ve 648 sayili KHK, merkezin yerel
Uzerindeki vesayetini gosterir niteliktedir. Kentsel doéntsim, gecekondu alanlarinin
doénislimi, yenileme alanlarina dair imar plan ve uygulamalari, arsa ve arazi dizenlemeleri,
imar hakki transferi, kamulastirma, yapi ruhsati verme gibi yerel nitelikli islevler, Bakanligin
yetkileri arasinda siralanmistir. Bu diizenlemelerle belediyeler, hizmet verdikleri mekéana
iliskin kararlarin disinda tutulmus ve yetkisiz kiinmistir. Ote yandan bu dizenlemelerin
hicbirinde mekana muidahalenin, cinsiyet esitligini gdzetecek sekilde gerceklestirilecegine
dair bir ibare de bulunmamaktadir.

Merkezi hikimet ve belediyeler tarafindan sunulan hizmetlerin cercevesi de ilgili Bakanliklar
tarafindan tek tarafli bir bicimde belirlenmektedir. Ornegdin kadina ydnelik siddetle
mucadelede 6nemli bir yere sahip olan siginmaevlerinin nasil yiritilecegine 'Kadin
Konukevlerinin Acilmasi ve Isletiimesi Hakkinda Yoénetmelik’ kapsaminda Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi tarafindan karar verilmektedir. Belediyelerin siginmaevlerine
yerlestirmeler, yonetmelik kapsaminda Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagh Siddet
Onleme ve izleme Merkezleri (SONIM) tarafindan yapilmaktadir. Hizmet alacak kisilerin
kosullari ve ayrilma kosullari da yonetmelikle belirlenmistir. Boylelikle belediyeler tarafindan
alternatif siginmaevi modelleri uygulamak imkénsiz hale gelmistir.

Baskanlik, gecekondu dénlsim projesi uygulayacagi alanlarda veya miilkiyeti kendisine ait arsa
ve arazilerde veya valiliklerce toplu konut iskan sahasi olarak belirlenen alanlarda ¢evre ve imar
2985 bitinliginli bozmayacak sekilde her tir ve &lcekteki planlar ile imar planlarini yapmaya,
sayih yaptirmaya ve tadil etmeye yetkilidir. Bu planlar; blytksehir belediye sinirlari icerisinde kalan
Toplu alanlar icin buytksehir belediye meclisi tarafindan, il ve ilce belediye sinirlari ile micavir alanlari
Konut | icerisinde kalan alanlar icin ilgili belediye meclisleri tarafindan, beldelerde ve diger yerlerde ilgili
Kanunu | valilik tarafindan, planlarin belediyelere veya valilige intikal ettigi tarihten itibaren lg ay icerisinde
aynen veya dedistirilerek onaylanir. Belediyeler ve valilik tarafindan l¢ ay icerisinde onaylanmayan
planlar Bagkanlik tarafindan re’sen onaylanir.
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Merkezden yerele midahale, katilimci demokrasinin gelismesini engelledigi icin toplumsal
cinsiyet esitliginin yerelde yerlesmesine de engel olmaktadir. Katiimci demokrasi; sesi
duyulmayanlarin sesini duyulur kilmak, goérinmeyeni gorinitr kilmak icin 6nemlidir.
Esitsizliklerden dolay sesi duyulmayanlar, goriiniir olmayanlar arasinda kadinlar; 6zellikle
yoksul, egitim, istihdam olanaklari, saglik hizmetleri gibi temel kaynaklardan yeterince
yararlanamamis kadinlar yer almaktadir.

Merkezi yonetimin yerel yonetimler Gzerinde kullandigi bir diger yetki ise personel rejimine
dairdir. Belediyeler niifus, sanayi, ticaret veya turizm niteliklerine gére siniflandiriimakta ve
her bir sinifa gore ayrintili bir bicimde personel yapisi dizenlenmektedir. Norm kadro
uygulamasi, belediyelerin kendi ihtiyaclarina gore personel istihdam etmesini 6nlemektedir.
Ornegin esitlik birimi kurmak isteyen bir belediye, norm kadro kisitlari nedeniyle bu birimde
personel istihdam edememektedir. Bu durum, yerelde esitlige dair calismalari sekteye
ugratmaktadir.

Son olarak merkezden belediyelere tasarruf tedbirleri dayatilmasi, baska bir vesayet alani
olarak ifade edilebilir. Belediyelerin gorusleri alinmadan, her bir belediyenin 6zgdl kosullar
dikkate alinmadan tasarruf tedbirleri hazirlanip uygulamaya konulmustur.

Belediyelerin Esitlik Saglayici Hizmetleri

Yukarida siralanan ve belediyelerin hareket alanlarini sinirlayan dizenlemelere ragmen
belediyeler kent 6lceginde hizmet Ureten temel aktorlerdendir. O kentte ikamet edenlere
en yakin olan kamu kurumlaridir. Yerelin ihtiyaclarini gérme, o ihtiyaglar Gzerinden politika
Uretme ve hizmet sunma olanaklarina en fazla sahip olan kurumlar da belediyelerdir.
Turkiye'de kamu hizmetlerinin bir bolim belediyelere kapali iken -6rgiin egitim hizmetleri,
sosyal guvenlik- sosyal hizmetler gibi kimi alanlarda belediyelerin hizmet sunmasi ve
mudahalede bulunmasi mimkindur. Belediyelere dair alti gizilmesi gereken bir diger nokta
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da yereldeki aktorlerin yonelimlerinin, taleplerinin belediyelerde karsilik bulma olanaginin
daha yuksek olmasidr.

ister belediyeler tarafindan isterse merkezi kamu kurumlari tarafindan Uretilsin hizmetlerin
temel amaci, bireylerde gliven duygusu yaratmaktir. Egitim hizmetleri, ¢cocuklarin-yeni
nesillerin gelecegine glivenle bakmak; saglk hizmetleri, hastalik durumunda bakilacagini
bilmek; sosyal glvenlik, issizlik ve yaslilik déneminde insana yarasir bir yasam slrecegini
hissetmek icin dnemlidir. Bundandir ki glven duygusu, fiziksel givenlik, siddete ugrama
tehlikesinin 6tesinde yasamin timinl kapsamaktadir. Geleceginden ve su anindan korku
duymadan yasamini glven icin strdirmek temel bir insan hakkidir. Ancak herkesin bunu
hissettigini, bu haktan yararlandigini sdylemek mimkin degil. “Nasil bir yasllik
gecirecegim?” "Herhangi bir saglk sorunu ortaya ¢iktiginda kimden destek alabilecegim?”
“Benimle ilgilenen birileri olacak mi?” “Ben olmadigimda engelli yakinima kim bakacak?”
sorularinin yaratmis oldugu tedirginligi biliyoruz. Ya da “"Cocuk, okul disindaki zamanini
nerede gecirecek?” “issiz kaldigimda ne olacak?” “Bugiine kadar icretli is yapmamis bir
kadin olarak bosanmam miimkiin mii?” “LGBTi+ olarak acik kimligimle kamusal ve 6zel
alanda yasama dahil olabilecegim ginler gelecek mi?” Bu sorulara olumlu cevaplar
veremiyoruz. Glvensizlik duygusu yogun bir bicimde bireyleri sarmalamis durumda. Bunun
nedeni, guven duyulacak kurumsal yapilanmalarin, politikalarin,  hizmetlerin
olusturulamamasidir. Her seyin belirsizlik icinde salinmasidir. Ne olacak ne bitecek tzerine
kesin ya da insanlari rahatlatacak bir cevabin Gretilemeyisidir.

Gulven duygusunun yerlesmesi, yerelde saglanan hizmetlerle mimkin olabilir. Destege
ihtiyac duyuldugunda bunun bilinmesi ve bu destedin verilmesiyle; yasanilan, dolasilan
yerde kendini iyi hissetmekle; ihtiyaclarin karsilanacagini bilmekle... Belediyeler, yereldeki
temel aktorler olarak bunu saglayabilecek olanaklara sahipler. Bunun baslangi¢ noktasi
mahallelere niifuz etmekten gegiyor. Nifuz etmek, disaridan bir glictiin kendini dayatmasi
degil elbette. Mahalleleri bilmek icin ¢aba harcamak, orada yasayanlarla konusmak,
dinlemek, anlamak ve hissetmek. Bunun pek ¢ok yolu var: Sosyo-ekonomik durumu ortaya
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koyan haritalama calismalari, mekdnda ikamet edenlerle birlikte katilimci politika Gretim
sureclerinin tasarlanmasi bu araglardan birkac¢ tanesi sadece. Ama bu araclardan daha
onemlisi ve oncelikli olan sey, niyet etmektir. Belediyelerin mekanlari, politikalar ve
hizmetleri, orada yasayanlarin géziinden degerlendirmeyi istemesidir. Her bir hizmetin farkli
kesimlere etkisini analiz etmeyi 6ncelikleri arasina almasidir. Bizde ¢cogu zaman kamusal
politikalar-hizmetler katiimci bir bicimde olusturulmadigi, ihtiyag sahipleri strece dahil
edilmedigi ve sorunun sahipleri yerine uzmanlar konustugu igin, ihtiyaci ve talebi birlikte
goren etkili politikalar Gretmek mimkin olmuyor.

Belediyelerin yerele dair politikalarini gorebilecegimiz temel belgeler, Stratejik Eylem
Planlari’'dir. Bu planlar Uzerinden belediyelerin 6nceliklerini anlayabiliyoruz. Kimi
belediyelerin Yerel Esitlik Eylem Plani (YEEP) hazirladigini da gorlyoruz. Belediyelerin YEEP
hazirlamalari, cinsiyet esitligini  saglamak icin politikalar gelistirmeyi istediklerini
goOstermektedir. Elbette ideal olan Stratejik Planin esitlige duyarli bir bicimde hazirlanmasi,
her bir faaliyetin farkli kesimlere etkisinin analiz edilerek olusturulmasi ve YEEP gibi ayri bir
plana ihtiyag duyulmamasidir. Ama simdilik bu idealden uzak oldugumuz igin YEEP'lerin
varligr nemlidir. 2024 yili itibariyla 30 Biytksehir Belediyesinden 10'unun (Adana, Ankara,
Antalya, Bursa, Denizli, Eskisehir, istanbul, izmir, Konya, Mersin) Yerel Esitlik Eylem Plani
hazirladigi gorilmektedir.

Stratejik Planlari kavramsal analize tabii tuttugumuzda toplumsal cinsiyet esitligi kavramiyla
cok fazla karsilasmiyoruz. Ornegin, Ankara Biiyliksehir Belediyesi'nin planinda esitlik bir defa
geciyor, toplumsal cinsiyet ise hi¢ yer almiyor. Ancak salt bunun tzerinden degderlendirmek
eksik olacaktir. Butlincll bir bicimde her bir faaliyetin analizi ile planin esitsizlikleri ne denli
goérdiigii ve miidahale etmek istedigi anlasilabilir. ABB'nin planinda yer alan ‘insan Onuruna
Yakisir Nitelikte Hizmetler' basligi, hizmet sunma anlayisindaki olumlu degisimi
gOstermektedir. Buna, temel insan haklari normlarinin plana entegre edildiginin bir
gOstergesi olarak bakilabilir. Kadinlara yonelik hizmetlerin ise kadinin gligclenmesi etrafinda
yapilandinldigi gorilmektedir. Glclenme ve esitlik kavramlar  elbette birbirlerini
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desteklemektedir. Fakat birbirlerinin yerine kullanilabilecek kavramlar degildirler. Ote
yandan bakim hizmetleri cercevesinde gerceklestirilecek faaliyetlerin, planlarda daha acik
ifade edilmesi; bitge artisi yapilacak belirleniminin yani sira bitgenin ne icin kullanilacagina
da yer verilmesi 6nem tasiyor. Kag kres, kag etiit merkezi, mola evi, yash ve giindizli bakim
evi acgilacaksa bunlara yer verilmesi gerekir ki boylelikle izleme ve degerlendirme galismalari
yapilabilsin.

Belediyelerin kurumsal yapilanmasinda esitlik idealinin kendine ne kadar yer buldugunun
bir gostergesi de “Esitlik Birim”lerinin varlhigidir. 2024 Aralik ayi itibaryla 39 belediyede
esitlik birimi bulunmaktadir. Belediyelerde esitlik birimlerinin kurulma streci 2006 yilinda
baslamig, olmasina ragmen 2021-2023 yillari arasinda yogunlagsmistir. Bunda belediye
yonetimlerinde gerceklesen degisimin etkili oldugunu séylemek gerekir. Elbette bir birimin
varligi kadar ne olclide etkili calistigr da onemlidir. Ne yazik ki belediyelerin kurumsal
yapilanmasi ve norm kadro uygulamasi nedeniyle esitlik birimlerinin etkin oldugunu
soylemek mimkin degildir. Burokratik kadrolardaki degisim, esitlik birimlerine dogrudan
yansimaktadir. Cinsiyet esitligine genel esitlik ideali icinde yer veren, “Biz tim vatandaslara
esit mesafedeyiz.” diyen yaklagimlar, farkliliklari ve dolayisiyla esitsiz toplumsal yapimnin kimi
kesimleri disarida biraktigini, bu kesimlerin ek &zel politikalara ve hizmetlere ihtiyag
duydugunu gdrmemektedir. Ote yandan Yerel Esitlik Eylem Planlarini hazirlayan
belediyelerde esitlik birimlerinin de daha etkin oldugunu sdylemek gerekir. Plan sireci,
birimin belediye icinde kdk salmasina da zemin yaratmaktadir (EK 1: Esitlik Birimleri).
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Destekleyen ve Giiclendiren Hizmet Uygulamalar

Destekleyici ve guglendirici hizmetler genel olarak sosyal hizmet ve sosyal yardim basliklari
altinda siniflandirilmaktadir. Sosyal yardimlar, toplumsal yapi iginde o an igin gerekli olan
ekonomik kaynaklara sahip olmayanlarin insana yarasir bir yasam slirmesi icin gerekli iken,
sosyal hizmetlere ekonomik durumdan bagimsiz olarak tim bireyler tarafindan ihtiyag
duyulmaktadir. Cocukluk-yashlik gibi yas evreleri, engellilik gibi durumlar, afetler, catisma
ortamlari, sosyal hizmetlere ihtiyacin arttigi donemlerdir. Sosyal hizmetler; merkezi kamu
kurumlar, belediyeler ve &zel sektér tarafindan verilebilmektedir. 30 buylksehir
belediyesine bakildiginda, sosyal hizmet uygulamalarinin yaslilar, engellileri, cocuklari,
kadinlari genel olarak toplumda dezavantajli konumda bulunan gruplarn icerdigi
gorilmektedir. Bu gruplara yonelik ana hizmet saglayicinin Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi (ASHB) oldugunu ve bu goérevlericin Bakanliga bir bitge aktarildigini da belirtelim.
ideal olan, yerel ydnetimlere bu konularda calisma yapmak iizere biitce aktariimasi ve farkli
kurumlar tarafindan  sunulan hizmetlerin  birbirini tamamlayacak bir bicimde
orglitlenmesidir. Ozetle, ‘Biitiinlesik Sosyal Refah’ sisteminin kurulmasidir. Burada sosyal
hizmetler, belediyeler cercevesinde ele alinmaktadir. Belediyeler; 5393 Sayili Belediye
Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 6360 Sayili On Dért ilde Biiyiiksehir
Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Hakkinda Kanun'a dayanarak sosyal hizmetler sunabilmektedir.

30 Biiyiiksehir Belediyesi Hangi Hizmetleri Veriyor?*3

Cocuklara yénelik hizmetleri kres, oyun odasi, okul sonrasi etlt hizmetleri, yaz kamplari
basgliklari altinda ele alabiliriz. Verilere gore buytksehir belediyelerinin 16'si kres hizmeti
sunmaktadir. Ancak bir belediyenin kres hizmeti veriyor olmasi, ihtiyag duyan herkesin bu

53 Sener, U, inang, B. ve Tuncer, S. (2024). Belediyelerde Mevcut Durum Analizi: 30 BiyUlksehir Belediyesi Toplumsal Cinsiyet
Esitligine Dair Bize Ne Soyltyor?. CEID Yayinlari. (https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2376)
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hizmetten yararlandigi anlamina gelmiyor. Bir hizmetin varligi kadar mekéansal yayginligr,
kapsaminin genisligi (kimlerin yararlandigi) da énemlidir. Ornegin Kocaeli ve Eskisehir
Blyuksehir Belediyeleri sadece birer kres ile hizmet vermektedir. Her iki ilin hem cografi
olarak hem nifus olarak buyuklukleri distinuldiginde bunun yeterli olmadigr agiktir. Daha
da kotusu 14 buyitksehir belediyesinin bdylesi bir hizmeti tanimlamamis olmasidir (EK 2:
Belediye Hizmetleri). Bu hizmetler sadece bakim verenlerin, ozellikle kadinlarin zaman
yoksullugunu énlemek acisindan degil, bu hizmetleri kullananlarin refahini artirmak icin de
dnemlidir. Ornegin yasli ve engelli hizmetleri sadece yash ve engelli bakimini verenler icin
degil; yaslilarin, engellilerin insana yarasir bir yasam stirmesi igin de zorunludur. Refah artirici
faaliyetlerin kimi zaman, bazen cogu zaman profesyonel destek gerektirdiginin kabul
edilmesi gerekiyor ki boylelikle hizmetler aile sinirlarinin disina c¢ikarilabilir. Evde engelli
bakanin, bu bakima dair bilgisinin yeterli olamayacagini bilmek gerekir. Bu nedenle
hizmetler distinllirken hem hizmet verenin hem de hizmet alanin ihtiyaclar, talepleri ve
beklentileri g6z dnliinde tutulmalidir.

Tablo 6. Bliylksehir Belediyeleri Sosyal Hizmet Merkezleri (2023)

Adana, Ankara, Antalya, Aydin, Balikesir, Bursa, Diyarbakir,
Kres hizmeti veren belediyeler | Eskisehir, Gaziantep, Hatay, istanbul, izmir, Kocaeli, Manisa,
Mersin, Mugla

Mola Evi Hizmeti Ankara, Antalya, Diyarbakir, istanbul, Mersin

Yash Giindiizlii Bakim destegi | Gaziantep, Kahramanmaras, Kayseri, izmir, Mersin, Sakarya,
veren Belediyeler Tekirdag

Ihtisaslasmis Bakim - .
Aydin, Eskisehir, izmir, M
(Alzheimer ve demans) ydin, Eskigenir, izmir, Viersin

Kadin Danisma Merkezi Adana, Ankara, Bursa, Eskisehir, Hatay, istanbul, izmir, Mersin,
hizmeti veren belediyeler Mugla, Sakarya, Sanliurfa, Tekirdag, Trabzon

Siginmaevi hizmeti veren Ankara, Antalya, Aydin, Bursa, Gaziantep, istanbul, izmir,
belediyeler Kocaeli, Mersin ve Tekirdagd
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Nufusun yaslanmasina paralel olarak yaslilara yénelik hizmetler, hem merkezi hikimetin
hem de belediyelerin glindemine girmistir. 30 buyiksehir belediyesinden 7'si (Gaziantep,
Kahramanmaras, Kayseri, izmir, Mersin, Sakarya, Tekirdag) yaslilarin giin igcinde zaman
gecirecekleri merkezlerde hizmet verirken; Aydin, Eskisehir, izmir ve Mersin Biiyiiksehir
Belediyeleri alzheimer ve demans hastalarina yonelik hizmetler de vermektedir. Yaslilara
yonelik giinduzli hizmet merkezlerinin genellikle erkekler tarafindan kullanildigi, kadinlarin
bu hizmetin disinda kaldigi saha gdézlemlerinde ortaya ¢ikmaktadir. Merkezlerden kimler
yararlaniyor, kimler hizmetin disinda kaliyor, kapsama dair sorunlarin Ustesinden nasil
gelinebilir gibi konularin bu kapsamda glindeme alinmasi gerekiyor.

Belediyelere baktigimizda, engellilere yénelik hizmetleri farkli isimler altinda
tanimladiklari gorilmektedir. Tim bu hizmetlere dair sdylenebilecek sey; kapsamlarinin dar,
sayilarinin yetersiz ve birka¢ merkez ile sinirli olduklaridir. Buytksehir belediyelerinin sadece
5'i (Ankara, Antalya, Diyarbakir, Istanbul, Mersin) ailelerin bakimini Gstlendikleri engellileri
kisa bir streligine birakabilecekleri Mola Evi hizmeti sunmaktadir. Ancak bunlarin da cografi
blyuklik, kentlerin nifusu ve nifus icindeki farkhliklar distntldiginde yeterli olmadigi
séylenebilir. Ornegin, bu konuda en iyi durumda olan Ankara Biiyiiksehir Belediyesinde bile
4 hizmet merkezi bulunmaktadir. Bunlardan 2'si engelli cocuklar icin bakim evi iken (Engelsiz
Cocuk Bakim Evi, Otizm Yasam Merkezi), diger 2'si kisa sureligine engelli ¢ocuklarin
birakilacagi Mola Evleridir. Her halikarda bu hizmetler, cocuklar ve ¢cocuklarin bakimindan
sorumlu olanlarla sinirhdir. Yetiskin engellilerin birakilacagr Mola Evlerinin de hayata
gecirilmesi gerekmektedir.

Yasglilara ve engellilere yénelik evde bakim hizmetleri biyiksehir belediyelerinin en
yaygin sunduklari hizmetlerdir. Ankara, Balikesir, Manisa, Sanlurfa ve Van Biyuksehir
Belediyeleri disindaki 25 buytksehir belediyesi tarafindan bu hizmet verilmektedir. Hizmetin
verildigi belediyelerde kimlerin bu hizmetten yararlanabildigi, hizmet ¢esitliligi, hizmetlere
dair standartlarin var olup/olmadigr farklilik gostermektedir. Hizmet cesitliligine
bakildiginda bazi belediyelerin kendilerini evde temizlik ile sinirlandirdigi;  kimi
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belediyelerin ise saglik, tamirat-tadilat, kisisel bakim gibi daha butinlikli hizmetler
sunduklari gorilmektedir. Antalya, Denizli, Gaziantep, Mugla Buylksehir Belediyeleri
bitlinltkli hizmet sunan belediyelerin basinda gelmektedir. Bu hizmetlerden yararlanmak
icin dusuk gelirin temel kriter oldugu ve bunun sinirlayici etkisi de g6z éniinde tutulmalidir.
Yoksulluk tanimlanirken kullanilan standartlarin insanlarin gercek iyilik halini gostermemesi,
ornegin ev sahibi olmanin veya emeklilik maasinin bireyleri yoksul olmaktan ¢ikarmasi,
hizmete erigsimin 6niinde engel olarak dikilmektedir.

Yaslilara yonelik calismalarla engellilere yonelik calismalar kimi zaman i¢ ice gegmektedir.
Yaslilarin tgte birinin engelli olmasi, bu yaklasimin nedenleri arasinda yer almaktadir. Ancak
buna ragmen engellilik ile yashhgin ayni olmadigdi; engellilerin yas, cinsiyet, engel turg,
engellilik diizeyi ve sosyo-ekonomik duruma gére farklilastigi ve her bir farkliligin ihtiyaclari
da bicimlendirdigi g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Turkiye'de evde sosyal hizmet uygulamalari, evde bakim-temizlik ve saglk hizmetleri
cercevesinde dusunilmekte ve bu hizmetlerden vyaslilar, hastalar ve engelliler
yararlanmaktadir. Bir dénem Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan gindeme
getirilen Aile Sosyal Destek Programi (ADSEP) ise sadece ev ziyaretleri ile gerceklestirilen ve
belli bolgelerle sinirli bir uygulama olarak kalmistir. Evde sosyal hizmet uygulamalari ise
bunlarin disinda gliclenme ve evde kapasite artirma caligmalari olarak tanimlanabilir. Engelli
kadinlarin, engelli bakimini Ustlenenlerin, ev disiyla iliskileri sinirli kadinlarin, yaslilarin ve
engelli bireylerin kendiliginden hizmet merkezlerine gelmesi, hizmet talebinde bulunmalar
cogunlukla mimkin degildir. Bu durumda kurumsallagsmis mekanizmalarin onlara ulagsmasi
icin yontemler gelistirilmesi gerekiyor. Evde sosyal hizmet modeli; kimsenin disarida
birakilmamasi, kapsayicilik anlaminda énemli olacaktir.
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Belediyelerin Kadinlara Yonelik Hizmetleri

Belediyelerin dogrudan kadinlari ve beraberindeki cocuklarini hedefleyen iki temel hizmeti
bulunmaktadir; danismanlik ve siginma. Bunlarin disinda mesleki egitim kurslari, hobi
kurslari da kadinlarin yararlandigi hizmetlerin basinda gelmektedir. Burada sadece danisma
merkezleri ve siginmaevleri/siginaklar Gizerinde durulacaktir.

Kadin Danisma/Dayanisma Merkezleri

Turkiye'de siddete maruz kalan kadinlara danismanlik hizmeti sunan iki kamusal yapidan
bahsedilebilir: ASHB'ne bagh SONiM'ler ile belediyelere bagli Kadin Danisma Merkezleri
(KDM). Kamu disinda kadinlara ve LGBTi+ bireylere danismanlik hizmeti veren Kadin
Dayanisma Vakfi, Mor Cati Kadin Siginagi Vakfi, Sosyal Politika, Cinsiyet Kimligi ve Cinsel
Yonelim Calismalari Dernegi gibi sivil toplum kuruluslar da bulunmaktadir. Belediyeler
tarafindan  yiritilen  KDM'ler, siddete maruz  kalmis  kadinlarin  durumlarinin
degerlendirildigi, ihtiya¢c duyulan hizmetlerin belirlendigi, gerektiginde siginmaevlerine
yonlendirildikleri ilk adim merkezleridir.>* Siddet konusunda danigsmanlik vermek Uzere
kurulan merkezler olduklari icin hizmet alanlari sinirlidir.

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlari Dair
Yonetmelik (Degisik ibare: RG-10/4/2014-28968) ile kadin ve ¢ocuk konukevi ile danigsma
merkezi agilmasi diizenlenmis olsa da 2023 yili itibariyla sadece 13 blyiksehir belediyesinin
KDM hizmeti verdigi gorilmektedir.

Belediyeler arasinda KDM'lere ayrilan kaynak, hizmet cercevesi-verilen hizmetler, hizmetin
cografi yayilimi gibi konularda farkhliklar bulunmaktadir. Belediyelerin bu konudaki temel
sorunu ise KDM'ler icin kendilerine has ayrintilandirilmis minimum standartlan kapsayan
duzenleyici belgelerden yoksun olmalaridir. Minimum standartlardan kastedilen, adindan

54 SONIM tarafindan siginaklara yerlestirme iglemi yapiimaktadir. KDM'ler siginak ihtiyaci, talebi olan kadinlari SONiM'e
yonlendirmekte.
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da anlasilacagi Uzere asgari sartlardir; elbette belediyeler her zaman ek hizmetler sunabilir-
standartlari ylkseltebilirler. Minimum standartlar tim belediyelerin insana yarasir, insan
onuruna saygili, giglenmeyi hedef alan bir yaklasimla hizmetleri sunmasini teminat altina
almak igcin 6nemlidir.

Bir diger sorun, KDM'lerin etkililigine dairdir. "KDM’lerden kimler yararlaniyor?”
“Yararlanicilarin sosyo-ekonomik ézellikleri nelerdir?” “ihtiyac duyan herkes hizmet alabiliyor
mu?” "Hizmetlerin yarattigi degisim ne?” Mevcut kosullarda bu gibi sorulara cevap vermemiz
mumkin degil. Mimkin degil, ¢inki KDM'lere dair veriler bu sorulara cevap verecek
sekilde derlenip toplanmiyor. Hizmetleri izleme, degerlendirme, sorun alanlarini gérme ve
bunlar lizerinden politika (iretme olanagimiz veri eksikligi nedeniyle sinirli. CEID, bu
sorunlarin Ustlinden gelmek, daha etkili mekanizmalar olusturulmasina katki sunmak igin
KDM'lere yonelik calismalar yuritmektedir. Bunlardan ilki halihazirda danismanlk hizmeti
veren KDM'lerin basvuru formlarinin cinsiyete duyarli bir bicimde degerlendirilmesi ve bu
degerlendirmeler tizerinden yine belediyelerle birlikte bir basvuru formu hazirlanmasidir. iki
bolimden olusan Formun ilk bdlimi, belediyenin diger birimleri tarafindan da
kullanilabilecek sosyo-demografik ve sosyo-ekonomik verileri; ikinci bolim ise siddete dair
verileri derlemektedir. Derlenen verilerin kolayca kayit altina alinabilmesi, analiz edilmesi ve
raporlanmasi icin dijital veri tabani-altyapi sistemi de olusturulmustur. ikinci calisma ise
KDM'lerin etkin calismasi icin minimum standartlarin olusturulmasidir. KDM'ler s6z konusu
oldugunda herhangi bir buyiksehir belediyesinin asagidaki alanlari bir bitin olarak
kapsayan minimum standartlara sahip oldugunu séylemek guc.

- Hizmete erisim: Ulagim, Gortnurltk/Bilinirlik
- Hizmet sunumu:
e Fiziki kosullar

e Basvuru
e Sunulan Hizmetler
e Calisanlarin Nitelikleri
o Gonulluluk
- Veri Guvenligi

- Hizmetlerin Izlenmesi, Degerlendirilmesi ve Raporlama
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Tablo 7. Biiyiiksehir belediyelerinin sosyal hizmet merkezleri

Merkezler Belediyeler
Kadin Danisma Merkezi yiriten Adana, Ankara, Bursa, Eskisehir, Hatay, istanbul, izmir,
blylksehir belediyeleri Mersin, Mugla, Sakarya, Sanlurfa, Tekirdag, Trabzon

Aile destek /danisma / rehberlik ve
egitim merkezi hizmeti sunan
blyutksehir belediyeleri

Balikesir, Kahramanmaras, Kayseri, Kocaeli, Konya,
Malatya, Manisa, Mardin, Ordu, Samsun, Ordu

Siginmaevi hizmeti sunan biytksehir | Ankara, Antalya, Aydin, Bursa, Gaziantep, istanbul,
belediyeleri izmir, Kocaeli, Mersin ve Tekirdag

Belediyelerin dnlindeki islerden biri minimum standartlari belediyelerin isleyisinin geneline
yayginlastirmak, hizmetin olagan asli unsuruna dénustirmektir.

Siginmaevleri/Siginaklar®

Turkiye'de 2022 yili itibariyla 149 siginmaevi/siginak bulunmaktadir (ASHB, 2022). Bu
siginmaevlerinin 112'si ASHB, 33'li belediyeler®, 3'(i (insan ticareti kadin siginmaevi) icisleri
Bakanligi Goc idaresi Genel Miidiirligii ve 1'i sivil toplum kurulusu, Mor Cati Kadin Siginag
Vakfi tarafindan yurituluyor. Biyuksehir belediyelerine bakildiginda 2023 tarihi itibariyla 30
belediyeden sadece 10'u siginmaevi hizmeti sunmaktadir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi 2022-2026 Stratejik Plani'na goére, Turkiye'de 149 olan
kadin siginmaevi sayisinin 2023 yilinda 159 ve 2024'te 164'e yikselmesi gerekirdi. Ancak bu
konuda herhangi bir ilerleme gerceklesmemistir.

% Raporu hazirlayanlar tarafindan “siginak” kavrami tercih edilmekle birlikte, siginmaevi kamu tarafindan daha ¢ok kullanildig
icin ya ikisi birden ya da siginmaevi kullanilmistir.

562024 yili itibariyla artik siginmaevi/siginak hizmeti sunmayan Bayrakl Belediyesi ile 1,5 yildir siginmaevi/siginak hizmetine
ara vermis olan Cankaya Belediyesi de bu sayiya dahildir. Belediyeler tarafindan isletilen aktif siginmaevi/siginak sayisi 31'dir.
Bu durum ASHB raporlarina yansimadigi igin 33 kullanilmaya devam edilmistir.
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13/7/2005 tarihli ve 25874 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5393 sayili Belediye
Kanunu'nun 14. maddesi ile blytksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen belediyelerin,
kadinlar ve ¢ocuklar igin siginmaevleri (koruma evleri) acacaklari diizenlenmis bulunuyordu.
2012 yilinda yapilan degisiklik ile s6z konusu hikim, biytksehir belediyeleri ile nifusu
100.000'in Uzerindeki belediyelerin, kadinlar ve cocuklar icin siginmaevi (konukevleri)
acmak zorunda olduklar seklinde yeniden diizenlenmistir.

Kanun, siginmaevi agilmasini belediyeler icin zorunlu hale getirse de siginmaevi agmayan
belediyeler hakkinda herhangi bir yaptinrm ongérmemektedir. Yaptirim olmayinca
belediyeler, bu hizmet icin kaynak ayirmaya ve/veya alternatif yaklagimlar gelistirmeye
yonelik bir zorunluluk veya istek duymamaktadir. Sorun sadece kaynak meselesi de degil
elbette. Kimi zaman belediyelerin bu hizmeti sunmay: kendileri icin politik bir risk olarak
gormeleri de s6z konusu. Siddet uygulayan fail ile karsi karsiya gelmeyi istememe, “aile
islerine” karigiyor izleniminden sakinma vb. gibi gerekceler bu cercevede sayilabilir.
Bundandir ki siginmaevi icin kaynak saglayan ama isletiimesini Bakanliga birakan
belediyeler (Kahramanmaras ve Trabzon BlyUksehir Belediyeleri) bulunmaktadir.

Siginmaevlerinin/siginaklarin temel islevi, siddete maruz kalan kadinlara ve cocuklarina
siddetten uzak, kendilerini glivende hissedecekleri bir ortam saglamaktir. Sadece sosyo-
ekonomik 6zellikler (yas, egitim, ekonomik durum, vb.) degil, ayni zamanda deneyimler de
farklilagsmaktadir. Hizmetin ihtiyaci karsilayabilmesi ise farkliliklarin gérilmesi ile mimkdan.
Buna dair iyi uygulamalar olsa da genel olarak bu soruya evet demek mimkin gériinmuyor.
Siginmaevi/Siginak hizmetindeki sorun alanlari su sekilde 6zetlenebilir.

- Hizmetin kapsami: 12 yasindan biyiuk oglan ¢ocugu olan kadinlarin hizmetin
disinda tutulabilmesi 6nemli sorunlardan biridir. Her ne kadar Kadin Konukevlerinin
Acilmasi ve isletiimesi Hakkinda Yonetmelik, “12 yasindan biiyiik oglan cocugu olan
kadinlar ile engelli ¢cocugu bulunan kadinlar ise, can glvenligi riski olmamak
kaydiyla, talep edilmesi ve gerekli olduguna dair sosyal inceleme raporuna istinaden,
SONIM tarafindan uygun gériilmesi halinde, kira ve iasesi karsilanmak (izere
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bagimsiz bir ev kiralanmak suretiyle barindiriimasi yoluna gidilir” maddesini icerse
de ne yazik ki uygulamalar oldukca sinirlidir.

Bu konuda izmir Biiyiiksehir Belediyesi'nin ve istanbul'da ASHB'nin iyi uygulama
érneklerinden bahsedilebilir. ASHB'nin istanbul'da 12 yas ve Usti oglan cocugu olan
kadinlara hizmet sunan ihtisaslastirilmis bir siginmaevi/siginagi bulunmaktadir.

Siddete maruz kalmis 60 yas Ustl kadinlar siginmaevlerine kabul edilmeyip, sosyal hizmet
kuruluslarina yerlestirilmektedir. Boylelikle 60 yas Ustu kadinlar yasadiklari siddetle basa
cikmalarini saglayacak hizmetlerin disinda tutulmaktadir.

- Farkh siginmaevi/siginak modellerin yoklugu: Birlikte yasami gerektiren, toplu
olarak kalinan siginmaevlerine, temel model olarak ele alinmaktadir. Ev tipi
siginmaevleri de hizmetin ana parcasi haline donusturilmelidir. Boylelikle farkl
ihtiyaclari olan tim kadinlarin ihtiyaclar gdzetilmis olacaktir. Ornegdin cok cocuklu
kadinlar icin bu tip hizmet modelleri dustnulebilir.

- Siginmaevi/siginak  sonrasi hizmetler  sistemin ana bilesenine
doniistiiriilmemesi: Siginmaevinden ayrildiktan sonra, elbette ayrilan kisinin
onaylyla, izleme ve degerlendirme calismalarinin yapilmasi, barinma, destek ve
gl¢glenme hizmetleri sunulmaya devam edilmesi bu kapsamda ele alinmalidir.

- Coklu miidahaleleri gerektiren siddetle miicadelede sivil toplum érgiitlerinin
dahil edilmemesi: Ancak deneyim sahibi sivil toplum kuruluslari siginmaevi
hizmetlerinin disinda tutulmakta, boylelikle kadinlar arasi etkilesimin saglayacagi
olanaklar da gérmezlikten gelinmektedir. Merkezi kamu kurumu SONIM, tiim alani
kaplamaktadir. Kimseyi slirece dahil etmeden, katilimi en iyi ihtimalle toplantilara
caginp dinlemekle sinirli tutarak, veri paylasmadan sureci tek elden yiriatmektedir.
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@0@® Bolimlii
Gostergelerle Izleme ve Gosterge Verileri

“Tuirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini izleme Raporu, 2023-2024"{in son bd&liimiinde,
toplumsal cinsiyet esitliginin gostergeler araciligiyla izlenmesi amaclandi. Bu kapsamda,
toplamda 22 tematik alanin izlenmesine olanak taniyan ve tematik alan uzmanlarinin kendi
belirledikleri segili gostergelere odaklanildi. S6z konusu tematik alanlardan besi, projenin
Uglncl fazinda ilk kez hazirlanan ve yeni eklenen alanlar: ‘Afet Yonetimi ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi’, ‘iklim Degisikligi, Kirsal Alanlar ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi’, ‘isyerinde
Siddet, Taciz ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi, ‘Sahne Sanatlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi’
ile ‘'Kamu Harcamalari ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi’. Bununla birlikte, daha 6nceki izleme
raporlarinda kapsamli bir sekilde incelenmis olan 17 tematik alan, bu raporda da verileri
glincellenmis gostergelerle yeniden ele alindi. istihdam, Egitim, Saglik, Siyasal Kararlara
Katilim, Kentsel Hizmetler, Din Hizmetleri, Adalete Erisim, Spor, Medya, Yashlk, Bilim,
Teknoloji, Mihendislik ve Matematik (STEM) Alanlar, Yoksullugun Onlenmesi, Sosyal
Koruma ve Sosyal Yardimlar, Kadina Yonelik Siddet, insan/Kadin Ticareti, Cocuk Yasta, Erken
ve Zorla Evlilikler, Kadin Miltecilerin Durumu ve Cinsiyet Esitligine Erkeklerin Katilimi
basliklarindan olusan bu tematik alanlarin gtincellenen gostergeler araciligiyla izlenmesine
devam edildi. Raporun bu bélimiinde 22 tematik alan kapsaminda, mevcut gostergelerin
guncellenmis verileri sunuldu ve izleme strecine katki saglayacak 6nerilen gostergelere yer
verildi. izleme raporu icin secilen gostergeler, asagida belirtilen iki ana bashk altinda
gruplandirildi:

1. Mevcut gostergeler: Verileri ulusal dizeyde Uretilen ve erisilebilir durumda olan
gostergeler bu kategoride degerlendirildi. Raporda, s6z konusu gostergelerin bir dnceki
izleme raporunda sunulan en glincel verileri ile bu raporun hazirlandigi tarih itibariyla
yayimlanan en giincel degerleri karsilastirmali olarak ele alindi. Bu karsilastirmali yaklasim,
yillar icindeki degisim egilimlerinin degerlendirilmesi agisindan kritik bir dnem tasimakta.
Ayrica, bu gostergelerin farkli yillardaki degisimlerinin izlenmesinin toplumsal cinsiyet
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esitliginin saglanmasina yonelik kanita dayali politika UGretimine katki sunacagi ve bu
alandaki stratejik karar alma stireclerine yon verecegi dngortlmektedir.

2. Onerilen géstergeler: Bu kategoride yer alan géstergeler, iki ana grupta degerlendirildi:
veriye erisimin mimkin oldugu ancak halihazirda verisi Uretilmeyen gdstergeler ve ilgili
verilerinin toplanmasi ya da derlenmesi icin 6zel saha arastirmalari yapilmasini veya farkli
kurumlar arasindaki veri entegrasyonunu gerektiren gostergeler. Bu baglamda, énerilen
gostergeler hem mevcut ikincil veri kaynaklarinin daha etkin kullanimina dikkat cekmekte
hem de birinci veri Uretimini gerektiren alanlar hakkinda veri savunuculugu yapmayi
amagclamaktadir.

Onceki raporda &nerilen bazi géstergelerin, bu izleme raporunda veriye erisimleri
saglandigi icin mevcut gostergelere donlstiglu gozlemlendi. Spor Hizmetleri Genel
Mudurlugu tarafindan yayimlanmaya baslayan cinsiyete ve kademeye gore antrendr orani,
TUIK tarafindan elde edilmeye baslayan cinsiyete gére cok boyutlu yoksulluk orani bu
gostergelerden biridir. Veri kaynadi mevcut olmasina ragmen daha O6nce verisi
uretil(e)meyen bu gostergeler, toplumsal cinsiyete duyarli gosterge Uretimine ydnelik
farkindaligin artmasi ve bu alanda strdirilen cabalar sayesinde erisilebilir hale gelmistir. Bu
doénlsiimin, toplumsal cinsiyet esitliginin izlenebilirligini giglendirdigini ve veri temelli
politika gelistirme sireclerine dnemli bir katki sagladigimi distiniyoruz.

Raporda yer verilen gostergelerin kullanici ihtiyaclarini kargilayacak ve uluslararasi
karsilastirmalara olanak taniyacak sekilde belirlenmesi hedeflendi. Géstergeler, uluslararasi
standartlar ve iyi uygulamalar dogrultusunda her bir tematik alanin uzmanlarinin da
degerlendirmeleri alinarak titizlikle secildi. Gostergelerin, uluslararasi kuruluslarin tanimlari
ve revizyonlariyla uyumlu olmasina, ulusal tanimlarla tutarlilik gdstermesine, istatistiki
bolgeler dizeyinde uretilebilirligine ve erisilebilir veri kaynaklarina dayanmasina dikkat
edildi. Ayrica, gostergelerin gergegi ve degisimi glivenilir bicimde yansitmasi, zaman iginde
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ve bolgeler arasinda karsilastirilabilir olmasi ve acik, anlasilir bir sekilde yayimlanmasi temel
kriterler olarak benimsendi.

Bu raporun gosterge seti olusturulurken onceki izleme raporunda®’ yer alan gostergeler
esas alindi. Ancak, verilerin glincellenmesi slrecinde karsilasilan bazi zorluklar, izleme
calismasinin siirekliligi ve kapsamlihdi acisindan énemli sinirlamalara neden oldu. Ozellikle,
belirli periyotlarla yapilan hanehalki 6rneklem arastirmalarindan (6rnegin Turkiye Nifus ve
Saglik Arastirmasi (TNSA), Tirkiye'de Kadina Yonelik Aile ici Siddet Arastirmasi, Zaman
Kullanimi Arastirmasi, Turkiye Aile Yapisi Arastirmasi (TAYA) vb.) elde edilen veriler, veri
glincelleme calismasinin disinda kaldi, bu da gdsterge setinin sirekliligini engelledi. Veri
glincellemelerinin eksikligi hem politika yapicilar hem de arastirmacilar/kullanicilar igin
guvenilir ve karsilastirilabilir veriler saglayamadigi gibi, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
yapilacak midahalelerin etkili ve zamaninda degerlendirilmesini de zorlastirmakta. Bu da
toplumsal cinsiyet esitligi hedefine yonelik atilacak adimlarin gecikmesine ve yanlis
yonlendirilmesine yol agabilir.

izZleme gostergelerinin temel veri kaynaklar arasinda Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan Uretilen resmi istatistikler dnemli bir yer tutmakta. Ancak, TUIK tarafindan
yayimlanan verilerin timdnin cinsiyet, yas ve bolgesel kirilimlar agisindan ayristirilamamasi,
tiyatro seyirci sayisi, goreli yoksul nifus veya egitim alanlarina gore yliksekdgretim
mezunlarinin beyin goc¢l gibi bazi gostergelerin sadece toplam seviyede ya da hane
dizeyinde verisinin olmasi, raporda izleme sirecinde 6nemli bir engel teskil etti. Ayrica,
zaman zaman idari kayitlarda, siniflama sisteminde, hesaplama ydnteminde veya
gOstergenin kapsami gibi streclerde yapilan degisikliklerin, yayimlanan verilerin geriye
dontk revize edilmesine yol actigi ve bu durumun o6nceki raporlarimizda sunulan
gostergelerin tutarliigini olumsuz etkiledigi gozlendi. Egitim istatistikleri, kazang yapisi

?7 Toksdz, G., Sener, U., Demircan, S., Karababa, R., Memis, E., Arslan, H., Yiiksel-Kaptanoglu, I., Kabadayi, A., Akyildirnm, O. ve
Inang, B. (2022). Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini Izleme Raporu 2021-2022. CEID Yayinlari.
(https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2121)
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istatistikleri, Ar-Ge istatistikleri gibi alanlarda yapilan bu revizyonlar, belirli gostergeler icin
onceki raporlarda sunulan verilerin gecerliligini kaybetmesine veya degismesine yol agarak
izleme caligmalarinin surekliligini ve veri guvenilirligini zayiflatmis, daha dnceki verilere
dayali analizlerin dogrulugunu tehdit ederek sonuglarin karsilastirilabilirligine olumsuz etki
etmistir.

Bununla birlikte, izleme gostergelerinin veri kaynaklar arasinda yer alan Milli Egitim
Bakanhgi (MEB), Saglhk Bakanligi, icisleri Bakanhg, Diyanet isleri Baskanligi gibi devlet
kurumlari ile belediyeler gibi diger kurumlarin tutmus oldugu idari kayitlarin, bayik élgtide
toplumsal cinsiyet duyarliligindan yoksun oldugu tespit edildi. Bu kurumlar, veri derleme
sureclerinde genellikle idari amaclar guttikleri icin, yayimladiklari verilerde cinsiyet, yas ve
bolgesel kirllimlar gibi demografik acidan énemli olan bilgilerin eksik oldugu gézlemlendi.
Ayrica, idari kayitlarin belirli bir metodolojik cerceveye dayanmadan toplanmasi, veri
toplama surecinde gorevli kisilerin degismesi veya kurumsal yapida meydana gelen
degisikliklerin, yillar icerisinde verilerde 6nemli dalgalanmalara yol actigi gorilda.

Veri glincelleme slrecimizde, kurum ve kuruluslarin web sayfasi araciligiyla daha once
detayli olarak sunulan verilere ait kirilimlarin zaman icinde degismesi veya verinin tamamen
kaldirilmasi, izleme sireglerinde yasanan bir diger zorluk oldu. Takip ettigimiz gdstergenin
kapsaminin hi¢bir agiklama olmadan degistirilmesi, cinsiyet kiriliminin kaldirilmasi ve énceki
yillarda elde edilen daha ayrintili verilerin artik mevcut olmamasi siklikla yasadigimiz
sorunlardan biri oldu.

Asagida, tematik alanlara iliskin mevcut ve dnerilen gostergelere dair sayilar ve gosterge
listeleri sunulmustur. Mevcut Gosterge Verilerinin yer aldigr bélimde yer alan tablolarda
secilen gostergelere iliskin (mevcut verilerin bulunmasi durumunda) bir dnceki raporda yer
alan son yil verisi ile giincel verileri karsilastirmak icin erisilebilen verileri icermektedir.
Onerilen géstergelerin tablolarinin yer aldigi béliimde ise tematik alanlara gére énerilen
gostergelerin listesi ile bu gostergelere ait veri kaynaklarini icermektedir.
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Tablo 8. CEID Toplumsal Cinsiyet Esitligini izleme Gosterge Sayisi

izleme Raporu 2023-2024

Tematik Alan Mevcut Gosterge | Onerilen Gésterge
Sayisi Sayisi

CEID-istihdam 11 12
CEID-Yoksullugun Onlenmesi, Sosyal Koruma ve 6 10
Sosyal Yardimlar

CEID-Egitim 11 7
CEID-STEM 6 9
CEID-Kentsel Haklar 13 13
CEID-Kadin Miilteciler 5 9
CEID-insan/Kadin Ticareti 14 5
CEID-Saglik Hizmetleri 14 13
CEID-Spor 6 9
CEID-Kadinlara Yonelik Siddet 13 13
CEID-Cocuk Yasta, Erken ve Zorla Evlilikler (CEZE) 11 12
CEID-Medya 8 10
CEID-Adalete Erisim 4 2
CEID-Erkeklik 8 8
CEID-Din Hizmetlerine Erisim 10 5
CEID-Siyasal Kararlara Katilim 13 6
CEID-Yashlik 12 7
CEID-Isyerinde Siddet ve Tacizle Miicadele 8 12
CEID-iklim Degisikligi ve Kirsal Alanlar 7 5
CEID-Kamu Harcamalari 15 19
CEID-Afet 0 23
CEID-Sanat 24 15

Toplam 219 224
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CEiD-istihdam 1
Cinsiyete gore isgucline dahil

Mevcut Gésterge Verileri (istihdam)

olmayanlarin sayisi ve orani 21612 | 69,7 9377 30,2 30989 | 49,9 21198 | 64,2 9330 28,8 30528 | 46,7
CEiD-istihdam 2
Cinsiyete ve isgtclne dahil
olmama nedenine gére isglcline
dahil olmayanlarin sayisi ve orani
Is bulma dmidi olmayanlar 831 3.8 798 8,5 1629 4,3 969 4,6 835 8,9 1804 5,9
Is aramay1p calismaya haz(’glg::’) 1088 | 48 558 54 | 1646 5 1065 | 5,0 479 5,1 1544 | 51
Ev isleriyle mesgul | 9917 45,9 - - 9917 32 9093 42,9 - - 9093 29,8
Egitim ve 6gretime devam ediyor | 2 620 12,1 2259 27,3 4879 16,7 2 465 11,6 1.972 21,1 4437 14,5
Emekli | 1285 59 3710 39,6 4995 16,1 1322 6,2 3.801 40,7 5123 16,8
Calisamaz halde 3470 16,1 1528 16,3 4998 16,1 3704 17,5 1.676 18,0 5380 17,6
Diger | 2401 111 523 5,6 2 925 9.4 2580 12,2 567 6,1 3147 10,3
CEiD-istihdam 3
Cinsiyete gore istihdam
edilenlerin sayisi ve istihdam
orani 9 005 28,0 19792 62,8 28797 45,2 10 346 31,3 21286 65,7 31632 48,3
CEiD-istihdam 4
Cinsiyete gore istihdam payi
Tarim | 2048 22,7 2901 14,6 4948 17,2 1912 18,5 2717 12,8 4629 14,6
Tarim disi | 6974 77,3 16903 | 854 23877 | 82,8 8415 82,9 18563 | 90,3 26978 | 87,9
Tarimda kayitdisi | 1929 94,2 2 255 77,7 4184 84,6 1731 90,6 1993 73,4 3724 80,5
Tarim disi kayitdisi | 1307 18,7 2876 17,0 4183 17,5 1580 18,8 2 899 15,6 4 469 16,6
Ucretli-yevmiyeli | 6217 69,0 13920 | 70,3 20137 | 69,9 7 493 72,6 15074 | 70,8 22567 | 71,4
Kendi hesabina calisan | 803 8,9 3844 19,4 4 647 16,1 968 9.4 4143 19,5 5111 16,2
Ucretsiz aile iscisi | 1812 20,1 883 4,5 2 695 9,4 1690 16,4 766 3,6 2 456 7.8
i§veren 174 1,9 1145 5,8 1319 4,6 176 1,7 1297 6,1 1473 4,7
Yari zamanli caligan | 1481 16,5 1383 7,0 2864 9,9 1663 16,1 1553 7.3 3216 10,2

CEiD-istihdam 5
Cinsiyete gore sendikalasma
orani

Isci sendika (iye sayisi ve lyelik orani | 457 10,40 1655 15,52 2124% | 14,09 556 10,95 1861 16,43 2422 14,76
Memur sendika ye sayist ve “é’f;;’j 707 | 5665 | 1011 | 71,73 [ 1718 | 6465 | 936 | 67,74 | 1195 | 8090 |2131 | 47,54
%8 Toplam veri icerisinde “Bilinmeyenler” kategorisi de yer almaktadir. Bu nedenle toplam sayi, kadin ve erkek toplamindan
yuksektir.
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CEiD-istihdam 6

Cinsiyete gore toplam calisma

Mevcut Gosterge Verileri (istihdam)

ralla 08:03 07:11
Calisanlarin gtinliik /stl.l.'rdam. 04:32 06:25
sireleri
Calisanlarin gtnlik odennjeyen. 03:31 00:46
calisma sureleri
CEiD-istihdam 7
Cinsiyete gore ne egitimde ne
istihdamda olan geng¢ nifusun
saylisi ve orani
(15-24 Yas) | 1893 32,4 1066 17,5 2 959 24,7 1711 29,8 950 15,6 2 661 22,5
CEiD-istihdam 8
Cinsiyete gore isgsizlerin sayisi ve
issizlik orani 1554 14,7 2 364 10,7 3919 12,0 1498 12,6 1766 7,7 3264 9.4
Tarim disi 1336 20,7 2 401 13,9 3469 16,0 4 405 311 4430 18,1
Genis tanimh | 3 331 27,4 3 891 17,1 7222 20,7 3085% 30,7 3002¢° 18,3 5919 22,8
Biryilve daha uzun issiz olanlarin | o451 308 | 507 | 187 | 1050 | 235 | 420 | 279 | 289 | 163 | 709 | 216
sayisi ve orani
CEiD-istihdam 9
Cinsiyete gore iISKUR'a kayitli
issizlerden ise yerlestirilenlerin
sayisi ve orani 465 29,2 828 52,4 1293 40,8 488 25,3 1002 51,7 1490 38,5
CEiD-istihdam 10
Cinsiyete ve egitime gore yillik
ortalama esas ig geliri farki 40 116 50 678 79,2 91693 125 709 72,9
Okur-yazar olmayanlar 17 020 23642 72,0 38574 54 886 70,3
Bir okul bitirmeyenler 19211 29373 65,4 42123 73258 57,3
Lise alti egitimliler 23672 38058 62,2 61 845 95710 64,6
Lise ve dengi okul mezunlar 33359 50 988 65,4 74 188 126 147 58,8
Yiiksekégretim mezunlar 56814 75 360 75,4 124 372 179 521 69,3

CEiD-istihdam 11
Cinsiyete gore okul dncesi
egitimdeki net okullagma orani

3-5 yas 439 44 44 51,91 51,87 51,89
4.5 yas 558 559 558 693 70,3 698
5 yas 814 8138 81,6 83,99 83,5 843

59 TUIK Hanehalki !§gﬂcij Arastirmasi verileri kullanilarak tarafimizdan hesaplanmustir.
€ TUIK Hanehalki Isglict Arastirmasi verileri kullanilarak tarafimizdan hesaplanmistir.
¢ TUIK Hanehalki Isgiicti Aragtirmasi verileri kullanilarak tarafimizdan hesaplanmustir.
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CEiD-Yoksulluk 1

Cinsiyete gore goreli yoksul

Mevcut Gosterge Verileri (Yoksulluk)

orani®? (%60 Medyan Alti) 21,8 20,8 21,3 22,6 20,8 21,7
Cinsiyete gére goreli yoksul orani
(%50 Medyan Alt) 18,6 17,4 18,0 14,4 13,3 13,9
CEiD-Yoksulluk 2
Cinsiyete ve yas grubuna gore
yoksulluk veya sosyal dislanma
riski altinda olanlarin orani
(AROPE) 35,0 30,8 32,9 32,9 28,5 30,7
0-17 yas 44,7 42,8 43,7 40,9 39,4 40,1
18-64 yas 339 275 30,7 31,1 248 28,0
65+ yas 17,9 15,5 16,8 24,3 21,5 231

CEiD-Yoksulluk 3
Cinsiyete ve egitim dizeyine gére
goreli yoksulluk orani

Okur-yazar olmayanlar

Bir okul bitirmeyenler 30,0 40,8 341 37,5 46,1 39,4

Lise alti egitimliler 19,6 22,0 20,9 21,6 23,4 22,6

Lise ve dengi okul mezunlari 13,0 12,3 12,6 13,3 12,0 12,6
Yiksekégretim mezunlan 4,9 4,2 4,5 5,4 5,0 5,2

CEiD-Yoksulluk 4

Cinsiyete ve maas tiirline gore

engelli/malul maagi alan kisi sayist | 350 | 416 | 499 | 584 | 855 | 100 | 343 | 399 | 517 | 601 | 859 | 100
ve dagilimi
vartsiz engelli/malul maai alan |, , 148 | 121 852 | 142 100 23 16,1 118 | 839 141 100
kisi sayist ve dagilimi
SatiengeimameEncen il | aee | e | s | saq 713 100 320 | 445 | 399 | 555 | 719 100
sayisi ve dagilimi

62 Géreli Yoksulluk Orani - Gelir Esasli - Esdeger Hane halki Gelirinin %60 Medyan Alti
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Mevcut Gosterge Verileri (Yoksulluk)

CEID-Yoksulluk 5

Cinsiy'e"cegéreemekvli/ya§|'maa§' 2620 | 26,1 7415 | 73,9 | 10035 | 100 3137 253 | 9277 | 747 | 12414 | 100
alan kisi sayisi ve dagilimi

Sartsiz emekli/yasl maasi alan kisi

. 2085 22,6 7125 774 9209 100 2617 22,6 8 985 77,5 11602 100
sayist ve dagilimi

sarth emekli/yagh maagi alan kisi | go0 | (g | 200 | 352 | 826 100 521 641 | 292 | 359 812 | 100
sayisi ve dagilimi

Cinsiyete gére dul/yetim maasi 3540 | 930 | 267 70 | 3807 | 100 | 3830 | 930 290 | 70 | 4054 | 100
alan kisi sayisi ve dagilimi

Sartsiz dul/yetim maasgi alan kisi

- 3390 93,0 255 7,0 3 645 100 3713 93,0 278 7,0 3915 100
sayisi ve dagilimi

Sartli dul/yetim maasgi alan kigi

. 150 92,8 12 7,2 162 100 117 90,8 12 9.2 139 100
sayisi ve dagilimi
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CEID-Egitim 1

15 yas ve Uzeri nufusta okur-yazar
olmayanlarin cinsiyete gére dagilimi

CEID-Egitim 2
Cinsiyete ve egitim seviyesine gore net
okullagma orani

Cinsiyete gére ilkokuldaki net okullii;n:’ 931 93,2 93,2 95,2 94.9 95,0

Cinsiyete gére ortaokuldaki net okullii;nr;a’ 89,7 89,9 89.8 915 91,4 915

Cinsiyete gére ortadgretimdeki net 89,3 90,0 89,7 88,7 87,3 88,0
okullasma orani

CEID-Egitim 3

Cinsiyete, egitim seviyesine ve okul
turiine gore temel 6rgiin egitimde
ogrenci dagilimi

Cinsiyete g6re resmi okul 6ncesi

te gore resmi okul or 743202 | 487 | 783849 | 51,3 | 1527051 | 100 | 780165 | 487 | 820811 | 51,3 | 1600976 | 100
egitimdeki 6grenci dagilimi

Cinsiyete gére 6zel okul Sncesi egitimdeki | (0704 | 456 | 191157 | 534 | 357953 | 100 | 164917 | 467 | 188309 | 533 | 353226 | 100
6grenci dagilimi

Cinsiyete gére resmi ilkokullardaki | ) ya7 708 | ag e | 2634214 | 514 | 5122012 | 100 | 2576053 | 487 | 2718418 | 51,3 | 5294471 | 100
6grenci dagilimi

Citeretis e €22 ”kOk””a’dak’jfg;,”n‘;: 148973 | 47,8 | 162916 | 522 | 311889 100 167100 | 47,8 | 182815 | 522 | 349915 100

Cinsiyete gore resmi ortaokullardaki | 433504 | 492 | 2514906 | 50,8 | 4948410 | 100 | 2433837 | 492 | 2514908 | 50,8 | 4948745 | 100
6grenci dagilimi

Gz gereduioielloRa | o e | ipq 182275 | 52,9 | 344657 100 173131 473 | 192920 | 52,7 | 366051 100
ogrenci dagilimi

Cinsiyete gére resmi ortadgretimdeki | 5 g49 505 | 417 | 3130573 | 583 | 5979865 | 100 | 2571603 | 49,1 | 2663278 | 509 | 5234881 | 100
6grenci dagilimi

Cinsiyete gore 6zel ortabgretimdeki | 535 350 | 487 | 328414 | 51,3 | 563734 | 100 | 242568 | 432 | 319432 | 568 | 562000 | 100

ogrenci dagilimi

CEID-Egitim 4
Cinsiyete ve program tiirline gére
ortadgretimdeki 6grenci dagilimi

Cinsiyete gére genel ortaégretimdeki

elortadgretimdeki | 5093381 | 51,1 | 1999223 | 489 | 4092604 | 100 | 1891420 | 536 | 1636682 | 464 | 3528102 | 100
Sgrenci dagilimi
Cinsiyete gore meslekive teknik | = 1o 700 | 343 | 1187968 | 637 | 1833717 | 100 | 618002 | 354 | 1125388 | 646 | 1743390 | 100
ortadgretimdeki 6grenci dagilimi
Cinsiyete gore Imam Hatip Liselerindeki | 3,5 405 | 220 | 271796 | 560 | 617278 | 100 | 304749 | 580 | 220640 | 420 | 525389 | 100

6grenci dagilimi

CEiD-Egitim 5
Cinsiyete ve okul tiriine gére mesleki ve
teknik ortadgretimdeki 6grenci dagilimi

Cinsiyete gore resmi mesleki ve teknik | g 447 | 350 | 1085701 | 641 | 1694148 | 100 | 577537 | 362 | 1017842 | 638 | 1595379 | 100
ortaégretimdeki 8grenci dagilimi

Cieipeie gene Czelmesisdveieals | amamm | g52 | qezzer | 7me | m95s | e 40465 | 27,3 | 107546 | 72,7 | 148011 | 100
ortaégretimdeki 8grenci dagilimi

63 Bir 6nceki izleme raporunda “Cinsiyete gére genel ortadgretimdeki 6grenci dagiimi” verisi 2020/21 yilina aitti, bu nedenle bu géstergenin bilgisi revize edilerek

diger gostergeler gibi 2021/'22 yili bilgisi yazildi.
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CEiD-Egitim 6
Cinsiyete ve egitim seviyesine gore acik
Sgretimdeki 6grenci dagilimi

Cinsiyete gére agik ogretim ortaokulundaki |1 79, | 595 70 229 40,8 | 171943 100 95935 62,2 58317 37,8 | 154252 100
Sgrenci dagilimi
ClimsleiageiaeRisl aas e ISBIEEd | wauomy || aag 743462 | 53,9 | 1379732 | 100 | 458172 | 481 | 493410 | 51,9 | 951582 100
6grenci dagilimi
_ Cinsiyete gore mesleki agik Sgretim | 34 444 34,8 59 045 65,2 90 509 100 17578 39,3 27 191 60,7 44769 100
lisesindeki 6grenci dagilimi (IHL harig)
Cisliogoaaas Coatn lmem BEily | wpwn | say | sy | 453 | ceo 100 41 831 528 | 37368 | 472 | 79199 100
Lisesindeki 6grenci dagilimi
Cinsiyete gore acik gretim fakiltesindeki | 4 559 749 | 468 | 1172598 | 532 | 2202347 | 100 | 614270 | 521 | 564259 | 47,9 | 1178529
lisans égrencilerinin dagilimi
CEID-Egitim 7
Cinsiyete ve 6grenim dlzeylerine gére
yuksekogretimdeki 6grenci dagilimi (6n
lisans, lisans, Y. lisans ve doktora ayriminda)
Cinsiyete gére &n lisanstaki 6grenci dagiimi | 1682677 | 51,8 | 1567424 | 482 | 3250101 | 100 | 1494714 | 53.0 | 1327912 | 47.0 [ 2822626 | 100
Cinsiyete gére lisanstaki 6grenci dagilimi | 2 214 463 48,4 2364584 52,6 4579047 100 1936 660 51.8 1803511 48.2 3740171 100
Cinsiyete gdre y. lisanstaki grenci dagilimi 174 311 48,7 183 960 513 358 271 100 199 286 48.7 210273 51.3 409 559 100
Cinsiyete gére doktoradaki 6grenci dagilimi 53 361 48,7 56 179 51,3 109 540 100 54 862 50.4 54 071 49.6 108 933 100
CEID- Egitim 8
Cinsiyete ve yaygin egitim kurumlarinin
tlrlerine gore kursiyer dagilimi
Cinsiyete gbre resmiyaygin egitim | 5 515 080 | 599 | 1209851 | 40,1 | 3421931 | 100 | 8676117 | 624 | 5227284 | 37,6 | 13903401 | 100
kurumlarinda kursiyer dagilimi
Chriypeiie e s K”’S’aga’;“,f,’rflij 11814 | 422 | 16158 | 578 | 27972 | 100 | 29461 | 495 | 30067 | 505 | 59528 | 100
Cinsiyete gore Kiz Teknik Olgunlasma | g3 95,7 42 43 1905 100 3743 | 927 296 73 4039 100
Enstitiisi kursiyer dagilimi
e/t G (et Beiilin (e 5;’;’,{2: 2164176 | 60,9 | 1162142 | 391 | 3326318 | 100 | 8443813 | 632 | 4907485 | 368 | 13351298 | 100
Cinsiyete gore ozel yaygin egitim | 4 10311 | 349 | 1863286 | 651 | 2873597 | 100 | 1338369 | 368 | 2294905 | 632 | 3633274 | 100
kurumlarinda kursiyer dagilimi

CEiD- Egitim 9
Cinsiyete ve egitim seviyesine gore temel
orgiin egitimdeki 6gretmen dagilimi

Okul éncesindeki gretmenler 59213 93,8 3929 6,2 63142 100 79 603 94,7 4464 53 84 067 100

llkokuldaki 6gretmenler 201 070 64,8 109 407 35,2 310 477 100 201 029 65,1 107 607 34,9 308 636 100

Ortaokuldaki 6gretmenler 222 884 59,2 153 863 40,8 376747 100 225827 59,7 152 376 40,3 378203 100

Ortadgretimdeki 6gretmenler 201212 51,7 188 095 48,3 389 307 100 209 623 52,7 188 367 47,3 397 990 100

Genel ortadgretimdeki 6gretmenler 103 239 53,2 90 350 46,7 193 589 100 108 052 54,6 89 691 45,4 197 743 100

Mesleki ve teknik ortaégretimdeki 6gretmenler 97 973 50,1 97 745 49,9 195718 100 101 571 50,7 98 676 49,3 200 247 100
Din Ogretimi Genel Miidiirligii 5gretmenleri 26 883 48,1 24882 51,9 51765 100 27 524 53,1 24 344 46,9 51868 100

¢4 Bu gosterge bir dnceki izleme raporunda “Cinsiyete gére Mesleki Egitim Merkezi kursiyer dagilimi” olarak 2016 ve 2022 yillari icin verilmis, ancak 2015/'16
Sgretim yilinda Mesleki egitim merkezleri bagimsiz olarak veriliyorken 2017 Ocak ayindan itibaren Mesleki Egitim Merkezleri zorunlu egitim kapsamina alinmis ve
aday cirak, ¢irak, kalfa ve ustalarin genel mesleki egitimleri Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligine devredilmistir. 2021/'22 yilina dair bir 6nceki izleme
raporuna bu gdsterge icin Meslek Kurslar bilgisi girilmis, karsilastirilabilir olmasi nedeni ile gdstergenin adi Cinsiyete gdre Meslek Kurslari kursiyer dagilimi olarak

degistirilmistir.
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2023-2024

CEiD- Egitim 10
Cinsiyete gore ilkogretim ve ortadgretim
kurumlarinda burslu 6grenci dagilimi

181572

56,7

138 889

43,3

320 461

100

196 048

55,2

159078

44,8

355126

100

Cinsiyete gére Temel Egitim Genel
Mddrligu’ne bagl ilkégretim ve ortabgretim
kurumlarindaki burslu 6grenci dagilimi

44 509

54,2

37 627

45,8

82 136

100

55049

511

52 674

48,9

107723

100

Cinsiyete gére Ortaégretim Genel Midlirligi'ne
bagli ilkégretim ve ortabgretim kurumlarindaki
burslu 6grenci dagilimi

110080

57,1

82 854

42,9

192 934

100

113187

56,9

85880

43,1

199 067

100

Cinsiyete gére Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Mudirligi’ne bagl ilkégretim ve ortabgretim
kurumlarindaki burslu 6grenci dagilimi

3379

47,8

3688

52,2

7067

100

2884

46,3

3349

53,7

6233

100

Cinsiyete gére Din Ogretimi Genel
Midirligu’ne bagl ilkégretim ve ortabgretim
kurumlarindaki burslu 6grenci dagilimi

23 381

61,8

14 449

38,2

37 830

100

24705

59,4

16 878

40,6

41583

100

Cinsiyete gére Ozel EGitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Midlirligi'ne bagl ilkégretim
ve ortadgretim kurumlarindaki burslu 6grenci
dagilimi

CEID- Egitim 11 }
Cinsiyete gore Yuksek Ogrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumuna bagli yurtlarin kapasiteleri

223

475 624

45,1

62,6

271

284214

54,9

37,4

494

759 838

100

100

223

595 989

42,9

62,5

297

357 240

571

37,5

520

953 229

100

100
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Mevcut Gosterge Verileri - STEM

Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2023-2024

CEiD- STEM 1
Cinsiyete goére matematik okuryazarlig
ortalama puani

450,7

Mevcut Gosterge Verileri (STEM)

456,5

454

450

456

453

CEID- STEM 2
Cinsiyete gore fen okuryazarligi
ortalama puani

472

464,6

468

478

473

476

CEiD- STEM 3
Cinsiyete gore okuma becerileri
ortalama puani

CEID- STEM 4

Cinsiyete ve okul tirine gére Fen
Liselerinde 6grenci dagilimi
(resmi ve dzel okul ayriminda)

Cinsiyete gére devlet okullarinda Fen
Liseleri 6grenci dagilimi

478,4

65133

49,7

453,1

65 900

50,3

466

131033

100

468

444

71431

49,9

143152

456

100

Cinsiyete gére ézel okullarda Fen
Liseleri 6grenci dagilimi

CEiD- STEM 5

Cinsiyete gore mesleki ve teknik
ortadgretim mezunlarinin toplam
ortadgretim mezunlari igcindeki orani

CEiD- STEM 6
Cinsiyete gore Ar-Ge insan kaynagi
(meslek grubu ve sektér bazinda)

30154

49,4

30936

50,6

61090

100

31004

50,9

60 898

100

dagilimi 359 64,1 100 36,8 63,2 100
Cinsiyete gore A’”“”ijc;:‘gzz g”f,;”, 36,7 633 100 373 62,7 100
Clislyeia geiie Te"”’s{:;fkjj‘::gfgag’, oe 29,6 70,4 100 30,8 69,2 100
Cinsiyete gre Diger ‘ﬁz;’(,g‘;f;g’ﬂ; g: oe 38,1 61,9 100 47 58,3 100
Cinsiyete gore Ma’;\f_‘ac’;’f,’,’s‘;ﬁ”,jay;’; 3’,”;21’;,’, de 26,0 74,0 100 273 72,7 100
Cinsiyete gére Genel devlz:;enﬁglGdzgzls,zZ 30,2 69,8 100 31,2 68,8 100
Cinsiyete gére YUksekdgretirZ;i/:glGdeag:;’a;, 448 552 100 474 526 100
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Mevcut Gosterge Verileri - Kentsel Haklar ve Hizmetlere Erisim

Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2023-2024

Mevcut Gosterge Verileri (Kentsel Haklar)

CEID- Kentsel-1 3366 33¢7
Turkiye Belediyeler Birligi personelinde kadin orani®®(%)
CEID- Kentsel-2 35 35
Il ve ilce belediyelerinde var olan esitlik birimi sayisi
CEiD- Kentsel-3 . 4 66
CEMR Avrupa Yerel Yasamda Kadin - Erkek Esitligi Sartina Imzaci Belediyelerin Sayisi

Kadin Erkek Kadin Erkek

(%) (%) (%) (%)

CEID- Kentsel-4
Cinsiyete gore bireylerin yasanilan cevrede gece kendini glivende hissetme orani gl 9 S s
CEiD- Kentsel-5
Cinsiyete gore bireylerin kendini evinde yalnizken giivende hissetme orani 80,5 88,2 834 0.8
CEID- Kentsel-6
Cinsiyete gore belediyenin engellilere yonelik hizmetinden memnuniyet orani 49.1 S 47.9 e
CEID- Kentsel-7
Cinsiyete gbre belediyenin hasta ve yoksullara yardim hizmetinden memnuniyet orani 24 537 49.8 513
CEiD- Kentsel-8
Cinsiyete gore belediyenin meslek edindirmeye yonelik hizmetinden memnuniyet orani S T I pa
CEID- Kentsel-9
Cinsiyete gére belediyenin isiklandirma hizmetlerinden memnuniyet orani 732 /2.3 7 702
CEID- Kentsel-10
Cinsiyete gore giivenlik giglerinin (polis veya jandarmanin) vatandasa davranisindan duyulan 71,6 73,3 71,5 75,3
memnuniyet orani
CEID- Kentsel-11 . . ‘ 751 | 766 | 733 | 759
Cinsiyete gére kamunun asayis hizmetlerinden memnuniyet orani
CEID- Kentsel-12
Cinsiyete gore belediyelere ait yesil alanlarin miktarindan memnuniyet orani D S S S
CEID- Kentsel-13
Cinsiyete gére belediyenin yol/kaldirm yapimi hizmetlerinden memnuniyet orani 58,5 >7.1 548 527

5 TBB Yillik Faaliyet Raporlari (2022, 2023). Online erigim: https://www.tbb.gov.tr/Tr/icerik_faaliyet-raporu_25 / (Erigim tarihi:

31.10.2024)
6 2022 verisidir
7 2023 verisidir
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Mevcut Gosterge Verileri - Kadin Miilteciler

Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2023-2024

CEID- Miilteci 1
Cinsiyete gore gegcici koruma
kapsamindaki nifusun dagilimi

CEID- Miilteci 2

Gegici koruma kapsamindaki
nufus icinde cinsiyete dayali
dgrenci sayilar ¢

1695967 1974102 3670069 1492547 1630452 3122999

Mevcut Gosterge Verileri (Kadin Miilteciler)

Cinsiyete gére okul ncesinde 15794 16 818 32612 - . 56 050
6grencilerin dagilimi
Cinsiyete gore llokuldasgreneion | 170 887 181968 352855 : : 365000
Cinsiyete gére ortaokulda ""gred”acg’,"jﬁ;”, 134292 140155 274 447 - - 278593
Cinsiyete gére lisede 6§rez;1c£lerin 56833 54177 111010 112217
agilimi
Cinsyete gore yilsekgretimder] 21431 31 666 53097 27567 33183 60 750
uriye vatandaslarinin dagilimi

CEID- Miilteci 3

Egitim dizeylerine gére gegici
koruma kapsamindaki kadinlarin
dagilim”’

Okur Yazar olmayanlarin orani 21,9

Hig okula gitmemis veya ilk veya ortaokula 585
devam etmislerin orani !

Ortaokul lizeri egitim gérmdiglerin orani 19,6
Gegici koruma kapsamindaki kadinlar 87

icinde calisanlarin orani o

Gegici koruma altindaki kadinlarin aile 674
planlamasi hizmetlerine erisim orani !

Gegici koruma altindaki kadinlarin dogum 92 9
éncesi bakim hizmetlerine erigim orani !

Gegici koruma altindaki kadinlarin dogum 894
sonrasi bakim hizmetlerine erisim orani !

8 Temmuz 2024 itibariyle.

¢ MEB Hayat Boyu Ogrenim GM izleme ve Degerlendirme Raporu 2023 itibariyle gegici koruma kapsamindaki égrencilerin
cinsiyet kirllimini vermemektedir.

9 Yiiksek &gretim istatistiklerinden elde edilmistir. https://istatistik.yok.gov.tr/

7" HUNEE TNSA 2018 Arastirmasi.
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2023-2024

Mevcut Gosterge Verileri (Kadin Miilteciler)

CEID- Miilteci 4

Suriyelilerden ¢alisma izni

en X S
elanfarinicinsiyete gore daglim! 4383 59 406 63789 6398 102 122 108 520

CEID- Miilteci 5

Uluslararasi koruma
basvurusunda bulunan kisi 31334 19017
sayis’®

72 CSGB Calisma izin Istatistikleri, https://www.csgb.gov.tr/istatistikler/calisma-hayati-istatistikleri/resmi-istatistik-
programi/calisma-izin-istatistikleri/
73 GIB GM uluslararasi koruma bagvurusunda bulunanlarin cinsiyet kirlimini vermemektedir.
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Mevcut Gosterge Verileri - insan/Kadin Ticareti

Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2023-2024

Mevcut Gosterge Verileri (insan/Kadin Ticareti)

2021
Toplam Toplam Toplam Toplam
(Say1) (Sayn) (Say) (Say1)
CEID-Insan{Kadm Ticareti 1 282 202 343 29374
Toplam tespit sayisi
CEID- Insan/Kadin Ticareti 2 291 321 283
Kadin sayisi
CEID- Insavn/Kadln Ticareti 3 165 118 79 0
Cocuk magdur sayisi
C!EID- Irisarj/[(adm T|caret|fl . A 160 200 161
Cinsel sémurt amacli kadin/insan ticareti’®
CEID-Insan/Kadin Ticareti 5 . " 56,7 49,7 46,9
Cinsel sémurt amagli kadin/insan ticaretinin toplam tespitlere orani (yiizde)
CEID- I?saplul(?dm T|c§ret| 6A ' 73 111 107
Emek sémirist amacli insan ticareti
CEiD- insan/Kadin Ticareti 7
S . . .. . . 25,9 27,6 31,1
Emek sémurist amagli kadin/insan ticaretinin toplam tespite orani (ylzde)
CEIiD- insan/Kadin Ticareti 8
. y ) . . 4 54 41
Zorla evlendirme araciliiyla kadin/insan ticareti vakasi
CEIiD- insan/Kadin Ticareti 9
. . < . . . 43 22 16
Zorla dilendirme araciligiyla insan ticareti vakasi
iD-i . : 76
CEIAD Insan/Kadl? Ticareti 10“ 56.4 393 333
Suriye uyruklu magdur orani (yiizde)
CEiD- insan/Kadin Ticareti 11
R, SN o 55 92 71
Gonilli Geri Déniis Desteginden yararlananlarin sayisi
CEID- Ins::m/Kadln Ticareti 12 o 5 5 2/(30+12)
Toplam siginak sayisi / yatak kapasitesi
~C.EID- Ins?n/K'adm Tlcaretvl 13 e R VIR . 183/145 144/85 98/43
lyilesme siiresi taninan magdur sayisi / Suriyeli Milteci sayisi
CEID- insan/Kadin Ticareti 14 1 o7 57

ikamet izni verilen magdur sayisi

74 Gég idaresi Bagkanhigi (GIB) insan ticareti magdurlaninin cinsiyet kinlimini 2024 igin vermemistir.
5 Bu ve izleyen bes géstergenin verileri TIHEK Insan Ticaretiyle Tirkiye Miicadele Ulusal Raporundan alinmistir (2023:36)
76 10-14. gésterge verileri Cogkun E. (2024) Insan/Kadin Ticareti ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Caligmas:

2021-2023 Giincellemesi, CEID, s.26-27 https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2512
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Mevcut Gosterge Verileri - Saghk

Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2023-2024

CEID- Saglik 1

Cinsiyete gére dogumda
beklenen yagsam stresi (yil)

CEID- Saglik 2

Cinsiyete gore genel saglk
durumundan memnuniyet
(memnun, cok memnun) orani

CEID- Saglk 3

Cinsiyete gore duguk fiziksel
aktivitede bulunanlarin orani
(EUROSTAT)

CEID- Saglik 4

Cinsiyete ve yas gruplarina gére
15 yas ve lzerinde tiitiin ve titiin
mamull kullanma durumunun

15,5

Mevcut Gosterge Verileri (Sa

41,3 28,3

orani (Her glin kullananlar)
CEID- Saghk 5
Cinsiyete gore 15 yas ve Uzeri 23,6 16,8 20,2

nufusta obezite orani

CEID- Saglik 6

Cinsiyete gore toplam kanser
insidansi (100.000'de, Diinya
Standart Nifusuna gore)

CEiD- Saglik 7

15 yas ve Uzeri kadinlardan hi¢
kendi kendine meme muayenesi
yapmayanlarin orani

54,3

52,4

7 https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Hayat-Tablolari-2021-2023-

53678#:~:text=T%C3%BCrkiye'de%202020%2D2022%20d%C3%Bé6neminde%20erkeklerde%2074%2C8%20y%C4%B11,s%

C3%BCresi%20fark%C4%B1%205%2C3%20y%CA4%B11d%CA4%B1r
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https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Hayat-Tablolari-2021-2023-53678#:~:text=T%C3%BCrkiye'de%202020%2D2022%20d%C3%B6neminde%20erkeklerde%2074%2C8%20y%C4%B1l,s%C3%BCresi%20fark%C4%B1%205%2C3%20y%C4%B1ld%C4%B1r
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Hayat-Tablolari-2021-2023-53678#:~:text=T%C3%BCrkiye'de%202020%2D2022%20d%C3%B6neminde%20erkeklerde%2074%2C8%20y%C4%B1l,s%C3%BCresi%20fark%C4%B1%205%2C3%20y%C4%B1ld%C4%B1r
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Hayat-Tablolari-2021-2023-53678#:~:text=T%C3%BCrkiye'de%202020%2D2022%20d%C3%B6neminde%20erkeklerde%2074%2C8%20y%C4%B1l,s%C3%BCresi%20fark%C4%B1%205%2C3%20y%C4%B1ld%C4%B1r

Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2023-2024

Mevcut Gosterge Verileri (Saghk)

CEID- Saglik 8

15 yas ve Uzeri kadinlar arasinda
hic servikal smear aldirmayanlarin
orani

CEID- Saglk 9
Sezaryen dogumlarin tim
hastane dogumlari icindeki orani

CEIiD- Saglik 10
Anne 6lim orani (100 bin canli
dogumda)

CEiD- Saglik 11
Gebelige bagl élimlerin
nedenlerinin orani

Dogrudan obstetrik nedenler 411
Dolayli obstetrik nedenler 51,9
Nedeni bilinmeyenler 6,6

CEiD- Saghk 11
Adolesan (15-19) annelik orani

CEiD- Saglhk 12
Dogum &ncesi dort veya daha fazla sayida bakim hizmeti alanlarin orani
(15-49 yas grubu evli ya da iliskisi olan kadinlar)

90

CEiD- Saglik-13
Dogum sonrasi bakim alma orani (15-49 yas grubu evli ya da iliskisi 96
olan kadinlar)

CEiD- Saglk-14
Karsilanmamis dogum kontrolii gereksinimi orani (15-49 yas grubu evli

ya da iliskisi olan kadinlar) 12

78 Covid kaynakl 8liimler dahil edildiginde 2020 yili igin ilgili oran %19,9'a yiikselmektedir.
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2023-2024

Mevcut Gosterge Verileri - Spor

Mevcut Gosterge Verileri (Spor)

CEiD- Spor 1
Cinsiyete gore lisansli sporcularin

dagihmi 1646102 335 | 3261853 | 66,5 | 4907955 | 100 - - - - - -

CEiD-Spor 2
Cinsiyete gore faal sporcularin 261 849 37,6 433 849 62,4 695 698 100 - - - - - -
dagilimi

CEID-Spor 3
Cinsiyete gore lisansli (faal) - - - - - - 2678104 | 36,7 | 4615938 | 63,3 | 7294042 100
sporcularin dagilim”?

CEiD-Spor 4
Cinsiyete gore verilen antrenor 6116 39,7 9 308 60,3 15 424 100 11511 449 14119 55,1 25630 100
belge dagilimi

CEiD-Spor 5

Federasyonlarin karar alma
mekanizmalarinda (en fazla
finanse edilen ilk sekiz spor

tirinin®) (baskan, genel 6 5,0 114 95,0 120 100 6 5.2 109 94,8 115 100
sekreter) kadin ve erkek dagilimi

CEiD-Spor 6
Federasyonlarin yonetim
kurullarinda (en fazla finanse 2 25,0 6 75,0 8 100 2 25,0 6 75,0 8 100
edilen ilk sekiz spor tiriinln)
kadin ve erkek tye dagilimi

792018 yilinda lisansl ve faal sporcu sayilari ayri ayri yayinlanirken 2023 yilinda lisansli (faal) sporcu sayisi tek gésterge olarak sunulmustur. Ayrica 2023 yilinda
lisansh sporcu olmanin kriterleri degistirilmistir.

8 En fazla finanse edilen ilk sekiz spor tiirii: Tiirkiye Basketbol Federasyonu, Tiirkiye Glires Federasyonu, Tiirkiye Yiizme Federasyonu, Tiirkiye Kayak Federasyonu,
Tirkiye Voleybol Federasyonu, Tiirkiye Tekvando Federasyonu, Tirkiye Golf Federasyonu, Tiirkiye Bisiklet Federasyonu.
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2023-2024

Mevcut Gosterge Verileri - Kadinlara Yonelik Siddet

Mevcut Gosterge Verileri (Kadinlara Yonelik Siddet)

CEiD- KYS 1
Kadinlarin yakin iliskide olduklari erkeklerden maruz kaldiklari farkl siddet
bigimlerinin orani (15-59 yas grubundaki kadinlarin fiziksel, cinsel ve duygusal Kidm
siddet ayriminda) (%)
Fiziksel siddet yayginligi 36
Cinsel siddet yayginligi 12
Fiziksel ve/veya cinsel siddet yayginligi 38
Duygusal siddet yayginhgi 44
Gebelik déneminde fiziksel siddet 8,3
CEiD- KYS 2 27
Israrli takip yayginhdi (15-59 yas grubu)
CEiD- KYS 3 "
Siddet nedeniyle kurum/kuruluslara basvuruda bulunan kadinlarin orani (%)
CEID- KYS 4
Siginma evi sayisi
Bakanhga bagl Kadin Konukevi sayisi 110 112
Yerel yonetimlere bagl kadin konukevi sayisi 32 33
Icisleri Bakanligina baglh kadin konukevi sayisi 2 3
Sivil toplum érgditlerine bagl siginmaevi sayisi 1 1
CEiD- KYS 5
Kadin konukevlerinden yararlananlarin sayisi
Kadin konukevlerinden yararlanan kadinlarin sayisi 3766 -
Kadin konukevlerinden yararlanan ¢cocuklarin sayisi 2413 -
Kadin konukevlerinden hizmet alan kadinlarin sayisi 33 647 39 681
Kadin konukevlerinden hizmet alan cocuklarin sayisi 19 668 26 223
_ Kapasite 2743 2 805
CEID- KYS 6
SONIM sayisi 81 84

8 Tirkiye Kadina Yonelik Aile ici Siddet Arastirmasi 2014, https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/135

82 KSGM (2023). Turkiye'de Kadin 2023. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhigi Kadinin Statiisii Genel Mudirliga.

(https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2150)

8 Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanli istatistik Biilteni Agustos 2024 Erisim adresi: https://www.aile.gov.tr/sgbd/istatistik-

sayfalari/aylik-istatistik-bulteni/ Erigim tarihi: 07.11.2024
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2023-2024

Mevcut Gosterge Verileri (Kadinlara Yonelik

CEID- KY§ 7
SONIM'lerden yararlananlarin sayisi

Toplam 220708 313475
SONIM'lerden yararlanan kadinlarin sayisi 189 663 273222
SONIM’lerden yararlanan cocuklarin sayisi 14 397 11 901
SONIM'lerden yararlanan erkeklerin sayisi 16 648 28 352
CEiD- KYS 8
Adalet Bakanligi- Cumhuriyet Bassavciligi Aile Ici Siddet Suglari Sorusturma Biirosu sayisi 192 225
Emniyet Genel Miidiirligi- Aile Ici ve Kadina Karsi Siddetle Miicadele Biiro Amirligi sayisi 215 1005
Jandarma Genel Komutanligi- Cocuk ve Kadin Kisim Amirligi sayisi 92 242
Adalet Bakanligi- Adli Gérigme Odasi sayisi 131 152
CEID- KYS 9 , 81 81
KYTCTS ile Micadele Il Eylem Plani hazirlayan il sayisi
CEID- KY$ 10 16 43%
Universitelerdeki Cinsel Taciz ve Saldiri Merkezi sayisi
ceD-Kvgat 2021
adin cinayetlerinin sayisi
BIANETY 339 333
Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu®® 425 563
CEID- KYS 12 Hayir Hayir
Kadinlara yonelik siddete 6zel 7/24 hizmet sunan ulusal telefon hattinin varlig
(evet/hayir)
CEiD- KY$S 13 Evet Hayir
Istanbul Sézlesmesi'nin yirirlikte olmasi (evet/hayir)

8 Ajle ve Sosyal Hizmetler Bakanlidi istatistik Biilteni Agustos 2024 Erisim adresi: https://www.aile.gov.tr/sgbd/istatistik-
sayfalari/aylik-istatistik-bulteni/ Erigim tarihi: 07.11.2024

8 KSGM (2023). Tiirkiye'de Kadin 2023. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Kadinin Statiisii Genel Mudiirliga.
(https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2150)

8 XXI. Universitelerarasi Cinsel Taciz ve Saldinya Karsi Is Birligi, Destek ve iletisim Grubu Calistay (2 Aralik, 2022) Calistay
Ozet Metni

87 Bianet Erkek Siddeti Cetelesi. Erisim adresi: https://bianet.org/proje/erkek-siddeti-cetelesi-285345#google vignette.
Erisim tarihi: 07.10.2024

8 Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu. Erisim adresi:
https://kadincinayetlerinidurduracagiz.net/kategori/veriler?sayfa=4. Erisim tarihi: 07.10.2024
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Mevcut Gosterge Verileri - CEZE

Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini

izleme Raporu 2

023-2024

Mevcut Gosterge Verileri (CEZE)

CEID- CEZE 1
20-24 yas grubunda olup 18 ve 15 yasindan nce evlenen kadinlarin orani

20-24 yas grubunda olup 18 yasindan 6nce evlenen kadinlarin orani 14,7

20-24 yas grubunda olup 15 yasindan nce evlenen kadinlarin orani 2,0
CEiD- GEZE 2 2024
Lanzarote sézlesmesinin yururlikte olmasi (evet/hayir) Evet Evet
CEID- GEZE 3
CEZE ve kadinlar/kiz cocuklarina yonelik zararli geleneksel uygulamalarin 6nlenmesine Hayir Hayir
yonelik ulusal strateji ve eylem planlarinin varligi (evet/hayir)

2019
CEiD- CEZE 4 K K E E T T
Cinsiyete gore 14-17 yag grubunda acik 6gretim lisesinde kayitl olan 6grencilerin orani (S) (%) (S) (%) (S) (%)
108453 | 43,7 | 139927 | 56,3 | 248280 100

CEID- CEZE 5

Gebe kalinacak doneme iliskin dogru bilgiye sahip olanlarin orani Kadin (%)
15-19 yas grubundaki kadinlar arasinda gebe kalinacak déneme dair dogru bilgiye sahip 178
olanlarin orani !
20-24 yas grubundaki kadinlar arasinda gebe kalinacak déneme dair dogru bilgiye sahip 279
olanlarin orani !
CEID- GEZE 6
20-24 yas grubundaki 18 yasindan énce evlenen kadinlarin evlilik kararlarinin aileler 46
tarafindan alinma orani
CEID- GEZE 7
20-24 yas grubundaki 18 yasindan énce evlenen kadinlarin evliliklerinde akraba evliligi 37
orani
CEID- CEZE 8
20-24 yas grubundaki 18 yasindan 6nce evlenen kadinlarin evliliklerinde baslik parasi 38
verilme orani
CEID- CEZE 9
20-24 yas grubundaki 18 yasindan énce evlenen kadinlarin evliliklerinde nikah bicimi ve
sirasinin orani
Sadece dini nikéh ile yapilan evliliklerin orani 7
Her iki nikdhin oldugu, dini nikdhin dnce yapildigi evliliklerin orani 64
Her iki nikdhin oldugu, resmi nikdhin 6nce yapildigi evliliklerin orani 25
Sadece resmi nikéh ile yapilan evliliklerin orani 4
CEID- CEZE 10
20-24 yas grubundaki 18 yasindan dnce evlenen ciftler arasindaki yas farkinin orani
Erkegin 10 ve yas lzeri bliyiik oldugu evliliklerin orani 16
Erkegin 5-9 yas blyiik oldugu evliliklerin orani 50
CEID- CEZE 11
20-24 yas grubunda olup 18 yasindan 6nce evlenmis kadinlarin evlenmek istedikleri 22,6

ortalama yas
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Mevcut Gosterge Verileri - Medya

Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2023-2024

CEiD- Medya 1
Cinsiyete gore yazili medyada
calisanlarin dagilimi

Yayin bélimi

Mevcut Gosterge Verileri (Medya)

Basim ve dagitim bélimi

CEiD- Medya 2
Gazete/dergilerin galisanlarin
gorevlerine gore cinsiyet dagilimi

Genel Midir/Mlessese Mid(rd

Genel Yayin Muddrd 321 22,1 1130 77,9 1451 100 236 19,6 966 80,4 1202 100
Genel Yayin Yénetmeni 335 25,7 970 74,3 1305 100 289 25,4 850 74,6 1139 100
Sorumlu Yazi lsleri Miduird 600 30,7 1352 69,3 1952 100 576 31,7 1241 68,3 1817 100

Sayfa editéri

CEiD- Medya 3
Duzenleyici kurullardaki ve
devlete bagli medya
kuruluslarindaki personelin
cinsiyete gore dagilimi

Cinsiyete gére Radyo ve
Televizyon Ust Kurulu'nda
calisanlarin sayisi ve dagilimi

Cinsiyete gére lletisim
Baskanligi'nda ¢alisanlarin sayisi
ve dagilimi

CEiD- Medya 5
Cinsiyete gore Internet kullanim

83,3 90,9 85,4 92,2
orani
CEID- Medya 6
Cinsiyete gore sosyal medya 84,3 89,1 85,5 89,4

kullanimi®’

8 Cinsiyete gore son 3 ayda internet kullanan bireylerin interneti &zel amagli faaliyetler icin kullanma orani -Sosyal medya
(Facebook, Twitter, Instagram vb.) Gzerinde profil olugturma, mesaj génderme veya fotograf vb. icerik paylasma. Bu gosterge,
dnceki raporda “Cinsiyete gore kendi kisisel sosyal medya hesabina sahip olma orani” olarak gosterilmistir.
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2023-2024

CEiD- Medya 7

Cinsiyete gore YOK'e bagli
lletisim Fakultelerinde okuyan
dgrencilerin dagilimi?

35600

Mevcut Gosterge Verileri (Medya)

48,7

37 507

513

73107

100

38 384

49,8

38769

50,2

77 153 100

CEID- Medya 8
lletisim Fakultelerinde akademik
personelin cinsiyete gére dagilimi

1083

51,4

1023

48,6

2106

100

1125

51,3

1068

48,7

2193 100

% jletisim Fakiiltesi ve iletisim Bilimleri Fakiiltesi 6grenci sayilari dikkate alinarak hesaplanmistir.
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2023-2024

Mevcut Gosterge Verileri - Adalete Erisim

Mevcut Gosterge Verileri (Adalete Erisim)

CEiD- Adalete Erigim 1

Cinsiyete ve uyruga gore ceza
yargilamasinda yer alan sugtan zarar

gsrdeanéelrr‘;em“§tek”e”r‘say's'(T°P'am) 726 872 344 | 1388612 | 656 | 2115484 | 100 | 968228 | 322 | 2041627 | 67,8 | 3009855 | 100
Vv Himi

Cinsiyete ve uyruguna gére ceza
yargilamasinda yer alan sugtan zarar
gérenler ve mustekilerin sayisi (Tirk) ve
dagilimi

679 650 34,5 1292519 65,5 1972169 100 909 984 32,2 1913 543 67,8 2823527 100

Cinsiyete ve uyruguna gbre ceza
yargilamasinda yer alan sugtan zarar

. L 47 222

gérenler ve mustekilerin sayisi (Yabanci) ve

dagilimi

32,9 96 093 67,1 134330 100 58 244 31,3 128 084 68,7 ;gg 100

CEiD- Adalete Erigim 2

Cinsiyete ve yas grubuna gore ceza

(Yjarglllamasmdayargl'anan'a”nSay'S'Ve 507 147 10,7 | 4167026 | 89,3 | 4722878 | 100 | 360904 | 11,5 | 2773671 | 885 | 3134575 | 100
agilimi

Cinsiyete ve yas grubuna gére (12-14 yas)
ceza yargilamasinda yargilananlarin sayisi 10 262 10,8 84 952 89,2 95214 100 3432 17,4 16 325 82,6 19757 100
ve dagilmi

Cinsiyete ve yas grubuna gére (15-17 yas)
ceza yargilamasinda yargilananlarin sayisi 10 885 8.1 122796 91,9 133 681 100 7 033 1.1 56 589 88,9 63 622 100
ve dagihmi

Cinsiyete ve yas grubuna gére (18+ yas)
ceza yargilamasinda yargilananlarin sayis 455 477 10,7 3784 204 89,3 4239 681 100 350439 11,5 2700757 88,5 3051196 100
ve dagilimi

CEiD- Adalete Erigim 3
6284 sayili Kanuna goére verilen kararlarin sayisi

6284 sayil Kanuna gdre koruma karari talebi toplam sayisi 134 501 -

6284 sayili Kanuna gére koruma karariyla taleplerin reddi sayisi 15572 -

6284 sayili Kanuna gére koruma karariyla taleplerin tam kabul sayisi 92 323 -

6284 sayili Kanuna gére koruma karariyla ilgili verilen kararlarin toplam sayisi 134 527 -

6284 sayil Kanunla ilgili zorlama hapsi kararina itiraz edenlerin toplam sayisi 2489 -

6284 sayil Kanunla ilgili zorlama hapsi kararina itirazlarin reddine iligkin say 1843 -

6284 sayili Kanunla ilgili zorlama hapsi kararina itirazlarin kabuliine iligkin toplam sayi 519 -

912023 yilinda bu sayilar kamuoyuyla paylasilmamistir.
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2023-2024

Mevcut Gosterge Verileri (Adalete Erisim)

. 2021
CEID- Adalete Erisim 4 Kadin Kadin Erkek Erkek Toplam Toplam Kadin Kadin Erkek Erkek Toplam Toplam
Cinsiyete gore yargida gorev yapanlarin sayisi ve (Say1) (%) (Say1) (%) (Say1) (%) (Say1) (%) (Say1) (%) (Say1) (%)
dadilimi 7 388 37,8 6 040 62,2 11973 100 8430 37,7 13909 62,3 22 359 100
Cinsiyete gore adli yargida grev yapan hékim oo | 4ss2 | 512 | aes7 | 488 | 9539 | 100 | 5209 | 518 | 4838 | 482 | 10047 | 100
Clisleit g erryagEn goRyEmmiEl dm e | gon 302 | 918 | 698 | 1316 | 100 | 599 | 497 606 503 | 1205 | 100
ve dagihimi ! ! ! !
Cinsiyete gore Bolge Adliye mahkemelerinde gérev | 5, 362 | 139 | 638 | 2188 | 100 | 903 | 378 | 1484 | 622 | 2387 | 100
yapan hakim sayisi ve dagilimi ! ' ! !
Cinsiyete gére Bolge Idare mahkemelerinde gérev 130 314 284 681 414 100 147 326 304 67 4 451 100
yapan hédkim sayisi ve dagilimi ! ! ! !
Cinsiyete gére Anayasa Mahkemesinde gérev yapan 27 214 99 78 6 126 100 34 246 104 754 138 100
hékim sayisi ve dagilimi ! ' ! !
Climsiyzia geia DevisEy e goayyEpan iim s | gpg 422 | 327 | 578 566 100 | 239 | 425 323 57,5 562 100
ve dagilimi ! ! ! !
Cinsiyete gore adliyargida gérev yapan Cumhuriyet | 444 | 170 | 5584 | 830 | 6724 | 100 | 1208 | 179 | 5540 | 821 | 6748 | 100
Savcisi sayisi ve dagihmi
Cinsiyete gére Bolge Adliye mahkemelerinde gérev
yapan Cumbhuriyet Savcisi sayisi ve dagilimi 18 e 28 e 2 e = i e Tk e e
Cinsiyete gore adli yargida gérev yapan Cumhuriyet 3 13 223 98 7 226 100 7 30 294 970 231 100
Bassavcisi sayisi ve dagilimi ! ' ' '
Cinsiyete gore Yargitay'da gérev yapan savci zayis; ve 83 16,2 171 83,8 204 100 31 16,1 162 83,9 193 100
agilimi ! ! ! !
Cinsiyete gbre Danistay'da gérev yapan savci sayisi 24 558 19 442 43 100 27 587 19 413 46 100
ve dagihmi ! ! ! ’
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2023-2024

Mevcut Gosterge Verileri - Erkeklik

Mevcut Gosterge Verileri (Erkeklik)

CEID- Erkeklik 1 2019

Kadin Kadin Erkek Erkek

Cinsiyete gore erkeklerin Gstunligind onaylayanlarin dagilimi (Say1) (%) (Say1) (%)

Kadinlarin erkeklerle ayni haklara sahip olmasi demokrasinin temel ézelliklerinden birisidir 109 9,4 114 9,7
"Genelde erkekler kadinlardan daha iyi siyasi lider oluyorlar" 534 45,8 716 61,2
"Universite egitimi, kiz cocuktan cok erkek cocuk icin nemlidir" 356 30,0 417 35,3
"Ulkede, eger insanlar is bulamiyorsa, calismak kadinlardan cok erkeklerin hakkidir" 551 46,6 685 57,8
"Genel olarak, erkekler kadinlardan daha iyi sirket y6neticisi oluyor” 480 41,6 637 55,3
"Erkegin karisini dévmesi bazen gerekir" 60 5,0 39 3.2
CEiD- Erkeklik -2 Al —
Tek Bir Kisi
Cinsiyete gore hanede karar alici olma orani 2I‘tak Kadin | Erkek | Toplam
yees A L %) | (%) | (%)
Tasinirken ev seciminde 88,4 6,2 5,3 11,6
Evde ne pisirilecegi/yenecegi konusunda 70,4 27,7 1.9 29,6
Cocuklarin egitimi konusunda 90,6 6,3 3,0 9,4
Cocuklarin kilik kiyafet gibi ihtiyaclar konusunda 86,4 11,7 1,9 13,6
Akraba iligkileri 93,3 3,4 3,3 6,7
Komsularla iligkiler 93,1 4,4 2,6 6,9
Mobilya, beyaz egya ve ev aletlerini satin alirken seciminde 88,3 8,3 3,4 1,7
Glnliik aligveris konularinda 81,2 14,7 4.1 18,8
Harcamalarin onceliklendiriimesinde 85,4 6,4 8,2 14,6
Ailece ev disinda yapilan yeme icme ve eglence gibi etkinliklerde 94,2 3,0 2,8 5,8
Tatil bicimi ve yeri konusunda 94,7 2,4 2,9 5,3
BT TS 2021
Kadin | Erkek | Toplam | Hanehallki | Kadin | Erkek | Toplam
Cinsiyete gore ev ici is bolimune katilanlarin orani (%) (%) (%) DF:;:L (%) (%) (%)
Yemek yapma 91,2 8,8 96,9 3,8 85,4 10,8 96,2
Glunlik yiyecek-icecek aligverisi 54,5 45,5 96,8 4,0 46,7 49,3 96,0
Aylik faturalarin 6denmesi 22,3 77,7 95,1 4,7 21,2 741 95,3
Kiiciik bakim onarim tamir 11,1 88,9 80,6 25,2 9,6 65,2 74,8
Evin badanasi boyasi 19,6 80,4 49,0 54,3 8,1 37,6 45,7
Utii 89,7 10,3 89,6 6,7 81,8 11,5 93,3
Camasir (camagir makinesini kullanmak déhil) 91,3 8,8 97,0 3,4 85,6 11,0 96,6
Bulasik (bulagik makinesini kullanmak déhil) 90,8 9,2 97,5 2,6 85,6 11,8 97,4

922016 ve 2021 yillar verileri hesaplamaya yeni katilan “hanehalki ferdi degil” kategorisi sebebiyle farkhidir.

100 00®




Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2023-2024

Mevcut Gosterge Verileri (Erkeklik)

CEID- Erkeklik 3 (Devam)

Cinsiyete gore ev ici is bolimune katilanlarin orani

Basit dikis, digme dikme

Aksamlari cay servisi 89,3 10,7 97,8 3,0 83,4 13,6 97,0

Sofranin kurulup kaldinlmasi 89,9 10,1 98,0 2,5 84,8 12,7 97,5

Evin gunlik toplanmasi ve temizlenmesi 91,3 8,7 97,1 3,6 85,4 111 96,4
Evin haftalik aylik temizligi
Cocuk bakimi

CEiD- Erkeklik 4

Siddet faili erkeklerin calisma statusiine gére orani

Calistyor

Calismiyor

CEiD- Erkeklik 5

Siddet faili erkeklerin egitim dizeylerine gére orani

Egitimi yok
ilkokul 40,9
Ortaokul 35,8
Lise 29,8
Lisans ve lisansustu 20,5

CEiD- Erkeklik -6

Cinsiyete gore ¢ocuklarini cezalandiran ebeveynlerin orani

Odaya kapatma 9.5 8,1 8,9

Oyun oynamasina izin vermeme 38,1 40,2 39,0
Harchigini kesme 13,3 15,3 14,2

TV izlemesine izin vermeme 40,5 41,2 40,8
Azarlama 76,2 67,8 72,6

Bir siire konusmama 26,4 17,4 22,5

Bir sure istediklerini almama 36,6 31,6 34,4
Arkadasglari ile géristirmeme 16,0 12,2 14,3
Dévme 25,6 14,3 20,7

Tokat atma 37,5 26,2 32,6

interneti yasaklama 47,3 50,5 48,7

Cep telefonunu yasaklama 30,0 30,8 30,3
Diger 0,2 0,5 0,3

932016 ve 2021 yillar verileri hesaplamaya yeni katilan “hanehalki ferdi degil” kategorisi sebebiyle farkhidir.
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2023-2024

Mevcut Gosterge Verileri (Erkeklik)

CEiD- Erkeklik 7

Cinsiyete gore tek ebeveynli hanelerin ‘

dagilimi 1964 585 2549 2164 629 2794
o8s | 770 | 315 | 230 | 400 100 gos | 770 | oo | P25 | 7ae 100

CEID- Erkeklik 8
Babalarin ¢ocuk bakimina ayirdiklar
siire

Cocuklarla ilgilenme 51 44
Beraber gezme 45 38
Oyun oynama 36 33
Kres/okul sorunlariyla ilgilenme 27 26
Ders ¢alistirma 29 25
Kitap okuma 19 20
Uyutma 13 19
Yemek yedirme 13 21
Yikama 10 15
Alt degistirme 8 e
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2023-2024

Mevcut Gosterge Verileri - Din Hizmetlerine Erigsim

Mevcut Gosterge Verileri (Din Hizmetlerine Erisim)

CEID- Din Hizmetleri 1
Cinsiyete gore Din hizmetlerini
yonetenlerin sayisi

Diyanet Isleri Baskanligi (DIB)
baskan 0 1 1 0 1 1
Diyanet [sleri Baskanligi (DIB) 1 4 5 1 4 5

baskan yardimcilan

Din f§leri Yiiksek Kurulu (DIYK)

0 1 1 0 1 1
. bagkan
Din Igleri Yiksek Kurulu .(DIYK)_ 0 14 14 0 14 14
_ dyeleri
Din Isleri Yiiksek Kurulu (DIYK) 6 76 82 4 48 52
uzmanlari

CEiD- Din Hizmetleri 2

Cinsiyete gore Diyanet Isleri

Baskanhgi'ndaki Miftulerinin

sayisl 0 81 81 0 81 81

CEID- Din Hizmetleri 3
Cinsiyete gore Diyanet Isleri
Baskanligi'nda aile dini rehberlik

Zggl’l'lan:'lnda93"§a”'a””say's"’e 243 | 31,8 | 521 | 682 | 764 | 100 | 1457 | 66,9 | 721 | 331 | 2178 | 100

CEID- Din Hizmetleri 4

Cinsiyete gore Diyanet isleri

Baskanligi'nda calisan personelin 25063 19,2 105 445 80,8 130 508 100 29 311 21 110 874 79 140 185 100
sayisi ve dagilimi
Merkez 111 8,0 1291 92,0 1402 100 - - - - -
Tasra | 17 624 17,3 84 457 82,7 102 081 100 - - - - -
Egitim merkezi middrlikleri 89 7.0 1180 93,0 1269 100 - - - o o
Yurtdisi tegkilati 0 0 62 100 62 100 - - - - -
Toplam | 17 824 17,0 86 990 83.0 104 814 100 25063 23,8 105 445 80,8 130508 100
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2023-2024

Mevcut Gosterge Verileri (Din Hizmetlerine Erisim)

CEID- Din Hizmetleri 5
Cinsiyete gore Din Ogretimi
Genel Mudurltgi’'ndeki
Sgretmen dagilimi

CEID- Din Hizmetleri 6

Cinsiyete gore YOK ilahiyat

fakulteleri 6gretim Gyelerinin 702 | 213 | 2594 | 787 | 3296 | 100 | 1062 | 21,7 | 3823 | 783 | 4885 | 100
sayisi ve dagilimi

CEID- Din Hizmetleri 7

Cinsiyete gore hac ve umre
ibadetini gergeklestirenlerin sayisi
ve dagilimi

72.140 56,3 56 087 43,7 128 227 100 85 663 57.9 62 237 42,1 147 900 100

Hac | 40799 52,5 36 973 47,5 77.772 100 42144 53,9 35994 46,1 78 138 100

Umre | 31341 62,1 19114 37,9 50.455 100 43519 62,4 26 243 37,6 69762 100

CEID- Din Hizmetleri 8
Cinsiyete gore Diyanet Isleri
Baskanhgi Kur'an kurslarina giden
6grenci|erin sayisl ve dag‘j||||fn|94 310078 80,4 75701 19,6 385779 100 598 563 80,1 148 861 19,9 747 424 100

4-6 yas grubu | 53388 50,6 51981 49,4 105 369 100 54 425 43,5 70572 56,5 124997 100

CEIiD- Din Hizmetleri 9
Cinsiyete ve program tirlerine
gore YOK'e bagl tiniversitelerde
llahiyat alaninda egitim géren

2 el J 220194 | 59,2 | 151703 | 40,8 | 371897 100 163808 | 59,3 | 112283 | 40,7 | 276091 100
Sgrencilerin sayisi ve dagilimi

On lisans | 141810 59,2 97 646 40,8 239 456 100 80 591 59,8 54293 40,2 134 884 100

Lisans | 72053 62,2 43797 37,8 115 850 100 75191 62,4 45 343 37,6 120534 100

Yiiksek lisans | 4946 41,8 6895 58,2 11841 100 6 505 41,9 9023 58,1 15528 100

Doktora 1385 29,2 3365 70,8 4750 100 1521 29,6 3624 70,4 5145 100

CEID- Din Hizmetleri 10
Kadinlarin esit kullanimina/
katilimina (namaz yeri, tuvalet,
abdest yeri, vb.) uygun
cami/ibadet yerlerinin orani”

Namaz yeri 67 383 55,5

12 300 97

Abdest yeri 32 965 35,7

% Toplam sayilar 4-6 yas grubu Kur'an kursuna giden &grencileri kapsamamaktadir.
952019 ve 2021 yillarinin veri kaynaklari farkhidir.
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2023-2024

Mevcut Gosterge Verileri - Siyasete ve Karar Alma Mekanizmalarina Katilim

Mevcut Gosterge Verileri (Siyasete ve Karar Alma Mekanizmalarina Katilim)

CEID- Siyaset 1

Cinsiyete gore ulusal
parlamentoya secilen temsilcilerin

sayisi ve dagilimi

CEIiD- Siyaset 2

Cinsiyete gore belediye
baskanlarinin sayisi ve dagilimi

CEID- Siyaset 3

Cinsiyete gore belediye meclis
Uyelerinin sayisi ve dagilimi

CEID- Siyaset 4

Cinsiyete gore dnde gelen siyasal
partilerin merkez yonetim
kurullarinda yer alanlarin sayisi

Adalet Bagkan 0 1 1 0 1 1
alet ve Bagkanvekili ve
Kalkinma yardimcilar 1 7 8 0 2 2
Partisi Merkez yiiriitme kurulu
dyeleri 5 22 27 6 21 27
Bagkan 0 1 1 0 1 1
r Baskanvekili ve
ki (et L v : L 2
Z ylrd urulu
v 5 12 17 8 14 22
Bagkan 1 1 2 1 1 2
N Bagkanvekili ve 5 7 12 4 6 10
Dem Parti yardimcilar
Merkez yiiriitme kurulu
o 11 19 30 19 23 42
willvetci Baskan 0 1 1 0 1 1
niyetel Bagkanveckili ve
Hareket yardimcilari 2 10 12 ! " 12
Partisi Merkez yiiriitme kurulu
e 5 70 75 7 86 93
Bagkan 1 0 1 0 1 1
.. ) Bagkanvekili ve 4 12 16 4 13 17
lyi Parti yardimcilari
Merkez yiiriitme kurulu
oo 20 53 73 21 44 65

CEiD- Siyaset 5

Cinsiyete gore sec¢imlerde siyasal
parti aday listelerinden aday
olanlarin sayisi ve dagilimi

996

20,5 3.855 79,5 4851 100 3276 251 9761 74,9 13035 100
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2023-2024

Mevcut Gosterge Verileri (Siyasete ve Karar Alma Mekanizmalarina Katilim)

CEID- Siyaset 6

Cinsiyete gore yerel secimlerde
kazanan adaylarin sayisi ve
dadilimi

Biiyiiksehir Belediye Bagkani 5 16,7 25 83,3 30 100
Biytiksehir llce Belediye Bagkani 48 9.2 471 90,8 519 100
Belediye Meclis Uyesi 2 961 11,8 22 093 88,2 25 054 100
il Belediye Baskani 6 11,8 45 88,2 51 100
llge ve Belde Belediye Baskani 19 2,4 783 97,6 802 100
Il Genel Meclis Uyesi 63 4,9 1219 95,1 1282 100
Kéy Muhtari 162 0,9 18 041 99.1 18 203 100
Mahalle Muhtari 1523 4,7 30 648 95,3 32171 100
Kay ihtiyar Meclis Uyesi 1790 2,9 59 989 97.1 61779 100
Mahalle Ihtiyar Heyeti Uyesi 8 024 6,8 109 584 93,2 117 608 100
CEID- Siyaset 7
Cinsiyete gore segilmis uzman
meslek gruplarinda ¢alisanlarin
sayisi ve dagilimi
Bliylikelgi® 73 26,5 202 73,5 275 100 81 27,3 216 72,7 297 100
Miilki idare amiri 101 52 1.828 94,8 1939 100 100
Vali 2 2,5 79 97,5 81 100 3 3.7 78 96,3 81 100
Kaymakam?” 81 7.1 1059 92,9 1140 100 38 41 884 95,9 922 100
Polis?® | 22099 8,4 240 984 91,6 263083 100 10,3 - 89,7 - 100

CEiD- Siyaset 8
Burokrasinin yonetiminde cinsiyet
dagilimi

Kamu caliganlari - 40,6 - 59,4 - 100 42,1 57,9 100
Bakan 1 - 16 - 17 100 1 - 16 - 17 100
Ust Diizey y6netici®® - 12,2 - 87,8 - 100 834 13,5 5499 86,5 6183 100
Genel Muadr 11 37,9 18 62,1 29 100 22 10,1 195 89,9 217 100
Genel Mudur Yardimcisi 45 57 52

Daire Bagkani

420 17,0

2102

83,0

2522 100

539

18,5

2619

81,5

3212

100

% 2021-2022 izleme raporundan farkli olarak cinsiyete gére bagkonsolos sayilari verisine erisilemedigi icin tablodan

cikariimistir.

972021 Kaymakam sayilarina, kaymakam adaylari da dahildir.

982022 yilindan itibaren TUIK toplam polis sayisi bilgisini yayinlamamaktadir.

9 Bu verilere biiyiiksehir belediyeleri, kuruluslari ve belediyelerin (ist diizey unvanlari, TBMM, Askeri Personel, Merkez
Bankasi ve MIT Calisanlari dahil degildir.
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2023-2024

Mevcut Gosterge Verileri (Siyasete ve Karar Alma Mekanizmalarina Katilim)

CEID- Siyaset 9

Cinsiyete gére TMMOB y6netim
Kurulu tyelerinin sayisi ve
dadilimi

CEID- Siyaset 10

Cinsiyete gore Turk Tabipler
Birligi (TTB) Merkez konseyi

Uyelerinin sayisi ve dagilimi

CEiD- Siyaset 11

Cinsiyete gore YOK'e bagli
Universitelerde rektér olarak
gdrev yapanlarin sayisi ve
dagilimi

CEID- Siyaset 12

Cinsiyete gore Merkez Bankasi
yonetiminde yer alanlarin sayisi
ve dagilimi

CEID- Siyaset 13

Cinsiyete gore Borsa Istanbul'da
(BIiST) islem yapabilen sirket
yoneticilerinin sayisi ve dagilimi

o | -] 8 | -] 2] -] 4 | - [ 2 | - | 2 | - |

4 | - |7 | | »n ] -1 4 | - | 7 | - | 11 | - |

Lo [ [ [ [ Lo oo L L Lo |

458 17 2.240 83 2.698 100 617 17,9 2.832 82,1 3.449 100
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2023-2024

Mevcut Gosterge Verileri - Yashhk

Mevcut Gosterge Verileri (Yaghlik)

2019
Kadin Erkek Kadin Erkek
. (%) (%) (%) (%)
CEID- Yashhik 1
Cinsiyete gore Yasli Nifusta Okuma Yazma Bilmeyenlerin Orani'® 26,0 >4 21.2 26,0
CEiD-Yashlik 2 Kadin Erkek Kadin Erkek
Cinsiyete gore Yagli Nufusun Bitirilen Egitim Dizeyi Oranlari'®! (%) (%) (%) (%)
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen'* 20,7 9.8 18,5 7.1
Ilkokul mezunu 39,7 52,9 43,3 50,7
Ortaokul veya dengi mezunu 4,7 10,6 59 13,1
Lise veya dengi mezunu 5,2 10,3 6,4 12,5
Yiiksekbgretim Mezunu 3,8 111 4,7 12,9
_ 2019
CEID- Yaghlik 3 Kadin Erkek Kadin Erkek
Cinsiyete goére dogumda beklenen yasam suresi (yil
MR E e yagam siiresi () 81,3 75,9 80 74,7
CEID- Yaghlik 4
Cinsiyete gore 65 yasinda beklenen yasam suresi (yil) 19.6 16,3 19 15,7
CEiD- Yashlik -5 2019
Yas grubu ve cinsiyete gore kisisel bakim faaliyetlerini gerceklestirirken zorluk ceken yasllarin Kadin Erkek Kadin Erkek
orani'® (%) (%) (%) (%)
. . becl 65-74 yas 11,2 5,0 8,9 5,5
Kendi kendine 75+ yas 24,0 18,8 27,2 19.4
. . 65-74 yas 18,1 8,3 13,9 7,0
Yataga girme/kalkma ve sandalyeye oturma/ a b e 37.6 251 376 223
.. . . . 65-74 yas 16,5 8,3 12,9 6,7
Giyinme ve elbiselerini ¢cikarma b e 36,0 2472 375 221
el 65-74 yas 15,0 8,0 12,6 5.9
Tuvalet 75+ yas 35,6 22,5 35,9 22,0
65-74 yas 16,8 9,0 13,7 6,3
Banyo yapma/dus alma 75+ yas 44,9 25,4 2,7 245

1902019 yili verisi Ulusal Egitim Veri Tabani verisinden kontrol edilerek revize edilmistir.

1912019 yili verisi Ulusal Egitim Veri Tabani verisinden kontrol edilerek revize edilmistir.

192 Bir 5nceki raporda “Okuma yazma bilenler” olarak yer alan bu kategori “Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen”
olarak degistirilmistir.

1932019 yili verisi revize edilmistir.
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2023-2024

Mevcut Gosterge Verileri (Yagllik)

CEiD- Yaghlik 6
Yash nifusun cinsiyete gére obezite orani

CEID- Yaghhk 7
Olen yaslilarin 8liim nedenlerine ve cinsiyete gére orani

Dolasim sistemi hastaliklari 45,2 37,8 42,6 35,7
lyi huylu ve kétii huylu tiimérler 10,7 20,0 9.0 16,3
Solunum sistemi hastaliklari 13,9 16,7 14,3 16,7
Endokrin, beslenme ve metabolizmayla ilgili hastaliklar 5,8 3,8 59 41
Sinir sistemi ve duyu organlari hastaliklari 6,4 4,2 4,8 3.1
Dissal yaralanma nedenleri ve zehirlenmeler 1,4 1,8 1,2 1,6
CEiD- Yashhk 8
Yash niifusun genel saglik durumu SRl ek Sl Koti/Cok kotl
65-74 yas 17,5 35,5 35,2 21,0
75+ yas 10,8 49,0 20,8 39,9

CEiD- Yaghlik 9
Yash niifusun cinsiyete gore yoksulluk orani

22,4

20,7

CEID- Yaghlik 10
Cinsiyete gore yasli niifusun istihdam orani

CEiD- Yashlik 11
Cinsiyete gore sosyal koruma kapsaminda yardim ve maas alan 65+ kisi sayisi

Toplam emekli/yaslh maagi alan kisi sayisi

CEiD- Yaghhk 12
Son Ug ay icerisinde yaslilarin cinsiyete gore internet kullanimi orani

6,0

19.3

194 Bir 5nceki izleme raporunda yer alan veri 2020 yilina ait oldugu igin veri revi

ze edilmistir.
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2023-2024

Mevcut Gosterge Verileri - isyerinde Siddet ve Tacizle Miicadele

Mevcut Gosterge Verileri (Isyerinde Siddet ve Tacizle Miicadele)
2021
CEiD-iSTM 1 Kadin (%) Erkek (%)
"Calisma ortami kadinlar igin yeterince giivenli degildir” dnermesini destekleyenlerin orani 37,3 41,7
2024

CEID-iSTM 2 Evet
Goézden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti'nin onaylanip onaylanmadidi (evet/hayir)
CEID-iSTM 3 Hayir
ILO 190 Sayil Siddet ve Taciz Sézlesmesi'nin onaylanip onaylanmadigi (evet/hayir)
CEID-ISTM 4 Hayir
Isyerinde siddet ve tacizi diizenleyen 6zel bir kanun olup olmamasi (evet/hayir)
CEID-iSTM 5 Evet
Is Kanunu'nda isyerinde siddet ve tacizle ilgili diizenlemelerin ve tazminatlarin yer alip almadigi (evet/ hayir)
CEID-iSTM 6
is Saghgr ve Givenligi Kanunu'nda isyerinde siddet ve tacizle ilgili diizenlemelerin yer alip almadig Hayir
(evet/hayir)
CEIiD-iSTM 7
isyerinde siddet ve taciz ile miicadelede, ilgili bakanliklarla (Or. Adalet Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Evet!05
Bakanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgu, Igisleri Bakanhgi, Saglk Bakanligi) esgiidimi saglayacak
koordinasyon biriminin varligi (evet/hayir)
CEID-iSTM 8 Havar
CSGB is mufettiglerinin isyerinde siddet ve tacizle miicadele konusunda egitim alip almadig i

105 is Yerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi ile ilgili 2025/3 Sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi.
(https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2592)
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2023-2024

Mevcut Gosterge Verileri - iklim Degisikligi ve Kirsal Alanlar

-

Mevcut Gosterge Verileri (iklim Degisikligi ve Kirsal Alanlar)

CEiD iDKA 1
Turkiye'de sicaklik degerlerinin yillar itibariyle karsilastiriimasi (°C) 21,8 25,4
CEID IDKA 2
Turkiye'de alansal yagis durumlarinin mevsim normalleri ile karsilastirilmasi
33,6 11,9
(mm)
CEID iDKA 3
Turkiye'de yillik sera gazi emisyonu salimi (Milyon ton CO, esdegeri) 398 564
CEID iDKA 4
Tarim sektérinde istihdam edilenlerin cinsiyete gore ayristirilmis is durumu
Ucretli veya yevmiyeli 225 374
Isveren 4 42
Kendi hesabina 264 1786
Ucretsiz aile isgisi 1371 427
Mevsimlik tarim iscilerinin gtinltk teretleri (TL) 479 545
CEID IDKA-6
Tarim iscilerinin ortalama aylik Gceretleri (TL) 10146 14266
CEID iDKA-7
Cinsiyete gore arazi sahibi olan yetiskin niifus orani (%) 40,7 55,8
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2023-2024

Mevcut Gosterge Verileri - Kamu Harcamalan

Mevcut Gosterge Verileri (Kamu Harcamalan)

2024

CEID-Kamu Harcamalari 1
Merkezi ydnetim kamu harcamalari toplami ilgili politika programinin
alt kaleminin payi'% (%)

Kadinin Giglenmesi Programi :2.900.813.000
Toplam Merkezi Biitge :10.205.282.315.000
Pay :0,028%

CEiD-Kamu Harcamalar 2
Kamu kurumu harcamalari toplami icinde ilgili harcamanin payi (%)

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhigr  :2,171%
Adalet Bakanlig :0,055%
Milli Egitim Bakanligi :0,008%

CEiD-Kamu Harcamalari 3
Merkezi yonetim butcesi hazirlanma ve uygulanma sireclerinde
paydas katiimina iliskin kurumsal diizenlemelerin varli§i (Evet/Hayir)

Evet (Tavsiye niteliginde: 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu madde 9)

CEiD-Kamu Harcamalari 4
Merkezi yonetim bltcesinde ana amacin cinsiyet esitligi saglamak
olan programlarin varligi (Evet/Hayir)

Evet (On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028): Nitelikli insan, Gugla
Aile, Saglikli Toplum Basligr altinda Kadin alt bashg:

2024 Yili Biitce Gerekgesi: 1. Kadinin Giiclenmesi Programi 2. Ozel
Politika Gerektiren Gruplar: Kadinlara Yonelik Politikalar a. saglik b.
istihdam (girisimcilik) c. aile ici siddet)

CEiD-Kamu Harcamalari 5
Merkezi yonetim bltgesinde ana faaliyet alaniyla ilgili cinsiyet
esitligine hizmet edecek programlarin varligi (Evet/Hayir)

Evet (2024-2026 Dénemi Butge Hazirlama Rehberi: -Aktif ve Saglikli
Yaslanma - Cocuklarin Korunmasi ve Gelisiminin Saglanmasi

CEiD-Kamu Harcamalari 6
Merkezi yonetim bltcesinde ana faaliyet alaniyla ilgili cinsiyet
esitsizligini gidermek igin politika belgelerinin varligi (Evet/Hayir)

Hayir - Kadina Yonelik Siddetle Micadele Ulusal Eylem Plani (2021-
2025)

CEiD-Kamu Harcamalan 7
llgili kamu kurumu bitgesinde ana amacin cinsiyet esitligi saglamak
olan programlarin varhigi (Evet/Hayir)

Evet (3 Bakanlik igin)

CEiD-Kamu Harcamalan 8
llgili kamu kurumu buitcesinde ana faaliyet alaniyla ilgili cinsiyet
esitligine hizmet edecek programlarin varligi (Evet/Hayir)

Evet (3 Bakanlik igin)

19 politika dnceliklerinin bilegimi izlenir: drnegin kadinin gliclenmesi programi. Alt politika énceliklerinin bilesimi izlenir:
ornegin, kadinin gliglenmesi programi iginde siddet ile micadele. Toplam Merkezi Biitge 2024-2026 Orta Vadeli Biitge

Odenek Tavanlarina Gére | Sayili Cetvel.
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2023-2024

Mevcut Gosterge Verileri (Kamu Harcamalan)

2024

CEID-Kamu Harcamalari 9

ilgili kamu kurumu biitcesinde ana faaliyet alaniyla ilgili cinsiyet
esitlidi icin dncelikleri ve amaglar kapsayan politika belgelerinin
varhgi (Evet/Hayir)

T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan hazirlanan Kadinin
Gui¢lenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani 2024-2028, tim
bakanliklar sorumlu tutan politikalar icermektedir. Bu belge disinda
bakanliklarin kendilerine ait politika belgeleri bulunmamaktadir.

CEiD-Kamu Harcamalari 10
llgili kamu kurumu bitcesinde ana faaliyet alaniyla ilgili cinsiyet
esitsizligini gidermek igin politika belgelerinin varligi (Evet/Hayir)

T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan hazirlanan Kadinin
Guiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani 2024-2028, tim
bakanliklari sorumlu tutan politikalar icermektedir. Bu belge disinda
bakanliklarin kendilerine ait politika belgeleri bulunmamaktadir.

CEiD-Kamu Harcamalari 11
Strateji Butge Bagkanligi’'nin cinsiyet esitligine duyarli kaynak tahsisi
konusunda bitce hazirlik yénergesinin varhig

Evet (2024-2026 Dénemi Bltge Hazirlama Rehberi (s. 120)

CEID-Kamu Harcamalan 12
llgili faaliyet alaninda kaynak tahsisinde cinsiyet kirillimli géstergelerin
kullanilmasi

Evet (On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028))

CEiD-Kamu Harcamalan 13

Bultcede hitkimetin cinsiyet esitligi odaginda beyaninin varligi Hayir
CEiD-Kamu Harcamalari 14
Bltcede hikimetin cinsiyet esitligi odaginda yasal dizenlemesinin Hayir

varligi

CEiD-Kamu Harcamalar 15
llgili kamu kurumunun cinsiyet esitligine iliskin ydnergesinin varligi

Hayir/ Analiz edilen Bakanliklar i¢in yonerge yok fakat merkezi
yonetim Bltce hazirlama rehberinde Kadin Erkek esitligine duyarli
bitcelemeye iliskin uygulama &nerileri var.
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2023-2024

Mevcut Gosterge Verileri - Sanat

Mevcut Gosterge Verileri (Sanat)

) Kadin (Bin) Erkek (Bin)
CEID-Sanat 1
Cinsiyete gore kiiltirel istihdam 392 438
CEiD-Sanat 2 20 53
Yaraticl sanatgilar ve sahne sanatgilarinin cinsiyete gére dagilimi
CEiD-Sanat 3
Sinema filmi, video ve televizyon programlari yapimciligi alaninda cinsiyete gére 8 17
kaltarel istihdam
CEiD-Sanat 4
Cinsiyete gore kisi basina dakika bazinda ortalama faaliyet siresi (Sosyal yasam ve Kadin Erkek
eglence) 114 106
CEiD-Sanat 5
Cinsiyete gore hobi olarak sanatsal faaliyetler ile ugragma sikhigi Kadin Erkek
Her giin 3,3 2.5
Her hafta 11,3 10,3
Hig 75,3 78,2
2024
CEiD-Sanat 6 Kadin Erkek
Cinsiyete gore Kiltlr ve Turizm Bakani sayisi - 1
Bakan yardimcisi sayisi - 4
CEiD-Sanat 7 2024
Cinsiyete gore Kiiltir ve Turizm Bakanligi Uist diizey yoneticilerinin sayisi Kadin Erkek
Daire bagkani/Vekili 32 55
Mddir Yardimcisi Vekili 11 23
Genel Midiir 1 13
CEiD-Sanat 8 2014-2024
Cinsiyete ve istihdam tiiriine gére DOB personeli sayisi Kadin Erkek
Sanat Kurulu dyeleri 116 141
Teknik Kurul Gyeleri 33 82
Tiim sanatgi kadrosu 1108 1047
Ust dtizey ySneticiler 4 8
CEiD-Sanat 9 Kadin Erkek
Cinsiyete gore opera ve bale sanatgilari 840 809
CEID-Sanat 10 125 426
Cinsiyete gbre opera ve bale uzmanlari
CEiD-Sanat 11 6
Orkestra seflerinin cinsiyete gére dagilimi
Orkestra sef yardimcilarinin cinsiyete gére dagilimi - 5
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Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2023-2024

Mevcut Gosterge Verileri (Sanat)
CEiD-Sanat 12 2024
Cinsiyete ve kadro tiirline gore orkestra sanatgisi sayisi Kadin Erkek
Yayli calgilar 314 261
Uflemeli calgilar 86 237
Vurmali ¢algilar 6 51
Orkestra ve yénetim 13 19
. 2024
CEID-Sanat 13 Kadin Erkek
Cinsiyete gore film yénetmenleri, yapimclilar, senaristler ve oyuncularin dagilimi 20 53
Film yénetmeni 40 283
Yapimci 171 450
Senarist 175 296
Oyuncu 1000 1794
CEiD-Sanat 14
Cinsiyete ve yillara gére yonetmenlere verilen sinema édilleri dagilimi (Antalya Altin Kadin Erkek
Portakal Film Festivali)
1995-2004 1 9
2005-2014 1 9
2015-2024 1 8
CEiD-Sanat 14 1964-2024
Cinsiyete, yillara ve alanina gére sinema édulleri dagilimi (Antalya Altin Portakal Film
Festivali) Kadin Erkek
En iyi kostim 7 -
En iyi kurgu 7 27
En iyi makyaj ve sa¢ 6 1
En iyi mizik ve ses 6 54
En iyi senaryo 12 47
CEiD-Sanat 15 1997-2024
Altin Portakal juri Gyelerinin yillara ve cinsiyete gore dagilimi Kadin Erkek
1997-2007 60 122
2008-2024 74 82
CEiD-Sanat 16 1997-2024
Afife Jale Tiyatro Odiil kazananlarinin cinsiyete ve &diil tiiriine gore dagilimi Kadin Erkek
Yonetmen 18 85
Sahne tasarimi 27 76
Giysi tasarimi 95 8
Sahne mizigi 12 91
Istk tasarim 5 98
En basarili genc kusak sanatcisi 15 25
Koreografi 12 8
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2023-2024

Mevcut Gosterge Verileri (Sanat)

CEiD-Sanat 17

Cinsiyete gore Universitelerin sanat ile ilgili bélumlerinde okuyan 6grencilerin sayisi Kadin Erkek
Lisans programlarinda okuyan égrenci sayisi 24 407 13 657
Lisanststi programlarinda okuyan dgrenci sayisi 1309 1 349
CEiD-Sanat 18 2024
Cinsiyete ve akademik unvana gére Universitelerin sahne sanatlari bélimlerinde
. = Kadin Erkek
akademisyen dagilimi
Dogent 60 45
Profesér 46 40
CEID-Sanat 19 2024
Cinsiyete ve akademik unvana goére tniversitelerin sinema bolimlerinde
: < Kadin Erkek
akademisyen dagilimi
Dogent 12 16
Profesér 10 12
CEiD-Sanat 20
Cinsiyete ve faaliyet alanina gore sanatsal 6zgurligu ihlal edilen sanatci sayisi
Sinema 17 6
Tiyatro 4 4
Niteliksel G6stergeler 2024
CEiD-Sanat 21 S
Kulturel/Sanatsal alanda TCE'yi garanti eden yasal cercevenin varligi (Evet/Hayir) i
CEID-Sanat 22
Kulturel/Sanatsal Griin ve hizmetlerin yaraticilari ve Ureticileri olarak Hayir
kadinlar/LGBTi+'lari taniyan ve destekleyen politika ve dnlemlerin varligi (Evet/Hayir)
CEiD-Sanat 23 Havir
Sanatta toplumsal cinsiyet esitligi ulusal eylem planinin varligi (Evet/Hayir) Y
CEiD-Sanat 24 Havir
Sanat kurumlarinda toplumsal cinsiyet esitligi eylem planinin varligi (Evet/Hayir) d
CEiD-Sanat 25 Havir
Sanat kurumlarinda toplumsal cinsiyete dayali bitcelemenin varligi (Evet/Hayir) i
CEiD-Sanat 24
Kamu kurum ve kuruluslarinin toplumsal cinsiyet esitligi politika belgelerinde Hayir

sanatsal haklarin icerilmesi (Evet/Hayir)
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Onerilen Géstergeler - istihdam

Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2023-2024

CEID-Istihdam-Oneri 1 e yas cinsiyete gore isgucune et elime Rl i S (G el TUIK Hanehalki Isglicti Anketi Yillik
ve engellilik durumuna gére)

CEiD-Istihdam- Oneri 2 25-64 yas grubunun cinsiyete gore istihdam orani (%) (ggmenlik ve TUIK Hanehalki isgiicii Anketi Yillik
engellilik durumuna gére)

- . 25-64 yas grubunun cinsiyete, isin turiine ve is yerine gore toplam istihdam - )

CEID-Istihdam- Oneri 3 edilenler icindeki orani (isyeri ev olanlar/ev ici hizmetlerde calisanlar/ TUIK Hanehalki Isgtict Anketi Yillik
mevsimlik islerde calisanlar)

CEID-istihdam- Oneri 4 Sektdrlere gore segregasyon endeksi TUIK Hanehalki Isgiicii Anketi Yilhk

CEID-istihdam- Oneri 5 Mesleklere gore segregasyon endeksi TUIK Hanehalki isgiicii Anketi Yillik

CEiD-istihdam- Oneri 6 iskollarindaki sendikalarda cinsiyete gére (iye sayisi ve orani CSGB Calisma Hayati Istatistikleri Yillik

CEID-istihdam- Oneri 7 Cinsiyete gore sendika yoneticisi sayisi ve orani GSGB Calisma Hayati istatistikleri Yillk

CEiD-istihdam- Oneri 8 Cinsiyete gore toplu is sézlesmesinden yararlananlarin sayisi ve orani CSGB Calisma Hayati Istatistikleri Yillik

CEID-istihdam- Oneri 9 3 yas 6ncesi kurumsal bakim hizmetlerinden yararlanan ¢ocuk orani Milli Egitim Bakanhg Istatistikleri Yillik

CEiD-istihdam- Oneri 10 G?(;IC.I kc':v.ru"ma ve uluslararasi koruma kapsaminda yer alan nifusun cinsiyete AT Ara.§t|rma
gore isglict durumu Periyodu
Calisma ve Is Kurumu il Mudiirliikleri tarafindan sonuclandirilan isci sikayet

[P P A o . o Arastirma

CEID-Istihdam- Oneri 11 basvurulari ve sikayet konulari icinde cinsel tacize iliskin olanlarin sayisi ve Arastirma Periyodu
orani

CEiD-istihdam- Oneri 12 !§yer!er|nde cinsel tacizle miicadeleyi isyeri disiplin diizenlemelerine koymus AT Ara.§t|rma
isyeri sayisi ve orani Periyodu

117 0@



Onerilen Gostergeler - Yoksulluk

Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini

izleme Raporu 2023-2024

: . Cinsiyete ve hanehalki tipine gére géreli yoksul orani (%) TUIK Gelir ve Yasam Kosullari
Celpelaulivicmen i (%60 medyan esdeger fert gelirine gore) Anketi Vil
CEID-Yoksulluk-Oneri 2 Cinsiyete ve yardim tiriine gére goreli yoksul orani (%) LL:LIZt?ehrve Yagam Kogullar Yillik
CEID-Yoksulluk-Oneri2. 1 Cinsiyete gore firt dizeyinde nakdi-ayni yardim alanlar igerisinde TUIK Gehr ve Yasam Kosullari Yillik

yoksulluk orani (%) A_r)!(etl
CEID-Yoksulluk-Gneri2.2 Cinsiyete gore hfnehalkl diizeyinde nakdi-ayni yardim alanlar icerisinde | TUIK Gellr ve Yasam Kosullari Yillik
yoksulluk orani (%) Anketi
; A . . — L .. o TUIK Gelir ve Yasam Kosullari
CEID-Yoksulluk-Oneri 3 Goreli yoksul niifusun cinsiyete ve isgticti durumuna gére dagilimi Anketi Yillik
Goreli yoksul nifusun cinsiyete ve isglict diginda kalma nedenine gére

CEID-Yoksulluk-Oneri 4 d?é_"'m_'@ b.ulma Umidi olmayanlar/.me\./simlik calisanlar / emekliler / TUIK (?lelirve Yasam Kosullari Yillik
egitim/6gretime devam edenler / ev isleriyle mesgul olanlar hastalik- Anketi
engellilik/ yaslilik)

CEIDYoksulluk-Oneri 5 Goreli yoksul nufusyn cinsiyete ve isteki dl{ruma.go.re (;lagl!lml (Ucretli TUIK Gellr ve Yasam Kosullari Yillik
veya maasl / yevmiyeli / kendi hesabina / icretsiz aile iscisi) Anketi

CEID-Yoksulluk-Oneri 6 Goreli yoksul niifusun cinsiyete ve kayithlik durumuna gére dagilimi TUIK Qellr ve Yasam Kosullari villik
(kayrtli / kayrt disi) Anketi

CEIDYoksulluk-Oneri 7 Gprell yoksul nifusun cinsiyete ve sektére gére dagilimi (tarim /sanayi/ | TUIK Gellr ve Yasam Kosullari Yillik
hizmet) Anketi

CEID-Yoksulluk-Oneri 8 | Cinsiyete ve hanehalki tipine gére maddi yoksunluk orani (%) ZL;LKetCiiehr ve Yagam Kogullan Yillik

; s Cinsiyete ve hanehalki tipine gére yoksulluk veya sosyal dislanma riski TUIK Gelir ve Yasam Kosullari
CEID-Yoksulluk-Oneri 9 (AROPE) % Anketi Yillik

; A Cinsiyete ve yardim tiiriine gére yoksulluk veya sosyal diglanma riski TUIK Gelir ve Yasam Kosullari
CEID-Yoksulluk-Oneri 10 (AROPE) % Anketi Yilhk
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Onerilen Géstergeler - Egitim

Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2023-2024

Cinsiyete ve egitim seviyesine gore tek cinse 6zgl okullarda égrenci

CEID-Egitim-Oneri 1 dagilimi (%) MEB Yillik

CEID-Egitim Oneri 2 ?lunmye.te ve egitim se\;lyesme gdre 20 giin ve Uzeri devamsizlik yapan MEB Yillik
Sgrencilerin dagilimi (%)

CEID-Egitim Oneri 3 Cinsiyete ve egitim seviyesine gore okul terk orani (%) MEB Yillik

CEID-Egitim Oneri 4 Cinsiyete ve egitim seviyesine gore okullarda yonetici orani (%) MEB Yillik

CEBES G 5 Engelli cocuklara uyarlanmis altyapi ve malzemelerin bulundugu okul MEB villik

sayisl

Egitim seviyesine ve okul tirline gére egitim programlarina toplumsal

Arastirma

CEID-Egitim Oneri 6 cinsiyet esitligi konusunun dahil edildigi okul sayisi Aragtirma Periyodu
CEiD—Eéitim Sl 7 Cmsq%te ve egitim seviyesine gore toplumsal cinsiyet esitligi egitimi Arastirma Ara.§t|rma
alan 6gretmen sayisi Periyodu
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Onerilen Géstergeler - STEM

Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2023-2024

CEID-STEM-Oneri 1 Cinsiyete ve secilen alana gére ortadgretimde 6grenci sayisi MEB Yillik

CEID-STEM- Oneri 2 Cinsiyete gore STEM alani ortaokul 6gretmeni orani (%) MEB Yillik

CEID-STEM- Oneri 3 Cinsiyete gore STEM alani ortadgretim 6gretmeni orani (%) MEB Yillik

CEID-STEM- Oneri 4 Cinsiyete goére Fen Liselerinden mezun olan 6grenci sayisi MEB Yillik

CEID-STEM- Oneri 5 §|vn5|ye.te goreOSTE!\/I alanlfxrmda yuksekogreﬂmde 6grenim goéren YOK N
bgrenci orani (%) (lisans, ylksek lisans, doktora ayriminda)

CEID-STEM- Oneri 6 Cinsiyete gore STEM ala“nlvarm.dalfl ogretim elemanlarlmT dagilimi YOK Yillik
(aragtirma gdrevlisi, Dr. Ogretim Uyesi, dogcent ve profesér ayriminda)

; B Cinsiyete gore yiiksekogretimde STEM alanlarinda verilen - i
CEID-STEM- Oneri 7 YOK/MEB/TUBITAK bursu orani (%) Y?K/MEB/TUBITAK Yillik
CEID-STEM- Oneri 8 Cinsiyete gbre STEM istihdam orani (%) TUIK. Hanehalkl lsglct Yillik
Istatistikleri
CEID-STEM- Oneri 9 Cinsiyete gére mihendis sayisi TMMOB Yillik
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2023-2024

Onerilen Gostergeler - Kentsel Haklar

(;,EiD—KentseI Haklar- iller itibariyla kadin Siginma evi kapasitesi, % (kadin siginmaevi ASHB KSGM, Il Midirlig, Yillik
Oneri 1 kapasitesi-kisi/18+yas grubundaki kadin sayisi) STK'lar, Belediyeler
(;,EiD—KentseI Haklar- Kadin yararlanicilardan gelen barinma ile ilgili dilekge ve taleplerin Belediyelerin ilgili birimlerinden Yillik
Oneri 2 sayisi ve orani, (%) veri talebi
(;,EiD—Kentsel Haklar- Yasal tapularina erisen gecekondu alanlarinda tapu sahibi kadin orani, Belediye imar ve Sehircilik birimi, villik
Oneri 3 (%) Tapu ve Kadastro il Madirliga
(_;EiD—KentseI Haklar- Cinsel saldiri ve taciz egitimi verilen toplu ulasimda gorevli personel Belediye Ulastirma Biriminden villik
Oneri 4 orant, (%) veri talebi
C"ZEIDTKentseI el Yeterli aydinlatma ve kamera donanimina sahip altgecitlerin orani (%) Belgdlye Fen (BiS (ol el Yillik
Oneri 5 veri talebi
CEID-Kentsel Haklar- Toplu ulagimda TSE duraklar arasi mesafe standardina'®”’ uyan durak Belediye Toplu Tagimadan
= o ! ) . Yillik
Oneri 6 orani (%) sorumlu birimden veri talebi
CEID-Kentsel Haklar- N ol At o Belediye Ulastirma Biriminden
Bneri 7 Toplam 65 yas Ustl indirimli tasima karti sahipleri icinde kadin orani (%) veri talebi Yillik
CEID-Kentsel Haklar- Panik butonu bulunan park, otobiis duragi ve metro-tren istasyonlarinin gg!eo!lye Parklar ve Bahceler
. o iriminden ve Toplu Tagimadan Yillik
Oneri 8 orani, (%) . . )
sorumlu birimden veri talebi
CEID-Kentsel Haklar- Toplu ulasimda, sokak-cadde-meydanlarda ve parklarda giivenlikle ilgili B.el.ec!lye FAED v BElGE s
= o g o Birimi ve Toplu Tagimadan Yillik
Oneri 9 sorun yasadigini bildiren kadinlarin orani (%) g . .
sorumlu birimden veri talebi
QEiD—Kentsel Haklar- Kadina yonelik siddeti 6nlemeye yonelik bilgilendirme amaciyla Belediye ilgili biriminden veri Avlik
Oneri 10 kullanilan belediyeye ait billboardlarin orani (%) talebi Y
(;EIDTKentseI Haklar- Kent Konseyi Genel Kurulu'nda kadin orani (%) Kent Konseyi Yergl secim
Oneri 11 periyodu
; Belediye Stratejik Plan Stratejik plan
('C.)IileDr;Iiezntsel Haklar- Stratejik Plan Hazirhgindan sorumlu ekibin i¢cinde kadin orani (%) hazirliklarindan sorumlu birimden | revizyon
bilgi talebi periyodu
(;EiD-KentseI Haklar- Belediye meclis kararlari igcinde Esitlik Komisyonu'nun énerdigi Belediye Ozel Kaleminden bilgi Yerel segim
Oneri 13 kararlarin orani (%) talebi periyodu

197 Tiirk Standartlar Enstitist (TSE)'nin 02.01.2014 tarihinde kabul ettigi 11783 sayil Sehir ici yollar - Otobus duraklari yer
secimi kurallar standardina gére; durak yerleri, otobls glizergahi ile cakisan yaya arterlerine yakin yerlerde secilerek,
yolcular igin erisme kolayligi saglanmalidir. Mevcut trafigin isletme hizinin azalmamasi igin ise iki durak arasi, 400-500 metre
olmalidir. Birinci derecedeki yollarda ise bu mesafe, 600-700 metre olabilir. Yolcu yogunlugunun ¢ok oldugu yol
kesimlerinde bu mesafeler 100’er metre azaltilabilir.
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Onerilen Géstergeler - Kadin Miilteciler

Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2023-2024

; — Cinsiyete ve uyruga gore Turkiye sinirlarina diizensiz yollardan gelen
gEIeDr;_dem Multeciler siginmacilanin (havalimani, deniz ve transit alanlar dahil) iltica bagvurusu GIB istatistikleri Yillik
dagilimi
(}EIDTKadm Milteciler- Turkiye'de uluslararasi koruma bagvurusu reddedilen kadin siginmaci GiB istatistikleri villik
Oneri-2 sayisl
(_;EID?Kadm Miulteciler- Ikili iltica s_{st_gmlnden kaydi sﬂmin kadin basvuranlarin sayisi ve toplam GiB istatistikleri Yillik
Oneri-3 kayittan disllen dosyaya orani (%)

; ] JGK, Sahil Guvenlik
CEID-Kadin Milteciler- Turkiye'de uluslararasi koruma basvurusu reddedilen kadin Komutanligi'nin sinirda
. 9 . ) . Yillik
Oneri -4 siginmacilarin dosyalarindaki ret gerekgeleri durdurulan ve yakalananlara dair
i istatistikler, GIB istatistikleri
QEIDTKadm Milteciler- Toplumsal cinsiyet temelli siddet nedeniyle siginma basvurusunda GiB istatistikleri Yillik
Oneri -5 bulunan kadin sayisi
C.,jEID-.Kadm Miilteciler- lltica bf‘a§vurusunda bulunan kadlnlirln toplumsal cinsiyete duyarli kabul GIB istatistikleri villik
Oneri -5.1. usullerinden yararlandirilma orani (%)
. TCE ve CTCDS ve miilteci hukuku konusunda verilen egitimlerin sayisi
CEID-Kadin Miilteciler- (Sinirda gorevli personel, Milteci statl belirleme ve iltica sistemi e
S o R, - o GIB istatistikleri Yillik
Oneri 5.2 icerisinde calisan personel, Geri Génderme Merkezleri ile siginmaci ve
miltecilerin kapal tutuldugu diger mekénlarda calisan personel)
Turkiye'deki siginmaci ve milteci kadinlarin iltica stireci boyunca tlke
icinde devlet ve ozel kisiler tarafindan maruz kaldiklari her turlt siddet
vakasinin kaydinin tutulmasi
CEID-Kadin Miilteciler- = Kayda alinan sikayet sayisi O ST
Oneri-6 =  Siddet vakalari icin acilan dava sayisi T o LS
. Insan ticareti
= Tecaviiz
*  Cocuk yasta zorla ve/veya para karsiligi evlendirme
= Seksisciligine zorlama
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2

023-2024

Turkiye'de CTCDS magduru kadin siginmaci ve multecilerin; ASHB KSGM

= Sikayetlerinin kayda alinma orani Ir\flemel ve Degerlendirme
CEID-Kadin Miilteciler- = Kaydi alinanlardan koruma igin talepte bulunanlarin aporlart
S 5 - TUIK Istatistikleri Yillik
Oneri- 7 siginaklara yerlestirilme oranlari STKR I

= Sikayet sonrasi adli yardimdan yararlanma orani Adal aréoLarlI .

*  Magdur siginmaci veya milteci kadinlarin dava agma oranlari Adﬁ gt 'Ia a;'\ ‘9t ik GM

i = Davalarda sug tiirline gére kadinlar Iehine ceza ¢ikma oranlari I Sicil ve Istatisti

QEIDTKadm Milteciler- Siginmaci ve milteci kiz cocuklarinin nedenlerine gére okul terk MEB, TUIK Yillik
Oneri-8 oranlari
(;EiD-Kadm Miulteciler- Siginmaci ve miilteci kadinlarin istihdama katilimi icin farkli meslek CSGB, ISKUR, SUMAF (AB izleme Yillik
Oneri-9 edindirme ve egitim programlarinin sayisi Projesi)

Onerilen Gostergeler - insan/Kadin Ticareti

glilg;_liadm ST~ Cinsiyete ve yasa gore insan ticareti magdurlarinin sayisi ve oranlari (%) | GIB istatistikleri Yilhk
QEID?KacIm Ticareti- ((Z)lnmyete ve uyruklarina gére insan ticareti magdurlarinin sayisi ve orani GIB istatistikleri Yillik
Oneri-2 (%)

; ) . Cinsiyete ve uyruklarina gére insan ticareti magdurlarinin maruz
(;EIDTKadm ST~ kaldiklari insan ticareti bicimleri (cinsel ya da emek sémdirlst amagli, GIB Istatistikleri Yilhk
Oneri-3 L . .

zorla evlendirilme, dilendirilme ya da evlatlik verme vs.)

("ZEID?Kadm Ticareti- 157 Yardim hatti ile kaydedilmis cagrilar icinde insan ticareti ile ilgili GiB istatistikleri villik
Oneri-4 olanlarin sayisi ve orani
CEID-Kadin Ticareti- insan ticareti sucu ile ilgili ceza davalarinin sayisi, cinsiyete gére sanik Adalet Bakanhgi Adli Sicil ve
e . L Yillik
Oneri-5 sayisi ve magdur sayisi Istatistik GM
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2023-2024

Onerilen Gostergeler - Saghk

Cinsiyete gore birinci basamak saglik kuruluslarina basvuranlarin orani

CEID-Saglik -Oneri-1 (%) Saglik Bakanhg: Yillik
o

CEID-Saglik Oneri-2 Sfag!lk kuru'l.u§|ar|r1da karar verici ve ybnetici pozisyonunda ¢alisanlarin Saglik Bakanlig) Yillik
cinsiyete gore dagilimi

CElESei e Bineris Rahim ve rah!m agzl k‘anserl yayginligi / prevalansi (eriskin yas Sl el Yillik
gruplarina gére yiz bin kadinda)

CEID-Saglik - Oneri-4 Meme kanseri yayginhgi/prevalansi (yas gruplarina gore, yiz bin Saglik Bakanlig) villik
kadinda)

CEID-Saglik - Oneri-5 15-49 yas arasi sifiliz/frengi taramasi yapilan gebe kadinlarin orani (%) Saglik Bakanhg: Yillik

CEID-Saglik - Oneri-6 Cinsiyete gore AIDS vaka sayisi (100.000 nifusta, yillara gére) Saglk Bakanligi Yillik

CEIESarell- i 15-49 yas arasi kadlnlarda“anorekmya, bulimia ve dogum sonrasi Sl Bl villik

depresyon insidansi/ sikhgi (%)

Genglerin gizlilik ve mahremiyetleri korunarak cinsel saglikla ilgili

CEID-Saglk - Oneri-8 hizmet alabilecegi birinci basamak kuruluslarin orani (%) Aragtirma Villk
) . Es veya ebeveyn/vasiye yetki verilmeksizin/ bildirim yapilmaksizin ve yas
CEID-Saglik - Oneri-9 sinirlamasi olmaksizin kontraseptif hizmetlere ve bilgilere erisim orani Arastirma Yillik
(%)
CEID-Saglik - Oneri-10 isteyerek diisiik hizmeti veren saglik kurulusu sayisi ve orani Arastirma Yillik
CEID-Saglik - Oneri-11 Sagliksiz dustiklerin anne dlimleri icindeki orani (%) Arasgtirma Yillik
) . Saglik kurulusu calisanlarina yoénelik hizmet-ici egitimlerde kadinlarin
CEID-Saglik - Oneri-12 insan haklari, toplumsal cinsiyet esitligi konularina yer veren saglik Arastirma Yillik
kurulusu ylzdesi (%)
CEID-Saglik - Oneri-13 Cinsel saglik ve ireme sagligi egitimi verilen egitim kurumu orani (Yas AEsiTTe Yillik

grubu, egitim dizeyine gore) (%)

124 900®



Onerilen Géstergeler - Spor

Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini

izleme Raporu 2023-2024

) . Cinsiyete gore spor ile ilgili alanlarda (beden egitimi 6gretmenligi, spor )
CEID-Spor-Oneri-1 yonetimi, rekreasyon, antrenérlik) egitim veren fakiltelere kayith YOK Yillik
S6grenci orani (%)
CEID-Spor-Oneri-2 C!.ns?/ete gore sporcularin kazandigi olimpiyat madalya sayisi (altin, Milli Olimpiyat Komitesi Yillik
giimds, bronz)
GRS O rra C|n5|y§te gore uluslararasi spor organizasyonlarina katilim saglayanlarin Sper Miameied G0 villik
orani (%)
CEID-Spor-Oneri-4 Cinsiyete ve spor dallarina gére sporcu orani (%) Spor Hizmetleri GM Yilhk
CEID-Spor-Oneri-5 Cinsiyete g6re hakem sayisi/ orani Spor Hizmetleri GM Yillik
CEID-Spor-Oneri-6 Cinsiyete gore lisansl engelli sporcu orani (%) Spor Hizmetleri GM ﬁer?iit‘;rdrr;a
CEID-Spor-Oneri-7 Cinsiyete gore faal engelli sporcu orani (%) Spor Hizmetleri GM ?;?iitg(%a
CEID-Spor-Oneri-8 Cinsiyete gére sporda istihdam orani (%) TUIK (Ucretli Caligan Istatistikleri) | Yillik
) ) Cinsiyete gore spor ile ilgili alanlarda (beden egitimi 6gretmenligi, spor | Arastirma
CEID-Spor-Oneri-9 yonetimi, rekreasyon, antrenérliik) egitim veren fakulte ve OSYM Peri§ od
ylksekokullardaki kadin ve erkek égrenci kontenjanlari (Sayi) yoau
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Onerilen Gostergeler - Kadinlara Yonelik Siddet

Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2023-2024

CEID-KYS-Oneri-1 Kadin danigsma merkezleri sayisi (kadin érgutleri, STK, belediyeler) ASHB-KSGM Yillik

CEID-KYS-Oneri-2 EGM'lerdeki Aile ici Siddet Biirosu sayisi ASHB-KSGM, icisleri Bakanlig Yillik

CEID-KYS-Oneri-3 Barolarg bagli olarak hizmet veren Kadin Danisma ve Siddet Onleme ASHB-KSGM, Adalet Bakanligs Yillik
Merkezi sayisi

CEID-KYS-Oneri-4 Jandtarmg G.:e.nel Komutanhgi binyesinde hizmet veren Cocuk ve Kadin ASHB-KSGM, icisleri Bakanhg Yillik
Kismi Amirligi sayisi

CEID-KYS-Oneri-5 Cinsiyete ve.yl.llara gore KADES uygulamasindan yararlananlarin ASHB-KSGM, icisleri Bakanh villik
basvuranlar icindeki orani

CEID-KYS-Oneri-6 Kadin cinayeti sonucunda yagamini yitirmis kadin sayisi (yas gruplar, ASHB-KSGM, icisleri Bakanligs Yillik
medeni durum, fail ile iligkin ayriminda)

CEID-KYS-Oneri-7 .Ted.l.mr.kararl alinan ve oldirilen kadin sayisi (yas, medeni durumu, fail ASHB-KSGM, Adalet Bakanligs villik
ile iliski ayriminda)

CEID-KYS-Oneri-8 Tczp!umsal cinsiyet g§|t||g| ve k{ac{lna yonelik siddet konusunda ASHB-KSGM Yillik
egitimlere katilan siddet faillerinin orani

) ) Siddet uygulamis erkekler arasinda toplumsal cinsiyet esitligi ve

CEID-KY$-Oneri-9 Kadinlara Yénelik Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddet konusundaki ASHB-KSGM Yillik
egitimleri yarida birakanlarin sayisi

CEID-KYS-Oneri-10 Annesi babasi tarafindan éldirilen ¢ocuk sayisi Adalet Bakanhg: Yillik

CEID-KYS-Oneri-11 Nefret cinayeti sonucunda dldurilenlerin sayisi Adalet Bakanligi Yillik

CEID-KYS-Oneri-12 Dijital siddet yayginhdi (yas, egitim, medeni durum ayriminda) ASHB-KSGM Yillik

CEID-KYS-Oneri-13 Kadlnlz?ra ve kiz gocjuklarma yone.l'lk §|d.d:°at vakalarina dair protokol ve ASHB-KSGM, Saglik Bakanligs Yillik
yol haritasi olan saglik kurulusu yiizdesi (%)
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Onerilen Géstergeler - CEZE

On alti yasini doldurmus kisiler arasinda resmi evlilik izni almak Uzere

Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini

izleme Raporu 2023-2024

CEID-CEZE-Oneri-1 Al Nisllemesing weplan besum sys Adalet Bakanhg: Yillik
CEID- CEZE -Oneri-2 gr';:g;y:\?lliﬂlkci:;?:rm@ kisiler arasinda Aile Mahkemesi kararina gére Adalet Bakanlig Yillik
CEID- CEZE -Oneri-3 SVT”?::ISZ;?sl,nda Aile Mahkemesi hakiminin kararina gére gerceklesen skl Belkeli Yillik
CEID- CEZE -Oneri-4 ggﬁ:: jes\t:islmas!yr::deniyle mahkemeye sevk edildikten sonra iptal Adalet Bakanh villik
CEID- CEZE -Oneri-5 lgl);?g;c(lirll Z’)g;zlevlilik ve cinsel istismar nedeniyle hapis cezasi alan Adalet Bakanligi villik
CEID- CEZE -Oneri-6 Kolluk kuvvetlerine bildirilen ¢cocuk evlilik sayisi icisleri Bakanhig Yillik
Cel-Geze nen7 | [ovese s WA vl o s e o | n skt
CEID- CEZE -Oneri-8 Sartli Nakit Transferinden yararlanan cocuk sayisi (Sartli Egitim ve Sarth Milli Egitim Bakanlg villik

Saglik yardimi, yas grubu ve cinsiyet ayriminda)

CEID- CEZE -Oneri-9 20-24 Za§ grubunda olup 18 ve 15 yasindan 6nce evlenen erkeklerin Arastirma Ara§t|rma
orani (%) periyodu

CEID- CEZE -Oneri-10 9egICI ve uluslar‘araS| koruma kapsamlndakl nufus a;asmda 18 yasindan Cais Telerrest Ganel M0 villik
dnce evlenenlerin orani (yas ve cinsiyet ayriminda) (%)

CEID- CEZE -Oneri-11 18 yasindan dnce evlendiginde yoksoul/duguk gelir grubundaki Arastirma Ara;.tlrma
hanelerde yasayan kadinlarin orani (%) periyodu

CEID- CEZE -Oneri-12 18 yasindan dnce evlendirilen kadinlarin evlendikleri zaman birlikte A Ara;tlrma
yasadiklari kardes sayisi periyodu
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Onerilen Géstergeler - Medya

CEID-Medya-Oneri-1

Gazetecilerin haber urettikleri alana gére cinsiyet dagilimi (Ekonomi
haberciligi, saglk haberciligi, toplumsal ve yasal konulara iligkin
habercilik, magazin haberciligi, suc ve siddet haberciligi ayriminda)

STK Raporlari, BIANET, Akademik
arastirmalar

Arastirma
periyodu

CEID- Medya -Oneri-2

Medyada Kadinlarla iliskili Haber/Yazi Sayisi (Kadin cinayeti, kadin
haklari, kadin-erkek esitligi, kadin siginma evleri, kadin dernekleri ve
kadin statusd ile ilgili haber/yazi sayisi)

ASHB KSGM, Medya alanindaki
diizenleyici kurullar/RTUK,
Anadolu Ajansi, TRT, Medya
kuruluglari, medya alanindaki
meslek orgutleri ve sendikalar,
Konu ile ilgili akademik ve
bilimsel yayinlar, TIHEK

Arastirma
periyodu

CEID- Medya -Oneri-3

Kadina yonelik ayrimcilik ve nefret séylemi iceren, kadina yonelik siddeti
tesvik eden haberlerin sayisi/orani

ASHB KSGM, Medya alanindaki
duzenleyici kurullar/RTUK,
Anadolu Ajansi, TRT, Medya
kuruluslari, medya alanindaki
meslek orgutleri ve sendikalar,
Konu ile ilgili akademik ve
bilimsel yayinlar, TIHEK

Arastirma
periyodu

CEID- Medya -Oneri-4

Medya kuruluglarinda ¢alisan ve ayrimcilik konusunda sikéyet bagvurusu
yapan kadin sayisi

KEFEK, ACSHB Calisma ve Is
Kurumu il Midrliikleri, Medya
alanindaki meslek orgutleri ve
sendikalar, Medya kuruluslarini
izleyen STK'la ve arastirma
kuruluglar

Arastirma
periyodu

CEID- Medya -Oneri-5

iletisim Fakiiltelerinde lisans diizeyinde verilen TCE ve/veya hak temelli
dersler

YOK, iletisim Fakiilteleri

Arastirma
periyodu

CEID- Medya -Oneri-6

TCE hakkinda yazili belge ve/veya eylem plani hazirlayan kurulus/érgit
sayisi (Medya kurulusu, meslek 6rgiti ve sendika)

Medya kuruluslari ve bu
kuruluglarin insan kaynaklari
birimleri, Medya alanindaki
meslek érgutleri ve sendikalar,
Medya kuruluglarini izleyen
STK'lar ve aragtirma kuruluslarn

Arastirma
periyodu

CEID- Medya -Oneri-7

TCE farkindaliginin yayginlasmasina yénelik kampanya ve/veya
calismalara paydas olarak katilan medya kurulusu sayisi

Medya kuruluslari, medya
alanindaki meslek 6rgdtleri ve
sendikalar, Medya kuruluslarini
izleyen STK'lar ve arastirma
kuruluslan

Arastirma
periyodu
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Medya kuruluglar ve bu
kuruluslarin insan kaynaklari
birimleri, Medya alanindaki Arastirma
meslek orgutleri ve sendikalar, periyodu
Medya kuruluslarini izleyen
STK'lar ve aragtirma kuruluslari

CEID- Medya -Oneri-8 Yénetici diizeyinde kota uygulamasi yapan medya kurulusu sayisi

Medya alanindaki meslek
CEID- Medya -Oneri-9 Ifar?r_r"nekanizmalarnj\a katilimda kota uygulamasi 6neren meslek orgutleri ve s.endikalar, rpedya Ara§t|rma
drgitl ve/veya sendika sayisi kuruluslarini izleyen STK'lar ve periyodu
arastirma kuruluslan
Medya kuruluslari ve bu
kuruluglarin insan kaynaklari
Kurum iginde cinsiyet temelli siddeti dnleyecek birimleri, Medya alanindaki Arastirma
mekanizmalara/birimlere sahip olan medya kurulusu sayisi meslek orgutleri ve sendikalar, periyodu
Medya kuruluglarini izleyen
STK'lar ve arastirma kuruluslar

CEID- Medya -Oneri-10

Onerilen Géstergeler - Adalete Erisim

Dava konularinin dagilimina gére hukuk davasi aganlarin cinsiyete,
engellilige, yasa gore sayisi ve dagilimi

CEID-Adalet-Oneri 2 H.z?klm Ave“sia.valara yonelik toplumsal cinsiyete duyarli yaklasimi iceren
diizenli egitim sayisi

CEID-Adalet-Oneri 1 Adalet Bakanligi Yillik

Adalet Bakanligi Yillik
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Onerilen Géstergeler - Erkeklik

CEID-Erkeklik-Oneri-1 Zorunlu askerlik gérevi yapan erkek sayisi TSK idari kayit verileri Yillik
CEID- Erkeklik -Oneri-2 Askere gitmemis bakaya sayisi TSKidari kayit verileri Yillik
CEID- Erkeklik -Oneri-3 Asker kagagi sayisi TSK idari kayit verileri Yillik
CEID- Erkeklik -Oneri-4 Bedelli askerlik yapanlarin sayis TSKidari kayit verileri Yillik
CEID- Erkeklik -Oneri-5 Sézlesmeli er ve erbas sayisi TSK idari kayit verileri Yillik

CEID- Erkeklik -Oneri-6 Askerdeyken gorevi sirasinda lenlerin (sehit) sayisi TSKidari kayit verileri Yillik

L
l

CEID- Erkeklik -Oneri-7 Ebeveyn izni kullanan erkeklerin orani ASHB Ara§t|rma
periyodu
CEID- Erkeklik -Oneri-8 Bosanma durumunda nafaka karari Adalet Bakanlig Ara§t|rma
periyodu

Onerilen Géstergeler - Din

—

CEID-Din-Oneri-1 ?Lnswete go.re.MI?‘B Z?Eunlu din de.rsnlerml.yuruten din dersi MEB-DOGM idari kayit verisi Veri talebi
dgretmenlerinin tim 6gretmenler icindeki orani (yllik)
CEID-Din-Oneri-2 Cinsiyete gdre YOK ilahiyat Fakiilteleri dekanlarinin orani (%) YOK idari kayit verisi &?Irl:l:)abbl

- . . L. . S . L . o S .. Veri talebi
CEID-Din-Oneri-3 Cinsiyete gore DIB'de gorevli vaiz/vaize orani (%) DIB Idari kayit verisi (yillik)

- . . L . - , . . 0 S " Veri talebi
CEID-Din-Oneri-4 Cinsiyete gore DIB- Yatili Kur'an kurslarina giden égrencilerin orani (%) DIB Idari kayit verisi (yillik)
CEID-Din-Oneri-5 Clns!yete gore MEB'e b'ag';h ||kogret|n'1?ku||a'r|nda zorunlu haftalik din MEB-DOGM idari kayit verisi Veri talebi

dersinden muaf olmak icin bagvuran égrenci sayisi (yilhk)
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2023-2024

(‘;EiDTSiyasaI Katilim- Cinsiyete gére Cumhurbaskanligi Politika Kurullarina atananlarin orani T ——" Yillik
Oneri- 1 (%)
Cinsiyete gbre kamu hizmeti niteliginde goérev yapan ust kurullarin
yonetimlerinde yer alanlarin orani (%)
CEID-Siyasal Katilim- (Turkiye Belediyeler Birligi, Rekabet Kurulu, Bilgi Teknolojileri ve iletisim ilgili k | Ik
Oneri -2 Kurumu , Radyo ve Televizyon Ust Kurulu, Enerji Piyasasi Diizenleme ligili kurumlar Yilh
Kurumu, Kamu ihale Kurumu, Bankacilik Denetleme ve Diizenleme Ust
Kurulu, Yiksek Se¢im Kurulu, Yiksek Ogrenim Kurumu, Basin ilan
Kurumu ayriminda)
Sz e C_i'nsiy.ete gbre Parlamentoda gl’ubLi oIa_n.siyasal pa!‘tilerin _ R | Veri talebi
Bneri -3 y?net!mlerlnde yer alanlarin orani (%) (il, ilge, genclik kollari bagkan ve Siyasal Partilerin idari kayit verileri (yillik)
yonetim kurullar ayrminda)
QEiD—SiyasaI Katilim- Parlamentoda grubu bulunan siyasal partilerin kadin kollarinin/biriminin Hedef aruba vénelik " Arastirma
Oneri-4 kadin politikasi saptamada etkin gdrevi ve yetkisinin varligi ecet gruba yonefik aragtirma periyodu
Cinsiyete gére kamu hizmeti niteliginde gdrev yapan kurumlar ve
meslek orgitleri yonetimlerinde yer alanlarin orani
QEiD—Siyasal Katilim- (TMMOB (Turk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi) ve ona bagl meslek ilgili kurumlar Yillik
Oneri-5 odalari, Turkiye Barolar Birligi, Tirk Tabipleri Birligi, Tiirkiye Bankalar 9
Birligi, Tiirk Eczacilar Birligi, TURMOB (Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler ve Yeminli Mali Musavirler Odalari Birligi), Turkiye Gazeteciler
Cemiyeti ayriminda)
Cinsiyete gore sanayi ve isveren meslek érgltleri ydnetiminde yer
i~ c alanlarin orani (%)
gilg;—sélyasal Katiim- o ) o _ ) ilgili kurumlar Yillik
(TUSIAD, TOBB, TESK, TISK, MUSIAD, TIM (Turkiye Ihracatgilar Meclisi)
ayriminda)
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Onerilen Gostergeler - Yaghhk

Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2023-2024

CEID-Yashlik -Oneri-1 Yasli Kadinlarin Orgtin ve Yaygin Egitim-Ogretime Katilma Orani MEB, Egitim Istatistikleri Yillik
; B Birinci Basamak Saglik Kuruluslarinin Yas, Cinsiyet ve Engellilige Gére Saglk Bakanligi, Halk Saghgi

CEID- Yaghhk -Oneri-2 Kullanim Oranlari Genel Midiirlaga, TUIK Villk

CEID- Yaslilik -Oneri-3 Yas Gruplarina Gére Cinsiyete Dayali Emeklilik Maasi Agig ;g;;’errfahsrlve m eEle Yillik

CEID- Yashlik -Oneri-4 Tek Basina Yasayan 65+ Nufusun Yoksulluk ve Sosyal Diglanma Riski TUIK, Gelir ve Yasam Kosullari villik
Altinda Olma Orani Arastirmasi

CEID- Yaghlik -Oneri-5 g;;:llllellerlnde Bakim Alan Kisilerin Yas, Engellilik ve Cinsiyete Gére ASHB, EYHGM villik

CEID- Yashlik -Oneri-6 G.Un.dijz Bak.!m Metkezlerinde Bakim Alan Kisilerin Yas, Engellilik ve ASHB, EYHGM villik
Cinsiyete Gére Dagilimi

CEID- Yaghlik -Oneri-7 E\;%(Iehlialkm Hizmeti Alan Kisilerin Yas, Engellilik ve Cinsiyete Gore ASHB, EYHGM villik
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Onerilen Gostergeler - isyerinde Siddet ve Tacizle Miicadele

o ) isyerinde siddet ve taciz nedeniyle ALO 170 basvurusu yapan kadin ve
CEID-ISTM-Oneri-1 erkek sayisi CSGB ALO 170 Bagvurular Surekli
. ao Saglik kurumlarinda gérdukleri siddet nedeniyle beyaz kod veren kadin | Saglik Bakanligi Beyaz Kod L
CEID-I5TM-Oneri-2 ve erkek saglik calisani sayisi basvurular Strekli
CEID-ISTM-Oneri-3 isyerinde siddet ve taciz nedeniyle ALO 183 basvurusu yapan kadin ASHB ALO 183 Basvurular Stirekli
sayisl
CEID-iSTM-Oneri-4 isyerinde siddet ve taciz nedeniyle KADES'e basvuru yapan kadin sayisi | EGM KADES Bagvurular Siirekli
CEID-ISTM-Oneri-5 !§yer|nde siddet nedemyleu SGK'ya bildirilen cinsiyet bazinda ayristiriimig SGK istatistik Yilliklar: Yillik
is kazasi ve meslek hastaligi sayisi i
CEID-ISTM-Oneri-6 Isyerinde siddet ve tacize iliskin CSGB Is Teftis Kurulu denetim ve CSGB s Teftis Kurulu Baskanlign Yillik
raporlarinin sayisi
CEID-ISTM-Oneri-7 CSGB is mufettislerinin isyerinde siddet ve tacizle miicadele konusunda CEE M Taftis vl Bl Yillik
egitim alip almadidi (evet/hayir) 3 2 _ 3 9
isyerinde siddet ve taciz konusunda periyodik olarak Tiirkiye'deki TUIK Hanehalki Isgiict
N BOrari isglcliny temsil edecek bir 6rneklemle gerceklestirilen (etik kurallar ve Aragtirmasina modul eklenmesi
CEID-I3TM-Oneri-8 verinin korunmasi konusunu da dikkate alan) nicel arastirmalarin varlig CSGB Yillik
(evet/hayir) KSGM
CEID-iSTM-Oneri-9 isyerinde siddet ve tacizle miicadele politika ve prosediir belgesi olan ISKUR Isgiicti Piyasasi villik
isyeri sayisi Arastirmasina soru eklenmesi
CEID-ISTM-Oneri-10 Karakola isyerinde siddet ve taciz sikayeti ile bagvuran kisilerin cinsiyet EGM Verileri Yillik
ve uyruga gore ayristirlmis sayisi
Adalet Istatistikleri
. B TCK uyarinca ceza mahkemelerine gelen dosyalar arasinda isyerinde .
CEID-ISTM-Oneri-11 el weteah el e !|gl|l dava df)syalarlnln Yillik
incelenmesi
Adalet istatistikleri
o . TCK uyarinca ceza mahkemelerine gelen isyerinde siddet ve taciz ]
CEID-ISTM-Oneri-12 dosyalarindaki sikayetci/katilan/magdur ve saniklarin cinsiyetleri, llgili dava dosyalarinin Yillik
isyerindeki pozisyonlari (amir, sef, calisan vb.) ve uyruklan incelenmesi
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Onerilen Gostergeler - Afet

Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini

izleme Raporu 2023-2024

CEID-Afet Oncesi- Ulusal Afet Risk Azaltma Strateji Belgesi ve Yénetim Planinin
. . AFAD Yillik
Oneri-1 hazirlanmasi ve izleme calismalarinin yapilmasi (Evet/Hayir)
(;,EIDTAfet Oncesi- Ulusal Afet Risk Azaltma Strateji Belgt.a5| ve Yénetim Planinin CSBB, TBMM, AFAD, ASHB Yillik
Oneri-2 hazirlanmasinda calisan toplumsal cinsiyet uzmani sayisi (ve orani)
) ) . U!.usal c!uzexo.le. afet rlskm.ln ?zaltllmasu afet yon.etlml ve s.ag.llll(i. AFAD, CSBB, ASHB, IB, SB, MEB,
CEID-Afet Oncesi- giivenlik, egitim, temel ihtiyaclar, hukuk, veri alaninda isbirligi St
. . TSK, Adalet Bakanligi, TUIK; Yillik
Oneri-3 yapilacak Bakanliklar ve kurumlarla ¢alisma planlarinin/ protokollerin .
belediye, STK
i ) yapilmasi (Evet/Hayir)
QEID?Afet Oncesi- Afet R|.sk Azaltma Strateji Belgesi ve Yonetim Plani hazirlayan il/ilge ve AFAD, Valilik villik
Oneri-4 belediye sayisi (ve orani)
QEIDTAfet Oncesi- Kapsayici afet erken uyari bilgi sistemi kurulmus il (ilce, il/ilce belediyesi) AFAD, Valilik Yillik
Oneri-5 sayisi (orani)
CEID-Afet Oncesi- Afet mudahale ekiplerinde ¢alisacak personelin cinsiyet dengesinin
= . . AFAD Yillik
Oneri- 6 gozetilmesi durumu (Evet/Hayir)
; - . Afet sirasinda ve sonrasinda afetten etkilenenlere yénelik psiko-sosyal
quDtAfet Oncesi- destek hizmetlerinin kadinlar, kiz ve oglan ¢ocuklar ve LGBTiQ+'lar AFAD Yillik
Oneri-7 .. . - ;
agisindan 6nceliklendirilmesi (Evet/Hayir)
) ) Ulusal ve yerel diizeyde afet sonrasi kurulan gegici barinma alanlarinda
CEID-Afet Oncesi- camasir yikamak igin boéltim olusturulmasi, mutfak ve kreslerin
- . s T AFAD Yillik
Oneri-8 olusturulmasi, cadir ve konteynerlerin temizliginin yapilmasina yonelik
planlama yapilmasi (Evet/Hayir)
CEID-Afet Oncesi- Ulusal (ve yer?I) duzey“de afet':sonram kuvrulvan gegici b.ar.mma i AFAD
= . alanlarinda cinsel saglik ve iireme saghgi hizmetlerini sunmak tizere g o Yillik
Oneri-9 . o R Saglik Bakanhg:
Szellesmis birim kurulma durumu (Evet/Hayir)
) ) Ulusal dizeyde afet ve kriz durumlarinda siddete ve cinsel istismara )
CEID-Afet Oncesi- maruz birakilanlarin yasadiklari siddet olaylarini bildirebilecekleri acil AFAD, TBB, Il belediyeleri, Yillik
Oneri-10 bir sistem olusturulmasina iliskin hazirliklarin (yasal mevzuat ve Buylksehir Belediyeleri
uygulama acisindan) varligi (Evet/Hayir)
; 2 . Toplumsal cinsiyete duyarli afet riskinin azaltiimasiyla ilgili kapasite
Qelloiie: Otz olusturmaya yénelik ilgili tim kurumlarin ahisanlarina yonelik egitim | AFAD, ASHB villik
Oneri-11
programinin hazirlanmasi (Evet/Hayir)
) ) Toplumsal cinsiyete duyarli afet risk azaltiimasiyla ilgili kapasite
CEID-Afet Oncesi- olusturmaya yonelik kurum ¢alisanlarina yénelik egitimlerin
. S AFAD, STK Yillik
Oneri-12 hazirlanmasi asamasinda afet ve toplumsal cinsiyet alaninda ¢alisan hak
temelli STK'lar ile isbirligi yapilmasi (Evet/Hayir)
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Ulusal (ve yerel) diizeyde acil servis calisanlar, 112 ambulans
; 2 . hizmetlerinde ¢alisanlar da dahil olmak tizere afetlerden sonra gérev
CEID-Afet Oncesi- o - R - = AFAD
Bneri-13 alacak saglik personelinin kadina yonelik siddetle miicadeleyi de iceren Sadlik Bakanhd: ASHB Yillik
toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda afetlerde saglik hizmetleri 9 gl
i egitim programinin hazirlanmasi (Evet/Hayir)
(}EID?Afet Sirasinda- 100.000 kisi bagina afetlerden dogrudan etkilenen kadin ve erkek AFAD Afet dénemi
Oneri-14 sayisl
QEID?Afet SIS = 100.000 kisi basina dusen afet kaynakli kadin ve erkek &liim sayisi AFAD’.TBB’ M0 (BT Afet donemi
Oneri -15 belediye
CEID-Afet Sirasinda- . AFAD, TBB, il/ilge/blylksehir . .
Onveri 16 100.000 kisi basina afet kaynakli kayip kadin ve erkek sayisi belediyeleri Afet dénemi
(C)IileDnAﬁt SUESCER 100.000 kisi basina afet kaynakli kayip kiz ve oglan ¢cocuk sayisi AFAD, Valilik Afet donemi
QEID?Afet Sirasinda- U!Ausal .(ve yereol) diizeyde afet miidahale ekiplerinde ¢alisan kadin/erkek AFAD Afet ddnemi
Oneri -18 gorevli orani (%)
; « | Ulusal (ve yerel) diizeyde olusturulan gegici barinma alanlarinda kurulan
1C9EID-Afet SCEEHOE hijyen birimleri (tuvalet, banyo, emzirme odasi, giyinme soyunma odasi, | AFAD Yillik
kuafér) sayisi
; » . | Ulusal (ve yerel) dizeyde afet sonrasi barinma olanagi saglanan yalniz
EZ(I)EID—Afet Sonrasi-Oneri | o ebeveyn olan kadin sayisi (yagl kadinlar, tek ebeveyn olan AFAD Yilhk
anneler ve yalniz yasayan kadinlar ayrminda)
; Ulusal (ve yerel) dizeyde afet sonrasi saglanan acil dogum kontrol
gig;gfft SR yontemleri dahil olmak tizere dogum kontrol yéntemi sunulan kadin AFAD, SB Yillik
sayisl
QEID?Afet Sonrasi- 100.000 kisi basina afetler nedeniyle yaralanan veya hasta olan kadin AFAD, SB Yillik
Oneri-22 ve erkek sayisi
(;EIDTAfet Sonrasi- Ulusal (ve yerel) diizeyde afet sonrasinda egitimine devam etmeyen AFAD, MEB, YOK villik
Oneri-23 kadin ve kiz cocuklarinin sayisi
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Onerilen Géstergeler - iklim Degisikligi ve Kirsal Alanlar

o . Sel, kuraklik, firtina gibi afetlere maruz kalma oranlarinin cinsiyete gére TUIK
CEID IDKA-Oneri-1 dagilimi AFAD 6 ayda 1
Saglik Bakanhg:
i ~- Kadin ve erkeklerin iklim degisikligi ile ilgili egitim ve bilin¢lendirme TUIK ;
CEID IDKA-Oneri-2 - o Cevre, Sehircilik ve Iklim Yillik
programlarina erisim oranlari (%) Lo o
Degisikligi Bakanhg:
P - Kadin girigsimciler tarafindan ytritilen yenilenebilir enerji projelerinin LS ;
CEID IDKA-Oneri-3 Cevre, Sehircilik ve Iklim Yillik
sayist Degisikligi Bakanlig:
iklim degisikligi farkindaligi yaratmak icin cevre egitiminin miifredatta yer
. o alma orani TUIK
CEID IDKA-Oneri-4 «  ilkagretim Milli Egitim Bakanlig (MEB) Yillik
=  Ortadgretim
P oy Cevre dersi sonrasinda 6grencilerin iklim degisikligi konusundaki bilgi TUIK
SelRllplNa e ve farkindalik seviyelerinde degisim orani (%) MEB Yillik
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(;,EiD—Kamu Harcamalar | Merkezi yénetim kamu harcamalari toplami iginde izlenen harcamanin Merkezi Kamu Kurumunun villik
Oneri 1 yararlanici basina disen miktar Faaliyet Raporlari

glil(aDr;I;amu Harcamalar Politika programina kisi bagina ilgili harcamal" (6denek, gercek) (TL) gi::;/eeztl RK:F;T(‘)L;IaK:Fumunun Yillik
(;,EiD—Kamu Harcamalar | Politika programinin alt kalemine kisi basina harcama (6denek, gercek) Merkezi Kamu Kurumunun villik
Oneri 3 (TL) Faaliyet Raporlari

(_;EiD—Kamu Harcamalarn | Kamu kurumu harcamalari toplami i¢inde ilgili harcamanin yararlanici Merkezi Kamu Kurumunun villik
Oneri 4 basgina digen miktari Faaliyet Raporlari

glileDr;Iéamu A FEETEL L] Politika programina kisi basina ilgili harcama (6denek, gercek) (TL) ';gea:i/eez,: RKaaFrDT;L:IaK:rumunun Yillik
QEiD-Kamu Harcamalan | Politika programinin alt kalemine kisi basina harcama (6denek, gercek) Merkezi Kamu Kurumunun Yillik
Oneri 6 (TL) Faaliyet Raporlarn

CEID-Kamu Harcamalar | Merkezi ydnetim biitcesinde yer alan ana faaliyet alaniyla ilgili cinsiyet Merkezi Kamu Kurumunun

. A AR . Yillik
Oneri 7 esitsizligine iliskin arastirma yapilmasi (Evet/Hayir) Faaliyet Raporlari

CEID-Kamu Harcamalan | llgili kamu kurumu biitcesinde yer alan ana faaliyet alaniyla ilgili cinsiyet | Merkezi Kamu Kurumunun v
= ATV . ilhk
Oneri 8 esitsizligine iliskin arastirma yapilmasi (Evet/Hayir) Faaliyet Raporlar

CEID-Kamu Harcamalarn | Merkezi yénetim biitcesinde yer alan ana faaliyet alaniyla ilgili cinsiyet Merkezi Kamu Kurumunun

<. A S g . Yillik
Oneri 9 esitligini iceren programlar varsa tahsis edilen kaynaklarin yeterliligi Faaliyet Raporlari

gEiD—Kamu Harcamalari | Ilgili kamu kurumu biitcesinde yer alan ana faaliyet alaniyla ilgili cinsiyet | Merkezi Kamu Kurumunun Yillik
Oneri 10 esitligini iceren programlar varsa tahsis edilen kaynaklarin yeterliligi Faaliyet Raporlari

inIeDr;Iﬁmu ezl 2 Belirlenen bir ydntemle biitge tahsisinde cinsiyet esitligi isaretlemesi gzrlg;e:; RK:Fr?oL:IaK:rumunun Yillik
CEID-Kamu Harcamalan | Biitgenin cinsiyete duyarli politikalarin performansi tizerindeki etkisini Merkezi Kamu Kurumunun v
- o . N i . o ) ilhk
Oneri 12 dederlendirecek bagimsiz denetim mekanizmasinin varligi Faaliyet Raporlari

(;EiD-Kamu hlaleaalay Cinsiyet esitligine iliskin butge tahsislerinin yayinlanmasi A CHID TN R Yillik
Oneri 13 Faaliyet Raporlari

gig;ﬁzmu Harcamalan Cinsiyet esitligine iligskin bitce tahsislerine ait bilgiye acik erisim olanagi :Y;Zrlile:tl Ié:Fr)T;L;IaK;:rumunun Yillik
gilg;lizasmu TN Bltge kaynaklarinin dagiliminda belirli gruplarin aleyhine degisim !zq:ile:tl RK:Fr::)L:IaK:rumunun Yillik
C_;EiD—Kamu Harcamalan | Bltcede kapsanan programlarin cinsiyet esitligi Gzerindeki etkisinin Merkezi Kamu Kurumunun villik
Oneri 16 Sncil analizi Faaliyet Raporlari

QEiD-Kamu Harcamalan | Bitcede kapsanan programlarin cinsiyet esitligi Gzerindeki etkisinin Merkezi Kamu Kurumunun Yillik
Oneri 17 ardil analizi Faaliyet Raporlari

(_;EiD—Kamu Harcamalan | Bltcede kapsanan programlarin cinsiyet esitsizligini gidermeye yonelik | Merkezi Kamu Kurumunun Yillik
Oneri 18 katkilarinin analizi Faaliyet Raporlari

(_;EiD-Kamu Harcamalarn | Politikanin cinsiyet esitligi Gzerindeki etkisi konusunda paydaslarin Merkezi Kamu Kurumunun Yillik
Oneri 19 degerlendirmesi Faaliyet Raporlari
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) ) Cinsiyete ve kilturel faaliyet tirine gore referans ayinda ev digi kiltrel
CEID-Sanat-Oneri-1 faaliyetlere katiimda cinsiyet orani (sinemaya gitmek; tiyatro, bale, TUIK ZKA
opera vb gitmek)
CEID- Sanat -Oneri-2 C|n§|yet, f;a||§ma durumu ve faaliyet tiriine goére kisi basina ortalama TUIK ZKA
faaliyet stresi
CEID- Sanat -Oneri-3 C|n§|yet, egitim durumu ve faaliyet turriine, gore kisi basina ortalama TUIK ZKA
faaliyet sUresi
) . Sosyal yasam, eglence, spor, hobi, oyun ve kitle iletisim araglarina
CEID- Sanat -Oneri-4 ayrilan faaliyetlerde zamanin cinsiyete ve ¢alisma durumuna gére TUIK ZKA
dagilimi
CEID- Sanat -Oneri-5 Cinsiyet, ya§_grubu, Yoksulluk veya sosya.I d|§lar?ma [|sk| altinda ?Ima TUIK GYK
durumuna gére hobi olarak sanatsal faaliyetler ile ugragsma siklig Arasgtirmasi
) ) Cinsiyet, yas grubu, yoksulluk veya sosyal diglanma riski altinda olma GYK
CEID- Sanat -Oneri-6 durumuna gére son 12 ay icerisinde sosyal ve kilturel faaliyetlere TUIK A
. o rastirmasi
katilma veya kitap okuma sikligi
; a Kisi basi kilturel ve dogal miras devlet harcamasi (satin alma glcu
CLlelD- Sanst - Cinzd-/ paritesi cinsinden) (ABD Dolar/Kisi) LI sbl
CEID- Sanat -Oneri-8 Cinsiyete gore Kiiltiir ve Turizm Bakani ve Bakan yardimcisi sayisi/orani KTB, web siteleri YX:;::;SI
CEID- Sanat -Oneri-9 Cinsiyete goére Kiltir ve Turizm Bakanligi Ust dlzey ydneticilerinin KTB, web siteleri Web sitesi
sayisi/orani
CEID- Sanat -Oneri-10 Cinsiyete ve Genel Mudirlige gore Ust diizey yoneticilerin sayisi/orani DT, DOB Veri talebi
CEID- Sanat -Oneri-11 Cinsiyete gore sanatgi kadrosu dagilimi DT, DOB Veri talebi
CEID- Sanat -Oneri-12 ClnS|y§te ve illere gére beledlyelerde kaltir birimlerinin karar alma Belediyeler Veri talebi
mekanizmalarindaki bireylerin sayisi/orani
CEID- Sanat -Oneri-13 Cinsiyete ve istihdam tiriine gére DT personeli sayisi/orani DT Veri talebi
CEID- Sanat -Oneri-14 Cinsiyete ve istihdam turiine gére DOB personeli sayisi/orani DOB Veri talebi
CEID- Sanat -Oneri-15 Cinsiyete ve kadro tiirline gore orkestra sanatgi sayisi DOB Veri talebi
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Birimde Birimin Kendine
q e Pt Esitlik Birimi Kurulu Birimin Kurulu hisan Bagh Olan Ait Diizenleyici
<L i cehol is§mi Yil * Siireci * g:r:onel Miigdiirliik Belgesinin Y
Sayisi Bulunma Durumu
1. ADANA Cukurova Cukurova 2018 Belediye meclisi | - Kadin ve Aile
Belediyesi Belediyesi Kadin karari ile Hizmetleri
Danigsma ve kurulmustur Mudarlagu
Dayanisma
Merkezi Esitlik
Birimi
2. ADANA Seyhan Seyhan Belediyesi | 2017 Belediye meclisi | - Kadin ve Aile VAR.(Yénetmelik)
Belediyesi Esitlik Birimi karari ile Hizmetleri
kurulmustur Madurliagu
3. ANKARA Cankaya Esitlik ve 2014 Belediye meclisi | 5 Kadin ve Aile YOK.( Gorev ve
Belediyesi Farkindalik karari ile Hizmetleri sorumluluklar Kadin
Blrosu kurulmustur Mudarlagu ve Aile Hizmetleri
Mudurlaga
yonetmeliginde
tanimlanmistir.)
4. ANTALYA Muratpasa Muratpasa 2014 Belediye meclisi | 7 Kadin ve Aile VAR.(Yonetmelik)
Belediyesi Belediyesi Esitlik kararr ile Hizmetleri
Birimi kurulmustur Madarlagu
5. BURSA Bursa Bursa Buytiksehir 2023 idari yapilanma 3 Aile Kadin ve Cocuk
Buyuksehir Belediyesi Kadin sonucunda, Hizmetleri Sube
Belediyesi inovasyon ve mudurlige Mudarlagu
Esitlik Birimi bagl olarak
kurulmustur
6. BURSA NiltGfer NilGfer Belediyesi | 2010 Belediye meclisi | 3 Sosyal Destek VAR(Yénerge)
Belediyesi Esitlik Birimi kararr ile Hizmetleri
kurulmustur. Mudarlagu
7. BURSA Osmangazi Esitlik Birimi 2013 Belediye 1 Sosyal Destek VAR(Yonerge)
Belediyesi baskaninin Hizmetleri
onayi ile Mudarlagu
kurulmustur.
8 BURSA Mudanya Kadin ve Esitlik 2023 Belediye Meclisi | 3 Sosyal Yardim Isleri VAR(Yénerge)
Belediyesi Birimi kararr ile Mudarlagu
kurulmustur.
9. ESKISEHIR | Eskisehir Eskisehir 2014 Belediye 2 Sosyal Hizmetler VAR(Yénerge)
Buyuksehir Buyuksehir baskaninin Daire Bagkanligi
Belediyesi Belediyesi Esitlik onay! ile Kadin Calismalar
Birimi kurulmustur Sube Mudurlugu
10. ESKISEHIR | Odunpazari Odunpazari 2014 Belediye meclisi | 1 (Ek olarak 1 Strateji Gelistirme
Belediyesi Belediyesi Esitlik karari ile calisan birim Madurlagu
Birimi kurulmustur. faaliyetlerinde
yer
almaktadir.)
11. ESKISEHIR | Tepebasi Tepebasi 2022 Belediye meclisi | 4 Saglik Isleri
Belediyesi Belediyesi karari ile Madurluga
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Toplumsal Esitlik
Merkezi

kurulmustur.

12. ISTANBUL | Atasehir Atasehir 2020 Belediye meclisi | 8 Kadin ve Aile Gorev ve
Belediyesi Belediyesi kararr ile Hizmetleri sorumluluklar Kadin
Toplumsal Esitlik kurulmustur. Madarlaga ve
Birimi Aile Hizmetleri
Mudarlaga
yonetmeliginde
tanimlanmistir.
13. ISTANBUL | Avcilar Auvcilar Belediyesi 2020 Belediye meclisi 1 Kadin ve Aile VAR(Yénerge)
Belediyesi Toplumsal Esitlik karari ile Hizmetleri
Birimi kurulmustur. Madurluga
14. ISTANBUL | Besiktas Besiktas 2014 Belediye meclisi | 1 Kadin ve Aile VAR(Yonetmelik)
Belediyesi Belediyesi kararr ile Hizmetleri
Toplumsal Esitlik kurulmustur. Madarlaga
Birimi
15. ISTANBUL | Beylikdiizii Beylikduzi 2015 Belediye meclisi | 2 Strateji Gelistirme YOK
Belediyesi Belediyesi karari ile Mudarlagu
Toplumsal Esitlik kurulmustur.
Birimi
16. ISTANBUL | Kadikdy Kadikdy 2016 Belediye meclisi | 1 Sosyal Destek YOK
Belediyesi Belediyesi kararr ile Hizmetleri
Toplumsal Esitlik kurulmustur. Madarlaga
Birimi
17. ISTANBUL | Kartal Kartal Belediyesi 2021 Belediye meclisi | 1 Kadin ve Aile YOK
Belediyesi Kadin ve Aile karari ile Hizmetleri
Hizmetleri kurulmustur. Mudarlagu
Miidiirligii Esitlik
Birimi
18. ISTANBUL | Kuciikcekmece | Kadin Esitlik 2020 Belediye meclisi | 9 Kadin ve Aile VAR(Yoénetmelik)
Belediyesi Merkezi karari ile Hizmetleri
kurulmustur. Madarlagu
19. ISTANBUL | Sisli Belediyesi | Sisli Belediyesi 2015 Belediye 3 Sosyal Destek YOK
Esitlik Birimi baskaninin Hizmetleri
oluru ile Madurlaga
kurulmustur.
20. ISTANBUL | Maltepe Maltepe 2022 Belediye meclisi | 2 Strateji Gelistirme VAR(Yonetmelik)
Belediyesi Belediyesi karari ile Mudarlaga
Sosyal Politika ve kurulmustur.
Esitlik Birimi
21. iZMIR Balcova Balcova 2023 Belediye 3 Kiilttr ve Sosyal YOK
Belediyesi Belediyesi baskaninin isler Mudurltigi
Esitlik Birimi oluru ile
kurulmustur.
22. iZMIR Bornova Bornova 2021 Belediye meclisi | 12 Kadin ve Aile Gorev ve
Belediyesi Belediyesi Kadin- karari ile Hizmetleri sorumluluklari
Erkek Esitligi kurulmustur. Madarlagu Kadin ve Aile
Birimi Hizmetleri
Miidiirligi

yonetmeliginde
tanimlanmistir.
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23. iZMIR Buca Buca Belediyesi 2018 Belediye meclisi | 2 Kadin ve Aile Gorev ve
Belediyesi Toplumsal karari ile Hizmetleri sorumluluklari
Cinsiyet kurulmustur. Madurlaga Kadin ve Aile
Esitligi Birimi Hizmetleri
Maduarlag
yonetmeliginde
tanimlanmisgtir.
24, iZMIR Bayrakli Toplumsal 2019 Belediye meclisi | 4 Sosyal Yardim isleri VAR(Ydnerge)
Belediyesi Cinsiyet Esitligi karari ile Madarlagu
Birimi Masasi kurulmustur.
25. iZMIR Cigli Cigli Belediyesi 2020 Belediye meclisi | 7 Kadin ve Aile Gorev ve
Belediyesi Toplumsal karari ile Hizmetleri sorumluluklar
Cinsiyet kurulmustur. Madurlaga Kadin ve Aile
Esitligi Sefligi Hizmetleri
Maduarlag
yonetmeliginde
tanimlanmistir.
26. iZMIR Gaziemir Gaziemir 2023 Belediye meclisi | 2 Sosyal Yardim isleri YOK
Belediyesi Belediyesi kararr ile Madarlagu
Esitlik Birimi kurulmustur.
27. iZMIR izmir izmir Biyiiksehir 2012 Belediye 5 Sosyal Projeler Gérev ve
Buyuksehir Belediyesi baskaninin Dairesi Baskanligi sorumluluklar
Belediyesi Toplumsal oluru ile Kadin Calismalari Kadin Calismalari
Cinsiyet kurulmustur. Sube Mudurlagu Sube
Esitligi Birimi Mudurlaga
Yénetmeliginde
tanimlanmistir.
28. iZMIR Karabaglar 2015 Belediye meclisi | 1 Yoénetmelik Meclis
Belediyesi karari ile Kadin ve Aile onayina sunulmus.
Esitlik Hizmetleri kurulmustur. Madarlaga
Birimi
29. iZMIR Karsiyaka Karsiyaka 2019 Belediye meclisi | 2 Kadin ve Aile Gorev ve
Belediyesi Belediyesi karari ile Hizmetleri sorumluluklari
Toplumsal Esitlik kurulmustur. Mudarlagu Kadin ve Aile
Birimi Hizmetleri
Madarlagi
yonetmeliginde
tanimlanmistir.
30. iZMIR Konak Konak Belediyesi 2018 Belediye 2 Kadin ve Aile Var(Yénerge)
Belediyesi Esitlik Birimi baskaninin Hizmetleri
oluruile Madurlagu
kurulmustur.
31. iZMIR Narlidere Pakize Ates Kadin 2021 Belediye meclisi 5 Kadin Danigma Var(Yénerge)
Belediyesi Danigma Merkezi karari ile Merkezi
ve kurulmustur.
Esitlik Birimi
32. iZMIR Selcuk Yerel Esitlik Birimi | 2021 Belediye meclisi | 2 Kdltar ve Var(Yénerge)
Belediyesi karari ile Sosyal isler
kurulmustur. Mudarligu
3. iZMIR Menemen Cinsiyet Esitligi Calisan Yok.
Belediyesi Birimi
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34. MERSIN Mezitli Mezitli Belediyesi 2021 Belediye meclisi Kdltur ve Sosyal Kadin ve Aile
Belediyesi Esitlik Birimi karari ile isler Mudurliga Hizmetleri
kurulmustur. Madarlagu
Yénetmeliginin
icinde
birim yénergesi
bulunmaktadir.
35. MERSIN Mersin Toplumsal 2019 Belediye meclisi Kadin ve Aile Var(Yénerge)
Buyuksehir Cinsiyet karari ile Hizmetleri Daire
Belediyesi Esitligi Sefligi kurulmustur. Basgkanhgi
36. MERSIN Yenisehir Yenisehir 2022 Belediye meclisi Kadin ve Aile Var(Yénerge)
Belediyesi Belediyesi kararr ile Hizmetleri
Esitlik Birimi kurulmustur. Madarlagu
37. MUGLA Bodrum Toplumsal 2019 Belediye Kadin ve Aile Var(Yénerge)
Belediyesi Cinsiyet Esitlik bagkaninin Hizmetleri
Blrosu oluru ile Muddrlagu
kurulmustur.
38. SAMSUN Atakum Atakum 2022 Meclis Karari ile Kadin ve Aile Kadin ve Aile
Belediyesi Belediyesi glincellenen Hizmetleri Hizmetleri
Yerel Esitlik Birimi Kadin ve Aile Madarlaga Madarlaga
Hizmetleri Yoénetmeliginin
Madurliganin icinde
Yoénetmeligine birim yénergesi
gbre orglt bulunmaktadir.
yapisi igerisinde
yer alan
birim, Bagkanhk
Makami
Oluruyla
kurulmustur.
39. TRABZON | Ortahisar Ortahisar 2017 Belediye meclisi Sosyal Yardim isleri YOK
Belediyesi Belediyesi karari ile Mudarlagu
Kadin Erkek kurulmustur.
Esitlik
Masasi

148 O0@®




@O@® Ek-2 Hizmet Merkezleri

Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2023-2024

il/Hizmet

Geligim Merkezi
bulunmaktadir.

Merkezi
bulunmaktadir.

B Yashlara Yonelik q A
Kre§/Gund.u “ Giindiizlii Bakim - Engel.l.llere mefhk . Evde Bakim Hizmeti
Bakimevi . Giindiizlii Bakim Hizmeti
Merkezi
Adana* 5 adet glindiiz Evde bakim hizmeti verilmektedir. Pansuman,
bakimevi ve 4 tansiyon ve seker 6l¢cim, yasl bakimi,
adet kurs X X fizyoterapi, sa¢ ve sakal kesimi, mantarli tirnak
merkezi bakimi, dikis alimi ve sonda takimi gibi evde
bulunmaktadir. bakim hizmetleri sunulmaktadir.
Ankara* - 1 adet Engelsiz Cocuk
Gocuk Et.kmhk Emekli Lokalleri, Bakim Evi, 1 adet Otizm
Merkezi adi . )
Alzeimer Sosyal Yasam Merkezi mevcuttur. X
altinda 18 adet . 2 U
Yasam Merkezi Ozel Gereksinimli Cocuklar
merkez var. - .
icin 2 Mola Evi.
Antalya* Evde bakim hizmeti verilmektedir. Doktor
" afiet . 1 adet Ozel Egitim Okulu ve . Z|¥aret|/muay(.eneS|,d|.§ h?klr.m .
kres/glindiiz ) ziyareti/muayenesi, hemsirelik hizmeti,
. X 3 adet Mola Evi . S . e
bakim evi bulunmaktadir fizyoterapi hizmeti,hane temizligi, banyo ve
bulunmaktadir. ' kisisel bakim hizmeti ile birlikte hasta nakil
hizmetleri mevcuttur.
Aydin** 4 adet Cocuk 1 adet Alzheimer 3 adet Otizm Destek

Merkezi ve Otizm Spor
Salonu bulunmaktadir.

Evde bakim hizmeti verilmektedir.

bulunmaktadir.

Balikesir* 2 adet
kres/glindiiz 2 adet Engelsiz Yagam
. X . X
bakimevi Merkezi mevcuttur.
bulunmaktadir.
* %k H 1
Bursa 22 Ana Kucag ?Doslyoekonorrjlk golfsulllu:: ve ){oksunlﬂuk |<;|r;1c.ie
Cocuk Egjitim ulunan yatagda bagimli hastalara evde teshis,
Merkozi X X tedavi, rehabilitasyon, bakim, refakat, egitim,
yonlendirme, ev temizligi ve ambulansla hasta
bulunmaktadir. L o2 .
nakil hizmeti verilmektedir.
Denizli* X X X Evde bakim, saglik ve temizlik hizmetleri
mevcuttur.
Diyarbakir* 2 Gunduzlt Bakim Merkezi
© 4kr Mola Evi bulunmaktadir.
s X Ayrica Engelli Destek Evde bakim hizmeti mevcuttur.

Merkezi ve Aktif Yagam
Merkezi mevcuttur.
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II/Hizmet

Kres/Giindiiz Yanglllara“Yb LIS Engellilere Yonelik q q
3 Giindiizli Bakim N o . Evde Bakim Hizmeti
Bakimevi 5 Giindiizlii Bakim Hizmeti
Merkezi
= — -
SO X Eng?lll b'lreylerm. egitimine 65 yas Ust yurttaglar icin ev temizligi ve
X yonelik Koordinasyon bireysel bakim hizmeti verilmektedir.
Merkezi bulunmaktadir. y )
Eskisehir* Zihinsel Engelli Zihinsel Engelli Gunduz
Dezavantajli GuUnduz Yagsam Yasam Merkezi'nde 18 yas
gruplara hizmet Merkezi'nde Uzeri zihinsel engelli ve Evde bakim hizmeti verilmektedir. Bu
veren 1 adet Alzheimer otizm spectrum bozuklugu kapsamda hasta yikama ve kuaférlik hizmeti
kres hastalarina da olan bireylere hizmet bulunmaktadir.
bulunmaktadir. hizmet verilmektedir.
verilmektedir.
Gaziantep* Evde bakim hizmeti 2 merkez olarak
. bulunmaktadir. Evde yasama destek ev
Yaslilara hizmet TV .
g et 2 merkez bulunmaktadir. temizligdi, kisisel bakim, medikal malzeme
4 kres/giindiiz veren 3 glindiizli . ) . ) .
. . Moral Evi ve Alzheimer yardimi ,psiko-sosyal destek, tadilat-onarim, acil
bakimevi, 6 bakim merkezi A . .
Hasta ve Hasta Yakinlari ulagim destek, is-ugras-mesguliyet terapisi, ev
Anaokulu. mevcuttur. ! . . 2 :
Bulusma Merkezi kazalarinin dnlenmesine yonelik evlerinde
diizenlemeler, saglik destek hizmetlerini
sunmaktadir.
Hatay 2 adet 3-6 yas
kres/glindiiz X X
bakimevi Evde temizlik hizmeti verilmektedir.
mevcuttur.
istanbul 3-6 yas,grubu
cocuklarin ve
:Irlaelézgllrll 20 OZGEM (Ozel Evde bakim hizmeti verilmektedir. Bu
Y 9 Gereksinimli Bireyler Egitim kapsamda doktor dederlendirme, hemsirelik
toplam 68 3 ) N . .
X Merkezi) bulunmaktadir. bakim, fizyoterapi, psikoterapi, hane ve kisisel
Yuvamiz e . S
. Ayni zamanda 4 adet Kisa temizlik, sosyal destek, hasta nakil ve diyetisyen
[stanbul Cocuk . . A .
L . Mola Merkezi mevcuttur. danismanlik hizmetleri verilmektedir.
Etkinlik Merkezi
bulunmaktadir.
izmir*

3-6 yas
cocuklarinin
yararlandigi 13
tane IZELMAN
anaokulu
bulunmaktadir.

1 adet Sosyal Yagam
Kampdsi, Bakimevi
ve Rehabilitasyon
Merkezi
bulunmaktadir.

Buca Sosyal Yagam
Kampdsl Hizmet
Merkezi'nde engellilere
yonelik;
ozel egitim, el sanatlari,
seramik, yaratici drama ve
spor(masa tenisi) egitimleri

Sosyo-ekonomik yoksulluk ve yoksunluk icinde
bulunan, giinlik yasam faaliyetlerini tek basina
strdlremeyen hasta, yash ve engelli ihtiyag
sahibi kisilere; belirli periyodlarda kisisel bakim,
kuafor,
ev temizligi, psikolojik destek, fiziksel aktivite
destegi ve kiigiik onarim destek
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II/Hizmet

Kres/Giindiiz Yanglllara“Yb LIS Engellilere Yonelik q q
3 Giindiizli Bakim N o . Evde Bakim Hizmeti
Bakimevi 5 Giindiizlii Bakim Hizmeti
Merkezi
Ayrica 22 tane verilmektedir. Alzheimer ve hizmeti verilmektedir.
Masal Evi Demans Hasta ve Aileleri
bulunmaktadir. Bulusma Danisma Merkezi
bulunmaktadir.
Kahraman 10 Adet yasli . e e .
marag* X dinlenme salonu 1 Adet glindzlt En9e|5|z YADES kapsaminda kisisel bakim, temizlik ve
Yasam Merkezi . S .
mevcut. sicak yemek hizmeti verilmektedir.
bulunmaktadir
Kayseri* 65 yas Ustii yaslilara gelir durumu, aile destegi
1 adet giindiiz 4-12 yas arasina hizmet gibi kriterler gézetilerek 15 gunde bir ev
adet gunduz veren 2 adet Zihinsel temizlik hizmeti ve haftalik olarak banyo hizmeti
X bakim merkezi ST . . g
meveuttur Engelli Gindiz Bakim verilmektedir. Ayni zamanda kisisel bakim
' Merkezi mevcuttur. hizmeti icerisinde berber/kuafér hizmeti
saglanmaktadir.
Kocaeli** Kres ve Glndiz
Bakimevleri adi 17-35 yas araligina hizmet
altinda 1 adet X veren Engelsiz Yagam Evde bakim hizmeti verilmektedir.
Merkez Merkezi bulunmaktadir.
bulunmakta.
Konya** X X Engellilere yonelik kurs Ev temizligi ve 6z bakim hizmetleri
faaliyetleri bulunmaktadir. sunulmaktadir.
* _
halabye 406C3E|i?iraisr: 65 yas Ustl Engelliler Koordinasyon
E rulm (%I 1 vatandaglara hizmet Merkezi'nde engelli
agei (jun§d(jz vermekte olan Vefa vatandaslara yonelik
baklmgve otiit Konaginda ticretsiz | danigmanlik, engelli tagima 65 yas Ustl vatandaglara ev temizligi ve tadilati
merkezi berber, seminer, hizmeti, meslek edindirme ile beyaz egya ve mobilya destegi
meveuttur danigmanlik, spor kurslari, medikal malzeme sunulmaktadir.
' ve icecek ikramlari | destedi verilmekte ve sosyal
vb. hizmetler ve kilturel etkinlikler
verilmektedir. dizenlenmektedir.
Manisa* 3-6 yas arasi
cocuklarigin 3
adet kreg X X X
mevcuttur.
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II/Hizmet

Kres/Giindiiz Yanglllara“Yb LIS Engellilere Yonelik q q
3 Giindiizli Bakim N o . Evde Bakim Hizmeti
Bakimevi 5 Giindiizlii Bakim Hizmeti
Merkezi
Mardin** YADES Programi kapsaminda 65 yas ve Uzeri
X X X vatandaglarimiza Temizlik, Diyetisyen, Psikolog
,Oz Bakim ve Mobil Ulagim hizmetleri
verilmektedir.
Mersin* 36-72 aylik 1 Mola Evi, 1 Uygulama Evi = CBL s .
cocuklarin 4 ilcede Emeklilere mevcuttur. Ayrica 1 adet . 0z baklm ve eVd? tem.Ith hlzmetlen
e e . ) ) ) verilmektedir. Evde saglik hizmeti olarak doktor,
egitim goérdigl | hizmetveren Emekli | Engelsiz Yasam Merkezi ve h ; . .
. . . emsire, pansuman, fizik tedavi ve ambulans
3 adet kres Evi mevcuttur. Engelsiz Yagsam Parki hizmet hi i verilmektedi
mevcuttur. vermektedir. lzmeti veriimektedir.
Mugla* Yasl, yataga bagimli, kimsesiz, engelli bireylere
kendi yasam mekanlarinda tibbi bakim, hekim
2 adet muayenesi, psikolog destegi, diyetisyen
kres/glindiiz destegi ve genel bakim
bakim X X hizmeti sunulmaktadir. Ayrica yataga bagimli ve
merkezi bakima muhtag vatandaslarin refakatcilerine
bulunmaktadir. kendi evlerinde ‘Hasta Refakatci” egitimi
verilmektedir.
Ordu**
X X X Evde saglik ve temizlik hizmeti verilmektedir.
Sakarya* 1 adet Yagli Destek
X Merkezi X Ev temizligi, yasli ve yatada bagli hastalara
bulunmaktadir. bakim hizmeti verilmektedir.
Samsun* Yaslilara evinde hizmet veren Yaslilara Hizmet
Encelli birevlere hizmet Merkezi bulunmaktadir. Yaghlara Hizmet
%eren MZVI leiklar Merkezi biinyesinde sosyal destek hizmeti,
X X Engelliler Editim §Din|enme genel temizlik, kisisel bakim ve banyo,
vegRehabiIitgas on Merkezi kuaforlik, camasirhane, evlerde yemek yapimi,
bulunmayktadlr saglik, fizyoterapi hizmeti, psiko-sosyal destek,
’ diyetisyen, kontrol ve denetim ile kilturel ve
sosyal etkinlik hizmetleri verilmektedir.
Sanhurfa** X X X X
Tekirdag** Ergene Asevi ve
X Ya%:ﬁﬁ?ggie”l EnEgrSI(I_:;nBeaﬁi;wevEl\:/iemY:\%!thur Evde temizlik hizmeti verilmektedir.
mevcuttur.
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II/Hizmet

Kre§/Gund.u z Giindiizlii Bakim . Engel.l-dere Ybne'hk . Evde Bakim Hizmeti
Bakimevi 3 Giindiizlii Bakim Hizmeti
Merkezi

Ll Belediye binyesinde '

X X engellilere hizmet veren 1 Ihtiyag sahiplerine, evde temizlik hizmeti ve

adet glindiizli bakim sicak yemek yemek hizmeti verilmektedir.
merkezi mevcut.

Van v X X

X
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