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İşyerinde şiddet ve tacize karşı ortak mücadele!

Ankara’da sendikalar buluştu
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Ankara’da, sendika temsilcileri, uzmanlar ve akademisyenlerin

katılımıyla “İşyerinde Şiddet, Taciz ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliği

Atölyesi” gerçekleştirildi.

Cinsiyet Eşitliği İzleme Derneği (CEİD) tarafından yürütülen ve Avrupa Birliği

tarafından finanse edilen CEİDizler Projesi kapsamında, Ankara’da “İşyerinde Şiddet,

Taciz ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Atölyesi” gerçekleştirildi.

İŞYERLERİNDE ŞİDDET VE TACİZLE MÜCADELE

Çeşitli sendikaların temsilcileri, uzmanlar ve akademisyenlerin katıldığı atölyede,

işyerlerinde şiddet ve tacizle mücadeleye ilişkin temel kavramlar, uluslararası

normlar ve ILO 190 No’lu Sözleşme kapsamlı biçimde ele alındı.

Program, CEİD Yönetim Kurulu Üyesi Asiye Belovacıklı’nın açılış konuşması ve Proje

Direktörü Ülker Şener’in toplumsal cinsiyet eşitliği alanında yürütülen çalışmaları

aktardığı sunumla başladı. Düzenlenen atölyede sendika temsilcileri söz alarak kendi

işkollarındaki çalışmaları ve deneyimlerini paylaştı.
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SENDİKA TEMSİLCİLERİ KONUŞTU

Petrol-İş Sendikası temsilcileri Selgin Zırhlı Kaplan ve Özgün Çelik Aygün, kadın

temsiline yönelik çalışmalarını, uzun yıllardır yürüttükleri yayın ve eğitim faaliyetlerini

anlattı. Tez-Koop-İş Sendikası’ndan Nejla Kurul Kaplan, sendikanın kadın dergisi,

çalışma grupları ve eğitim programlarından örnekler paylaştı. Öz İplik-İş

Sendikası’ndan Arife Akay ve Aleyna Avcı, hazır giyim sektöründe yürütülen projelere,

kazanımlara ve ihtiyaçlara değindi. Türkiye Gazeteciler Sendikası’ndan Gülfem

Karataş, yüzde 50 kadın kotası uygulamasını, toplu iş sözleşmeleri ve raporlama

faaliyetleriyle desteklediklerini aktardı.

Tüm katılımcıların söz aldığı tartışma oturumunda, sendikalar sahadan deneyimlerini

paylaşarak çözüm önerileri sundu.
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ATÖLYE ÇALIŞMALARI DEVAM EDECEK

CEİD, farklı işkollarındaki sendikalarla bu tür atölye çalışmalarını sürdüreceklerini

belirterek, etkinliğin “eşitlikçi, güvenli ve saygılı çalışma ortamı için kolektif

mücadelenin güçlendirildiği önemli bir adım” olduğunu vurguladı.

ILO 190 NEDİR?

ILO’nun 190 No’lu “İş Yaşamında Şiddet ve Tacizin Ortadan Kaldırılmasına İlişkin

Sözleşmesi”, 2019’da kabul edilen ve çalışma hayatında şiddet ile tacizi tamamen

yasaklayan ilk uluslararası düzenlemedir. Sözleşme, işyerinde ve işle bağlantılı her

ortamda çalışanların onurunu korumayı, güvenli ve saygılı bir çalışma ortamı

sağlamayı amaçlar. Türkiye, sözleşmeyi 2021’de onaylayarak yürürlüğe

koymuştur.
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