Isyerinde siddet ve tacize karsi ortak miicadele!
Ankara’da sendikalar bulustu
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Ankara’da, sendika temsilcileri, uzmanlar ve akademisyenlerin
katihmiyla “isyerinde Siddet, Taciz ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Atolyesi” gercgeklestirildi.

Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi (CEID) tarafindan yiiriitiilen ve Avrupa Birligi
tarafindan finanse edilen CEiDizler Projesi kapsaminda, Ankara’da “isyerinde Siddet,
Taciz ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Atdlyesi” gergeklestirildi.

ISYERLERINDE SIDDET VE TACiZLE MUCADELE

Cesitli sendikalarin temsilcileri, uzmanlar ve akademisyenlerin katildigi atolyede,
isyerlerinde siddet ve tacizle mucadeleye iligkin temel kavramlar, uluslararasi
normlar ve ILO 190 No’lu S6zlesme kapsamli bicimde ele alindi.

Program, CEID Yénetim Kurulu Uyesi Asiye Belovaciklrnin acilis konusmasi ve Proje
Direktorii Ulker Sener’in toplumsal cinsiyet esitligi alaninda yiritiilen calismalari
aktardigi sunumla bagladi. Duzenlenen atolyede sendika temsilcileri s6z alarak kendi
iskollarindaki calismalari ve deneyimlerini paylasti.
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SENDIKA TEMSILCILERi KONUSTU

Petrol-is Sendikasi temsilcileri Selgin Zirhli Kaplan ve Ozgiin Celik Aygiin, kadin
temsiline yonelik ¢calismalarini, uzun yillardir yurGttikleri yayin ve egitim faaliyetlerini
anlatti. Tez-Koop-is Sendikasi'ndan Nejla Kurul Kaplan, sendikanin kadin dergisi,
calisma gruplari ve egitim programlarindan érnekler paylasti. Oz iplik-is
Sendikasi’ndan Arife Akay ve Aleyna Avcl, hazir giyim sektorunde yurutulen projelere,
kazanimlara ve ihtiyaglara degindi. Tlirkiye Gazeteciler Sendikasi’'ndan Gulfem
Karatas, yuzde 50 kadin kotasi uygulamasini, toplu is s6zlesmeleri ve raporlama
faaliyetleriyle desteklediklerini aktardi.

Tum katilimcilarin s6z aldigi tartisma oturumunda, sendikalar sahadan deneyimlerini
paylasarak ¢6zUm Onerileri sundu.
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ATOLYE CALISMALARI DEVAM EDECEK

CEID, farkli iskollarindaki sendikalarla bu tiir atélye galismalarini siirdiireceklerini
belirterek, etkinligin “esitlik¢i, guivenli ve saygili galisma ortami igin kolektif
mucadelenin gug¢lendirildigi 6nemli bir adim” oldugunu vurguladi.

ILO 190 NEDIR?

ILO’nun 190 No’lu “is Yagsaminda Siddet ve Tacizin Ortadan Kaldiriimasina iligkin
Sozlesmesi”, 2019’da kabul edilen ve galigma hayatinda siddet ile tacizi tamamen
yasaklayan ilk uluslararasi diizenlemedir. S6zlesme, igyerinde ve igle baglantili her
ortamda g¢aligsanlarin onurunu korumayi, glivenli ve saygili bir galigma ortami
saglamayi amaglar. Turkiye, sézlesmeyi 2021’de onaylayarak yurirliige
koymustur.

Kaynak: Haber Merkezi
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