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ONSHZ

Bu rapor, Turkiye'de Katiimci Demokrasinin Giglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin
izZlenmesi Projesi (CEiDizler) kapsaminda hazirlanan tematik haritalama ve toplumsal cinsiyet
esitligini (TCE) izleme gdstergeleri gelistirme ¢alismasinin bir Grintddr. Proje ilk olarak 2017
yilinda baglamig ve 2019 yilinda tamamlanmustir. Halen, Proje'nin 2020-2022 yillari arasinda su-
recek olan ikinci asamasi yuritilmektedir. Proje’nin yazim siirecinde, Turkiye'de TCE alaninda
calisan ¢ok sayida kurum ve kisi ile toplantilar yapilmis, bu toplantilar sonucunda Tirkiye'de
TCE politikalarinin geldigi noktada, bagimsiz izleme ve degerlendirme mekanizmalar gelis-
tirmenin hayati dnemde oldugu kanisina varilmisti. Bunun igin yapilacak en énemli islerden
birisi, o tarihe kadar TCE'yi hayata gecirmeye ydnelik olarak gelistirilmis ulusal mevzuat ve ey-
lem planlari uygulamasinin etkinligini dlcebilecek ve degerlendirebilecek bagimsiz bir izleme
mekanizmasinin kurulmasiydi. Bunun yaninda, TCE'yi gerceklestirmeye iliskin uygulamalarin
sistematik bicimde tarafsiz ve bagimsiz olarak izlenebilmesini kolaylastiracak, bilimsel ve teknik
gereklere uygun araglar gelistiriimesinin dnemi de ortaya ¢ikmisti. Bu ¢abalarin strdirilebilir
olmasi i¢in kurumsallagsmak gerekliydi. Proje yazilirken ulasiimasi gereken hedeflerinden biri
de, bu kurumsallagsmayi saglamak oldu.

Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi
Projesi'nin 1. Faz'i bu hedefler dogrultusunda bicimlendi. Mart 2017'de uygulanmaya baslayan
Proje, temel olarak, TCE icin gelistiriimis uluslararasi norm ve standartlarin Turkiye'deki mev-
zuat, uygulama ve izleme politikalarina icerilmesini desteklemeyi; TCE ile ilgili sorun alanlarini
haritalama caligmalari ile raporlamayi; bu alanlara 6zgi izleme gdstergeleri gelistirerek bagim-
siz, bilimsel ve ana-akimlastiriimis bir izleme stratejisinin Turkiye'de kurumsallagsmasina katkida
bulunmayi; TCE'yi izleme alaninda kamu-sivil isbirligini ve gosterge temelli izleme kapasitesini
gelistirmeyi hedefledi.

Projenin ilk fazinda, bu amaclar dogrultusunda 10 tematik alanda haritalama raporlari ve izle-
me gostergeleri hazirlandi. Bu alanlar: egitim, saglik, istihdam, siyasal kararlara katilim, kentsel
haklar/hizmetler, medya, spor ve din hizmetlerine erisimde TCE ve kadinlara yénelik toplum-
sal cinsiyet temelli siddet idi. Projenin ¢ok dnemli ve degerli ¢iktilarini, ilgili alanlardaki sayisiz
veri ve kaynagi konuyla ilgilenen her kesimin erisimine sunabilmek icin Cinsiyet Esitligi izleme
Merkezi kurularak, dokiimanlarin yiklenecegi bir e-kitiphane olusturuldu.

Projenin ilk fazinin yarattigi olumlu izlenim ve kazanimlarin etkisiyle, 2020-2022 tarihleri arasin-
da Tiirkiye'de Katilimcr Demokrasinin Giiclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi
(CEiDizler) bashgiyla, ikinci faz hayata gecirilmistir. Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen
projenin temel hedefi, ilk fazda oldugu gibi, toplumsal cinsiyet esitliginin yaygin olarak ger-
ceklesmesi ve katiimcr demokrasinin glglendirilmesidir. Bunun icin hak temelli ¢alisan sivil
toplum kuruluslarinin, yerel yénetimlerin, kamu yararina calisan 6rgutlerin, akademinin ve
sendikalarin hak temelli izleme kapasitelerini artirmak, ilgili paydaslar arasindaki isbirligini
glclendirmek ve hak temelli izlemenin bilimsel temelde yapilmasi icin bilgi Gretmek amaglan-
mistir. Bir baska hedef de, gdstergeye dayali cinsiyet esitligi izlemesi ile ilgili mevcut bilgiler
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ve kaynaklarin gelistiriimesi, bu kaynaklara erisimin yayginlastirlmasidir. Bu amaglar dogrul-
tusunda, 6 yeni baslikta tematik alan raporu hazirlanmistir. CEiDizler Projesi kapsaminda ha-
zirlanan 6 yeni tematik alan raporu sunlardir: Bilim, Teknoloji, Mithendislik ve Matematik
Alanlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi (STEM); Adalete Erisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi;
Gelir, Yoksulluk ve Sosyal Adalet Alaninda Toplumsal Cinsiyet Esitligi; Kadin Milteciler ve
Toplumsal Cinsiyet Esitligi; Erkekler, Erkeklikler ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi; Yaslilik ve
Toplumsal Cinsiyet Esitligi.

Bu raporlarda da 6nceki fazda hazirlanan raporlar gibi, ilgili alanda izleme gdstergeleri hazir-
lanmistir. Gostergeler verisi olan ve yillar icinde izlenebilen gdstergeler ile heniiz verisi olma-
yan ancak olmasi gerektigi icin dnerilen gostergeler olarak ayristiriimistir. Yeni 6 tematik alan
raporunun tam metinleri, basili hale getirilmelerinin yaninda, ana metinleri, Tirkce ve ingilizce
genis dzetleri CEIM e-kiitliphane araciligiyla konuyla ilgili genis kitleye ulastinlmistir. ilk 10 te-
matik alan raporuyla birlikte bu 6 rapor da, online egitim materyaline dénisturilmus ve bunlar
da CEIM e-portala yiiklenmistir.

Proje ciktilarinin uzun vadede kalici olabilmesi, TCE duyarli izleme ¢alismalarinda kullanilabil-
mesi genis toplum kesimlerinin katkisi ile mimkin olmaktadir. Projenin cesitli asamalarinda
farkli kisi ve kurumlardan bu yénde destek aldik. Basta, uzun ve zorlu bir yolu birlikte yiriyen
proje ekibi olmak Uzere, haritalama raporlarini ve gostergeleri titiz ve yogun emek gerektiren
bir calismayla tamamlayan uzmanlarin katkilarini minnetle aniyoruz. Bu projenin ve tematik alan
raporlarinin, Turkiye'de katilimci demokrasinin gi¢lendirilmesine katkida bulunmasini diliyoruz.

Cinsiyet Esitligi izZleme Dernegi

Yonetim Kurulu
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KISALTMALAR LISTESI

AB Avrupa Birligi

ABD Amerika Birlesik Devletleri

AB-TCEE Avrupa Birligi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi (EU-Gender Equality Index)

BiT Bilisim Teknolojileri

BM Birlesmis Milletler

CEDAW Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women
(Kadinlara Yénelik Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmesi Sézlegsmesi)

CEiD Cinsiyet Esitligi izZleme Dernegi

EC European Commission (Avrupa Komisyonu)

EIGE European Institute for Gender Equality (Avrupa Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Enstitlsa)

GDI Gender Development Index (Toplumsal Cinsiyet Gelisme Endeksi)

GES Council of Europe Gender Equality Strategy (Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi)

GGGl Global Gender Gap Index (Toplumsal Cinsiyet Ac¢igr Endeksi)

Gll Gender Inequality Index (Toplumsal Cinsiyet Esitsizlik Endeksi)

ICT Information and Communication Technologies (Bilisim ve iletisim Teknolojileri)

iGE Human Development Index (insani Gelisme Endeksi)

ILO The International Labor Organization (Uluslararasi Calisma Orgiitii)

ISCO-08 International Standard Classification of Occupations (Uluslararasi Standart Meslek
Siniflamasi)

iSKUR Tirkiye is Kurumu

KAGIDER | Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegi

KEiG Kadin Emegi ve istihdami Girisimi

LGBTi Lezbiyen, Gey, Biseksiiel, Trans, intersekstiel

MEB Millt Egitim Bakanligi

MF Matematik Fen Alani

OECD The Organisation for Economic Cooperation and Development (Ekonomik isbirligi
ve Kalkinma Orgiitii)

OsYm Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi

PISA Programme for International Student Assessment (Uluslararasi Ogrenci
Degerlendirme Programi)

SAGA STEM and Gender Advancement (STEM ve Toplumsal Cinsiyet Gelismesi)

SDR Survey of Doctorate Recipients (Doktora Derecesi Alanlara Yonelik Anket)
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STEAM Science, Tecnology, Engineering, Arts and Mathematics (Bilim, Teknoloji,
MUhendislik, Sanat ve Matematik)
STEM Science, Tecnology, Engineering and Mathematics (Bilim, Teknoloji, Mihendislik

ve Matematik)

STEMM Science, Tecnology, Engineering, Mathematics and Medicine (Bilim, Teknoloji,
Mihendislik, Matematik ve Tip)

TMMOB Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi

TOIK Tiirkiye Istatistik Kurumu

TUSIAD Tiirk Sanayicileri ve Is insanlari Dernegi

UNDP United Nations Development Programme (Birlesmis Milletler Kalkinma Programi)

UNESCO United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (Birlegmis
Milletler Egitim, Bilim ve Kaltir Kurumu)

WB The World Bank (Dlinya Bankasi-DB)

YOK Yiksekdgretim Kurulu
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YONETICI OZETI

1. Kadinlar ve diger azinlk gruplarn egitim ve istihdamda kiresel boyutta elde ettikleri nemli
kazanimlara ragmen, bazi alanlarda hala ciddi engellerle karsilasmakta ve dezavantajlar yasa-
maktadir. Bu rapor Fen Bilimleri, Teknoloji, Mihendislik ve Matematik alanlarindaki (Science,
Technology, Engineering and Mathematics, STEM) toplumsal cinsiyet esitsizligine odaklanmak-
tadir. Oniimizdeki dénemde STEM alanlarinin ekonomiyi ve gelecedin mesleklerini belirleme
glict artikga, kadinlarin bu alanlarda dislk temsili bircok toplumda toplumsal cinsiyet esitsizli-

gini derinlestirecektir. Bu nedenle kadinlarin STEM alanlarinda karsilastiklari engel ve sorunlar-
la miicadele etmek 6nem tasimaktadir.

2.Bu raporda toplumsal cinsiyet ile STEM egitim ve ¢alisma alanlari arasindaki iliskisellik dikka-
te alinarak, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin STEM alanlarinda hangi noktalarda ortaya ¢iktig
ve nasil deneyimlendigi incelenmektir. Bu raporda mevcut somut gostergeler ve haritalama
calismalarinin1 STEM alt yapisina katki sunacak boyutlarina ek olarak, STEM alanlarinda yeni
gOstergeler dnerilerek izleme ve haritalama ¢alismasi ylritilmektedir. Bu amag dogrultusun-
da, Turkiye'de yapilan ve yapilmayanlari izlemek, haritalamak ve degerlendirmek raporun te-

mel hedefidir.

3. Turkiye'de STEM alanlarina vurgu ozellikle 2009'dan itibaren gerceklesmistir. Turkiye'nin
bilimsel arastirma ve teknolojik gelisme kapasitesini ve uluslararasi rekabet glicini artirmak
amaciyla Sanayi ve Ticaret Bakanhgi bir strateji belgesi ve eylem plani hazirlamig ve bazi devlet
ve vakif Gniversiteleri STEM laboratuvarlar ve merkezleri agarak bu konuda 6nci bir rol oyna-
mislardir. Buna paralel olarak, tniversitelerde STEM konusunda farkindalik yaratmaya yonelik
calismalar baglamis, merkezler, programlar ve laboratuvarlar kurulmustur.

= |TUBilim, Mihendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalari ve Uygulamalari Merkezi (KAUM),

= Hacettepe Bilim, Teknoloji, Muhendislik ve Matematik Egitimi ve Uygulamalarn
Laboratuvari,

= istanbul Aydin Universitesi STEM Okulu ve STEM Ogretmeni Programi,

= ODTU Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(BILTEMM),

= Ozyegin Universitesi STEM Akademi, STEM&- Makers Fest Expo, s6zii edilen arastirma
merkezlerinden bazilaridir.

4. Normlar “izlemeye konu olan alana iliskin, hak temelli micadele icinde Uretilen, Gzerinde
uzlasilmis ve genis kesimlerce kabul gérmiis temel degerler” olarak tanimlanmaktadir (CEID,
Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Mekanizmasi izleme Modeli, 2014: 27). Normlar baglayici ya
da tavsiye niteliginde olabilir. Bu kapsamda, STEM alanindaki normlar, uluslararasi sézlesmeler-
ce belirlenmekte ve alanin sinirlarini tanimlamaktadir.

1 Gogis Tan, M. (2018). Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Caligmasi. Cinsiyet Esitligi izZleme Dernegi (CEID)
Yayinlari 3: Ankarahttps://dspace.ceidorg.tr/xm\ui/harjdle/‘l/1 072 ;Toksé;, G., & Memis, E. (2018). Istihdamda Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi. Cinsiyet Esitligi IzZleme Dernegi (CEID) Yayinlari 5: Ankara. https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/
handle/1/978
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5. UNESCO’nun 2015 yilina kadar cocuklar, gencler ve yetiskinler icin uluslararasi dizlemde
belirlenmis olan alti hedefi bulunmaktadir. Bu hedeflerden ikisi (3 ve 5. hedefler) STEM alanla-
rinda egitimde karsilagilan toplumsal cinsiyet esitsizlikleri ile dolayl olarak iligkilidir. S6zi gecen
maddeler okul dncesi egitimden baslayarak tim egitim dizeylerinde kaliteli egitimin gelisti-
rilmesini ve herkes icin ulagilabilir kiinmasini, 6zellikle kiz cocuklarinin kaliteli editime ulagim
imkanlarinin saglanmasini ve genclerin ve yetiskinlerin egitim ihtiyaclarina uygun 6gretim ko-
sullarina ve yasam becerisi programlarina esit ulagimlarinin saglanmasini hedefler.

6. Birlesmis Milletler’in Binyil Kalkinma Hedefleri (2000)2 egitime erisim ve kadinlarin konumu-
nu glclendirme ve toplumsal cinsiyet esitligini saglama amaclarini strdirilebilir kalkinmanin
gerekleri olarak belitmektedir. Amag 3 kadinlarin konumunu gtiglendirmek ve toplumsal cinsi-
yet esitligini gelistirmek igin “ilk ve orta 6gretimde 2005 yilina kadar, egitimin her dizeyinde ise
2015 yilina kadar toplumsal cinsiyet esitsizligini kaldirmay1” hedeflemektedir.3 Ortadgretimdeki
toplumsal cinsiyet esitsizliklerini kaldirmaya yénelik hedefler STEM egitim ve istihdam alanla-
rinda esitsizlikle micadele icin dnem tagimaktadir.

7. Avrupa Birligi 2019 Yillik Raporu’na4 gére; cinsiyete bagh tcret farkliliklarinin ardindaki ne-
denleri anlamak icin basit dnlemlerin 6tesine bakmak gerekmektedir. Yuksek tcretli, erkeklerin
daha cok yer aldigi mesleklerdeki erkek egemen kiltiriin, kadinlarin bu alanlardaki yetersiz
temsilinin en dnemli nedenlerinden biri oldugu distinilmektedir.5 Toplumsal cinsiyet kavrami
iki kategoriden olusan bir kavram degildir. icinde farkli cinsel yénelimleri ve kimlik yapilanma-
larini barindirmaktadir. Bu agidan her bireyin yasadigi ayrimcilik farkli olarak ortaya ¢ikmakta
ve deneyimlenmektedir. Kesisimsellik kavrami ayrimciligin katmanlarini anlamak icin 6nemlidir.
Ornegin, gécmen, engelli bir kadin ¢ farkli boyutta ayrimciliga maruz kalabilmektedir.é

8. STEM Mesleklerinde kadinlarin yetersiz temsili pek cok uluslararasi belge tarafindan vurgu-
lanmaktadir. Avrupa Birligi 2018 ve 2019 Yillik Raporlari, kadinlarin geleneksel olarak kendi
toplumsal cinsiyetlerine uygun gorilen isleri stirdirme egilimlerinin altini cizmektedir. Bu kap-
samda, STEM mesleklerinde kadin temsilinin artirlmasi ve ¢alisma hak ve kosullarinin iyilesti-
rilmesine yonelik stratejilerin belirlendigi Striving for a Union of Equality: The Gender Equality
Strategy 2020-2025 belgesinde 6zellikle bilisim sektériinde ve doga bilimlerinde calisan ka-
dinlarin sayisinin artmasinin dnemi vurgulanmaktadir.

9. Avrupa Komisyonu 2019 Dijital Sektérlerde Kadin Raporu’'na7 gére, STEM alanlarinda kadin-
larin temsil probleminin ardinda toplumsal cinsiyet temelli 6n yargilar ve kalip yargilar oldu-
Ju vurgulanmaktadir. Bu anlayisa goére, belirli teknolojilerde ve mesleklerde kadin temsilinin
az olmasinin nedeni bu sektdr ve alanlarin kadinlarin toplumsal olarak tanimlanmis rollerine
uygun kabul edilmemesi olarak agiklanmaktadir.8 Avrupa Komisyonu raporunda, kiz ¢cocukla-

Birlesmis Milletler'in Binyil Kalkinma Hedefleri (2000) https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/214
https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1348

EU Annual Report 2019, https://ec.europa.eu/europeaid/annual-reports_en Erisim tarihi: 30.06.2020: 22.

Age: 20.

Striving for a Union of Equality: The Gender Equality Strategy 2020-2025, March 2020 EU, 2019: 3).

Avrupa Komisyonu 2019 Dijital Sektorlerde Kadin Raporu https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1574
European Commision, More Women In Digital: The Road To Growth & Equality, 2019 Erisim tarihi : 03.10.2020
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rinin bilisim teknolojileri (BIT) ile ilgili alanlarda yiiksekégrenimlerine devam etmemelerinin
sebeplerinden birinin de rol model eksikligi olabilecegdi belirtiimektedir. Bu raporda kadinla-
rin dijital girisimcilik ve inovasyon alanlarina katiliminin artirilmasina yénelik stratejilerin dnemi
vurgulanmaktadir.

10. Avrupa Komisyonu 2019 Dijital Sektorlerde Kadin Raporu’nda, kadinlarin STEM meslekle-
rinde artan ve artmasi planlanan temsilinin bu sektdrlerdeki karar alma mekanizmalarina gére-
ce dusik yansidigiin alti cizilmektedir. Cam tavan etkisinin ve bazi sektérlerin eril calisma kil-
tlrinln yaratabilecegi potansiyel ayrimciligin azaltilmasina iliskin olarak Gye devletlerin lcret
ve ylkselme konusunda seffaflik uygulamasinin 6nemi belirtiimektedir.9

11. Kadinlar, dijital okuryazarlkta erkeklerden daha iyi performans gostermesine ragmen,
Avrupa Birligi'ndeki bilisim sektérinde calisanlarin sadece %17'sini ve STEM mezunlarinin
yalnizca %36'sini temsil etmektedirler. Kadinlarin dijital temelli sektorlerdeki yetersiz temsili
Avrupa Komisyonu 2020-2025 Stratejik Dijital EGitim Eylem Planinda ele alinmakta ve taraf l-
kelerin s6z konusu alanlarda kadin varliginin artmasina yonelik calismalarinin desteklenecegi
vurgulanmaktadir (2019:51).

12. ILO’nun ayrimciliga karsi en kapsamli sdzlesmesi, 111 Sayili Ayrimcilik (s Ve Meslek)
Sézlesmesi olup, ILO tarafindan 1958'de kabul edilmistir. Turkiye'nin sézlesmeyi kabul tarihi,
1966'dir. Bu sézlesme ile taraf devletler, is ve meslek alanlarinda ayrimciligi dnlemek tizere fir-
sat ve muamele esitligini destekleyen bir ulusal politika izlemeyi taahhlt etmektedir. 1. Madde
cinsiyet bakimindan is veya meslek edinme sirecinde ve edinilen is veya meslekte calisma
deneyiminde ayrimciligi tanimlamaktadir. is yasaminda toplumsal cinsiyet temelli ayrimcihigin
tanimlanmasi STEM alanlarinda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi agisindan dnemlidir.

13. Raporun bir sonraki asamasinda Turkiye'de STEM alanlarina dogrudan ve dolayl olarak
etkisi olan mevzuat ele alinmig ve meslek érgutleri ile sivil toplum kuruluslarinin faaliyetlerine
odaklanilmistir. Trkiye'de STEM alanlarinda, 6zellikle mihendislik alaninda hak arama faaliyet-
leri ilk olarak 1990’ yillarin ortalarina denk dismektedir. Tirkiye Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi'ndeki (TMMOB) kadin Uyelerin temsil hakkindan baslamak Gzere tim c¢alisma haklarini
korumaya yonelik cabalari bu hak arama faaliyetlerinin temelini olusturmaktadir. 1994 yilinda
yeni kurulan ve TMMOB icinde en ¢ok kadin Gyeye sahip genc bir meslek odasi olan Peyzaj
Mimarlari Odasi'ndan bir kadin tGyenin (Ayse Betil UYAR) TMMOB Yonetim Kurulu'nda yer al-
masi bu konuda farkindaligin artmasina katkida bulunmustur.

14. Turkiye'de STEM alaninda yurdtilen projelerin cogunlugunun devlet-6zel sektor veya dev-
let-6zel sektdr-sivil toplum drguti ortakligiyla yapildigr gorilmektedir. Calismalarin bir kismin-
da, sivil toplum orgutleri ilgili sektérde caligsmalarini siirdiren sirketler ile isbirligi icindedir.

15. SAGA Bilim Teknoloji ve inovasyon Toplumsal Cinsiyet Hedefleri Listesi (STI Goal) ST bi-
lim teknoloji ve inovasyon politikalarini ve gdstergelerini siniflandirmak icin bir arag olarak
UNESCO tarafindan gelistirilmistir. STI Goal, konu ile ilgili politikalarin ve politika araglarinin

9  European Commision, New Visions for Gender Equality, 2019 eds. Niall Crowley & Silvia Sansonetti::42 https://dspace.ceid.org.tr/
xmlui/handle/1/983
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siniflandiriimasini midmkin kilmayi ve bdlgesel ve/veya ulke profillerinin hazirlanmasina yéne-
lik analizlere katki sunmayi amaclar. Bu belgenin bir diger amaci ise bilim teknoloji ve inovas-
yon politikalarindaki bosluklar belirlemek ve diinya capinda politika yapicilari, bilim teknoloji
ve inovasyon politikalarinda toplumsal cinsiyeti dikkate alarak politika yapilmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve degderlendirilmesi asamalarinda desteklemektir. Mevcut gdstergelerin toplumsal
cinsiyet esitligi hedefleri ile eslestirilmesini saglayan belge, ayni zamanda heniiz mevcut olma-
yan gostergelerin de belirlenmesine yardimci olmayi hedeflemektedir.

16. SAGAnIn ana hedefi, hikiimetlere, politika yapicilara ve diger paydaslara bilim, teknoloji,
muhendislik ve matematik (STEM) alanlarinda mevcut kiiresel cinsiyet farkini azaltmaya yardim-
ci olacak gesitli araglar sunmaktir. Bu hedefi, (1) STEM'de toplumsal cinsiyet esitligini etkileyen
politikalarin degerlendirilmesi; (2) kanita dayali politika saglamak icin bilim, teknoloji ve yenilik
(STI) politikalariyla baglantili géstergelerin belirlenmesi ve tasarlanmasiyla elde etmeyi amag-
lamaktadir. Bu rapor hedeflerini STEM'de cinsiyete iliskin veri toplama kapasitesi olusturmak;
bilimde kiz cocuklari ve kadinlarin durumunun tespit edilmesi, l¢tilmesini ve degerlendirilme-
sini iyilestirmek; kanita dayali olarak politika alanindaki bogluklari tespit etmek ve cinsiyetle il-
gili ulusal Bilim Teknoloji ve inovasyon politikalarini iyilestirmek; STEM egitiminin ve STEM aras-
tirmalarinin her boyutunda toplumsal cinsiyet esitsizligini azaltmak; ve kadinlarin STEM'deki
katkilarinin géranarlidgina, katiimini ve taninmasini artirmak olarak belirlemektedir. Bu hedefe
yonelik olarak bilim teknoloji ve inovasyon alanlarinda toplumsal cinsiyet esitligini artirmaya
yonelik olarak ele alinacak boyutlar belirlenmistir. Bu boyutlar 1) sosyal normlar ve ényargilar
2)ilk ve ortadgretim 3) yiksekogretim 4) kariyer ilerlemesi 5) arastirma igerigi, politika ve giin-
dem 6) politika tretim surregleri 7) girisimcilik ve inovasyondur. Her bir boyuta yoénelik ve farkli
boyutlar arasi iliskiselligi ortaya koyan somut gostergelerin gelistirilmesi STI alaninda var olan
toplumsal cinsiyet esitsizlikleri ile micadele i¢in dnem tagimaktadir.

17. ABD Ulusal Bilim Vakfi (National Science Foundation) Bilim ve Mihendislik Géstergeleri
ABD’de ve diger ulkelerde bilim ve mihendislik kurum ve kuruluslari hakkinda nicel bilgi top-
lamayi ve toplanan verileri yillara, bolgelere ve Ulkelere gore farkli kirnlimlarda sunmayi he-
deflemektedir. Bu boyutuyla hem yillar arasi hem de dlkeler arasi kargilagtirmayr mimkin kil-
maktadir. Bu iki boyutta karsilagtirmayr mimkan kilma amaciyla bazi temel gostergeler sabit
tutulmakta, ancak her iki yilda bir dncelikli ihtiyaclara ve kiresel edilimlere baglh olarak giincel-
lenmeler yapilmaktadir.

Gosterge listesinde 9 ana tema bulunmaktadir:
= |k ve ortadgretimde matematik ve bilim egitimi

= Bilim ve mihendislik alanlarinda yiksekoégretim

= Bilim ve mihendislik alanlarinda is gtict

= Arastirma gelistirme: ABD egilimleri ve uluslararasi karsilastirmalar
= Akademik arastirma gelistirme

= Yayin ¢iktisi: ABD egilimleri ve uluslararasi karsilastirmalar
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= Bilgi ve teknoloji yogun sanayilerin Gretim ve ticareti
= Bilim ve teknoloji konusunda toplumsal tutum, bilgi ve ilgi
= Bulus, bilgi transferi ve inovasyon

18. Toplumsal cinsiyet boyutu, gelistirilen gostergelerde temel bir dncelik olmamasina ragmen
bazi temalarda 6ne gikmaktadir. Okul 6ncesi dénemden baslayarak matematikte kiz ve erkek
dgrenciler arasindaki basariya iliskin farklar ve 6gretmenlerin 6grencilere dair algilari arasinda-
ki iligki, bilim ve mUhendislikte on lisans/lisans/ytksek lisans derecelerinde kadin/erkek orani,
bilim ve mihendislik is gliciiniin alt alanlarinda kadin/erkek orani, STEM alanlarinda calisan
kadin ve erkeklerin gelir farkliliklari, ARGE alaninda calisan kadin erkek arastirmaci orani ve
STEM alanlarinda kadin ve erkek arastirmaciya yapilan atif sayilari gibi konulardaki gdstergeler
drnek olarak verilebilir.

19. Bu raporda, mevcut somut gostergeler ve haritalama calismalarinin10 STEM alanina katkisi-
na ek olarak, bu alana 6zgii yeni gostergeler énerilmektedir. Onerilen yeni géstergelerin STEM
alaninda izleme ve haritalama calismalarina katki sunmasi amaclanmaktadir. Bu géstergelerle
Turkiye'de yapilan ve yapilmayanlarin izlenmesi, haritalanmasi ve degerlendirilmesi mimkin
olacaktir. Raporun sonunda, Turkiye icin kullaniimakta olan mevcut gostergeleri ve haritalama
calismamiz sonrasinda STEM alaninda kullanilmasi 6nerilen gostergeleri iceren tablolar pay-
lasilmistir. Raporun eklerinde, sirasiyla, uluslararasi sézlesmeler, uluslararasi belgeler, ulusal
mevzuat ile STEM alaninda izlemeye iligskin ¢alismalari olan sivil toplum 6rgutleri listelerine yer
verilmistir.

10  Gogis Tan, M. (2018). Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Galigmasi. Cinsiyet Esitligi izZleme Dernegi (CEID)
Yayinlari 3: https://dspace.ceidorg.tr/xm\ui/handle/‘l/1 82 Ankara; Tokséz,'G., & Memis, E. (2018). Istihdamda Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi. Cinsiyet Esitligi IzZleme Dernegi (CEID) Yayinlari 5: Ankara https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/
handle/1/978
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. GIRIS

1.1 Raporun Amaci

Kadinlar ve diger azinlik gruplar egitim ve istihdamda kiresel boyutta elde ettikleri Gnemli
kazanimlara ragmen, bazi alanlarda hala ciddi engellerle karsilasmakta ve dezavantajlar yasa-
maktadir. Kadinlik ve erkeklik rollerine atfedilen toplumsal kalipyargilar ve normlar dolayisiyla
bircok toplumda bazi mesleklerin kadin meslegi, bazilarinin ise erkek meslegi olarak géraldu-
gu bilinmektedir. Kadinlar toplumda erkek meslekleri olarak gérilen meslekleri edinmek icin
egitim asamasindan baslayarak glcliklerle kargilagsmaktadir. Sadece meslek edinme asamasin-
da degil, calisma hayatinin meslekte yikselme gibi farkli evrelerinde de de benzer gii¢lik ve
engeller gortlmektedir. Bu glclik ve engeller kadinlarin bu alanlara katiiminda ve bu alanlar-
da tutunmalarinda erkeklere gére ciddi dezavantajli olmalarina neden olmaktadir.

Bircok toplumda doga/fen bilimleri, teknoloji, mihendislik ve matematik alanlari erkeklerin
daha basarili olduklari alanlar olarak gorilmektedir. Tarihsel olarak ve glinimizde bu alan-
larda 6nculerin ve etkin figlrlerin cogunlugunun erkek olmasi bu tir toplumsal kabulleri giic-
lendirmektedir. Kiz cocuklarinin okul dncesi egitimden baslayarak doga/fen bilimleri, tekno-
loji, mUhendislik ve matematik alanlariyla ilgilenmeleri tesvik edilmemektedir. Egitim seviyesi
yukseldikce bu alanlarda kadinlarin karsilastiklari 6nyargi ve engeller de artmaktadir. Kadinlar
bu alanlarda kendilerine olan glvenlerini yitirmekte ve bunlarin sonucu olarak ¢ogu ka-
din egitiminin ilerleyen yillarinda bu alanlari meslek olarak secmemektedir [Kiz Cocuklari ve
Kadinlarin STEM Egitimi: Kodu Kirmak'" (Cracking the Code: Girls and Women'’s Education in
STEM UNESCO), 2017]. Bu alanlari meslek olarak segcen kadinlar da ise girme, meslek ici egitim
alma ve ylkselme gibi kariyerlerinin farkli boyutlarinda sorunlarla kargilasmaktadir. Kadinlar bu
alanlara girseler dahi kariyerlerinde ilerleyememekte; genellikle dislk tcretli ve dusiik statili
STEM islerinde yogunlasmaktadir.’

Bu rapor fen bilimleri, teknoloji, mihendislik ve matematik alanlarindaki (Science, Technology,
Engineering and Mathematics, STEM) toplumsal cinsiyet esitsizligine odaklanacaktir. Ozellikle
kiresel ve ulusal ekonomiler icin STEM alanlarinin dnemi arttik¢ca daha ¢ok is ve meslek STEM
alanlar kapsamina girmektedir. Giinimizde sadece ekonomik agidan gelismekte olan Ulke-
lerde degil, gelismis Ullkelerde de STEM alanlarinda kadinlar icin benzer engel ve sorunlar
mevcuttur. Oniimiizdeki dénemde STEM alanlarinin ekonomiyi ve gelecegin mesleklerini be-
lirleme glci arttik¢a, kadinlarin bu alanlarda distk temsili birgok toplumda toplumsal cinsiyet
esitsizligini derinlestirecektir. Bu nedenle kadinlarin sz konusu alanlarda karsilastiklari engel
ve sorunlarla micadele etmek édnem tasimaktadir. Bu dogrultuda, Dinyamizi Donustirmek:
Surdurulebilir Kalkinma igin 2030 Glndemi'nde STEM alanlarinda toplumsal cinsiyet esitligini
saglamak icin Ulkeler arasi farkhiliklarin arkasindaki toplumsal, kiltirel, ekonomik ve sosyal po-
litika boyutlarini dikkate alma gerekliligi belirtilmistir."

11 UNESCO. (2017 ). Cracking the Code: Girls and Women's Education in STEM, https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1338
12 STEM and Gender Advancement (SAGA): Improving Measurement and Policies for Gender Equality in STEM. (2017: 11). https://
unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000266102 Erisim tarihi: 01.07.2020

13 BM. (2015). https://www.unicef.org/turkey/bas%C4%B1n-b%C3%BCltenleri/bm-kad%C4%B1n-g%C3%BC%C3%A7lensin-ki-in-
sanl%C4%B1k-g%C3%BC%C3%A7lensin Erisim tarihi: 02.05.2020
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Bu raporun amaci, toplumsal cinsiyet ile STEM egitim ve calisma alanlar arasindaki iliskiselli-
gi dikkate alarak, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin STEM alanlarinda hangi noktalarda ortaya
¢ciktigii ve nasil deneyimlendigini incelemektir. Bu kapsamda, hangi yapisal etkenlerin kadin
ve diger azinlk gruplarinin bu alanlara katiliminda ne tir engellere neden oldugu saptanacak,
bu engellerin neler oldugu tartisilacak ve uluslararasi iyi 6rnekler de dikkate alinarak hem diin-
yada, hem de Turkiye'de bu konudaki gelismeler incelenecektir. Rapor kadinlarin uluslarara-
st normlar gcercevesinde belirlenen STEM alanlarindaki egitim ve galisma haklarinin kullanimi
agisindan Ulkemizde benimsenen politika ve uygulanan programlarin etkilerinin gdstergelere
dayanarak izlenmesine katki sunmayi hedeflemektedir. STEM alaninin haritalanmasi egitim, is-
tihdam ve dijital teknolojiye erisim gibi pek ¢ok alt alanin etkilesimi sayesinde en kapsamli
sekilde gerceklestirilebilir. Bu raporda mevcut somut gostergeler ve haritalama caligmalarinin™
STEM altyapisi olusturacak vurgularina ek olarak, STEM alanlarinda yeni gostergeler dnererek
izleme ve haritalama caligsmalarina katki sunulmasi amaclanmaktadir. Bu amac¢ dogrultusunda,
Turkiye'de yapilan ve yapilmayanlari izlemek, haritalamak ve degerlendirmek icin gostergeler
gelistirmek raporun temel hedefinin bilesenleridir.

1.2 STEM'in Kapsami ve ilgili Temel Kavramlar

Bilim, teknoloji, mihendislik ve matematik alanlarini iceren STEM kisaltmasi ilk kez 2001'de
Amerika Birlesik Devletleri Ulusal Bilim Vakfi (NSF) tarafindan kullaniimistir. Ulusal Bilim
Vakfi'nda egitim ve insan kaynaklari konusunda uzman ABD'li biyolog Judith Rameley, STEM
kisaltmasini hem bu alanlardaki mifredat ve disiplinleri, hem de bu disiplinlerdeki meslek ve
kariyer alanlarini kapsayacak sekilde tanimlamistir (Sanders, 2009). STEM kisaltmasi fen bilimle-
ri, teknoloji, mihendislik ve matematik alanlarini kapsamakla birlikte, kullanildigi baglama gore
farkl anlamlar alabilmektedir. Genel olarak STEM alanlari fen (science), teknoloji (technology),
muhendislik (engineering) ve matematik (mathematics) bilgilerini kullanmayi gerektiren alanlar
olarak tanimlanmaktadir. STEM terimi, bireylerin bu alanlarda ulastiklari formel egitim ve kazan-
diklari nitelikleri tanimlamak icin kullanilmaktadir.

STEM alanlarindaki disiplinleri, meslekleri ve egitim iceriklerini gelistirmek i¢in pek ¢ok kap-
sayicl proje yuritilmustir. STEM kavrami hem STEM egitim alanlari, hem de STEM istihdam
alanlariigin kullanilmaktadir. Bu nedenle STEM egitimini ve bilim ve mihendislik isgliciini ele
alacak, degerlendirecek net kavramlastirma ve siniflandirmalarin gelistirilmesi dnemlidir. STEM
kavrami “STEM mufredat”, “STEM aglar” gibi ifadelerde yer almaktadir. Ayrica son yillarda
arts (sanat, mimarlik, tasarim) veya agricultural sciences (ziraat) disiplinlerini icerecek sekilde
STEAM kavrami onerilmektedir. Ayni sekilde bazi kaynaklarda, kavramin kapsaminin sondaki
ikinci M harfi tip bilimini anlatir sekilde STEMM haline getirilmesi gerektigi de vurgulanmakta-
dir.™® Ancak, tip, mimarlik ve ilgili alanlardan mezun olan kisilerin mezun olunan alan 6zelinde-
ki sektdrlerde isgliciine STEM alanlarindan daha fazla eklenebilmeleri nedeniyle, séz konusu

14 G&gls Tan, M. (2018). Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izZleme Calismasi. Cinsiyet Esitligi izZleme Dernegi (CEID)
Yayinlari 3: Ankara; Tokséz, G. ve Memis, E. (2018). Isthdamda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi. Cinsiyet
Esitligi Izleme Dernegdi (CEID) Yayinlari 5: Ankara https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/978

15 https://www.innovationunit.org/thoughts/stem-steam-stemm-does-it-matter/
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alanlar STEM kapsaminda gerceklestirilen analiz ve calismalara dahil edilmemektedir.’®

Amerika Birlesik Devletleri Egitim ve Ticaret Bakanligi gibi bazi resmi Amerikan kurumlarina
iliskin kaynaklar STEM kapsamini, Turkce pek cok kaynakta "DTMM” ya da “FeTeMM” olarak kul-
lanilan ve STEM alanlarini ifade eden' fen bilimleri, teknoloji, mihendislik ve matematik alanla-
rini icerecek bicimde tanimlamaktadir.® Uluslararasi alanda genel kabul gérmis bir STEM egi-
tim ve calisma alani siniflandirmasi yapilmamis olmakla birlikte; STEM alanlarinin fen (science),
teknoloji (technology), mihendislik (engineering) ve matematik (mathematics) alanlarinin alt
kirilimlarini kapsadigi, s6z konusu disiplinlerin bilgilerini kullanmayi gerektiren alanlar oldugu
konusunda bir fikir birligi s6z konusudur.” Fen alanlari olarak uzay bilimleri, yer bilimleri, yagsam
bilimleri (gevrebilimi, genetik, patoloji, beslenme vb.), fizik ve kimya; teknoloji alanlan olarak
bilgisayar bilimleri ve bilisim bilimleri (kriptoloji, programlama, yapay zeké vb.); mihendislik
alanlar olarak mekanik, endistri, elektrik, malzeme ve ingsaat mihendislikleri; matematik alan-
lari olarak ise cebir, geometri, istatistik ve oyun teorisi gibi alanlar sayilabilmektedir.?

Amerika Birlesik Devletleri Sanayi Bakanligi'nin hazirladigi 2017 STEM Raporu’'na gore, kisalt-
manin icerdigi alanlar yalniz lisans programlarini degil, Tirkiye'de 6n lisans kapsamina giren;
makinistlik, elektrik teknisyenligi, makine tamirciligi gibi teknik isleri de icermektedir.?’ STEM ki-
saltmasi bireylerin bu alanlarda ulastiklari formel egitim (belli bir mifredat, plan ¢ercevesinde,
belirli kurallar olan bir ortamda belirli kurallar ve belirli yontemler dogrultusunda verilen egi-
tim) ve kazandiklar nitelikleri tanimlamak icin kullanilmaktadir. Bilim insanlari ve mihendisler
(S&E: scientists and engineers) kavrami cogunlukla bu alanlarda yiksekdgrenim kurumlarindan
mezun olmus ve bu alanlarda calisan profesyonel isglicint ifade etmek icin kullanilmaktadir.
Ayrica 2017'de bilim ve mihendislik alanlarinda toplumsal cinsiyet esitligini dlgmeye yonelik
bir calismada, STEM alanlarinda yer alan farkli gruplari tanimlamak icin “STEM egitimli bireyler”,
“STEM egitimi almis ve Bilim ve Miihendislik Alanlarinda istihdam Edilen isgiici” ve “STEM egi-
timi almamis ve Bilim ve Miihendislik Alanlarinda istihdam Edilen isgiicii” ifadeleri kullanilmak-
tadir.22 Bilim, teknoloji ve inovasyon (Science, Technology and Innovation, STI) kavrami ise bu
konuda gelistirilen politikalardan s6z ederken kullaniimaktadir. STEM alanlarinda etkisi olacak
kararlar, faaliyetler, dnlemler ve midahalelere degdinildiginde STl kisaltmasi kullanilmaktadir.

STEM kisaltmasinin hangi alanlari, becerileri ve meslekleri icerdigi literatlirde bir tartisma ko-
nusudur. Raporumuz kapsaminda uluslararasi egitim, ekonomik ve meslek siniflamalarini STEM
kapsaminda ele almaya calistik. ilgili siniflamalar, TUIK'in de ele aldigi sekliyle:

16 UKCES.(2013). The supply of and demand for high-level STEM skills, UK commission for employment and skills, Evidence Report 77.

17 Korkut-Owen, F., Mutlu Stral, T., Arici Sahin, F. ve Demirtas Zorbaz, S. (2015). Kariyer Yelkenlisi Modeli: Kendilerine uygun limani
arayanlar icin galisma el kitabi. Ankara: Ani Yayincilik; Goker, Z. G. ve Polatdemir, A. (2019). Tirkiye'de yliksekdgretim kurumlarinda
toplumsal cinsiyet esitligi mekanizmalari: bir temel degerlendirme calismasi.

18 Noonan, R.(2017). STEM Jobs: 2017 Update. ESA Issue Brief#f 02-17. US Department of Commerce.
19 Noonan, R.(2017). STEM Jobs: 2017 Update. ESA Issue Brief#f 02-17. US Department of Commerce.

20 Dennis, V. (2014). STEM 101: Intro to tomorrow’s jobs, Occupational Outlook Quarterly, https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/hand-
le/1/1575

21 Bkz. Ek.1 STEM Alanlari ISCED-F, 2013 Egitim Ogretim Siniflamasi

22 STEM and Gender Advancement (SAGA): Improving Measurement and Policies for Gender Equality in STEM. (2017: 11)https://
dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1576
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Uluslararasi Egitim Ogretim Siniflamasi (ISCED):

“ISCED, egitim alaninda Ulkeler arasi karsilastirilabilir istatistiklerin toplanmasi, derlenmesi ve
analiz edilmesi igin olusturulan bir ¢ercevedir. ISCED, Birlesmis Milletler Uluslararasi Ekonomik
ve Sosyal Siniflamalar Ailesi'nin bir Gyesi olup egitim programlarinin ve ilgili yeterliliklerin egiti-
min alan ve seviyelerine gdre organize edilmesi icin bir referans siniflamadir. 2013 yili revizyo-
nu egitim ve 6gretim (ISCED-F) alanlari Gzerine yogunlasmistir. ISCED revizyonlari uluslararasi
anlasmalarin Griinii olup resmi olarak UNESCO Uye Ulkeler Genel Konferansi'nca kabul edil-
mektedir. Bu dokiiman, ISCED Egitim ve Ogretim Alanlari Siniflamasinin (ISCED-F 2013) 2013
revizyonunda her bir ayrintili alanin konu igerigini tanimlamaktadir.”?

Ekonomik Faaliyet Siniflamasi (NACE)?*:

“NACE: Avrupa Birligi lkeleri tarafindan ISIC siniflamasindan tiretilen ve tye tlkelerde zorunlu
olarak kullanilan ekonomik faaliyet siniflamasidir.”2

Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi?® (ISCO)?’:

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)nun énemli bir yayini olan ISCO-88'in giincellenmis hali olan
ISCO-08, hem Ulkelerin kendi ulusal siniflamalarinin gelistiriimesinde hem de meslek bilgile-
rinin uluslararasi karsilastirmasini miimkin kilma yéniinde kullanigh bir modeldir. ISCO-88, bir
isi yapmak icin gerekli olan beceri, uzmanlik ve seviyeyi dikkate almaktaydi, ISCO-08 de ayni
temele dayanmaktadir.

Ekonomik faaliyetler ve meslek gruplari siniflandirmalarina iliskin bazi alanlar, Turkiye'de ele
alinis bicimi bakimindan uluslararasi siniflandirmalarla rtiismemektedir. Ornegin, bilgisayar
ve jeoloji mihendislikleri Tirkiye'de mihendislik alaninda yer almasina ragmen, ABD'de bilgi-
sayar bilimleri ve jeolojik bilimler olarak kabul gérmektedir. Bu durumun tutarsizlik yaratmasini
onlemek amaciyla, meslek siniflandirmasina bu alanlarin kapsayabilecegini disindigimuz
tim meslek yapilarini dahil ettik.

Ayrica, Turkiye ve uluslararasi literatirde STEM alanina dahil edilmeyen endustri Grlnleri ta-
sarimi, son yillarda STEM kapsamina dahil edilmeye baslanmistir.?2 Bu sebeple, ileriki yillarda
yapilacak izleme faaliyetleri agisindan endustriyel tasarimi da STEM meslek gruplari igine aldik.

Son olarak, bu konudaki kavramsal belirsizlik ve karmasayi engellemek icin, bu rapor kapsa-
minda, literatlirde kavramin en kabul gérmus karsilidi olan; fen bilimleri, teknoloji, mihendislik

23 https://biruni.tuik.gov.tr/DIESS/SiniflamaSurumDetayAction.do?surumld=987&turld=39&turAdi=%207.%20E%CA4%9Fitim %20
S%CA%B1n%CA%B1flamalar%C4%B1 Erisim tarihi: 06.02.2021.

24 Bkz. Ek.2 STEM Alanlari NACE Rev.2-Altili Ekonomik Faaliyet Siniflamasi. (2020)

25 https://biruni.tuik.gov.tr/DIESS/SiniflamaSurumListeAction.do?turld=1&turAdi=%201.%20Faaliyet%20S%C4%B1n%C4%B 1fla-
malar%C4%B1&guncel=Y Erigim tarihi: 06.02.2021.

26 Bkz. Ek.3 STEM Alanlari ISCO Meslek Siniflandirmasi
27 https://biruni.tuik.gov.tr/DIESS/SiniflamaSurumListeAction.do?turld=418&turAdi=%209.%20Meslek%20S%C4%B1n%C4%B 1fla-
malar%C4%B1&guncel=Y Erisim tarihi: 06.02.2021.

28 Kaygan, P.(2014). 'Arty'versus ‘real'work: Gendered relations between industrial designers and engineers in interdisciplinary work
settings. The Design Journal. 17(1), s 73-90.

24


https://biruni.tuik.gov.tr/DIESS/SiniflamaSurumDetayAction.do?surumId=987&turId=39&turAdi=%207.%20E%C4%9Fitim%20S%C4%B1n%C4%B1flamalar%C4%B1
https://biruni.tuik.gov.tr/DIESS/SiniflamaSurumDetayAction.do?surumId=987&turId=39&turAdi=%207.%20E%C4%9Fitim%20S%C4%B1n%C4%B1flamalar%C4%B1
https://biruni.tuik.gov.tr/DIESS/SiniflamaSurumListeAction.do?turId=1&turAdi=%201.%20Faaliyet%20S%C4%B1n%C4%B1flamalar%C4%B1&guncel=Y
https://biruni.tuik.gov.tr/DIESS/SiniflamaSurumListeAction.do?turId=1&turAdi=%201.%20Faaliyet%20S%C4%B1n%C4%B1flamalar%C4%B1&guncel=Y
https://biruni.tuik.gov.tr/DIESS/SiniflamaSurumListeAction.do?turId=41&turAdi=%209.%20Meslek%20S%C4%B1n%C4%B1flamalar%C4%B1&guncel=Y
https://biruni.tuik.gov.tr/DIESS/SiniflamaSurumListeAction.do?turId=41&turAdi=%209.%20Meslek%20S%C4%B1n%C4%B1flamalar%C4%B1&guncel=Y

Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik Alanlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi

ve matematik alanlarinda bilgi ve egitim alanlarini anlatan “STEM” kisaltmasinin kullanilacagini
vurgulamak gerekir. Turkge bir akronim kullanmak yerine uluslararasi agidan kabul géren ve
Turkece ilgili yazinda da siklikla kullanilan STEM akronimi tercihimizin bir nedeni de raporun,
ulusal ve uluslararasi literatiire katki sunmayi hedeflemesidir. STEM kisaltmasinda yer alan ve
bilime denk diisen “S”, bahsi gecen literatlr ve politika metinlerinde fen bilimlerini ifade etmek-
te ve sosyal bilimleri disarida birakmaktadir. Bu raporda, literatlire uymak amaciyla kullanacagi-
miz STEM terimindeki “S” fen bilimleri olarak ele alinmaktadir.

1.3 Diinyada ve Tiirkiye’de STEM Alanlarinin Artan Onemi

1980’lerin sonundan itibaren ekonomik ac¢idan gelismis tlkelerde STEM disiplinlerinin dnemi-
ne yapilan vurgu artmistir. Kuzey Amerika ve Avrupa Ulkeleri teknolojik gelismenin yenilikgilik
konusunda rekabet glicini artirmak icin vazgecilmez oldugu dislncesiyle editim politikala-
rinda reformun dnemini vurgulamis ve buna yonelik ¢alismalar ylritmistir.?” Bu tlkelerde,
yUksek nitelikli egitimi, toplumun tim kesimlerinin katilimini destekleyecek sekilde, adil olarak
yaymaya yonelik calismalar da yurGtalmustar.

1990'lardan itibaren kiresel ekonomide ozellikle Japonya ve Cin'in rekabet glicinin yiksel-
mesi ve Amerikan is diinyasinin fen, teknoloji ve mihendislik alanlarinda Cin ve Hindistan’a
bagimliliginim artmasinin da etkisiyle, egitim politikalarina yonelik calismalarda STEM disiplin-
lerine ciddi boyutta dnem verilmistir. 1996'da Ulusal Arastirma Konseyi'nin (National Research
Council, NRC) Ulusal Bilim Egitimi Standartlari calismasi kapsaminda fen ve doga bilimlerinde
mufredat caligmalarina éncelik verilmistir. Bu alanlarda sorgulayici bir mifredatin nasil gelisti-
rilebilecegi lzerine yapilan tartismalarla birlikte 6gretmenlere hizmet ici egitimler verilmis ve
sorgulayici bilimsel yaklagim gelistiriimesini destekleyecek sinif ve laboratuvar gibi 6grenme
ortamlarinin gelistiriimesi desteklenmistir.?® Bilim, teknoloji, mihendislik ve matematik alanla-
rini iceren STEM kisaltmasi ilk kez 2001'de, Amerika Birlesik Devletleri Ulusal Bilim Vakfi (NSF)
tarafindan kullanilmistir. Ulusal Bilim Vakfi'nda egitim ve insan kaynaklari konusunda uzman
ABD'li biyolog Judith Rameley STEM kisaltmasini hem bu alanlardaki mifredat ve disiplinleri,
hem de bu disiplinlerdeki meslek ve kariyer alanlarini kapsayacak sekilde tanimlamigtir.®’

Ozellikle 2004 yilinda gelistirilen Hicbir Cocuk Geride Kalmasin (No Child Left Behind) proje-
si, her 6grencinin nitelikli bir egitim almasi ve egitimde basarinin sistematik olarak dl¢tlmesi
ve hesap verebilirlik sisteminin gelistiriimesi yoluyla kaliteli egitimin yayginlastirilmasinda cid-
di bir rol oynamigtir. Bu arada ayni dénemde Amerikan sanayicilerinin ulusal egitim sistem-
lerinin Amerikan isglcinin beklentilerini karsilamadidina iliskin raporlar;3? Rising Above the
Gathering Storm: Energizing and Employing America for a Brighter Economic Future (2005)

29  Sanders, M. (2009). Integrative STEM Education: Primer. The Technology Teacher, 68(4), s 20-26.; Rocard, M., Csermely, P, Jorde,
D., Lenzen, D., Walberg-Henriksson, H. ve Hemmo, H. (2007). Science education now: A renewed pedagogy for the future of Euro-
pe. Brussels: European Commission. Retrieved from http://ec.europa.eu/research/science-society/document_library/ pdf _06 /
Erigim tarihi 05.05.2020

30 Akgundiz, D. ve Ertepinar, H. (2018). Egitim Fakultesinde Bitinlesik Fen, Teknoloji, Mihendislik ve Matematik (Stem) Ogretimi
Uygulamalari. Ani Yayincilik bilteni.

31 Sanders, M. (2009). Integrative STEM Education: Primer. The Technology Teacher, 68(4), s 20-26
32 Tapping America’s Potential: The Education for Innovation Initiative. (2005). https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1577
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yaymlamistir.®® 2015 yilinda STEM is alanlarinda 2010-2020 yillari arasinda ciddi oranda buyu-
me beklenmis: matematikgilerin ylizde 16, bilgisayar sistemleri analistlerinin ylzde 22, sistem
yazilimi gelistiricilerin ylizde 32, medikal bilim insanlarinin yiizde 36 ve biyomedikal mihendis-
lerin ise ylzde 62 artmasi beklenmistir.®*

Bybee3> 21. ylzyilin ihtiyaglarina yanit verecek bir egitim anlayisinin ancak egitimin tim asa-
malarinda STEM alanina odaklanarak ve tim &grencilerin STEM okuryazarligini saglayarak
mumkiin olabilecegini vurgular. Bybee'nin vurgusu STEM tartismalarini anlamak agisindan
dnemlidir. Bu anlayisa gdre son dénemde degisen istihdam alanlari herkesin en azindan STEM
okuryazarligi kazandigr ancak yetkinligin hedeflendigi bir toplumsal dénlisiimi gerektirmekte-
dir. Ozellikle STEM alanlarinda yiiriitiilen miifredat calismalari ile egitim planlamasina ve egi-
timden istihdama gegciste gerekli beceri ve bilgilerin aktarilmasina ydnelik dederlendirmeler
ekonomik agidan gelismis tlkelerdeki STEM alanlarinin artan dnemini ortaya koymaktadir. Bu
calismalarda isglci piyasasinin taleplerinin 21. ylzyilin gerektirdigi beceriler olarak yaratici-
lik, problem ¢ézme, elestirel dustiinme, digerleriyle isbirligi ve calisma becerileri oldugu kabul
edilmektedir. Bu becerilere sahip bir egitim anlayisinin ancak STEM alanlarina dncelik vermek-
le mimkin olabilecedi vurgulanmaktadir.

Endustrinin baski ve taleplerine cevap vermek adina mihendislik egitiminin ilk ve ortadgretim
kurumlarinda dgretilmesi ve yayginlastiriimasi icin mihendisligi derslere entegre etmeye yo-
nelik mufredat degisiklikleri yapilmis ve STEM konusunda yetenekli 6grenciler i¢in bu konuda
uzmanlagsmis okullar agilmistir. ABD hikimeti 6gretmen ve égrencilerin bu alanlarda egitimi
icin butgeyi artirmakta, bilim kuruluslari, bilim mize ve merkezleri ve ilgili STK'lar da bitceye
destek sunmaktadir. Universitelerde kurulan STEM merkezleri ve STEM koclari 6grencilerin bu
alanlari tercih etmelerini saglamayi amaglamaktadir.

"Fen Egitimi Simdi: Avrupa’'nin Gelecegi icin Yenilenen Pedagoji” baslikli raporda,®” kiresel
ekonomik rekabetten dolay Avrupa capinda fen ve teknoloji egitiminin dneminin artmasina
ragmen, bu alanlara genclerin ilgi ve taleplerinin azaldigi belirtilerek etkin bir eylem planmin
gerekliligi vurgulanmistir. Avrupa Birligi bu soruna yonelik calismalarda bilimsel streglerin ve
yeni gelistirilen teknolojik Grinlerin toplumun anlayabilecegdi sekilde paylasiimasinin dnemini
vurgular. Ortak bir dil gelistirebilmenin yolu sadece bilim insanlarinin toplumun tiim kesim-
lerinin anlayabilecegi iletisim bicimlerini kullanmalari ile degil ayni zamanda toplumun tim
kesimlerinin bilimsel ve teknolojik okuryazarliginin artmasi ile miimkin gorilmektedir. Avrupa
Komisyonu bilim ve toplum alaninda, dogrudan “arastirma kurumlarinda calisan arastirmacilar

33 Akgindiz, D. ve Ertepinar, H. (2018). Egitim Fakiltesinde Butlnlesik Fen, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik (Stem) Ogretimi
Uygulamalari. Ani Yayincilik bilteni.

34 U.S. Department of Education. (2015). https://obamaadministration.archives.performance.gov/agency/department-education.
html Erigim tarihi:12.05.2020

35 Bybee, Rodger W.(2010). What is STEM education?. s 996.

36 Butz, W.P, Kelly, T.K., Adamson, D. M., Bloom, G. A., Fossum, D. ve Gross, M. E. (2004). Will the Scientific and Technology Workforce
Meet the Requirements of the Federal Government? Summary. Rand Corporation.

37 Rocard, M., Csermely, P, Jorde, D., Lenzen, D., Walberg-Henriksson, H. ve Hemmo, H. (2007). Science education now: A renewed
pedagogy for the future of Europe. Brussels: European Commission. Retrieved from http://ec.europa.eu/research/science-so-
ciety/document_library/ pdf_06 / Erisim tarihi 05.05.2020
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arasinda cinsiyet bakimindan bir dengenin saglanmasi ve yapilan arastirmalara esit 6l¢lide ka-
din ve erkek arastirmacinin katilmasinin tesvik edilmesi”ni vurgulamaktadir.®

Turkiye'de STEM alanlarina vurgunun gelismesi 6zellikle 2009'dan itibaren gerceklesmistir.
Ancak bu vurgu alandaki isglclnin artirilmasina yonelik olup, toplumsal cinsiyet duyarlligi ta-
simamaktadir ve STEM toplumsal cinsiyet iliskisine dolayl olarak katki vermektedir. Turkiye'nin
bilimsel arastirma ve teknolojik gelisme kapasitesini ve uluslararasi rekabet glcini artirmak
amaciyla Sanayi ve Ticaret Bakanligi bir strateji belgesi ve eylem plani hazirlamis ve bazi dev-
let ve vakif Universiteleri STEM laboratuvarlari ve merkezleri agarak énci bir rol oynamiglardir.
Sanayi ve Ticaret Bakanligi, bilim ve teknoloji alanlarina verdigi 6nemi gésterme amaciyla Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi adini almistir (Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligr, 2011).%. Bu
bakanlik Tiirkiye Kamu Universite - Sanayi isbirligi (KUSI) Stratejisi ve Eylem Plani (2015-2018)
hazirlamistir. Bu eylem planinda ulusal vizyonunu ise, “Kamu-Universite-Sanayi Isbirligini en Gst
dizeyde uygulayarak Glkemizi yiksek teknoloji Gsst haline getirmek” olarak ifade etmistir.*°

Buna paralel olarak, Universitelerde STEM konusunda farkindalik yaratmaya yoénelik calis-
malar baslamis, merkezler, programlar ve laboratuvarlar kurulmustur. ITU Bilim, Mithendislik
ve Teknolojide Kadin Arastirmalari ve Uygulamalar Merkezi; Hacettepe Bilim, Teknoloji,
Miihendislik ve Matematik Egitimi ve Uygulamalari Laboratuvari; istanbul Aydin Universitesi
STEM Okulu ve STEM Ogretmeni Programi; ODTU Bilim, Teknoloji, Mithendislik ve Matematik
Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi; Ozyegdin Universitesi STEM Akademi; STEM & Makers
Fest/Expo etkinlikleri bunlardan bazilaridir. ilk calismalara érnek ITU'niin UNICAFE - Survey of
the University Career of Female Scientists at Life Sciences versus Technical Universities (2006-
2008) isimli projesidir.#’ ITU ve Hacettepe'de acilan merkezlerdir. iTU'de Bilim, Miihendislik ve
Teknolojide Kadin Arastirmalari ve Uygulamalari Merkezi 2009 yilinda agilmistir.*? Bu merkez
kuruldugu dénemde dogrudan toplumsal cinsiyet esitligine vurgu yapmasi acisindan énem
tasimakta ve digerlerinden ayrilmaktadir. BMT-KAAG Kadin Akademisyenler Agi Projesi bilim,
muhendislik ve teknoloji alanlarindaki kadin akademisyenlerin kariyer deneyimleri, kadin tem-
silinin eksik oldugu alan ve dizeylerde, hareketlilik ve is ve yasam dengelerindeki toplumsal
cinsiyet farklilagmalarini belirleyerek ortak veri tabanlari icin Gniversiteler arasi bir ag kurulma-
sini ve Universite yonetimlerine politika 6nerileri gelistirme amaci tagimaktadir.** Merkezin son
projesi Female Empowerment in Science and Technology Academia (FESTA, 2012-2017) isimli
AB projesidir.#

Hacettepe Bilim, Teknoloji, Mihendislik ve Matematik Egitimi ve Uygulamalar Laboratuvari
(Hacettepe STEM & Maker Lab) 2009 yilindan bu yana, ulusal ve uluslararasi diizeyde giincel

38 Akgiindiiz, D. ve Ertepinar, H. (2018). Egitim Fakiiltesinde Biitiinlesik Fen, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik (Stem) Ogretimi
Uygulamalari. Ani Yayincilik blteni.

39 03.06.2011 tarihli 635 sayili Kanun Hikminde Kararnameye gére isim degisikligi gerceklesmistir.

40  Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi. (2015). Kamu Universite - Sanayi isbirligi (KUSI) Stratejisi ve Eylem Plani (2015-2018) http://
www.sp.gov.tr/upload/xSPTemelBelge/files/2igyG+Kamu-Universite-Sanayi_lsbirligi_Stratejisi_ve_Eylem_Plan.pdf Erigim tarihi:
05.05.2020

41  https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1341

42 https://www.kaum.itu.edu.tr/tr/hakkimizda/amac/ Erigim tarihi: 05.05.2020
43 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1314

44 https://www.festa-europa.eu/
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egitim yaklasimlarini yayginlastirmak amaciyla Avrupa Birligi Cergceve Programlari kapsamin-
da cesitli projelere katilmaktadir. Hacettepe STEM & Maker Lab, Horizon 2020 ve Erasmus+
programlari kapsamindaki proje calismalarina devam etmektedir. Bu ¢alismalar kapsaminda
Hacettepe STEM & Maker Lab AB Erasmus programi gergevesinde proje ortaklari ile 2014
yilinda STEM Ogretmen Egitiminde Cinsiyet Dengesi icin Yenilikcilik Araclari (STEM Teacher
Training Innovation for Gender Balance TOOLKIT) baghkl bir rapor yayinlanmistir. Ayrica
ayni merkez 2019 yilinda yayinlanan STEM Ogretmen Egitim Merkezleri Avrupa Agi: STEM
Ogretmeni Egitimi Kilavuzu'nda da STEM alaninda toplumsal cinsiyet esitligini saglamanin
énemini vurgulamstir.

Effective Gender Equality in Research and theAcademia (EGERA) projesi 2014-2017 yillarinda,
Orta Dogu Teknik Univeristesi'nin proje ortaklari arasinda yer aldigi sekiz arastirma enstitisi
ve Universitenin isbirligi ile gerceklesmistir. EGERA Projesi kapsaminda; (i) insan kaynaklari ve
kariyer ydnetimi, (i) is-yasam dengesi ve calisma kosullar (toplumsal cinsiyet esitligi kiltird de
dahil olmak tzere), (iii) toplumsal cinsiyete dayal ayrimcilik ve siddet (taciz ve mobbing de da-
hil olmak Gzere), (iv) arastirma ve egitim sireclerinde toplumsal cinsiyet konularinda toplumsal

cinsiyet esitliginin saglanmasi icin gesitli uygulamalar gelistirilmesi hedeflenmistir.

ODTU “Assessing Gender + Inequalities And Bias” isimli, ikinci calisma paketinin liderligini yii-
ritmUstdr. Proje kapsaminda, tim partnerlerden gelen hem kurum yapilari, kiltirleri, toplumsal
cinsiyet esitligini hedefleyen mekanizma, politika ve aktdrleri tanimlayan hem de yil boyunca
ylritllen faaliyetleri 6zetleyen raporlari toplayip, karsilastirmali bir bicimde sunan toplumsal
cinsiyet esitligi raporlari hazirlanmistir.

ODTU EGERA ekibi, toplumsal cinsiyet esitligi alaninda énde gelen niversite ve kadin ve top-
lumsal cinsiyet calismalari merkezi mensubu 27 kurumdan 51 katilimci ile 6-7 Ekim 2017 ta-
rihlerinde, Antalya’'da, “Universitelerde Toplumsal Cinsiyeti Anaakimlastirma” konusunda bir
calistay diizenlemistir.

2014 yilinda, istanbul Aydin Universitesi STEM (Fen, Teknoloji, Miuhendislik ve Matematik)
Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Bu merkezin amaclari Milli Egitim
Bakanligi, Yuksekogretim Kurulu ve diger tniversitelerin STEM konusunda isbirligi yapmasi igin
ulusal bir ¢ati olusturmak; STEM ile ilgili ilkdgretim ve ortadgretim seviyeleri igin arastirma,
gelistirme ve proje ¢alismalari gerceklestirmek ve elde edilen verileri degerlendirerek STEM
tabanli yeni egitim modelleri ortaya koymak, bu modellere uygun program olusturmak, olustu-
rulan programlarin ulusal programa entegre edilmesini saglamak; STEM alanlarinda bdlgesel,
ulusal ve uluslararasi programlar hazirlamak; dersler vermek ve seminer, sempozyum, panel ve
konferans gibi etkinlikler dizenlemek; Universitede ve ulusal platftormda bilim merkezlerinin
ve miuzelerinin kurulmasina oncilik etmek, planlamasini gergeklestirmek, danismanlhk yap-
mak ve bilim merkezlerinin STEM egitim programlarini hazirlamak; 6gretmen adaylarinin ve
6gretmenlerin STEM becerilerini artirmak icin faaliyetlerde bulunmak; STEM alanlarinda diin-
yada yapilan caligmalari takip etmek, arastirmak ve dederlendirmek olarak belirtilmistir. Ayrica
istanbul Aydin Universitesi 2015'te STEM laboratuvari agmistir.
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Universitelerin STEM konusunda actiklari éncii tartismalarin ardindan MEB 2016'da STEM
Egitim Raporu hazirlamistir. Bu raporda Ulkemizde MEB'in STEM egitimi konusunda dogru-
dan bir plani olmadigi ancak 2015-2019 Stratejik Plani'nda STEM'in gli¢glendirilmesine yonelik
bazi amaclarin bulundugu belirtiimektedir. MEB tarafindan son dénemde yayimlanmis olan
STEM Egitim Raporu (MEB, 2016),% STEM Ogretmen Egitimi El Kitabi (MEB, 2017),4 Ogretim
Programlari (MEB, 2018) gibi rapor ve programlar Onuncu Kalkinma Plani'nda ortaya konulan
hedeflerin gerceklestiriimesi kapsaminda eylemler olarak ele alinabilir. MEB'in STEM Egitim
Raporu’'nda, STEM amaglarinin teknoloji ve tasarim dersi amaclari ile belli 6l¢lide 6rtistigu ve
teknoloji ve tasarim dersi kapsaminda 7. ve 8. sinif seviyelerinde gerceklestirilen calismalarin
STEM'e yonelik oldugu belirtiimektedir. TIMSS ve PISA* gibi sinavlarda basariyr artirmak igin
Ulkemizde STEM egitiminin oncelikli olarak ele alinmasi gerektigi de vurgulanmaktadir. Ayni
raporda STEM Egitimi Eylem Plani'nin bilesenleri asagidaki sekilde belirtilmistir.

a
b

c) Ogretmenlerin STEM egitim yaklasimini benimseyecek sekilde yetistiriimesi

) STEM egitimi merkezlerinin kurulmasi
)

Bu merkezlerde Universitelerle isbirligiicerisinde STEM egitimi arastirmalarinin yapilmasi

)
d) Ogretim programlarinin STEM egitimini icerecek bicimde giincellenmesi
)

e) Okullardaki STEM egitimi igin 6gretim ortamlarinin olusturulmasi ve ders materyallerinin
saglanmasi

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) farkl proje cagrilarinda STEM egiti-
mini destekleyici etkinliklere yer vermektedir. TUBITAK'in 2011-2016 Bilim Teknoloji Kalkinma
Plani,*® 6grencilerin STEM egitimini destekleyici bazi faaliyetleri icermektedir.*’ Bu plana gére,
bilim egitiminin ilkokul ve ortaokul dizeyinde bilim fuarlar, gengler icin uzay bilimleri, mate-
matik, fen bilimleri ve teknoloji alanlarinda yapilacak etkinliklerle desteklenmesi hedeflenmek-
tedir. STEM egitimi konusunda basarili 6grenci ve 6gretmenleri ortaya cikarmak icin TUBITAK
proje calismalari yapmakta ve yarismalar diizenlemektedir. Ayrica, TUBITAK tarafindan cesitli
illerde bilim merkezleri agilmaktadir. Tirkiye'nin farkli illerinde acgilan bilim merkezleri ile 6g-
rencilere bilimi ve bilim insanini sevdirmek ve toplumda bilime yonelik 6nyargilari ortadan kal-
dirmak hedeflenmektedir.

STEM isgiiciine olan talebi ortaya koymak amaciyla TUSIAD gibi sanayici dernekleri de STEM
projelerini desteklemektedir. Ornegin TUSIAD'in STEM Calisma Grubu, STEM egitimine 6nem
veren ve STEM isglicline duyulan ihtiyaci ortaya koyan ¢alismalarla Glkemizin inovasyon kapa-
sitesinin, rekabet gliciniin ve refah diizeyinin ylkseltilmesinin olabilecedini vurgulamaktadir.>
2014 yilinda STEM (Fen, Teknoloji, Miihendislik, Matematik) Alaninda Egitim Almis Isgiiciine
Yonelik Talep ve Beklentiler Arastirmasi'ni yayinlamistir.

45 Milli Egitim Bakanhigi-MEB, M. E. (2016). STEM egitimi raporu. Ankara: Milli Egitim Bakanligi Yayinlar.

46  Milli Egitim Bakanligi-MEB, (2017). https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1342

47  PISA Turkiye'de paylasilan sorular icin bkz.https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1343

48 TUBITAK. (2011) 2011-2016 Bilim Teknoloji Kalkinma Plani https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1578

49  Baran, E., Canbazoglu-Bilici, S. ve Mesutoglu, C.(2017). Fen, teknoloji, miihendislik ve matematik (FeTeMM) spotu gelistirme etkin-
ligi. Journal of Inquiry Based Activities, 5(2), s 60-69.

50 https://tusiad.org/tr/stem-cg Erisim tarihi: 24.05.2020

29



https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1342
https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1343
https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1578
https://tusiad.org/tr/stem-cg

Tirkiye'de Katilimei Demokrasinin Giiclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izZlenmesi Projesi Faz Il
Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik Alanlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi

STEM ve toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda Turkiye'deki genel tabloya bakildiginda, iki ana
durum goéze carpmaktadir. ilk olarak. ulusal eylem planlari diizeyinde hedeflenmis bir STEM
politikasi/stratejisi bulunmamaktadir. ikinci olarak, ilkemizde STEM konusu dncelikle, egitim ve
istihdam perspektifinden ele alinmakta, bu alandaki toplumsal cinsiyet esitlsizligine dair vurgu
kisith kalmaktadir. Her iki durumun da sonucu olarak, alani izleyecek gdsterge olusturmak ve
izleme faaliyeti sirdirmek zorlagmaktadir.

Ulusal eylem planlarinda dogrudan STEM alanlarinda toplumsal cinsiyet esitliginin saglan-
masina yonelik atif bulunmamasi bir eksiklik olarak ele alinmaldir. Universiteler, sivil toplum
ve sanayicilerin ortak calismalari ile alanin gelistiriimeye calisildigi gdézlemlenmistir. Bu ¢alis-
malar, sistematik bir devlet politikasi ile dogrudan desteklenmemektedir. Ornegin, tiniversi-
telerde STEM alaninda merkezler olmakla birlikte, YOK'in ve OSYM'nin STEM alanina iligkin
veri seti bulunmamaktadir. Bu durum, yiksekoégretim dizeyinde STEM alanlarinin izlenmesini
glclestirmekte ve yapilan calismalarin uzun vadeli etkilerinin &l¢iimesinin dniinde engel teskil
etmektedir.

ikinci olarak, tilkemizde STEM'in egitim ve istihdam perspektifinden ele alinmasi, uluslararasi
literatlrin 1990°h yillari ile paraleldir. Ancak, 2000'li yillarda uluslararasi diizeyde kurgulanmis
politika belgeleri ve gostergelerin izledigi alan incelendiginde, Glkemizde devlet politikasi du-
zeyinde ilgili alanin geriden takip edildigi gézlemlenmektedir. STEM alani uluslarasi belgeler-
de toplumsal cinsiyet esitsizliginin ickin oldugu bir alan olarak kabul edilmektedir. Bu ¢erceve-
de, yalniz egitim ve istihdam perspektifi alanin gelismesi igin yetersiz kalabilmektedir. Buna ek
olarak, toplumsal cinsiyet duyarliiginin STEM alanlarinin her diizeyinde eklemlenmesi, alanin
ylzeysel degisiminin dnline gececektir.

1.4 Diinyada ve Tiirkiye’de STEM Alanlarinda Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Acisindan Mevcut Durum

ikinci Diinya Savasi’ndan itibaren devletlerin ekonomik basarisi ile o iilkedeki teknolojik ge-
lismeler arasindaki iliski gliclenmistir. Ulkelerin teknolojik gelisme ve ekonomik kalkinmalari
icin 6ne ¢ikan sektdrler STEM alanlari ile dogrudan ya da dolayli olarak iligkilidir. STEM alanlari
tarihsel olarak bircok toplumda erkeklere 6zgi egitim ve is alanlari olarak kabul edilmektedir.
Bu bolimde STEM alanlarinda toplumsal cinsiyet esitligi agisindan mevcut duruma iligkin lite-
ratlire ve istatistiklere yer verilecektir.

Erkeklerin STEM egitim ve kariyer alanlarinda yogunlasmasi bu alanlari toplumsal cinsiyet esit-
sizliginin ciddi olarak gérildigu egitim ve ¢alisma alanlari haline getirmektedir. Bir¢cok toplum-
da STEM alanlarinin erkeklere 6zg, onlara uygun egitim ve is alanlari olarak kabul edilmesinin
ardindaki nedenleri anlamaya yonelik arastirmalar yapisal/kurumsal, toplumsal ve kisisel et-
kenlerin lzerinde durmaktadir. Mutlu ve Korkut Owen'in®' (2017) calismasi bu konudaki tar-
tismalar 6zetlemektedir. Cogu arastirma bu etkenlerin sadece birine odaklanmaktadir, oysa

51 Mutlu, T. ve Korkut Owen, F.(2017). Sosyal biligsel kariyer kurami agisindan bilim, teknoloji, mithendislik ve matematik alanlarindaki
kadinlar. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 16(60), s 87-103.
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bu etkenler birbiriyle etkilesim halindedir. Ornegin Burchinal vd. (2008) arastirmasinda,®? siyah
ergenlerin, toplumsal cinsiyete dair kalipyargilarin etkisiyle, STEM alanlarinda yeteneklerinin
olmadigina inanarak bu alanlarda kariyeri tercih etmemeleri incelenmektedir.

Kadinlarin STEM alanlarindaki egitim deneyimlerinin STEM alanlarinda kariyer tercihlerini be-
lirledigine dair ¢calismalar mevcuttur. Kadin 6grencilerin sinif i¢i ve sinif disi ortamlarda maruz
kaldiklari davraniglar ve yaklasimlar, toplumsal cinsiyete dayali kalipyargilara dayanan tutum ve
davraniglar egitimlerini strdirtp sirdirmeyeceklerine dair kararlarini etkilemektedir. Ayrica
egitimleri sirasinda aldiklari bu tir olumsuz mesajlarin toplum ve aile tarafindan da destek-
lenmesi de kadinlarin bu alanlarda egitim gérmek istememelerine ya da egitimlerine devam
etmemelerine neden olabilmektedir.>® Silim ve Cross (2014)** kadinlarin mihendislik mesle-
gini segmemelerinin nedeninin erken ¢ocukluktan 16 yasina kadar olusan algilar sonucu veri-
len karara dayandigimi belirtir. Geng kadinlar mihendisligi “zeki oglan ¢ocuklari”na uygun bir
kariyer olarak algilamaktadir; bu alginin olusmasinda 6gretmenlerin, meslek rehberlerinin ve
ailelerin de etkisi vardir. Silim ve Cross, 16 yasinda bir geng kadinin yillarla olusmus bu algisini
degistirmenin ¢ok zor oldugunu belirtir ve erken cocukluk déneminden itibaren okul ve okul
disi alanlarda kadinlarin mihendis olabilecegine dair gli¢li mesaj ve uygulamalarin dnemini
vurgular. Parkin'e (1996) gore kadinlar icin uzmanlik erkekler icin tasidigi isleve sahip degildir,
yani uzmanlik kazanmalari profesyonel alana esit katilimi saglamamaktadir. STEM alanlarinda
etkin kadin rol modellerin ¢ok az sayida olmasi da kiz cocuklari ve kadinlarin bu alanlarda ka-
riyerlerini sirdirmelerinin dniinde bir engel olmaktadir.®® Bu alana giren kadinlarin bu tir is-
lerde sayilarinin azliginin yani sira erkek egemen calisma ikliminde kendilerini sosyal a¢idan
dislanmis ve uyumsuz/yersiz hissetmeleri bir diger agiklamadir.

Kadinlarin STEM alanlarinda erkeklere goére disik oranda bulunmalarinin ve bu alanlarda
olumsuz calisma deneyimlerine sahip olmalarinin bir diger aciklamasi da kadinlarin gelenek-
sel toplumsal cinsiyet rol ve beklentileri sonucunda gelisen ev ve bakim ylikimlaltkleridir. Bu
beklentiler ve yukimlultkler STEM islerinin uzun ve yogun ¢alisma bigimleri ile ¢catismaktadir.>
Toplumsal cinsiyete iliskin kalipyargilar belli mesleklerin kadinlar ya da erkeklerle 6zdeslesti-
rilmesine ve bunun sonucu olarak isgliciinin cinsiyete gére dagilmasina neden olmaktadir.®
Bu tlr toplumsal kalipyargilar ve normlarin ardinda bilim ve teknolojinin rekabete dayali, sos-
yal etkilesimden uzak, ice donik ve kendini adamayi gerektiren egitim ve is alanlan olarak

52 Burchinal M. R., Roberts J. E., Zeisel S. A. ve Rowley S. J. (2008). “Social Risk and Protective Factors for African American Children’s
Academic Achievement and Adjustment During the Transition to Middle School”. Developmental Psychology 44, s 286-292.

53  Wang, M-T. ve Degol, J. (2013). “Motivational pathways to STEM career choices: Using expectancy- value perspective to unders-
tand individual and gender differences in STEM fields”. Developmental Review 33, s 304-340. doi: 10.1016/}.dr.2013.08.001

54 Silim ve Crosse. (2014). “"Women in Engineering Fixing The Talent Pipeline”. Institute for Public Policy Research. https://dspace.
ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1579

55  Smith, A. E. ve Dengiz, B. (2010). "Women in engineering in Turkey-a large scale quantitative and qualitative examination”. Euro-
pean Journal of Engineering Education, 35(1), s 45-57.; Dasgupta, N., Scircle, M. M. ve Hunsinger, M. (2015). “Female peers in
small work groups enhance women’s motivation, verbal participation, and career aspirations in engineering”. Proceedings of the
National Academy of Sciences, 112(16), s 4988-4993.

56 Blake Beard, S., Bayne, M. L., Crosby, F. J. ve Muller, C. B. (2011). “Matching by race and gender in mentoring relationships: Kee-
ping our eyes on the prize”. Journal of Social issues, 67(3), s. 622-643.

57 Glass, J. L., Sassler, S., Levitte, Y. ve Michelmore, K. M. (2013). “What's so special about STEM? A comparison of women's retention
in STEM and professional occupations”. Social forces, 92(2), s 723-756.

58  Witz, A. (Ed.). (1992). Gender and bureaucracy. Blackwell/Sociological Review.; Herr, Cramer ve Niles. (2004).
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gorilmesinin etkisi vardir. Bu 6zelliklere ancak erkeklerin sahip olabilecegine iliskin glcli top-
lumsal normlar ve kalipyargilar bulunmaktadir.>

Tarihsel olarak bilim ve teknoloji alanlarinda gecerli olan mesleki yapi ve normlari erkekler olus-
turmustur.®® Kadinlarin STEM alanlarinda yeteneklerinin olmadiginda dair kalipyargilar,®’ STEM
alanlariin kadinlara yonelik olmadigina dair kaliplagsmis ényargilar®? ve kadin oranlarinin di-
stk olmasi nedeniyle kadinlarin kendilerini yetkin gérmemeleri ve bu alanda aktif olmamalari®®
kadinlarin bu alanlarda kariyer yapmalarina engel olmaktadir. Cliinki cinsiyetlestirilmis kalip-
yargilar kadinlarin STEM alanlarini segme, bu alanlarda egitim alma ve ¢alisma sureglerinde
egitim, mesleki beklenti ve 6zyetkinliklerine dair inancglarini olumsuz yonde etkilemektedir.®
Toplumsal kalipyargilar ve normlar egitim ve isglcu politikalari ve uygulamalari ile karsilikl
etkilesim halindedir.®®

Tarihsel olarak baktigimizda, STEM alanlarinda egitim alma ve bu alanlarda calisma slreclerinde
kadinlar ciddi engellerle karsilasmistir ve halen bu alanlar ciddi esitsizlikler barindirmaktadir.
Tum dinyada 2014 yilinda STEM alanlarinda lisans derecesi alanlarin ylizde 53'G kadin iken, bu
oran doktorada ylzde 44'e dismektedir. STEM alanlarinda arastirmacilarin sadece ylizde 29'u
kadindir. Diinyada kadinlar arastirma ve tasarim (A&T) isglcliinin yizde 30'undan azini temsil
etmektedir (UNESCO, istatistik Enstitiisi). ABD'de, 2015-2016'da, STEM alanlarindan lisans me-
zunlarinin ytizde 36'si, yuksek lisans mezunlarinin yizde 33’0 ve doktora mezunlarinin da ytizde
34'G kadindir. Bu alanlardan, 6zellikle mihendislik, mihendislik teknolojileri ve bilgisayar ve bi-
lisim bilimlerinden mezun olanlarim icinde kadinlarin orani erkeklere gére disuktir. Mihendislik
ve muhendislik teknolojileri alanlarinda lisans mezunlari arasinda kadinlarin orani ylizde 20, ytk-
sek lisans mezunlarinda yizde 25 ve doktora derecesi alanlarda ylizde 24'tir. Bilgisayar ve bi-
lisim bilimleri alanlarinda ise bu oranlar sirasiyla yizde 19, ylzde 31 ve ylzde 20'dir.®® Avrupa
Birligi'nde (EU-28) 2016 yilinda fen bilimleri, matematik ve istatistik alanlarindan mezun olanla-
rin yizde 53'Unl kadinlar olustururken, bu oran mihendislik alanlarinda ylzde 28'e diigsmekte-
dir.#” OECD ulkelerinde, STEM disiplinlerinden mezun olanlarin sadece ylizde 32,6'si kadindir.®®

59 Niles, S. G. ve Harris-Bowlsbey, J. (2008). Career development interventions in the 21st century (3rd ed.). Upper Saddle River,
NJ: Pearson Education, Inc.; Aktas, S. G., Kumtepe, E. G., Kantar, Y. M., Ulukan, I. C., Aydin, S., Aksoy, T. ve Er, F. (2019). Improving
gender equality in higher education in Turkey. Applied Spatial Analysis and Policy, 12(1), s 167-189.; Deemer, E. D., Thoman, D. B,
Chase, J. P. ve Smith, J. L. (2014). “Feeling the threat: Stereotype threat as a contextual barrier to women'’s science career choice
intentions”. Journal of Career Development, 41(2), s 141-158.

60  Epstein, C. F. (1970). “Encountering the male establishment: Sex-status limits on women'’s careers in the professions”. American
Journal of Sociology, 75(6), s 965-982.

61 Leaper, C.ve Farkas, T.(2015). The socialization of gender during childhood and adolescence.

62 Harley, S., Hawkesworth, M., Litt, J. S., Wall, C., Hartman, M., Dill, B. T, ... ve Grogan, M. (2008). Doing diversity in higher education:
Faculty leaders share challenges and strategies. Rutgers University Press.

63 Dasgupta, N., Scircle, M. M. ve Hunsinger, M. (2015). Female peers in small work groups enhance women'’s motivation, verbal
participation, and career aspirations in engineering. Proceedings of the National Academy of Sciences, 112(16), s 4988-4993.

64 Taylor, J. M., Latorre, C., Fouad, N., Santana, M. ve Berkey, S.(2016). Professional competence and personal well-being in graduate
school. Unpublished manuscript. University of Utah, Salt Lake City, UT.

65  Koger, D ve Ormedi, L. (2020). Tirkiye'de ve Diinyada Teknoloji Alaninda Olusan Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi, KOCKAM. https://
kockam.ku.edu.tr/en/turkiyede-dunyada-teknoloji-alaninda-olusan-toplumsal-cinsiyet-esitsizligi / Erigim tarihi: 07.07.2020

66 Catalyst, Work Places that Work for Women https://www.catalyst.org/research/women-in-science-technology-enginee-
ring-and-mathematics-stem/ Erisim tarihi: 07.05.2020

67  Eurostat, “Graduates by Education Level, Programme Orientation, Sex and Field of Education,” Eurostat Database. (2018).

68 UNDP. (2019), Dashboard 3 Women's Empowerment http://hdr.undp.org/en/content/dashboard-3-women%E2%80%99s-em-
powerment Erisim tarihi: 02.05.2020
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Bu durumun istihdama nasil yansidiginda baktigimizda, ABD'de 2015 yilinda tim STEM isle-
rinde istihdam edilenlerin sadece yluzde 24'UG kadindir.®? Asyali kadinlarda bu oran ylzde 7'ye,
Latin kdkenli kadinlarda yizde 1,8'e ve siyah kadinlarda ylzde 1,6'ya dismektedir.”? 2017'de
bilgisayar ve matematikle ilgili uzmanlik gerektiren STEM mesleklerinin ylizde 26'si, mimarlik ve
muhendislik islerinin ise ylizde 16'si kadinlar tarafindan icra edilmekteydi.

Hill (2010) STEM alanlarinda ¢alisan kadinlarin olumsuz ¢alisma deneyimlerine dikkat cekmek-
tedir. Kadinlar STEM alanlarinda c¢alisirken sosyal olarak diglanma, erkek egemen calisma or-
tamina maruz kalma, cinsiyetci dnyargilarla karsilagsma riski dolayisiyla islerini birakabilmekte-
dir.”" Hill bu olumsuz etkenlere STEM alanlarinda etkin kadin rol modellerinin bulunmamasini
da ekler. Ayrica STEM alanlarinda calisan kadinlarla erkeklerin Gcretlerinde de ciddi farkhliklar
mevcuttur. AB Ulkelerinde, 30 yildan uzun zamandir esit ise esit Ucret politikasi kabul edilmis
olsa da, 2014 yilinda, STEM alanlarinda ¢alisan kadinlar ayni alanlarda calisan erkeklerin Gcret-
lerinin ylzde 73'Unl kazanmaktadir.’? ABD'de, 2017 yilinda, STEM alanlarinda calisan kadinlar
erkeklerin kazancinin ylzde 80'ini elde etmektedir.”® Ayrica, STEM alanlarinda kadinlar ebe-
veyn olarak da ciddi zorluklarla karsilasmaktadir.

Cech ve Blair-Loy'un (2019) arastirmasina gore, erkek egemen calisma iklimine sahip STEM
islerinde kadinlar uzun calisma saatleri dolayisiyla is-yasam dengesini kurmakta zorluk yasa-
maktadir. Cocuklu kadinlar tam zamanli STEM iglerinde daha az istihdam edilmekte ve co-
cuksuz hemcinslerine gére daha az profesyonel ve isyeri icin daha az degerli gérilmektedir.
Calismanin en ilging bulgusu ise, babalarin yiizde 15'inin dogum sonrasi STEM alanindaki isle-
rinden ayrilmasina karsin, bu oranin annelerde ylizde 42'ye yikselmesidir. Arastirmacilar isten
ayrilan annelerin yiizde 11'inin STEM alanlarinda yari zamanli, yizde é'sinin STEM disinda yari
zamanli ¢calismaya basladigini, yizde 15'inin ise cocugu okula baslayana kadar calismayi birak-
tgmi ifade etmektedir.”*

Turkiye'de STEM alanlarinda egitimini siirdiren kadinlarin orani icin 2018 OSYM istatistiklerine
bakarsak, tim alanlarda Universite egitimine baslayanlar icinde kadinlarin oraninin yiizde 49
oldugu gérilmektedir. Ayni yil icin STEM alanlarinda egitim géren kadinlarin oranina baktigi-
mizda ise bu oran ylzde 35'e dismektedir (OSYM, 2018). Akglndiz ve Ertepinar (2015:22)7°
tip fakiltelerini de dahil ederek 2000-2014 yillari arasinda ilk 1000 erkek ve kadin égrenci-
nin STEM alanlarini tercih oranlarini degerlendirmistir. ilk 1000'de yer alan sayisal dgrencileri
icinde erkeklerin (tip alanlari dahil edilerek) STEM alanlarina yerlesme orani ylizde 71,42 iken,

69  Noonan, R.(2017). Women in STEM: 2017 Update (US Department of Commerce, Economics and Statistics Administration, Office
of the Chief Economist, November 13,2017).

70 National Science Foundation, Women, Minorities, and Persons with Disabilities in Science and Engineering: 2017.(2017).s 13.

71 Hill, C., Corbett, C. and St. Rose, A. (2010). Why So Few? Women in Science, Technology, Engineering, and Mathematics (AAUW,
2010).

72 European Commission, She Figures Handbook 2018 (European Union, January 2019). s. 94; Eurostat, “Mean Hourly Earnings by
Sex, Economic Activity and Collective Pay Agreement.” Eurostat Database. (2018).

73 US Census Bureau. “Occupation by Sex and Median Earnings in the Past 12 Months (in 2017 Inflation-Adjusted Dollars) for the Ci-
vilian Employed Population 16 Years and Over”. 2017 American Community Survey 1-Year Estimates, American Fact Finder. (2017).

74 Cech, E.A.ve Blair-Loy, M. (2019). The changing career trajectories of new parents in STEM. Proceedings of the National Academy
of Sciences, 116(10), s 4182-4187.

75  Akgiindiiz, D., Ertepinar, H., Ger, A. M. ve Tiirk, Z. (2018). STEM egitiminin 6gretim programina entegrasyonu: Calistay raporu.
Istanbul Aydin Universitesi.
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kadinlarda bu oran ylzde 28,58 dir. Turkiye’de STEM alanlarindaki egitimle karsilastirldigin-
da istihdamda kadinlarin daha ciddi engellerle karsilastiklari gérilmektedir. Teknolojiyle ilgi-
li meslekler konusunda uzmanlagmis bir kurum olan Honeypot'un (2018)’¢ arastirmasi OECD
ve AB Ulkelerinde STEM egitimi almis kadin 6grenci oraninin yizde 24 oldugunu, bu oranin
Turkiye'de ylzde 37 oldugunu belirtmektedir. Bu alandaki Gcret esitsizligi Turkiye'de yiizde 3,1
olarak ortalamanin (ylzde 14,7) oldukga altindadir. Ancak Turkiye'de teknoloji alaninda ¢alisan
kadinlarin orani yazde 10 iken, OECD ve AB ulkelerinin ortalamasi yizde 17,5'dir. TUSIAD'In
STEM Alaninda Egitim Almus isgiiciine Yonelik Talep ve Beklentiler Arastirmasi’'na (2014) gére,
STEM alanlarinda istihdam edilen STEM mezunlarinin yizde 64'G erkek, ylizde 36'si kadin-
dir. Turkiye'de kadin mihendislerin calisma deneyimlerini inceleyen “Tirkiye'de Toplumsal
Cinsiyet Temelli MUhendislik Kaltirintn Tezahurleri: Kadin ve Erkek Mihendislerin Farklilagan
Deneyimleri” adli arastirma (2015)7 kadinlarin isyerinde uzmanlasma alanlarini incelemekte-
dir: Yazde 57,1 ile en ¢cok uzmanlasilan alan proje/tasarim/planlama/ arastirma/denetim alani-
dir. imalat sektériinde ve santiyelerde calisan kadin orani sirasiyla; yiizde 8,5 ve yiizde 9,6'dr.
Yonetici kadinlar ankete katilanlarin yiizde 12,7'sini olusturmaktadir. Kadin yoneticilerin yiizde
45,1'i alt kadrolardan direncle karsilastiklarini belirtmiglerdir. Ayni arastirmada toplumsal cin-
siyete bagl ayrimcilik da incelenmistir. Arastirmaya katilan kadinlar arasinda ¢alisma yasamin-
da cinsiyetinden 6tlrl zaman zaman ayrimcilik yasadigini distinenlerin orani yizde 51,8'dir.
Calisma yasaminda ne tir ayrimcilik pratikleriyle karsilagildigi soruldugunda ise, katilimcilarin
ylzde 49,2'si ise alinmada olumsuz yénde ayrimcilida ugradigini, yiizde 40,2'si vasfina uygun
istihdam saglayamadigini, yizde 36,9'u lcretini az buldugunu, yizde 30,2'si kadin oldugu icin
taciz/duygusal tacize ugradigini belirtmistir.

STEM alaniin alt iki alani olan egitim ve istihdamda ciddi boyutta toplumsal cinsiyet esitsizlik-
leri gorilmekle birlikte, son yillarda artan bir sekilde, hak temelli ve toplumsal cinsiyet temelli
calisan sivil toplum 6érgutlerinin, 6zellikle de ilgili meslek odalari ve sendikalarin bu esitsizliklere
karsi mucadelesi goze carpmaktadir. Kadin-erkek esitligi Turkiye Cumbhuriyeti'nin, anayasasi,
yasalari ve imzaladidi uluslararasi sézlesmelerle kabul ettigi temel ilkeler arasindadir. Devlet
bu ilkeyi hem egitim hem de istihdam alaninda gerceklestirmekle yikumliadur. Tirkiye'de de
son dénemde STEM egitim ve istihdam alanlarinda toplumsal cinsiyet esitsizligine yonelik far-
kindalik artmakta ve bu konuda hem akademi, hem de meslek érgitleri, sendikalar ve STK'lar
tarafindan calismalar gerceklestiriimektedir.

Cinsiyet Esitligi izZleme Dernegi'nin (CEID) Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Haritalama ve
izleme Calismasi’® ve istihdamda Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Haritalama ve izleme Calismasi’?
raporlar bu konuda 6rnek olusturmakta ve STEM alani incelemelerine temel teskil etmekte-
dir. Onceden belirtildigi gibi STEM alanini analiz eden calismalar egitim, istihdam ve dijital
teknolojilere erigsim/kullanma/okuryazarlik Gzerinden alani anlamaya calismaktadir. Akademik

76  Honeypot. (2018). Women in tech Index https://www.honeypot.io/women-in-tech-2018/ Erisim tarihi: 18.05.2020

77  Pehlivanli Kadayifci. (2015). Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Temelli Mihendislik Kiltiriiniin Tezahrleri: Kadin ve Erkek Mihendis-
lerin Farklilasan Deneyimleri. Academic Elegance, December.

78  Gogus Tan, M. (2018). Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi. Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi (CEID)
Yayinlari 3: Ankara.https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1072

79 Tokséz, G.v Memis, E.(2018). istihdamda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismas!. Cinsiyet Esitligi izleme Derne-
§i (CEID) Yayinlari 5: Ankara.https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/188
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literatlrin dogrudan STEM vurgusu yapmasi 2000'li yillarda gerceklesmistir. Bu kapsamda, de-
tayli bir STEM haritalamasi, belirtilen alanlarin birbirine eklemlenen ve iligskilenen vurgularinin
STEM cercgevesinde ele alinmasini gerektirmektedir. Bu sebeple, haritalama siirecinde egitimin
ve istihdamin farkli asama ve bicimlerinde STEM ile ilgili olabilecek tim alanlari dikkate almaya
calistik. Ek olarak, dijital teknolojilere erisim, dijital teknolojilerin Gretimi, kodlama, endustriyel
tasarim, blyuk veri, blylk bilim, web 2.0, endustri 4.0 gibi 2000'li yillarin baglarindaki STEM li-
teratGrinin ele almamis oldugu ancak, glinim{z kosullarinda mutlaka STEM tartigmalarina ek-
lemlenmesi gereken alanlara gosterge Onerilerinde yer verdik. Bu kapsamda, egitim, istihdam
ve dijital teknolojiye erisim ana ayaklar tzerine kurdugumuz STEM haritalama calismamizin
kavramsal olarak STEM alaniyla ilgili bakis acilarini gelistirecedini ummaktayiz.

1.5 STEM Alanlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Onemi

Diinyada ve Tirkiye'de STEM alanindaki islerin dnemi her gecen giin artmaktadir. isverenler
egitimin STEM alanindaki islerin talep ve ihtiyaglarina gére yeniden diizenlenmesi gerektigi
konusunda htkimetlere baski yapmaktadir. Turkiye dahil bircok tlkede ilkdgretim, ortadgretim
ve Universite dizeyinde egitim kurumlari STEM alanlarini icerecek ve 6ncelik verecek sekilde
donisltmler gergeklestirmektedir. Ancak yukarida 6zetlendigi gibi STEM alanlari toplumsal
cinsiyet esitsizliginin ciddi boyutlarda gérildidu alanlardir. STEM alaninin bir diger 6zelligi
de egitim ve istihdam alanlarindan birinde yasanan esitsizliklerin diger alandaki esitsizlikleri
glclendirme riskine neden olmasidir. EGitim alanindaki toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin ka-
dinlarin ve erkeklerin belirli mesleklerde ve calisma alanlarinda yogunlagmalari gibi olumsuz
etkileri gorilmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi agisindan ¢alisma yasamindaki bazi olumsuz
uygulamalar da ayni sekilde egitim alaninda toplumsal cinsiyete dayali kalipyargilarin ve 6n-
yargilarin gliclenmesine neden olabilmektedir.?® Kadinlarin STEM alanlarinda dusik temsili
toplumun buytk bir kisminin beceri ve dusilincelerinin hayata ge¢mesine ve ayrica Ulkelerin
kalkinma potansiyellerine ulasmalarina engel olmaktadir.®’ Diinya Ekonomik Forumu’na gore,
STEM alanindaki kadin-erkek orani farki mevcut hizla kapanmaya devam ederse, aradaki farkin
kapanmasi 217 yil sirecektir.8? Bu nedenle STEM alanlarinda mevcut toplumsal cinsiyet esitsiz-
liginin yapisal ve sosyokdltirel nedenlerini anlamak ve bu nedenleri dikkate alarak toplumsal
cinsiyet esitsizligi ile etkin bir sekilde micadele etmek 6nem tagimaktadir.

Bu raporun ikinci béliminde STEM alaninda cinsiyet esitliginin dayandigi norm ve standartlar
incelenecektir. Bu bélimde, dncelikle egitim ve istihdam hakkini glivenceye alan Kiresel ve
Bolgesel insan Haklari Sézlesmeleri, BM'nin ilgili komitelerinin tavsiye kararlari, Avrupa Konseyi
ve Avrupa Birligi belgeleri gibi uluslararasi sézlesme ve belgeler, Esitlik / Toplumsal Cinsiyet
Esitligi, Ayrimcilikla Miicadele ve insan Onuruna Saygi gibi temel normlar ve son olarak da
standartlar, dl¢itler ve iyi 6rnekler ele alinacaktir.

80 STEM'de Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin Olcme ve Politikalari Iyilestirme (STEM and Gender Advancement (SAGA): Improving
Measurement and Policies for Gender Equality in STEM), (2017). S 11.

81 ibid.(2017).s 11
82  World Economics Forum (2016) Global Gender Gap Report. https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1220
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Uclincli bolimde Tiirkiye'de STEM konusunda mevcut durumun analizi yapilacaktir. Once
Turkiye'de STEM alanlarinda egitim ve istihdamda toplumsal cinsiyet temelli hak talebinin ge-
lisimi incelenecek, ardindan yerel mevzuat haritalamasi yapilacaktir. Yerel mevzuatin ilgili insan
haklari belgeleri ile uyumu tespit edildikten sonra, STEM alanlarinda egitim ve istihdamda top-
lumsal cinsiyet esitligi agisindan iyi uygulamalar karsilastirmali olarak incelenecektir. Ardindan
ilgili politika belgelerinin insan haklari belgeleri ile uyumu tespit edilerek ilgili politikalarin
haritalanmasi yapilacaktir. Bu bolimde politika belgeleri, eylem planlari, stratejik planlar ve
raporlar incelenecektir. Ayrica ilgili politika uygulamalarina ayrilan mali kaynaklar ve buitce ka-
pasitesinin tespiti ve ulusal, yerel ve uluslararasi mali destekli projelerin degerlendirilmesi de
ayni bdlimde ele alinacaktir. Son olarak ilgili sivil toplum érgttlerinin ve diger kamusal aktér-
lerin kapasitelerinin haritalamasi yapilacaktir. Bu kapsamda STEM ve toplumsal cinsiyet esitligi
alaninda calisan kadin &érgiitlerinin, meslek érgiitleri, dernekler ve sendikalarin, LGBTi+ &rgiit-
lerinin ve ilgili olabilecek diger sivil toplum 6rgutlerinin STEM izleme ve degerlendirme rapor
ve caligmalari incelenecektir.

Dérdiincii bsliimde gosterge ve veri kaynaklarinin haritalamasi yapilacaktir. insani Gelisme
Endeksi (HDI), Toplumsal Cinsiyet Esitligi Gelisme Endeksi (GDI), Toplumsal Cinsiyet Gliglenme
Olciitii (GEM), Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi (Gll), Kiiresel Cinsiyet Ucurumu Endeksi
(GGGI), Toplumsal Cinsiyet Hakkaniyeti Endeksi (GEI), Bin Yil Kalkinma Hedefleri (MDG),
Strdirilebilir Kalkinma Hedefleri (SDG), Herkes icin Egitim (EFA) Gelisim Endeksi, AB endeks-
leri, EIGE GEI 2017 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi, OECD Toplumsal Cinsiyet, Kurumlar
ve Kalkinma Endeksi (GID) ve Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Agigi Endeksi (GGGI) ile bu endeks-
lerin gostergeleri haritalanacaktir. Ayrica STEM alanindaki sayisal veri kaynaklari, UNESCO
Bilim, Teknoloji ve Toplumsal Cinsiyet Raporu ve UNESCO Bilim ve Mihendislikte Toplumsal
Cinsiyet Esitligini Olcmek icin Bir Arac Raporu'nun géstergeleri haritalanacaktir. UNESCO UIS
ve National Science Foundation (NSF) Bilim ve Mihendislikte Kadinlar, Azinliklar ve Engelli
Bireyler veri tabanlarinin gostergeleri incelenecektir. Bu bdlimde son olarak STEM alaninda
veri eksikliklerine ve/veya ulagilabilirliklerine iliskin bir degerlendirme yapilacaktir.

Besinci bolimde ise Turkiye'de toplumsal cinsiyet esitligi haritalamasi kapsaminda, STEM alan-
larinda egitime erisim ve istihdama katilimda ilgili veri kaynaklar ve literatlire atif yapilarak
toplumsal cinsiyet esitsizliklerine iliskin durum tespiti yapilacaktir.

Altinci bélimde Turkiye'de egitim ve istihdam gostergeleri, STEM alanlarina odaklanarak ele
alinacaktir. Oncelikle egitime erisim ve katilim géstergeleri ile STEM alanlarindaki egitimde
esitlik gostergeleri, Glkemizde verisi toplanmakta olan ve kullanilan egitime erisim ve katilim
gostergelerini de dikkate alarak incelenecektir. Ardindan Turkiye'de STEM alanlarindaki egi-
timde kullanilacak esitlik géstergelerine dnerilerde bulunulacaktir. Egitime erisim ve katihm
gostergelerinin ardindan STEM alanlarindaki istihdama katilim gostergeleri incelenecektir. Bu
kapsamda Turkiye'de verisi toplanmakta olan ve kullanilan STEM alanlarinda istihdamdaki esit-
lik gostergeleri degerlendirilecektir. Son olarak Tirkiye'de STEM alanlarindaki istihdamda kul-
lanilabilecek esitlik gostergeleri 6nerilecektir.

Raporun son boliminde STEM tematik alantigin kavramlar ve teknik terimler listesi yer alacaktir.
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Il. STEM ALANLARINDA TOPLUMSAL
CiNSIYET ESITLIGININ DAYANDIGI
NORMLAR VE STANDARTLAR

Bu bolimde, esit egitim ve istihdam hakkini glivenceye alan kiresel ve bdlgesel insan haklari
s6zlesmelerinin yani sira, sézlesme statlisi kazanmamis ama devletlerin taraf olduklar belge-
ler, Birlegsmis Milletler'in (BM) ilgili komitelerinin tavsiye kararlari, Uluslararasi Calisma Orgiiti
(ILO) s6zlesme ve tavsiye kararlari ile Avrupa Konseyi ve Avrupa Birligi belgeleri ele alinacaktir.
Ardindan STEM alanlarinda toplumsal cinsiyet esitliginin dayandigi normlar ve standartlar tarti-
silacaktir. STEM alanlarinda ele alinan normlar toplumsal cinsiyet esitligi, ayrimcilikla micadele
ve insan onuruna saygidir. Her bir norma iligskin tartismadan sonra ilgili standartlar ve &lcitlere
yer verilecektir. Bu bdlimde son olarak STEM alaninda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanma-
sina yonelik iyi drnekler ele alinacaktir.

2.1 STEM Alanlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Talebinin insan

o o

Haklari Belgelerine Girisi

Uluslararasi ve ulusal diizeyde STEM egitim ve istihdam alanlarinin tanimlanmasi ve bu konu-
ya ilginin artmasi 1990'lardan sonra gerceklesmistir. STEM'in iki boyutu olan egitim ve istih-
damda toplumsal cinsiyet esitligine dair talep insan haklari belgelerine insan Haklari Evrensel
Bildirgesi'nden baslayarak yansimistir, ancak bu belgelerde dogrudan STEM alanlari vurgulan-
mamaktadir. “STEM” vurgusunun gesitli rapor ve belgelerde yer almasi 2000'li yillarda gergek-
lesmistir.8® Yaklasik son 250 yildir insanlarin esit oldugu fikrine dayanan metinler siyasi ve top-
lumsal acidan etkinlik kazanmaktadir. Ornegin, ABD Anayasasi'na temel olusturan Bagimsizlik
Bildirgesi (1776)8* tiim insanlarin esit oldugunu ifade ederken, Fransiz insan ve Yurttas Haklari
Bildirisi (1789)% esitlik ilkesi cercevesinde haklara vurgu yapar. Esitlik ilkesi cercevesinde egitim,
saglik gibi sosyal haklar 19. ve 20. ylzyilda bircok Avrupa Ulkesi, Sovyetler Birligi ve Meksika'nin
anayasalarinin bir pargasi olur.%

STEM alanlarinda toplumsal cinsiyet esitligi talebinin insan haklar belgeleri iki temel boyutta
incelenecektir. Bu boyutlar egitim ve istihdamdir. STEM alanlari egitim ve istihdama yonelik hak
taleplerinin kesistigi alanlari olusturmaktadir. Dolayisiyla, bu bélimde insan haklari belgelerin-
deki egitim ve istihdam haklarina iligkin talepler incelenecektir.

83 Bkz. No Child Left Behind Act. (2001). https://www2.ed.gov/policy/elsec/leg/esea02/index.html Erisim tarihi: 15.06.2020; Napoli-
tano, J. (2001). Building a Science, Technology, Engineering and Math Agenda, Natioinal Governors Association. https://dspace.
ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1345

84  ABD Anayasasi'na temel olusturan Bagimsizlik Bildirgesi. (1776). http://dusuncetarihi.kapadokya.edu.tr/makale/amerikan-bagim-
sizlik-bildirgesi-1776.html Erisim tarihi: 03.06.2020

85  Fransiz insan ve Yurttas Haklari Bildirisi. (1789).
86  Kurtoglu, A.(2015). Hak Temelli izZleme ve Degerlendirme ve Toplumsal Cinsiyet Anaakimlastirmasi. s 73
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Egitimin temel bir insan hakki olarak kabul edilmesi ve yayginlasmasi insan Haklari Evrensel
Bildirgesi (1948)% ile gerceklesmistir. 1975 yilinda Mexico City’de toplanan 1. Dinya Kadin
Konferansi'nin ardindan BM Genel Kurulu 1975-1985 arasindaki dénemi Kadin On Yili olarak
ilan etmistir. Kadin On Yili'nin ¢ ana temasindan biri egitimdir. 1979'da kabul edilen Kadina
Karsi Her Tiirlii Ayrimcihigin Onlenmesi Sézlesmesi toplumsal cinsiyet esitligini dikkate alarak
egitim hakkinin gelistirilmesini hedeflemektedir (CEDAW Madde 10). Kadinin Geligsmesi igin
Nairobi ileriye Yonelik Stratejileri, egitimi “kadinin statiisiiniin tam anlami ile yikseltiimesi ve
gelistirilmesi icin bir temel” ve "toplumun gergek bir Gyesi olarak rollerini yerine getirebilmesi
icin esas ara¢” olarak tanimlamaktadir. Viyana'da toplanan 1993 Diinya insan Haklari Konferansi
kadinlarin egitimden esit yararlanma hakkini vurgulamaktadir.

1994'te Kahire'de toplanan Nufus ve Kalkinma Konferansi, 1995'te Kopenhag'da gerceklesen
Diinya Toplumsal Kalkinma Zirvesi ve ayni yil gerceklesen Pekin Konferansi 2005 yilina kadar ilk
ve ortadgretimde toplumsal cinsiyet esitsizliginin ortadan kaldirilmasini Uluslararasi Kalkinma
Hedefleri'nde &ncelikli hedef olarak belirlemistir.2® Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu
(BPfA), hukimetlerin egitim hakki konusunda toplumsal cinsiyet perspektifinin politika ve
programlara yerlestirilmesi hususunda baglayici taahhitlerde bulunmasini saglamistir.Gerek
Avrupa insan Haklar Sézlesmesi'nde gerekse Birlesmis Milletler dokiimanlarinda yer alan, egi-
timin “insan haklarina ve temel 6zgurliklere saygiyr gliclendirmesini” ve “tim bireylerin 6zgir
bir topluma etkin bir sekilde katilmasinin saglanmasini” (Ekonomik, Sosyal ve Kiltirel Haklar
Uluslararasi Sézlesmesi 1966, Madde 13(1)) gerekli kilan egitim hakkinin yasal temelleri ele
alinmaktadir. Bu dogrultuda, insan haklari konusunun egitim programlarina dahil edilmesinin
énemi vurgulanarak, 1993 Viyana Deklarasyonu’'nda Ulkelerden bunu gercgeklestirmeleri isten-
mistir.8%istthdamda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik haklarin tanimlanmasi
ve savunulmasinda, 1919'da Milletler Cemiyeti biinyesinde kurulan ve sonrasinda Birlegmis
Milletler icinde yer alan Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) ncii olmustur. ILO uluslararasi emek
standartlarinin gelistirilmesi, dizenlenmesi ve izlenmesi icin calismalar yUritmektedir. 1944'te
ILO tarafindan hazirlanan Philadelphia Bildirgesi'nin ikinci maddesinde, “Irk, inang ve cinsiyet-
leri ne olursa olsun, bitin insanlar maddi ilerlemelerini ve manevi gelismelerini, hir ve haysi-
yetli bir sekilde, ekonomik glivence altinda ve esit sartlarda stirdiirmek hakkina sahiptir” ifadesi
yer almaktadir. Bu ilke ILO'nun ilerleyen yillarda hazirladigi beyanname ve sézlesmelerin de
temelini olusturmaktadir.

2.1.1 Egitim ve istihdam Hakkini Giivenceye Alan Kiiresel ve Bélgesel
insan Haklari Sézlesmeleri

Bu boliimde éncelikle Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nin esitlik, kardes-
lik/dayanisma, ayrimcilik karsithgi ile egitim ve istihdam hakkina iliskin maddeleri incelenecektir.

87  Birlesmis Milletler, insan Haklari Evrensel Bildirgesi. (1948). http://www.unicankara.org.tr/doc_pdf/h_rigths_turkce.pdf Erisim tari-
hi: 17.06.2020

88 Tan, M.(2000). “Egitimde kadin erkek esitligi ve Tiirkiye gercegi”. Kadin - Erkek Esitligine Dogru Yiriyis. s 19-115. TUSIAD Yayin-
lari: 27. istanbul

89  Avrupa Konseyi Demokratik Yurttaslik ve insan Haklari Egitimi Bildirgesi Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin 11 Mayis 2010 tari-
hinde kabul ettigi, CM/Rec(2010)7 sayili Tavsiye Karari ve agiklayici not, s 22.
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ikinci olarak, 1954 tarihli Avrupa insan Haklari Sézlesmesi (Temel Hak ve Ozgirliiklere dair
Avrupa Sozlesmesi) incelenecektir. 1960 UNESCO'nun Egitimde Ayrimciliga Karsi Sézlesmesi,
1966 BM Ekonomik, Sosyal ve Kiltiirel Haklar Uluslararasi Sézlegmesi, 1980 Kadinlara Kargi Her
Tarla Ayrimeiligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW), 1989 Cocuk Haklarina Dair Sézlesme, 1996
Avrupa Sosyal Sarti ve istanbul Sézlesmesi'nde ilgili maddeler incelenmektedir.

BM-Birlesmis Milletler insan Haklar Evrensel Beyannamesi (Bildirgesi)™

1948 tarihli insan Haklari Evrensel Bildirgesi STEM alanlarindaki egitim ve istihdamda toplum-
sal cinsiyet esitligi haklarina dogrudan vurgu yapmasa da, dncelikle bireyler arasinda esitlik
ilkesini ve ayrimcilik karsiti bir yaklasimi vurgulamaktadir. Esitlik ve ayrimcilik gézetmeme ilkesi
aynilik esitligi cergevesinde tanimlanmaktadir. Bu bildirge “Herkes yasa onlinde esittir ve ay-
rnm gozetilmeksizin yasa tarafindan esit korunmaya hakki vardir. Herkes, bu bildirgeye aykiri
herhangi bir ayrimciliga ve ayrimei kigkirtmalara karsi esit korunma hakkina sahiptir.” ifadesiyle
yasa 6nlinde esit olmayi ve esit korunmayi taahhlt eder (Madde 7). Ayrica Madde 21 ile her-
kesin, tGlkesinde kamu hizmetlerinden esit yararlanma hakkini tanimlanir. Bu maddeler 6zellikle
herkesin esit egitim hizmetlerine ulagsmasi ve faydalanmasi ve bu siirecte ayrimciliktan korun-
masini saglamak agisindan énem tasir. Cinsiyet vurgusu iceren ayrimciliga karsi hak ve 6zgur-
likler ise Madde 2'de tanimlanmaktadir:

Herkes irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal ya da baska tirden kanaat, ulusal ya da
toplumsal kéken, miilkiyet, dogus veya baska tiirden stati gibi herhangi bir ayrim
gozetilmeksizin, bu bildirgede belirtilen biittin hak ve 6zgdirliiklere sahiptir.

Madde 26 egitim hakkinin cercevesini ¢cizmesi acisindan dnemlidir. Bu maddede “Herkes, egi-
tim hakkina sahiptir. Egitim, en azindan ilk ve temel 6grenim asamalarinda parasizdir. ilkégretim
zorunludur. Teknik ve mesleki egitim herkese aciktir. Yiksekdgrenim, yetenege gore herkese
esit olarak saglanir” ifadesi yer almaktadir. Bu madde kapsaminda herkesin esit egitim hakkina
sahip oldugu, teknik ve mesleki egitimin herkese acik oldugu ve yliksekdgrenimin yetenege
gore herkese esit saglanacagi taahhiit edilir. Ozellikle STEM alanlarinda egitimde karsilasilan
toplumsal cinsiyet esitsizligi ve bu esitsizlige bagli ayrimceilik icin bu madde aynilik esitligi cer-
cevesinde dnem tagimaktadir. Madde 27'nin herkesin bilimsel gelismeye katilarak onun yarar-
larini paylagma ve herkesin bilim Grlinlerinden dogan manevi ve maddi ¢ikarlarinin korunmasi
hakkina sahip oldugunu vurguladigi boyutu STEM alanlarinda bilimsel gelisme ve buna bagl
yararlar, manevi ve maddi cikarlarin korunmasi agisindan énem tagimaktadir. Bildirgenin 27.
maddesine gore:

1. Herkes, toplulugun kiiltirel yasamina 6zglrce katilma, sanattan yararlanma ve bilimsel
gelismeye katilarak onun yararlarini paylasma hakkina sahiptir.
2. Herkesin kendi yaratisi olan bilim, yazin ve sanat irlinlerinden dogan manevi ve maddi
cikarlarinin korunmasina hakki vardir.
istihdama iliskin maddeler incelendiginde, bu maddelerde dogrudan bilim ve teknoloji alanla-

rina bir atif yapilmamaktadir. Ancak “isi 6zgiirce segme hakki"na yapilan vurgu STEM alanlarinda
kadinlarin bu meslekleri se¢cme asamasinda karsilastiklari engellerle micadele icin dnemlidir.

90  http://www.unicankara.org.tr/doc_pdf/h_rigths_turkce.pdf Erigim tarihi: 20.06.2020
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23. madde isin 6zgtirce secilmesi, adil ve uygun kosullarda calisma, ayrim gdzetilmeksizin esit
is icin esit Ucret hakkini savunmasi dolayisiyla dnemlidir:

1. Herkesin ¢alisma, isini 6zglirce se¢me, adil ve elverigli kosullarda ¢alisma ve issizlige
karsi korunma hakki vardir.

2. Herkesin, herhangi bir ayrim gézetilmeksizin, esit is igin esit lcrete hakki vardir.

insan Haklari Evrensel Bildirgesi'nin 28. maddesinde “Herkesin bu bildirgede ileri siiriilen hak
ve 6zgurliklerin tam olarak gerceklesebilecegi bir toplumsal ve uluslararasi diizene hakki var-
dir” ifadesiyle bu haklarin gerceklesebilecegi bir toplumsal ve uluslararasi dizen hakki taahht
altina alinir.

UNESCO Egitimde Ayrimciliga Karsi S6zlesmesi (1960)%

1960 UNESCO Egitimde Ayrimciliga Karsi Sézlesmesi insan Haklari Evrensel Bildirgesi‘nin her-
kesin egitim hakkina sahip oldugu ve ayrimcilik yasag ilkelerini teyit etmeyi amaclamaktadir.
Bu sdzlesmede egitim hakki ve ayrimcilik yasagi ilkeleri acik bir sekilde ifade edilmektedir.
Madde 1, ayrimcilik teriminin egditimdeki karsiligini tanimlamak agisindan ¢ok 6nemlidir. Egitim
tim tlr ve seviyeleri kapsayacak sekilde tanimlanir, egditim teriminin egitime erisim, egditimin
kalitesi, standartlari ve egitimin verildigi kosullari icerdigi ifade edilir. Egitimde ayrimcilik egiti-
me erisimden mahrum birakilmak, daha dusik standartta bir egitimle sinirlamak, kisiler ya da
gruplar icin ayr egitim sistemleri veya kurumlari kurmak ya da sirdirmek, insan onuruyla bag-
dasmayan kosullara maruz birakarak diglama ve sinirlama olarak tanimlanmaktadir.

Sézlesmenin 1., 2. ve 3. maddeleri herhangi bir grup Uyesinin sadece bu gruba lye oldugu igin
farkli muamele, kisitlama ya da destekleme gérmesini, Gstiin tutulmasini engellemeyi amagla-
maktadir. 4. madde ozellikle STEM alanlarinda egitimde karsilasilan toplumsal cinsiyet esitsiz-
liklerini dnlemek acisindan dnemlidir. Yiksekdgrenimin bireysel yetenek temelinde herkesin
esit olarak erisebilecegi sekilde gerceklestirilmesi ylksekdgrenimde bazi STEM disiplinlerinde
karsilagilan ayrimci ve yildirici uygulamalarla micadele etmek agisindan énemlidir.

Madde 4

Bu sézlesmeye taraf devletler, ayrica kosullara ve ulusal geleneklere uygun yéntemlerle egitim
konusunda firsat ve muamele esitligini gelistirmeye ve ézellikle;

(a) ilkégretimi licretsiz ve zorunlu, ortadgretimi degisik bicimleriyle genellikle herkesin ya-
rarlanabilecegi ve erisebilecegi, yliksekégrenimi bireysel yetenek temelinde herkesin
esit olarak erisebilecegi sekilde gerceklestirmeye ve kanunla 6ngérilmis okula gitme
yikimlaligine herkesce uyulmasini temin etmeye,

(b) Ayni dizeydeki tim kamu egitim kurumlarinda egitim standartlarinin ve yine saglanan
egitimin niteligine iliskin kogsullarin es deger olmasini glivence altina almaya,

(c) ilkogretim egitimi gérmemis ya da ilkégretim egitiminin timini tamamlamamis

91  https://www.unesco.org.tr/Pages/520/115/T%C3%BCrkiye%27nin%20Taraf%200Imad%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20UNES-
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kimselerin egitilmesini ve bu kisilerin kisisel yeteneklerine gére egitimlerini stirdirebil-
melerini uygun ydntemlerle tesvik etmeye ve artirmaya,
(d) Ogretim meslegdi icin ayrimcilik gézetmeksizin egitim olanadi saglamaya yénelik bir ulu-
sal politika belirlemeyi, gelistirmeyi ve uygulamay: taahh(it eder.
Turkiye 1960 UNESCO Egitimde Ayrimciliga Karsi Soézlesmesi'ni 5. maddedeki ulusal azinlk
Uyelerinin kendi dillerinde egitim hakkina yapilan vurgu dolayisiyla imzalamamis ve taraf olma-
mistir. Oysa, 6zellikle herkese ayrimcilik gézetmeksizin egitim olanadi saglamaya yoénelik ulusal
politika gelistirme ve uygulama taahhidid STEM alanlarinda kadinlarin karsilastiklar ayrimci
uygulamalarla micadele edebilmek acisindan dnem tagimaktadir.??

Bu uluslararasi sozlesme ekonomik, sosyal ve kiltirel haklar baglaminda kadinlar ve erkekler
arasindaki cinsiyet esitligini dogrudan tanimlamaktadir. Sézlesme, 3. maddede yer alan “Bu
Sozlesmeye Taraf Devletler, bu Sézlesmede yer alan bitin ekonomik, sosyal ve kiltirel hak-
larin kullaniimasinda erkeklere ve kadinlara esit haklar saglamayi taahhit eder” ifadesiyle ka-
dinlarin ve erkeklerin ekonomik, sosyal ve kilturel agidan esit haklara sahip olmasini saglamayi
taahhUt eder.

So6zlesmenin 6. maddesi STEM alanlarinda toplumsal cinsiyet esitligini saglama kapsamina
dogrudan girmektedir. 6. maddede calisma hakki “herkesin kendi sectigi ve girdigi bir iste
calisarak gecimini saglama imkanina ulasma hakki” olarak tanimlanmaktadir. Taraf devletlerin
calisma hakkini gerceklestirmek tzere tedbirler almasi gerekliligi vurgulanmaktadir. Bu tedbir-
ler kapsaminda teknik ve mesleki rehberlik hizmetleri ile 6gretim programlari yapmak ve tam
ve Uretken istihdami saglamak icin gerekli politikalari ve yontemleri uygulamak yer almaktadir.
Ozellikle bu tedbirler STEM alanlarinda kadinlarin karsilastiklari ayrimcilik ve dezavantajlarla
muicadele icin dnem tagimaktadir. 6. maddeye gore:

1. Bu sézlesmeye taraf devletler herkesin ¢alisma hakkini tanir ve bu hakki korumak igin
gerekli tedbirleri alir. Calisma hakki, herkesin kendi sectigi ve girdigi bir iste calisarak
gecimini saglama imkanina ulagsma hakkini da icerir.

2. Sozlesmeye taraf devletlerin calisma hakkini tam olarak gerceklestirmek (izere alacagi
tedbirler arasinda, teknik ve mesleki rehberlik hizmetleri ile 6gretim programlari yap-
mak, bireyin temel siyasal ve ekonomik &zgdrliiklerini koruyan sartlar icinde ekonomik,
sosyal ve kiilttirel gelisme ile tam ve lretken istihdami saglamak icin gerekli politikalari
ve yéntemleri uygulamak da yer alir.

7. madde adil ve uygun iste calisma sartlarini ve adil ve elverisli sartlarin yerine getirilmesi icin
taraf devletlerin glivence altina almasi gereken haklari tanimlar:

a) Butin calisanlara saglanan asgari bir gelir ile birlikte en azindan:

i) Hi¢bir ayrima tabi tutulmaksizin ézellikle kadinlarin erkeklerin ¢alisma sartlarindan
daha alt dlizeyde olmayan sartlarda calismalari glivence altina alinarak, esit ise esit ve
adil tcret;

i) bu Sézlesmenin hiikimlerine uygun olarak, kendisi ve ailesi icin nezih bir yasam;

b) Guvenlive saglikli calisma sartlari;
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c) Herkesin isinde daha yliksek mevkilere atanma sirasinda, kidem ve ehliyetten baska bir
Olgliye tabi olmaksizin, esit imkénlar;

Bu maddede adil ve uygun iste calisma sartlari kadinlarin calisma sartlar agisindan herhangi bir
ayrimcihda ugramamasi; kadinlarin daha alt dizeyde sartlarda calismamasi; esit ise esit ve adil
Ucret; atanma sirasinda kidem ve ehliyet disinda &lcitlerin kullanilmamasi ve esit imkanlarin
saglanmasi seklinde ifade edilmektedir. Ozellikle yapisal ayrimcilik mekanizmalarinin oldukca
glcli oldugu STEM alanlarinda calisma sartlari, Gicret ve atanma gibi konularda kadinlarin er-
keklerle esit haklara sahip olmasi gerektigine yapilan vurgu énemlidir.

Sézlesme 13. madde ile egitim hakkini tanimlar, bu tanimlamada 6zel bir cinsiyet/toplumsal
cinsiyet vurgusunu bulunmamaktadir. 13. maddenin, ikinci egitimin, teknik ve mesleki egitim
de dahil olmak Gzere, farkli tirlerine herkesin erisimi ve yararlanmasini saglamak icin baslangi¢
asamasinda Ucretsiz gelistirme egitimi gibi uygun araclarin saglanmasi taahht edildigi (b) ve
(c) fikralari, 6zellikle STEM alanlari icin 6nem tagimaktadir:

b) Teknik ve mesleki egditim de dabhil ikinci egitimin farkli tirleri ve Szellikle baglangicta
verilecek Uicretsiz gelistirme egitimi gibi her tirli uygun vasitalarla, kural olarak herkesin
girmesine ve yararlanmasina agik duruma getirilir.

c) Yiksekégrenim, 6zellikle baslangicta verilecek lcretsiz gelistirme egitimi gibi her tirli
uygun vasitalarla, yetenek Slctisliine gére herkesin esit olarak yararlanmasina agik duru-
ma getirilir.

Bu yonuyle, 1966 BM Ekonomik, Sosyal ve Kilttrel Haklar Uluslararasi Sézlesmesi‘nde, sadece
egitime esit erisimi saglamakla sinirli olmayan, erisimi destekleyici araglarin gelistirilmesini de
ongodren bir yaklasim benimsenmektedir. Bu yaklagim 6zellikle kiz ¢ocuklarinin STEM egitimi
de dahil olmak Gzere teknik ve mesleki egitime ulasamamalarinin 6niindeki engellerin agilma-
sinda gelistirme egitimi gibi erisimi destekleyici araglari dne ¢ikarir. Benzer olarak, yiiksekégre-
nim asamasinda da Ucretsiz gelistirme egitimi gibi araclarla herkesin yeteneklerine uygun ola-
rak yliksekégrenimden yararlanmasini saglamak amaclanmaktadir. Ucretsiz gelistirme egitimi,
mesleklerin tanitilmasini saglayarak, meslekle ilgili yanls ve eksik bilgilerin giderilmesine katki
sunmaktadir. Ayrica (e) fikrasindaki "Her diizeydeki okul sistemlerinin gelistirilmesi aktif olarak
saglanmaya calisilir; yeterli bir burs sistemi kurulur ve 6gretmenlerin maddi kosullari stirekli
olarak iyilestirilir." ifadesi ile egitimin farkli dizeylerinde yeterli burs sistemi gelistirerek 6grenci-
lerin maddi yetersizlikler nedeniyle egitime ulasamamasinin dnliine gecmek amacglanmaktadir.

Kadinlara Kargi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi S6zlesmesi (CEDAW) (1980)%°
Kadinlara Kargi Her Tirlii Ayrimciigin Onlenmesi Sézlesmesi'nde “kadinlara karsi ayrimciligin
hak esitligi ve insanlik onuruna saygi prensiplerini ihlal ettigini” ve ayrimciligin “kadinlarin er-
keklerle esit bir bicimde Glkenin siyasal, sosyal, ekonomik ve kiltirel yasamina katiimalarina
bir engel olusturdugu” belirtiimektedir. Ayni zamanda, ayrimciligin toplumun ve ailenin refah
diizeyinin artmasina mani oldugu ve ilkelerinin ve insanligin hizmetinde bulunan kadinlarin ye-
teneklerini tam olarak gelistirmelerine engel oldugu da ifade edilmektedir. CEDAW kadinlara
karsi ayrimciligin ardinda yatan yapisal etkenlerin degismesinin dnemini vurgularken, kadinlari
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tirdes bir kategori olarak ele almamaktadir. Yoksul kadinlara yaptigi vurgu da bu agidan olduk-
ca 6nemlidir. Yoksul kadinlara “yiyecek, saglk, egitim, 6gretim ve is imkénlari ile diger ihtiyac-
larini kargilamada yeterli imkanlar” saglamak amaciyla hakkaniyet ve adalet esaslarina daya-
nan yeni uluslararasi bir ekonomik dizenin kurulmasi gerekliliginin alti gizilmektedir. Bu vurgu
dezavantajli sosyal siniflardan gelen kadinlarin STEM alanlarinda egitim almasinin ve istihdam
olanaklarina kavusmasinin dnltindeki engellerin asilmasi agisindan énemlidir.

Bu s6zlesme kapsaminda, kadinlarla erkekler arasindaki esitsizlik ve kadinlara karsi ayrimciligim
nedenlerinden biri de toplum ve aile icindeki geleneksel roller olarak ifade edilmekte ve bu
geleneksel rollerin degismesinin her tirli ayrimcilikla micadele igin dnemi vurgulanmaktadir.
Bu sozlesmede toplumsal ve aile igindeki geleneksel rollerin ayrimciliga neden olan ve pekis-
tiren etkisine yapilan vurgunun da bir uzantisi olarak ayni 6gretim programlarina karma katilim
vurgulanmaktadir. Kadinlara Karsi Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi, esit standart
ve haklarin gecerli oldugu ayri egitimi benimseyen 1960 UNESCO Egitimde Ayrimciliga Karsi
Sézlesmesi'nden’ ciddi bigcimde ayrismaktadir. Ayrica ayrimciliga neden olan toplumsal ve aile
icindeki geleneksel normlarin ve kaliplagsmis toplumsal yargilarin mifredata, programlara ve
ders araclarina da yansiyabilecegi dustincesi ile mifredatin, programlarin ve ders araglarinin
bu amagla gézden gecirilmesi gerekliligi ifade edilmektedir.

Oncelikle, 1. maddede kadinlara karsi ayrim, dislama veya kisittamaya dayali ayrimcilik siyasal,
ekonomik, sosyal, kilturel, kisisel alanlari dikkate alarak tanimlanmaktadir. 2. maddede kadin-
lara kargi ayrimcilidi tasfiye etme politikalari cercevesinde, hukuki alanda tedbirler alma yikim-
lGlGgu Gzerinde durulmaktadir.

10. madde kapsaminda egitim hakkina iliskin toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik
tedbirler ifade edilmektedir. Egitimde toplumsal cinsiyet esitligi okul dncesi egitimden basla-
yarak, genel, teknik, mesleki ve yuksek teknik egitimi de kapsayacak sekilde tanimlanmaktadir.
Toplumsal cinsiyet esitliginin gelistiriimesi icin kent ve kirsal alanlarda meslek ve sanat rehberli-
gi saglanarak egitim kuruluslarina girme ve bu kuruluglardan mezuniyette esit sartlarin saglan-
masi gibi somut dneriler ifade edilmektedir.

10. Madde: Egitim hakki

Taraf Devletler egitim alaninda kadinlarin erkeklerle ayni haklara sahip olmalarini sagla-
mak icin kadinlara karsi ayrimciligi tasfiye etmek lzere gerekli her tirli tedbiri ve kadin-
larla 6zellikle erkeklerin esitligine dayanan asagidaki tedbirleri alir:

a) Meslek ve sanat rehberligi verilmesinde, kentsel alanlarda oldugu gibi kirsal alanlarda
da egitim kuruluslarina girme ve bu kuruluglardan diploma almada esit sartlarin saglan-
masi; bu esitlik okul 6ncesi egitim ile genel, teknik, mesleki ve yiiksek teknik egitimde ve
her cesit mesleki 6gretimde saglanir;

b) Ayni 8gretim programina katilmalari, ayni sinavlara girmeleri, nitelik bakimindan ayni
diizeydeki egitimcilerden egitim almalari, ayni nitelikteki bina ve egitim araglarina sahip
olmalari saglanir;
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c) Erkeklerin ve kadinlarin kaliplagmis rolleriyle ilgili kavramlarin egitimin her dizeyinden
ve biciminden tasfiye edilmesi icin karma egitim ve bu amaca ulasiimasina yardimci ola-
cak diger egitim tirleri tegvik edilir ve Szellikle okul kitaplari ve ders programlari gézden
gecirilir ve bu 6gretim metoduna gére uyarlanir;

d) Burs ve diger egitim yardimlarindan yararlanmada ayni imkénlar saglanir;

e) Erkeklerile kadinlar arasinda var olan egitim agigini miimkdn olan en kisa stirede kapat-
mayi amaclayan yetiskinler icin programlar ile okuma yazma programlari da dahil sirekli
egitim programlarina katilmalari konusunda ayni imkénlar saglanir;

f) Kiz 8grencilerin okuldan ayrilma oranlarinin disdrilmesi ve okuldan erken ayrilan kizlar
ve kadinlar igin egitim programlari diizenlenir.

Kadinlara Karsi Her Tirlii Ayrimcihigin Onlenmesi Sézlesmesi'nin 11. maddesi calisma hakki
Uzerinedir. Bu madde ile her insanin ¢alisma hakkinin vazgecilmez oldugu ifade edilmektedir.
Calisma hakki istihdam konusunda secim yaparken ayni dl¢llerin uygulanmasi ve ayniistihdam
imkanlarindan yararlanma hakki, meslek ve isini serbestce se¢cme, meslekte ilerleme, is gliven-
ligine sahip olma, mesleki egitim ve bilgi yenileme egitimi alma hakki ve esit ise esit tazminat
ve Ucret alma, esit muamele gérme hakkini icermektedir. 11. maddenin STEM alanlarinda top-
lumsal cinsiyet esitliginin saglanmasiyla ilgili fikralari:

1. Taraf Devletler istihdam alaninda erkekler ile kadinlarin esitligini saglayacak sekilde ka-
dinlara karsi ayrimciligi tasfiye etmek icin kadinlara ayni haklari ve 6zellikle asagidaki
haklari tanir:

a) Her insanin vazgecilmez bir hakki olan ¢alisma hakki;

b) istihdam konularinda secim yapilirken ayni élciilerin uygulanmasi da dahil ayni istihdam
imkénlarindan yararlanma hakki;

c) Meslegini ve isini serbestce segme hakki, meslekte ilerleme hakki, is glivenligine sahip
olma ve hizmet karsiligi imkénlardan ve menfaatlerden yararlanma hakki ile ciraklik egi-
timi, ileri diizeyde mesleki egitim ve bilgi yenileme egitimi gibi mesleki egitim ve yenile-
me egitimi alma hakki;

d) Tazminatlar da dahil esit lcret alma ve esit degerde yapilan ise karsi esit muamele gor-
me ile birlikte isin niteliginin degerlendiriimesinde esit muamele gérme hakki.

Sézlesmenin 2. maddesi STEM alanlari ile dolayl olarak ilgilidir. Ozellikle annelik sonrasi uzun
calisma saatleri ve yogun calisma temposuna sahip bir alan olan STEM islerinde calisan ka-
dinlar arasinda yari zamanl calisma dizenine ge¢cme ve isi birakma oranlarinin yiiksek olmasi
nedeniyle (c) fikrasi dnem tasimaktadir. Ozellikle ebeveynlerin is yasam dengesinin kurulabil-
mesiicin gocuk bakim kurumlarinin kurulmasi ve gelistirilmesi ile gerekli destekleyici sosyal hiz-
metlerin saglanmasinin tesvik edilmesi ebeveynlerin bakim ve ev ici sorumluluklarindan dolayi
islerinde olumsuz deneyimler yasamamasi icin dnem tagimaktadir.

2. maddenin ilgili fikrasi:

2. Taraf Devletler, evlilik veya annelik sebepleriyle kadina karsi ayrimcilik yapilmasini engel-
lenmek ve ¢alisma hakkini etkili bir bicimde korumak icin asagidaki tedbirleri alirlar:
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c) Anneve babanin aile ici yikimliliklerini, calisma yasamindaki sorumluluklariyla ve top-
lumsal yasama katilmalariyla uyumlastirabilmeleri icin, 5zellikle cocuk bakim kurumlari-
nin kurulmasini ve gelistirilmesini istemek suretiyle, gerekli destekleyici sosyal hizmetle-
rin saglanmasini tesvik eder.

Kadinlara Karsi Her Tirli Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi lic acidan énem tasimaktadir:
Sézlesmede 3. madde kapsaminda “koruyucu yasal dnlemler, bilimsel ve teknolojik bilgilerin
isiginda periyodik olarak gozden gegcirilecegi” ve “gerekli gorildigu takdirde duzeltileced;,
kaldirlacagi veya genisletilecedi” ifade edilmektedir. Bu madde sézlesmenin bilimsel yaklagim
cercevesinde daha iyiye dogru degisebilen yapisini géstermesi agisindan dnem tagimaktadir.
Ayrica 2., 3. ve 10. maddelerde de ifade edildigi gibi, sézlesmenin hukuk, egitim ve istihdam
gibi kurumlarin toplumsal cinsiyet esitsizligine dayal kalipyargi ve normlardan bagimsiz olma-
digini kabul etmesi 6nemlidir. Sézlesmede toplumsal cinsiyet agisindan aynilik esitligi ve farklh-
lik esitligiyle birlikte donUstiricu esitligin de benimsendigi gorilmektedir. Sozlesme toplum-
sal cinsiyet haklarinin uygulamalara yansimasi i¢in kadinlara esitlik saglanincaya kadar gegici
6zel 6nlemler saglanmasini taahhit etmesinin yani sira, normlarin, kalipyargilar ile kurumlarin,
sistemlerin ve yapilarin dénistirilmesini amaclamaktadir.

Cocuk Haklarina Dair S6zlesme (1989)"°
1989 Cocuk Haklarina Dair Sézlesme &ncelikle 18 yasina kadar her insanin cocuk sayilacagi-
ni belirterek cocugu tanimlar (Madde 1). 2. maddede taraf devletlerin hi¢bir cocuga ayrimci-
lik yapmayacagini taahhlt eder, bu maddede “cinsiyet” temeliyle ayrim gozetilmeyecegi de
belirtilmektedir:

28. maddede taraf devletlerin cocugun egitim hakkini kabul edecegi ve bu hakkin firsat esitligi
temeline dayanacagi belirtilir. Bu maddenin b, c ve d fikrasi, ortadgretim sistemlerinin genel ol-
dugu kadar mesleki nitelikte de cesitli bicimlerde 6rgitlenmesini tesvik ederek maddi yetersiz-
likler nedeniyle ortaya ¢ikacak esitsizlikleri dnleyecek dnlemler almayi, herkesin uygun araclari
saglayarak yetenekleri dogrultusunda yiksekdégretime ulagsmasini ve tim ¢ocuklara egitim ve
meslek secimine iliskin bilgi ve rehberligin saglanmasini taahhit eder. S6zlesmede ele alinan
maddeler ¢cocukluk déneminden itibaren toplumsal cinsiyet esitliginin desteklenmesi ve co-
cuklara yeteneklerini gelistirecek sekilde egitim ve meslek se¢imine iligskin bilgi ve rehberligin
sunulmasi agisindan dnemlidir. EGitim ve meslek se¢imine iliskin bilgi ve rehberlik sunulmasi
STEM alanlarinin erkek ¢ocuklarina daha uygun olduguna iliskin toplumsal kalipyargilarin asil-
masinda dnem tagimaktadir.

istanbul S6zlesmesi (Kadina Yénelik Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi S6zlesmesi) (2011)"
istanbul Sézlesmesi dogrudan STEM alanlarinda egitim ve istihdamda toplumsal cinsiyet esitli-
gini saglamak ile ilgili olmasa da, Madde 1.2.2 Toplumsal Cinsiyet Egitimi b&lim dolayh olarak
énemlidir. S6z konusu madde ile taraf devletler 6grenciler de dahil olmak tizere toplum ve pro-
fesyonellerin toplumsal cinsiyet konusunda egitilmesini taahhit eder. Sézlesme, taraf devletle-
re, dgrenciler dahil genel olarak toplumun ve profesyonellerin toplumsal cinsiyet konusunda

95  https://www.unicef.org/turkey/%C3%A7ocuk-haklar%C4%B1na-dair-s%C3%B6zle %C5%9Fme Erisim tarihi: 22.06.2020
96  https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1169
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egitilmesi yukimlultigi getirmektedir. Madde 14 uyarinca, taraf devletler, gerektiginde, 6gren-
cilerin gelisen kapasitesine uygun olarak, kadin erkek esitligi, kaliplasmamis toplumsal cinsiyet
rolleri, karsilikh saygu, kisisel iligkilerdeki catigsmalarda ¢6zim yollari, kadina yonelik toplumsal
cinsiyete dayali siddet ve kisisel buttinlik hakkr gibi konulara iliskin 6gretim materyallerinin
resmi mifredata ve egitimin her seviyesine eklenmesi icin gerekli adimlari atacaktir (Madde
13 ve Madde 14). Sézlesme taraflarina, toplumsal cinsiyet esitligini yayginlastirma adina alinan
onlemlere medyayi da dahil etme cagrisinda bulunmaktadir (Madde 17). Ayrica, ilgili profes-
yonellerin de toplumsal cinsiyet egitimi almasi sézlesmenin bir diger boyutudur. ilgili profes-
yoneller, yargida, hukuk mesleginde, infaz kurumlarinda, saglk hizmetlerinde, sosyal ¢calisma
ve egitim alanlarinda gorev yapan kisileri kapsar. Taraflar, yarg: stireclerinde yer alan profes-
yonellere (6zellikle yargiglara, savcilara ve avukatlara) egitim saglarken, profesyonellerin, bu
s6zlesme kapsamina giren siddet bicimlerinin cok sayida nedenine, tezahiiriine ve sonuglarina
iliskin olarak egitilmeleri ve farkindalik kazanarak duyarlilastiriimalari, bu tir siddet olaylarinin
dnlenmesi acisindan etkili bir arag olma potansiyeli tagimaktadir (Madde 15). Profesyonellere
ayni zamanda ¢ok sayida kurulusla birlikte calisma egitiminin verilmesi, cesitli alanlardaki diger
profesyonellerle birlikte calisma deneyimi ve kiltiriinin gelismesi agisindan da 6nemlidir.

Kadin erkek esitligi ve kaliplasmamis toplumsal cinsiyet rolleri gibi konularda 6grencilere ve-
rilecek egitimler ve ders materyallerinin bu anlayis dogrultusunda hazirlanmasi, STEM alanla-
rini erkeklere uygun géren geleneksel toplumsal normlarin dénisiminde dolayli olarak etkili
olma potansiyeli tagimaktadir.

2.1.2 Sozlesme Statiisii Kazanmamis Ama Devletlerin Taraf Olduklar
Belgeler

Sézlesme statlisi kazanmamis ancak devletlerin taraf olduklar belgeler arasinda Pekin
Deklarasyonu ve Eylem Platformu ve Avrupa Birligi Temel Haklar Bildirgesi (2000) ele alinmak-
tadir. Bu bolimde, adi gecen iki belgenin STEM alanlarinda egitim ve istihdamda toplumsal
cinsiyet esitligi ile ilgili olan maddeleri incelenmektedir.

Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu (1995)"’

Pekin Deklarasyonu kadin erkek arasinda stirmekte olan esitsizlikle miicadelenin insan haklari
ve temel ozglrlikler cercevesinde olmasi gerektigi anlayigini benimsemistir. Bu dogrultuda,
Pekin Deklarasyonu’nda toplumsal cinsiyet anaakimlastirmasi amaclanmistir. Deklarasyonda
toplumsal cinsiyet anaakimlastirmasi yoluyla toplumsal cinsiyet esitligi egitim, karar alma, sag-
lik, kadina yonelik siddet, silahli catisma, ekonomi, medya ve cevre politikasi alanlariile iligkilen-
dirilmektedir (Kurtoglu, 2015: 157). Bu bdlimde, Pekin Deklarasyonu’'nun egitim ve istihdamda
esitlige iliskin maddeleri, 6zellikle STEM alanlarina odaklanarak ele alinacaktir.

Deklarasyonda dogrudan STEM ile ilgili olan maddeler 35. ve 77. maddelerdir. Bu maddelerin
incelenmesinde ilgili diger maddelere de baglami ve maddeler arasi iligkileri anlamak icin yer
vermekteyiz. Deklarasyonda kadinlarin egitime ulagmalarinin insani merkeze alan strdirilebi-
lir kalkinma igin dnemi vurgulanmaktadir (Madde 27). Bu maddede kadinlarin egitim almalari

97  https://www.ihd.org.tr/birlesmis-milletler-pekin-deklarasyonu/ Erisim tarihi: 24.06.2020
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ile diger hak ve hizmetlere ulasimlari arasindaki iliskinin ekonomik biyime ve strdirilebilir
kalkinma icin dnemi vurgulanmaktadir. 27. maddeye benzer bir sekilde 69. maddede de sur-
durilebilir ekonomik bliyime ve kalkinma vurgusu mevcuttur. Kiz ¢cocuklarinin ve kadinlarin
egitim almasi, saglik hizmetlerine ulagimi ve toplumsal karar alma siireclerine katiliminin sade-
ce kisisel degil, toplumsal ve ekonomik agidan saglayacagdi faydalar belirtiimektedir. 69. mad-
dede egitimin bir insan hakki oldugu, esitlik, kalkinma ve baris hedefleri icin ayrimciliga maruz
kalmadan herkesin bu hakka sahip olmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Kiz ve oglan cocuklari
arasinda ayrim yapmayan bir egitimin sadece ¢ocuklar icin degil yetiskin kadin ve erkekler icin
de olumlu sonuclari vurgulanmaktadir.

35. maddede kiz ¢cocuklarinin ve kadinlarin ilerlemesi ve gli¢lendirilmesinin araglari arasinda
bilim ve teknoloji, mesleki egitim ve bilgi ve iletisim de yer almaktadir. Bilim ve teknoloji, mes-
leki egitim ve bilgi kaynaklarina esit ulagim hakki kadinlarin STEM egitimi ve istihdaminda kar-
silastiklari engellerin asilmasi icin dnemlidir.

35. “Kadinlarin ve kiz cocuklarinin ilerlemesini ve gli¢lendirilmesini artiracak bir arag olarak, ka-
dinlarin, toprak, kredi, bilim ve teknoloji, mesleki egitim, bilgi, iletisim ve pazarlar dahil ekono-
mik kaynaklara esit ulagsmalarini saglayacak ve uluslararasi isbirligi yoluyla bu kaynaklara egit
ulasmanin yararlarini kullanacak sekilde kapasitelerini gelistirmeye kararliyiz.”

74.ve 75. maddeler egitim mifredati ve egitim araglarinin toplumsal cinsiyet esitligi gozetile-
rek yeniden gelistiriimesi gerekliligine iliskindir. 74. madde 6ncelikle mifredat ve egitim arac-
larinin toplumsal cinsiyet konusunda &nyargili oldugunu belirtir. Ayni madde, ayrica, mifredat,
egitim araglari ve farkli dizeylerdeki editimcilerin kiz cocuklari ve kadinlarin ihtiyaclarina duyar-
[ olmadigini belirtir. Bu madde, toplumsal cinsiyet esitsizligini pekistirecek kalipyargilar ve ge-
leneksel toplumsal cinsiyet rollerinin kiz cocuklari ve kadinlar icin yaratacagi olumsuz sonuclari
vurgulayarak STEM alanlarinda var olan toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin neden ve sonugclarina
dolayli olarak deginmektedir. 75. madde ise 6zel olarak fen bilimleri mifredatinin kiz gocuklar
ve kadinlara karsi 6nyargilarini ve bu ényargilarin kiz cocuklari ve kadinlar i¢in yarattigi olumsuz
sonuglari ifade eder. Kiz ¢cocuklarinin, toplumsal cinsiyet acgisindan dnyargili ve ayrimei bir fen
bilimleri mifredatiyla egditim almalari onlari matematikte, bilimde temel ve teknik egditimden
uzaklastirir. Bu madde, 6zellikle teknolojik gelisimde kadinlarin sadece teknolojiden yararla-
nan degil, teknolojinin dizenlenmesi, uygulamasi, izlenmesi ve dederlendirmesi asamalarinda
da etkin olmasi gerektigini belirtir. Ayrica, ancak mesleki ve teknik egitimin toplumsal cinsiyet
esitligini benimseyen bir anlayisla dénlsmesiyle kadinlarin teknolojik gelisimde yetkin aktérler
haline gelmesinin mimkin olacagi belirtiimektedir. 75. madde STEM alanlarindaki toplumsal
cinsiyet esitsizliginin sadece kiz cocuklari ve kadinlarin geri kalmasina neden olmadigini, ayni
zamanda Ulke ekonomilerine de ciddi zarar verdigini belirtir.

74. Miifredat ve egitim malzemeleri toplumsal cinsiyet konusunda blyiik 6l¢lide nyargilidir ve
kiz cocuklarla kadinlarin belirli ihtiyaglarina nadiren duyarlidir. Bu durum, kadinin, toplumdaki
tam ve esit ortakligini inkédr eden geleneksel kadin ve erkek rollerini pekistirir. Her diizeydeki egi-
timcilerin toplumsal cinsiyete duyarli olmamasi ayrimcilik egilimini pekistirerek ve kiz cocuklarin
bzglvenini baltalayarak kadinla erkek arasinda var olan adaletsizlikleri gli¢clendirmektedir. Cin-
sel egitim ve dreme saghgi egitimi eksikliginin kadinlar ve erkekler lizerindeki etkisi biydktdir.
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75. Ozellikle fen bilimleri miifredati cinsiyete karsi nyargilidir. Fen bilimleri ders kitaplari kadin-
larin ve kiz cocuklarin glindelik yasantilariyla baglantili degildir ve kadin bilimcileri tanitmazlar.
Genellikle kiz cocuklar, kendilerine giindelik hayatlarini gelistirecek bilgiler saglayan ve is bulma
olanaklarini artiran matematik ve bilim alanlarinda temel ve teknik egitimden yoksun birakilir-
lar. Bilim ve teknolojide ilerlemis calismalar, kadinlari kendi tlkelerinin teknolojik ve enddstriyel
kalkinmasinda etkin bir rol almaya hazirlamakta, béylece mesleki ve teknik egitimde farkli bir
yaklasimin geregi ortaya cikmaktadir. Teknoloji hizla diinyayr degistirmekte ve ayni zamanda
gelismekte olan llkeleri de etkilemektedir. Kadinlarin teknolojiden sadece yararlanmasini degil,
dizenlemesinden uygulamasina, izlemesinden degerlendirmesine kadar bu sirecin blitiin aga-
malarina katilmasini saglamanin blyik 6nemi vardir.

76. madde Pekin Deklarasyonu’nun dogrudan STEM alanlari ile ilgili bir diger maddesidir. Bu
madde, kiz cocuklarinin ve kadinlarin yiksekdgrenimi de kapsayan tim egitim duzeylerinde
farkli akademik disiplinlerde egitim almasinin istihdamda esit firsatlar icin dnemini vurgula-
maktadir. Kiz cocuklari ve kadinlarin STEM alanlarinin da icinde oldugu disiplinlerde egitime
ulasamamalari STEM alanlarinda istihdam olanaklarina ulagmalarina da engel olmaktadir.

76. Kiz cocuklarin ve kadinlarin, yliksek 6grenim dahil egitimin biitiin diizeylerine ve bitiin aka-
demik alanlara ulagsabilmesi ve tutunabilmesi, mesleki faaliyetlerde strekli gelismelerini sagla-
manin kosullarindan biridir. Bununla beraber kizlarin héla sinirli sayidaki ¢alisma alaninda yo-
gunlastigini belirtmeliyiz.

Pekin Deklarasyonu’nun egitim bashgdi altindaki stratejik hedeflerinin &zellikle ikisi (Stratejik
hedef B.3, Stratejik hedef B.4) STEM alanlarindaki toplumsal cinsiyet esitsizligi micadelesiyle
dogrudan ilgilidir.

Stratejik hedef B.3. Kadinin mesleki egditime, bilim ve teknolojiye ulasabilirligini ve egitimi siir-
dirmesini gelistirmek.

Stratejik hedef B.4. Ayrimci olmayan egitim ve 6grenimi gelistirmek.

Kadinlarin bilim ve teknolojiye ulagsmalarinin éniindeki engellerin asilmasi STEM egitim alan-
larinda karsilastiklar zorluk ve dezavantajlarin azalmasina neden olacagi icin Stratejik Hedef
B.3 dnem tagimaktadir. Ayrimci olmayan egitim ve 6grenimi gelistirme hedefi ise daha genel
olmakla birlikte, kiz cocuklari ve kadinlarin ézellikle STEM alanlarinda karsilastiklar toplumsal
kalipyargilar ve geleneksel normlara dayali ayrimcilikla micadele icin 6nemlidir.

istihdam alaniyla ilgili maddelerde kadinlarin ise alma ve licret belirleme gibi istihdamin farkli
asamalarinda karsilastiklari ayrimci uygulamalara dikkat ¢ekilmektedir. Ayrica esnek olmayan
calisma kosullarinin kadin istihdamini olumsuz etkiledigi belirtiimektedir. Kadinlarin ekonomik
politikalarin gelistirilmesi siireglerine katilimlarinin engellenmesi mevcut ayrimci norm ve uy-
gulamalarin devam etmesine neden olur. 161. madde dogrudan kadinlarin ¢alisma yasamin-
da potansiyellerini gerceklestirmelerine engel olan etkenlere odaklanir. Bu etkenler kadinlarin
ayrimci pratikler dolayisiyla st kademelere yiukselememeleri, cinsel taciz, cocuk bakim hiz-
metlerinin eksikligi, esnek olmayan caligsma saatleri olarak dile getirmektedir. Kadin istihdamini
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olumsuz etkileyen faktorler olarak kadinlarin tretim kaynaklarina ulasamamasi, ev igi sorumlu-
luklarin esitlik temelinde dagilmamasi ve paylasilmamasi, bakim hizmetlerinin yetersizligi, ay-
rimcilik ve taciz ifade edilmektedir (Madde 152 ve Madde 161). STEM alanlarinda istihdamda
da kadinlarin karsilastiklari en énemli problemler Ust kademelere yikselememek, aile dostu
isyeri uygulamalari eksikliklerinden dolayi yari zamanl ¢alismak ya da isi birakmak zorunda
kalmak olarak belirtilmektedir.

152. Egitimde ve gretimde, ise almada ve lcret belirlemede, yerlestirmede ve yatay gecis uy-
gulamalarinda ayrimciligin yani sira esnek olmayan calisma kosullari, tretim kaynaklarina ulasa-
bilirlikten yoksun olma, aile sorumluluklarinin yetersiz paylasimina ek olarak ¢ocuk bakimi gibi
hizmetlerin yetersiz olmasi, kadinlarin istihdam, ekonomi, meslek ve diger konulardaki imkanla-
rini sinirlandirmaya devam etmekte ve katilimlarini zorlastirmaktadir. Dahasi, tutumsal engeller
kadinlarin ekonomik politikalar gelistirmeye katiimda bulunmalarini 6nlemekte ve bazi bélge-
lerde kadinlarin ve kiz ¢cocuklarinin ekonomik idare konusundaki egitim ve 6gretime ulasabilir-
liklerini sinirlandirmaktadir.

161. Ucretli islerde calisan kadinlarin cogu, potansiyellerini tam olarak gerceklestirmelerini en-
gelleyen uygulamalarla karsilasmaktadir. Kadinlar blyiik oranda, yénetimin alt kademelerinde
yer almakta ve tutumsal ayrimcilik daha fazla ilerlemelerini cogu zaman engellemektedir. Cinsel
taciz, iscinin sayginligina hakarettir ve kadinlarin yetenekleriyle orantili bir katkida bulunmalarini
Snlemektedir. Kullanigl ve uygun maliyetli cocuk bakimi hizmetlerinin olmamasi, esnek olmayan
calisma saatleri ve aile gibi yakin ve dostane bir calisma ortamindan yoksun olmak da, kadinlarin
potansiyellerini tam olarak gergeklestirmelerini engelleyen diger nedenlerdir.

163. madde istihdam politikalarinin toplumsal cinsiyet esitligi cercevesinde yeniden dizen-
lenmesi gerekliligini vurgulamaktadir. Kadin ve erkek esitligi icin kadin ve erkeklerin calisma,
tecribe, bilgi ve degerlerinin toplumsal etkisinin esit taninmasi ve takdir edilmesinin énemi

ifade edilir.

163. Devam eden esitsizliklerin kayda deger bir ilerlemeyle birlikte var olabilecegi ger¢egi géz
Snlne alinarak, cinsiyete dayali bakis agisini yerlestirmek ve daha ¢ok sayidaki cesitli firsatlara
dikkat cekmenin yani sira mevcut ¢calisma ve istihdam bigimlerinin cinsiyete dayali olumsuz uy-
gulamalarini ele almak igin istihdam politikalarini yeniden digiinmek gerekmektedir. Ekonomi-
ye katkilari agisindan kadinla erkek arasinda tam esitligi gerceklestirmek icin, kadin ve erkeklerin
calismasinin, tecribelerinin, bilgi ve degerlerinin toplumdaki etkisinin esit taninmasi ve takdir
edilmesi yéniinde faal olarak caba géstermek sarttir.

Bu maddeye bagdli stratejik hedefler kadinlarin ekonomik hak ve bagimsizhidricin calisma kosul-
larinin mesleki ve istihdama dair her tirli ayrimcilik pratiklerini dnleyecek sekilde yeniden du-
zenlenmesini, ekonomik kaynaklarin kontroliini ve kaynaklara, istihdama, piyasalara ve ticarete
esit ulasmalarinin éniindeki engellerin asilmasini vurgular. ilgili stratejik hedefler:

Stratejik hedef F.1 istihdama, uygun calisma kosullarina ve ekonomik kaynaklarin kontroliine
ulasabilirlik dahil, kadinlarin ekonomik haklarini ve bagimsizligini yayginlagtirmak.
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Stratejik hedef F.2 Kadinlarin, kaynaklara, istihdama, piyasalara ve ticarete esit sekilde ulasmasini
kolaylagtirmak.

Stratejik hedef F.5 Mesleki ayrimi ve istihdama iliskin her tirli ayrimciligi ortadan kaldirmak.

Avrupa Birligi Temel Haklar Bildirgesi (2000)?®
Avrupa Birligi Temel Haklar Bildirgesi insan onuru, 6zgurlik, esitlik ve dayanisma Uzerine insa
edilen evrensel degerleri benimser. Avrupa Birligi Temel Haklar Bildirgesi'nde (2000) iki madde
(14.ve 15. maddeler) egitim hakki ile meslek se¢me ve calisma hakki Gzerinedir. 14. maddenin
1. fikrasi herkesin egitim gérme ve mesleki ve sirekli egitimden yararlanma hakkini vurgular.

Madde 14 Egitim hakki
1. Herkes, egitim gérme ve mesleki ve siirekli egitimden yararlanma hakkina sahiptir.

15. maddenin 1. fikrasi ise meslek se¢me ve calisma hakki Gzerinedir. Bu madde herkesin calig-
ma ve serbestce secilmis/kabul edilmis bir mesledi yapma hakkini tanir.

1. Herkes, calisma ve serbestce secilmis veya kabul edilmis bir meslegi yapma hakkina sahiptir.

14. ve 15. maddeler STEM alanlarinda egitim ve istihdamda karsilagilan toplumsal cinsiyet
esitsizligine dogrudan deginmemekle birlikte, 23. madde ile beraber ele alindiginda ézellikle
STEM alanlarinda istihdamda toplumsal cinsiyet esitsizliginin ortaya ¢iktigi en dnemli noktalari
ortaya koymakta ve bu alanlarda esitligin 6nemini vurgulamaktir. Bu madde pozitif ayrimcilik
iceren uygulamalarin desteklenmesi gerektigini de belirtmektedir.

Madde 23 Erkekler ve kadinlar arasinda esitlik

Erkekler ve kadinlar arasinda esitlik istihdam, ¢alisma ve (icret dahil olmak lizere blitiin alanlarda
saglanmalidir.

Esitlik ilkesi, yeterli sekilde temsil edilmeyen cinsin lehine belirli avantajlar saglanmasini 6ngs-
ren énlemlerin sirdirilmesini veya benimsenmesini engellemez.

2.1.3 Birlesmis Milletler’in ilgili Komitelerinin Tavsiye Kararlar

Egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik hedefleri ve standartlari belirle-
yen diger belgeler UNESCO Herkes i¢in Egitim Konferansi, Herkes icin Egitim Dakar Eylem
Cercevesi, Birlesmis Milletler'in Binyil Kalkinma Hedefleri (2000), Surduarilebilir Kalkinma
Hedefleri'dir (2015).

UNESCO Herkes icin Egitim Konferansi (1990)
Herkes igin egitim ¢ocuklarin, genglerin ve yetiskinlerin temel egitimden yararlanmasini hedef-
leyen kiresel bir programdir. Programin temel ilgi alanlari; temel egitim, yetiskin okuryazarhg,
cinsiyet esitsizligi ve egitimde kalite sorunu gibi konulardir. Konferans erken dénem bakim ve

98  https://www.avrupa.info.tr/tr/avrupa-birligi-temel-haklar-bildirgesi-708 Erisim tarihi: 27.06.2020

50


https://www.avrupa.info.tr/tr/avrupa-birligi-temel-haklar-bildirgesi-708

Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik Alanlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi

egitiminin gelistirilmesi ve iyilestiriimesi amaci dogrultusunda 2015 yilina kadar, basta kiz ¢o-
cuklari olmak Uzere zor sartlara ve etnik azinliklara mensup buitiin ¢cocuklarin kaliteli ve Gcret-
siz egitime erisimleri ve zorunlu ilkégretimi tamamlamalarinin garanti edilmesini; 2005 yilina
kadar cinsiyet esitsizliginin ilk ve ortadgretimden kaldirilmasini ve kizlarin iyi kalitedeki temel
egitime erisimlerine odaklanarak 2015 yilina kadar egitimde toplumsal cinsiyet esitligine ula-
stimasini amacglamaktadir. Egitimin kalitesinin tim ydnlerini gelistirmek ve herkes tarafindan
elde edilmesini saglamak ve bdylece 6zellikle okumayazma, aritmetik ve temel yasam bece-
rilerindeki taninan ve dl¢ilebilir 6grenme sonuglarini, herkes tarafindan ulagilabilir kilmak da
konferansin amaclari arasinda siralanmaktadir.”? Burada daha sonra STEM ve toplumsal cinsiyet
esitligine iliskin hedeflerde de ortaya ¢ikan matematik becerileri ve dlcilebilir 5grenme sonuc-
larina yapilan vurgu énemlidir. Ozellikle ilk ve ortadgretimde bilim ve matematik becerilerinde
kiz ve oglan cocuklari arasindaki farkhliklarla micadeleye iligkin vurgu STEM belgelerinde de
yer almaktadir. Program hedefleri cok dnemli ve yasamsal olmasina karsin baslatildigi yil tlke-
lerin taahht ettikleri hedeflere ulagiimasi pek mimkin olmamigtir.’®

Herkes icin Egitim Dakar Eylem Cercevesi (2000)'’
10 yil sonra Dakar (Senegal)'da dizenlenen uluslararasi konferansta (Dakar Goals) 2015 hedef-
leri (Education Goals) saptanmustir.

Herkes icin Egitim 2015 Hedefleri'*

UNESCO’'nun 2015 yilina kadar gergeklestiriimesi amaciyla cocuklar, gencler ve yetiskinler icin
uluslararasi dizlemde belirlenmis olan alti hedefi bulunmaktadir. Bu hedeflerden ikisi (3 ve 5.
hedefler) STEM alanlarinda egitimde karsilasilan toplumsal cinsiyet esitsizlikleri ile dolayl ola-
rak iliskilidir. Bu maddeler okul dncesi egitimden baslayarak tim egitim dizeylerinde kaliteli
egitimin gelistiriimesini ve herkes icin ulagilabilir kiinmasini, 6zellikle kiz cocuklarinin kaliteli
egitime ulagim imkéanlarinin saglanmasini, genclerin ve yetiskinlerin egitim ihtiyaclarina uygun
dgretim kosullarina ve yasam becerisi programlarina esit ulagimlarinin saglanmasini hedefler.
Bu maddenin 5. hedefinde ilk ve orta egitimde toplumsal cinsiyet esitsizliginin 2015 yilina ka-
dar ortadan kaldirlmasi, kiz cocuklarin kaliteli temel egitime tam erisimlerinin saglanmasi yer
alir. Kiz cocuklarinin basarili olmalarina odaklanarak egitimde cinsiyet esitliginin saglanmasini
amaclamak kiz cocuklarinin kargilastiklari ayrimcilikla miicadelede 6nemli bir hedefftir.

3. Genglerin ve yetiskinlerin egitim ihtiyaglarinin uygun &gretim kosullarina ve yasam becerisi
programlarina esit ulasim yoluyla karsilanmasi.

5. ilk ve orta dereceli egitimde cinsiyet farkliliklarinin 2015 yilina kadar ortadan kaldirilmasi; kiz-
larin kaliteli temel egitime tam erisimlerinin ve basarili olmalarina odaklanarak egitimde cinsiyet
esitliginin 2015 yilina kadar saglanmasi.

99  https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1347

100 http://www.unesco.org.tr/Pages/13/47/Herkes-i%C3%A7in-E%C4%9Fitim-(EFA) Erigim tarihi: 27.06.2020
101 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/13470

102 http://www.unesco.org.tr/Pages/13/47/Herkes-i%C3%A7in-E%CA4%9Fitim-(EFA) Erisim tarihi: 26.07.2020
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Birlesmis Milletler'in Binyil Kalkinma Hedefleri (2000)'%

Birlesmis Milletler'in Binyil Kalkinma Hedefleri editim ve kadinlarin konumunu giiglendirmek
ve toplumsal cinsiyet esitligini saglama amaclarini stirdurilebilir kalkinmanin gerekleri olarak
belitmektedir. Amag¢ 2'de herkesin temel egitim almasini saglamak igin “2015 yilina kadar
diinyanin her yerindeki kiz ve oglan ¢ocuklarinin ilkdgretim hakkindan eksiksiz yararlanmasi”ni
hedefler. Amag 3 ise kadinlarin konumunu giiclendirmek ve toplumsal cinsiyet esitligini gelis-
tirmek icin “ilk ve orta 6gretimde 2005 yilina kadar, egitimin her dizeyinde ise 2015 yilina kadar
toplumsal cinsiyet esitsizligini kaldirmay1” hedeflemektedir.'®* Ortaégretimdeki toplumsal cin-
siyet esitsizliklerini kaldirmaya yonelik hedefler STEM egitim ve istihdam alanlarinda esitsizlikle
micadele icin dnem tagimaktadir.

Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri (2015)'°°

25-27 Eylul 2015 tarihleri arasinda New York'ta gerceklestirilen Birlesmis Milletler Surdirulebilir
Kalkinma Zirvesi'nde, 193 Ulkenin imzasiyla kabul edilen "2030 Surdurulebilir Kalkinma
Hedefleri"nden Hedef 4'te yer alan “Herkesi kapsayan ve herkese esit derecede kaliteli egitim
saglamak ve herkese yasam boyu egitim imkani tanimak” maddesi, herkes icin kaliteli hayat
boyu 6grenme firsatlarinin desteklenmesi acisindan UNESCO egitim sektorinin temel konu-
larindan biridir."% 2019'da Sosyal Fayda Zirvesi'nde bu hedefleri dlctlebilir hale getiren goster-
geler olusturulmustur.'” Bu bélimde bu gostergelere de yer verilmektedir.

Bu hedef altinda 2030 yilina kadar kiz cocuklari ve oglan ¢ocuklarinin Gcretsiz, hakkaniyetli ve
kaliteli bir ilkdgretim ve ortadgretimi tamamlamalari ve boylece ilgili ve etkili 6grenme ¢iktilari-
nin elde edilmesinin saglanmasi amaclanmaktadir (4.1).

Hedef 4. Kapsayici ve esitlikgi, nitelikli egitimin glivence altina alinmasi ve
herkes icin yasam boyu 6grenimin desteklenmesi

4.1. 2030'a kadar biitin kiz ve oglan ¢ocuklarinin lcretsiz, hakkaniyetli ve kaliteli bir ilk6gretim
ve ortaégretimi tamamlamalarinin ve boylece ilgili ve etkili 5grenme ciktilarinin elde edilmesi-
nin saglanmasi.

Bu hedef kiz ¢cocuklarinin ortadgretimde STEM alanlarina yonlenmelerinin tesvik edilmesi ve
bu alanlarda basari ¢iktilarinin iyilestirilmesi agisindan énem tagimaktadir.

4.3.2030a kadar btiin kadin ve erkeklerin erisilebilir ve kaliteli teknik egitim, mesleki egitim ve
Universiteyi kapsayan ylksekégretime esit bicimde erisimlerinin saglanmasi.

4.4.2030'a kadar istihdam, insana yakisir islerde ¢alisma ve girisimcilige yénelik teknik ve mesle-
ki becerileri de kapsayan ilgili becerilere sahip genclerin ve yetiskinlerin sayisinin nemli dlctide
artirlmasi.

103 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1348
104 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1348

105 https://www.unicefturk.org/yazi/SHK2018?gclid=EAlalQobChMIulT8gtnDéwIVhIxRCh319ABpEAAYASAAEGJW|PD_BWwE Erisim tarihi:28.07.020

106 http://www.unesco.org.tr/Pages/14/52/S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir-Kalk%C4%B1nma-%C4%B0%C3%A7in-E%C4%-
9Fitim Erisim tarihi: 27.07.2020

107 http://www.sgsistanbul.org/#hedefler Erisim tarihi: 27.07.2020
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Tum kadin ve erkeklerin ulasilabilir kaliteli teknik, mesleki ve Universite egitimini de kapsamak
Uzere yUksekdgrenime esit ulagimlarinin saglanmasi (4.3); yine ayni yila kadar teknik ve mesleki
yetenek de dahil olmak lGzere yetenegi olan geng ve yetiskinlerin istihdamda, insan onuruna
yakisir islerde ve girisimcilikte sayilarinin artirilmasi (4.4) STEM alanlarinda toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi ile ilgili diger hedeflerdir.

Hedef 5. Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve tiim kadinlarin ve kiz
cocuklarinin gliclenmesi

5.1. Kadinlara ve kiz cocuklarina ySnelik her tirli ayrimciligin her yerde sona erdirilmesi

5. hedef toplumsal cinsiyet esitligini ve tim kiz cocuklari ve kadinlarin gliglenmesini saglamak-
tir. 5.1 Kadinlara ve kiz cocuklarina karsi her turli ayrimciligin sona erdirilmesine vurgu yapar-
ken, bunun ancak cinsiyet temelinde ayrimcilik yapmama ve esitligi uygulama, glclendirme ve
tesvik eden yasal ¢ercevelerin yurirlikte olup olmadigi gostergesi (5.1.1) ile degerlendirilebi-
lecedi belirtilmektedir. STEM alanlarinda egitim ve istihdamda kadinlarin karsilastiklar ayrimci
uygulamalara kargi miicadelede toplumsal cinsiyet esitligi perspektifini benimseyen yasal cer-
cevelerin olup olmadigi dnemli bir goéstergedir.

Kadinlarin, diger istihdam alanlarinda oldugu gibi, STEM alanlarinda karsilastiklari en 6nemli
zorluklardan biri de uzun ¢alisma saatleri ve yogun is temposuna sahip STEM isler ile bakim ve
ev ici sorumluluklari arasinda denge kurmaktir. Bununla iligki olarak, 5.4. Gcretsiz bakim ve ev
islerinin kamu hizmetleri, altyapi ve sosyal koruma politikalarinin saglanmasini ve hane ve aile
icinde sorumlulugun ulusal agcidan uygun bir bicimde paylagiimasinin gelistiriimesi ve deger
gbrmesini vurgulamaktadir. Bu hedefin gostergeleri de cinsiyet, yas ve yere gore Ucretsiz ev
isleri ve bakicilik icin harcanan zamanin oranidir. Bu gdsterge kadinlarin lcretsiz bakim ve ev
isleri icin ayirdiklari zaman ile STEM alanlarinda ¢alisma pratikleri (tam zamanli, yari zamanl,
disuk Ucretli pozisyonlar, yiksek Ucretli yonetici pozisyonlar gibi) arasindaki iliskiyi inceleye-
bilmek agisindan énemlidir.

5.4. Ucretsiz bakim ve ev islerinin kamu hizmetleri, altyapi ve sosyal koruma politikalarinin sag-
lanmasi ve hane ve aile icinde sorumlulugun ulusal agidan uygun bir bicimde paylasilmasinin
geligtirilmesi yoluyla taninmasi ve deger gérmesi.

5.4.1. Cinsiyet, yas ve yere gére Ulcretsiz ev isleri ve bakima ayrilan igin zaman orani.

5.5. kadinlarin siyasi, ekonomik ve sosyal hayatta karar verme siireclerine katilimlari ve yénetici
pozisyonlarda yer alabilmelerini kapsayan bir hedeftir. STEM alanlarinda istihdamda karar ver-
me slreclerine katilim ve yonetici pozisyonlarda yer alabilmek icin esit firsatlara sahip olmak
ve bu firsatlarin givence altinda olmasi bu alanlarin toplumsal cinsiyet esitligi ¢cercevesinde
dizenlenmesi acgisindan dnemlidir. Ayrica kadinlarin siyasi ve sosyal hayatta karar verme si-
reclerine tam ve etkin katiimlari da dolayli olarak STEM alanlarinda egitim ve istihdamda kiz
cocuklari ve kadinlarin yasadiklari ayrimci uygulamalarla miicadelede katki sunma potansiyeli
tagimaktadir. Bu hedefin STEM alanlarinda toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili gdstergesi yéneti-
cilik pozisyonlarindaki kadinlarin oranidir (5.5.2).
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5.5. Kadinlarin siyasi, ekonomik ve sosyal hayatin karar verme stireglerine tam ve etkin bir bicim-
de katilimlarinin ve kadinlara karar verme mekanizmalarinda, her diizeyde lider olabilmeleri icin
esit firsatlar taninmasinin glivence altina alinmasi.

STEM alanlariile ilgili bir diger hedef kadinlarin gliclenmeleri igin bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanimlarinin gelistirilmesidir (5.b). Bu hedefin gdstergesi olan cinsiyete goére cep telefonu
sahibi bireylerin orani (5.b.1) STEM alanlarinda egitim ve istihdamda toplumsal cinsiyet esitligi-
nin degerlendirilmesi agisindan sinirli bir katki sunabilir.

5.b. Kadinlarin gliglenmelerinin ilerletilmesi icin 6zellikle bilgi ve iletisim teknolojileri olmak tize-
re etkinlestirme teknolojisinin kullaniminin gelistirilmesi.

5.cise kadinlarin ve kiz cocuklarinin her diizeyde gliglenmeleri ve toplumsal cinsiyet esitliginin
desteklenmesi igin etkin politikalarin ve uygulanabilir mevzuatin benimsenmesi ve giiglenme-
sini amaglar. Bu hedefin gostergesi cinsiyet esitligi ve kadinlarin gliclendirilmesiigin kamu 6de-
nekleri yapan ve izleme sistemleri olan Ulkelerin oranidir (5.c.1). Bu hedef ve gdsterge STEM
alanlarinda kadinlarin egitim ve istihdami icin oldukga énemlidir.

5.c. Toplumsal cinsiyet esitliginin ilerletilmesi ve kadinlarin ve kiz cocuklarinin her diizeyde glic-
lenmeleri igin saglam politikalarin ve yasal olarak uygulanabilir mevzuatlarin kabul edilmesi ve
glclendirilmesi.

8. Hedef "Kesintisiz, kapsayici ve strdirilebilir ekonomik biylimenin, tam ve Uretken istihda-
min ve herkes i¢in insana yakisir islerin desteklenmesi”dir. Bu hedefin STEM alanlarinda istih-
damda toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili alt hedefi 8.5. “2030'a kadar gencler ve engelliler de
dahil batlin kadin ve erkeklerin tam ve Uretken istihdama ve insana yakisir islere erigsimlerinin
saglanmasi ve esit ise esit Ucret ilkesinin tam olarak benimsenmesi“dir. Bu hedefin altindaki
8.5.1 gbstergesi meslek, yas ve engelli kisiler dagilimlarina gére, kadin ve erkek calisanlarin sa-
atlik ortalama kazanglaridir. STEM alanlarinda kadin ve erkeklerin saatlik ortalama kazanglarmin
karsilastirilmasi kadinlarin ¢calisma kosullarini anlamak agisindan 6nemlidir.

2.1.4 Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) S6zlesmeleri ve Tavsiye Kararlari

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Sézlesmeleri ve Tavsiye Kararlan
ILO, Birlesmis Milletler'e bagh bir 6rguttir ve ¢alismalari Gye Glkeler adina G¢li bir yapiya daya-
nir; hikimetlerin yani sira, isci ve isveren drgitlerinin temsilcilerinin de katilimiyla ve kararlariy-
la yurGtuldr. Uluslararasi emek standartlari olarak sézlesmeler ve tavsiyeler, ILO'nun ¢alisma ve
yasam kosullarinin iyilestiriimesindeki temel eylem araglandir. ILO standartlari, tim kadinlar ve
erkekler icin esit olarak uygulanir, bunun istisnasi, kadinlarin annelik ve yeniden uretici roli ile
ilgili olan konulardadir.

111 Sayili Ayrimailik (is ve Meslek) Sézlesmesi'®
ILO’nun ayrimciliga karsi en kapsamli sézlesmesi, 111 Sayili Ayrimcilik (is ve Meslek) Sézlesmesi
olup, ILO tarafindan 1958'de kabul edilmistir. Trkiye'nin sdzlesmeyi kabul tarihi 1966'dir. Bu

108 https://www.ilo.org/ankara/about-us/WCMS_372879/lang--tr/index.htm Erisim tarihi: 30.07.2020
109 https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377273/lang--tr/index.htm Erisim tarihi: 30.06.2020
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sozlesme ile taraf devletler, is ve meslek alanlarinda ayrimcihidi 6nlemek Gzere firsat ve mua-
mele esitligini destekleyen bir ulusal politika izlemeyi taahhit etmektedir. 1. madde cinsiyet
bakimindan is veya meslek edinmede ve edinilen ig veya meslekte ayrimciligi tanimlamaktadir.
is yasaminda toplumsal cinsiyet temelli ayrimciligin tanimlanmasi STEM alanlarinda toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi agisindan énemlidir.

Madde 1

Irk, renk, cinsiyet, din, siyasal inang, ulusal veya sosyal mense bakimindan yapilan is veya meslek
edinmede veya edinilen is veya meslekte tabi olunacak muamelede esitligi yok edici veya bozu-
cu etkisi olan her tirli ayrilik gézetme, ayri tutma veya Ustiin tutmak ayrimciliktir.

2. madde is yasaminda ayrimciligi ortadan kaldirmak ve esitligi gelistirmek amaciyla bir ulusal
politika tespit ve takip etmeyi taahhit eder.

Madde 2

Bu sézlesmenin yirdrlikte bulundugu dye memleketler, ulusal sartlara ve tatbikata uygun me-
totlarla; bu sézlesmede ele alinan anlamda her tirli ayirnmi ortadan kaldirmak maksadiyla is
veya meslek edinmede ve edinilen is veya meslekte tabi olunacak muamelede esitligi gelistir-
meyi hedef tutan Millf bir politika tespit ve takip etmeyi taahh(t eder.

100 Sayili Esit Degerde s icin Erkek ve Kadin isciler Arasinda Ucret Esitligi Hakkinda
Sézlegsme?
Kadin erkek esitligi acisindan bir diger ¢cok énemli sézlesme, ILO tarafindan 1951'de kabul
edilen 100 Sayili Esit Degerde is icin Erkek ve Kadin isciler Arasinda Ucret Esitligi Hakkinda
Sozlesme'dir. Turkiye, sozlesmeyi 1966 yilinda kabul etmistir. Bu sézlesme STEM alanlarinda
kadin erkek calisanlar arasindaki tcret esitsizliklerine bagh toplumsal cinsiyet esitsizligi agisin-
dan énemlidir.

Adil Bir Kiiresellesme icin Sosyal Adalet Bildirgesi (2008)'"
Evrensel bir sosyal adalet beklentisinin karsilanmasi, tam istihdama ulasilmasi, agik toplumlarin
ve kiresel ekonominin strdurilebilirliginin saglanmasi, sosyal uyuma erisilmesi, yoksulluk ve
artan esitsizliklerle micadele edilmesi amaciyla herkes icin iyilestiriimis ve adil bir sonug elde
etmenin mevcut kosullarda her zamankinden cok daha gerekli hale geldigini kabul eder. Bu
cercevede kadin-erkek esitliginin ve ayrimcilikla miicadelenin bildirgenin tim hedefleri icin
dnemi vurgulanir.

2.1.5 Avrupa Konseyi Belgeleri

STEM alaninda toplumsal cinsiyet temelli kaynak belgeler; egitim, meslek secimi, calisma ha-
yatinda esitlik ve ayrimciligin dnlenmesi alanlarinda hak temelli yaklagimin yer buldugu pek
cok Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi belgesiyle cakismaktadir. Bu sebeple, STEM alaninda
bdlgesel ve kiresel belgelerin incelenmesi, séz konusu ¢akisan ana basliklari genelden STEM
alaninda toplumsal cinsiyet temelli hak taleplerini belirlemeye dogru gitmelidir.

110 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1362
111 https://www.ilo.org/ankara/about-us/WCMS_412373/lang--tr/index.htm Erisim tarihi: 28.07.2020
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Asagida, 190010 yillarin ikinci yarisi itibariyla Avrupa Konseyi belgelerinde yer alan egitim, ca-
lisma hayati ve STEM kapsaminda esitlik talepleri incelenmektedir.

Egitimde Esitlik
Toplumsal cinsiyet alaninda egitim hakkini givence altina alan Avrupa Konseyi temelli ilk
kaynak 1954 tarihli Avrupa insan Haklari Sézlesmesi (Temel Hak ve Ozgiirliiklere dair Avrupa
Sézlesmesi)'dir. Bu belgeye gore:

Egitim hakki: Hi¢ kimse egitim hakkindan yoksun birakilamaz. Devlet, egitim ve 6gretim alanin-
da yuklenecegdi gorevlerin yerine getirilmesinde, ana ve babanin bu egitim ve 6gretimin kendi
dini ve felsefi inanclarina gére yapilmasini saglama haklarina saygi gésterir (Madde 2).

Egitimde esitlik hakkina atif yapan bagka bir belge, 2001 yilinda Turkiye tarafindan da imza-
lanan Avrupa insan Haklari ve Temel Ozgiirliiklerin Korunmasina iliskin Sézlesme 12 No'lu Ek
Protokol'dir. Bu protokole gére: Taninan hak ve 6zgurliklerden yararlanma, cinsiyet, irk, renk,
dil, din, siyasal veya diger kanaatler, ulusal veya toplumsal kdken, ulusal bir azinliga aidiyet,
servet, dogum basta olmak tzere herhangi baska bir duruma dayali hi¢gbir ayrimcilik gozetil-
meksizin saglanmalidir (Madde 14).

Ancak, s6z konusu ek protokol ile sézlesmeye taraf devletlerin, tim insanlarin hukuk éninde
esit olduklari ve hukuk tarafindan esit derecede korunma hakkina sahip olduklari temel ilkesin-
den hareketle, ayrimciligin genel olarak yasaklanmasi igin gerekli tedbirleri almayi kararlastirdi-
g1 ve ayrimcilik yapilmamasi ilkesinin, taraf devletleri, tam ve etkin bir esitlik saglamak amaciyla
objektif ve makul gerekcelere dayanan tedbirler almaktan alikoymadigi vurgulanmaktadir.

Meslege Yoneltilme ve Mesleki Egitim Hakki

STEM alanindaki hak taleplerinin temelini olusturan bir baska baslk meslek se¢imidir. Bu cer-
cevede, gerek 1996 Avrupa Sosyal Sarti,"'? gerekse Gézden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti,
herkesin kisisel ilgi ve yeteneklerine gore bir meslegi segmesine yardimci olacak uygun mes-
leki yonlendirme imkanina ve mesleki egitim icin uygun imkénlara sahip olma hakki oldugunu
vurgulamaktadir (Birinci B&lim, Madde 9 ve 10). Ayrica tim c¢alisanlarin, istihdam ve meslek
konularinda cinsiyete dayali ayrim yapilmaksizin firsat esitligi ve esit muamele gérme hakkina
sahip oldugu da belirtilmektedir (Birinci Bolim, Madde 20).

Buna gore, Avrupa Sosyal Sarti'na taraf olan Ulkeler ve kurumlar meslede yoneltiime hakkinin
etkili bir bicimde kullanilmasini saglamak Gzere, gerektiginde, engelliler de dahil olmak tzere
herkese, niteliklerine ve bu niteliklerin is olanaklariyla iligkisine gore isini secme ve meslegini
gelistirmeye yonelik destekleyici hizmet vermeyi ve bu destedin okul ¢cocuklari da dahil olmak
lizere gencler ve yetiskinler icin licretsiz sunulmasini taahhiit ederler (ikinci Blim, Madde 9).

Mesleki egitim hakki kiz ve erkek tim genclerin cesitli islerde calisirken egitilmeleri icin bir ¢i-
raklik sistemi ve baska sistematik diizenlemeleri saglamayi veya tesvik etmeyi; teknolojik gelis-
melerin veya yeni ¢alistirma egilimlerinin sonucu olarak ¢alisan yetiskinlerin duydugu yeniden

112 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1362
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egitim gereksinmelerini karsilamak icin 6zel kolayliklar saglamayi veya bunlari tesvik etmeyi
kapsamaktadir.

Calisma Yasaminda Esitlik
1996 Avrupa Sosyal Sarti ve 2001 yilinda gézden gecirilerek kabul edilmis versiyonu tim ¢a-
lisanlarin, istihdam ve meslek konularinda cinsiyete dayali ayrim yapilmaksizin firsat esitligi ve
esit muamele gérme hakkina sahip oldugunu vurgular (Madde 20).

Calisma yasaminda esitligin temel boyutlari:

a- Ise giris, isten cikarilmaya karsi korunma ve yeniden ise yerlestiriime;
b- Mesleki yonlendirme, egitim, yeniden egitim ve rehabilitasyon;

c- Istihdam kosullari ve licreti de kapsayan calisma kosullari;
d-Yikselmeyi de kapsayan meslekte ilerleme olarak belirlenmistir.

1996 Avrupa Sosyal Sarti ve 2001 yilinda gdzden gegirilerek kabul edilmis versiyonuna gore,
adil Ucret hakki, calisan kadinlarin analiginin korunmasi ve ailevi sorumluluklari olan calisanla-
rin firsat esitligi ve esit muamele gérme hakki bu esitlik alanlarinda en belirleyici 6geler olarak
vurgulanmaktadir (Madde 20).

Adil Bir Ucret Hakki
Calisan erkekler ile kadinlarin esit ise esit Ucret hakki Avrupa Konseyi belgelerinde énemli yer
tutmaktadir. Bu kapsamda, calisanlar kendilerine ve ailelerine iyi bir yasam dlzeyi saglayacak
Ucret hakkina sahiptir. Calisan erkekler ile kadinlarin esit ise esit tcret haklarnin kullaniimasi,
dzglrce yapilmis toplu sézlesmeler, yasal Ucret saptama usulleri veya ulusal kosullara uygun
baska yollarla saglanir (Madde 18).

Calisan Kadinlarin Analiginin Korunmasi
Goézden gegcirilmis Avrupa Sosyal Sarti'nin taraflari, calisan kadinlarin annelik durumunda ko-
runma hakkinin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamak amaciyla;

1- Kadinlara dogumdan dnce ve sonra, Ucretli izin veya yeterli sosyal gtivenlik yardimi veya
kamu kaynaklarindan yararlandirma yoluyla toplam olarak en az on dért haftalik izin
saglamayi;

2- Isverenin, bir kadinin isverenine hamile oldugunu bildirmesi ile dogum iznine ayriimasi
arasindaki dénem icinde veya siresi bu déneme rastlayacak sekilde isten ¢cikarma bildi-
riminde bulunmasini yasadigi saymayi;

3- Emzirme déneminde annelere, bu amacla yeterli bir stre ise ara verme hakki saglamayi;

4- Hamile, yeni dogum yapmis ve ¢ocuklarini emzirme dénemindeki kadinlarin gece calig-
malarini dizenlemeyi;

5- Hamile, yeni dogum yapmis ve ¢ocuklarini emzirme dénemindeki kadinlarin yeralti ma-
denlerinde ve tehlikeli, sagliga zararli ya da agir nitelikleri nedeniyle uygun olmayan di-
ger islerde calistirilmalarini yasaklamayi ve bunlarin calisma haklarini korumaya yénelik
uygun 6nlemleri almayi taahht ederler (Madde 20).
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Ailevi Sorumluluklarn Olan Calisanlarin Firsat Esitligi ve Esit Muamele Gérme Hakki
2001 Gézden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti''® taraflari, ailevi sorumluluklari olan kadin ve erkek
calisanlar ve bu kisilerle diger calisanlar arasinda firsat esitligi ve esit muamele gérme hakkimnin
etkili bir bicimde kullanilabilmesini saglamak amaciyla, asagidaki konularda uygun énlemleri
almayi taahhit etmektedir (Madde 27):

a- Meslekiyonlendirme ve egitim konularinda alinacak énlemler de dahil olmak tzere, aile-
vi sorumluluklari olan calisanlarin istihdam edilmesi ve istihdam edilmeye devam edilme-
sinin yani sira, bu sorumluluklar nedeniyle isten ayrilanlarin yeniden istihdam edilmesi.

b- Calisma kosullari ve sosyal glivenlige iliskin gereksinimlerin dikkate alinmasi.

c- Ozellikle kres hizmetleri ve diger cocuk bakimi ile ilgili diizenlemeler basta olmak (izere,
kamusal ya da 6zel hizmetlerin gelistiriimesi ya da tesvik edilmesi.

d- Her bir ebeveyne, siresi ve kosullari ulusal mevzuat, toplu sézlesmeler ya da uygulama
tarafindan belirlenecek, dogum izni sonrasindaki bir dénemde, cocuda bakmak igin aile
izni verilmesi olanaginin saglanmasi.

Bu tir ailevi sorumluluklarin, gecerli bir ise son verme nedeni olusturmamasinin
saglanmasi.

STEM Alaninda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Avrupa Komisyonu 2020-2025 Esitlik Stratejisi Plani'nda,”* STEM alaninda toplumsal cinsiyet
esitligi, kalipyargilardan uzak olmak, dikey ve yatay ayrisma ve dijital teknolojilerde esitlik bas-
liklarinda ele alinmaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Temelli Onyargilar ve Kalipyargilar

Avrupa Komisyonu 2019 Dijital Sektérlerde Kadin Raporu’na™® gére, STEM alanlarinda kadin-
larin temsiliyet probleminin sebepleri olarak toplumsal cinsiyet temelli dnyargilara ve kalipyar-
gilara isaret edilmektedir. Bu anlayisa gore, belirli teknolojilerde ve mesleklerde kadin temsi-
liyetinin az olmasinin nedeni bu sektor ve alanlarin kadinlarin toplumsal olarak tanimlanmis
rollerine uygun kabul edilmemesi olarak agiklanmaktadir.’® Avrupa Komisyonu raporunda,
kiz cocuklarinin bilisim teknolojileri (BiT) ile ilgili alanlarda yiiksekdgrenimlerine devam etme-
melerinin sebebinin rol model eksikligi olabilecedi belirtiimektedir. Bu kapsamda kadinlarin
dijital girisimcilik ve inovasyon alanlarina katiimimin artirilmasina yonelik stratejilerin dnemi
vurgulanmaktadir.

Dikey ve Yatay Ayrisma
Avrupa Komisyonu 2019 Dijital Sektérlerde Kadin Raporu’nda, kadinlarin STEM mesleklerinde

artan ve artmasi planlanan temsilin bu sektérlerdeki karar alma mekanizmalarina gérece disik
yansidiginin alti ¢izilmektedir. Cam tavan etkisinin ve bazi sektorlerin eril caligma kiltirinin

113 https://humanrightscenter.bilgi.edu.tr/tr/content/81-gozden-gecirilmis-avrupa-sosyal-sart/ Erigim tarihi: 30.06.2020
114 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/783

115 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1364

116 European Commision, More Women In Digital: The Road To Growth & Equality. (2019).
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yaratabilecegi potansiyel ayrimciligin azaltilmasina iliskin, Gye devletlerin Ucret ve yikselme
konusunda seffaflik uygulamasinin 6nemi belirtiimektedir."”

Dijital Temelli Sektérlerde Kadin Temsilinin Artirlmasi

Ekonominin ve isglicl piyasasinin hizli dontsimu ve dijitallesmesi ile bugiin islerin %%90s>inda
temel dijital becerilere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kadinlar, dijital okuryazarlikta erkeklerden daha iyi performans géstermesine ragmen, Avrupa
Birligi'ndeki bilisim sektoriinde ¢alisanlarin sadece ylzde 17'si ve STEM mezunlarinin yalniz-
ca ylzde 36'sini temsil etmektedir. Kadinlarin dijital temelli sektorlerdeki yetersiz temsiliyeti
Avrupa Komisyonu 2020-2025 Stratejik Dijital Egitim Eylem Plani'nda ele alinmakta ve taraf
tlkelerin s6z konusu alanlarda kadin varliginin artmasina yonelik calismalarinin desteklenecegi
vurgulanmaktadir (2019:51).

Avrupa Komisyonu Uluslararasi Dijital Ekonomi ve Toplum Endeksi (DESI),"® kiz ¢ocuklarinin
STEM alanlarina yonelmesi konusunda baglantili olma (connectivity) kavraminin dneminden
bahsetmektedir. Kiiglik yasta internet ile tanisan bireylerin, dijital beceriler gelistirme konu-
sunda avantajl olacagi, bu kapsamda dijital beceri gereklilikleri strekli artan toplumlarda bu
bireylerin dne cikabilecegi belirtilimektedir. Ek olarak, internete erisimin vatandaslik hakki ol-
masi gerektigi, sosyal hizmetlerin dijital alanlarda verilebilecegine iliskin hazirliklarin yapilmasi
Snerilmektedir.

2.1.6 Avrupa Birligi Belgeleri

Avrupa Birlidi isleyisine yonelik anlagsmalar 1950'li yillardan itibaren calisma hayatinda erkekler
ve kadinlar arasinda uygulamada tam esitligi saglamak icin belirli alanlara vurgu yapmaktadir.

Bu alanlar Avrupa Konseyi belgelerinin altini ¢izdigi haklarla paralellik géstermektedir. Avrupa
Birligi'ne antlagsmalarda verilen yetkilerin sinirlari dahilinde, Avrupa Komisyonu, Avrupa
Parlamentosu’nun muvafakatini aldiktan sonra, 6zel yasama usulli uyarinca hareket ederek, oy-
birligiyle, cinsiyet, irk ve etnik koken, dini inang veya kanaat, engellilik, yas veya cinsel ydnelim
temelinde yapilan ayrimcilikla micadele amaciyla gerekli tedbirleri alabilmektedir. Buna gore,
Avrupa Komisyonu ve Avrupa Birligi belgeleri iki ayri baslikta incelenmesine ragmen, benzer
amaclara hizmet etmektedir.

Bu bdlimde 1957 yili Roma Antlagsmasi ve 1997 Amsterdam Antlasmasi ile Avrupa Birligi
Antlasmasi, Avrupa Birligi'nin isleyisi Hakkinda Antlagmalara (2009), Avrupa Birligi Yillik
Raporlarina (2018-2019) ve 2020-2025 Stratejik Plani'na yer verilecektir.

Kadin ve Erkegin Esit Ekonomik Bagimsizhg:
“Ucret”, 1957 Roma Antlasmasi'nda iscinin yaptigi is karsiiginda dogrudan dogruya veya do-
layli olarak ve ister nakdiister ayni olsun igsvereninden aldigi temel veya asgari lcret ya da maas
ve herhangi bir baska bedel olarak tanimlanmaktadir. Bu tanim kapsaminda antlasma;

117 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/983

118 European Commission, International Digital Economy and Society Index (DESI). (2018 ve 2019). https://ec.europa.eu/digital-sing-
le-market/en/news/international-digital-economy-and-society-index-2018  https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/
women-digital-scoreboard-2019-country-reports Erisim tarihi: 03.10.2020
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a) parca basina gore Ucreti ddenen ayni is icin yapilacak 6demelerde ayni dl¢l biriminin
esas alinmasi,

b) zaman esasina godre calismada ayni is i¢in yapilan 6demenin ayni olmasi hususlarini igcer-
mektedir."’? (Madde 119)

Bu yapisal degisikliklerle cinsiyet farki gdzetmeksizin esit Gicret 5denmesi kosulunun yerine ge-
tirilmesi amaclanmustir.

Avrupa Birligi, yonergeler araciligiyla, her Gye devletten elde edilen kosullari ve teknik kurallari
g6z online alarak, kademeli olarak yurirlige koyulmasi igin asgari kosullari belirler. Bu yéner-
gelerde, kiiglik ve orta dlcekli isletmelerin kurulmasini ve gelismesini engelleyecek herhangi
bir idari, mali ve hukuki sinirlamaya yer vermekten kaginilir.’?°

Roma Antlasmasi'na benzer sekilde, 1997 yilinda imzalanan Amsterdam Antlagmasi,'?' Uye
devletlerin asagidaki alanlarda yirittigu su faaliyetleri:

= isglicli pazar firsatlari ve isyerinde muamele acisindan kadinlar ve erkekler arasinda
esitligi;

= scilerin saglk ve giivenligini korumak icin 6zellikle calisma ortaminin iyilestirilmesini;

= Calisma kosullarini;

= scilerin bilgilendirilmesi ve iscilere danisilmasini;

= 150. madde hikmu sakl kalmak kaydiyla, isglici pazarindan diglanan kisilerin entegras-
yonunu desteklemekte ve tamamlamaktadir (Madde 137).

Antlasmaya gore, calisma hayatinda erkekler ve kadinlar arasinda uygulamada tam esitligi
saglamak icin, esit muamele ilkesi, Gye devletlerin, yetersiz temsil edilen cinsiyetin mesleki fa-
aliyette bulunmasini veya mesleki kariyerlerindeki dezavantajlarin engellenmesini veya telafi
edilmesini kolaylastirmaya yonelik tedbirleri hayata gecirmeleri konusunda taraf devletlerin
taahhutleri tekrarlanir (Madde 141).

Calisma Yasaminda Ayrimciligin Onlenmesi
2000'li yillara gelindiginde Avrupa Birligi belgeleri kadinlar ve erkeklerin esit ekonomik ba-
gimsizligini belli basliklar altinda siniflandirmistir. Bu kapsamda calisma yasaminda toplumsal
cinsiyet esitliginin vurgulandidi ana basliklar asagidaki gibi siralanabilir:

-Toplumsal cinsiyet temelli Ucret esitsizliginin dnlenmesi

-Esnek calisma kosullarinin ayrimciligi 6nleyici sekilde diizenlenmesi
-Esitsiz terfi kosullarinin giderilmesi

-Karar alma mekanizmalarina esit katilim

-Ulasilabilir bakim hizmetlerinin varligi

-Hamilelik ve annelik temelli ayrimciligin 6nlenmesi

119 http://www.urunlu.com/108-roma-antlasmasi Erisim tarihi: 30.06.2020

120 EU Annual Report. (2019). https://ec.europa.eu/europeaid/annual-reports_en Erisim tarihi: 30.06.2020
121 http://dspace.ceid.org.tr/xmlui’/handle/1/156
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2018 ve 2019 yillik raporlarinda isglict piyasasinda toplumsal cinsiyet temelli ayrimciligin én-
lenmesi icin atilacak adimlar, 6zellikle isverenlerin de toplumsal cinsiyet esitligini benimseme-
sini saglayarak kadin istihdamini artiracak projeleri ve kadin girisimciligini tesvik ederek kadinin
ekonomik gliclenmesini desteklemek olarak tanimlanmaktadir.'?

Toplumsal Cinsiyet Temelli Stereotipler ve Kesisimsellik (Intersectionality)
Avrupa Birligi 2019 Yillik Raporu'na'® goére; cinsiyete bagl Gcret farkhliklarinin ardindaki ne-
denleri anlamak icin basit dnlemlerin 6tesine bakmak gerekmektedir. Yiksek tcretli, erkeklerin
daha ¢ok yer aldigi mesleklerdeki erkek egemen kiltirin, kadinlarin bu alanlardaki yetersiz
temsilinin en dnemli nedenlerinden biri oldugu dusinilmektedir.'?* Ayrica toplumsal cinsiyet
temelli dnyargilar, kadin ve erkek rollerine atfedilen beceriler, esitsiz toplumsal cinsiyet normla-
rinin mesleklerle iliskilendirilmesine sebep olmaktadir

Toplumsal cinsiyet kavrami iki kategoriden olusan bir kavram degildir. icinde farkli cinsel yo-
nelimleri, tercihleri, kimlik yapilanmalarini barindirmaktadir. Bu agidan her bireyin yasadigi ay-
rimcilik farkli seyretmektedir. Kesisimsellik kavrami ayrimciligin katmanlarini anlamada énem-
li rol oynamaktadir. Ornegin, gécmen, engelli bir kadin Gc¢ farkli boyutta ayrimciliga maruz
kalabilmektedir.'®

STEM Mesleklerinde Kadinlarin Yetersiz Temsili
Avrupa Birligi 2018 ve 2019 Yillik Raporlari, kadinlarin geleneksel olarak kendi toplumsal cin-
siyetlerine uygun gorilen igleri sirdirme egilimlerinin altini ¢izmektedir. Bilim, teknoloji ve
muhendislik gibi'?¢ erkek meslekleri olarak kabul edilen alanlarda erkek calisanlarin orani ¢cok
(yizde 70'in Uzerinde) ylksektir.

Bu kapsamda, STEM mesleklerinde kadin temsilinin artirilmasi ve ¢alisma hak ve kosullarinin
iyilestirilmesine yonelik stratejilerin belirlendigi, “Striving for a Union of Equality: The Gender
Equality Strategy 2020-2025" belgesinde &zellikle bilisim sektérinde ve doga bilimlerinde ka-
din varliginin artirilmasinin dnemi vurgulanmaktadir.

Bu belgede Avrupa'da kadin Universite mezunlarinin sayisi erkek Universite mezunlarinin sa-
yisindan yiksek olmasina ragmen, kadinlarin yiksek Ucretli islerde daha az istihdam edildigi
ve erkeklere gore daha az Ucretli sektorlerde ve islerde, daha dislk pozisyonlarda ¢alistig
belirtiimektedir (s. 9). Ayrimciligi tetikleyen ve giiclendiren toplumsal normlar ve kadinlarin ve
erkeklerin becerilerine dair yerlesmis dnyargilar kadinlarin istihdamda deneyimledikleri bu tur
dezavantajlarin nedeni olarak ifade edilmektedir. Adi gecen raporda, ekonominin ve isgiici
piyasasinin hizli dénisiminin ve dijitallesmesinin isglicl piyasasindaki islerin ylizde 90'inin
temel dijital becerilere sahip olunmasini gerektirdigi belirtiimektedir. Avrupa Birligi tlkelerin-
de bilisim teknolojileri calismalarinin ve mesleklerinin sadece ylUzde 17'sini kadinlarin tem-
sil ettigi ifade edilmektedir. STEM alanlarina bakildiginda, STEM mezunlarinin sadece yizde

122 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui’/handle/1/1365

123 EU Annual Report 2019, https://ec.europa.eu/europeaid/annual-reports_en Erisim tarihi: 30.06.2020: 22.
124 Age: 20.

125 Striving for a Union of Equality: The Gender Equality Strategy 2020-2025, March 2020 EU, 2019: 3).

126 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1366
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36'sini kadinlar olusturmaktadir. Ayni raporda kadinlarin dijital okuryazarlikta erkeklerden daha
iyi performans gosterdigi de belirtilmektedir. Bu geliskili durumla micadele igin giincellen-
mis Dijital Egitim Eylem Plani'nin kullanilacagr ve dijitallesmede kadinlarin durumunun daha
sistematik bir sekilde izlenecegi de belirtiimektedir. Bu cercevede, Avrupa i¢in Giincellenmis
Vasiflar Gindemi (Updated Skills Agenda for Europe) 6rgiin egitim ve meslek ici egitimde var
olan yatay ayrisma ve toplumsal cinsiyet esitsizligini gliglendirecek stereotiplerle miicadeleyi
hedeflemektedir. Ayrica Avrupa Komisyonu tarafindan geleneksel olarak tanimlanmis kadin ve
erkek egemen mesleklerde toplumsal cinsiyet dengesini saglamak ve iyilestirmek icin Mesleki
Egitim icin Konsey Tavsiyeleri kapsaminda bir dnerge hazirlandigi da ifade edilmektedir.
Guglendirilmis Genglik Garanti Programi (Reinforced Youth Guarantee) ile 6zellikle egitimde,
istihdamda ve meslek i¢i egitimde olmayan kadinlara yonelik esit firsatlarin saglamasi hedef-
lendigi ifade edilmektedir (EU, 2020:9-10).

2.2 Normlar

Normlar “izlemeye konu olan alana iliskin, hak temelli miicadele icinde Uretilen, lizerinde uz-
lasilmis ve genis kesimlerce kabul gérmiis temel degerler” olarak tanimlanmaktadir (CEID,
Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Mekanizmasi izleme Modeli, 2014: 27). Bu rapor hak temelli
izleme anlayisini benimseyerek insan haklari normlarini esas almaktadir. Kurtoglu'nun belirttigi
gibi, hak temelli izlemenin ayirt edici 6zelligi insan haklari normlarina dayali olmasidir. “En te-
mel insan haklari normlar esitlik veya ayrimcilik yasagi, hukukun Gstinligi ve insan onuruna
saygidir” (Kurtoglu, 2015: 37). Normlar kadin hareketi micadelesinin kazanimlarinin hukuksal
alana yansimasidir. Normlar gecerli oldugu alan ¢ercevesinde kiiresel veya bdélgesel olabilir.
Ayrica genis perspektifli normlarin yani sira 6zel bir konuya vurgu yapan normlar da vardir.
Normlar baglayici ya da tavsiye niteliginde olabilir.

STEM alanlarinda egitim ve istihdamda ele alacagimiz temel normlar esitlik/toplumsal cinsiyet
esitligi, aynimcilik yasagl, insan onuruna saygi, adalet ve hakkaniyettir. Normlar bu bolimun bi-
rinci kisminda (2.1) ele alinan s6zlesme ve antlagsma belgeleri ile baglanti kurarak tartigilacaktir.

2.2 Esitlik/Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Ulusal ve uluslararasi hukuki dizenlemelerde esitlik Gg sekilde tanimlanmaktadir: Aynilik esit-
ligi, farkhlk esitligi ve dénUsturici esitlik. Bu kavramlar zaman icinde normlarin déntsimini
yansitmaktadir. Resmi ya da hukuksal esitlik olarak da adlandirilan aynilik esitligi benzer ko-
sullardaki bireylere ayni sekilde davranilmasi anlamina gelir. “Aynilik esitligi kadin ve erkegi
esit olarak insan olmalari nedeniyle, esit muamele gérmeleri fikrine dayanir. Kadin veya erkek
herkesin tek oy hakkinin olmasi, kiz cocuklari icin ayri, oglan ¢ocuklari igin ayri okula baslama
yasinin olmamasi gibi uygulamalar, aynilik esitligi anlayisina dayanir. Buna gére, kanun éninde
kadin erkek dahil herkes esittir” (Kurtoglu, 2015:49).

insan Haklari Evrensel Bildirgesi'nin 1. maddesi biitiin insanlarin haklar bakimindan esit dogdu-
Junu vurgularken,7. madde yasa 6ninde esitlik ve ayrimciliktan korunma hakkini tanimasi aci-
sindan 6nemlidir. “"Herkes, bu bildirgeye aykiri herhangi bir ayrimciliga ve ayrimei kiskirtmalara
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karsi esit korunma hakkina sahiptir” ifadesiyle yasa éniinde esit olmayi ve esit korunmay ta-
ahhit eder (Madde 7). Bildirge 21. madde ile herkesin, tlkesinde kamu hizmetlerinden esit
yararlanma hakkini tanimlar. Bu maddeler &zellikle herkesin esit egitim hizmetlerine ulagmasi
ve faydalanmasi ve bu sirecte ayrimciliktan korunmasini saglamak acisindan énem tasir. 23.
madde esit ise esit Ucreti vurgularken, 26. madde teknik ve mesleki egitim ve ylksek 6grenim
hakkinin yetenege gore herkese esit olarak saglanmasi gerektigini vurgulamaktadir.

1960 UNESCO Egitimde Ayrimciliga Kargi S6zlesmesi'nin 2. maddesinin a fikrasi taraf devletle-
rin egitimden esit yararlanma olanagi sunmak konusunda taahhutte bulunacaklariniifade eder.
Bu sézlegmenin 4. maddesi ilkégretim ve ortadgretimin herkesin yararlanabilecegi ve erisebile-
cegi, yiksekdgrenimin ise bireysel yetenek temelinde herkesin esit olarak erisebilecegdi sekilde
dizenlenmesini garanti altina alir. Bu sézlesme egitimde ayrimciliga karsi olmakla birlikte esit-
lik ve aynilik vurgusunu benimsemektedir. Kiz ve oglan cocuklarin ve genclerin egitimi igin esit
olanaklarin, ayni nitelikte standartlarin, ayni ya da esdeger firsatlarin dneminin alti gizilmektedir.
Bu sdzlesmenin 4. maddesinin b fikrasi ayni diizeydeki tim kamu egitim kurumlarinda egitim
standartlarinin ve yine saglanan egitimin niteligine iliskin kosullarin es deger olmasini glivence
altina alir. Ayrica bu metinde farklilik esitligi kapsaminda bir esitlik anlayisinin benimsendigini
de belirtmek gerekmektedir. Bir insan hakki olarak esitligin esitsiz konumda olanin esitlik sag-
lanincaya kadar gecici 6zel 6nlemler araciligiyla farkl muamele gérmesini, ihtiyaci olan 6gren-
cilere saglanan burslar ve yardimlar maddesi 6rneklendirmektedir.

1966 BM Ekonomik, Sosyal ve Kiltirel Haklar Uluslararasi Sézlesmesi'nin 3. maddesinde eko-
nomik, sosyal ve kiltirel haklarin kullanilmasinda kadinlara ve erkeklere esit haklar saglanmasi
taahhtdi bulunmaktadir. 1960 UNESCO Egitimde Ayrimciliga Karsi Sozlesmesi'nde oldugu
gibi ilkdgretim, ortadgretim, teknik ve mesleki egditimde esitlik vurgusu, yiksekégrenimde ye-
tenek olclUstinde esitlik ifadesi bulunmaktadir. Bu sézlesmenin éncekinden farki ise teknik ve
mesleki egitimde esitligi saglamak icin baglangicta herkese Ucretsiz gelistirme egitimi verilme-
sini getirmesidir. Yiksekdgrenim dizeyinde ise baslangicta verilecek lcretsiz gelistirme egitimi
gibi araclarla yetenek &lclstine gore herkesin esit olarak yararlanma hakkini korur. Bu acidan
bakildiginda bu metinde de farklilik esitligi yaklagiminin benimsendigi sdylenebilir.

1980 Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi kadinlarin ve erkeklerin esit
bir bicimde Ulkenin siyasal, sosyal, ekonomik ve kiltirel yasamina katiimalar gerekliligi tze-
rine kurulmustur. Yoksul kadinlara saglanacak imkanlara yapilan vurgu farklilik esitliginin bir
drnegdidir. Sézlesmenin 7. maddesinin a fikrasinda esit ise esit Ucret, ¢ fikrasinda ise atanma
sirasinda esit imkanlar vurgusu bulunmaktadir. Bu sézlesme kapsaminda kadinlarla erkekler
arasindaki esitsizlik ve kadinlara karsi ayrimciligin dnemli bir nedeni olarak toplum ve aile igin-
deki geleneksel roller gorilmektedir. Esitligin saglanmasi icin devlet dahil olmak tzere tim
kurum ve kuruluslarin déntsmesinin gerekliligi vurgulanmaktadir. Bu agidan bakildiginda bu
metnin donUstlrici esitlik kavramini da benimsemis oldugu anlasilmaktadir. 10. maddede ta-
raf devletlerin egitim alaninda kadin ve erkekler arasinda esitligi saglamak icin her tirli tedbiri
almasi gerektigi vurgulanmaktadir. Egitimde kirsal alandaki 6grencilerin dezavantajli oldugu
duslnilerek onlara 6zel bir vurgu yapilmaktadir. Ayni zamanda kadinlar ve erkeklerle ilgili
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kaliplagmis yargilarin egitimin her dizeyinde oldugu distnulerek karma egitimin ve ders ki-
tabi ve mufredatlarin bu cercevede diizenlenmesi gerekliligi ifade edilmektedir. Bu maddede
donustiricl esitlik perspektifi benimsenmistir. S6zlesmenin istihdam ile ilgili maddelerinde
esit Ucret alma ve esit degerde yapilan ise karsi esit muamele gérme ile birlikte isin niteliginin
degerlendirilmesinde esit muamele gérme hakki da toplumsal cinsiyet esitliginin bir boyutu
olarak ele alinabilir (Madde 1 d). 28. madde egitimde firsat esitliginin dnemini vurgulamakla
birlikte firsat esitliginin saglanmasini kolaylastirici araglari da tanimlamaktadir: ihtiyaci olanlara
maddi yardim, meslek se¢imine yonelik bilgilendirme ve rehberlik gibi. 29. maddenin c fikrasi
cinsler arasi esitligin 6zgur bir toplum igin dnkosullardan biri oldugunu vurgulamaktadir.

Istanbul Sézlesmesi (Kadina Yonelik Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenmesive Bunlarla Miicadeleye
Dair Avrupa Konseyi Sézlesmesi) her ne kadar kadina yonelik siddete ve ev ici siddete odak-
lansa da toplumsal cinsiyet esitligini saglamak icin kaliplagsmis toplumsal cinsiyet rolleri ve top-
lumsal normlarin déntstiminidn gerekliligini vurgulamaktadir. Bu ¢ercevede toplumsal cinsi-
yet egitimini toplumun farkli kesimlerinin almasi gerektigini vurgulamaktadir. 14. maddede bu
kapsamda bir egitimin resmi bir mifredata ve egitimin her seviyesine eklenmesinin dnemine
deginmektedir. Bu yaklasimla bu s6zlesmenin de donustiricl esitlik ilkesini benimsedigini
sdylemek mimkindur.

Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu istihdam ve egitime esit ulagim vurgusu yapmaktadir.
Ozellikle 35. maddede kiz cocuklari ve kadinlarin bilim ve teknoloji mesleki egitim ve bilgi kay-
naklarina esit ulagimi vurgulanmaktadir. 75. maddede fen bilimleri mifredatinin kadin erkek
esitsizligine neden oldudu ve pekistirdigi gerekgesiyle bu konuda farkh bir yaklagim gelisti-
rilmesi gerektidini vurgular. 79. madde firsatlarin yetersizligine ve esit olmayan erisebilirlige
odaklanir. Hikiimet ve diger aktorlerin bu durumu donustirecek etkin ve gérinir bir politika
izlemeleri hedefini koyar. 152. madde egitim-6gretimde ve istihdamda esitsizliklerin Gretim
kaynaklarina ulasabilirlikten yoksun olmanin yani sira ev ici isler ve bakim sorumluluklarinin
esitlik temelinde dagilmamasindan ve paylasiimamasindan kaynaklandigmi belirtir. 163. mad-
de toplumsal cinsiyet esitligi icin kadin ve erkeklerin calisma, tecriibe, bilgi ve degerlerinin
toplumdaki etkisinin esit taninmasi ve takdir edilmesinin dnemini belirtir. Ayrica bu ydnde aktif
bir caba gdstermenin de gerektigini vurgular.

Avrupa Birligi Temel Haklar Bildirgesi (2000) egitim gdrme, meslek segme ve calisma, mesleki
ve surekli egitimden yararlanma hakkinin herkese esit taninmasi gerektigini vurgular. 14., 15.
ve 23. maddeler esitligin istihdam, ¢alisma ve Ucret dahil tim alanlarda olmasi gerektigini vur-
gulamakla kalmaz, ayni zamanda esitlik ilkesinin yeterli sekilde temsil edilmeyen cinsin lehine
belirli avantajlar saglanmasini 6ngéren &nlemlerin benimsenmesi gerekliligini de vurgular. Bu
agidan bakildiginda pozitif ayrimcilik iceren uygulamalarin desteklendigi gorilmektedir.

2030 Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri (2015) incelendiginde 4. hedefte kapsayici, esitlik¢i ve
nitelikli egitimin glvence altina alinmasi ve herkes icin desteklenmesi amaclanmistir. 5. he-
def toplumsal cinsiyet esitliginin, tim kiz cocuklari ve kadinlarin gli¢lenmesinin saglanmasi-
nin, esitligin uygulanmasini mimkin kilan ve tesvik eden yasal cercevelerin yirirlige girmesi
ile gergeklesebilecegini dngdrmektedir. Cinsiyet esitligini saglayan uygun politikalarin, yasal
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mevzuatlar ¢ercevesinde kamu ddeneklerinin ayrildigi ve izleme sistemlerinin gelistirildigi Gl-
kelerde mimkin olabileceginin altini cizmektedir.

ILO 111 sayili Ayrimcilik (is ve Meslek) Sézlesmesi yapilan is, meslek edinme veya edinilecek
iste tabi olunacak muamelede esitligin dnemini belitmektedir. 5. madde cinsiyet temelli pozitif
ayrimciligin ayrim sayilmayacagini ifade eder. Bu acidan farklilik esitligi yaklagimini benimse-
digi gorilmektedir. 100 sayili Esit Degerde Is icin Erkek ve Kadin isciler Arasinda Ucret Esitligi
Hakkinda Sozlesme Ucret esitsizliklerine bagl toplumsal cinsiyet esitsizliginin ortadan kaldiril-
masina yoneliktir.

Avrupa Konseyi belgelerinde egitimde esitlik hakki vurgulanmaktadir. Ayrica meslege yoneltil-
me ve mesleki egitim konusunda da esitligin alti cizilmektedir.

Avrupa Komisyonu 2020-2025 Esitlik Strateji Plani toplumsal cinsiyet esitliginin kalipyargilar-
dan uzak kalmak, dikey ve yatay ayrismak ve dijital teknolojilerde esitligin saglanmasi ile miim-
kiin olabileceg@ini ifade etmektedir.

2.2.2 Ayrimcilik Yasagi - Ayrim Gézetmeme

Ayrimcilik yasagi esitlik ilkesi ile dogrudan ilintilidir ve onun tamamlayicisidir. Esit durumda
olanlara esit davranmamak kadar esit olmadigi distnilen kisilere esit davraniimasi da ayrim-
cihda neden olmaktadir.'?” “Herkesin, tim verili kosullariyla esit oldugu varsayimindan yola ¢i-
kan, esit durumda olanlarin esit muamele gérmesini ve ayrimcilik yapilmadigi siirece mevcut
durumun korunmasini esitligin varligi icin yeterli sayan esitlik anlayisi” sekli esitlik olarak tanim-
lanir.’?8 Sekli esitlik verili bir esitlik varsayimindan yola ¢iktigi igin ayrimcihidin yasaklanmasini
saglamakla birlikte esitsizliklerin ortadan kalkmasi icin gecici dnlemlerin dngoérilmesi yikim-
lG1GgUnU getirmez. Sadece bu tir dnlemlerin 6ngdrilmesine izin verir.'?” Bundan dolayi sekli
esitlik anlayisi dogrudan ayrimciligin yasaklanmasi igin yeterli olmaktadir.

Bu noktada dogrudan ve dolayli ayrimcilik kavramlarini agiklamak yerinde olacaktir. Dogrudan
ayrimcilik "bir kisi veya grubun, ayrimciligin yasaklandigi nedenlerden (dil, etnik kéken, cinsel
yonelim, engellilik vs.) birine dayali olarak insan hak ve 6zgurliklerinden, ayni veya benzer ko-
numda oldugu diger kisilerle esit bir sekilde yararlanmasini ve bunlari kullanmasini engelleme
ya da zorlastirma niyet veya etkisine sahip her tirli fark, diglama, sinirlama ya da tercih” olarak
tanimlanmaktadir.”*® Dolayli ayrimcilik ise "herkes icin ayni sekilde gecerli ve goriiniste tarafsiz
olan, ancak bazi kisi ve gruplar tzerinde digerlerinden farkli olarak veya diger gruplardan daha
fazla olumsuz etkiler yaratan yasal diizenleme, uygulama ve tedbirler” olarak ifade edilmekte-
dir. Dolayli ayrimcilik ilk bakista esitlik¢i gibi gortinebilir. Bu agidan tespit etmek daha zordur.

Ayrimcilik yasagr insan haklari belgelerinde yas, irk, cinsiyet, renk, dil, din, siyasal ve baska
bir géris gibi farkli nedenlerden kaynakli hak ve ézgirliklerin ihlali ile micadele agisindan

127 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/978
128 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1040
129 Age.
130 Age. 9
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onemlidir. Toplumsal cinsiyet ayrimciligin boyutlarindan biridir ve kesisimsellik cercevesinde
diger ayrimcilik boyutlariyla iliskilenebilir. Ornegin yasa ve cinsiyete gére ayrimcilik ya da irk
ve cinsiyete gbre ayrimcilik gibi. Bu noktada &zellikle kadinlarin yasadigi coklu ayrimcilik dene-
yimleri 6ne ¢ikmaktadir. Coklu ayrimcilik “belirli kadin gruplari cinsiyetlerinin irk, ten rengi, dil,
din, siyasi ve diger dustinceleri, ulus veya sosyal kékenleri, bir ulusal azinliga ait olmalari, mulk,
dogum veya diger statl gibi faktorlerle birlesmesinden 6tiirt 6zellikle korunmasiz konumda
olmasi”"®" seklinde tanimlanabilir.

insan Haklari Evrensel Bildirgesi'nin (1948) 2. maddesi herkesin irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasi
ya da bagka tirden kanaat, ulusal ya da toplumsal kéken, mulkiyet, dogus veya herhangi bir
baska ayrim gézetilmeksizin butiin hak ve bildirgede belirtilen tim hak ve 6zgirliklere sahip
oldugunun altini ¢cizmektedir. 23. maddede isin ézglrce secilmesi, adil ve uygun kosullarda
calisma, ayrim gdzetilmeksizin esit is icin esit lcret hakkinin savunulmasi da bu bildirgenin ay-
rimcilik yasagi yaklagimini gdstermektedir.

1960 UNESCO Egitimde Ayrimciliga Karsi Sézlesmesi'nin 1. maddesi éncelikle ayrimcilik teri-
mini tanimlamakta ve egitimin her tir ve dizeyinde, egitime erisimde ve niteliginde ayrimciligi
yasaklamaktadir. 3. maddenin a fikrasinda “egitimde ayrimcilik iceren her tirli yasa hikmnd
ve idari talimati kaldirmayi ve idari uygulamaya son vermeyi”, b fikrasinda “6grencilerin egitim
kurumlarina alinmasinda hicbir ayrim yapilmamasini, bunun gerektiginde yasalarla glivence
altina almay!” taahhit eder.

1980 Kadinlara Karsi Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW) kadinlara kars
ayrimcih@in ardinda yatan yapisal etkenlerle miicadele edilmesinin gerekliligini belirtir. 1. mad-
dede kadinlara karsi ayrim, diglama veya kisitlamaya dayali ayrimcilik, siyasi, ekonomik, sos-
yal, kilttrel ve kisisel boyutlar dikkate alinarak tanimlanir. Buna bagl olarak ayrimciligi sona
erdirici tedbirlerin ancak mevcut yasalarin, hukuki dizenlemelerin, gelenek ve uygulamalarin
doénidgmesiyle mimkin olacagini, bu strecte de kadinlara karsi ayrimcilik olusturan tiim ulusal
ceza hiukidmlerinin kaldirilmasini taahhit eder. EGitim hakkinin vurgulandigr 10. maddede yine
ayrimcih@in tasfiye edilmesi gerekliligi ifade edilmektedir. 11. maddede calisma hakki kapsa-
minda istihdam konusu ele alinirken, istihdamda ayrimcilik gézetmeme 6ne ¢ikariimistir. 10 ve
11. maddelerde egitim ve istihdamda kadinlarin karsilastiklari ayrimcilikla micadelenin ¢ok
yonli oldugu, sadece istihdam ve egitimde dedgil, aile ve toplumsal hayatin her boyutunda
bir dénlstimU gerektirdigi ifade edilmektedir. Bu bildirgede ayrimcilik agisindan alti ¢gizilmesi
gereken bir baska nokta karma egitimin gerekliliginin gerekgelendirilmesidir. Toplumsal cin-
siyet esitsizligine neden olan gelenek ve normlarla miicadelede, kadin ve erkegin toplumsal
yasamin énemli alanlarindan biri olan e@itim hayatinda birbirini taniyacak sekilde var olmasinin
toplumsal acidan donistiriict gictine vurgu yapilmaktadir.

1989 Cocuk Haklarina Dair S6zlesme'nin 2. maddesinde taraf devletlerin higbir cocuga ayrim-
cilik yapmayacagi taahht edilir ve bu maddede cinsiyet temelli ayrim gozetilmeyecedi de ay-
rica vurgulanir.

131 Council of Europe Committee of Ministers Recommendation CM/Rec (2007) 17 on Gender Equality Standards and Mechanisms,
12.Boélum, 59. paragraf
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Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu 24. maddesinde "kadinlara ve kiz cocuklarina karsi her
tarld ayrimcih@i ortadan kaldirmak icin bitin gerekli dnlemleri almaya ve toplumsal cinsiyet
esitligi ile kadinlarin ilerlemesi ve glclenmesi dnindeki bitin engelleri ortadan kaldirmayi”
hedeflemektedir. Bu deklarasyonun &zellikle 74 ve 75. maddeleri STEM alanlarinda, egitimdeki
toplumsal cinsiyet esitsizligiyle micadele etmeyi amaglar. Bu dogrultuda mifredatin (zellik-
le de fen bilimleri mifredatinin) ve egitim malzemelerinin kadin ve kiz cocuklarmin giindelik
yasantilariyla baglantili olmadigini, kadin bilim insanlarinin onlara tanitilmadigini, bu nedenler-
le matematik, temel bilim ve teknik egitimde geri kaldiklarini ifade eder. Deklarasyonun 152.
maddesi “egitimde ve dgretimde, ise almada ve Ucret belirlemede, yerlestirmede ve yatay ge-
¢is uygulamalarinda” ayrimciligin kadinlarin istihdama katilim ve devamlarina yénelik ortaya
cikardigr zorluga dikkat cekmektedir. 161. maddede ise ayrimci pratikler dolayisiyla kadinlarin
Ust kademelere ylkselemediklerini ve ¢alisma potansiyellerini gergeklestiremediklerini belirtir.

Surdurulebilir Kalkinma Hedeflerinin (2015) 4. hedefi kapsayici, esitlikci ve nitelikli egitimin gi-
vence altina alinmasidir.

2.2.3 insan Onuruna Saygi

Insan onuruna saygl normu her bir bireyin sadece insan olmasi nedeniyle degerli oldugu ve
sayglyl hak ettigi anlayisi Gzerine kuruludur. Bu distince Aydinlanma felsefesi ve himanist yak-
lagimin 6nemli bir boyutudur. insan onuru insanin, diger canlilardan farkli olarak, kendine 6zgu
bir 6z deger sahibi oldugu duslincesine dayanmaktadir. Kuguradi, Etik adli eserinde, kisi aci-
sindan onuru, “kisinin o ana dek kendi imgesine uygun davranmanin ve yasamanin bilince ve
bdyle yasamaktan dolayi kendine layik gérdidu belirli bir muamele beklentisi” olarak tanimla-
maktadir. Onur “kisinin kendi imgesine uygun dismesi sonucu kendine bictigi deger” olarak
tanimlanmaktadir.”? Bu tanimlama dogrultusunda insan onuru normu, insanin maddi ve manevi
bitinlugine ve kisiligine karsi insanlik disi uygulamalara, tacize, siddete, gaddarliga, iskenceye
riza gosterilmemesini saglar. Neal insan onuru ilkesinin uluslararasi alanda kabul edilen temel
hak ve 6zgurlik belgelerinde asal ve temel bir norm niteligi tasidigini belirtmektedir (2014).

insan Haklari Evrensel Bildirgesi (1948) 6nsoziinde “insanlik ailesinin biitiin tiyelerinde bulunan
haysiyetin ve bunlarin esit ve devir kabul etmez haklarinin taninmasi hususunun, hirriyetin,
adaletin ve diinya bariginin temeli olmasi” gerektigini belirtmektedir. Bu ifade tiim insanlarin
6zgur, onur ve haklar acisindan esit olduklari anlayisina dayanmaktadir. Bildirgenin 22. madde-
si, "herkesin insan onuru ve kisiligin 6zgir gelismesi bakimindan vazgecilmez olan ekonomik,
toplumsal ve kiltirel haklarinin gelistiriimesi hakkina sahiptir” ifadesiyle insan onuruna saygi
normunu gelistirmistir.

1960 UNESCO Egitimde Ayrimciliga Karsi S6zlesmesi'nde egitimde insan onuruyla bagdasma-
yan kosullara maruz birakmak diglama ve sinirlama olarak tanimlanmaktadir. 1. madde ayrim-
ciligin farkh boyutlarini tanimlarken, d fikrasinda “Herhangi bir kisi ya da grubu, insan onuruyla
bagdasmayan kosullara maruz birakmak tzere yapilan herhangi bir dislama, disarida birakma,
sinirlama veya tercihi icerir.” ifadesine yer verilmektedir.

132 Kuguradi, I. (1988). Etik, Turkiye Felsefe Kurumu: 162.
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Egitimde ayrimcilik egitime erisimden mahrum birakilmak, daha distk standartta bir egitimle
sinirlamak, kisiler ya da gruplar icin ayr egitim sistemleri veya kurumlari kurmak ya da sur-
dirmek, insan onuruyla bagdasmayan kosullara maruz birakarak diglama ve sinirlama olarak
tanimlanmaktadir.

insan onuru, 6zgiirlik, esitlik ve dayanisma lizerine insa edilen evrensel degerleri benimseyen
Avrupa Birligi Temel Haklar Bildirgesi‘nin (2000) ilk maddesi “insanlik onuru ihlal edilemez.
Saygi gosterilmeli ve korunmalidir” seklindedir. 31. maddenin 1. fikrasi ise “her is¢inin kendi
sagligi, emniyeti ve onuruna saygi gosteren calisma kosullarindan yararlanma hakki”ni tanir.

Surdirilebilir Kalkinma Hedeflerinin 4. hedefinde, teknik ve mesleki yetenegi olan geng ve
yetiskinlerin istihdamda, insan onuruna yakisir ve girisimcilikte sayilarinin artmasi amaci ifade
edilmektedir.

insan onuruistihdam baglaminda insana yakisiris kavramiile ele alinmaktadir. BM Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri'nin (2015) 4. hedefin 4. fikrasinda “2030'a kadar istihdam, insana yakisir is-
lerde calisma ve girisimcilige yonelik teknik ve mesleki becerileri de kapsayan ilgili becerilere
sahip genclerin ve yetiskinlerin sayisinin dnemli él¢lide artirilmasi” vurgusu yapilmaktadir. 8.
hedefte ise kesintisiz, kapsayici ve strdurilebilir ekonomik biylimenin, tam ve tretken istihda-
min ve herkes icin insana yakisir islerin desteklenmesi dikkate alinmaktadir.

2.2.4 Adalet ve Hakkaniyet

Adalet ve hakkaniyet kavrami ikinci Diinya Savasi sonrasinda kalici barigin tesisi icin sosyal ada-
letin saglanmasinin dnemini vurgulamasi agisindan énemlidir.

BM insan Haklari Evrensel Bildirgesi'nin istihdamla ilgili olan 23. maddesinde adil ve uygun
kosullarda calisma hakki vurgulanmaktadir.

BM Ekonomik, Sosyal ve Kilturel Haklar Uluslararasi S6zlesmesi (1966) 7. maddesinde kadinla-
rin adil ve uygun bir iste calisma sartlarina dikkat cekmektedir.

Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu 74. maddesi her dizeydeki egitimcilerin toplumsal
cinsiyete duyarli olmamasinin ve ayrimcilik egilimini pekistirerek kiz cocuklarin 6zgtvenini bal-
talamasinin kadinla erkek arasinda var olan adaletsizlikleri pekistirdigini ifade eder.

Surdirilebilir Kalkinma Hedeflerinin (2015) 4. hedefi, “kapsayici ve esitlikei, nitelikli egitimin
glvence altina alinmasi ve herkes icin yasamboyu 6grenimin desteklenmesi” hedefine bagli
olarak “2030’a kadar butln kiz ve erkek ¢cocuklarmin lcretsiz, hakkaniyetli ve kaliteli bir ilkdg-
retim ve orta 6gretimi tamamlamalarinin ve bdylece ilgili ve etkili 6grenme ¢iktilarinin elde
edilmesinin saglanmasi”ni amaclamaktadir. Buradaki hakkaniyet/adalet vurgusu kapsayici ve
esitlikci bir egitime herkesin erigimi icin dnemlidir.

Adalet kavrami 1996 Avrupa Sosyal Sarti ve 2001 yilinda gézden gecirilerek kabul edilmis ver-
siyonunda adil Gcret hakki kapsaminda ele alinmaktadir (Madde 20).
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2.3 Standartlar, Olciitler ve lyi Ornekler
2.3.1 Standartlar

Standartlar uygulamanin icerigini, kapsamini, bicimini, islevini belirleyen ulusal ve uluslarasi
kabullerdir. Standartlar uygulamaya dair somut kriterleri belirler ve normlara dayahdir. Izleme
bakimindan normlara dayali standartlarin olusmus olmasi dnemlidir."3?

insan haklarinin hayata gecirilebilir oldugu disiincesine dayanilarak insan haklarina iliskin si-
rec ve sonuglarin dlciilebilir oldugu distinilmektedir. ilgili hakkin icerik esasina uygun standart
gelistirme, bu standardi izleme, dederlendirme, raporlama, haritalama calismalarinin 6nem-
li asamalandir.”®* Standartlar kesin olmadiginda etkin bir izleme gerceklestirmek mimkin
olamamaktadir.

Bu bolimde yine 2.1'de ele alinan sdzlesme, anlasma belgelerinin dayandigi standartlar ele
alinacaktir.

BM Ekonomik, Kiiltlrel ve Sosyal Haklar Komitesi'nin ESKHUS Sézlesmesi'nin'® 13. maddesine
gore egitim tim bicimleri ve dizeylerinin icermesi gereken asgari standartlar: “Mevcudiyet”,
"Erisilebilirlik”, "Kabul Edilebilirlik” ve "Uyarlanabilirlik"tir.13

(a) Mevcudiyet: Egitim faaliyetlerinin sunulabilmesi icin ihtiya¢c duyulan altyapi, insan kaynagu,
kitiphane, bilgisayar ve bilgi teknolojilerini de kapsayan egitim ara¢ ve materyallerinin her
iki cins icin de mevcut olmasi durumudur. STEM alanlarinda egitimde kadin ve erkek bilim
insanlari ve mihendisleri rol model olarak sunan egitim anlayisi, STEM alanlarindaki meslekler
hakkinda bilgilendirme ve farkindalik yaratan rehber programlar mevcudiyet kapsaminda ele
alinabilir.

(b) Erisilebilirlik: Bu standardin birbiriyle kesisen t¢ boyutu bulunmaktadir.

i.) Aynim gbézetmeme ayrimcilik yasagina uygun sekilde kanunen ve fiilen en kirilgan grup-
lar da icerecek sekilde herkes icin erisilebilir olmayi ifade etmektedir.

1966 BM Ekonomik, Sosyal ve Kilttrel Haklar Uluslararasi S6zlesmesi'nde 13. maddenin
b ve c fikralarinda herkesin egitime esit erisim saglamasi taahhit edilmektedir. Teknik ve
mesleki egditim de dahil ikinci egitimin farkli tirleri ve 6zellikle baslangicta verilecek tc-
retsiz gelistirme egitimi gibi her tirli uygun vasitalarla, kural olarak herkesin girmesine
ve yararlanmasina acik duruma getirilir. Yiksekdgrenim, ozellikle baslangicta verilecek
Ucretsiz gelistirme egitimi gibi her tirlG uygun vasitalarla, yetenek &l¢iistine gore herke-
sin esit olarak yararlanmasina acik duruma getirilir.

133 http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/92
134 Stammers, N.(1999). Social movements and the social construction of human rights. Human Rights Quarterly, 21(4), 980-1008.

135 BM Ekonomik, Kiltirel ve Sosyal Haklar Komitesi'nin ESKHUS Sézlesmesi. (1976) http://www.unicankara.org.tr/doc_pdf/me-
tin134.pdf Erigim tarihi: 30.06.2020

136 www.ihop.org.tr/dosya/ESKHK/ESKHKGY13.doc Erigim tarihi 29.07.2020
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ii) Fiziksel erisilebilirlik glvenli fiziksel erisim icinde teknolojik donanimi da kapsayan altya-
pinin erisilebilir olmasina yoneliktir.

CEDAW 10. maddede egitim hakkini tanimlarken kentsel alanlarda oldugu gibi kirsal
alanlarda da erigsimin dnemini ve egitimin her tir ve dlzeyine esit erisimi vurgular. Bu
maddenin a fikrasinda kir ve kentte erisim esitligi vurgulanirken b fikrasinda ise nitelikli
fiziksel altyapiya erisimin alti cizilmektedir.

a) Meslek ve sanat rehberligi verilmesinde, kentsel alanlarda oldugu gibi kirsal alanlar-
da da egitim kuruluslarina girme ve bu kuruluslardan diploma almada esit sartlarin
saglanmasi; bu esitlik okul 6ncesi egitim ile genel, teknik, mesleki ve yiksek teknik
egitimde ve her ¢esit mesleki 6gretimde saglanir.

b) Ayni 6gretim programina katilmalari, ayni sinavlara girmeleri, nitelik bakimindan ayni
duzeydeki egitimcilerden egitim almalari, ayni nitelikteki bina ve egitim araglarina sa-
hip olmalari saglanir.

iii) Ekonomik erisilebilirlik egitimin herkes tarafindan maddi agidan karsilanabilir olmasidir.

1966 BM Ekonomik, Sosyal ve Kultirel Haklar Uluslararasi Sézlesmesi'nde ytksekogre-
nim asamasinda Ucretsiz gelistirme egitimi gibi araclarla herkesin yeteneklerine uygun
olarak yiiksekdgrenimden yararlanmasini saglamak amaclanmaktadir. Ucretsiz gelistir-
me egitimi, mesleklerin tanitiimasini saglayarak, meslekle ilgili yanls ve eksik bilgilerin
giderilmesini saglama potansiyeline sahiptir. Ayrica (e) fikrasindaki “Her dizeydeki okul
sistemlerinin gelistiriimesi aktif olarak saglanmaya calisili@ yeterli bir burs sistemi kurulur
ve 6gretmenlerin maddi kosullari stirekli olarak iyilestirilir.” ifadesi ile her dizeyde yeterli
burs sistemi ile 6grencilerin maddi destekle erisimini saglamayi taahhit eder.

(c) Kabul edilebilirlik: Mifredat ve 6gretim yontemleri dahil olmak tzere egitimin bicimi ve
esasi 6grenciler ve uygun durumlarda ebeveynler icin kabul edilebilir (6rn. ilgili, kiltirel
acidan uygun ve iyi kalitede) olmalidir.

(d) Uyarlanabilirlik: Egitim esnek olmalidir; bdylelikle, degisen toplumlarin ve topluluklarin
ihtiyaclarina uyarlanabilir ve farkli sosyal ve kiltirel ortamlardan dgrencilerin ihtiyaglari-
na cevap vermesi miimkin olabilir. Uyarlanabilirlik cercevesinde CEDAW tarafindan top-
lumsal cinsiyet esitligini saglamak icin toplumsal cinsiyet esitligini temel alan mifredat ve
ders iceriklerinin hazirlanmasi énerilmektedir (Madde 10 c).

S6z konusu belgelerde bu standartlarin yani sira gliclenme, farkindalik saglama, katilimi des-
tekleme ve bilgilendirilmis tercihi destekleme gibi standartlar da bulunmaktadir. Gl¢lenme kiz
cocuklarinin ve kadinlarin bir hakka bagh olarak diger haklardan da yararlanabilecek duruma
kavusmasidir. Ornegin, egitim hakkina bagli saglik ve istihdam hakkini kullanmak séylenebilir.

Pekin Deklarasyonu’nun 24. maddesinde kiz ¢ocuklari ve kadinlarin giiclendirilmesi hedefle-
nerek bu surecteki engellerin kaldirilmasi ifade edilir. Kadinlarin gliglenmesinin ancak sosyal,
ekonomik ve siyasi yasama katilimlariyla mimkin olabilecegi distincesi vurgulanmistir.
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Farkindalik saglama dénustirici esitlik normu kapsaminda toplumsal cinsiyet esitligini benim-
seyen zihniyet degisikliginin saglanmasina yéneliktir. CEDAW'in 2. madde, 3. madde, 10. mad-
delerinde ifade edildigi gibi, egitim ve istihdam gibi alanlarin toplumsal cinsiyet esitsizligine
dayali kalipyargi ve normlardan bagimsiz degildir, toplumsal cinsiyet esitliginin uygulamalara
yansimasi i¢in normlarin, kalipyargilarin, kurumlarin, sistemlerin ve yapilarin dondstirilmesi
amaclanmaktadir.

Katilmi destekleme Pekin Deklarasyonu ve Eylem Planinda vurgulanmaktadir. Kiz cocuklari ve
kadinlarin giiglendirilmesi ancak sosyal, ekonomik ve siyasi yagama katilimlari ile mimkin ola-
bilecegdi igin egitim ve istihdamda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinin &nemi vurgulan-
maktadir. Kadinlarin istihdami ekonomik bagimsizliklarinin ve sosyal yasama katilimin 6nemli
bir boyutu olarak algilanmakta ve kadin yoksulluguyla micadele etmek icin kadinlarin Gretim
kaynaklarina, firsatlara ve toplumsal hizmetlere esit ulagiminin saglanmasi vurgulanmaktadir
(Madde 26).

Bilgilendirilmis tercihi destekleme standardi 6zellikle kiz cocuklarinin ve kadinlarin STEM alan-
larinda egitim ve istihdami segmesini ve girmesini saglamak agisindan énemlidir. Toplumsal
kalipyargi ve normlarin erkege uygun gordigi STEM egitim ve istihdam alanlarini kiz cocuk-
larinin tercih etmesi, ancak bu alanlar konusunda toplumsal cinsiyet esitligini benimseyen bi-
limsel bir yaklasimla rehberlik saglanmasiyla mimkin olabilir. 1966 BM Ekonomik, Sosyal ve
Kultirel Haklar Uluslararasi Sézlesmesi'nin 6. maddesi calisma hakkini “herkesin kendi sectigi
ve girdigi bir iste calisarak gecimini saglama imkéanina ulagsma hakki” olarak tanimlamaktadir.
Calisma hakkini gerceklestirmek Uzere alinmasi gereken tedbirler arasinda, teknik ve mesle-
ki rehberlik hizmetleri ile 6gretim programlari yapmak ve tam ve Uretken istihdami saglamak
icin gerekli politikalari ve yontemleri uygulamak bulunmaktadir. “Sézlesmeye Taraf Devletlerin
calisma hakkini tam olarak gerceklestirmek lzere alacadi tedbirler arasinda, teknik ve mesleki
rehberlik hizmetleri ile dgretim programlari yapmak, bireyin temel siyasal ve ekonomik 6zgiir-
lGklerini koruyan sartlar icinde ekonomik, sosyal ve kiltiirel gelisme ile tam ve Uretken istihdami
saglamak igin gerekli politikalari ve yontemleri uygulamak da yer alir” (Madde 6. 2).

2.3.2 Olgiitler

Olcit belli gostergeler kullanildiginda ulasiimasi hedeflenen diizey olarak tanimlanabilir
(Guzman ve Verstappen, 2003:29). Ornegin STEM alanlarinda egitimde ve istihdamda kadin
oraninin ylzde 50 olmasi bir dl¢ittir.
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Tablo 1: Olciitler

Hedef ve Olciitler

ilgili Olciitler

UNESCO Herkes icin Egitim
(EFA) Hedef ve Olcutleri

Genglerin ve yetiskinlerin egitim ihtiyaglarinin uygun 6gretim kosullarina ve yasam
becerisi programlarina esit ulagim yoluyla karsilanmasi.

ik ve orta dereceli egitimde cinsiyet farkliliklarinin 2015 yilina kadar ortadan
kaldirilmasi; kizlarin kaliteli temel egitime tam erisimlerinin ve basarili olmalarina
odaklanarak egitimde cinsiyet esitliginin 2015 yilina kadar saglanmasi.

Pekin Deklarasyonu ve Eylem
Platformu

Stratejik Hedef B.3. Kadinin mesleki egitime, bilim ve teknolojiye ulasabilirligini ve
egitimi sirdirmesini gelistirmek.

Stratejik Hedef B.4. Ayrimci olmayan egitim ve 6grenimi gelistirmek.

Stratejik Hedef F.5. Mesleki ayrimi ve istihdama iligkin her tirli ayrimciligi ortadan
kaldirmak

Pekin +5 Hedef ve Olciitleri

2005 yilina kadar ilk ve orta 6gretimde toplumsal cinsiyet farkinin giderilmesi.
Aradaki farki artirdigi saptanan politikalarin ortadan kaldirilmasi (67 c).

Surdurilebilir Ka!!(mma
Hedefleri (SDG) Olc¢utleri

Hedef 4. Herkesi kapsayan ve herkese esit derecede kaliteli egitim saglamak ve
herkese yasam boyu egitim imkani tanimak

Measuring Gender Equality
in Science and Engineering:
the SAGA

Toolkit, UNESCO, 2017

1. Toplumda STEM alanlarindaki kadinlara karsi algi, tutum, davranis, sosyal norm
ve kalipyargilari degistirmek

2. STEM alanindaki ilk ve orta 6gretimde, teknik ve mesleki egitimde kiz
cocuklarini ve kadinlari desteklemek

3. STEM alaninda yiiksek egitimde kadinlarin girisinin, istihdaminin ve calismaya
devam etmesinin tesvik edilmesi

4. Bilim insanlari ve mihendislerin kariyerlerini ilerletmelerinde toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi

5. Arastirma iceriklerinde, uygulamalarinda ve glindemlerinde toplumsal cinsiyet
boyutunun ele alinmasini tesvik etmek

6. STEM'le ilgili sosyal politikalarda toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmek

7. Bilim ve teknoloji temelli girisimcilik ve inovasyon faaliyetlerinde toplumsal
cinsiyet esitligini tesvik etmek

2.3.3 iyi Ornekler

2.3.3.1 lyi Orneklerin Degerlendirilecegi Boyutlar/Kistaslar
Bu bolimde STEM alaninda diinyada yiritilmuis olan iyi drnekler tg¢ boyutta ele alinacaktir.
Orneklerin degerlendirilmesinde STEM uygulamalarinin planlanmasi, STEM uygulamalari ve
STEM basarisinin degerlendirilmesi ve dl¢tlmesi kistaslari kullanilacaktir.

2.3.3.2 STEM Uygulamalarinda iyi Ornekler
STEM uygulamalari kapsaminda irlanda, Polonya, Macaristan ve Finlandiya'da yiriitiilmekte
olan iyi 6rnekler ele alinacaktir.

2.3.3.2.1 Irlanda: Women-ReBOOT Programi'>

Women ReBOOT, kariyer arasindan sonra teknoloji kariyerlerine yeniden dénmek isteyen de-
neyimli ve nitelikli bilisim teknolojisi uzmani kadinlar icin bir ulusal teknoloji sektéri girigimidir.
Bu amagla teknoloji sektoriindeki islerde calisabilmek igin becerilerini, yetkinliklerini ve gu-
venlerini gelistirmek isteyen kadinlar desteklemektedir. S6z konusu proje, teknik becerilerin

137 https://www.softwareskillnet.ie/women-reboot/ Erisim tarihi: 16.06.2020
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yenilenmesini/glincellenmesini ve temel mesleki becerilerin glc¢lendirilmesini saglarken, bili-
sim teknolojileri uzmani katilimcilarin sektore yeniden kazandiriimasini amacglamaktadir.

2.3.3.2.2 Polonya: “Miihendis Kizlar!” ve “Kizlar Bilime Yénelin"'3®

"Muhendis Kizlar!” ("Dziewczyny na politechniki!”) ve “Kizlar Bilime Yénelin!” (“Dziewczyny do
$cistych!”), Polonya'da Perspektywy Egitim Vakfi ve Polonya Teknik Universiteleri Rektorleri
Konferansi (KRPUT) tarafindan organize edilen ve son 11 yildir ulusal dizeyde yuritilen iki
basarili projedir. Bu projeler sayesinde Polonya'da STEM egitimine katilan kizlarin payi ytzde
29'dan ytzde 37'ye ylkselmistir. Projelerin ulastigi toplam kiz cocugu sayisi 150 binden fazladir.

"Muhendis Kizlar!” ve “Kizlar Bilime Yonelin!” lise seviyesindeki kiz gocuklara teknoloji icerikli
alanlari ve mihendisligi tanitmakta ve bu alanlardaki egitimi kiz cocuklar icin ilgi gekici hale
getirmeyi amaclamaktadir. Projeler, Polonya Bilim ve Yiiksek Ogretim Bakanhgi, Milli Egitim
Bakanhgi ve Calisma ve Sosyal Politikalar Bakanligr himayesinde yuritilmektedir.

Projeler kapsaminda, her yil nisan ayinda teknik Gniversitelerin STEM fakiltelerinin diizenledigi
cesitli etkinlikler sayesinde, katilimcilarin Polonya teknik Gniversitelerinin akademik caligmalari
hakkinda fikir sahibi olmalari saglanmaktadir Bu amacgla, katilimci Gniversiteler laboratuvarlari-
ni, atolyelerini ve ofislerini geng kadinlarin katilimina agmakta ve kadin profesérlerle toplantilar
dizenlemektedir.

2.3.3.2.3 Macaristan: Prezi’'nin Is-Yasam Dengesini Saglayarak Teknolojide Kadin istihdamini
Arttirmaya Yénelik Uygulamalari'

2008 yilinda Kitchen Budapest ve Hungarian Telekom tarafindan desteklenen bir baslangic
projesi olarak tasarlanan Prezi, su anda Macaristan'da faaliyet gdsteren bir teknoloji sirketidir.
Ana UrinU, geleneksel dogrusal sunum yéntemlerini yeni, etkilesimli bir hikadye anlatma ara-
ciyla degistirmek igin tasarlanmis bulut tabanli bir sunum yazilim platformudur. Prezi, sirket
politikasi olarak cesitlilige vurgu yapmaktadir. Bu dogrultuda, is-yasam dengesini destekleyen
cok sayida paralel girisime sahiplik etmektedir. Esnek calisma saatleri, sinirsiz bir tatil politikasi,
kurumsal giinlitk bakim hizmetleri, esit (icretlendirme sistemi ve kiz cocuklarinin BiT ile ilgili be-
ceriler edinmelerini destekleyen programlar Prezi'nin is-yasam dengesini gbzetmeye yonelik
bazi uygulamalardir.

2.3.3.2.4 Finlandiya: Netlight Sirketinin Esitligi Saglarken Farkliliklari da Dikkate Alma
Basarisi'*°

Netlight, yedi llkede faaliyet gdsteren ve bin calisani olan orta &dlcekli bir BT sirketidir.
Finlandiya'da Netlight yaklasik 40 kisiyi istihdam etmekte ve yazilim gelistirmeden BT strateji
danigmanligina kadar cesitli hizmetler sunmaktadir. Sirketteki kadinlarin orani yizde 25 ila 30
arasindadir. Netlight ortaklari 2008 yilinda, sirketin <Esitlik Bildirimi>ni imzalamistir ve sirket ta-
rafindan imzalanan tim anlasmalara esitlik maddesi eklenmistir. Ayrica, Netlight biinyesinde

138 www.dziewczynynapolitechniki.pl Erisim tarihi: 16.06.2020

139 https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-practices/hungary/diversity-core-corporate-value-prezi-encouraging-wo-
mens-employment-tech Erisim tarihi: 16.06.2020

140 https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-practices/finland/equality-and-diversity-netlights-cornerstone-and-strategi-
c-objective Eriglim tarihi: 03.10.2020
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tacizin dnlenmesi ve esitligi tesvik etmek icin strekli yeni girisimler gelistiren bir calisma grubu
vardir.

Bu sirkette esitligi gliclendirmek amaciyla 2012 yilinda Vostok adli stratejik bir girisim bagla-
tilmistir. Code Pub ve Tech EQ gibi, BT'de ¢alisan kadinlar arasinda aglar kurmayi ve bilgi bi-
rikimini paylagsmayr amaclayan faaliyetler iceren bu girisim, cesitliligi ve Gretkenligi artirmanin
yani sira, Netlight'da kadin calisanlarin artmasi konusunda da katki vermektedir. Netlight ayni
zamanda kicilk cocuklarin ebeveynlerinin izin slreleri icin tazminat saglanmasi, ebeveyn iznin-
den sonra ¢alisma saatlerinin azaltilmasi ve tim ofislerindeki cocuk oyun odalari da dahil olmak
Uzere bir dizi dnlem uygulamaktadir.

Netlight'ta, cinsiyet, din, yas, etnik koken veya cinsel yonelimden bagimsiz olarak herkese ayni
kosullari ve olanaklari sunmak igin caba harcanmaktadir. Esitlik, seffaf bir tGcret politikasiyla des-
teklenen Netlight'in temel yetkinliklerinden biridir.

Netlight'in esitlik konusundaki deneyimlerinin gelisimini takip etmek icin 2013-2016 yillari ara-
sinda yillik esitlik anketleri yapilmistir. Anket cevrimici olarak gergeklestirilmis ve cevaplar ¢alis-
ma grubu tarafindan analiz edilmistir.

Ek olarak, sirket politikasi tacizi dnlemeye yonelik diizenlenmistir. Bu kapsamda;

= Saldirgan veya incitici olabilecek asagilayici sakalar

= Genelleme, asagilayici tutum ve dil kullanimi

= Pornografik, irk¢i veya diger ayrimcei iceriklerle resimlerin veya baglantilarin varligi veya
yayilmasi

= Alay iceren veya calisanlara hakaret olarak algilanan diger eylemler taciz olarak kabul
edilmektedir.

2.3.3.2.5 Danimarka: DigiPippi’nin 7-13 Yas Arasindaki Kiz Cocuklarinin Bilim ve Teknoloji
Diinyasina Katilimlarini Saglama Basarisi™

DigiPippi, Danimarka genelinde 7-13 yas arasi kiz ¢cocuklar icin STEM aktivite ve atdlyeleri yi-
ritmektedir. Yilda yaklasik 30 ¢alistay dizenlenmektedir. Bu calistaylarda, teknoloji alaninda
kadin rol modeller aracihigiyla ¢ocuklar tzerinde olumlu bir etki saglanmaya calisiimaktadir:
Bunun igin:

= Rol modellerin kadin olmasi

= Aktif bir bicimde dijital teknolojiler ile ilgileniyor olmalar

= Bir fark yaratmak amaciyla kiz ¢ocuklarina teknoloji ve dijital diinyada firsatlar anlatmak
istiyor olmalari gerekmektedir.

2.3.3.3 STEM Basarisini Degerlendirme ve Olgmede iyi Ornekler
Bu boliimde, STEM degerlendirme deneyimleri kapsaminda “Bilim ve Arastirma inisiyatifi -
Science and Research Initiative” ve “Egitim Bilimleri Enstitisi - Institute of Education Sciences”
ornekleri ele alinacaktir.

141 http://digipippi.dk/ Erigim tarihi: 16.06.2020
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2.3.3.3.1 Bilim ve Arastirma inisiyatifi (SRI) STEM Ol¢ciimleme Deneyimi'*2

SRI STEM basarisini degerlendirmek icin ilk olarak, gostergeler gelistirmek amaciyla STEM egi-
tim uzmanlarindan olusan bir danisma grubu olusturarak veri toplama, isbirligi ve raporlama
calismalari yapmistir. Elde edilen verilerle, NSF ve diger kilit kuruluglardan gérusilen paydaglar
aracihgiyla belirlenen 14 gdsterge icin paydas gorismeleri yiritdlmastir.

SRI yilda iki kez STEM egitim politikasinda 12 ulusal uzmandan olusan bir danisma grubu top-
lamaktadir. Danisma kurulu uygulama, egitim veri tabanlar, veri analizi, gosterge sistemleri
ve egitim personeli ile ilgili bir gdsterge havuzu olusturarak iclerinden 14 gostergeyi 6lcim
amaciyla ayristirmaktadir.

Arastirma ekibi, K12 STEM egitim verilerini toplayan, raporlayan veya kullanan kilit kuruluslar-
dan paydaslarla bir araya gelmektedir. Paydaslar politika yapicilar, egitimciler, okullar, Ulusal
Egitim Istatistikleri Merkezi ve Horizon Research gibi kurulus ve kisilerden olusmaktadir. Bu
calismalar senelik olarak raporlanmakta, gostergelerin takibi sayesinde STEM &l¢limleme ve
degerlendirme faaliyetleri ylratilmektedir.

2.3.3.3.2 Okul Disi STEM Faaliyetlerinin Etkisinin Olciilmesi Deneyimi- Institute of Education
Sciences (ERIC)'*3

Okul digi STEM programlari, okul ¢alismalarini desteklemek, 6grencilerin ilgisini gelistirmek
ve STEM &grenimini genisletmek icin tasarlanmistir. interaktif miize sergilerinden yaz déne-
mi bilim kamplarina kadar STEM &greniminde okul digi 6grenci katiimi ve egitim firsatlar bu
kapsamda degerlendiriimektedir. Etkili degerlendirme uygulamalari kapsaminda, programin
siresi icin uygun veri toplama yontemlerinin secilmesi ve amaclanan sonuclara ulasiimasi dik-
kate alinmaktadir.

ERIC STEM programlari degerlendirme sirecine bilim insanlari, miihendisler, program gelistiri-
ciler, egitimciler ve okul sonrasi programlarin yirdtiaculeri katilmaktadir. Sire¢ sonug raporuna
gobre; orta kisa vadeli sonuglar arasinda katiimcilarin artan farkindaligi ve gelisen STEM kariyer-
leri, STEM kavramlari bilgisi ve programla ilgili beceriler dne ¢ikmaktadir. Orta vadeli sonuglar,
katihmcilarin STEM &zyeterliklerini gelistirmeyi icermekte ve gelisen becerilerin uygulamalarini
program katilimlarinda dl¢iimleme ve STEM kurslarina kayit seklinde belirtiimistir. Uzun vadeli
sonuglar, genellikle akademik 6grenmenin ve basarinin artmasini icermektedir.

2.3.3.4 STEM Uygulamalarini Planlamada iyi Ornekler
2.3.3.4.1 Arizona STEM Practice-STEM Uygulama Yénergeleri '**
STEM Uygulama Yonergeleri, Arizona'da 21. ylzyil okullari igin bir vizyon olusturmak ve uygu-
lamayi planlamak agisindan olusturulmustur. STEM egitimi bilim, teknoloji, mihendislik ve ma-

tematigin disiplinler arasi entegrasyonunu, égrencileri gercek dlinya kariyerlerine ve sorunla-
rina baglayan titiz bir yapilanmayi gerektirmektedir. STEM Uygulama Kilavuzu, okullara STEM'i

142 http://stembestpractice.com/wp-content/uploads/2017/05/measuring_the_monitoring_progress_k-12_stem_education_indica-
tors_-_a_road_map.pdf Erigim tarihi: 16.06.2020

143 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1367

144 https://stem.sfaz.org/page/startandimplement,
http://stemguide.sfaz.org/wp-content/uploads/2016/07/exploratory.pdf Erisim tarihi: 16.06.2020
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entegre ederek 6grenim ciktilarini iyilestirmek icin pratik aracglar ve bilgiler saglayarak proje
tabanl, disiplinler arasi STEM talimatini destekleyen temel tasarim 6gelerini icermektedir.

2.3.3.4.2 Irlanda-Department of Education and Skills 2017-2019 STEM Uygulama Plani'%

irlanda Hiikiimeti Egitim ve Yetenek B&liimii tarafindan hazirlanan 2017-2019 STEM uygulama
plani, irlanda’da tiim genclerin STEM ile ilgili beceri ve niteliklerin yani sira mevcut ve biiytiyen
ihtiyaclari karsilamak icin nitelikli isglict olusturmasini saglamayi amaglamaktadir.

Yol haritasi asagida belirtilen konulara odaklanmaktadir:

= irlandali &grencilerin STEM disiplinlerindeki égrenimlerinin, problem c¢ézme, sorgula-
maya dayali 6grenme ve ekip calismasi gibi becerilerin gelistirilmesi,

= s diinyasindan talepleri karsilamak,

= {lkdgretim sonrasi okullarda STEM konularini secen égrenci sayisini artirmak,
= leri veya Yiksek Ogretimde STEM alanlarina tercihi artirmak,

= Kadinlarin STEM egitimine ve kariyerlerine katiimini artirmak,

= STEM'deki kariyer yelpazesine ilgi ve farkindaligin artirilmasi ve

= Genglerin STEM egitimine katilimlarini sirdtirmelerini saglamaktir.

Uygulama planinin 2017'den 2026'ya kadar sirmesi dngoérilmektedir. Uygulama ¢ asamada
gerceklestirilecektir:

Asama 1: 2017-2019, Planlama
Asama 2: 2020-2022, Konusglandirma
Asama 3: 2023-2026, Uygulama

Her asama icin bir uygulama plani gelistirilmesi ve zaman ¢izelgeleri ile sorumluluklarin ayrinti-
landirilmasi planlanmaktadir. Uygulama planinin basari gdstergeleri ilk asamada belirlenmistir
ve basari 6l¢imi 2017-2026 sureci igin bu gostergeler lizerinden yirutulecektir:

= TUm 6grencilerin STEM egitiminde performansinin gelistiriimis olmasi,

= Kimya, fizik, teknoloji ve mihendislikten yeterlik belgesi alimini ylzde 20 arttirmak,
= STEM alanlarina katilimin kadinlarda ylizde 40 oraninda artmasi,

= Tum okullarda STEM'in tim planlama faaliyetlerine dahil edilmesi,

= Erken yastaki katilimcilar ve 6gretmenlere yonelik STEM mesleki gelisimi icin kalite gu-
vence programi uygulanmasi,

= Tum &grencilerin mifredat digi ve okul digi STEM 6grenme faaliyetlerine katiiminin sag-
lanmasi, okullarda mufredat digi STEM faaliyetlerinde ylzde 20 artigin saglanmasi,

145 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1368
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= Okullar, is diinyasi ve sanayi, kamu sektorl arasinda saglam ve surdirilebilir ortakliklar
kurulmasi,

= Yaraticilik ve evrensel tasarim dustincesini tesvik eden sanat egitimi ile ortakliklar
olusturulmasi,

= Ogrencilerin formel olmayan ve ders disi STEM aktivitelerine ve etkinliklerine katilimini
tanimak icin bir STEM 6dil programi gelistirilmesi.
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lIl. TURKIYE'DE STEM ve TOPLUMSAL
CINSIYET TEMELINDE MEVZUATIN
INCELENMESI

3.1 STEM Alanlarinda Egitim ve istihdamda Toplumsal Cinsiyet
Temelli Hak Talebinin Tiirkiye’deki Gelisimi

Kiz cocuklari ve kadinlarin egitime ulasimina tarihsel olarak baktigimizda, kadinlarin egitimine
iliskin yaklagimin bu olguyu bir haktan ziyade gecis projelerinin bir parcasi olarak gérdiugu ifade
edilebilir (Tan, 2018: 55). Tan (2000) Osmanli'nin yenilesme projelerinde (1773, 1839, 1908) uy-
gulanan “medeniyet” degisiminin egitim kurumlarinda basladigini belirtmektedir. Osmanli'nin
son dénem modernlesme projelerinin bir parcasi olarak ilkdgretim kurumlarinda kiz ve oglan
cocuklar arasinda fark gézetilmemesi ilkesi benimsenmistir. Ancak bu ilkeye ragmen ilkégretim
kurumlarinda egitim alan kiz cocuklarinin orani oglan ¢ocuklarinin ¢cok gerisindedir (Kurnaz,
1999). 1869 Maarif-i Umumiye Nizamnamesi ile kiz cocuklari icin ortaokullarin sayisi arttirilmus,
kadin 6gretmen ve ebe okullari acilmstir. [l. Abdilhamid zamaninda (1876-1909) ise bu artis
devam etmesine ragmen, 6zellikle lise egitimi alan kiz cocuklarinin sayisi oldukga dusik kal-
mistir. 1871'de Gedikpasarda kurulan, 1914'de Arnavutkdy'e tasinan Amerikan Kiz Koleji, kiz
dgrencilerin ylksek seviyede yabanci dil ve fen egitimi almalarinin yani sira Batili degerler ile
tanismalarini saglamistir. Bundan dolayr muhafazakéar cevrelerce Protestanligi yaymayi hedefle-
yen bir misyoner okulu ve kiz 6grencileri yozlastirici bir kurum olarak gérilmustdr.™

ikinci Mesrutiyet'in (1908) ilanindan sonra Fatma Aliye gibi Osmanli kadin hareketinin énciile-
rinin cabalariyla cogalan kadin dergilerinin etkisi ile kadinlarin egitim hakkina yonelik talepleri
artmistir (Cakir, 1994). Bu taleplerin sonucunda 1914'de, edebiyat ve fen (doda bilimleri ve
matematik) bolimleri olan ilk kadin Gniversitesi, inas Darilfinunu acilmistir. Ardindan ayni yil
inas Sanayi-i Nefise Mektebi kurulmustur. Ug yil sonra kadinlarin tip, dis hekimligi ve eczacilik
egitimi almalarina da izin verilmistir. Kadin ve erkek 6grenciler igin ayr olan darGlfinunlarin
arasindaki egditim dizeyi farki kadinlarin erkek égrencilerle birlikte ders alma taleplerini dogur-
mustur. 1921'de Turkiye'de ilk kez lniversitede kadin-erkek karma egitim baglamistir. Burada
ilging bir nokta ise o dénemde karma egitimin sadece ilkokul ve yiksekokul dizeyinde ol-
masidir. Ortaokul ve lisede karma egitime gecilmesi ancak Cumhuriyet'in kurulmasi sonrasi
1927-1928 dgretim yilinda gergeklesmistir. Cumhuriyet reformlarinin etkisiyle, kadinlar ilk kez
1927-1928 egitim yilinda mihendislik okullarina kayit yaptirmistir.’’

Cumbhuriyet'in ilk yillarindan itibaren kiz cocuklarinin egitim haklarinin taninmasi, laik egitimin
kurumsallagsmasi, 6gretim birligi ve ulusal egitim sisteminin uygulanmasi ile mimkin olmustur.
Cumhuriyet'in kurulus déneminde kadinlarin egitimi, modern egitim sisteminin bir gerekliligi

146 Donaldson Jenkins, H. (2008) Robert Kolejin Kizlari: Misyonerlik, Feminizm, Yabanci Okullar. Dergah Yayinlari.

147 Erbatur, G. akt. Naymansoy. G.(2010). Turkish female academicians and their contributions to sciences. Gaziantep University Jour-
nal of Social Sciences, 9(1), 203-232.
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olarak tartisiimistir (Sayilan, 2012). Bu cercevede kadinlarin egitim hakki, Batililasma, moder-
nlesme ve laikligin temel noktalarindan biri olarak gérulmustir (Kandiyoti, 1997; Durakbasa,
1998). Turk ulusunun gelisiminin ancak egitimli kadinlarla mimkin olacagina dair anlayis bir-
cok kadin yazar ve egitimci tarafindan savunulmustur (Sancar, 2012).

1970'lere dek esit egitim hakkina ulasma odaginda olan hak taleplerinin yani sira, 1970'lerden
itibaren toplumsal cinsiyet kavraminin gindeme gelmesiyle egitimin icerigi de mercek altina
alinmistir. Ozellikle 1970’lerden itibaren bu konuda artan bir duyarlilik ve farkindalik oldugu
gdze carpmaktadir. 1975-1985'in Birlesmis Milletler tarafindan “Kadin On Yili” ilan edilmesiyle
birlikte Kadinlara Karsi Her Turlid Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi S6zlesmesi’'nin (CEDAW) ya-
sama gecirilmesi icin cok etkin bir imza kampanyasi ytrittlir ve 1986'da toplanan 7000 imza
Turkiye Blyik Millet Meclisi'ne iletilir. Kadin hareketinin canlanmasi e@itimin dilinde, mifredat-
ta, egitim politikalarinda toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin dikkate alinmasina neden olur.’®
Son kirk yilda egitimde toplumsal cinsiyet esitsizliginin sorgulanmasi ve donistlrici esitlik
ilkesinin glindem olmasi kiz cocuklarinin okullulagsmasina yénelik tesvik politikalarina ve ders
kitaplarinin ayrimciliktan arindirilma talep ve gabalari gibi bazi kazanimlara neden olmustur.

Turkiye'de STEM alanlarindaki egitim siireclerinde toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yo-
nelik calismalar 6zellikle son 30 yilda dnem kazanmistir. STEM alanlarindaki egitim olanaklarina
ulasimda toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik calismalar ilgili uluslararasi (UNICEF
gibi) ve ulusal (MEB gibi) kurum ve sivil toplum &érgitlerinin (MESS Egitim Vakfi ve TAPV gibi)
girisimleri ile desteklenmistir.

Turkiye'de STEM alanlarinda, 6zellikle mihendislik alaninda hak arama faaliyetleri ilk olarak
1990l yillarin ortalarina denk dismektedir. Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi'ndeki
(TMMOB) kadin Uyelerin temsil hakkindan baglamak tzere tim calisma haklarini korumaya
yonelik cabalari bu hak arama faaliyetlerinin temelini olusturmaktadir. 1994 yilinda yeni kuru-
lan ve TMMOB i¢inde en ¢ok kadin Uyeye sahip geng bir meslek odasi olan Peyzaj Mimarlari
Odasi'ndan Ayse Betil Uyar'in TMMOB Yénetim Kurulu'nda bir kadin tye olarak yer almasi, bu
konuda farkindaligin artmasina yonelik stirecin olusturulmasina hizmet etmistir.

Artan farkindalikla, TMMOB Y6netim Kurulu tarafindan yeni kurulacak kadin komisyonu igin
odalardan kadin temsilciler istenmistir. Makina Mihendisleri Odasi, yénetim kurulunda vakit
ayirabilecek kadin tGye bulunmadigi ancak bu konuda calismak isteyen Makina Mihendisleri
Odasi Yonetim Kurulu tyesi bulundugu gerekgesi ile erkek tye goénderir. Kugkusuz bu konu
farkli bir bakis acisi icermesi acisindan TMMOB icerisinde zaman zaman tartisilir. Ote yandan,
s6z konusu erkek Uye (Ahmet Enis), kadin komisyonunun c¢alismalarina katki ve katiimda en
devamli Uyeler arasinda yer almistir. O donem kadinlarin gérevde tercih edilmemesi ya da
ylkselememesi cinsiyet ayrimciliyi konusunda yasal miicadele verilmesi gereken alanlar ola-
rak belirlenmistir. Bu strecte TMMOB'lu kadinlar, calisma yasaminda “cinsiyet ayrimciligi ile

148 Tan, E.M.(1979).Kadin: Ekonomik yasami ve egitimi. Turkiye i§ Bankasi Kiltlr Yayinlari.; Oncii, A. (1981). Turkish Women in the Pro-
fessions: Why so many?. Women in Turkish society, 181-193.; Acar, F.(1983). Turkish women in academia: Roles and careers. METU
Studies in Development, 10(4), 409-446.; Tan, M., Ecevit, Y. ve U§(Jr, S. S.(2000). Kadin erkek esitligine dogru ytrlyts: Egitim,
calisma yasami ve siyaset. istanbul: TUSIAD Yayinlari.; Giimisoglu, S. (2006). Kiiglik ve Orta Blyklikteki Isletmelerin Basarisinda
Kurumsal Kiltdr.; Gunlik-Senesen, G. (2009). Assessing the Role of Arms Production in the Economy: The Case of Turkey. New
Technologies, Networks and Governance Structures, 31-52.
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micadelede” de dnemli asamalar kaydetmistir. 2004 yilinda TMMOB, tarihinde ilk kez cinsi-
yet ayrimciligina dava acarak yasal miicadele ile karsi cikmistir. Devlet Su isleri, Devlet Hava
Meydanlari ve Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Mudurlikleri'ne is bagvurusu yapmak igin «erkek
olmak» kosulu aranmasina karsi ¢cikan kadinlarin, TMMOB'da 6rgiitli micadelesi sonucunda,
her Gg¢ kurum igin de «erkek olmak» kosulu Danistay tarafindan kaldiriimistir.

TMMOB'lu kadinlar ayrica Maden Tetkik Arama Genel Midarligi'nin “5 kadin, 75 erkek jeoloji
muhendisi alinacaktir” ilanina da karsi ¢ikmisti. TMMOB tarafindan agilan dava TMMOB lehine
sonuglanarak davali idarenin iglemi iptal edilmistir.

Uyelerinin beste birini kadinlarin olusturdugu TMMOB'un cinsiyet ayrimciligini engellemeye
yonelik calismalari Cinsiyet Ayrimciligi Takip Sekreteryasi Kurulus ve Calisma Yénergesi ile etkin
bir sekilde slirmektedir. Bu ydnerge, 29 Mayis - Haziran 2008 tarihleri arasinda gerceklestirilen
TMMOB 40. Olagan Genel Kurulu'nda alinan 5 No'lu karara dayanmaktadir. Bu ydnergenin de
destegi ile kadin komisyonlari ve kadin ¢alisma gruplari, toplumsal cinsiyet ayrimciligina ve
kadina cinsiyetinden kaynakli olarak uygulanan her tirli olumsuz davranis ve politikalara karsi
mucadele yontemlerini tanimlama ve goris olusturmaya ydnelik aktif olarak gérev yapmaktadir.

3.2 Yerel Mevzuatin Haritalamasi: Mevzuatin ilgili insan Haklan
Belgeleriyle Uyumunun Tespiti

Bu bélimde STEM alanlarinda egitim ve istihdam ile ilgili yasa, tiiziik, ydnetmelik ve yonerge-
ler incelenmektedir. 1990l yillarda uluslararasi diizeyde ele alinmaya baglanan STEM konusu,
2000'li yillarda toplumsal cinsiyet duyarliidiyla ele alinmaya baglanmistir. Onceki béliimlerde
belirtildigi gibi, aslen bir egitim ve isglci perspektifi olarak ortaya ¢ikan STEM'in toplumsal
cinsiyet temelli esitsizligin ickin oldugu bir alan olarak ele alindigi belgelere az rastlanmakta-
dir. Ulkemiz ulusal eylem planlari STEM alanlarina ve STEM ve toplumsal cinsiyet kesisimine
yer vermemektedir. Dolayli olarak bazi belgelerde; kiz cocuklarinin egitimi ve kadin istihdami
alaninda yer almakla birlikte, konuya iliskin dogrudan hedef ve izleme bilgisi yoktur. Bu durum,
Ulkemizin yakin veya uzak vadede bu alanda kendine ait sistematik politika Gretmesinin dnin-
de bir engel olusturmaktadir.

Ulusal eylem planlarinin konuya dogrudan atif yapmamasi, bu alandaki uluslararasi glindemin
tlkemizde takibini zorlastirmaktadir. 5. ve 6. kisimlarda da deginilecegi tzere, Tirkiye'de STEM
alanlarina iliskin toplumsal cinsiyet temelli veri tiretimi ve élciimii TUIK ve TUBITAK tarafindan
yapilmaktadir. Ancak, s6z konusu veri setlerinin icerigi kisith olup, ulusal eylem planlari ile poli-
tik dizeyde desteklenmedigi stirece sistematik bir iyilestirme ve izleme kurgusunun yapilabil-
mesi glic gérinmektedir.

STEM alanlarinda egitim ortadgretim, meslek ve teknik liseler, yliksekoégretimi icermektedir.
Ayrica egitim politikalari da ayrica incelenmektedir. STEM istihdam alani calisma yasamina ilis-
kin yasa, tliziik, yonetmelik ve yonergeleri icermektedir. STEM alanlarinda egitimden istihdama
gecise iliskin yonetmelik ve ydnergeler de inceleme kapsamina alinmaktadir. STEM alanlari-
na iligkin yasa, tliziik, ydonetmelik ve yonergelerin cogunda toplumsal cinsiyet esitligi yaklagimi
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bulunmamaktadir. Bu yaklagimin eksikligi de incelemede belirtilmistir. Asagida 6nce yasalar
ardindan diger mevzuat basligi altinda tiizik, yonetmelik ve yonergelere yer verilmistir.

3.2.1 STEM Alaninda Egitim ve istihdamla ilgili Yasalar

Onceden belirtildigi gibi, egitim ve istihdam, STEM alaninda yapilabilecek bir haritalamanin
altyapisinin biylk bir kismini olusturmaktadir. Asagidaki tabloda STEM alaninda egitim ve is-
tihdamla ilgili yasalar degerlendirilirken, Gégis Tan'in "Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi:
Haritalama ve izleme Calismasi” ve Toksdz ve Memis'in “istihdamda Toplumsal Cinsiyet Esitligi:
Haritalama ve izleme Calismasi” %’ ile bazi yasalar ve maddeler cakismaktadir. Bu cakismalara
ragmen, egitim ve istihdamda STEM alanlarini dogrudan ve dolayli olarak etkileyebilecek tim
maddelerin dékimu ve incelenmesinin haritalama agisindan énemli oldugu dustinilerek ilgili
yasa ve maddelere yer verilmistir. Bu yasa ve maddelere ek olarak, diger STEM ile ilgili yasalara
ve maddelere de yer verilmistir. izlemeyi kolaylastirmak amaciyla yasa maddelerinin ilgili bo-
lGmleri vurgulanmistir.

Tablo 2: STEM Alaninda Egitim ve istihdamla ilgili Yasalar
S ilgili Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve/veya STEM'de Egitim/ iligkili Norm / iligkili
Madde Istihdam Alaniyla llgili Olmasi Hak
Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dustince, felsefi inang, din, e s
. P - Toplumsal cinsiyet esitligi
mezhep ve benzeri sebeplerle ayinm gézetilmeksizin kanun ik esitliai
oniinde esittir. A)./.m..' estigr lik
(Ek fikra: 7/5/2004-5170/1) Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. g(e)nii?tggglc;nelzlr:wller ile
Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla ytkimlidr. s s
Madde 10 . IS farklilik esitligi
(Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak ) o
A Devletin kanun éniinde
yorumlanamaz. 12/09/2010 degisikligi) esitlik ilkesini benimsemesi
Higbir kisiye, aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz. I ke )
. P ) ve esitligi hayata gecirme
Tiirkiye Devlet organlari ve idare makamlari bitiin islemlerinde kanun ikimlolagi
Cumhuriyeti éniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadir. y 9
Anayasasi Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz.
(09/11/1982) Ogrenim hakkinin kapsami kanunla tespit edilir ve diizenlenir.
[lkdgretim kiz ve erkek bitiin vatandaslar icin zorunludur ve devlet y
Ayrimcilik yasagi
okullarinda parasizdir.
Devlet, maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin,
Madded2 . "' O L L ] A
6grenimlerini siirdiirebilmeleri amaci ile burslar ve baska yollarla Gecici &zel Snlemler
gerekli yardimlari yapar. Devlet, durumlari sebebiyle 6zel egitime s
ihtiyaci olanlari topluma yararli kilacak tedbirleri alir.
Tirkceden baska hicbir dil, egitim ve 6gretim kurumlarinda Tairk
vatandaslarina anadilleri olarak okutulamaz ve 6gretilemez.

149 Gogis Tan, M. (2018). Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Haritalama ve izleme Caligmasi. Cinsiyet Esitligi izZleme Dernegi (CEID)
Yayinlari 3: Ankara;https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/182 Toksdz, G. ve Memis, E. (2018). Istihdamda Toplumsal Cinsiyet
Esitligi: Haritalama ve Izleme Calismasi. Cinsiyet Esitligi Izleme Dernegdi (CEID) Yayinlari 5: Ankara http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/
handle/1/171
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Tablo 2: STEM Alaninda Egitim ve istihdamla ilgili Yasalar (devam)

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve/veya STEM'de Egitim/

iligkili Norm / iligkili

Yasa Madde istihdam Alaniyla ilgili Olmasi Hak
Egitim kurumlari dil, irk, cinsiyet, engellilik ve din ayirimi Aynilik esitligi
Madde 4 gézetilmeksizin herkese aciktir. Egitimde hicbir kisiye, aileye, Toplumsal cinsiyet esitligi
zlimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz. Ayrimcilik yasagi
Yetenege ve istege gore
Fertler, egitimleri stiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri dl¢listinde egitim hakki
Madde 6  ve dogrultusunda cesitli programlara veya okullara yoneltilerek Devletin ilgi ve yetenekler
yetistirilirler. dogrultusunda yéneltme
Milli Egitim sorumlulugu
Temel Kanunu [ R . o
(14/06/1973)  Madde 7 !Ingrgtlm kurumlg'rlndan' s'gnralfl egitim kurumlarindan vatandaglar Yet'e'nege ve istege gore
ilgi, istidat ve kabiliyetleri l¢tistinde yararlanirlar. egitim hakki
Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanir. E&itim hakki
Maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin en yiksek egitim Tg | | cinsi p—
kademelerine kadar 6grenim goérmelerini saglamak amaciyla oplumsal cinsiyet CHIE]
Madde 8 grenim g gama Y Guclenme
5
parasiz yatililik, burs, kredi ve bagka yollarla gerekli yardimlar yapilir. Ozel destek ve dzel
Ozel egitime ve korunmaya muhtag ¢ocuklari yetistirmek igin 6zel zel destekve oze
tedbirler alinir. onlemler
(1) Millt Egitim Bakanligi'nin gorevleri:
a) Okul 6ncesi, ilk ve ortadgretim cagindaki 6grencileri bedent,
zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yéniinden
gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel
diizeyde rekabet giicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi
bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve
6gretim programlarini tasarlamak, uygulamak, giincellemek;
6gretmen ve égrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu
cercevede yiiriitmek ve denetlemek.
Milli Egitim b) Egitim ve 6gretimin her kademesi icin ulusal politika ve stratejileri
Bakanlig'nin belirlemek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek,
Teskilat ve ortaya cikan yeni hizmet modellerine gére glincelleyerek Firsat esitligi
Gorevleri gelistirmek. Egitime erisim hakki
Hakkinda Madde 2 c¢) Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal  Gliclenme
Kanun gelisimin gerekleriyle uyumlu bigimde giincel teknik ve modeller Ozel destek ve 6nlemler
Hikminde isiginda tasarlamak ve gelistirmek.
Kararname ¢) Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve
(25/8/2011) imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini teminat altina alan
politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini izlemek
ve koordine etmek.
d) Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun ézel ilgi bekleyen diger
kesimlerinin egitime
katilimini yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek,
uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.
e) Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici
6zel egitim ve 8gretim programlarini tasarlamak, uygulamak ve
uygulanmasini koordine etmek.
Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiiller
sunlardir:
h) Gérevin yerine getirilmesinde dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi
y o dustince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar Aynmailk yasag
liksekogretim veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak... Tool [cinsivet esitlidi
Kanunu Madde 53 oplumsal cinsiyet esitligi

(04/11/1981)

Kamu goérevinden ¢ikarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:
b) Amire, is arkadaslarina, personeline, hizmetten yararlananlara
veya 6grencilerine fiili saldirida veya cinsel tacizde bulunmak.
c) Kamu hizmeti veya 6gretim elemani sifati ile bagdasmayacak
nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang verici hareketlerde
bulunmak.

Kesisen esitsizliklerle
miicadele
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Tablo 2: STEM Alaninda Egitim ve istihdamla ilgili Yasalar (devam)

Yasa

ilgili
Madde

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve/veya STEM'de Egitim/
istihdam Alaniyla ilgili Olmas:

iligkili Norm / iligkili
Hak

4857 Sayil
Is Kanunu
(22/05/2003)

Madde 5

is iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal disiince, felsefi inanc, din ve
mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayinm yapilamaz.

isveren, esasli sebepler olmadikca tam siireli calisan isci karsisinda
kismi stireli calisan isciye, belirsiz streli calisan isci karsisinda belirli
streli calisan isciye farkli islem yapamaz.

isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu
kilmadikga, bir isciye, is sézlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin
olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet
veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem
yapamaz.

Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha disiik
licret kararlastirilamaz.

iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi,
daha diistk bir ticretin uygulanmasini hakli kilmaz.

is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hiikiimlerine
aykiri davranildiginda isci, dort aya kadar tcreti tutarindaki uygun
bir tazminattan baska yoksun birakildigi haklarini da talep edebilir.
2821 Sayili Sendikalar Kanunu'nun 31. maddesi hiikiimleri saklidir.

20. madde htkimleri sakli kalmak tizere isverenin yukandaki fikra
hikimlerine aykiri davrandiini isci ispat etmekle yikimlidar.
Ancak, is¢i bir ihlalin varligi ihtimalini glicli bir bicimde gésteren
bir durumu ortaya koydugunda, isveren bdyle bir ihlalin mevcut
olmadigini ispat etmekle yikimli olur.

Ayrimcilik yasagi
Esit davranma ilkesi

5763 Sayili is
Kanunu ve Bazi
Kanunlarda
Degisiklik
Yapilmasi
Hakkinda
Kanun
(15/05/2008)

Madde 20

4447 sayili Kanuna asagidaki gegici 7nci madde eklenmistir.

18 yasindan buyuk ve 29 yasindan kigtik olanlar ile yas sarti
aranmaksizin 18 yasindan biiyiik kadinlardan; bu maddenin
yurirltk tarihinden 6nceki alti aylik donemde prim ve hizmet
belgelerinde kayitli sigortalilar disinda olmasi sartiyla, bu maddenin
yurirltk tarihinden 6nceki bir yillik dénemde isyerine ait prim ve
hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave olarak
bu maddenin yirirlik tarihinden itibaren bir yil icinde ise alinan

ve fiilen ¢alistirilanlar igin; 506 sayili Kanunun 72 nci ve 73 tnct
maddelerinde sayilan ve 78 inci maddesi uyarinca belirlenen prime
esas kazang alt siniri izerinden hesaplanan sigorta primine ait
isveren hisselerinin;

a) Birinci yil icin ylizde yiizi,

b) ikinci yil igin yiizde sekseni,

¢) Ugiincii yil icin yiizde altmigi,

d) Dérdiincii yil igin ytizde kirks,

e) Besinci yil igin yiizde yirmisi,
issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir.

Donustirict esitlik
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Tablo 2: STEM Alaninda Egitim ve istihdamla ilgili Yasalar (devam)

Yasa

ilgili
Madde

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve/veya STEM'de Egitim/
Istihdam Alaniyla llgili Olmasi

iliskili Norm / iligkili
Hak

6701 Sayili
Tiirkiye insan
Haklari ve
Esitlik Kurumu
Kanunu
(06/04/2016)

Madde 3

1. Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada
esittir.

2. Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep,
felsefi ve siyasi gorls, etnik kdken, servet, dogum, medeni hal, saglk
durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

3. Aynimcilik yasaginin ihlali halinde, konuya iliskin gérev ve yetkisi
bulunan kamu kurum ve kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglari ihlalin sona erdirilmesi, sonuglarinin giderilmesi,
tekrarlanmasinin

6nlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi amaciyla gerekli
tedbirleri almakla yikimladur.

4. Aynmailik yasagi bakimindan sorumluluk altinda olan gercek ve
6zel hukuk tiizel kisileri, yetki alanlari icerisinde bulunan konular
bakimindan aynmciligin tespiti, ortadan kaldiriimasi ve esitligin
saglanmasi

icin gerekli tedbirleri almakla yiikiimliiddir.

Ayrimcilik yasagi

Devletin ayrimciligi 6nleme
ve ayrimci uygulamalara
son verme yikimlGlugu

Madde 6

1. Isveren veya isveren tarafindan yetkilendirilmis kisi; isverenin
calisani veya bu amagla bagvuran kisi, uygulamali is deneyimi
edinmek Uzere bir isyerinde bulunan veya bu amagla bagvuran

kisi ve herhangi bir sifatla calismak ya da uygulamali is deneyimi
edinmek Uzere isyeri veya is ile ilgili olarak bilgi edinmek isteyen
kisi aleyhine, bilgilenme, bagvuru, se¢im kriterleri, ise alim sartlari ile
calisma ve calismanin sona ermesi siirecleri dahil olmak tzere, isle
ilgili stireclerin hicbirinde ayrnnmcilik yapamaz.

2. Birinci fikra is ilani, isyeri, calisma sartlari, mesleki rehberlik,
mesleki egitim ve yeniden egitimin tiim diizeylerine ve tiirlerine
erisim, meslekte yiikselme ve mesleki hiyerarsinin tiim diizeylerine
erisim, hizmet ici egitim, sosyal menfaatler ve benzeri hususlar da
kapsar.

3. Isveren veya isveren tarafindan yetkilendirilmis kisi, istihdam
basvurusunu gebelik, annelik ve cocuk bakimi gerekgeleriyle
reddedemez.

4. Serbest meslege kabul, ruhsat, kayit, disiplin ve benzeri hususlar
bakimindan aynmailik yapilamaz.

5.22/5/2003 Tarihli ve 4857 Sayili Is Kanunu kapsamina girmeyen
her tiirld is ve is gdrme sozlesmeleri de bu madde kapsamindadir.

6. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam bu madde hikiimlerine
tabidir.

Ayrimcilik yasagi
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Tablo 2: STEM Alaninda Egitim ve istihdamla ilgili Yasalar (devam)

Yasa

ilgili
Madde

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve/veya STEM'de Egitim/
Istihdam Alaniyla llgili Olmasi

iligkili Norm / iligkili
Hak

5840 Sayili
Kadin Erkek
Firsat Esitligi
Kanunu
(25/02/2009)

Madde 3

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Kendisine esas veya tali olarak havale edilen isleri gériismek,
Baskanligin talebi tizerine ya da istenildiginde Turkiye Blytik Millet
Meclisi Bagkanligina sunulan kanun teklifleri ile olaganisti hal
sirasinda ¢ikarilan Cumhurbaskanligr kararnamelerinin kadin erkek
esitligi konusunda T.C. Anayasasina, uluslararasi gelismelere ve
yukimliliklere uygunlugunu inceleyerek ihtisas komisyonlarina
goris sunmak.

b) Her yasama yilinin sonunda Tirkiye'deki kadin erkek esitliginin
saglanmasina yonelik gelismelere ve Komisyonun o yilki
faaliyetlerine iligkin bir degerlendirme raporu hazirlamak ve bunu
Turkiye Buylk Millet Meclisine sunmak.

c) Kadin haklari ile kadin erkek esitligini saglamaya yénelik
olarak diger lilkelerdeki ve uluslararasi kuruluslardaki gelismeleri
takip etmek, gerektiginde yurt disinda incelemelerde bulunmak
ve bu gelismeler konusunda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisini
bilgilendirmek.

¢) Kadin erkek esitligi konusunda Turkiye Biyik Millet Meclisinin
calismalarina iliskin gerekli bilgi ve dokiimanlari temin etmek.

d) Tiirkiye Cumhuriyetinin taraf oldugu uluslararasi anlagmalarin
kadin erkek esitligi ve kadin haklari konusundaki hiikiimleri ile T.C.
Anayasasi ve diger ulusal mevzuat arasinda uyum saglamak igin
yapilmasi gereken degisiklikleri ve diizenlemeleri belirlemek.

e) Turkiye Buyiik Millet Meclisi Bagkanliginca havale edilen kadin
erkek esitliginin ihlaline ve toplumsal cinsiyete dayali ayrimciliga
dair iddialar ile ilgili bagvurulari incelemek ve gerekli gérdiigii
hallerde ilgili mercilere iletmek.

f) Kadin erkek esitligi konusunda kamuyu bilgilendirici etkinlikler
yapmak.

Toplumsal cinsiyet esitligi

Uluslararasi anlagmalarin
ilgili hiikiimlerine uyum
taahhidu

Ayrimcilik yasagi
Toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda farkindalik
arttirma

4691 Sayili
Teknoloji
Gelistirme
Bolgeleri
Kanunu
(06/07/2001)

Madde 1

Bu Kanunun amaci, tiniversiteler, arastirma kurum ve kuruluslari

ile tretim sektorlerinin isbirligi saglanarak, Ulke sanayiinin
uluslararasi rekabet edebilir ve ihracata yonelik bir yapiya
kavusturulmasi maksadiyla teknolojik bilgi Giretmek, triinde ve
tretim yontemlerinde yenilik gelistirmek, tirlin kalitesini veya
standardini yiikseltmek, verimliligi artirmak, tiretim maliyetlerini
diistirmek, teknolojik bilgiyi ticarilestirmek, teknoloji yogun tretim
ve girisimciligi desteklemek, kiiciik ve orta 6lgekli isletmelerin
yeni ve ileri teknolojilere uyumunu saglamak, Bilim ve Teknoloji
Yiiksek Kurulunun kararlari da dikkate alinarak teknoloji yogun
alanlarda yatinm olanaklar yaratmak, aragtirmaci ve vasifli kisilere
is imkani yaratmak, teknoloji transferine yardimei olmak ve yiiksek/
ileri teknoloji saglayacak yabanci sermayenin lilkeye girisini
hizlandiracak teknolojik alt yapiyi saglamaktir.

STEM alaninda egitim ve
istihdami kapsayan bir
kanun, ancak toplumsal
cinsiyet esitligi, esitlik
veya ayrimeilik karsithg
normlarina herhangi bir
atif bulunmamaktadir.
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Tablo 2: STEM Alaninda Egitim ve Istihdamla llgili Yasalar (devam)
Yasa ligili Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve/veya STEM'de Egitim/ lliskili Norm / lliskili
Madde Istihdam Alaniyla llgili Olmasi Hak
Turkiye'nin rekabet glicini ve refahini artirmak ve sirekli kilmak
278 Sayili L I TR
L icin; toplumun her kesimi ve ilgili kurumlarla is birligi icinde, ulusal o
Tirkiye Bilimsel L o " R - STEM alaninda egitim ve
. 6ncelikler dogrultusunda bilim ve teknoloji politikalar gelistirmek, . " .
ve Teknolojik . istihdam politikalarina dair
bunlari gerceklestirecek alt yapinin ve araglarin olusturulmasina )
Arastirma ™ . . R . bir kanun, ancak toplumsal
katki saglamak, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini 6zendirmek, . Css o
Kurumu Madde 1 . . o s cinsiyet esitligi, esitlik
desteklemek, koordine etmek, yiiriitmek; bilim ve teknoloji y
Kurulmasi PO, s . T, . veya ayrimcilik karsithg
kiiltiiriniin gelistirilmesinde onciiliik yapmak amaciyla, tiizel o2
Hakkinda R4 o o A . " normlarina herhangi bir
kisilige, idari ve mali 6zerklige sahip, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Kanun . el 1 2. . atif bulunmamaktadir.
(17/07/1963) Bakanliguyla ilgili “Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu" kurulmustur. Kurumun kisa adi TUBITAK tir.

3.2.2 STEM Alaninda Egitim ve istihdamla ilgili Diger Mevzuat

Onceden belirtildigi tizere, egitim ve istihdam STEM alaninin altyapisini olusturdugundan ve
dogrudan STEM alanlarina vurgu yapan mevzuat kisith oldugundan, degerlendirmemizin bir
kisminda Gégis Tan'in “Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Haritalama ve izleme Calismasi”
ve Toksdz ve Memis'in “istihdamda Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Haritalama ve izleme Calismasi”
%0 jle bazi mevzuat maddeleri cakismaktadir. Bu ¢cakigsmalara ragmen, egitim ve istihdamda
STEM alanlarini dogrudan ve dolayl olarak etkileyebilecek maddelerin dékimi ve incelen-
mesinin haritalama agisindan 6nemli oldugu distnulerek ilgili mevzuat maddelerine yer ve-
rilmistir. Bu mevzuat maddelerine ek olarak, diger STEM ile ilgili maddelere de yer verilmistir.
izlemeyi kolaylastirmak amaciyla yasa maddelerinin ilgili bolimleri vurgulanmustir.

Tablo 3: STEM Alaninda Egitim ve istihdamla ilgili Diger Mevzuat

iliskili Norm / iliskili
Hak

Diger
Mevzuat

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve/veya STEM'de Egitim/

lgili Madde . ihdamla ilgili Olmas:

(1) 633 Sayili Kanun Hikminde Kararname'nin 9 ve 22.
Maddelerine gére Genel Midurligin gorevleri:

Toplumsal cinsiyet

Aile ve Sosyal
Politikalar
Bakanlig
Kadinin
Statlist Genel
Muadarlaga
Teskilat ve
Gorevlerine
iliskin Yonerge

Madde 6

a) Bakanligin kadinlara yénelik koruyucu, onleyici,
egitici, gelistirici, rehberlik ve rehabilite edici sosyal
hizmet faaliyetlerini yiiriitmek ve koordine etmek.

b) Kadina karst ayrimciligin énlenmesi, kadinin
insan haklarinin ve toplumsal statiisiiniin korunmasi
ve gelistirilmesi, kadinin toplumsal hayatin tiim
alanlarinda etkin hale getirilmesine yonelik ulusal
politika ve stratejilerin belirlenmesi calismalarini
koordine etmek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve
degerlendirmek.

esitligi
Dondsturict esitlik
Ayrimcilik yasagi
Guglenme

Yaygin egitim
Uluslararasi
anlagsmalarin ilgili
hikimlerine uyum
taahhidu

150 Gogis Tan, M. (2018). Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Haritalama ve izZleme Calismasi. Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi (CEID)
Yayinlari 3: Ankara http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/182; Toksdz, G. ve Memis, E. (2018). Istihdamda Toplumsal Cinsiyet
Esitligi: Haritalama ve Izleme Calismasi. Cinsiyet Esitligi Izleme Dernegi (CEID) Yayinlari 5: Ankara http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/
handle/1/171
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Tablo 3: STEM Alaninda Egitim ve istihdamla ilgili Diger Mevzuat (Devam)

Diger ilaili Madde Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve/veya STEM'de Egitim/ iliskili Norm / iliskili

Mevzuat 9 Istihdamla llgili Olmasi Hak
¢) Kadina karsi her tiirlii ayrimciligi 6nlemek ve
kadinin insan haklarini gelistirmek amaciyla faaliyet Farkindalik yaratma
ve projeler yiritmek, bu alanda yapilan ¢alismalara Yaygin egitim
destek vermek.
d) Kadinin insan haklar konusunda kamuoyunu
bilgilendirmek ve aydinlatmak suretiyle toplumsal
bilinglenmeyi gelistirmek.
e) Kadina yonelik her tirlu siddet, taciz ve istismarin
onlenmesi igin ¢alismalarda bulunmak, kadinin aile ve o
sosyal yasamdan kaynaklanan sorunlarinin ¢ézimiine Toplgr"nsal cinsiyet
destek olusturmak. eé‘_!tl'_g' R
f) Saglik, egitim basta olmak iizere biitiin Dénistirlicl eglthk

. e Ayrimcilik yasagi
alanlarda kadinlarin ilerlemesini saglayici ve karar Giiclenme
mekanizmalarina katilimini artirici galismalarda s
Farkindalik yaratma
bulunmak. o
Yaygin egitim

g) Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinlikler Uluslararasi
dizenlemek, toplumu aydinlatici yayinlar hazirlamak,  anlasmalarin ilgili
egitsel faaliyet ve projeler yiritmek, ulusal ve hiikiimlerine uyum
uluslararasi kongre, seminer, sira ve benzeri etkinlikler  t+33hhiid
dizenlemek.

Aile ve Sosyal §) Kamu kurum ve kuruluglar, iiniversiteler, yerel

Politikalar yénetimler, sosyal amach vakif, dernek ve diger sivil

Bakanhg toplum kuruluslan ve dzel sektdr arasinda isbirligi

Kad!_m_r_w ve koordinasyonu saglamak, miisterek projeler

St?tu"su"(:z(?nel Madde 6 hazirlamak ve uygulamak.

Muadarlaga e lus|

Teskilat ve h) Uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak, Uluslararasi

Goérevlerine
lliskin Yonerge

proje gelistirmek ve ylritmek, gerceklestirilecek
calisma ve etkinliklere katilmak; tlkemizin taraf
oldugu uluslararasi s6zlesmeler ile kararlarin
ulusal diizeyde uygulanmasini izlemek ve
degerlendirmek.

1) inceleme ve arastirma alanlarinda elde edilen
bilgileri degerlendirmek ve bunlari uygulayici
kurum ve kuruluslara aktararak hizmetlerin
gelistirilmesini ve yeni hizmet modellerinin
olusturulmasini saglamak.

i) Gorev alanina giren konulara iliskin mevzuati ve
uygulanmasini izlemek, bu konuda yiritilen mevzuat
yenileme calismalarina katkida bulunmak.

j) Sorumluluk alanina iligskin sorunlar ve yiritilen
sosyal hizmet faaliyetlerine iliskin bilgileri veri tabami
aracihigiyla izlemek, giincellemek ve yapilacak
calismalarda degerlendirmek.

k) Kadin haklarina iligkin konularda iilkemizin
taraf oldugu uluslararasi antlagmalar uyarinca
bakanlik temsilcileri, diger bakanliklar, kamu kurum ve
kuruluslari ve sivil toplum kuruluslari ile konuyla ilgili
uzmanlardan teskil edilecek ulusal takip ve danisma
kurullarinin sekretarya islerini yuritmek.

anlagmalarin ilgili
hikimlerine uyum

taahhtdu
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Tablo 3: STEM Alaninda Egitim ve istihdamla ilgili Diger Mevzuat (Devam)

Diger ilgili Madde Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve/veya STEM'de Egitim/ iliskili Norm / iligkili
Mevzuat 9 Istihdamla llgili Olmasi Hak
1) Ortadgretim kurumlari;
g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje
gelistirerek bilgi tiretebilmelerini,
g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim
verilmesini,
(2) Ayrica:
a) Fen liseleri, fen ve matematik alanlarinda; sosyal
bilimler liseleri, edebiyat ve sosyal bilimler alanlarinda
dgrencilerin bilim insani olarak yetistirilmelerine
kaynaklik etmeyi,
d) Mesleki ve teknik ortaégretim kurumlarinda; STEM alaninda
egitim ve istihdam
Madde 7 1) Sanayi, ticaret, tekstil, insaat, turizm, kimya, tarim, politikalarina dair
Millt E&itim saglik ve benzeri alanlarda ulusal ve uluslararasi bir kanun, ancak
Bakanﬁﬂ standartlar ve siniflamalara, ulusal yeterliklere ve toplumsal cinsiyet
Ortaij'rgetim mevzuata dayali olarak isgiicii piyasasinin ihtiyag esitligi, esitlik
Kurumg?an duydugu nitelikte isgliciiniin yetistirilmesi, mesleki  veya ayrimcilik
Yonetmeliai bilgi ve becerilerin giincellenmesi ve uygulanan karsithgr normlarina
(007 89 260193) programlarla girisimcilik bilinci, meslek ahlaki, is saghgi  herhangi bir atif
o ve glivenligi, sosyal ve cevresel sorumluluk bilinciile is  bulunmamaktadir.
aliskanligr kazandirilarak istihdama hazirlanmasini, Muglak olan
B "evrensel degerleri
2) Onceki 6grenmelerin taninmasi, mesleki egitim benimseme” ifadesi
belgelerinin denkligi ve belgelendirilmesini, tercih edilmektedir.
) Biinyesinde 6zel ortaégretim programi
uygulanan ARGEM, 6zel yetenekli 6grencilerin
egitim ihtiyaclar, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda kapasitelerini en list diizeyde
kullanmalan ve iist 6grenime, meslek hayatina ve
toplumsal yasama hazirlanmalarini,amaclar.
(1) EGitim ve 6gretim etkinlikleri;
b) Bilimsel diisiinme becerilerine sahip, 6grenmeyi
Madde 8 ogrenen, liretken, bilgiye ulasabilen, iletisim

kurabilen, bilisim teknolojilerini kullanabilen,
egitim siirecine aktif olarak katilan, milli, insani ve
evrensel degerleri benimsemis 6grenciler yetistirecek
bicimde yapilandirilir.
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Tablo 3: STEM Alaninda Egitim ve istihdamla ilgili Diger Mevzuat (Devam)

Diger ilgili Madde Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve/veya STEM'de Egitim/ iliskili Norm / iliskili
Mevzuat Istihdamla llgili Olmasi Hak
Ogrencilerin uyacaklari kurallar ve beklenen davraniglar
(2) d) Bagkalarinin da kendisi gibi insanlik ailesinin
onurlu ve saygin bir Gyesi oldugunu unutmamalari; irk,
Madde 5 renk, cinsiyet, dil, din, Milliyet ayrimi yapmaksizin
herkese karsi iyi davranmalari; insan hak ve
dzgurlugu ile onurunun korunmasi igin gerekli
Millt Egitim duyarliligi géstermelueri,.
Bakanligi (1) b) Okuldan kisa stireli uzaklastirma cezasini
Ortadgretim gerektiren davranislar;
Kurumlari 2) Kisileri veya gruplar dil, irk, cinsiyet, siyasi disiince, = Ayrimcilik
Odiil ve felsefi ve dini inanglarina gére ayirmayi, kinamay, yasag!
Disiplin kotilemeyi amaglayan davranislarda bulunmak veya
Yénetmeligi ayrimciligi kérikleyici semboller tagimak,
(19.01.2007) Madde 12 ¢) Orgiin egitim disina gikarma cezasini gerektiren
davranislar;
3) Kisileri veya gruplari; dil, irk, cinsiyet, siyasi distince,
felsefi ve dini inanglarina gére ayirmayi , kinamays,
kétulemeyi amaglayan boltci ve yikici toplu eylemler
diizenlemek, katilmak, bu eylemlerin organizasyonunda
yer almak,
MEB Mesleki c) Mesleki egitim disina ¢ikarma cezasini gerektiren
Egitim davraniglar:
Merkezleri (3) Kisileri veya gruplari dil, irk, cinsiyete gore Avrimeilik
Odil ve Madde 19 ayirmayi, kinamayy, kétiilemeyi amaclayan boliici, aysa 5
Disiplin kisisel veya toplu fiiller diizenlemek, diizenlenmesini yasag
Yonetmeligi saglamak,kiskirtmak ve diizenlenmis bu gibi fiillere
(24.08.2007) etkin bicimde katilmak,
c) Meslek 6ncesi egitim ve yeni bir meslek edinme,
cok yonlii is egitimi, endiistri icinde egitim ve hayat
boyu 6grenme konularini kapsayan yaygin egitim
veya kisa siireli ve kademeli mesleki ve teknik : :
e - Mesleki-teknik
Madde 7 egitim programlari uygulamak; yerel diizeyde e
e o T i egitim hakki
is glicli piyasasi ile ilgili aragtirmalar yaparak
istihdama yo6nelik meslek alanlarinda kurslar
diizenlemek ve nitelikli insan giicii yetistiriimesine
katki saglamak.
(1) Yaygin egitim programlari veya kisa sureli ve
kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin gelismesi
Yaygin Egitim dog“;rultus‘und‘a ve istihfjgm politiuk'a'sma uygun
Kurumlan n'weshleklerl edlqmelerl icin yas, egitim seviyesive Syl
Yo L Madde 21 cinsiyet farki gézetmeksizin bireyleri, meslek sahibi, o
Snetmeligi yasagi

(21.05.2010)

ortak kiltirtin gonillu temsilcisi, katilimer, paylasimei
ve Uretken vatandas olarak yetistirmek amaciyla yer
ve zamana bagli olmaksizin genel, mesleki ve teknik
egitim kurslari dizenlenir.
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Tablo 3: STEM Alaninda Egitim ve istihdamla ilgili Diger Mevzuat (Devam)

Diger ilgili Madde Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve/veya STEM'de Egitim/ iliskili Norm / iligkili
Mevzuat 9 Istihdamla llgili Olmasi Hak
(1) Merkezlerce; yas, editim dlzeyi ve cinsiyet farki
gozetmeksizin kursiyerlerin ilgi, istek, yetenek g
I o s . Ayrimcilik yasagi
Madde 46 ve beklentileri dogrultusunda bilgi, beceri ve Yeteneklere adre
davraniglarini gelistirmek amaciyla, yaygin egitim o&itim 9
programlari ile kisa siireli ve kademeli mesleki ve 9
teknik egitim programlari hazirlanarak uygulanir.
Milli Egitim
Bakanligi Ders
Kitaplari ve Madde 6 c) Temel insan hak ve 6zgrliklerini destekleyen ve her Ayl yasas

Egitim Araclari
Yénetmeligi

turld ayrimcihigi reddeden bir yaklasim sunar.

(12/09/2012)
1.1.1 Matematiksel diisiinmeyi 6nemseme
1.1.2 Olay, olgu ve durumlari matematiksel olarak
OgrenciTemel  formiile etme
Ogrenme 1.1.3 Matematiksel kavramlari, gercek durumlari,
Kazanimlar:: yontemleri kullanma ve mantiksal cercevede
1.1 Matematik gerekcelendirme
1.1.4 Matematiksel ¢iktilari uygulama ve
yorumlama
OgrenciTemel  1.3.1 Bilimsel diisiinmeyi 5nemseme 1.3.2 Bilimsel
Ogrenme durumlan ayirt etme ve uygun yéntemleri kullanma
Kazanimlari: 1.3.3 Bilimsel kanitlar1 kullanma
1.3 Bilim 1.3.4 Olay, olgu ve durumlar bilimsel olarak agiklama  Temel grenme
kazanimlarinda STEM
Ogrenci Temel  1.4.1 Bilgi ve iletisim teknolojilerini calismalarinda alanlarina vurgu
MEB Kali Ogrenme kullanma mevcuttur.
alite e e e . sl
: Kazanimlari: 1.4.2 Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimina
Cercevesi g R .
(06.03.2015) 1.4}B|I.g.| yo6nelik olumlu tutuma sahip olma
ve lletisim 1.4.3 Kaynastirma uygulamalari kapsaminda

Teknolojileri

teknolojiyi kullanabilme

Ogrenci Temel
Ogrenme
Kazanimlari:
1.8 insan
Haklarr,
Yurttaslk ve
Demokrasi

1.8.1.7 Dil, din, irk, cinsiyet, sosyoekonomik statt
farki ile davranis ve 6grenme 6zelliklerinde fark
go6zetmeksizin insanlar esit gérme ve davranma
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Tablo 3: STEM Alaninda Egitim ve istihdamla ilgili Diger Mevzuat (Devam)

Diger ilgili Madde Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve/veya STEM'de Egitim/ iliskili Norm / iliskili
Mevzuat Istihdamla llgili Olmasi Hak
2.1.1 Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi: Ogretmenlerin mesleki Ayr'”jc'l'k
yeterlilikleri alan yeterlilikleriyle birlikte asagidaki yeterlilikleri ~ Yasag!
kapsar.
2.1.1.1 Bilimsel ve sanatsal faaliyetlere katiima
2.1.1.2 Alaninda literatiirii takip etme STEM alanlan
2. Beseri Altyapi 2.1.1.3 Egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve calistay Icin onemlta§|yan
2'1 Béret vb. etkinliklere sunucu ve dinleyici olarak katilma ogretmenlerin
-1 gretmen 2.1.1.4 Profesyonel gelisim aglarina dahil olma m";S'ek' geligiminde
2.1.1.5 Bilimsel aragtirma yapma ve yayin ¢ikarma b"'ms?l_ ygkla;-lmm
2.1.1.7 Yabana dil diizeyi gerekliligine vurgu
2.1.1.8 Yiiksek lisans ve doktora derecesine sahip olma mevcuttur.
2.1.1.9 Etik kurallara uyma o
2.1.1.10 Egitimde bilimsel dayanakli uygulamalara yer verme STEM alanlari icin
- Snem taglyan mali
3.1.1 Ogrenci basina diisen egitim harcamasi altyapiya vurgu
3.1.2 Ozel egitim Sgrencisi basina diisen egitim mevcuttur.
harcamasi
3.1.3 Egitim harcamalarinin GSYiH'deki pay! STEM alanlari igin
3.1.6 Egitim materyalleri harcamasinin egitim 6nem tastyan fiziksel
biitcesi icindeki payi altyapiya vurgu
Mali ve Fiziksel 32 1 Bilgisayar basina disen 6grenci sayisi meveuttar
Altyapi: 3.2.2 Bilgi b di 6zel egitim 68 i ici
3.7 Fiziksel 2. gisayar bagina diisen &zel egitim 6grenci sayisi - STEM alanlari icin
Altyapt 3.2.15 Laboratuvarin sayisi ve 6grenci bagina diigen alan  6nem tasiyan okul
ortamina vurgu
5.1.7 Okulun rehberlik yaklasimi mevcuttur. (Brang
5.1.9 Egitim calisanlarinin 6grencilere y6nelik 6gretmenlerinin
MEB Kalite 5.1 Okul Ortami tutumlan cinsiyete gdre orani
Cercevesi 5.1.10 Ogretmenlerin ve idarecilerin cinsiyete gére g'IFEkA) lan
(06.03.2015) dagihmi stk
91 cin énem taglyan

Yuksekogretime
Katilim

9.1.1 Orgiin yiiksekdgretime katihm (6nlisans - lisans
programlarr)

9.2 Ayrilma/terk

9.2.3 Cinsiyete gore okul terkleri

9.3 Devamsizlik

9.3.1 Kizlarin devamsizligi
9.3.2 Erkeklerin devamsizligi

9.4 Okullulasma

9.4.1 Kizlarin okullulagmasi
9.4.2 Erkeklerin okullulagsmasi

9.5 Gegisler

9.5.1 Orgiin egitim-6rgiin egitim
9.5.2 Orgiin egitim- yaygin egitim
9.5.3 Yaygin egitim-yaygin egitim
9.5.4 EGitim-is hayati (istihdam orani)
9.5.5 Yaygin egitim-6rgiin egitim

ﬁuksekégretime

atilim (cinsiyete
gore ayrismamakta)
mevcuttur.
Ayrilma/terk,
devamsizlik ve
okullulagma (cinsiyete
gobre) mevcuttur.

STEM alanlarrigin
Sdnem taslyan gegisler
mevcut ancak cinsiyete
gore ayrismamakta.
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Tablo 3: STEM Alaninda Egitim ve istihdamla ilgili Diger Mevzuat (Devam)

Diger
Mevzuat

ilgili Madde

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve/veya STEM'de Egitim/
Istihdamla llgili Olmasi

iligkili Norm / iligkili
Hak

Kadin
istihdaminin
Artirilmasi ve
Firsat Esitliginin
Saglanmasi
Bagbakanlk
Genelgesi
(25//5/2010)

Madde 3

3. Gerek kamu gerekse 6zel sektor is yerlerine yonelik
yapilan her tiirli denetimde 4857 sayili Is Kanununun 5
inci maddesinde ifade edilen cinsiyet esitligine iligkin
hiikiimlere uyulup uyulmadigi hususlarina denetim
raporunda yer verilecektir.

Madde 4

4. Kamu kurum ve kuruluglari ve yerel yonetimler
hazirlayacaklari stratejik plan, performans programlari
ve faaliyet raporlarina kadin-erkek esitligi yaklagimini
dahil edecekler, bu metinlerde istatistiksel veriler

ile bilimsel arastirmalar ve bunlar icin kullanilacak
o6deneklere yer verilecektir.

Madde 5

Kamu kurumlarinca mevzuat taslaklari hazirlanirken,
firsat esitligi etki degerlendirmesi yapilarak taslaklarin
ekinde sunulacaktir.

Esitlik

Cinsiyet esitligine
iliskin denetim
Anaakimlastirma
Ayrimcilik yasagi

Madde 6

Kamu kurum ve kuruluslarinda ise giris sinavlari ve
hizmet ici egitim programlarina katiim, gérevde ve
unvanda yikselme (terfi), Ust ydnetim kademelerinde
gorev alma hususlarinda cinsiyete dayali ayrimcilik
yapilmayacak, kadin-erkek firsat esitligi ilkesi
gozetilecektir.

Madde 7

Tum kamu kurum ve kuruluslari, hizmet ici egitim
programlarinda "kadin-erkek firsat esitligi” konusuna
yer vereceklerdir.

Madde 8

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari calismalarinda
kadin-erkek firsat esitligini gézetecek ve bu
kurullara “kadin” konusunda faaliyet gbsteren
sivil toplum kuruluslarindan bir temsilcinin katilimi
saglanacaktir.

Madde 9

il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari tarafindan iller
bazinda yapilacak is piyasasi analizlerinden hareketle
kadin istihdami icin 6n plana cikan sektérlere
yonelik mesleki beceri egitimlerine agirlik
verilecektir. Konuya iliskin faaliyetler ve sonuglarini
iceren raporlar her yil ocak ayinda Ulusal Izleme ve
Koordinasyon Kuruluna génderilecektir,

Madde 10

Halk Egitim Merkezleri, Toplum Merkezleri, Turkiye

Is Kurumu Genel Midurltigu ve yerel yonetimler
tarafindan yurutilen tim yaygin egitim faaliyetleri ve
mesleki egitim programlari, sivil toplum kuruluslariyla
isbirligi saglanarak kadinin insan haklar, egitim

ve istihdam olanaklari, is arama siireclerinde
danismanlik ve rehberlik hizmetlerine iliskin konulari
da icerecek sekilde planlanacaktir.

Madde 12

Calisma yasamina iligkin istatistikler cinsiyet
temelinde toplanacaktir. Ayrica ev eksenli calisan
kadinlara iligkin diizenli ve sistemli istatistikler
toplanacak, aragtirmalar yapilacaktir.

Madde 13

4857 sayili Is Kanununun ilgili hiikiimleri geregi kamu
ve 6zel is yerlerinde kres ve giindiiz bakimevi
yiikiimliiligiiniin yerine getirilmesi saglanacak ve
denetlenecektir.

Esitlik

Sivil toplumla isbirligi
Kadinlara yonelik
mesleki beceri
egitimleri

93




94

Tirkiye'de Katilimei Demokrasinin Giiclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izZlenmesi Projesi Faz Il
Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik Alanlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi

3.3 lilgili Politikalarin Haritalanmasi: Politika Belgelerinin ilgili insan
Haklari Belgeleriyle Uyumunun Tespiti

3.3.1 TBMM ilgili Komisyonlari

Bu bélimde STEM'de egitim ve istihdam alanlariyla ilgili TBMM komisyonlarinin vizyon, mis-
yon, stratejik planlar ve eylem planlari, Gégis Tan'in “Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi:
Haritalama ve izleme Calismasi” ve Tokséz ve Memis'in “istihdamda Toplumsal Cinsiyet Esitligi:
Haritalama ve izleme Calismasi”®" ile vurgulanan noktalara ek olarak STEM ile ilgili diger TBMM
komisyonlarina ve kararlarina da yer verilmistir. izlemeyi kolaylastirmak amaciyla yasa maddele-
rinin ilgili bélimleri vurgulanmistir.

STEM alanlari ve toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili olarak Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu;
Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu, Milli Egitim, Kultdr,
Genclik ve Spor Komisyonu; Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu ve insan Haklari
inceleme Komisyonu secilmistir. Bu komisyonlar arasinda sadece Kadin-Erkek Firsat Esitligi
Komisyonu'nun toplumsal cinsiyet esitligi duyarliligr mevcuttur, diger komisyonlar bu tir bir
perspektife sahip degdildir.

Tablo 4: STEM'de Egitim ve istihdam Politikasi Alani ile ilgili TBMM Komisyonlari Haritalanmasi

TCE
Merkezi Kamu Kurumu / Politika Belgesinin Adi Tarih Bulunmuyor
Var Yok
TBMM
KADIN-ERKEK FIRSAT ESiTLiGi KOMiSYONU
Misyon/vizyon
Misyon
Kadin haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, kadin-erkek esitliginin saglanmasina
yonelik olarak Ulkemizde ve uluslararasi alandaki gelismeleri izlemek, bu
gelismeler konusunda Tirkiye Buylk Millet Meclisi'ni bilgilendirmek.
Vizyon
Kadin-erkek firsat esitligine iliskin sorunlarin gerek yasal diizeyde gerekse X
de uygulamada iyilestirilmesini saglayarak etkili bir parlamenter denetim
saglamaktir.
Stratejik Planlar
Eylem Planlan

151 Gégiis Tan, M. (2018). Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Haritalama ve izleme Calismasi. Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi (CEID)
Yayinlari 3: Ankara http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/182; Toksdz, G. ve Memis, E. (2018). Istihdamda Toplumsal Cinsiyet

Esitligi: Haritalama ve Izleme Calismasi. Cinsiyet Esitligi izZleme Dernegi (CEID) Yayinlari 5: Ankara http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/
handle/1/171
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SANAYi, TICARET, ENERJi, TABii KAYNAKLAR, BiLGi VE TEKNOLOJi KOMiSYONU

Misyon

TBMM Baskanliginca kendisine havale edilen petrol, elektrik, dogalgaz, LPG

piyasast ile yenilenebilir enerji basta olmak tzere enerji ile ilgili diger konular, X
madencilik, ticaret, sanayi, tiketici haklari, rekabet hukuku, marka, patent,

faydali model, cografi isaretler, seker piyasasi, AR-GE, akreditasyon ve benzeri

konulardaki kanun tekliflerini gérismektedir.

Stratejik Planlar X
Eylem Planlan X
MiLLi EGiTiM, KULTUR, GENCLIK VE SPOR KOMiSYONU

Misyon

TBMM Baskanliginca kendisine havale edilen egitim, tarih, kiltir, sanat,

genglik ve spor, Universite kurulmasi, diyanet isleri ve benzeri konulardaki

kanun tekliflerini gérismektedir.

Stratejik Planlar X
Eylem Planlan X
SAGLIK, AiLE, CALISMA VE SOSYAL iSLER KOMiSYONU

Misyon X
Stratejik Planlar X
Eylem Planlan X
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Tablo 4: STEM'de Egitim ve Istihdam Politikasi Alant ile ilgili TBMM Komisyonlari Haritalanmasi (Devam)

Merkezi Kamu Kurumu / Politika Belgesinin Adi

Tarih

TCE

Var

Yok

Bulunmuyor

SAGLIK, AiLE, CALISMA VE SOSYAL iSLER KOMiSYONU

Misyon
insan Haklarini inceleme Komisyonu'nun gérevleri ise 3686 sayili kanunun
dérdinct maddesinde dizenlenmistir.

a- Uluslararasi alanda kabul géren insan haklari konusundaki gelismeleri izlemek

b- Turkiye'nin insan haklari alaninda taraf oldugu uluslararasi anlagsmalarla

T.C. Anayasasi ve diger ilgili mevzuat ve uygulamalar arasinda uyum saglamak
amaciyla yapilmasi gereken degisiklikleri tespit etmek ve bu amacgla yasal
dizenlemeler 6nermek.

c- Turkiye Buyuk Millet Meclisi Bagkanliginca havale edilen kanun tekliflerini
gdrismek, Turkiye Buytk Millet Meclisi komisyonlarinin glindemindeki konular
hakkinda, istem Uzerine goris ve 6neri bildirmek

¢- Turkiye'nin insan haklari uygulamalarinin, taraf oldugu uluslararasi
antlasmalara, Anayasa ve kanunlara uygunlugunu incelemek ve bu amagla,
arastirmalar yapmak, bu konularda iyilestirmeler, ¢éziimler 6nermek Insan
Haklarini Inceleme Komisyonu yaptigi incelemelerle insan haklari uygulamalarini
denetlemekte; bu uygulamalarin Anayasa'ya, uluslararasi antlagsmalara uygun
olup olmadigi tespit edilmekte ve ilgili makamlara énerilerde bulunulmaktadir.

d- insan haklarinin ihlale ugradigina dair iddialar ile ilgili bagvurulari incelemek
veya gerekli gordugu hallerde ilgili mercilere iletmek

e- Gerektiginde dis tlkelerdeki insan haklari ihlallerini incelemek ve bu ihlalleri
o tlke parlamenterlerinin dikkatlerine dogrudan veya mevcut parlamenter
forumlar araciligiyla sunmak, Komisyon'un yurtdisi calismalari, genellikle,
yurtdisina go¢ etmis Tirk vatandaslari ve tilkemiz sinirlari disinda yasayan
soydaslarimizin maruz kaldigr insan haklari ihlallerinde yogunlasmaktadir.

f- Her yil yapilan calismalari, elde edilen sonuglar, yurtici ve disinda insan
Haklarina saygi ve uygulamalari kapsayan bir rapor hazirlamak.

insan Haklarini inceleme Komisyonu her yil veya belli periyotlari kapsayan
calismalarina iliskin bir faaliyet raporu hazirlamaktadir. Bu raporlarda; Komisyon
toplantilari ve alinan kararlar, Alt Komisyonlarin ¢alismalari, kabul edilen raporlar,
Komisyon'un cesitli temaslari ve basvurulara iliskin veriler yer almaktadir.

Stratejik Planlar

Eylem Planlan

3.3.2 Bakanliklar

Bu bolimde STEM'de egitim ve istihdam alanlariyla ilgili bakanliklarin vizyon, misyon, strate-
jik plan ve eylem planlari toplumsal cinsiyet esitligine duyarlilik agisindan haritalanmaktadir.
Asagida Tablo 5'te STEM alaninda egitim ve istihdam politikasi ile ilgili bakanlik politika belge-
leri haritalandirilmasi yer almaktadir. Bu kapsamda, Gogus Tan'in “Egitimde Toplumsal Cinsiyet
Esitligi: Haritalama ve izleme Calismasi” ve Toks6z ve Memis'in “istihdamda Toplumsal Cinsiyet
Esitligi: Haritalama ve izleme Calismasi”'5? ile vurgulanan noktalara ek olarak diger bakanlikla-
rin politika belgelerine de yer verilmistir. izlemeyi kolaylastirmak amaciyla yasa maddelerinin

ilgili bolimleri vurgulanmustir.

152 Gégus Tan, M. (2018). Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Haritalama ve izleme Calismasi. Cinsiyet Esitligi izZleme Dernegi (CEID)
Yayinlari 3: Ankara http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/182; Toksdz, G. ve Memis, E. (2018). Istihdamda Toplumsal Cinsiyet
Esitligi: Haritalama ve Izleme Calismasi. Cinsiyet Esitligi Izleme Dernegdi (CEID) Yayinlari 5: Ankara http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/

handle/1/171
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3.3.2.1 Milli Egitim Bakanhg:

Tablo 5: STEM'de Egitim ve istihdam Politikasi Alani ile ilgili MEB'in Haritalanmasi

Merkezi Kamu Kurumu / Politika Belgesinin Adi

Tarih
Var

TCE

Yok

Bulunmuyor

BAKANLIK

MiLLI EGiTiM BAKANLIGI

Misyon/vizyon

Misyon

Duisinme, anlama, arastirma ve sorun ¢ozme yetkinligi gelismis; bilgi
toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis; milli kdltar ile
insanligin ve demokrasinin evrensel degerlerini igsellestirmis; iletisime

ve paylasima acik, sanat duyarliligi ve becerisi gelismis; 6z glveni, 6z
saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiksek; gayretli, girisimci, yaratici,
yenilikci, barisc, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve imkéan
saglamaktir.

Vizyon
Hayata hazir, saglikli ve mutlu bireyler yetistiren bir egitim sistemi.

Stratejik Planlar

Millit Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plani

2019

X
yetersiz

2023 Egitim Vizyonu

2018

MESLEKi VE TEKNiK EGiTiM GENEL MUDURLUGU

Misyon

Ekonomik ve sosyal sektérlerin isglici taleplerini mesleki ve teknik egitim
ile karsilamak, isteyenleri meslek sahibi yapmak, ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun mesleki yeterlilige sahip is glici yetistirmek, meslegi
degerli kilmak icin strateji ve politikalar gelistirmek ve uygulamak.

Vizyon

Toplumun sosyal ve ekonomik sektorleri ile is birligi icinde ulusal ve
uluslararasi mesleki yeterliligi ile kabul géren, Milli manevi, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger
katan ehil isglict yetistiren, kalite degerleri olusturulmus lider bir kurum
olmak.

Stratejik Planlar

Turkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2014-
2018)

2014

X
yetersiz

ORTAOGRETIM GENEL MUDURLUGU

Misyon/vizyon

Stratejik Planlar

Eylem Planlar

YENILIK VE EGiTiM TEKNOLOJILERi GENEL MUDURLUGU

Misyon/vizyon

Stratejik Planlar

Eylem Planlan
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Tablo 5: STEM'de Egitim ve Istihdam Politikasi Alant ile ilgili MEB'in Haritalanmasi (Devam)
Tarih TCE

Merkezi Kamu Kurumu / Politika Belgesinin Adi Var Bulunmuyor
Yok

TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Misyon/vizyon

Stratejik Planlar

Eylem Planlan

STEM alanlari ve toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili bakanlik olarak Millt Egitim Bakanligi ve biin-
yesinde bulunan Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligu, Ortadgretim Genel Midurlaga,
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midurligu, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgi’'nin mis-
yon ve vizyonlarinda toplumsal cinsiyet esitligi duyarliligi bulunmamaktadir. Milli Egitim
Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plani toplumsal cinsiyet esitligi duyarliligi yetersizdir. 2023 Egitim
Vizyonu'nda ise toplumsal cinsiyet esitligine iliskin bir yaklagim benimsenmemistir. Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Miudurligi'nin Turkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem
Plani'nda (2014 - 2018) da toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi yetersizdir.

3.3.2.2 Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi

Tablo 6: STEM'de Egitim ve istihdam Politikasi Alani ile ilgili ACSHB'nin Haritalanmasi

TCE
Merkezi Kamu Kurumu / Politika Belgesinin Adi Tarih Bulunmuyor

Var Yok

BAKANLIK

AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI

Misyon/vizyon

Misyon

Toplumsal dederler cergevesinde bireyi ve aileyi gliclendiren sosyal hizmetler
sunmak; sosyo-ekonomik kalkinmaya katki saglama hedefiyle istihdami X
artiran, galisma hayatini diizenleyen, denetleyen tedbirler almak ve sosyal
guvenlik sisteminin etkinligini strdirmek.

Vizyon
Ailenin gli¢ld, bireyin mutlu oldugu, calisan ve Greten mureffeh bir Turkiye.

Stratejik Planlar

2019-2023 Strateji Plani X

Eylem Planlan X

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Misyon X

Vizyon

Stratejik Planlar / Eylem Planlari

Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2018-2023) 2018 X

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani (2016-2020) 2016 X




Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik Alanlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi

Tablo 6: STEM'de Egitim ve istihdam Politikasi Alani ile ilgili ACSHB'nin Haritalanmasi (Devam)
TCE

Merkezi Kamu Kurumu / Politika Belgesinin Adi Tarih Bulunmuyor
Var Yok

Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani (2012-2015) 2012

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani (2008-2013) 2008

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani (2007-2010) 2007

CALISMA GENEL MUDURLUGU

Misyon/vizyon

Misyon

Calisma hayatini dizenlemek ve denetlemek, isglicli piyasasinin yapisal

sorunlarini ¢ézmek suretiyle biyimenin istihdama katkisini, istihdam ve X

isglciine katilim oranini artirmak, nitelikli insan kaynagr olusturmak, sosyal

glvenligi yayginlastiracak tedbirler almak, is saghgi ve guvenligi kaltirind

gelistirerek tim calisanlara saglikli ve gtivenlikli calisma ortami olusturmak.

Vizyon

Sosyal hukuk devleti temelinde emegin ve hakkin esas alindigi, diyalog X

mekanizmalarinin etkin bir bicimde isletilerek ¢alisma ahenginin hakim kilindigs,

uluslararasi norm ve standartlara uyumlu, yenilik¢i bir ¢alisma hayati olusturmaktir.

Stratejik Planlar X

Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023) X

Eylem Planlan

Eylem Planlari (2017-2019) X

BiLGi TEKNOLOJILERi GENEL MUDURLUGU

Misyon/vizyon X

Stratejik Planlar

Eylem Planlan X

SOSYAL GUVENLIK KURUMU (SGK)

Misyon/Vizyon

Misyon

Degisen sosyal giivenlik ihtiyag ve risklerine karsi toplumu gtivence altina

alarak gtivenilir, kaliteli ve yenilik¢i bir anlayisla strdurilebilir sosyal gtivenlik

hizmeti sunmak

Vizyon

Yenilik¢i ve insan odakli anlayisla topluma kaliteli hizmet sunan,

strdurilebilirligini saglamis, diinyada érnek alinan giicli ve saygin bir kurum

olmak

Stratejik Planlar

2019-2023 Stratejik Plani X

Eylem Plani X

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve ona bagli birimlerin misyon ve vizyonlarinda top-
lumsal cinsiyet esitligi yaklagimi bulunmamaktadir. Bakanhgin 2019-2023 Eylem Plani ve KSGM
ve Calisma Genel Mudurligu Stratejik Belge ve Eylem Planlari’'nda toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifi bulunmaktadir. Bilgi Teknolojileri Genel Midirligi ve Sosyal Glavenlik Kurumu'nun
toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi bulunmamaktadir.
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3.3.2.3 Sanayi ve Teknoloji Bakanlhgi

Tablo 7: STEM'de Egitim ve Istihdam Politikasi Alant ile ilgili Sanayi ve Teknoloji Bakanhigi'nin Haritalanmasi

Merkezi Kamu Kurumu / Politika Belgesinin Adi

Tarih

TCE

Var

Yok

Bulunmuyor

BAKANLIK

SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI

Misyon/vizyon

Stratejik Planlar

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Stratejik Plani (2019-2023)

Eylem Planlan

KALKINMA AJANSLARI

Misyon/Vizyon

Stratejik Planlar / Eylem Planlari

AR-GE TESVIKLERi GENEL MUDURLUGU

Misyon

Vizyon

Stratejik Planlar / Eylem Planlari

SANAYi GENEL MUDURLUGU

Misyon/vizyon

Stratejik Planlar

Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023)

Eylem Planlan

Eylem Planlari (2017-2019)

BiLGi TEKNOLOJILERi GENEL MUDURLUGU

Misyon/vizyon

Stratejik Planlar

Eylem Planlan

TUBITAK

Misyon/Vizyon

Misyon

Ulkemizin ve insanligin giivenlik, saglik, refah, huzur ve sosyal gelisimi igin;
ulusal bilim, teknoloji ve yenilik ekosistemini desteklemek, bilim tabanh
teknoloji ile katma degeri yiiksek Uriin ve hizmetler gelistirmek, bu amaclara
yonelik nitelikli bilgi Gretimi ve nitelikli insan kaynagi gelistirilmesini saglamak.

Vizyon
Cigir acicr bilimsel atilimlarla Tarkiye'nin Milli teknoloji hamlesine ve
dénltstimune liderlik edecek 6ncl kurum olmak.

Stratejik Planlar

2019-2023 Stratejik Plani

Eylem Plami
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Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'na bagdl birimlerde toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi bulun-
mamaktadir. Sadece Sanayi Genel Midirligi'niin Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023) ve
Eylem Planlari (2017-2019)'da toplumsal cinsiyet esitligine iliskin bir yaklagim vardir.

3.4 STEM ve Egitim/istihdam Alaninda Raporlama/Planlama

Calismalan

Turkiye egitim sisteminin merkezinde yetkili ve sorumlu kurum Millt Egitim Bakanhgi'dir (MEB).
Turkiye'de egitimle ilgili reform hareketlerinin yol haritasini ¢izecek ve paydaslarin (6zel okullar,
Universiteler, is cevreleri vb.) isbirligi icerisinde calisarak reformlarin sisteme uyumlu hale gel-
mesini saglayacak kurum MEB'dir. STEM egitimiyle alakali son dénemde yayimladigi raporlara
ve mifredata bakildiginda, bu yaklagimin MEB'in glindeminde yer aldigi gérilmektedir. MEB'in
glindemine girmis olmasina ragmen STEM ile ilgili atilmasi gereken adimlarin hizli gergeklesti-
gi sdylenemez. MEB'in bu konudaki ¢alismalari henitiz hedefleri olusturma asamasindadir.

3.4.1 Kamu Kurum ve Kuruluglan

3.4.1.1 Milli Egitim Bakanligi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidirliigii STEM
Egitimi Raporu, 20163
MEB tarafindan son dénemde yayilanmig olan STEM Egitim Raporu (MEB, 2016), MEB STEM
Egitimi Ogretmen El Kitabi (2017),'%* Ogretim Programlari (MEB, 2018) gibi rapor ve prog-
ramlar Onuncu Kalkinma Plani'nda ortaya konulan hedeflerin gergeklestirilmesi kapsaminda
eylemler olarak ele alinabilir.

STEM egitimi modeli, gelismis ve gelismekte olan bircok Glkenin 6gretim programlarinda, stan-
dartlarinda, okul ici ve okul disi aktivitelerde uygulanmaya baslanmistir. Ulkemizde de son yillar-
da, Millt Egitim Bakanligi tarafindan hazirlanmis olan 6gretim programlarinda acikca yer almasa
da, STEM egitimi alaninda yapilan ¢alismalar ve uygulamalar hizla artmaktadir (Corlu, 2014;
Corlu, Capraro ve Capraro, 2014). Bu dogrultuda Milli Egitim Bakanligi STEM Egitim Raporu’nu
yayinlanmis ve Ulkemizde STEM egitiminin yayginlastirilmasi igin bir eylem plani hazirlamistir.

Bakanlik tarafindan yuritilmesi énerilen STEM Egitimi Eylem Plani'nda ifade edilen birbirine
bagh hedefler;

1. STEM egitimi merkezlerinin kurulmasi,

2. Bu merkezlerde Universitelerle isbirligi icerisinde STEM egitimi arastirmalarinin yapilmasi,
3. Ogretmenlerin STEM egitim yaklasimini benimseyecek sekilde yetistiriimesi,

4. Ogretim programlarinin STEM egitimini icerecek bicimde giincellenmesi,

5. Okullardaki STEM egitimi icin 6gretim ortamlarinin olusturulmasi ve ders materyallerinin
saglanmasi olarak belirlenmistir.

153 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1369
154 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1342
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Raporda Hacettepe Universitesi ve istanbul Aydin Universitesi'ndeki STEM merkezlerine atif
yapilmaktadir, ancak bu merkezlerin 6rgiin egitim icinde STEM merkezleri olusturmak icin ye-
terli olmayacagi belirtiimektedir. Universitelerin egitim fakiilteleri ve miihendislik fakiiltelerinin
bir araya gelerek STEM merkezleri olusturmalari ve bu merkezlerin de Millt Egitim Bakanhgi
merkezinde olusturulacak olan STEM merkezi ile koordineli sekilde ¢alismasi dnerilmektedir.
Boylelikle STEM konusunda donanimli 6gretmenlerin yetismesi ve MEB koordinasyonunda
STEM egitiminin verilmesi hedeflenmektedir.

STEM egitim merkezlerinin;
(a) STEM odakli lisans programlarini gelistirme,
(b) STEM odakli hizmet dncesi ve hizmet ici 6gretmen egitimleri gelistirerek uygulama

(c) Toplumla etkilesime gegerek bulunduklari kurum ve yérede yaygin bir etki olusturma amag-
lari vardir. Raporda bu amaclar birbirleriyle iliskilendirilerek agiklanmaktadir.

Rapordatoplumsal cinsiyet esitligine iliskin bir perspektif ve vurgu bulunmamaktadir. Ulkemizde
STEM egitimine gegis strecinde 6neri niteliginde atilmasi gereken adimlar ve yapilmasi gere-
ken calismalar listesinde son sirada “STEM egitim programi planlanirken esitlik ilkesi dikkate
alinmali ve toplumun her kesiminden 6grencilere egitim verilmelidir.” ifadesi yer almaktadir
(s.75). Esitlik ilkesi toplumsal cinsiyet esitligine atifta bulunmadan ele alinmaktadir. Raporda
bilisim teknolojileri ve bilimsel gelismelerden s6z ederken yine firsat esitligi ifadesi kullaniimak-
tadir. Firsat esitliginden kastedilen farkli sosyoekonomik dizeyden ailelerin ¢ocuklari arasinda
hedeflenen bir esitlik anlayisidir:

“FATIH Projesi kapsaminda egitim ve égretimin niteligini arttirmak ve firsat esitligini saglamak
amaciyla BT (bilisim teknolojisi) araclarinin 6grenme-6gretme sirecinde etkin kullanimi igin
devlet okullarindaki dersliklerin tamamina etkilesimli tahta, genis bant internet altyapisi ve eri-
simi, 6gretmen ve 6grencilerimize tablet bilgisayar seti saglanmaktadir. Ayrica derslerde kul-
lanilmak Gzere Egitim Bilisim Agi (EBA) altinda bircok elektronik icerik hizmete sunulmaktadir.”
(s.52)

Raporda heniiz bu konuda bir eylem plani olmadigi “Ulkemizin STEM egitimi icin Milli Egitim
Bakanhgi tarafindan hazirlanmis dogrudan bir eylem plani bulunmamakla birlikte 2015-2019
Stratejik Planinda STEM'in gli¢lendirilmesine yénelik amaclar bulunmaktadir” ifadesiyle belir-
tilmistir (s.21). Raporun sonunda 2016-2018 Eylem Plani Onerisi ek olarak sunulmaktadir. Bu
eylem planinda da toplumsal cinsiyet esitligi ya da genel olarak ayrimcilik karsithgina iliskin bir
ifade bulunmamaktadir. Asagida gériilebilecegi gibi Eylem Plani Onerisi'nde toplumsal cinsi-
yet esitligine dair bir yaklagim benimsenmemektedir.
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Tablo 8: STEM Egitimi icin Eylem Plan Onerisi
Eylem .. isbirligi Yapilacak
No Eylemler Sorumlu Kurum / Isbirligi Kurum / Kuruluslar
STEM egitimine yonelik MEB, TUBITAK, Universiteler MVE'B" (TTISB k.oorc.il'nesm.de TUSIAD, TUBITAK,
1 ve TUSIAD tarafindan ortak ¢alisma grubu egitim 6gretim birimlerive " !
S . : Universiteler
olusturulmasi ilgili bakanlik birimleri)
MEB, TUBITAK, Universiteler ve TUSIAD MEE (TTKB o TUSIAD, TUBITAK,
2 koordinesinde STEM egitimi merkezlerinin kurulmasi eelelEEE s Cefim Universiteler
9 dgretim birimleri, YEGITEK)
STEM merkezler‘m‘de Ulkemizde STEM egitimini MEB (TTKB N TUSIAD, TUBITAK,
3 yayginlastirmak igin arastirma caligmalarinin koordinesinde egitim . !
P : Universiteler
yapilmasi ogretim birimleri)
Ulkemizde STEM egitimine gecis icin STEM egitimi MEB (TTKB o o
merkezlerindeki illerde yapilan arastirmalarin L TUSIAD, TUBITAK,
4 : O koordinesinde SGB ve . X
sonuglarini dikkate alarak STEM egitimi eylem R R T . Universiteler
egitim dgretim birimleri)
planinin hazirlanmasi
STEM merkezleri tarafindan Bakanligimiz Egitim
ve Ogretim Daireleri Talim ve Terbiye Kurulu MEB (TTKB o o
Baskanligina (TTKB), bulunduklari ildeki il Millf Lo . TUSIAD, TUBITAK,
5 o2 e e e . . koordinesinde OYGGM, . !
Egitim Mudurligu personeline, okul yoéneticilerine editim 3retim birimleri) Universiteler
ve 6gretmenlere STEM egitimi konusunda 9 9
seminerler dizenlenmesi
STEM egitimi merkezlerinin koordinasyonunda
sorgulamaya, arastirmaya ve Urlin gelistirmeye
dayali STEM egitimine gegis igin ilkogretim ve MEB (TTKB o o
ortadgretim ders programlarinda éncelikle yer alan L C TUSIAD, TUBITAK,
6 AP ek koordinesinde egitim E
ders iceriklerinin STEM ders etkinliklerine zaman 53 retim birimleri) Universiteler
kalacak bicimde azaltilmasi ve STEM egitimiyle 9
ilgili 6gretim yéntemleri ve 6lgme degerlendirme
araclanyla ilgili giincelleme calismalarinin yapilmasi
Netesgrnd ssme sravlron grneletn  esrio - rysao Tosma
7 d  STASHING yapma, urun geis koordinesinde ODSGM, YOK,
bulus yapma gibi st dizey becerileri 6n plana e X O
; N ; editim dgretim birimleri) Universiteler
cikaracak sekilde dizenlenmesi
STEM ders 6gretmenlerinin yetistirilmesi igin YOK MEB, TUSIAD
8 Universitelerin egitim faklltelerinin STEM 6gretmeni . ' . TUBITAK,

. Universiteler E .
yetistirme programlarini baslatmasi Universiteler
Okullarda goérevli fen, matematik, teknoloji tasarim MEB (TTKB o o
vb. ders alani 6gretmenlerinin STEM &gretmeni L ~ TUSIAD, TUBITAK,

9 I L koordinesinde OYGGM, . !
olmalarr icin hizmetici egitim programlarinin e ! Universiteler
egitim 6gretim birimleri)
hazirlanmasi ve uygulanmasi

3.4.1.2 MEB Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli Okul Standartlarinin
Yayginlastirilmasi Projesi, 2016-2017"%°

MEB'’in UNICEF'inisbirligiyle yirtuttigi Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli Okul Standartlarinin
Yayginlastirilmasi Projesi'nden beklenen yarar “Ogretmenlerin, idarecilerin egitimde toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda farkindaliginin artmasi, egitimde toplumsal cinsiyet esitligine duyarli

155 https://ogmprojeler.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_09/25162858_Toplumsal_Cinsiyet_EYitliYine_DuyarlY_Okul_Standart-

larYnYn_YaygVYnlaYtYrYImasY.pdf
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uygulamalarin yayginlastirilmasi sirecinde dersler 6zelinde somut etkinlik drneklerinin hazir-
lanmasi ve MEB'in egitimde toplumsal cinsiyet esitligine yonelik kapasitesinin gelistiriimesi”
olarak ifade edilmektedir.

Proje faaliyetleri:
= “EJitimde toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda diger Ulkelerde gerceklestirilen iyi uy-
gulama &rneklerini yansitan bir rapor hazirlanmasi,

= “2017-2018 egitim &gretim yilinda okullarda gerceklestirilecek proje uygulamalari igin
dersler 6zelinde somut érnekler sunarak okullara rehberlik edecek “Ornek Etkinlikler

>

Kitapgigi"nin hazirlanmasi,

= “Hazirlanan taslak “Ornek Etkinlikler Kitapgigi“nin égretmenler, MEB merkez teskilati
temsilcileri ve danigmalar tarafindan incelenmesi,

= “81 ilde Genel Midurligimuze bagh 162 okulun idareci ve 6gretmenleri ile o ilin orta-
ogretimden sorumlu sube muddrlerine 5 gunlik Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli
Okul Standartlar Egitimi verilmesi,

= “Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarl Okul Standartlarinin okullarda uygulanmasi,

= “Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli Okul Standartlari uygulamalari kapsaminda iBBS-I
dizeyinde 12 ilde izleme ziyaretlerinin gerceklestirilmesi,

= “lyi uygulama drneklerinin paylasilacagi Degerlendirme Toplantisi'nin gerceklestiriimesi
ve basarili okullarin édullendirilmesi” olarak siralanmaktadir.

Bu calisma kapsaminda gelistirilen etkinlik kitaplarinda, 12 ders icin ortadgretim 9. sinif 63-
retim programlarindaki kazanimlar ile uyumlu, toplumsal cinsiyet esitligine duyarl 69 etkinlik
yer almaktadir. ilk kitapta fizik, kimya, biyoloji ve matematik; ikinci kitapta Tiirk dili ve edebiyati,
tarih, cografya ve felsefe; lclnci kitapta gorsel sanatlar, beden egitimi ve spor, saglik bilgisi
ve trafik kiiltiiri ve ingilizce 6gretim programlarindaki kazanimlarla uyumlu etkinlikler gret-
menlerin kullanimina sunulmaktadir. Fen ve matematik alanlarinda toplumsal cinsiyet esitligine
duyarli okul standartlarinin yayginlasmasi STEM alaninda toplumsal cinsiyet esitliginin gelistiril-
mesi acisindan dnem tasimaktadir.

3.4.1.3 Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhgi Strateji ve Biitce Bagkanligi On Birinci
Kalkinma Plani (2019-2023)%¢
Onuncu da dahil olmak Gzere T.C. Kalkinma Bakanligi tarafindan hazirlanan kalkinma planla-
r 2019 yilinda Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhgi Strateji ve Bitgce Bagkanhgi tarafindan
hazirlanmistir. “100. Yil Turkiye Plani” Ust baslidi ile sunulan 2019-2023 On Birinci Kalkinma
Plani'nda dogrudan bir STEM vurgusu bulunmamakla birlikte, Egitim Yaklagimlarinin Degismesi
bashgi altinda asagidaki ifadeler bulunmaktadir:

"Egitim Yaklasimlarinin Degismesi

33. Fen bilimleri, teknoloji, miihendislik ve matematik disiplinlerini entegre bir bicimde 6ne
cikaran bir yaklasimla gercek hayattaki sorunlarin ¢éziimiine yonelik analitik, elestirel, yaratici
ve bilisimsel disiinme yetilerinin kazandirldigi egitim sistemleri Gnem kazanmaktadir.

156 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/831
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34. Grup halinde kargilikli 6gretme ve 6grenme, okul disinda bilgiyi farkli kaynaklardan edinme
ve karsilastirabilme becerilerinin kazandirildigi, eglenerek 6grenme yaklasiminin uygulandigi,
karar alma 6zgtveninin artirlldigi 6grenme ortam ve teknikleri dne ¢ikmaktadir.

35. Ogrenci ve 6gretmenlerin talep ettikleri bilgiye hizli bir sekilde ulasabilecekleri, mobil tek-
noloji araglarinin kullanildigr yenilik¢i 6grenme tasarimlari deger kazanmaktadir.

36. Teknolojinin egitime entegrasyonunu saglayacak sekilde isyeri ve deneysel ortamlarin taklit
edildigi 6grenme ortamlarinin olusturulmasi, strekli metinden okumak yerine sanal alan ge-
zilerinin yapilmasi, izlemek yerine medya olusturulmasi gibi 6grenme yaklasimlari én plana
¢cikmaktadir”

Goruldugu gibi egitim yaklasimlarinda dogrudan STEM ifadesi yer almamakta ve toplumsal
cinsiyet esitligine dair bir yaklagim benimsenmemektedir. Ancak raporda Onuncu Kalkinma
Plani donemi degerlendirilirken bu dénemde egitimde 6ncelikle kiz cocuklari ve dezavantaijli
dgrenciler olmak tzere egitimin tim kademelerinde okullagsma oranlarmin artigi belirtiimekte-
dir (150). Kiz ¢cocuklari ve kadinlarin egitimin tim kademelerine tam erisim ve etkin katilimlarini
saglama (601) ve kayit, devam ve tamamlama oranlarini artirma hedefi (602) ifade edilmekte-
dir. Ayrica kiz ¢cocuklarini STEM alanlari olan fen, teknoloji, mihendislik, matematik alanlarin-
daki mesleklere yonlendirmeye ydnelik calismalar ylritilecedi de belirtilmektedir (600.10).
Ozellikle bu madde STEM alanlarinda toplumsal cinsiyet esitligini saglamak acisindan énem
tagimaktadir.

"150. Onuncu Kalkinma Plani déneminde egitimde beseri ve fiziki altyapi iyilestirilmis, 6gret-
men sayilari artirilmis, basta kiz cocuklari ve dezavantajli 6grenciler olmak Gzere egitimin tim
kademelerinde okullagsma oranlarinda artis saglanmis ve derslik basina diisen 6grenci sayisi
6nemli dlctide azaltilmistir.”

“600.10. Isglicli piyasasinin degisen ihtiyaclari cercevesinde yeni gelisen meslek alanlar géz
oninde bulundurularak kiz cocuklarinin fen, teknoloji, mihendislik, matematik alanlarindaki
mesleklere yonlendirilmesi icin calismalar yurdtilecektir.

"601. Kiz cocuklari ile kadinlarin egitimin tim kademelerine tam erigimleri ve etkin katilimlari
saglanacaktir.

601.1. Kadinlarin ve kiz cocuklarinin egitimin tim kademelerinde kayit, devam ve tamamlama
oranlari artinlacaktir.”

Planda dogrudan toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin gl¢lenmesine iliskin hedeflere ve
ifadelere baktigimizda, 2023'e kadar egitim, istihdam ve siyasette kadinlarin oranini artirmaya
yonelik hedefler goze carpmaktadir.
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Tablo 9: On Birinci Kalkinma Plani'nda Kadinlara Yonelik Hedefler
2018 2023

Okullagma Orani, Kadin (ilkokul) % 91,6 100
Okullagma Orani, Kadin (ortadgretim) % 83,4 100
Okullagma Orani, Kadin (yiksekdgrenim) % 47,4 60
Kadin istihdam Orani (%) 29,4 34
i§g£]cijne Katihm Orani, Kadin (%) 34,2 38,5
Parlamentodaki Kadin Temsil Orani (%) 17,3 20
Kendi Hesabina Calisanlar igindeki Kadin Orani (%) 17.8 20
isveren Olarak Calisanlar igindeki Kadin Orani (%) 8,7 10

Kaynak: 2018 yili verileri TUIK Toplumsal Yapi ve Cinsiyet Istatistikleri, 2023 verileri On Birinci Kalkinma Plani tahmin-
leridir.

Ayrica hedef olarak kiz cocuklarin ve kadinlarin egitime erisimi, sosyal hayata katihimlari ve ka-
dinlarin ekonomik hayata katilarak toplumsal statistni artirmak igin farkindalik arttirici calisma-
lar yapilacagi da vurgulanmaktadir.

"542. Gucli toplumun insasi kadinlarin gligclenmesiyle mimkiin olacaktir. Bu baglamda, kiz ¢co-
cuklariin ve kadinlarin egitim ve 6grenime erisimi ile sosyal ve ekonomik hayata katilimmin ar-
tinlmasi, kaynaklara erisimin kolaylastiriimasi, kadinin toplum icindeki statlistiniin gelistirilmesi
icin farkindaligin artinlmasina yonelik calismalar yapilacaktir.”

Bilim, Teknoloji ve Yenilik

Bu baslik altinda 2023 icin bilim, teknoloji ve yenilik hedefleri paylasiimaktadir. Tabloda goriile-
cegi gibi AR-GE harcamalarini, AR-GE personeli sayisini ve AR-GE personeli egitim diizeyini alti yil
icinde yaklasik iki katina ¢cikarma hedefi benimsenmektedir.

Tablo 10: Bilim, Teknoloji ve Yenilik Hedefleri

2017 2023
Ar-Ge Harcamalarinin GSYH'ya Orani (%) 0,96 1,8
Tam Zaman Esdeger (TZE) Cinsinden Ar-Ge Personeli Sayisi 153.552 300.000
Milyon Kisi Basina Doktora ve Ustii TZE Ar-Ge Personeli Sayisi 352 863

Kaynak: 2023 verileri On Birinci Kalkinma Plani tahminleridir.

Bilim, Teknoloji ve Yenilik bdliminin amaci “Etkin isleyen bir arastirma ve yenilik ekosistemi
olusturularak bilgi Gretme ve kullanma kapasitesinin gelistirilmesi, yiksek katma degerli Grin
ve hizmetleri destekleyecek nitelikte Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinin artirilmasi” olarak ifade
edilmektedir (s.76). Bu amaca yonelik politika ve tedbirler:
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“440. Universitelerin Ar-Ge ekosistemindeki rolleri giiclendirilecektir.

“440.1. Universitelerin Ar-Ge altyapilarinin giiclendirilmesi ve bilimsel arastirma projelerinin
nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi icin tahsis edilen bitge kaynaklari artirilacaktir.

“440.2. Universitelerin bilimsel arastirma proje biitcelerinin makro hedeflerle uyumunu sagla-
mak, projelerin etkin ve verimli bir sekilde gerceklestiriimesini temin etmek, Gniversiteler ara-
sinda es gidim ve igbirligini artirmak ve Plan hedefleriyle projeler arasindaki uyumu gtiglen-
dirmek icin YOK biinyesinde bir koordinasyon ve destek birimi kurulacak, bilimsel arastirma
projelerine iliskin bir politika dokiimani olusturulacak, proje izleme mekanizmalari ve kaynak
tahsisinde performans esasli yeni yontemler gelistirilecektir.

“440.3. Universitelerin, yiiksek katma degerli iiretimi destekleyecek nitelikte Ar-Ge ve yenilik fa-
aliyetleri gerceklestirebilmeleri icin Arastirma Universitesi programi giiclendirilecek, bu prog-
rama dahil Gniversitelerin 6zel desteklerle kapasiteleri artirilacaktir.

"440.4. Vakif yiksekdgretim kurumlarinin yillik 8grenci gelirlerinin en az yizde 1'inin Ar-Ge
harcamalarinda kullanilmasina yonelik dizenleme yapilacaktir.

"441. Arastirma altyapilarinin, dncil arastirmalar yapan, nitelikli insan giict istihdam eden ve
Ozel sektorle isbirligi icinde calisan bir yapiyla Ar-Ge ve yenilik ekosistemindeki etkinliklerinin
artinlmasi saglanacaktir.

"441.1. Yuksekogretim ve kamu kurumlar binyesindeki arastirma altyapilarinin erisilebilirli-
ginin artinlmasi ve mikerrer yatirrmlarin édnlenmesini teminen altyapilardaki makine-techizat,
insan kaynadi, arastirma faaliyetleri ve test hizmetlerine iliskin giincel bilgilerin yer aldigi en-
vanter hazirlanacaktir.

"441.2. 6550 sayili Arastirma Altyapilarinin Desteklenmesine Dair Kanun kapsaminda kritik
teknolojilerde uzmanlasmis altyapi sayisi artirllacaktir. 441.3. 6550 sayili Kanun kapsaminda-
ki aragtirma altyapilarinin ¢ikti ve etki odakli performanslarinin izlenmesine ve kritik teknoloji
alanlarinda Uriin misyonlari dogrultusunda caligmalarini tesvik etmeye yonelik dizenlemeler
yapilacaktir.

"441.4. 2547 sayih Yiksekogretim Kanunundaki Uygulama ve Arastirma Merkezi tanimi, yuk-
sekdgretim kurumlar blnyesindeki teknolojik arastirma merkezlerinin farklilagsan niteliklerini
dikkate alacak sekilde yeniden yapilacaktir.

"441.5. Yeni tanimlama cercevesinde, 6550 sayili Kanun kapsaminda yer almayan, yiksekogre-
tim kurumlari binyesindeki teknolojik arastirma merkezlerinin idamelerine iligskin bitge ihtiyag-
larinin performansa dayali olarak karsilanmasina yénelik diizenleme yapilacaktir.

"442. Ar-Ge personeli sayisi ve niteligi artirilacaktir.

"442.1. Arastirma Universitelerinde doktora sonrasi sézlesmeli arastirmaci istihdami artirilacaktir.
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"442.2. Yurt disinda Ust seviye bilimsel ve teknolojik calismalar ytriten nitelikli arastirmacilarin
Uluslararasi Lider Arastirmacilar Programi kapsaminda Turkiye'ye gelmeleri ve arastirmaci ye-
tistirmeleri desteklenecektir.

"442.3. Yurt digindaki éncl Tirk bilim insanlarinin kismi zamanl egitim ve arastirma faaliyetleri
yUritmesine imkan saglayan laboratuvar altyapisi ve arastirma fonunun sunuldudu bir meka-
nizma olusturulacaktir.

"442.4. 6550 sayili Kanun kapsamina giren arastirma altyapilarinda Ar-Ge personeli sayisi arti-
rilacak ve yabanci personel galistirilmasini kolaylastirici tedbirlerin alinmasina yonelik dizenle-
meler yapilacaktir.

"442.5. Bakanliklar bunyesindeki arastirma merkezi ve enstitllerinin ekosistemdeki etkinligi-
ni glclendirmek tzere nitelikli ArGe personeli istihdam edebilmelerine yonelik diizenlemeler
yapilacaktir.

"442.6. Arastirma deneyimine sahip nitelikli insan kaynaginin artirilmasini teminen kamu des-
tekli Ar-Ge projelerinde daha fazla lisans, ylksek lisans ve doktora bursiyerinin yer almasi
saglanacaktir.

"442.7. Ar-Ge personeli ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla YOK 100/2000 doktora burs progra-
minin kosullari iyilestirilerek programdan faydalanan sayisi artirilacaktir.

"443. Temel bilimlerde nitelikli arastirmaci insan giict kapasitesi ve arastirma faaliyetleri, 6nce-
likli sektorler ve teknoloji alanlarindaki ihtiyaclara yonelik artirilacak, séz konusu alanlara yone-
lik 6zel lisanststl burs programlar gelistirilecektir.

"443.1. Temel bilimlere ydnelik lisansistl burs miktari ve faydalanan sayisi artirilacaktir.

"443.2. Ozel sektdr Ar-Ge merkezlerinin, tiniversiteler ve arastirma altyapilariyla birlikte yiiriite-
cekleri teknoloji hazirlik seviyesi 1-3 arasindaki arastirma projeleri desteklenecektir.

"443.3. Temel ve uygulamali alanlarda katma deger agisindan yiiksek etki yaratmasi muhtemel
oncll arastirma projeleri desteklenecektir.

“443.4. Bilim alanlarina yonelik nitelikli calismalar ile 6nci ve ¢idir acici arastirmalar destekle-
mek Uzere ve dzellikle temel bilimler alaninda arastirmaci insan giicl kapasitesinin artirilmasina
yonelik ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirma temali bilimsel etkinlikler gerceklestirilecektir.

"444. Basta AB Ulkeleriyle olmak lzere ArGe faaliyetleri, arastirma altyapilari ve arastirmaci in-
san guct bakimindan bélgesel ve kiresel diizeyde isbirlikleri gelistirilecektir.

"444.1. AB Arastirma ve inovasyon Cerceve Programlarina nitelikli projeler yoluyla katili-
min saglanmasi ve programlarin geri dénis oranmin artinlmasina yonelik tanitim, bilgilen-
dirme ve kapasite gelistirme calismalari ile destek ve 6dul programlarn gerceklestirilecek ve
Avrupa Arastirma Alanina entegrasyonun saglanmasini teminen ulusal programlar AB Cergeve
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Programlariyla uyumlu ve tamamlayici hale getirilecektir.

"445. Turkiye'de teknoloji Greten insan kaynaginin gelistirilmesine yonelik olarak genglerin er-
ken yaslardan itibaren teknoloji alaninda gelisimleri saglanacaktir.

"445.1. Deneyap Teknoloji Atdlyeleri yayginlastirilacak, 50 bin gencin teknoloji egitimi almasi
saglanacaktir.

"445.2.Bilimatolyelerive gezicibilimsergileridahaulasilabilirhale getirilerekyayginlastirilacaktir.
"446. Kutup arastirmalari konusunda Glkemizin uluslararasi konumu gti¢lendirilecektir.

"446.1. Kutup arastirmalarina yonelik kurumsal kapasite gelistirilecek ve Antarktika'da Us kurul-
masina iliskin hazirlik ¢caligmalari tamamlanacaktir.

“447. Ulkemizin havacilik ve uzay alaninda kiiresel rekabette konumunun giiclendiriimesi
saglanacaktir.

"447 1. Milli Uzay Programi hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.
"447.2. Turkiye Uzay Ajansinin kurumsal kapasitesi gelistirilerek etkinligi artirllacaktir.”

Bu hedeflerde toplumsal cinsiyet esitligini benimseyen bir yaklagim goértilmemektedir. On
Birinci Kalkinma Plani konuyu egitim ve istihdamda kiz cocuklari ve kadinlarin oranlarini ar-
tirmak gibi sinirli bir cercevede ele almakta, editim yaklasiminda ise bilim teknoloji ve yenilik
hedeflerinde kiz ¢cocuklarina ve kadinlara iligskin 6zel bir vurgu bulunmamaktadir. Bu durum
planda farkli alanlarda somut toplumsal cinsiyet hedeflerinin egitim ve istihdamda birkag he-
defle sinirli oldugu, bitincil bir esitlik anlayisinin bulunmadidi seklinde yorumlanabilir.

3.4.1.4 TUBITAK'in STEM Calismalari
STEM yaklagimi ve egitimi Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu’nun (TUBITAK) da
giindeminde yer almaktadir. TUBITAK Bilim ve Toplum Dairesi'nin Dr. idin tarafindan hazirlanan
STEM Yaklasimi baslikli belgesinde STEM'in tanimi verilmekte ve STEM'in 6nemi vurgulanmak-
tadir.’ Ayrica kurumun bu kapsamda farkli proje ¢agrilarinda STEM egitimini destekleyici et-
kinliklere yer verdigi de gorilmektedir (TUBITAK, 2017).

Ayrica 2019 ve 2020 yilllarinda kurum biinyesinde égretmenlere yonelik Girisimci Ogretmen
Egitimi: E-STEM, TUBITAK STEM Egitimi ve Arduino ile Fiziksel Programlama Projeleri gelis-
tirilmistir. Girisimci Ogretmen Egitimi: E-STEM (2019) projesinin amaci fen bilgisi 6gretmen-
lerinin uygulamali bir E-STEM egitimiyle girisimciligi etkinliklere nasil entegre edeceklerini
kesfetmeleri, 6gretmenlerin E-STEM konusunda bilgi ve becerilerini arttirarak daha nitelik-
li egitim-6gretim sunmalari, E-STEM etkinliklerinin yayginlastirlmasi, dezavantajli yerlesim
yerlerindeki 6grencilerin de 6gretmenleri sayesinde E-STEM etkinlikleriyle girisimci bireyler
olarak yetismeleri, 6gretmenlerin etkili E-STEM etkinlikleri gelistirme konusunda yeterlilikleri-
nin desteklenmesi, ayrica bu proje icin olusturulacak WEB sitesi araciligiyla tlke genelindeki

157 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1389
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diger paydaslarin E-STEM etkinliklerine ulasabilmeleri ve paylasim yapabilmeleri olarak ifade
edilmistir. Ogretmen Adaylari Gelecegdi Programliyor: STEM Egitimi ve Arduino Uygulamalari,
STEM Egitimi ve Arduino ile Fiziksel Programlama 1 ve STEM Egitimi ve Arduino ile Fiziksel
Programlama 2 projeleri ile fen bilgisi 6gretmen adaylariin STEM egitimi ve bir parcasi olarak
Arduino ile fiziksel programlama kapsaminda uygulamali etkinliklerle tanistirilmalari, 6zgiin et-
kinlikler ve projeler gelistirme ve bunlari uygulayabilme yeterlikleri kazanmalari amaglanmakta-
dir. Boylece proje etkinlikleriyle 6gretmen adaylarinda STEM egitimi ve bir parcasi olarak prog-
ramlamaya yonelik olumlu tutum gelistirmek, mihendislik ve tasarim becerileri kazandirmak
ve bu tir uygulamalar hakkinda farkindalik kazandirmak hedeflenmektedir. Modellemeden
STEM'e Bilim Uygulamalari baslikli 4005 projesinde (2020) ise, projenin amaci, “fen/bilim uy-
gulamalarinin 6ziint olusturan modelleme siireciyle yalin, basit ve ucuz malzemelerle etkinlik
Ureten sinif ortamlarinin Gst diizey disiinme becerilerini kullanarak insanhgin istek ve ihtiyac-
larini karsilayacak teknolojiyi Greten ve kullanan sinif ortamlarina nasil dénustirilebilecegine
dair uygulamalara rehberlik edecek fen bilimleri 6gretmenlerinin modelleme ve STEM uygula-
ma yeterliklerini gelistirmek” olarak ifade edilmektedir. Ayrica Bilim Senlikleri'nde 6grencileri
STEM ile tanistiracak etkinlikler diizenlenmektedir.’® TUBITAK'in STEM belge ve faaliyetlerinde
toplumsal cinsiyet esitligi ya da esitlie dair bir yaklagimin eksikligi gérilmektedir.

3.4.2 Kamu ve Vakif Universitelerinin STEM Calismalari ve Raporlari

Universitelerin STEM alanlarinda calismalari merkezler kurma, bu konuda etkinlikler diizen-
leme ve raporlama olarak siralanabilir. Hacettepe Bilim, Teknoloji, Mihendislik ve Matematik
Egitimi ve Uygulamalari Laboratuvari; ODTU Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi; Bahcesehir Okullari; Ozyegdin Universitesi STEM Akademi;
STEM&- Makers Fest Expo etkinlikleri; istanbul Aydin Universitesi STEM Okulu ve STEM
Ogretmeni Sertifika Programi éne ¢ikmaktadir.

Bahcesehir Okullari’'nda STEM egitimi uygulanmakta ve yiksekdgretim STEM alanlari desteklen-
mektedir. Ayrica Bahcesehir Universitesi'nde kurulan STEM Merkezi (BAUSTEM ya da FeTeMM)
tarafindan STEM arastirmalari gerceklestiriimektedir. Hacettepe Bilim, Teknoloji, Mihendislik
ve Matematik Egitimi ve Uygulamalari Laboratuvar (Hacettepe STEM & Maker Lab) 2009 yilin-
da Turkiye'nin bilimsel arastirma ve teknolojik gelisme kapasitesini arttirmak ve sosyal ve eko-
nomik kalkinmasina destek vermek amaciyla kurulmustur. Hacettepe STEM & Maker Lab yeni-
likci egitim yaklasimini destekleyen projeler gerceklestirmektedir. Bu projeler; Bilim Ogretmen
Egitiminde ileri Uygulamalar (S-TEAM), Arastirmaya Dayali Bilim Ogreniminde Degerlendirme
Stratejileri (SAILS) ve Yasam icin Matematik ve Fen'dir (MASCIL). istanbul Aydin Universitesi
Egitim Bilimleri ve Teknolojileri Merkezi 2015 yilinda STEM Okulu kurulmustur. Bu okulun ama-
cl, STEM alanlarinda 6gretmenlerin ve 6grencilerin yetkinliklerini arttirmak ve okullarin STEM
okullarina déniisimiine katki saglamaktir. Bu merkez tarafindan “STEM Ogretmeni Sertifika
Programi” hayata gecirilmistir. Ozyegin Universitesi biinyesinde yer alan STEM Akademi'de,
Openfab istanbul 6-12 yas arasi ¢ocuklar icin maker (kodlama, robotik, elektronik vb.) egi-
timleri verilmektedir. Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) biinyesinde yer alan BILTEMM
Bilim, Teknoloji, Mihendislik ve Matematik alanlarinda egitim imkanlarinin ve politikalarinin

158 TUBITAK. (2020). https://www.bilimsenligi.com/tubitak-4007-istanbul-stem-bilim-senligi.html/ Erisim tarihi: 21.07.2020
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gelistirilmesi amaciyla kurulmustur. Okullarin, 6gretmenlerin ve 6grencilere sunulan egitim im-
kénlarinin gelistirilmesi icin 6gretmen atdlyeleri, projeler ve egitimler saglamaktadir.™

STEM (izerine her yil Hacettepe Universitesi STEM & Maker Lab, Amerika Birlesik Devletleri
Blyukelciligi, MEB ve farkli tniversitelerden katilimcilarla gergeklestirilen konferans ve etkinlik-
leri iceren Stem&MakersFest Expo dizenlenmektedir.

3.4.2.1 istanbul Aydin Universitesi STEM Egitimi Tiirkiye Raporu, 2015

Raporda STEM alaninda istanbul Aydin Universitesi'nin éncii roli ifade edilip, ardindan STEM
egitimi alaninda ABD, Avrupa Ulkeleri ve Turkiye'de yapilan faaliyetlere yer verilmistir. 2000-
2014 yillar arasinda OSYM tarafindan yapilan sinavlarda sayisal alanlarda lniversiteye yer-
lestirilen ilk 1000 kisinin STEM alanlari yerlestirmelerine ait bulgulara yer verilmistir. ilk 1000
6grencinin STEM alanlarina yerlesme yiizde oranlarinda 2000 yilindan 2014 yilina kadar bir
disls yasandigi gorilmektedir. 2000 yilinda ytizde 85,63 olan STEM yerlesme orani 2010 yilin-
da ylizde 27,88'e kadar diismis 2014 yilinda ise ylzde 38,23 olarak gergeklegmistir. Bu duru-
mun Turkiye'de STEM alanlari meslek se¢imi konusunda acil tedbirlerin alinmasi gerektigini ve
STEM kariyerinin tegvik edilmesi gerektigini ortaya koydugu belirtilmistir.

Ayrica kadin ve erkeklerin STEM kariyer alanlarina egilimleri konusunda ¢arpici sonuglar pay-
lasilmistir. OSYM yerlestirmelerinde ilk 1000'de yer alan sayisal bdlim &grencileri icerisinde
erkeklerin STEM alanlari (tip fakilteleri dahil) yerlesme oraninin ortalama yiizde 71,42; kizlarin
ise ortalama ylzde 28,58 oldudu gérilmektedir. Tip fakilteleri STEM alanlarina dahil edilse de
edilmese de Universite yerlestirmelerinde daha ¢ok erkeklerin STEM alanlarini tercih ettigi go-
rilmektedir. Ozellikle kizlarin STEM alanlarinda kariyer yapmalarinin tesvik edilmesi icin cesitli
mekanizmalara ihtiyac oldugu vurgulanmaktadir.

Bu bolimde ayrica Turkiye STEM egitimi icin 16 maddelik bir 6neri paketi sunulmustur. Bu
raporun ekinde istanbul Aydin Universitesi Dezavantajli Ogrenciler ve Ozellikle Kizlar icin
STEM projesinin detaylarina yer verilmistir. Projede kiz 6grencilerin STEM alanlarinda daha
dezavantajli olduklari igin onlarin STEM egitimi konusunda desteklenmesi gerektigi yaklagimi
benimsenmistir.

3.4.3 Uluslararasi Kurum ve Kuruluglarin Destekledigi STEM Projeleri

3.4.3.1 UNESCO STEM Okul Projesi, 2019

UNESCO’nun kiresel dnceliklerinden biri olan toplumsal cinsiyet esitligi ile UNESCO'nun egi-
tim ve doga bilimleri sektorleriyle iliskili olarak UNESCO Turkiye Milli Komisyonu Toplumsal
Cinsiyet Esitligi ihtisas Komitesi, Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi ve istanbul Aydin Universitesi
STEM Merkezi isbirliginde 10-11 Ekim 2019 tarihlerinde Kocaeli'de kiz ¢ocuklarinin egitimine
yonelik STEM Okul Projesi gergeklestirilmistir. Proje kapsaminda 6. ve 7. sinifta okuyan Tirk ve
Suriyeli 200 kiz 8grenciye fen bilimleri, teknoloji, mihendislik ve matematik (STEM) alanlarinda
iki glin stiren egitim verilmistir.

159 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1392
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3.4.3.2 Harriet Fulbright Institute’un Prof. Aziz Sancar Kiz Cocuklari i¢cin STEM
Kamplari Projesi, 2016
Harriet Fulbright Institute’un fen, teknoloji, mihendislik ve matematik egitiminin dnemini vur-
gulamak ve 6zellikle de kiz cocuklarinin STEM egitimine iliskin toplumsal algilarini olumlu yon-
de desteklemek icin hayata gecirdigi bu proje, Zonguldak, Mersin, Sanliurfa, Ardahan, Usak,
Ankara ve istanbul'da kiz cocuklari icin STEM kamplari diizenlemektedir.

3.4.4 Sivil Toplum Orgiitlerinin ve Diger Kamusal Aktérlerin
Kapasitelerinin Haritalamasina Yoénelik STEM ve Egitim/istihdam Alanina
Dair Calisma ve Raporlan

Turkiye'de STEM alaninda yurutilen projelerin cogunlugunun devlet-6zel sektor veya devlet-6-
zel sektor-sivil toplum drgiti ortakhgiyla yapildigr goralmektedir. Bu bélimde, 6nce sivil top-
lum &rgltleri ve meslek odalari gibi diger kamusal aktorler tarafindan yiratilen calismalar ele
alinacaktir. Caligmalarin bir kisminda, sivil toplum érgutleri ilgili sektdrde calismalarini siirdiiren
sirketler ile isbirligi icindedir.

3.4.4.1 STEM ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Alaninda Calismalari Olan Kadin ve
LGBTIi+ Orgiitlerinin STEM izleme-Degerlendirme Rapor ve Calismalari

3.4.4.1.1 Ugan Siipiirge Kadin lletisim ve Arastirma Dernegi, Ford Otosan, MEB, Bal
Arilari Mihendis Oluyor Projesi, 2015'°

Ucan SUpulrge’nin Ford Otosan ile baslatti§i proje, sanayi sektériine daha fazla kadin kazandir-
mayi ve bu yolla kadinlarin toplumsal olarak bugtine kadar gelmis kaliplagsmis cinsiyet rollerin-
den cikarak farkli sektorlerde etkin olmasini saglamayi hedeflemektedir. Projenin amaglari kiz
dgrenciler ve ailelerine kadinlarin geleneksel meslek tercihleri disinda kalan mihendislik mes-
legini ve calisma kosullarini tanitmak ve 6zendirmek, 6gretmenlerin meslek seciminde kadin
ve erkekler icin firsat esitliginin dnemine dair farkindaliklarini yikseltmek, toplumun genelinde
kadin mihendislerin gérinrligina artirmak, Ford Otosan binyesinde calisan Proje Gonalld
Ekibi'nde ve FO bayi calisanlarinda toplumsal cinsiyet farkindaligi olusturmak, makine, endist-
ri, elektrik-elektronik ve isletme mihendislerinin hangi alanlarda istihdam edilebildikleri bilgi-
sini yaymak ve toplumsal cinsiyet ayrimciligiyla micadelede sirketlere diisen sorumluluga dair
toplumda ve otomotiv sektdriinde farkindalik yaratmak olarak ifade edilmistir.

Bu kapsamda, Ford fabrikalarinda calisgan mihendislere toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
farkindalik egitimleri verildi. Ayrica, meslek lisesinde okuyan geng kadinlarin Ford aracilidiyla
Ford'un alanina giren konularda uzmanlasmalari saglandi. Proje kapsaminda 81 ilde 81 okul-
da kiz 6grencilere, ailelerine ve 6gretmenlere mihendislik mesledi tanitildi. Ford Otosan’in
muhendis calisanlarinin da rol model olarak destek verdigi proje ile bilinglendirme ¢alismalari
yapildi.

160 https://ucansupurge.org.tr/bal-arilari-muhendis-oluyor-projesi-2015/
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3.4.4.1.2 Ugan Siipiirge Kadin lletisim ve Arastirma Dernegi Benim Madame Curie’m
Projesi, 2015-2016"’

Ucan Suplrge, Turkiye'de kendi alanlarinda 6ncii olmus, bes bilim kadinin hayatini anlatan
animasyon filmler yapmis ve bu filmleri Milli Egitim Bakanligi'nin destegiyle Ankara'nin farkli
ilcelerinde ilkokullarda géstermistir. Projenin amaci farkli dallardaki bilim kadinlarini cocuklarin
tanimasini ve rol model olarak benimsemesini saglamaktir. Astrofizik¢i Dilhan Eryurt, patolog
Kamile Sevki Mutlu, kimyaci Remziye Hisar ve siyaset bilimci Nermin Abadan Unat'in bilim din-
yasina katkilarini ve kendi alanlarinda var olabilmek icin verdikleri miicadeleyi anlatan bu film-
ler Pursaklar'daki ilkdgretim okullarinda egitim materyali olarak kullaniimistir.

3.4.4.1.3 Ugan Siipiirge Kadin iletisim ve Arastirma Dernegi ve Sivil Toplum icin Destek
Vakfi ve Turkey Mosaic Foundation, “Benim STEAM Agim” Projesi, 2019

"Benim STEAM Agim” Projesi, mesleklerin kadinlara ya da erkeklere 6zgi olarak kabul edilme-
sinin éniine gegmek icin farkl alanlarda Uretim yapan kadinlarin éne cikarilmasi gerekliligini
benimsemektedir. Proje kadinlarin dislk ve orta gelirli ekonomilerde hizla biylyen ve yiksek
gelir getiren STEM/STEAM alaninda ytzde 30 ve altinda bir temsiliyetini degistirmeyi amacla-
maktadir. Bu hedef dogrultusunda STEAM alaninda kiz ¢cocuklari, veliler ve egditimcilere egitim
kilavuzlari hazirlanmistir. Egitim kilavuzlari ile kiz cocuklariin ihtiyaclarina gére ve STEAM me-
totlarindan bilgi edinebilmelerini saglamak hedeflenmistir.

Egitimciler, veliler ve kiz ¢cocuklar i¢in olusturulan kilavuzlar, Turkiye'deki zorunlu egitimin lg
asamasina gore gruplanmistir. Yas gruplari toplumsal cinsiyet algisinin ilk sekillenmeye basla-
digi 4. sinif dénemiyle baslayarak, alan seciminden 6nceki son yil olan 9. sinifi baz almaktadir.
Hedef gruplar bu haliyle egitim ve yas bandinda ilk grup (4. sinif), ikinci grup (5.-6.-7.-8. sinif)
ve Uglincl grup (9. sinif) olarak siniflanmaktadir.

3.4.4.1.4 Kaos GL, Tiirkiye’de Ozel Sektér Calisani Lezbiyen, Gey, Biseksiiel, Trans ve
intersekslerin Durumu Raporu 20153

Kaos GL Dernedi, bu calismasinda cinsel yonelimlere ve cinsiyet kimliklerine yénelik ayrimcili-
gin gérinir kilinmasi ve verili durumun saptanmasini hedeflemektedir. Arastirmada lezbiyen,
gey, biseksiiel, trans ve interseks (LGBTI) 6zel sektdr calisanlariile isyeri sahipleri, yoneticileri ve
insan kaynaklari uzmanlarindan deneyimler ve gérisler bir araya getirilmis ve analiz edilmistir.
Ayrica, ABD ve Almanya menseli blyuk uluslararasi sirketlerin konu ile ilgili mevcut politikalar
derlenmistir.

Arastirma orneklemi 151 kisiden olusmakta, bu kisiler arasinda 15 bilisim, 14 egitim ve sayisi
belirsiz olan (diger kategorisinin icinde oldugu icin) AR-GE ve teknoloji sektorlerinde calisan-
lar bulunmaktadir. Gorildugu gibi érneklemin en az beste biri STEM alanlari calisanlandir, bu
nedenle bu rapor STEM alanlarinda calisan lezbiyen, gey, biseksiel, trans ve intersekslerin 6zel
sektérde karsilastiklar ayrimcilidi ortaya koymasi acisindan da énemlidir.

161 https://ucansupurge.org.tr/benim-madame-curiem-projesi-2015-2016/
162 https://twitter.com/benimsteamagim?lang=en

163 http://www.kaosgldernegi.org/resim/yayin/dl/turkiyede_ozel_sektor_lgbti_turkce.pdf Erigim tarihi: 18.06.2020
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Arastirma sonuclari, LGBTi+ 6zel sektdr calisanlarinin, calisma ortamlarinda cinsel yonelim ve
cinsiyet kimliklerini blytk oranda saklamak zorunda kaldiklarini géstermektedir. Cinsel kimlik-
leri agisindan acik olan katilimcilarin ise maruz kaldigi veya karsilastigr pek ¢ok ényargili tutum
ve ayrimci davranig ifade edilmistir. Raporda, ayrica, Turkiye'deki isyerlerinin biyik cogunlu-
Junda, LGBTI+ calisanlari gerek ayrimciligin olumsuz sonuglarindan koruyacak gerekse dzel
ihtiyaclarina cevap verecek prosedirlerin ve uygulamalarin bulunmadidi ifade edilmektedir.
Ayrica, TC Anayasasi’'nda ve Is Kanunu'nda cinsel yénelim ve cinsiyet kimligi temelli ayrimci-
ligin korunan kategoriler arasinda yer almamasinin LGBTi+ vatandaslar agisindan “esit vatan-
daslik” ilkesinin hayata gecirilmesinin 6niindeki baglica engel ve yasal eksiklik oldugu da ifade
edilmektedir.

20164, 2017'¢° ve 2018 yillarinda da ayni amacla calisma tekrar edilmis ve yillik raporlar
yayilanmistir. Biz bu raporda ilk ve son raporlara deginmekteyiz.

3.4.4.1.5 Tiirkiye'de Ozel Sektér Calisani Lezbiyen, Gey, Biseksiiel, Trans ve
Intersekslerin Durumu 2019 Yili Arastirmasi®’

2019 yili arastirmasi, Tiirkiye'de faaliyet gésteren 6zel bir sirkette calistigini ve LGBTIi+ oldugu-
nu beyan eden toplam 772 kisinin, SurveyMonkey Pro tizerinden, Kaos GL tarafindan erisime
acilan cevrimici anket sorularini cevaplamasiyla gerceklesmistir. Orneklem 2019 yilinda agirlikli
olarak geng, lise sonrasi egitim almis ve kisa stredir isgticinde yer alan bireylerden olusmustur.
Katimcilarin yizde 86'si 18-35 yas arasindadir; ylzde 82'si lisans, 6n lisans ya da lisansustl
mezunudur.

Katiicimlar 6zel sektérde farkli calisma alanlarinda istihdam edilmektedir. 772 kisinin 47'si bili-
sim, 79'u egitim sektoriinde yer almaktadir. AR-GE, arastirma ve bilim, mihendislik ve teknoloji
calisanlari diger kategorisinde yer aldidi icin sayisi belirtimemistir. Ozel sektér icinde STEM
alanlarinda calisan lezbiyen, gey, bisekslel, trans ve intersekslerin karsilastiklari ayrimciligi or-
taya koymasi agisinda da rapor 6nem tagimaktadir.

Galismada, katilimcilarin sadece ytzde 15,9'u ise alim siirecinde tamamen acik oldugunu be-
yan etmistir. Bu oran kamu arastirmasi katiimcilari arasinda ylzde 2,1'e dismektedir. Daha on-
ceki raporlar gibi, 2019 arastirmasi da cinsiyet kimlik, cinsel yonelim veya cinsiyet 6zelliklerine
dayali ayrimciligin istihdama erisimde ciddi bir engel oldugunu ortaya koymaktadir. LGBTi+
calisanlar istihdam edilmeme riskini bertaraf etmek icin zorunlu bir kapalilik stratejisi izlemek-
tedir. Ayrimciliga ugrama riski ise alindiktan sonra da devam ettiginden, ayni stratejinin LGBTi+
calisanlarin calisma hayatlarinin timind belirlemekte oldugu da énemli bir diger bulgudur.
Raporda, isyerinde tamamen ve kismen agik olma oranlarinin ise alim stireglerindeki ilgili oran-
lardan gorece ylksek olmasi, tamamen kapali olma oraninin ise alimdan sonra dismesi, ca-
lisilan isyerindeki kosullar ile Ustlerin ve diger calisanlarin tutumlarina bagh olarak bir gtven
ortami olusmasi halinde, LGBTIi+ calisanlarin kimlikleri konusunda daha acik davranabildiklerini

164 http://sivildusun.net/wp-content/uploads/2016/12/ozel_sektor.pdf Erigim tarihi: 18.06.2020

165 http://www.kaosgldernegi.org/resim/yayin/dl/ozel_sektr_raporu_2017.pdf Erisim tarihi: 18.06.2020
166 http://www.kaosgldernegi.org/yayindetay.php?id=234 Erisim tarihi: 18.06.2020

167 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1399
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gosterdigi belirtilmistir. Rapor, toplanan verileri analiz ettikten sonra sonug béliimiinde LGBTi+
calisanlarin tirdes bir grup olusturmadigini, kosullari ve ihtiyaclari cercevesinde dzellikle top-
lumsal cinsiyet ve cinsiyet kimliginden kaynaklanan farkliliklarin ilgili politikalarin belirlenme-
sinde hesaba katilmasi gerektigini ifade etmektedir.

3.4.4.1.6 Tiirkiye’de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey, Bisekstiel, Trans ve intersekslerin
Durumu, 20168

Kaos GL Dernegdi'nin kamu sektdriinde calisan lezbiyen, gey, biseksiel, trans ve interseks
(LGBTI) katilimcilarla gerceklestirdigi arastirmaya dayali bu rapor kamu sektériinde yasanan
aynimciligi ortaya koymayi amaclamaktadir.

Turkiye kamu sektériinde memur kadrosunda calisan 57 kisi (ylizde 76) ve sézlesmeli calisan
18 kisi (ylzde 24) olmak Uzere toplam 75 kisi aragtirmanin drneklemini olusturmaktadir. 75 kisi
icinde 12 akademik personel ve diger boliminde bulundugu icin sayisi belli olmayan mihen-
disler vardir. Bu iki grup da STEM gruplari arasinda yer aldidi icin ¢alisma STEM alanlarinda
istihdam edilen LGBTIi+ calisanlarin deneyimledikleri ayrimcilik bicimlerini ortaya koymasi ne-
deniyle dnemlidir.

Raporun en 6nemli bulgusu kamu sektoriine ait isyerlerinde her 20 katilimcidan sadece birinin
cinsel kimligine dair tamamen agik olabildigidir. Ayni yil 6zel sektor calisanlariyla gergeklesti-
rilen calismanin sonuglari ile karsilastirildiginda (oran 1/5) kamuda cinsel kimlige dair acikl-
gin daha sinirli oldugu sonucuna ulasiimistir. Calisanlarin neredeyse tamaminin, cinsel kimlik-
lerinin anlasilabilecedi duygusuyla is saatleri icinde tedirgin, kaygili ve stres altinda olduklari
belirtilmektedir. Ayrica, katilimcilar kimliklerinin aciga ¢ikacagi veya ifsa edilecedi korkusu ile
is disindaki zamanlarda da kontrolli davranmak zorunda kalmaktadir. Raporda, genel olarak
tedirgin ve temkinli davranmanin yasam doyumunu ve is doyumunu kéti etkiledigi ve kamuda
calisan katilimcilarin dikkatleriniisle ilgisiz stireclere yonlendirmelerine, kendilerini strekli kont-
rol etmelerine, kontrol altinda ve glivencesiz hissetmelerine neden oldugu ifade edilmektedir.
Katihmcilar agisindan kamu sektériinde calismak, cinsel kimligin ortaya ¢ikmasi durumunda en
hafifinden terfi edememe, acikga veya ortili bicimlerde dislanma veya daha agir durumlarda
ise isten atilma, isi kaybetme, hatta haklarinda idari/hukuki stirecler isletilmesi riskiyle strekli
olarak birlikte yasama sonucuna neden olabilmektedir. Bu riskin yarattigi agir psikolojik baski,
kaygi ve stres, is doyumunu ve verimliligi olumsuz etkilemektedir. Acik ya da 6rttlG ayrimceilik
uygulamalarina maruz kalmak, meslekte yikselme sireclerinde de etkili olmaktadir; katilimci-
larin ¢cok ki¢tk bir bélimu yoénetici pozisyonlarda yer almaktadir (s.7).

2017%7,2018"% yillarinda da ayni amacla calisma tekrar edilmis ve yillik raporlar yayinlanmistir.
Biz bu raporda ilk ve son raporlara deginmekteyiz.

168 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1400
169 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1400
170 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1151
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3.4.4.1.7 Kaos GL Tiirkiye’de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey, Bisekstiel, Trans ve
Intersekslerin Durumu 2019 Yili Arastirmasi’”’

Bu ¢alisma, Kaos GL Dernedi tarafindan kamu icin 2016 yilindan beri yiritilen aragtirma kap-
saminda, farkli is kollarinda calisan LGBTi+ katiimcilarin ise baslama siirecleri, genel calis-
ma kosullari ve igyerlerinde yasadiklari ayrimcilik deneyimlerinin saptanmasini amacglanmak-
tadir. Arastirmaya 2018 yilindan itibaren Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
Calismalari Merkezi de katilmistir.

2019 senesi arastirmasina kamu ¢alisani 228 kisi katilmistir. Bu ¢alisanlarin 25'i akademik perso-
nel, raporda sayisi belirtiimeyen bir kismi da mihendistir. Rapor 6érnekleminde akademik per-
sonel ve mihendisleri de icermesi dolayisiyla, STEM alanlarinda ¢alisan lezbiyen, gey, bisek-
stel, trans ve intersekslerin kamuda calisma yasaminda karsilastiklari ayrimcilik deneyimlerine
istk tutmaktadir. 2017 ve 2018 yillarinin arastirma sonuclarina benzer bicimde 2019 yilinda da
calisanlarin ¢cok kiicUk bir boliminin is hayatinda cinsel yonelim, cinsiyet kimligi veya interseks
durumuna dair tamamen acik davranabildigi gorilmektedir. Onceki arastirmalarda, LGBTi+
calisanlarin igsyerlerinde kimliklerini gizlemek zorunda birakilmalar kamuda &zel sektére gore
daha ylksek oranlarda gerceklesirken 2019 arastirma sonuclar 6zel sektérde ve kamuda birbi-
rine yakin oranlara isaret etmektedir. Raporda, ¢alisanlarin, is hayatinda cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi ve interseks durumlarini gizlemeye zorlanmalari, acik bir insan haklar ihlali olmanin
Otesinde, kisinin sadece is saatlerinde degil is disinda da, kendisi olarak davranamamasi sonu-
cunu dodurdugu ifade edilmektedir. Ayrica, kamu sektériinde galisan katiimceilar calisma haya-
tinda agik davranamamanin isyerinde verimliligi dogrudan etkiledigini, stirekli bir stres kaynagi
olusturdugunu ve diger calisanlarla iliskileri dogrudan olumsuz yénde bigimlendirdigini ifade
etmektedir.

3.4.4.2 STEM ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Alaninda Calismalarn Olan Meslek
Orgiitleri, Dernekler ve Sendikalarin STEM Rapor ve Calismalar
Bu bdlimdeki codu calisma dernek ve 6zel sektor isbirligi ile gergeklestirilmistir.

3.4.4.2.1 Tiirk Mimarlar ve Mihendisler Odalari Birligi- Kadin Grubu'’2

40. Dénem TMMOB Genel Kurul karari uyarinca; TMMOB Yénetim Kurulu tarafindan “Kadina
cinsiyetinden kaynakli olarak uygulanan her tirli olumsuz davranis ve politikalara kargi mica-
dele yéntemlerini tanimlama ve gériis olusturma” amaciyla Kadin Uyeler Calisma Grubu kurul-
mustur. 41. dénemden bu yana Kadin Calisma Grubu olarak caligsmalara devam edilmektedir.

Cinsiyet ayrimciligi takip sekretaryasina basvuru, yonerge, esaslar, toplanti tutanaklari, etkin-
likler, kadinla ilgili diger her tirli mevzuat v.b. bilginin yer alacagi ve her turli icerik calisma-
sinin Kadin Calisma Grubu tarafindan hazirlanacagr “TMMOB KADIN” baghgmin TMMOB web
sayfasinda yer almasi konusu 43. Dénem Kadin Calisma Grubu tarafindan Yonetim Kurulu'na
onerilerek hayata gecirilmistir.

171 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1150
172 http://www.tmmob.org.tr/sayfa/tmmob-kadin Erisim tarihi:13.07.2020
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TMMOB 3. Kadin Kurultayi'nin 18. Karari dogrultusunda; “TMMOB Kadin Calisma Grubu, IKK
Kadin, Oda Kadin, Sube Kadin komisyonu uyeleri ve ge¢miste bu organlarda ¢alismis asil ve
yedek tyelerden olusan TMMOB Genisletilmis Kadin Calisma Grubu kurulmustur.” Cinsiyet ay-
nmciligi takip sekretaryasi ydnergesi oda ve iKK'lardan gelen gériisler neticesinde 44. Dénem
Kadin Calisma Grubu tarafindan degisiklikler yapilip 24.09.2017 tarihi ile TMMOB y&netim ku-
rulunca kabul edilip yayimlanmistir.

3.4.4.2.2 Kadin Matematikciler Dernegi, Kadin ve Bilim Etkinlikleri'”® ve STEM
Egitiminde Kadin Platformu, 201274

Turkiye'de matematik alaninda c¢alisan kadinlarin 2012 yilinda kurmus oldugu Kadin
Matematikgiler Dernegi amacini,

= Tiurkiye'de matematikle ugrasan kadinlari, bilimsel ve sosyal alanlarda desteklemek
= Kadinlari matematik tzerine ¢calisma yapma konusunda cesaretlendirmek

= Kadin matematikgilere kariyerlerini gelistirme konusunda destek vermek

= Ayni konuda calisan akademisyenlere ortak calisma ortamlari temin etmek

= Kadin matematikgiler arasindaki bilimsel iletisimi organize etmek

= Calistay, sempozyum, yaz okullari gibi etkinlikler dizenlemek

= A.B.D. ve Avrupa'daki benzer derneklerle de isbirligi yaparak kadin matematikgilerin
onlnl agacak firsatlar yaratmaya calismak olarak tanimlamaktadir.

Kadin Matematikgiler Dernegi kadin arastirmacilarin fikirlerini, tecribelerini ve sorunlarini pay-
lagabilecekleri bir platform olusturmak amaciyla Tirkiye'nin farkli sehirlerinde bir araya gel-
mektedir. Platform 23 Kasim 2012de Cankaya Universitesi'nde, 8 Subat 2013'te Bahcesehir
Universitesi'nde, 30-31 Ekim 2015 tarihlerinde Hitit Universitesi'nde, 4 Kasim 2016 tarihinde
Atilim Universitesi'nde, 27 Kasim 2017 tarihinde Diizce Universitesi'nde ve 20 Eyliil 2019 tari-
hinde Balikesir Universitesi'nde Kadin ve Bilim etkinlikleri cercevesinde bir araya gelmistir. Bu
etkinlikler cercevesinde “STEM Egitiminde Kadin” temali bir panel yer almaktadir.

3.4.4.2.3 Otomotiv Sanayi Dernegi (OSD) ve Deloitte Tiirkiye Otomotiv Sanayiinde
Kadin: Kadinlari Otomotiv Diinyasina Cekmek ve Kariyer Yolunda Desteklemek,
2017"7%

Bu rapor Deloitte ve Otomotiv Sanayii Dernedi (OSD) isbirligi ile otomotiv ana sanayinde (OSD
Uye firmalarinda) calisan 1.143 beyaz yaka kadinin katilimi ile gerceklesmis bir arastirmaya da-
yanmaktadir. Tirkiye>deki otomotiv sanayinde kadinlarin 6zellik, deneyim ve gorislerini sirasiy-
la 200 ve 330 kadinin katilimiyla ortaya ¢ikan Avrupa ve ABD anketlerinin sonuglariyla karsilas-
tirmayi hedeflemektedir.

Rapor STEM alaninda gorev yapan STEM mezunlarini kapsamaktadir. Calismaya katilanlarin
ylzde 57'si muhendis kadinlardan olusmaktadir. Bu agidan bakildiginda, ele alinan birgok

173 https://tkmd.org/ Erigim tarihi:13.07.2020
174 https://www.bilimsenligi.com/stem-egitiminde-kadin.html/ Erisim tarihi:13.07.2020
175 https://www2.deloitte.com/tr/tr/pages/manufacturing/articles/Turkiye-otomotiv-sanayiinde-kadin.html Erisim tarihi: 13.07.2020
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nokta otomotiv sektériinde gorev yapan STEM calisani kadinlarin 6zellik ve gérislerini ortaya
koymasi agisindan énemlidir.

Raporun temel bulgularina gére, otomotiv sanayindeki beyaz yakalilar icinde kadin ¢alisanlarin
orani yuzde 25'tir, kadinlarin biyltk ¢ogunlugu (ylzde 55) uzman seviyesinde, sadece ylzde
18'lik kismi yonetici seviyesinde calismaktadir. Otomotiv sanayine girme konusunda kadinlar
icin caydirici faktorler soruldugunda alinan yanitlar erkek egemen bir sektor olmasi (ylzde 51),
kariyer alaninda ilerlemek icin firsatlarin olmamasi (ylzde 38), is/6zel yasam dengesinin ol-
mamasi (ylzde 36), yetersiz gelir ve yan haklar (ylzde 27), insani gelistirecek heyecan verici
godrev firsatlarinin olmamasi olarak siralanmaktadir. Kadin ¢alisanlar otomotiv sanayinde daha
fazla kadin istihdami yaratilmasi icin tanimlanmis kariyer plani ve uluslararasi kariyer firsatlari,
calisanlar icin rol model olabilecek kadin lider drneklerinin gorinirliginin arttiriimasi, esnek
ve evden/uzaktan calisma olanaklarinin gelistiriimesini dnermektedir. Kadinlarin yiizde 58'i son
yillarda otomotiv sanayinde kadinlarin lehine olumlu degisiklikler oldugunu belirtirken, kadin-
larin ytzde 35'i her seyin ayni kaldigini ve ylizde 7'si de negatif gelismeler oldugunu ifade
etmektedir.

3.4.4.2.4 Deloitte ve ELDER (Elektrik Dagitim Hizmetleri Dernegi), EUD (Elektrik
Ureticileri Dernegi), ETD (Enerji Ticareti Dernegi), GAZBIR (Tiirkiye Dogal Gaz
Dagiticilari Birligi), PETFORM (Petrol ve Dogal Gaz Platformu Dernegi) Enerji
Sektériinde Kadin: Tiirkiye'de Kadinlari Enerji Sektériine Cekmek ve Kariyer Yolunda
Desteklemek, 2018 '7¢

Bu calisma, Deloitte ve enerji sektdériinde faaliyet gosteren ELDER, EUD, ETD, GAZBIR ve
PETFORM gibi sivil toplum kurulusglari arasindaki isbirligi ile gerceklesmistir. Calismaya top-
lam 565 beyaz yaka kadin katilmistir, bu kadinlarin yiizde 29'u mihendistir. Raporda kadinlarin
enerji sektoriindeki konumlari, sektérden beklentileri ve sektoriin kadinlar igin nasil daha gekici
hale getirilebilecegine dair gorusleri incelenmektedir.

Arastirmanin bulgularina gore, enerji sektoriinde calisan beyaz yakali kadinlarin yizde 73'G
bu sektérde olmaktan memnundur. Gelistirici ve ilgi ¢ekici gorev firsatlari, 6grenme ve gelis-
me firsatlari, global bir endistride calismak ve kariyer alaninda ilerleme firsatlari katiimcilar
icin sektoriin en cazip yonleri olarak ortaya cikmaktadir. Ucret ve yan haklardaki sikintilar, terfi
ve ylkselme zorluklari ve is/6zel yasam dengesi konulari ise éne ¢ikan negatif yonler olarak
siralanmaktadir.

Liderlik pozisyonlarinda kadinlarin azligi her sektérde oldugu gibi enerji sektériinde de 6npla-
na ¢tkmaktadir. Katiimeilarin ylizde 81'i sektdrde genel anlamda kadin liderlerin az oldugunu
dustinmektedir. Katilimcilara gore bu durumun ana nedenleri enerji sektorinlin erkek egemen
olmasi, sektorln liderlik pozisyonlari icin erkek adaylarin tercih edilmesi ve yénetimden ye-
tersiz destek gibi sebeplerdir. Katilimcilarin sektére daha fazla kadin cekilmesi konusundaki
onerileri arasinda en basta ¢alisanlar icin rol model olabilecek kadin lider érneklerinin gérindr-
[GgUnan arttinlmasi yer almaktadir.

176 https://www2.deloitte.com/tr/tr/pages/energy-and-resources/articles/enerji-sektorunde-kadin-2018.html Erigim tarihi:
13.07.2020
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3.4.4.2.5 TUBISAD (Tiirkiye Bilisim Sanayicileri Dernegi) ve Deloitte Teknoloji
Sektériinde Kadin: Tiirkiye'de Kadinlari Teknoloji Sektériine Cekmek ve Kariyer
Yolunda Desteklemek Raporu, 20187

Deloitte Tiirkiye ve TUBISAD isbirligiyle gerceklestirilen ve toplam 486 beyaz yaka kadinin katil-
digi bu calismada, kadinlarin teknoloji sektériinden beklentileri ele alinmistir. Raporda, ayrica,
sektorin hem kadinlarin géziinden mevcut eksikleri hem de kadinlar icin nasil daha ¢ekici hale
getirilebilecegi belirlenmistir.

Arastirmanin sonuclarina baktigimizda, ankete katilan kadinlarin cogunlugu (ylzde 44) uzman
seviyesinde calisanlardan olusmaktadir; geng ydnetici pozisyonlarini katilimeilarin yizde 15'i
doldurmaktadir. Yizde 6'si C seviyesinde olmak Uzere, sadece ylzde 14'lik bir kismi kidemli
yonetici konumundadir (s. 4). Kadinlarin yizde 30'u galistiklar sirketlerin blnyelerindeki ka-
din istihdamini artirmak igin 6zel programlar uygulamadigini, yizde 30'u ise uyguladigini be-
litmektedir. Katilimcilarin yizde 64'G genel anlamda sektérde olumlu degisimler oldugunu
distinmekte ve boyle dislnenlerin yizde 50'si de teknoloji sektoriinde kadin ¢alisan ve lider
sayisinin arttigr kanaatinde. Kadin galisanlar, teknoloji sektériini tercih etme sebepleri arasinda
en ¢ok su faktdrleri siralamaktadir: Gelecegi olan bir sektor olmasi (ylzde 68); gelisme firsatlar
(ylzde 59); dinamik ve strekli degisken bir sektér olmasi (ylizde 50); uluslararasi uygulanabilir-
ligi olan bir sektor olmasi (ylizde 40); bu alanda egitim gérmeleri (ylzde 30).

3.4.4.2.6 TUSIAD STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics - Fen,
Teknoloji, Miihendislik, Matematik) Alaninda Egitim Almus isgiiciine Yénelik Talep ve
Beklentiler Aragtirmasi, 2014"78

Calisma, Turkiye'deki is diinyasinin bilim/fen, teknoloji, mihendislik ve matematik alanlarinda
egitim almis isglicline olan talebini tespit ederek, STEM isgiicline yénelik beklentilerin ve de-
gerlendirmelerin ortaya ¢ikarilmasini saglamak amaciyla AR-GE direktérleri, IK direktorleri ve
STEM mezunu calisanlar hedef kitleleri nezdinde gergeklestirilmistir.

Calisma hem nicel hem de nitel arastirma yontemlerine dayanmaktadir. Nicel arastirma alti
blyikilde (istanbul-Kocaeli, Ankara, izmir, Bursa, Adana, Samsun); imalat ve agir sanayi, hizmet
sektoril ve perakende sektori kapsanarak gerceklestirilmistir. Sirket biyikliginde ise 20 gali-
san ve daha fazla sayida calisani olan sirketler arastirmaya dahil edilmistir. Bu arastirma 150 IK
direktorl ve 408 STEM mezunu ile gergeklestirilmistir. STEM mezunlarinin yarisi (204 kisi) STEM
alaninda gorev yapan, diger yarisi ise STEM alanlari digsinda goérev yapan kisilerden secilmistir.
Nitel arastirma ise beyaz esya, enerji, demir-celik, bilgi ve iletisim teknolojileri, kimya, gida,
telekom, ilag, tekstil, finans ve otomotiv sektdrlerinde 6nde gelen sirketlerde calisan 15 AR-GE
direktori ile gerceklestirilmistir.

Raporun toplumsal cinsiyet esitligi acisindan énemi sirketlerde STEM alaninda gorev yapan
STEM mezunlariin cinsiyet dagilimini ortaya koymasidir. STEM alaninda gérev yapan STEM
mezunlarinda erkeklerin orani yizde 64 iken, kadinlarin orani yizde 34'tlr (s. 37).

177 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1401

178 https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/8054-stem-alaninda-egitim-almis-isgucune-yonelik-talep-ve-beklentiler-arastirmasi
Erisim tarihi: 13.07.2020
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3.4.4.2.7 TUSIAD Dijital Teknolojiler ve Ekonomik Biiyiime: Dijital Teknoloji
Sektérlerinde Tiirkiye’nin Konumu, Firsatlari, Secenekler, 20187

Bu calisma kapsaminda i) Yillik Sanayi ve Hizmet istatistikleri (YSHI) kullanilarak dijital teknolo-
ji sektorlerinde calisan sayisi ve bu sektorlerin Urettigi katma deger, ii) Birlesmis Milletler Dig
Ticaret Istatistikleri kullanilarak diinya dis ticaretinde Tiirkiye'nin konumu, iii) Patent istatistikleri
kullanilarak dijital teknoloji alanlarindaki yenilikler ve iv) Hane halki isglci istatistikleri kullani-
larak tim sektorlerde dijital teknolojiyle ilgili mesleklerde calisanlarin oranina iliskin veriler son
on yillik dénem icin derlenmis ve uluslararasi veriler ile karsilastirilmistir. Dijital teknoloji Gretimi
ve kullaniminin farkli boyutlarini yansitan ve birbirini tamamlayan bu verilerin analiziyle diinya-
da Turkiye'nin konumu belirlenmistir.

Raporun toplumsal cinsiyet esitligi acisindan énemli bulgulari kisaca su sekilde 6zetlenebilir:
“Dijital teknoloji hizmetlerinde kadin calisan oraninin erkek ¢alisan oranina hemen hemen ayni
dizeyde olmasina karsin, dijital teknoloji mallari sektériinde kadin ¢alisan orani ¢cok daha yuk-
sektir (%35). Alt-sektorler itibariyle oransal olarak en ¢ok kadin calistiran sektorler yazilim prog-
ramlarinin yayimlanmasi (%44), veri hizmetleri (%43), tiketici elektronigi (%40) ve elektronik
parca imalati (%37) olurken, en dislk oranlar da onarim (%18), bilgisayar ve ¢evre elemanlari
(%23) ve iletisim araclari (%24) imalati“dir (s. 42).

3.4.4.2.8 Egitim Reformu Girisimi’nin (ERG) Egitim [zleme Raporu 2019'%

2003 yilinda kurulan ERG, Tirkiye'nin egitim konusunda ¢alisan énde gelen vakiflarinin bir ara-
da destekledigi bir girisimdir. Calismalarini Egitim Gozlemevi ve EJitim Laboratuvari Birimleri
ile strdirdr. Egitim Gozlemevi, egitim sisteminin iyilestirilmesine ve karar sireclerinin veriye
dayali olmasina katkida bulunmak icin nitelikli veri kaynagi olmayi amaclamaktadir. Egitim
politikalarinin iyilestirilmesi icin yapici gorls sunar, dneriler gelistirir. Her yil egitim alanindaki
gelismeleri izleyerek "Egitim izleme Raporlari’ni yayimlar. Egitim politikalarinin siirec ve ciktila-
rint iyilestirmek, kamuoyunu bilgilendirmek igin arastirma ve politika belgeleri hazirlamaktadir.
Egitim Laboratuvari, cesitli uzmanlik alanlarindan kisi, kurum ve kuruluslari egitim zemininde
bir araya getirerek farkl gérislerden ortak akil yaratir. Egitimde fark yaratacak yaratici ve yeni-
likci cozUmleri Gretmek icin hayal glicinin dnemine inanmaktadir. Egitim Laboratuvari 6gret-
menlerin, egitim alaninda calisan uzmanlarin, kurum ve kuruluglarin bir araya geldigi, iyi 6rnek
ve materyallerini paylastigi ve birbirlerinden 6grendigi etkinlikler, festivaller ve “Egitimde lyi
Ornekler Konferansi“ni diizenler. Bunun yani sira, egitimin farkli paydaslarini bir araya getirerek
ag insa etmektedir.

2018 Egitim izleme Raporu toplumsal cinsiyet esitligine duyarl bir yaklagimla egitim ciktilarini
izlemektedir. Raporda ortaokulda net okullulagma oraninin 2017-18'de yilizde 94,5 iken, 2018-
19'da 1 ylzde puan gerileyerek ylizde 93,3’e diistigi ve 2016-17'den bu yana 2,4 yizde puan
gerilemis oldugu ifade edilmektedir. Cinsiyet ayrimindan bakildiginda, kiz cocuklarin net okul-
lulagsma orani yuzde 93,6; oglan cocuklarin ise ylzde 92,9'dur. Ortaokulda 2015'ten beri oldu-
Ju sekilde yine kiz cocuklarin okullulagsma oraninin oglan ¢ocuklarinkinden az bir farkla da olsa

179 https://tusiad.org/tr/tum/item/download/9070_e98b2690260ed6c3c8b63c42369c08a2 Erigim tarihi: 13.07.2020
180 https://www.egitimreformugirisimi.org/wp-content/uploads/2010/01/Ogrenciler-ve-Egitime-Erisim.pdf Erisim tarihi 17.07.2020
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yuksek oldugu, ancak 2018'de farkin yizde 0,7 oldugu belirtiimektedir. Rapor ayrica toplumsal
cinsiyet esitligine iliskin gostergelerin bolge karsilastirmasini da yapmaktadir. Kiz cocuklarin or-
tadgretimde okullulagsma oranlarinin en diistk oldugu bélgelerin Glineydogu Anadolu (ylzde
68,4) ve Ortadogu Anadolu (ylizde 70,8) oldugu, ayni zamanda oglan ¢ocuklarin okullulagsma
oranlanyla kiz cocuklarin okullulagma oranlari arasindaki farkin en ylksek bu bélgelerde ol-
dugu ifade edilmektedir (s.22). Kiz ¢cocuklarin okullulasma oraninin oglan ¢ocuklardan daha
yiiksek oldugu iki bdlgenin ise 0,6 yiizde puan farkla istanbul (yiizde 89,1) ve 2,3 yiizde puan
farkla Kuzeydodu Anadolu (ytizde 71,8) oldugu belirtilmektedir.

STEM ile iliskisine bakildiginda ise meslek liselerindeki kiz gocuklarinin cogunlukla Ortadgrenim
Genel Midurligid’'ne (OGM) bagli liselerde, oglan ¢ocuklarin ise cogunlukla Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Mudirligi'ne (MTEGM) bagl liselerde 6grenim gordiigii belirtiimektedir. Orgiin
ortadgretimdeki kiz cocuklarin ytizde 44,5'inin, oglan ¢ocuklarin yizde 34,2'sinin OGM'ye bagli
liselerde 6grenim gordiigii ifade edilmektedir. Orgiin ortadgretimdeki kiz cocuklarin yizde
29,51 MTEGM'ye bagli liselerde 6grenim gdriirken, bu oran oglan ¢ocuklar igin yuzde 39,9'dur
(s.24).

ERG'nin ortadgretim basan dlcitlerinden biri olan PISA sinavlarina iliskin “PISA 2015: Genel
Bulgular ve Egilimler” baslkl degerlendirme raporunda cinsiyete goére dagihm dikkate
alinmamigtir.’®

3.4.4.2.9 TUSIAD ve PWC’nin 2023'e Dogru Tiirkiye'de STEM Gereksinimi Raporu'®

Bu raporda, STEM alanlarinin kritik roliine deginilmis, yenilikgiligin temelini olusturan STEM
becerilerinin ekonomik blyime bakimindan tasidigi dneme dikkat ¢ekilmistir. STEM mezun
sayisi anlaminda, global platformda Tirkiye'nin gelismis ve gelismekte olan bazi Glkeler arasin-
da nerede yer aldigina ve Turkiye'nin STEM mezun sayilarinin yillar icerisindeki dagilimlarimnin
nasil degistigine yer verilmistir. Ayrica, PwC analizleri sonucunda STEM istihdam gereksinimine
iliskin 6ngorulerde bulunulmus ve bu 6éngdriler dogrultusunda tniversitelerin STEM ile ilgili
bolimlerinden mezun olup isglciine katilmasi beklenen potansiyel calisanlar ile sektér bazl
STEM istihdam gereksinimleri ortaya ¢ikariimistir.

Raporda OECD tarafindan en son 2014 yilinda yayimlanan, alanlarina gére mezun verisi ara-
sindan secilmis bazi Glkelerin STEM mezunlarinin toplam mezunlara oranlari karsilastiriimakta-
dir. Turkiye'nin ylzde 17 olan STEM mezunlarinin toplam mezunlara orani Brezilya'nin (ylzde
16) ilerisinde yer alirken, ABD (ylzde 17), Avusturalya (ylizde 17) ile benzerlik gostermektedir.
Buna ek olarak Meksika (ylizde 27), Birlesik Krallik (ylizde 26), israil (ylizde 18), Polonya (yiizde
20), Danimarka (ylizde 19) gibi OECD ulkelerinin oranlarinin gerisinde yer almaktadir. Almanya
(ylUzde 36) Ulkeler arasinda basi cekmektedir (s.15).

181 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1405
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Grafik 1: Turkiye'deki sektérlere gére STEM alan mezunlarinin toplam istihdama gére dagilimi
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Rapor 2023 yili igin Turkiye'de, yaklasik 34 milyon toplam istihdam icinde yaklasik 3,5 milyon
STEM istihdami olacagini belirtmektedir. Ayrica, 2016-2023 déneminde STEM istihdam gerek-
siniminin 1 milyona yaklasacagi ve bu ihtiyacin karsilanmasinda lisans ve ylksek lisans mezunlari
esas alindiginda yaklasik yizde 31 dederinde bir acik olusacagini 6ngérmektedir. Bu raporda,
STEM alanlarinin kritik roline deginilmis, yenilik¢iligin temelini olusturan STEM becerilerinin
ekonomik biylime bakimindan tasidigi dneme dikkat ¢ekilmistir. STEM mezun sayisi anlamin-
da global platformda Tirkiye'nin gelismis ve gelismekte olan bazi llkeler arasinda nerede yer
aldigina ve Turkiye'nin STEM mezun sayilarinin yillar icerisindeki dagilimlarinin nasil degistigine
yer verilmistir. Ayrica, PwC STEM istihdam gereksinimine iliskin 6ngérilerde bulunulmus ve bu
ongoriler dogrultusunda Gniversitelerin STEM ile ilgili bélimlerinden mezun olup isglicline
katilmasi beklenen potansiyel ¢alisanlar ile sektor bazli STEM istihdam gereksinimleri ortaya
cikarilmistir. Ancak raporda toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi bulunmamaktadir.

183 https://istatistik.yok.gov.tr/ Erisim tarihi 19.07.2020
184 http://www.tuik.gov.tr/UstMenu.do?metod=kategorist Erisim tarihi 19.07.2020
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3.4.4.2.10 Otomotiv Sanayisi Dernegi ve KPMG’nin Otomotiv Sanayisinde Teknolojide
Kilidi Kirmak Raporu, 201985

Bu rapor, KPMG Turkiye ve OSD tarafindan otomotiv sanayisinde faaliyet gosteren cesitli bu-
yuklikteki organizasyonlarin teknoloji bélimlerinde calisan Ust dizey kadin ydneticilerle yiz
ylze derinlemesine goriismeler yapilarak gerceklestirildi. Arastirma kapsaminda otomotiv sa-
nayinde teknolojide calisan kadin yoneticilere kariyerleri, basarilarinin sirr, karsilastiklari zor-
luklar, is-6zel hayat dengesi, cinsiyet esitligi konularinda sorular yoneltildi ve kadin yoneticilerin
is diinyasina yonelik tavsiyeleri alindi. “Erkeklere 6zgi” olarak algilanan otomotiv sektériinde
her kademede daha ¢ok kadin calisanin yer almasinin otomotiv sanayi sektorl agisindan énemi
vurgulanmaktadir.

Derinlemesine goérismelere dayanan bu arastirmanin sonuclar kisaca su sekilde 6zetlenebilir:

Otomotiv sanayinde teknoloji alaninda calisan kadin yéneticilerin biyik bir cogunlugu egitim
ve yikselme olanaklarindan esit sekilde faydalandiklarini ifade etmektedir. Ancak erkeklerin
kadinlara kiyasla calisma hayatinda daha ¢ok destek goérdigini belirtmektedir. Kariyer haya-
tinda is ve yasam dengesiyle ilgili sorunlar yasayan katilimcilarin orani yaridan fazladir. Kadinin
calisma hayatinda sorumluluklarini eksiksiz yerine getirme istegi, is-yasam dengesi kurulmasini
zorunlu hale getirmistir.

Raporda otomotiv sanayinde teknoloji alaninda ¢alisan kadin ydneticilerin temsilini artirmak
icin asagidaki oneriler siralanmaktadir.

= Farkindalik egitimlerine katilmak

= ise alim siireclerinde firsat esitligine 6zen goéstermek

= Her yonetim seviyesinde cinsiyet dagiliminin esitligini saglamaya destek olmak
= Cinsiyet dagiliminda esitsizligin oldugu is alanlarini gézden gecirmek

= Gelisim planlama ve uygulamalarinda esit firsat tanimak

= "“Esitige esit Ucret” politikasini benimsemek

= [syerinde cinsiyet esitligini pekistirecek uygulamalara destek vermek

= Yazil, s6zli ve gorsel iletisimlerde cinsiyet duyarliligina 6zen gdstermek.

3.4.4.2.11 TOBB, TOBB Kadin Girisimciler Kurulu ve Turkcell “Gelecegi Yazan Kadinlar”
Projesi, 20198

TOBB, TOBB Kadin Girigsimciler Kurulu ve Turkcell isbirliginde baslatilan Gelecegdi Yazan
Kadinlar Projesi'nin amaci kadinlari yazilim konusunda egiterek, mobil uygulamalar gelistirme-
lerine destek olmak, kadinlarin bu alanlardaki istihdam kapasitesini ve girisimciligini artirmak-
tir. Projenin hedef grubu; lise mezunu, Universite 6grencisi veya mezunu olan, mobil teknoloji
endustrisinde ¢alismak veya mobil teknolojileri kullanarak is fikrini hayata gecirmek isteyen 18
yas Uzerindeki kadinlardir.

185 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1406
186 https://gelecegiyazanlar.turkcell.com.tr/gelecegiyazankadinlar Erisim tarihi 19.07.2020
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GelecegiYazan Kadinlar projesi kapsaminda baslangic seviyesinden ileri seviyeye kadar andro-
id uygulama gelistirme egitimleri hem online hem de projenin dizenlendigiillerde sinif ici ola-
rak verilmektedir. Yaklasik iki ay stiren egitim slrecinde bes hafta sonu, toplamda ise 10 giin-
Ik sinif ici egitim verilecektir. Katilimcilar online android egitimlerini bireysel olarak Gelecegi
Yazanlar platformu Gzerinden almaktadir. Ayrica MIT tarafindan hazirlanmis “Girisimcilik 101:
Musterinizi taniyin” online egitimi katilimcilarin erisimine agiktir. Egitimler sonrasindaki proje
gelistirme strecinde de katilimcilara hem teknik hem de is danismanhgi saglanmaktadir.

3.4.4.2.12 Limak Vak#i Tiirkiye’nin Mihendis Kizlari Projesi, 2015’

Muihendislik egitimi alan ve/veya alacak olan egitimdeki kiz cocuklarini, egitimlerinin farkli asa-
malarinda ve bircok yonden desteklemek Uzere yola ¢ikan “Turkiye'nin Mihendis Kizlari” pro-
jesi, lise ve Universitede okuyan kiz cocuklara ve geng kadinlara yénelik iki ayri programdan
olusmaktadir.

Proje liseliler ve Universiteliler icin iki farkl program sunmaktadir. Liselerde egitim géren kiz ¢o-
cuklar muhendislik meslegiyle ilgili olarak farkli etkinliklerle bilgilendirilmekte, buyolla kendile-
rini mihendislige yakin hissetmeleri ve mihendisligi meslek secimlerinde daha fazla tercihleri
arasina almalari hedeflenmektedir. Universitelerin miihendislik fakiiltelerinde okuyan basarili
ve maddi destede ihtiyaci olan kadinlara yonelikdestekler arasinda tniversite egitimi siresince
o6grenim bursu, Limak Grubu ve diger kuruluslarda staj, gonilli kadin mihendisler araciligiyla
mentorluk, cevrimici ingilizce dil egitimi, mihendislikte Liderlik Sertifika Programi ve ihtiyaclar
cercevesinde Limak ve diger sirketlerde istihdam imkani bulunmaktadir.

Limak Grubu’nda ¢alisan kadin mihendisler ile bu alanda dne ¢ikan diger kadin mihendisler
geng kadinlara goénulld egitim ve mentorluk programi sunmaktadir. Alaninda uzman profesyo-
neller tarafindan verilen egitimle bilgilendirilen génilli mentorlar, bursiyerlerle tecriibe aktari-
mina dayali bir iletisim agi icerisinde bulunmaktadir.

3.4.4.3 STEM ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Alaninda Calismalar Olan Sivil Toplum
Orgiitlerinin Rapor ve Caligmalan

3.4.4.3.1 Bilim Kahramanlari Dernegi, 2014'%¢

2014'de kurulan Bilim Kahramanlari Dernegi, 2018 yilinda Kizlar Bilimle Bulusuyor ile Sivil
Toplum igin Destek Vakfi tarafindan yuritilen Cocuk Fonu kapsaminda destek almaya hak
kazandi. 2014 yilindan beri dernegin yaptigi gézlemlerin projenin ¢ikis noktasini olusturdugu
belirtilmektedir. 2014'den beri slren calismalarda programa katilan takimlarin gérev dagilim-
larinda cinsiyete dayali bir farklilik oldugunu tespit etmistir. Kiz ve oglan ¢ocuklarindan olu-
san karma takimlarda; siklikla proje gelistirme, kodlama ve robotik slreclerini oglan ¢cocuklarin
Ustlendikleri ve fuar glini de onlarin sunduklari; 6te yandan, gorsel tasarimlarin hazirlanmasi,
takim ruhunun glclendirilmesiicin yapilan calismalarda éne ¢ikanlarin ise kiz cocuklari oldugu
gdzlemlenmistir. Toplumsal kalipyargilarin besledigi bu gérev paylasimini ortadan kaldirmayi
hedefleyen dernek, ilk adim olarak tim Uyeleri kiz cocuklardan olusan takimlar olusturulursa

187 https://www.turkiyeninmuhendiskizlari.com/tmk-hakkinda.php Erisim tarihi: 02.08.2020
188 https://www.bilimkahramanlari.org/ Erisim tarihi: 02.08.2020
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kodlamadan proje gelistirmeye, robotikten takim calismalarina kadar her adimda kiz cocuklari
etkin bir rol benimseyebilir, katildiklari fuarlarda da diger takimlara ilham olabilir anlayisiyla
sadece kiz cocuklardan olusan takimlari destekleme karari almistir. Proje kapsaminda Denizli,
Diyarbakir, Edirne, Hatay, istanbul, izmir, Mersin ve Samsun sehirlerinden 72 kiz cocugu Minik
Bilim Kahramanlari Bulusuyor / FIRST LEGO League Jr. programina katilarak bilim icin calismisg
ve dokuz farkli fuarda takim olarak urettiklerini sergilemistir.

3.4.4.3.2 Teknolojide Kadin Dernegi (Wtech), 2019'%°

31 Ocak 2019 tarihinde kurulan Teknolojide Kadin Dernegi (Wtech), kurulus amacini “bilim ve
teknoloji alanlarinda eksik olan ve énimuzdeki donemde de eksikligi artacak olan, alaninda
uzman insan ihtiyacini kapatmak; uzmanlik egitimlerine yatirnm yapip yetismis birey sayisini ar-
tirmak ve Turkiye'yi teknoloji konusunda glcli bir sekilde, kiresel rekabette avantajli bir Glke
haline getirmek” olarak ifade etmektedir.

Dernegin stirmekte olan iki projesi vardir. Birincisi Turkiye'de teknoloji ve bilim alanlarinda cin-
siyetler arasi farkliliklarin tespit edilmesi ve 6zellikle teknoloji alaninda insan endeksinin saptan-
masina olanak saglayacak verilerin derinlemesine bir saha calismasi ile elde edilmesine yonelik
bir arastirma ve raporlama calismasidir.

Dernegin ikinci projesi ise Wtech Platformu calismalaridir. Bu calismalarla lise ve Gniversite
ogrencilerinin sektérde calisan kisilerden mentorluk alabilmeleri, rol modellerle bir araya ge-
lecekleri Wtech Talks etkinliklerine katilabilmeleri hedeflenmektedir. Wtech Akademi ve men-
torluk programi, bir kismi sanal, bir kismi fiziksel ortamda gergeklestirilen egitim ve atélyelerle
teknoloji alaninda calisacak kadinlarin isgiiciine hazirlanmasi amacini tagimaktadir. Bu kapsam-
da, STEM alaninda egitim goren Universite dgrencisi ya da yeni mezunlara gelecegin meslekle-
ri konusunda 6-12 aylik sertifika programlariyla egditim vermektedir.

189 https://www.teknolojidekadin.org/ Erisim tarihi: 02.08.2020
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IV. TURKIYE'DE MEVCUT DURUM
ANALIZ]

Bu bélimde, Turkiye'de STEM alanlarinda toplumsal cinsiyete duyarli hak temelli izleme ve de-
gerlendirme yapilacak, bu alanlarla ilgili kamu politika ve uygulamalarinda yer alan toplumsal
cinsiyet esitsizlikleri saptanacak, sivil toplum &rgitlerinin politika stireclerine olan katkisi incele-
necek ve yerel mevzuatin STEM alanlarinda egitim ve istihdamla ilgili insan haklari belgeleriyle
uyumunun yapisal izlemesi/tespiti yapilacaktir.

Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin STEM alanlar 6zelinde egditim ve istihdam politikalari-
nin tim dizeylerinde ve agsamalarinda benimsenmesi icin pek ¢cok adim atilmasi gerekmekte-
dir. Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi 2007'de yayimladigi tavsiye kararinda, egitim alaninda
gelistiriimesi gerekenleri yasal cerceve; egitim politikalar ve destekleyici mekanizmalar; okul
yonetisimi ve organizasyonu; 6gretmenlerin hizmet dncesi ve hizmet icin egitimi; ders progra-
mi, mUfredat, ders konulari ve sinavlar; egitim materyalleri; 6gretim yéntemleri ve uygulamala-
ri; demokratik yurttaslik ve insan haklar egitimi; egitsel ve mesleki rehberlik; cinsiyetgi siddetin
dnlenmesi ve ortadan kaldirilmasi; kirilgan gruplar; yeni bilgi ve iletisim teknolojileri; medya;
toplumsal cinsiyet ve egitimle ilgili arastirma ve izleme olarak belirlemistir. istihdam ile ilgili ya-
pilan calismalarda ise; STEM alanlarina esit katihm, alanlar arasi esit dagilim, calisma kosullari,
esit Ucret, cam tavanin dnlenmesi, is yasaminda toplumsal cinsiyete dayali ényargilarin ortadan
kaldirilmasi konularini ele alinmistir. Bu oldukca genis ¢erceve, STEM alanlarina 6zgu kosullari
haritalamak icin faydali olsa da, bu bdlimde STEM alanlarinda egitime ve istihdama erigim,
katihm ve surekliligin temellerine odaklanarak bir tartisma yuruttlecektir.

4.1 STEM Alanlarinda Egitime Erisim ve Katilimda Toplumsal Cinsiyet
Esitsizlikleri

Egitim genelinde sunulmus calismalar, STEM alanlarinda yasanan problemleri biyik &l¢ide

kapsamaktadir. Egitim alaninda toplumsal cinsiyet esitsizlikleri farkli boyutlarda yasansa da

STEM alanlarinda egitimde bu tur esitsizlikler keskinlesmekte ve gizil olarak yasanabilmektedir.
Bu boélimde, STEM alanina 6zgi toplumsal cinsiyet temelli esitsizlikler ele alinacaktir.

Avrupa Birligi 2007 tavsiye kararlarina paralel olarak, UNESCO ve UNGEI, Kiiresel Egitim izleme
Raporu 2018'in' eki olarak yayimlanan toplumsal cinsiyet incelemesinde, egitime katilim ve
6grenme ciktilar bakimindan kadinlarin ve erkeklerin esit firsatlara erisiminin egitimde toplum-
sal cinsiyet esitligi icin gerekli ancak yetersiz oldugunu vurgulamakta ve egitimde toplumsal
cinsiyet esitsizliginin nedenlerini ve/veya sonuglarini gérebilecegimiz alanlar siralamaktadir:

190 Egitim Reformu Girisimi. (2018). Kiiresel Egitim izleme Raporu 2018. http://www.egitimreformugirisimi.org/yayin/unesco-kure-
sel-egitim-izleme-raporu-ve-turkiye-analizi/ Erigim tarihi 27.07.2020
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Egitim firsatlari: Okullulagsma oranlari, 6grenme ciktilari, vb.

Toplumsal cinsiyet normlari, degerleri ve tutumlari: Erken yasta ve zorla evliliklerin yayginhg;
aile ici siddete yonelik tutumlar, aile planlamasi kararlarina katilim; istihdama katihm, vb.

Egitim sistemi disindaki kurumlar: Toplumsal cinsiyete dayali ayrimciligi yasaklayan mevzuatin
varligi; devletin ilgili uluslararasi sézlesmelere taraf olup olmadigi, vb.

Egitim sistemindeki yasalar ve politikalar: Egitim hakkinin anayasada herkes icin taninip tanin-
madigi; egitimde toplumsal cinsiyet esitligine dair bir politikanin var olup olmadig, vb.

Kaynak dagilimi: Ogretmenler arasinda Ucret esitligi; egitim yardimlarindan yararlanma, vb.

Ogretme ve 6grenme pratikleri: Ogretmenlerin ve 6grencilerin toplumsal cinsiyete dair tutum-
lari ve etkilesimi, vb.

STEM alanlar yukarida belirtilen yapisal streclerin timinden etkilendigi gibi, okul ortam ve
egitim sireclerini de kapsayan, gizil ve gorinir ayrimciligin zaman zaman birbirine eklemle-
nebildigi alanlarda da arastiriimalidir. ETCEP™' kapsaminda hazirlanan “Toplumsal Cinsiyet
Esitligine Duyarli Okul Standartlar” okul diizeyinde toplumsal cinsiyet esitliginin farkli boyutla-
rini goz onlinde bulundurarak “egitim ortamlari ve slrecleri” ve “okul yonetimi” ana basliklari
altinda bircok standart ortaya koymaktadir.

Bu standartlar ayrimcilik karsiti uygulamalar; siddet ve zorbalikla ilgili tedbirler; okul ve cev-
resinin glvenligi; fiziksel ortamlar; karar alma sireglerine katilim; velilerle iliskiler ve isbirligi;
iletisim; okul calisma planlari; 6gretmenlerin gorev dagilimi; okul galisanlariicin rehberlik, egi-
tim ve destek; okul ¢alisanlarinin 6gretmen tutum ve davraniglari; egitim materyalleri; ders disi
etkinlikler; 6grenciler icin rehberlik ve 6grenci performansini dederlendirme gibi egitim si-
reclerinin bircok bilesenini kapsamaktadir. Ayrica bu standartlar toplumsal cinsiyete duyarlilig
artirmak ve bu bilesenler aracilidiyla toplumsal cinsiyet esitligini saglamak icin bir yol haritasi
sunmaktadir.

Kadinin Glclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani'2(2018-2023), STEM alanlarinda toplumsal
cinsiyet esitligine dikkat cekmektedir. Bu belgeye gore;

“3.7. Dlnya Uzerinde kiz 6grencilerin STEM egitimi ve anahtar becerileri kazanmalarina iliskin
calismalar incelenerek Turkiye'de kiz 6grencilerin STEM ve anahtar becerilerine dair farkinda-
liklari ile bu alana katilimlarini artirmaya yonelik bilinglendirme calismalar yiritulecektir.

"4.3.2030'a kadar bitiin kadin ve erkeklerin erisilebilir ve kaliteli teknik egitim, mesleki egitim
ve Universiteyi kapsayan yuksek 6gretime esit bicimde erisimleri saglanacaktir

"6.2.(...) ders kitaplari ve egitim araglarinda, kadin erkek esitliginin nasil ele alindigina iliskin bir
arastirma gerceklestirilerek sorunlari gidermeye yonelik tedbirler alinacaktir.”

191 Kadin ve Demokrasi Dernegi. (2009). Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi Projesi (ETCEP) Degerlendirme Raporu.
https://kadem.org.tr/degerlendirme-etcep/ Erisim tarihi: 27.07.2020

192 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi. (2018). Kadinin Guiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2018-2023). https://www.aileveca-
lisma.gov.tr/ksgm/ulusal-eylem-planlari/kadinin-guclenmesi-strateji-belgesi-ve-eylem-plani-2018-2023/ Erisim tarihi: 23.07.2020
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Ancak, 6zel olarak 3.7. madde yalniz STEM egitimine vurgu yapmakta, STEM alanlarina igkin
toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklere dolayli olarak kiz 6grencilerin STEM egitim ve becerile-
rini artirmayi hedefleyerek deginmektedir. STEM egitiminin yayginlastiriimasi ve tim 6grenci-
lerin erigsimine sunulmasi, STEM alanlarinda halihazirda karsilasilan toplumsal cinsiyet temelli
esitsizliklerin giderilmesine uzun vadede olumlu etki edecektir. Bu noktada belirtiimelidir ki,
STEM egitiminin yayginlastirlmasi faydali olmakla beraber, STEM alanlarinda toplumsal cinsi-
yet temelli esitsizlikleri cozmeye yetmemektedir. Bu kapsamda, haritalama calismamizda prob-
lemli gordigimuz alanlari, bu alanlarda yasanan esitsizliklerin muhtemel sebeplerini ve ¢6ziim
Onerilerini ele almaktayiz. Bu bélimde incelenecek alanlar; fen, matematik ve teknik ortadgre-
time katilim, yiksekdgretime katilim ve yetki konumlarinda eksik temsil, mihendislik bélimleri
arasl toplumsal cinsiyet temelli esitsiz dagilim, uygulamali dersler, saha/staj olanaklarinda ya-
sanan esitsizliklerdir.

4.1.1 Fen, Matematik ve Teknik Ortaégretim Alanlarina Katilimda Yasanan
Esitsizlikler

Turkiye egitim sistemi, ortadgretimin bitiminde ve meslek lisesi tercihi yapmak isteyen 6grenci-
leri ve Universiteye gitmek isteyen 6grencileri alan secimine yénlendirmektedir. MEB tarafindan
hazirlanan 2010 yili “Ortaégretim Ogrencilerinin Alan Tercihlerinin incelenmesi”'?® raporunda,
dgrencilerin ilkégretimin ilk siniflarindan baglayarak kendi ilgi ve yeteneklerine gére egitim ala-
mamalarinin, Tlrkiye egitim sisteminin en biyik agmazlarindan biri oldugu belirtilmistir. Buna
gore; "belli bir alana 6zel ilgi ve yetenegi olan 6grenci, bazen kendisi bu ilgi ve yetenegini
kesfederek bazen de 6gretmenleri, ailesi ya da cevresindeki diger insanlar tarafindan 'kesfedi-
lerek’ ilgili oldugu alanda egitim gérme sansi yakalayabilmektedir. Bu sansi yakalayamayanlar
ise, ilgisi olsun olmasin puani hangi alani segmesine yetiyorsa o alanda egitim gérmektedirler”.

2018 yili itibariyla, alan secimi yapmis olan 6grencilerin ylizde 97'sinin yiksekdgrenim gormek
istedigi; meslek/teknik mesleki liseye yonlenmeyi tercih etmedigi, secilen alanlar arasinda en
blyik katilim ylzdesinin de STEM alanlarini olusturan fen-matematik alani oldugu belirtilmek-
tedir. 2010 yili MEB Raporu’na gore; 6grenciler, ilerde sahip olmayi distndukleri meslegin

onemli dzelliklerini sirasiyla “maddi getiriye sahip olmasi”, “hayallerindeki meslek olmas!”, “is
olanaklarinin fazla olmasi” ve “toplumda yiksek statl saglamasi” olarak belirtmislerdir.

Fen-matematik alani; tip, temel fen bilimleri, matematik ve mihendislik tercihleri yapmak is-
teyen dgrencilerden olusmaktadir. Universite sinavinin sorulari secilen alan kapsaminda ce-
vaplanmakta ve tercihler de yine bu alan cercevesinde yapilabilmektedir. Alan secimlerinin
farklilagsmasinin yani sira, PISA 2015'%* sonuglari sadece okul tiriine ve bélgelere gére énemli
dizeyde farklilik géstermemekte, ayni zamanda cinsiyete gore de farklilasmaktadir. Sonuglara
15 yasindaki mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileriicin bakildiginda asagidaki bulgular 6ne
cikmaktadir: okuma alaninda, oglan cocuklarin yaklasik ylizde 63U ve kiz cocuklarin yaklagik
ylzde 52'si en disuk yeterlilik diizeyinde veya altinda performans gdstermektedir.

193 Milli Egitim Bakanhigi. (2010). Ortadgretim Ogrencilerinin Alan Tercihlerinin incelenmesi, s. 2 http://www.meb.gov.tr/earged/ear-
ged/Orta%C3%B6g_Ogrc_alan_tercih_incele.pdf Erigim tarihi 27.07.2020

194 Programme for International Student Assessment (PISA), (2015) http://www.meb.gov.tr/earged/earged/Orta%C3%B6g_Ogrc_
alan_tercih_incele.pdf Erisim tarihi 27.07.2020
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Tablo 11: 2017-2018 Egitim Ogretim Yili Ortadgretime Katilim Oranlari'?®

% Oglan ¢ocuk % Kiz cocuk
Ortadgretim Toplam (Ortadgretim ve Lise)* 56,03 57,24
Mesleki Ortaégretim (Ortadgretim ve Lise) 56,04 47,26

* Genel Lise, Anadolu Lisesi, Anadolu Ogretmen Lisesi, Fen Lisesi, Sosyal Bilimler Lisesi, Glizel Sanatlar Lisesi, Spor
Lisesi ve Ozel Liseler

Matematik alaninda, oglan ¢ocuklarin yaklasik ylzde 66'si ve kiz cocuklarin yaklasik ylizde 74'G
en distk yeterlilik dizeyinde veya altinda performans goéstermektedir. Bu oranlar Tirkiye'de
degerlendirmeye katilan tim 6grenciler dikkate alindiginda, sirasiyla ylizde 50 ve ylizde 53'tur.
Fen alaninda, oglan ¢ocuklarin yaklasik ylizde 64'G ve kiz cocuklarin yaklasik ylizde 65'i en di-
stk yeterlilik dlizeyinde veya altinda performans gdstermektedir. Bu oranlar Turkiye'de deger-
lendirmeye katilan tim 6grenciler dikkate alindiginda, sirasiyla ylizde 46 ve ylizde 43'tir. Bir
diger ifadeyle, kiz cocuklar oglan cocuklardan okuma alaninda daha basariliyken, matematik
ve fen alanlarinda tersi gecerlidir.

Tablo 12: 2017-2018 Egitim Ogretim Yili Ortaégretime Katilim Oranlar'?

Oglan ¢ocuk Kiz cocuk
Ortadgretim Toplam (Devlet) 695 361 837726
Anadolu Lisesi 615 849 734 275
Fen Lisesi 50529 68 055
Ortadgretim Toplam (Ozel) 250 661 200 064
Anadolu Lisesi (Ozel) 86 008 72 198
Fen Lisesi (Ozel) 14126 14 440
Ozel Fen ve Teknoloji Lisesi 745 612

ERG'nin, agirlikli olarak “erkek meslekleri” olarak gorilen alanlarda egitim veren iki okulda
yaptigi calismaya dayanarak hazirladigi ve 2015'te yayimladigi Meslek Liselerinde Toplumsal
Cinsiyet Esitligi arastirmasi,’” meslek liselerinde sunulan egitimin toplumsal cinsiyet rollerini
ve esitsizligi pekistirebildigini, 6grencilerin, dgretmenlerin ve isverenlerin tutum ve davranigla-
rindan &rneklere dayanarak ortaya koymaktadir. Okulun fiziksel ortami, uygulamali dersler ve
stajlar toplumsal cinsiyet esitsizliginin ortaya ¢iktigi ve pekistigi alanlar olarak éne ¢ikmaktadir.

4.1.2 Fen, Matematik ve Teknik Yiiksek Ogretiminde Ogrencilerin
Toplumsal Cinsiyet Temelli Esitsiz Katilimi

2016 yilinda yapilan bir arastirmaya gore,'”® gelismis Ulkelerde kadinlarin yiksekdgretime
katihmi ve devamliligi erkeklere gére 1990l yillardan, daha ylksektir. Bazi arastirmacilar bu

195 MEB istatistikleri, 2017-2018 https://sgb.meb.gov.tr/www/icerik_goruntule.php?KNO=327 Erisim tarihi 27.07.2020
196 MEB istatistikleri, 2017-2018 https://sgb.meb.gov.tr/www/icerik_goruntule.php?KNO=327 Erisim tarihi 27.07.2020
197 Egitim Reformu Girisimi. (2015). Egitim izleme Raporu 2015-16, https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1418

198 Seskir, Z. C.(2017). Turkiye'de Yiiksekdgretimde Nicel Cinsiyet Agigindaki Degisimin Olasi Nedenleri ve Etkileri. Journal of Higher
Education & Science/Yiksekogretim ve Bilim Dergisi, 7(2).
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durumu kadinlarin isglctine katilabilmek icin ylksekdgretimi tamamlamis olmasinin sagladig:
avantaja baglamistir.””? Bu calismalarda erkekler icin lise sonrasi egitime devam etmemenin
veya yuksekdgretimi terk etmenin getirdigi dezavantajlarin egitimin ayni dizeyindeki bir ka-
dina goére ¢ok daha dustk olduguna vurgu yapilmistir. S6z konusu dezavantaj farkinin Turkiye
icin de ciddi bir gegerlilige sahip oldugu, kadinlarin ve erkeklerin isgictine katiim oranlari ile
egitim diizeylerinin karsilastirilmasi, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine dayanarak, cesitli
kaynaklarca ortaya konulmustur.2%°

Baska bir calismada,®' STEM alanlarinda kadin erkek dagiiminin degiskenlik gdsterdigi
belirtiimektedir.

Tablo 13: 2013-2019 Yillari Arasinda Lisans Diizeyinde Muhendislik-Teknoloji Alanlari Tercihlerine Yerlesen
Kadin ve Erkek Ogrenci Sayilar

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

Kadin Erkek Kadin  Erkek  Kadin  Erkek Kadin Erkek  Kadin  Erkek Kadin  Erkek

19825 50039 21774 58267 24325 66073 25719 65333 28709 72662 29214 74450

Alti yillik periyod icerisinde tim yillarda mihendislik-teknoloji alanlari tercihlerine yerlesen er-
kek dgrenciler kadin dgrencilerin iki katindan daha fazladir. Kadin grenci sayilarinda ufak bir
artis gozlemlense de erkek 6grenci sayisindaki artis 2013-2019 yillar arasinda yaklasik 25.000
6grenci dizeyindeyken kadin 6grencilerdeki artis yaklasik 10.000 civarinda kalmustir.

Simdiye kadar ortaya konulan tiim ¢alismalarda, Tirkiye STEM isglicl piyasasindaki cinsiyet agi-
gini, STEM alanlarinda kadinlarin sayisal olarak az temsil edilmesi ile iligkilendirilmis ve kadin-
larin yiksekogretime olan ilgileri ile isglicl piyasasina katilma olasiliklari arasinda bir baglanti
vurgulanmistir. Lise mezunu bir erkegin yiksekogretime devam etmesinin isgtictine katihm
olasihgini yaklasik olarak yizde 24, ayni durumdaki bir kadin icin ise yluzde 130 arttirdigi goz
oninde bulundurulursa, yiksekdgretime mesleki kaygilar nedeniyle devam etme konusunda
kadinlar ile erkekler arasinda ciddi bir risk/6dil farki oldugu aciktir.2°2 Pek cok erkek icin yikse-
kégretim daha iyi kosullarda isglict piyasasina dahil olmak amaciyla tercih edilen bir secenek-
ken, pek cok kadin icin ylksekdgretim, isglict piyasasina herhangi bir sekilde dahil olabilmek
icin gereken bir zorunluluktur.

199 Franklin, C., McNeil, J. S. ve Wright, Jr, R. (1991). The effectiveness of social work in an alternative school for high school dropouts.
Social work with Groups, 14(2), 59-73.; Dwyer, R. E., Hodson, R. ve McCloud, L. (2013). Gender, debt, and dropping out of college.
Gender & Society, 27(1), 30-55.

200 Ceritoglu, E., ve Eren, O.(2015).isgiiciine Katilim Orani Ongériileri (No. 1507). Research and Monetary Policy Department, Central
Bank of the Republic of Turkey.; TUIK. 2013, isglici istatistikleri http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do;jsessionid=8c4HXT-
nDGqTQzgTSGIWGPDLIFpSIXLOp17Gd0JISr6gIhTCrVKI63310542id=16015%: ~text=T%C3%BCrkiye%20  genelinde%20
i%C5%9Fg%C3%BCc%C3%BCne%20kat%C4%B11ma%200ran%C4%B1,%30%2C8%200larak%20ger%C3%A7ekle%C5%9Fti.
Erisim tarihi 20.07.2020.

201 Ozkurt, O. ve Yakin, I. (2020). 2013-2019 Yillari Arasinda Tiirkiye'deki Universitelerin Stem Alanlarinda Kayith Ogrenci Sayilarinin
Cinsiyet Baglaminda Karsilastiriimasi. Eurasia Journal of Social Sciences and Humanities, 7/3.

202 Tunal, H.ve Goksu, Y. D.(2018). Turkiye'de kadinlarin isgtictine katiliminin belirleyicileri tizerine ekonometrik bir analiz. Uluslararasi
Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 4(1), 29-45.
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4.1.3 Miihendislik Bsliimlerinde Ogrencilerin Toplumsal Cinsiyet Temelli
Esitsiz Dagilimi

Kadin 6grencilerin mihendislik bélimleri arasinda dadilimlan farklilik gostermektedir. Berna
Zengin'in 2008, 2010%% yillarinda, Pehlivanh Kadayif¢i?*'nin 2015, 2017, 2018 yillarindaki ¢alis-
malarinda vurgulandigi Gizere, bazi mihendislik bélimleri “eril mihendislik”, bazilari da “kadin
miihendisligi” olarak algilanmaktadir. Ornegin, saha ve staj katilimi gerektiren; insaat, makine,
elektrik, maden, metalurji, jeoloji alanlari eril mihendislik olarak belirtilmistir. Bu bdlimlerde
kadin 6grenci ve kadin akademisyen oranlari paralellik géstermekte olup, kadin mihendisligi
olarak kabul edilen; gida, kimya, endistri mihendisliklerine kiyasla bu bolimler daha az kadin
6grenci ve kadin akademisyen barindirmaktadir.

Sayilarla ifade etmek gerekirse, YOK? istatistiklerine gére, 2019 yili itibariyla miihendislik fa-
kultelerindeki erkek 6grencilerin sayisi kiz 6grencilerin yaklasik olarak 3,5 katidir. Mihendislik
fakultelerinin timu icin s6z konusu olan bu oran farkli mihendislik dallarina gére cesitlilik gos-
terir. Bazi mihendislik dallarinda kadin 6grenci-erkek 6grenci sayisi birbirine yakin ya da ka-
din 6grenci sayisi fazlayken, bazi mihendislik dallarinda kadin 6grenci orani hayli distktur.
Ornegin, gida isleme alaninda erkek 6grenci sayisi 6.080 iken, kadin 6grenci sayisi 13.952'dir.
Ote yandan, elektronik ve otomasyon alaninda erkek égrenci sayisi 109.208 iken, kadin 6gren-
ci sayisi 31.913'tur. Elektrik, makine ve bilgisayar mihendisliklerini ayni grupta degerlendirdi-
gimizde bu branglarda da kadin 6grencilerin mimar ve muihendislikler ortalamasinin altinda
kaldiklari gérilmektedir yizde 22-ylzde 23 seyreden mihendislik bélimlerindeki orana karsi-
lik makine mihendisliginde yizde 7,5-ylzde 9,1; elektrik mihendisliginde ylzde 10,7-ylzde
12 kadin 6grenci egitim gormektedir. Yuzde 21,7- yizde 32 arasinda degisen bilgisayar mi-
hendisliginde kadin 6grenci orani kadin 6grencilerin diger miuhendislik dallarina gore bilgi-
sayar muhendisligini kendilerine daha uygun gordigini gostermektedir. Bu bilgiler 1s1ginda,
is bulma ve calisma kosullarinin kadina uygun gérilmemesine bagli olarak, ayni bilim dallari
Uzerinde temellenmis olan, 6grenimleri ve calisma sahalari paralellik tasiyan branslarda, daha
fazla "erkek meslegi” olarak goérilenler vardir. Elektrik mihendisligi alaninda, elektrik, elekt-
ronik ve elektronik haberlesme bélimlerindeki duruma baktigimizda genel olarak bu dalda
kadin 6grencilerin orani ylizde 10,7-ylizde 12 arasinda degisirken, elektrik bdlimiinde yizde
9,1-ylzde 10,5 arasinda, elektronik béliminde ylzde 14,6-ylzde 16,1 arasinda, elektronik ve
haberlesme boliminde ise ylizde 14,1-ylzde 10,7 arasinda degismektedir.2%

2019 yilinda mihendislik fakiltelerinde yapilan bir calismaya?®” gére toplumsal cinsiyet temelli
dinamikler kadinlara kargi dismanca ortam, cinsiyetci sakalar vasitasiyla gizil bir sekilde

203 Zengin-Arslan, B. (2002). Women in engineering education in Turkey: Understanding the gendered distribution. International
Journal of Engineering Education, 18(4), 400-408.

204 Pehlivanli Kadayiifci, E. (2015). Gendered engineering culture in Turkey: construction and transformation; Kadayifci, E. P. (2018).
Social Construction of Gendered Engineering Culture in Turkey. International Journal of Gender, Science and Technology, 9(3),
221-243.; Pehlivanli Kadayifci, E. “Social Construction of Gendered Engineering Culture in Turkey.” International Journal of Gen-
der, Science and Technology 9.3 (2018): 221-243.

205 YOK, 2016-2017 Yiiksekdgretim istatistikleri, https://istatistik.yok.gov.tr/ Erigim tarihi: 23.07.2020

206 Kazak, (2007). Mihendislik Egitimi ve Miihendislikte Kadin. Elektrik Miihendisleri Odasi Yayinlari https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/
handle/1/1580

207 Pehlivanli Kadayifci, E. (2019). Exploring the hidden curriculum of gender in engineering education: A case of an engineering
faculty in Turkey. Int. J. Eng. Educ, 35, 1194-1205.
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islemekte ve iletisim tarzinin cinsiyetci 6geler barindirmasi kadin 6grencileri sessizlestirmekte-
dir. Ayni calismada, s6z konusu sessizligin baska bir tirtinin de fakilte Gyelerince strdiruldu-
gu; kadin 6grenci yokmus gibi davranmanin, cinsiyete hi¢ deginmemenin, esitlik¢i davranmak
gibi algilandidi yanilsamasinin yasandigi ifade edilmektedir. Bu durumun toplumsal cinsiyet te-
melli gizil bir mifredat olusturdugu ve mithendislik fakiltelerinde kadin 6grenci ve akademis-
yenleri olumsuz etkiledigi belirtiimektedir. Akademisyenlerin toplumsal cinsiyet temelli esitsiz
dagilimina ve s6z konusu gizil mifredata daha detayli olarak 4.2.2'de deginilmektedir.

4.1.4 Uygulamali Dersler, Saha/Staj Olanaklarinda Yasanan Esitsizlikler

Beasley ve Fisher?® tarafindan yapilan bir ¢calismada STEM alanlarinda kadinlarin ayrimci dav-
ranisi hissetme ve stereotip kaygi dizeylerini ifade etme olasiliginin erkeklerden daha yuk-
sek oldugu ifade edilmektedir. Cinsiyetlere atfedilen sosyal beklentiler ve kalipyargilar, STEM
mesleklerinin ideal tanimlarini belirlemektedir. Ornegin, ideal miihendis matematik becerisine
sahip, teknoloji kullaniminda yetkin, teknik temel bilgiye sahip (technical know-how), gerekti-
ginde kir/pas iceren islerde el becerisi kullanabilen, agir ve gec saatlere kadar stren calisma
kosullarina uyum saglayabilen kisi olarak algilanmaktadir.?2®? S6z konusu tanimda toplumsal
olarak kadinhga atfedilen pek cok yarginin tersi betimlenmektedir. Bu tanimla, idealize edilen
muhendislik isinin tabiat geregdi kadinlara uygun olmadigi, gizil bir sekilde anlatilmaktadir. Bu
kapsamda mihendisligin eril bir kiiltiri oldudu séylenebilir.2'° Bahsi gecen eril kiiltirin baskin
olabildigi alanlar 6zellikle uygulama ve saha calismalaridir.?"

Onceki boélimlerde belirtildigi gibi, STEM disiplinleri egitimi uygulamali dersleri, staj ve saha
deneyimlerini kapsamaktadir. Pek ¢cok STEM alaninda, &zellikle mihendislikte, staj deneyimi
olan, saha ve deney ortamlarinda lisans diizeyinde yer almis olabilen 63rencilerin kariyerleri bo-
yunca bu deneyimlere erisememis 6grencilerden daha basarili olduklari vurgulanmaktadir.?'?

2018 yilinda, Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Miihendislik Fakiiltesi drnegine dayanarak
yayimlanan bir calismada, katilimci 6grenciler staj kosullarinin hem erkek hem kadin 6grenci-
ler icin zorlayici olabilecedini, ancak, kadin 6grencilerin bu sirecte toplumsal cinsiyet temelli
onyargilar ile daha ¢ok karsilastiklarini belirtmislerdir. Organize sanayi bélgelerinde yuritilen
stajlarda kadin stajyerlerin mavi yakali calisanlara mesleki olarak kendini kanitlamasinin bek-
lendiginin ve buna paralel olarak, erkek 6grencilerin atdlye ortamina daha rahat adapte oldu-
gunun alti cizilmistir.2'3 Ozellikle organize sanayi bélgelerinde bulunan iiretim sektériindeki is
yerlerinin, mekéansal ve 6rgitsel agidan, kadinlarin séz konusu ¢alisma ortamlarindaki varligini
hi¢ dikkate almadan tasarlanmasi literatiirde belirtilen sorunlardan bir digeridir. Atdlyelerde yal-
niz erkek tuvaletinin olmasi, tretim alanina inen merdivenlerin izgara seklinde delikli yapilmasi

208 Beasley, M. A. ve Fischer, M. J. (2012). Why they leave: The impact of stereotype threat on the attrition of women and minorities
from science, math and engineering majors. Social Psychology of Education, 15(4), 427-448.

209 Pehlivanli Kadayifc, E. (2018). Social Construction of Gendered Engineering Culture in Turkey. International Journal of Gender,
Science and Technology, 9(3), 221-243

210 Pehlivanli-Kadayifci, E. (2019). Exploring the hidden curriculum of gender in engineering education: A case of an engineering
faculty in Turkey. Int. J. Eng. Educ, 35, 1194-1205.

211 Age, 1220.
212 Korkut-Owen, F.(2018). Journal of Education for Life, Volume 32, Issue 2, 28-39.
213 Age, 1219.

133




Tirkiye'de Katilimei Demokrasinin Giiclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izZlenmesi Projesi Faz Il
Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik Alanlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi

(etek giymeyi zorlastirmasi bakimindan) ve Uretim cihazlarinin ¢ok ylksekte veya agir olmasi
calisma hayatinin mekansal bariyerleridir.2' Bu tip bariyerler, staj/uygulama olanagi bulmus
kadinlar i¢in calisma hayatinda olumsuz deneyimlere sebep olmaktadir.

4.2 istihdama Katiimda Toplumsal Cinsiyet Esitsizlikleri

2015 yili verilerine gére Turkiye'de fen, matematik ve bilgisayar alanindaki doktora mezunla-
rinin yarisi, mihendislik, Gretim ve insaat alanlarindaki doktora mezunlarinin ise ylzde 34’
kadindir. STEM alanlarinda bu oranlar, AB egitim ortalamasinin lzerindedir. Egitim alanindaki
toplumsal cinsiyet temelli sayisal fark, istihdam alanina katiimda da benzer bir dagilimi bera-
berinde getirmektedir.?'® Asagidaki tabloda G7 Ulkelerinde kadinlarin teknoloji sektériindeki
sayisal temsiline yer verilmektedir. Kadin istihdam orani teknoloji temelli sektdrlerde yizde 30
iken bilisim teknolojilerinde bu alandan mezun olup isglicine katilan kadin orani yizde 20'dir.

Tablo 14: G7 Ulkelerinde Kadinlarin Teknoloji Sektériinde Temsili ve Calisma Kosullari*

Teknoloji sektériindeki kadin istihdam orani %30
Cinsiyete dayali ortalama Ucret esitsizligi %18
Bilgi ve iletisim teknolojisi mezunu kadinlarin orani %20
Kadinlarin teknoloji, medya ve telekominikasyon sektérlerinde yénetim kurulu lyesi olma orani %23

*Pricewaterhouse Coopers (PWC), Calisma Hayatinda Kadinlar Endeksi, 2020 https://www.pwc.com.tr/tr/hizmetle-
rimiz/insan-yonetimi-ve-organizasyon-danismanligi/yayinlar/calisma-hayatinda-kadinlar-endeksi-2020.htm|  Erigim
tarihi: 21.08.020

Turkiye'de kadinlarin teknoloji temelli igslerde dustk oranda yer almalarinin ardinda bircok ta-
rihsel ve toplumsal etken yatmaktadir. Bu etkenler arasinda kadinlarin nitelikli igler icin gerekli
olan egitimi edinme, yeni teknolojileri kullanma ve bunlara bagli olarak bilgi ve beceri gerek-
tiren islere yonelme streclerinde karsilastiklari engeller dne ¢cikmaktadir.2'® Bu durum, kadinin
isglict piyasasini terk etmesine neden oldudu gibi cinsiyete dayali meslek secimine de yol
agmaktadir. Bir dnceki kisimda incelenen STEM alanlarinda egitime erisim ve katiimda karsi-
lagilan toplumsal cinsiyet esitsizlikleri kadinlarin nitelikli isler icin gerekli egitime ulagsmalarina,
hatta ulagsalar bile egitim kurumlarinin sundugu tiim olanaklardan erkeklerle esit sekilde yarar-
lanmalarina engel olmaktadir.

STEM alanlari icinde &zellikle uygulamali ve saha isi gerektiren gorevler ile ilgili yapilan ca-
lismalar bu alanlari; ataerkil, sosyallikten uzak ve ice dénuk, rekabetci ve kas gilict gerektir-
digi seklinde kavramsallastirmaktadir.2'” Ayrica teknoloji yogun islerin sosyal etkilesimden ve
is-aile dengesinden yoksun olarak algilanmasi, kadinlarin bu ¢alisma alanina girmesini zorlas-
tirmaktir.2'® Boylelikle teknoloji sektériinde, cinsiyet temelinde ayrisma ve erkek egemen yapi

214 Age, 1221.
215 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/751

216 Sati, Z. E.ve Yilmaz, B. O. Endustri 4.0 Ortaminda Degisen Is ve Mesleklerin Tiirkiye’de Kadin Istihdamina Etkileri. Strategic Public
Management Journal, 6(11), 54-76.

217 Cockburn, C.ve Ormrod, S. (1993). Gender and Technology in the Making. SAGE Publications Ltd.
218 Aksoy, B. (2012). Bilgi Teknolojileri ve Yeni Calisma iliskileri. Ege Academic Review, 12(3).
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yerlesmektedir. Buna bagli olarak, kadinlar, teknolojiyi aktif olarak kullanan is alanlarindan
uzaklastirlmaktadir. Kadinlar bu alanlara girse bile cam tavan altinda ¢alismak zorunda kalmak-
tadir. Asagidaki tabloda kadinlarin ¢alistiklar teknoloji temelli sektérlerdeki konumlarina genel
bir bakis sunulmaktadir.'?

Tablo 15: Arastirma Alanindaki Sirketlerin Ar-Ge Calisanlari: Egitim ve Cinsiyete Gore??°
Ar-Ge merkezi Teknopark '?::Izlm

Kadin % Erkek% Toplam Kadin% Erkek% Toplam %
Teknisyen 19 81 377 20 80 356 15
Mihendis/Uzman 17 83 1466 25 75 1983 71
Orta Duzey Yonetici 9 91 313 20 80 266 12
Ust Diizey Yénetici 0 100 9 7 93 54 1
Toplam 16 84 2165 23 77 2659 100

Teknoloji alaninda calisan kadinlar, is yasamlarinda toplumsal cinsiyet esitsizligini pekistiren 6n-
yargilarla micadele etmek durumundadir. Kadinlarin yasamini en ¢ok etkileyen durumlardan
biri, cocuk sahibi olmak ve cocugun bakimini Gstlenmektir. Anne olan kadinlarin is yasaminda
kalmalari tim diinyada ve her sektérde dnemli bir sorundur.??' Teknoloji alaninda kullanilan
bilgi ve yontemlerin ¢ok hizli bir sekilde degistigi géz éniinde bulunduruldugunda, ¢ocuklu
kadinlarin ise dénmelerinin bu sektérde daha da zor oldugu goérilir.??22 Bu baglamda, teknoloji
sektériinde galisan kadinlara dogum ve sonrasinda verilecek desteklerin iyi belirlenmesi ve bu
desteklerin devlet tarafindan glivence altina alinmasi kritik bir dneme sahiptir.

STEM alanlarinda ¢alisan kadinlar igin bu alanlardakiisyerlerinde bebeklik donemi biten cocuk-
larini rahatga birakabilecekleri kurumsal diizenlemeler gerekmektedir. Tirkiye'de 16 Agustos
2013 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanan 28737 sayili Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik ile kadin ¢calisan sayisi 150'yi gecen igyerlerine kres agma yikimlili-
gu getirilmistir.??® Ancak, bu yiktumlulik Tarkiye'de isyerlerinin yalnizca binde birini kapsamak-
ta olup bu igyerlerinin yarisindan cogunun da kres agcmak yerine, denetim yapildigi takdirde
para cezasi 6demeyi tercih ettigi gortlmektedir.??* Bu yonetmeligin toplam personel sayisini
g6z 6nline alacak sekilde yeniden dizenlenmesi ve is merkezleri ile teknokentler icerisine kres
acilma zorunlulugu getirecek sekilde tasarlanmasi gerekmektedir. Ayrica kres kullanim imkani
sadece kadinlara degil, erkeklere de taninmalidir.??°

219 Erdut, T.(2005). Isgiicii piyasasinda enformellesme ve kadin isgiicii. Calisma ve Toplum, 3(6), 11-49.

220 Oztan, E.ve Dogan, S. N. Miihendislik, Teknoloji Ve Is Yerinde Cinsiyete Dayali Ayrisma. Sosyoloji Aragtirmalar Dergisi, 20(1), 104-
142.

221 Kluve, J. ve Schmitz, S. (2014). Sequential Return to Work and Disincentives to Marry: The Medium-run E ects of Parental Benefits.

222 Bozkurt, B. ve Akpinar, A.(2017). Bilisim Sektériinde Toplumsal Cinsiyete Dayali is Bliimii. Marmara Universitesi Kadin ve Toplum-
sal Cinsiyet Arastirmalari Dergisi, 1(2), 17-28.

223 T.C.Resmi Gazete. (2013) https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18728&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=>5 Erigim tari-
hi: 21.08.2020

224 Karaca, S. Fabrikalardan, is¢i mahallelerinden, okullardan ve sokaklardan notlarla ekonomik kriz: Kadinlar krizi iste boyle yasiyor.
Kriz, 46.

225 https://kockam.ku.edu.tr/turkiyede-dunyada-teknoloji-alaninda-olusan-toplumsal-cinsiyet-esitsizligi/ Erisim tarihi: 31.08.2020
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istihdama katiimda toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklerin tartisilacagi bu bdliimde; STEM'de
mavi-beyaz yaka mesleklere katilim, is organizasyonun toplumsal cinsiyet temelli yapisi, orga-
nizasyon kiltlri ve son olarak, STEM akademisine katilim ve yetki konumlarinda eksik temsil
ele alinacaktir.

5.2.1 STEM'de Mavi Yaka, Beyaz Yakalilikta Toplumsal Cinsiyet Temelli Esitsiz Dagilim Haritalama
calismamizda ortaya ¢ikan ana konulardan biri, STEM mesleklerinin yalniz beyaz yakal kabul
edilme egilimidir. Halbuki, STEM alani mavi ve beyaz yakanin bir arada calismasinin olmazsa
olmaz oldugu sektdrlerden olusmaktadir. Ulkemizde, teknisyen, tekniker, operatdr gibi mavi
yakali STEM alaninda ¢alisanlarin da cinsiyete gore dagilimi esitsizdir.

iskur'un Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler Sektérii Raporu‘a (2017)22 gére, STEM mavi ya-
kalilariicinde kadin/erkek sayilari asagida verilmektedir:

Tablo 16: Meslek Gruplari ve Cinsiyete Gore Calisan Sayilari
Kadin Erkek Toplam
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek 36.976 82.423 119.398
Mensuplari (% 30,97) (% 69,03) :
. . . . 11.326 (%
Tesis ve Makine Operatdrleri ve Montajcilar 251 (% 2,17) 97.83) 11.577

Ayni rapora gére, igsverenler tarafindan mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektérinde is-
tihdam etmek Uzere sadece “erkek” isglict tercih edildiginin belirtiimesi dikkat cekmektedir.
Yukaridaki tablodan yola ¢ikarak, Gretim sektérinde 6zellikle operatér ve montajcilar arasinda
kadin sayisinin ¢ok sinirli oldugu gdze ¢arpmaktadir. Bu durum, bu islerin erkek isi olarak go-
rilmesine iliskin algiyr gliglendirmekte ve organize sanayi bélgeleri ve fabrikalarda gerek mavi
gerekse beyaz yakali kadin isglclnin éniindeki bariyerlerden birini olusturmaktadir.

4.2.1 is Organizasyonunda Toplumsal Cinsiyet Temelli isb6liimii

Mavi yakalilar arasinda daha yiiksek oranda gorilen toplumsal cinsiyet temelli esitsiz temsil,
mavi yakallarla calismanin zorunlu oldugu beyaz yakali pozisyonlara da erkek calisanlarin
daha ¢ok tercih edilmesini beraberinde getirmektedir.??” Pehlivanl Kadayif¢i'nin 2018, 201922
yillarindaki arastirmalari, STEM alanlarinda kadinlarin daha ¢ok kalite, organizasyon, sézlesme,
teorik AR-GE alanlari gibi daha ¢ok ofis isleri olarak adlandirilabilecek islerde istihdam edildi-
gini gostermektedir. Erkek calisanlar ise uygulamali departmanlarda, fabrika digi mavi yaka ile
yogun iletisim gerektiren projelerde ve alanlarda istihdam edilmektedir.

Bu durum, STEM alanlarinda da toplumsal olarak kadinlk ve erkeklige atfedilen 6zelliklerin
kadinlar icin dizenleme, toplama, bakim, erkekler icin ise teknik beceri ve Uretim yetisi iceren
gorevlere yerlestiriimesini beraberinde getirmektedir. Bu yolla, toplumsal cinsiyete dayal ka-
lipyargilar yeniden uretilmektedir.

226 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1421
227 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1401

228 Pehlivanli Kadayifci, E. (2018). Social Construction of Gendered Engineering Culture in Turkey. International Journal of Gender,
Science and Technology, 9(3), 221-243
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Bu konuda farkli sektérlerde yapilan arastirmalar benzer bulgular icermektedir. Ornegin, dijital
teknolojiler sektériinde oransal olarak en ¢cok kadin calistiran sektorler yazilim programlarinin
yayimlanmasi (ylzde 44), veri hizmetleri (ylizde 43), tuketici elektronidi (ylizde 40) ve elektro-
nik parca imalati (yizde 37) olurken, en disik oranda kadin istihdam eden alanlar ise onarim
(ylzde 18), bilgisayar ve gevre elemanlari (ylzde 23) ve iletisim araglari (yizde 24) imalatidir.2?
Yine ayni yil teknoloji sektoriinde calisan kadinlara iliskin yapilan bir arastirmada kadinlarin
ylzde 44'Gnin uzman seviyesinde calisanlardan olustugu, katilimcilarin yizde 15'inin geng yo-
netici pozisyonlarda yer aldigi, ylizde 6'sinin C seviyesinde olmak Uzere, sadece ylzde 14'Gnin
kidemli yonetici konumunda oldugu goérilmektedir (s. 4). Bir diger arastirma ise 2017 yilinda
otomotiv sanayindeki beyaz yakalilar icinde kadin galisanlarin oraninin ylizde 25 oldugunu ve
kadinlarin biytk cogunlugunun (yizde 55) uzman seviyesinde, sadece yiizde 18'inin ydnetici
seviyesinde calistigini ortaya koymaktadir.?®

4.2.2 Organizasyon Kiiltiiriiniin Toplumsal Cinsiyet Temelli Yapisi

Konu ileilgili yapilan calismalar, STEM isyerlerinde toplumsal cinsiyete dayali ayrimciligin gesitli
sekiller aldigini ve erkek ve kadin calisanlar tarafindan farkl sekilde deneyimlendigini ortaya
koymaktadir.2®' Bu deneyimler sakalar/espriler, kadin calisanlarin erkeklerin sosyal aglarindan
diglanmalari, bagka cinsiyetin varligimin umursanmamasi, dogum iznini terfi igin bir engel olarak
gdrme, firmanin/fabrikanin fiziksel tasarimi ve psikolojik siddet yoluyla glnlik pratiklerde yer
bulmaktadir. Organizasyon kiltirinin toplumsal cinsiyet temelli 6geler tasimasi STEM akade-
misine katilim ve yetki konumlarinin paylasimina da etki etmektedir.

4.2.3 STEM Akademisine Katilim ve Yetki Konumlarinda Eksik Temsil

Bilimsel bilginin yaratilmasinda isgtctnin cinsiyetinin erkek olmasi dolayisiyla, sorulan soru-
lar, bu sorulari sorma bicimleri, secilen arastirma teknigi de eril 6zellikler tagimaktadir. 22 S6z
konusu literatiire gore, kadinlar tim bu boyutlara badl olarak tarihsel olarak bilim ile ilgili mes-
leklerden uzak tutulmuslardir.22* Bu hususun Tirkiye'deki kadin istihdami ve 6zel olarak meslek
analizleri ile incelenmesi gereklidir. istihdam alanindaki cinsiyet ayrimciliginin temel driintiile-
rinden biri olan dikey ayrismanin, yatay ayrismalar ve her bir meslegin kendi icerisinde gelisen
icsel ayrisma cizgileri ve isyeri drgitlenmelerine gomulu olan “derin yapilar” ile birlikte analiz
edilmesi gereklidir.2* Ayrica, akademide STEM alanlari uygulamaiceren alanlardir. Laboratuvar,
saha, deney, arastirma uygulamalari STEM alanlarinin temelini olusturmaktadir. Yukarida belir-
tilen "derin yapilar” uygulama alanlarinda daha cok gbze carpmaktadir. Derin yapilara Nobel
6diilli Tim Hunt'in konusmasi bir drnek teskil edebilir. 2001 yilinda Nobel Odiili alan Tim Hunt,
Guney Kore'de bir konferanstaki, «Laboratuvarda kadinlar olunca ¢ sey oluyor: Siz onlara asik
oluyorsunuz, onlar size asik oluyor ve elestirdiginizde de aglyorlar... ve bu bilimsel calismalar
acisindan ¢ok aksatici oluyor” agiklamasinin ardindan BBC'nin bir radyo programina katilmis, “o

229 https://tusiad.org/tr/tum/item/download/9070_e98b2690260ed6c3c8b63c42369c08a2

230 https://www?2.deloitte.com/tr/tr/pages/manufacturing/articles/Turkiye-otomotiv-sanayiinde-kadin.html

231 Pehlivanli Kadayifci, E. (2019). Transformation of Gendered Engineering Culture in Turkey. Fe Dergi, 11(1), 48-58

232 Harding, S. G. (1986). The science question in feminism. Cornell University Press.

233 Cockburn, C.(1981). The material of male power. Feminist Review, 9(1), 41-58.

234 Rao, A.(2012). Managing diversity: Impact of religion in the Indian workplace. Journal of World Business, 47(2), 232-239.
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kadar gazetecinin 6niinde o sozleri séylemenin aptallik oldugunu” ve “séylediklerinden dolayi
Uzintl duydugunu” belirtmis, fakat bu yorumlarin bir kisminin arkasinda oldugunu ifade etmis-
ti. S6z konusu cinsiyetci demecten sonra, Tim Hunt, kadin hareketinin de tepkisiyle, onursal pro-
fesor oldugu University College London’dan ve Royal Society’s Biyoloji Bilimleri Odiil Komitesi
ile Avrupa Arastirma Konseyi (ERC) Uyeliklerinden istifa etmek zorunda kalmistir.2% Bu drnek,
munferit olabilecedi gibi, dinya ¢apinda pek ¢ok arastirma laboratuvari ve aragtirma yuritmas
bir erkek bilim insaninin goruslerini yansitmaktadir. Bu olay sonrasinda, temel bilimler alaninda
erkek egemen calisma kiiltird ve yapilanmasina yonelik pek ¢ok tartisma ortaya ¢ikmistir.2%

Fen bilimleri ve muihendislik boélimleri arasinda kadin 6grencilerin esitsiz dagilimi kadin
akademisyenler icin de gecerlidir. Temel fen bilimleri arasinda fizik ve matematik bolim-
lerinde erkek akademisyenler ve dgrenciler sayica daha fazla iken, kimya ve biyoloji alan-
larinda ise kadin dgrenci ve 6gretim Uyesinin sayica daha fazla oldugu gérilmektedir.?®’
Arastirma gorevlileri arasinda kadin orani diger kadrolara gére daha yiksek oldudu icin kad-
rolarinin cogunlugunu arastirma gérevlilerinin olusturdugu enstitl ve arastirma merkezlerinde
kadin akademisyen orani daha yuksektir. Ancak dogent ve profesér kadrolarinda kadinlarin
orani erkeklerin gerisinde kalmaktadir. Buradaki 6nemli soru; profesér ve dogent kadrolarinda-
ki kadin temsil yetersizliginin nedeninin dénemin potansiyel akademisyenleri arasinda yeteri
kadar kadin olmamasindan mi, yoksa var olan kadinlarin bu kadrolara erisemeden kariyerlerini
sonlandirdiklarindan mi kaynaklandigidir.

Bu konunun biraz daha agilmasi ve farkl kadrolardaki kadin akademisyen oranlarinin incelen-
mesi Turkiye'de akademik kultire dair bazi ¢ikarimlara firsat sunacaktir. Turkiye'de akademik
personelin ortalama ylizde 43'lUn{ ve profesor kadrolarinin yaklasik yizde 30'unu kadinlar olus-
turmasina ragmen, Universitelerin ydnetim kademelerinin neredeyse yilizde 95'ini erkek akade-
misyenler doldurmaktadir.2® Dikey ayrismada Turkiye'ye 6zgu farkllik, profesérlik seviyesinde
AB ortalamasinin Gzerinde seyreden kadin oraninin, tniversite yonetsel kademelerinde AB ora-
ninin ¢cok altina dismesidir.

Profesorlik kadrolarindaki kadin orani Turkiye'den distik olan AB ulkelerinde, tGniversite yone-
timindeki kadin oranlarinin Turkiye'deki oranlardan 3-4 kat daha yiksek seyrettigi gorilmekte-
dir. Ornegin Almanya'da profesérliik seviyesindeki kadin oranlari yiizde 15 iken, tiniversite yo-
netiminde ylzde 11,7'dir. AB Ulkelerinde asil ttkanma, profesérliik seviyelerinde gérilmektedir.

Universite yénetimlerindeki kadin orani, 27 AB ilkesi ortalamasinda yiizde 15,5, Tirkiye'de ise
ylzde 5,5'tir. 2019 Ocak ayi itibariyla, Turkiye'de bes devlet Universitesinin ve 11 vakif Gniversi-
tesinin rektori kadindir. Tam rektorler icinde kadin rektorlerin payi ylzde 8'dir. Devlet Gniversi-
telerinde gorevli kadin dekan sayisi 210, vakif Gniversitelerinde ise 102'dir. Tum dekanlar iginde
kadin dekanlarin orani ytizde 17,5'dir.2%

235 https://www.theguardian.com/uk-news/2015/jun/10/nobel-scientist-tim-hunt-female-scientists-cause-trouble-for-men-in-labs
Erisim tarihi: 21.07.2020

236 https://www.iflscience.com/editors-blog/nobel-scientist-tim-hunt-heavily-criticized-sexist-remarks/ Erigim tarihi: 21.07.2020

237 Seskir, Z. C.(2017). Turkiye'de Yiksekégretimde Nicel Cinsiyet Acigindaki Degisimin Olasi Nedenleri ve Etkileri. Journal of Higher
Education & Science/Yiksekogretim ve Bilim Dergisi, 7(2).

238 Yildiz, S.(2018). Turkiye'de Kadin Akademisyen Olmak. Journal of Higher Education & Science/Ylksekégretim ve Bilim Dergisi, 8(1).
239 www.kasaum.ankara.edu.tr/files-akademide-kadin Erisim Tarihi: 06.10.2020
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Turkiye'deki Gniversitelerde cam tavan engeli pek cok calismada vurgulanmaktadir.?° Cinsiyet
dengeli alanlarda dahi kadinlarin Gniversite yonetimine katilim oranlarindaki keskin distsin
Turkiye'deki cinsiyet rejimi ile iliskili oldugu distnulebilir. Yonetici kadinlarla iliskili bir calisma-
da, kadinlarin kariyer gelisimlerinde sosyokdltirel baglamin etkisine isaret edilmistir.?24’ Buna
gore toplumdaki cinsiyet rollerine iligkin kalipyargilar ve kadinlarin aile icerisindeki sorumlu-
luklarinin kati bir sekilde tanimlanmasi, yonetsel pozisyonlara erisime iliskin kisisel, ailevi ve
orgutsel engellerin olusmasinda etkili olmaktadir.242

4.3 Bilgi Teknolojilerine Erisim ve Kapsayicilikta Yetersizlikler

2017 UNDP Kalkinma Raporu'na goére; “dijital ucurum?, farkli sosyoekonomik diizeylerdeki bi-
reylerin ve topluluklarin bilgi iletisim teknolojilerine (BIiT) erisimde ve bunlarin kullaniminda
yasadidi esitsizlik olarak tanimlanmaktadir. Dijital ugurum varolan esitsizlikleri daha da derin-
lestirebilmektedir. Dijital ugurumu ortadan kaldirmak icin dncelikle 6lcebilmek gerekmektedir.

2017'de, UNDP dijital ugurumu &lgebilmek icin bazi gostergeler 6nerdi:

"Kisisel bilgisayar varligi, 6zelligi ve sayisi, internete erisim olanag, internete erisim hizi ve in-
ternette kalma suresi, telefon varligi, 6zelligi ve sayisi, televizyon hizmetleri, bireylerin dijital
okuryazarlig.”

UNDP, bu gostergeleri degerlendirirken bdélgeler arasindaki farkhliklara egilmek, toplumsal
cinsiyet esitligi perspektifini benimsemek gerektigini de vurguluyordu.

STEM alanlarinda toplumsal cinsiyet esitligi, BiT'e erisim ve kullanim pratiklerini etkileyen en
onemli degiskenlerden biridir. Dijital toplumsal cinsiyet ugurumunun t¢ boyutu bulunmaktadir.
Bu boyutlar:

i. Dijital teknoloji ve internete erigim;

ii. Dijital teknolojileri kullanmak icin gerekli becerilerin gelismesi ve bu teknolojilerin tasa-
rim ve Uretimine katilim;

iii. Dijital teknoloji alaninda karar alma ve Gretim slreclerine kadinlarin aktif katilimi

Buglin hala geng kadin ve erkekler arasinda bilgisayara erisim, bilgisayar kullanimi, elektronik
alet kullanimi, bilgisayara dayali testlerde basari vb. gdstergelerde farkliliklar oldugu gordl-
mektedir. Bu farkliliklarin giderilmesine yénelik STEM vb. alanlardaki calismalarda kiz cocuklara
daha etkin odaklanilmali ve halihazirda bircok ¢calismanin odaginda olan kodlamanin &tesine
gecilmelidir.

240 Ozbilgin, M. ve Healy, G. (2004). The gendered nature of career development of university professors: The case of Turkey. Journal
of Vocational Behavior, 64(2), 358-371.; Healy, G., Ozbilgin, M. ve Aliefendioglu, H. (2005). Academic employment and gender: A
Turkish challenge to vertical sex segregation. European Journal of Industrial Relations, 11(2), 247-264.; Demir, S.(2018). Akademi-
de Kadin: Farkli Disiplinlerden Kadinlarin Akademideki Yeri ve Aile Yasamlariyla Etkilesimi. Siyasal Bilimler Dergisi, 6(1), 187-210.

241 Aycan, Z.(2004). Key success factors for women in management in Turkey. Applied Psychology, 53(3), 453-477.

242 Age, 2004
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Turkiye'deki duruma baktigimizda, TUIK'in Hanehalki Bilisim Teknolojileri  Kullanim
Arastirmasi'na?*® goére, 2018 yilinda Turkiye genelinde yuzde 83,8 olan internete erigsim imkéani
olan hane orani, 2019 yilinda ylzde 88,3'e ulasmaktadir. Erisimde bir énceki yila gore artis
olmasi olumlu olarak degerlendirilebilir. Ancak, dijital ugurumun erisim boyutunu tam olarak
anlayabilmek i¢in diizenli internet kullanan bireylerin oranina da bakmak gerekir. Buna gore,
16-74 yas arasinda duzenli internet kullanan bireylerin Turkiye genelinde orani yliizde 72,7'dir.
Istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi Diizey 1'e gdre erisim oraninin en yiksek oldugu bdélge
Istanbul (ylizde 95,6), en disiik oldugu bélge ise Bati Marmara'dir (ylizde 79,7). Ayrica, diizenli
internet kullanan bireylerin oraninin en yiksek oldugu bélge istanbul (yiizde 85,2), en diisiik
oldugu bdlgeler ise Gineydogu Anadolu (ylzde 53,1), Kuzeydogu Anadolu (ylizde 58,5) ve
Ortadogu Anadolu’dur (ylizde 59,3). Bélgeler arasindaki ugurum oldukga blyuktir. Cinsiyetler
arasindaki farkhliklar da carpicidir. Dizenli internet kullanan bireylerde erkeklerin orani ylzde
79,1 iken kadinlarda bu oran ylzde 66,4'tir.

243 http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=21779 Erisim tarihi: 21.07.2020
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V. GOSTERGE VE VERI KAYNAKLARI

Gostergeler “hak temelli izleme ve degerlendirmeye konu olan bir alanda bir ihlale ya da bir
hakkin yasama gecirilme sirecine iliskin durumu anlayabilmek icin nelere bakmamiz gerektigi-
ni isaret eden analitik araclar” olarak tanimlanmaktadir.?**Gosterge bir 6l¢lt cergevesinde izle-
me yapilacak alana iligkin bilginin hangi yonde toplanacagina iliskin yol gostericidir. Gosterge
ele alinan belirli bir konuda zaman icinde meydana gelen degisimi dlcmeye yarayan temel
analitik aractir.?*> STEM alanlarinda egitim ve istihdamda toplumsal cinsiyet esitligi uluslararasi
dizeyde insani gelismeyi 6lcme amaciyla kullanilan temel gostergelerden biridir. Bu bdlimde
STEM alanlarinda egitim ve istihdamda baslica gdsterge kaynaklarinin ve sayisal veri kaynakla-
rinin haritalanmasina ve veri eksikliklerine ve/veya ulasilabilirliklerine iliskin degerlendirmelere
yer verilmektedir.

STEM alaninda detayli bir haritalama, egitim dereceleri ve istihdam bicimlerindeki farklliklar
ele alinmadidi takdirde eksik kalacaktir. Bu sebeple, dnceden yapilan haritalama galismalari pa-
ralelinde endeks ve gostergelerin incelenmesi olagandir. Bu galismalarin STEM alanini, STEM
gostergelerini dogrudan ve dolayli olarak etkileyebilecek tim ilgili géstergeleri ele almasi aci-
sindan énemlidir. izlemeyi kolaylastirmak amaciyla géstergelerin dogrudan ve dolayli STEM ile
ilgili bolimleri vurgulanmustir.

5.1 Gosterge Kaynaklarinin Haritalamasi

Uluslararasi dizeyde toplumsal cinsiyet esitligine iliskin calismalarda en ¢ok Birlesmis Milletler
tarafindan gelistirilen toplumsal cinsiyet esitligi endekslerine bagvurulmaktadir. Uluslararasi
dizeyde toplumsal cinsiyet esitligini dlcme ve bu konuda uluslararasi karsilastirmalari yapmak-
ta kullanilan endeksler ve gostergeler asagidaki tabloda 6zetlenmektedir.

244 http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/92
245 Age., 2018
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5.2 STEM Alanindaki Uluslararasi Sayisal Veri Kaynaklarinin
Haritalamasi

5.2.1 Bilim, Teknoloji ve Toplumsal Cinsiyet: Uluslararasi Rapor (Science,
Technology and Gender: An International Report), UNESCO, 2007.

Bu rapor 6ncelikle siyasi ve sosyoekonomik kalkinma icin bilim ve teknolojinin dnemini toplum-
sal cinsiyet perspektifinden ele almaktadir. Rapor temel strdirilebilir bilim ve teknoloji kapasi-
te gelistirmede toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin dnemini ortaya koymaktadir. Bir diger
énemli katkisi bilim ve teknoloji politikalari ve egitimi, istihdam ve kariyer olanaklari, bilimsel
ve teknolojik arastirmalarin toplumsal cinsiyet boyutu ile iliskisini kurarak incelemesidir. Son
béliminde bilim teknoloji ve toplumsal cinsiyet arasindaki iliskiyi lgmek icin, bilim teknoloji
ve toplumsal cinsiyet istatistikleri (STG Statistics) ve gostergeleri gelistirmektedir. Bu agilardan
bilim teknoloji ve toplumsal cinsiyet konularinda politika yapicilara hem kavramsal hem de
analitik bir ara¢ saglamakta ve ulusal/bdlgesel/uluslararasi diizeylerde hedeflerin, stratejilerin
gelistirilmesine katki sunmaktadir. Ayrica hedef ve stratejilere ulasmada basaryr dederlendir-
meye ydnelik somut gostergelerle hem ulusal hem de bélgesel ve uluslararasi diizeylerde de-
Jerlendirme ve izleme yapmalarini miimkin kilmaktadir.

Tablo 18: Bilim, Teknoloji ve Toplumsal Cinsiyet Raporu Géstergeleri (2007)

1 Kadin arastirmacilarin sayisi ve toplam arastirmacilar icindeki orani

2 Kamu arastirmalarinda (akademi ve arastirma kurumlari) ve ticari girisim arastirmalarindaki kadinlarin orani

3 Bilim ve teknolojinin farkl alanlarindaki arastirmacilarin orani (cinsiyete gére)

4 Nufus icinde arastirmacilarin yogunludu (cinsiyete gore)

5 isglictinde arastirmacilarin yogunlugu (cinsiyete gére)

6 Yuksekdgretim egditiminin ve akademik kariyerin farkli asamalarinda (kayit, mezuniyet, yiksek lisans ve
doktora) kadin ve erkeklerin orani

7 Bir ilkede arastirma alanlarindaki kadin yogunlugu ile o ilkede arastirma ve tasarim harcamalari arasindaki
iliski

8 Ulkede arastirma ve tasarim harcamalari ile arastirma ve tasarim sektor veya bilim alanlarindaki arastirmaci
yogunluklari ve verili sektérler ve alanlardaki arastirmacilarin cinsiyet kompozisyonu

9 “Alana Bagli Parite Endeksleri” bir tlkede yiksekdgretimin farkli asamalarinda belli bir alandan mezun

kadinlarin orant ile kadin mezunlarin ortalama orani arasindaki iliski

10  Cinsiyete gore arastirmaya maddi destek alma basari orani (Avrupa Komisyonu tarafindan toplanan veri)

Bilim kurullarinda yer alan kadinlarin orani: Bu gosterge bilimsel glindem ve dncelikler olusturma sireci ile
yakinda ilgilidir ve Avrupa Komisyonu tarafindan da toplanmaktadir.

Kideme gére arastirmacilarin kariyerlerine iliskin gdstergeler (AB siniflandirmasi, Eurostat istatistikler
Sisteminde icerilmesi)

13 istihdamdaki bilim insanlari ve mihendisler arasindaki kadinlarin orani

Arastirma ve tasarim ¢iktilari gostergeleri (patentler, bibliometrik veriler, atiflar); dergiler ve veri tabanlarinin
yazar(lar)in cinsiyetini kaydetmesi kosuluyla
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15

Ucret farki

16

Cinsiyete, bilim alanina ve kideme gére arastirmaci katilim oranlari géstergeleri, 6zellikle en st asamaya yeni
terfilerde (yuksekogretimde profesoérlik)

17

Degerlendirme yapilari ve uluslararasi dergilerde editor kurulu dahil olmak tzere, cesitli seviyelerde karar
verici pozisyonlara yénelik gostergeler.

Bu yaklasim ylksekodgretim kurumlarindaki (rektor, rektér yardimeilari, senato, dekan, dekan yardimer gibi),
arastirma kuruluslarindaki (direktér, ydnetim ve bilimsel kurullarin Gyeleri, bélim baskanlari, arastirma
takimlarinin yéneticileri) ve bilim/teknolojiye yonelik politika yapici kuruluslardaki (parlamento/mecliste
bilim/teknoloji komiteleri, bilim/teknolojiden sorumlu bakanlar ve kidemli kamu calisanlari, ulusal bilim/
teknoloji konseyleri) karar verici seviyeler icerisinde bir siniflandirmayi gerektirmektedir.

18

Bilim alani, proje basina disen finansal destek miktari ve proje Uye sayisina gore burs, finansal destek ve
arastirma tekliflerinde bagvuru ve basariyi élcen gdostergeler

19

Uluslararasi, ulusal ve Universite diizeyinde 6dul, takdir ve onur édiilleri ve bir sanayi sektériinde veya 6zel
kuruluglar (vakiflar, vd.) tarafindan verilen édiller

20

Cinsiyete gore bilim akademilerine katilim orani

Kaynak: Science, Technology and Gender: An International Report, UNESCO, 2007.

STl Goal bilim teknoloji ve inovasyon politikalarini ve gdstergelerini siniflandirmak icin bir arag
olarak UNESCO tarafindan gelistirilmistir. STI Goal, politikalarin ve politik araglarin siniflandiril-
masini mimkin kilmayi ve bolgesel ve/veya ulke profillerinin hazirlanmasina yénelik analizlere
yardimci olmayi amacglar. Bu belgenin bir diger amaci da bilim teknoloji ve inovasyon politika-
larindaki bosluklari belirlemek ve diinya capinda politika yapicilari, bilim teknoloji ve inovasyon
politikalarinda toplumsal cinsiyeti dikkate alarak politika yapilmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi asamalarinda desteklemektir. Mevcut gdstergelerin toplumsal cinsiyet esit-
ligi hedefleri ile eslestiriimesini saglayan belge ayni zamanda heniliz mevcut olmayan gdster-
gelerin de belirlenmesine yardimci olmayi hedeflemektedir. Bu agidan bakildiginda yedi farkli
hedef ve politika etki alaninda 6nce hedefler belirlenmekte, daha sonra da olasi politika arag-

5.2.2 Bilimde ve Miihendislikte Toplumsal Cinsiyet Esitligini Olgme

(SAGA Bilim Teknoloji ve inovasyon Toplumsal Cinsiyet Hedefleri Listesi - STl Goal)
On Raporu 1 (Measuring Gender Equality in Science and Engineering: The SAGA
Science, Technology and Innovation Gender Objectives List - STI Goal Working
Paper 1), UNESCO, 2016

lari ve gbstergelere dair fikir veren alt hedefler belirlenmektedir.

246 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1422
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Tablo 19: STEM Alanlarinda (SAGA) Hedef ve Politika Etki Alanlar?*’

Hedef ve Politika
Etki Alanlan

Hedefler

Alt Hedefler

Toplumda STEM
alanlarindaki
kadinlara karsi

1.1 Bilim insanlari, egitimciler, politika yapicilar, arastirma
kuruluslari, medya ve toplumda yaygin olarak gérilen toplumsal
cinsiyet kalipyargilar olarak ifade bulan, bilin¢digi ve kiltirel
temelli toplumsal cinsiyet dnyargilar hakkinda farkindalik
yaratmak ve bunlarin Ustesinden gelmek

Egﬁé;la:g;?:rlar ve Zlagvl;';?wtlgm' 1.2 STEM niteliklerine sahip ve STEM alanlarinda kariyer sahibi
sosyal n<I)rm ve kadinlarin gérinirluagini, ézellikle idari pozisyonlarda, ticari
kalipyargilari sirketlerde, Universiteler ve arastirma kuruluslarinda tesvik etmek
degistirmek 1.3 Bilim iletisiminde ve informel/nonformel STEM egitim

aktivitelerinde (bilim merkezleri ve miizeler) toplumsal cinsiyet
perspektiflerini anaakimlastirmak
2.1 lilgiyi arttirmak, bilim ve mithendislik kariyer sorunlari
hakkinda derinlemesine bilgi saglamak ve rol modelleri sunmayi
da icerecek sekilde kiz cocuklari ve geng kadinlara bilim ve
STEM alanindaki mihendislik mesleklerine yénelik tesvikte bulunmak
il ve erE 2.2 Egitim iceriginde (6gretmen egitimi, mifredat, pedagojik
dretimde, yontemler ve 6gretim materyali) toplumsal cinsiyet perspektifini
ilk ve orta teknik ve mesleki anaakimlagtirmak

o6gretim egitimde kiz 2.3 STEM egitiminde (uygulamali egitim ve deneyleri de
cocuklarini kapsayacak sekilde) cinsiyete duyarli pedagojik yaklagimlari
ve kadinlari tesvik etmek

desteklemek

2.4 STEM 6gretmenleri arasinda toplumsal cinsiyet dengesini
tesvik etmek

2.5 STEM alanlarinda okuldan ise geciste toplumsal cinsiyet
esitligini tesvik etmek

Yiksekogretim

STEM alaninda
ylksekegitimde
kadinlarin
girisinin,
istihdaminin ve
calismaya devam
etmesinin tesvik
edilmesi

3.1 Kadinlari 6zel burslar ve ddllerle STEM yiksekégretimine
yonlendirmek ve erisimlerini tesvik etmek (yiksek lisans ve
doktora dahil olmak tzere)

3.2 Ogrenci kabuliinde ve finansal destek siireclerinde toplumsal
cinsiyet yanliigini engellemek

3.3 STEM ylksekdgretiminin her diizeyinde kadinlarin
ayrilmamasini, toplumsal cinsiyete duyarli mentorluk, atélyeler ve
aglar araciligiyla tesvik etmek

3.4 Cinsiyete dayali ayrimciligi ve tacizi yuksekogretimin tim
diizeylerinde 6nlemek (ytksek lisans ve doktora da dahil olmak
lzere)

3.5 Uluslararasi 6grenci hareketliliginde cinsiyet esitligini tesvik
etmek

3.6 Ozellikle STEM yiiksekdgretim kurumlarinda égrencilerin
glindiz/cocuk bakim tesislerini tesvik etmek

152

247 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1422




Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il

Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik Alanlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi

Tablo 19: STEM Alanlarinda (SAGA) Hedef ve Politika Etki Alanlari (Devam)

Hedef ve Politika
Etki Alanlan

Hedefler

Alt Hedefler

Kariyer ilerlemesi

Bilim insanlar ve
mihendislerin
kariyerlerini
ilerletmelerinde
toplumsal
cinsiyet
esitliginin
saglanmasi

4.1 s firsatlarina erisimde, ise alim kriterleri ve siireclerinde
toplumsal cinsiyet esitligini saglamak

4.2 Esit calisma kosullarini tesvik etmek: Gcretlerde cinsiyet
esitligi, performans degerlendirme kriterlerinde cinsiyet
yanhhginin énlenmesi (verimlilik dl¢ima dahil), saha ¢alismasi
icin yeterli tedbirler ve glivenlik, cinsel taciz énleme politika ve
prosedurleri

4.3 isyerinde firsatlara erisimde toplumsal cinsiyet esitligini
saglamak: egitim ve konferanslar, ulusal ve uluslararasi arastirma
ekipleri/aglar, uzman panelleri ve danisma gruplari, yaymlar

ve patent basvurularinda degerlendirme siirecinde dnyarginin
dnlenmesi, mali ve mali olmayan tesvikler, takdir ve édiller

4.4 Is yasam dengesini tesvik etmek: cocuk bakimi icin altyapi,
esnek calisma saatleri, Gcretsiz bakim ve ev ici bakimin azaltiimasi
ve yeniden dagitilmasi, her iki ebeveyn icin aile izni, kariyer arasi
veya aile izninden sonra bilim ve mihendislik isgliciine uygun
yeniden giris mekanizmalari

4.5 Doktora sonrasi ve diger arastirmacilarin uluslararasi
hareketliligine toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmek ve
kadinlarin geri dénlslni kolaylastirmak

4.6 Bilim ve mhendislik mesleklerinde liderlik pozisyonlarinda
cinsiyet dengesini tesvik etmek (karar alma ve arastirma dahil)

4.7 Bilim, teknoloji ve inovasyon kurum ve kuruluslarinin
toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik déntstmlerini
tesvik etmek (yap1, ydnetisim, politikalar, normlar ve degerler)

4.8 Bilim ve mihendislik profesyonel sertifikalarinda (6zellikle
muhendislikte) cinsiyet esitligini saglamak

Arastirma igerigi,
uygulama ve
glindemler

Arastirma
iceriklerinde,
uygulamalarinda
ve
glindemlerinde
toplumsal
cinsiyet
boyutunun ele
alinmasini tegvik
etmek

5.1 STEM'de toplumsal cinsiyet ve iilkenin arastirma giindemi ve
portfolyosundaki toplumsal cinsiyet boyutunu da icerecek sekilde
dzel ARGE programlari olusturmak

5.2 ARGE projelerinin degerlendirilmesine toplumsal cinsiyet
boyutlarini dahil etmek

5.3 Arastirma hipotezlerinde toplumsal cinsiyete duyarli analizi
ve arastirma deneklerinin/katilimcilarinin cinsiyetinin dikkate
alinmasini tesvik etmek

5.4 Toplumsal cinsiyeti dikkate alan ve toplumsal cinsiyete duyarli
arastirma ¢iktilarinin paylasimini ve bilim iletisimini tesvik etmek
(bilim merkezleri, muzeler, bilim gazeteciligi, ilgili konferanslar,
calistaylar ve yayinlar)
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Tablo 19: STEM Alanlarinda (SAGA) Hedef ve Politika Etki Alanlari (Devam)

:&?%::Izzht'ka Hedefler Alt Hedefler
6.1 STEM ile ilgili politika tasariminda cinsiyet dengesinin
saglanmasi (karar vericiler, danisma komiteleri, uzman gruplar
vb.): egitim politikasi, yliksek 6gretim politikasi, bilim-teknoloji
STEM'le ve inovasyon politikasi, ekonomik politika, isglict politikas,
ilgili sosyal surdirilebilir kalkinma hedefleri/uluslararasi politikalar
Politika yapma politikalarda
suregleri toplumsal 6.2 Cinsiyet anaakimlastiriimasini ve STEM ile ilgili politika

cinsiyet esitligini
tesvik etmek

tasariminda, izleme ve degerlendirmede toplumsal cinsiyet
esitligine dncelik verilmesini saglamak: egitim politikasi,
ylUksekdgretim politikasi, bilim-teknoloji ve inovasyon politikasi,
ekonomik politika, isgticl politikasi, strdurilebilir kalkinma
hedefleri/uluslararasi politikalar
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Girigimcilik ve
inovasyon

Bilim ve
teknoloji temelli
girisimcilik

ve inovasyon
faaliyetlerinde
toplumsal
cinsiyet esitligini
tesvik etmek

7.1 ik sermayeye, melek yatirimcilara, risk sermayesine ve
benzeri start-up finansmanina erisimde toplumsal cinsiyet
esitligini tesvik etmek

7.2 Kadinlara ait firmalarin inovasyon icin kamu destegine esit
erisiminin saglanmasi

7.3 Kadin girisimcilerin rol model olarak gérilmesinin saglanmasi

7.4 Kadinlarin mentorluga erisiminde ve girisimcilikte, inovasyon
yonetimi ve fikri mulkiyet haklari egitiminde toplumsal cinsiyete
duyarli bir egitimin tasarlanmasi ve uygulanmasinin saglanmasi

7.5 Kadin girisimciler agini ve kadinlarin girisimciler agina girisini
tesvik etmek

7.6 Toplumsal cinsiyet perspektifinden inovasyon yaklagimlarini
tesvik etmek

7.7 Kadinlarin 6nderliginde inovasyon igin dis tesviklerin ve
taninirhlk araciligi ile toplumda kadin yenilikgilerin/bulusgularin
kabultnin tesvik edilmesi

7.8 Toplumsal cinsiyet esitligini kolaylastirici teknolojinin erisim
ve kullanimini tesvik etmek (6zellikle bilgi ve iletisim teknolojileri)

7.9 Cinsiyet dengeli isgliclinii ve start-up sirketlerinde esit
firsatlari tesvik etmek
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5.2.3 Bilimde ve Miihendislikte Toplumsal Cinsiyet Esitligini Olgme

(SAGA Arac Seti) On Raporu 2 (Measuring Gender Equality in Science and
Engineering: The SAGA Toolkit Working Paper 2), UNESCO, 20172*®

SAGA Arag Seti, STEM'e cinsiyet esitligini dahil etmek, izlemek ve degerlendirmek icin bir dizi
arag saglamak ve toplumsal cinsiyet politikasi gindemini gli¢lendirmek igin cinsiyete duyarli ve
kanita dayali politikalarin tasarimina yardimci olmak igin kavramsal ve metodolojik bir cerceve
gelistirmeyi amaclamaktadir.

SAGA'nin ana hedefi, hikiimetlere, politika yapicilara ve diger paydaslara bilim, teknoloji, mu-
hendislik ve matematik (STEM) alanlarinda mevcut kiresel cinsiyet farkini azaltmaya yardimci
olacak cesitli araglar sunmaktir. Bu hedefi, (1) STEM'de cinsiyet esitligini etkileyen politikalarin
degerlendirilmesi ve (2) kanita dayali politika saglamak icin bilim, teknoloji ve yenilik (STI) poli-
tikalaryla baglantili gostergelerin belirlenmesi ve tasarlanmasiyla elde etmeyi amaclamaktadir.
Bu rapor hedeflerini STEM'de cinsiyete iligskin veri toplama kapasitesi olusturmak; bilimde ka-
din ve kiz cocuklarinin durumunun &l¢ilmesini ve degerlendirilmesini iyilestirmek; kanita daya-
li olarak politika karigimindaki bosluklari tespit etmek ve cinsiyetle ilgili ulusal bilim teknoloji ve
inovasyon politikalarini iyilestirmek; STEM egitiminin ve STEM arastirmalarinin her toplumsal
cinsiyet esitsizligini azaltmak ve kadinlarin STEM>deki katkilarinin gorintrligun, katilimini ve
taninmasini artirmak olarak belirlemektedir. Bu hedefe yonelik olarak bilim teknoloji inovasyon
toplumsal cinsiyet amaglari belirlenmistir. Bu amaclar 1) sosyal normlar ve dnyargilar 2) ilk ve
orta 6gretim 3) ylksekdgretim 4) kariyer ilerlemesi 5) arastirma igerigi, politika ve glindem
6) politika Gretim siregleri 7) girisimcilik ve inovasyon olarak belirlenmektedir. Her bir amaca
yonelik ve farkli amaclar arasi iliskiselligi de ortaya koyarak somut gdstergeler olusturmaktadir.

248 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1423
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BTi Toplumsal Cinsiyet Amaclari

1 2 3 4 5

o

N

Gostergeler

icerigi,

politika ve glindem

Sosyal normlar ve
ilk ve orta 6gretim
Politika liretim siirecleri

onyargilar
Kariyer ilerlemesi

Yiiksekogretim
Arastirma

Girisimcilik inovasyon

Toplam ve kadin arastirmacilarin orani (asagidakilere gore)
e kidem sinifi
* yas X

e arastirma ve deneysel gelistirme alanlari (genis ve dar kapsaml)

Ust diizey pozisyonlarda kadinlarin toplami ve orani (asagidakilere
gore)

e kamu kuruluslari
e isyerleri

e Universiteleri

2 e arastirma kuruluslari X X X
e finans organizasyonlari

e akademiler, meclisler ve konseyler
e idari kurullar

e komisyonlar

o vakiflar

Komitelerdeki kadinlarin toplami ve oranlari (asagidakilere gore)
e kabul komiteleri

e ise alim komiteleri

e performans degerlendirme komiteleri X
e Sneri degerlendirme panelleri

e danisma komiteleri

e uzman gruplari ve panelleri

* meslektas degerlendirme komiteleri

e bilimsel kurullar (akademik, mesleki dernekler/kuruluslar ve
Universiteler)

® projelerin ana yuraticuleri

Kadin 6gretmenlerin toplami ve oranlari (asagidakilere gére)
e konu (bilimde)
e kurulus tipi (6zel/vakif, kamu) X

e egitim seviyesi (ilk, orta, teknik ve mesleki egitim/&gretim)
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Kadin 6grencilerin toplami ve oranlari (asagidakilere gore)
® yas
e egitim alani X
® egitim seviyesi (ISCED)
e sinifa goére (kadin 8grencilerin 6gretmenlere orani)
Universiteye basvuran kadinlarin toplami ve orani (asagidakilere
gore)
e egitim alani (genis ve &zellikle dar - STEM alanlari) X
e egitim seviyeleri
Universiteye kabul edilen kadinlarin toplami ve oranlari
(asagidakilere gore)
e egitim alani (genis ve 6zellikle dar - STEM alanlarr) X

® egitim seviyeleri
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BTi Toplumsal Cinsiyet Amaglari
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Universiteye kayit olan kadinlarin toplami ve oranlari (asagidakilere
gore)
8 e egitim alani (genis ve &zellikle dar - STEM alanlarr) X
e egitim seviyeleri
Universite programlarindan mezun olan kadinlarin toplami ve
oranlari (asagidakilere gore)
? e egitim alani (genis ve &zellikle dar - STEM alanlarr) X
e egitim seviyeleri
Burs ve 6dillere aday gésterilen kadinlarin toplami ve oranlari
(asagidakilere gore)
e egitim alani
10  ®arastirmaalan
® egitim seviyesi X X
e geldigi Ulke, vatandaghk
e diplomanin verildigi tlke
Burs ve édiillere bagvuran kadinlarin toplami ve oranlari
(asagidakilere gore)
11 egitim alani x X
e arastirma alani
® egitim seviyesi
e geldigi Ulke, vatandasghk
e diplomanin verildigi tlke
Burs ve ddulleri alan kadinlarin toplami ve orani (asagidakilere gore)
e egitim alani
12 e arastirma alani X X
® egitim seviyesi
e geldigi Ulke, vatandasghk
e diplomanin verildigi tlke
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BTi Toplumsal Cinsiyet Amaclari
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Yiksekogretime sahip kadinlarin toplami ve orani (asagidakilere
gore)
13 eyas(yas gruplar, 6zellikle ortalama mezuniyet yasindaki yas X
gruplari igin)
e egitim alani (genis ve dar)
Toplam bildirilmis ayrimcilik vakalari ve oranlari (asagidakilere gére)
1 e bildirenin cinsiyeti
® egitim seviyesi X X
e ¢egitim alani ya da egitim programi
Toplam bildirilmis taciz vakalari ve oranlari (asagidakilere gore)
15 e bildirenin cinsiyeti
® egitim seviyesi X X
e egitim alani ya da egitim programi
16 Uluslararasi hareketlilik maddi destegine basvuran kadinlarin XX
toplami ve oranlari
17 Uluslararasi hareketlilik icin maddi destek alan kadinlarin toplami ve XX
oranlari
18 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan kadinlarin toplami ve X X
oranlari
19 Kariyer arasi/sonrasi tekrar giris burslarina bagvuran kadinlarin X X
toplami ve oranlari
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20 Kariyer arasi/sonrasi tekrar giris bursu alan kadinlarin toplami ve X X
oranlari
21 Gunduz/gocuk bakim evlerinin kisisel kullanimi X X
22 Bilim/muhendislik mesleklerindeki kadinlarin toplami ve orani X X
Universite egitimi olan ve bilim/miihendislik mesleklerinde
23 profesyonel ya da
teknisyen olarak calisan kadinlarin toplami ve Universite egitimi X X
almis kisilere orani
Yillik toplam kazang (asagidakilere gore)
e cinsiyet X X X
24 -
e arastirma gelistirme alani
® meslek
e ekonomik aktivite (6rnegin NACE)
25 Mihendislik sertifikasi icin basvuran kadinlarin toplami ve orani X
26 Muhendislik sertifikasi alan kadinlarin toplami ve orani X
® arastirma
® egitim
e idari gérevler
icin harcanan zamanin dagihimi (asagidakilere gére)
27 e cinsiyet X X
e arastirma gelistirme alani
* meslek
e tam zamanli/yari zamanli ya da arastirma kurumuna gére
esdegeri
ilk yazar olarak siralanan kadinlarin toplami ve orani (asagidakilere
gore)
28 4 geldigi iilke X
e arastirma alani (genis ve dar)
29 Davranis kodu (ve uygulama esaslari) kullanan ya da varligini
belirten kadinlarin toplami ve orani X X
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Konusmaci olarak davet edilen kadinlarin toplami ve orani
(asagidakilere gore)
30 e egitimler X X X X
e konferanslar
e paneller
e calistaylar
Kadin katilimcilarin toplami ve orani (asagidakilere gore)
e egitimler X X
31 X
e konferanslar
e paneller
e calistaylar
32 Profesyonel derneklerde/kurulusglarda Gye olan kadinlarin toplami XX
ve orani
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33 Tekil akademi (ortalama) ya da genel disiplin (medyan) olarak ulusal
bilimsel akademilere Giye kadinlarin orani
34 Global bilimsel akademilere lye kadinlarin orani (tekil akademiye X
gore)
35 Ulusal akademilerin idari kurullarinda hizmet veren kadin tyelerin X
orani
Egitim, konferanslar, paneller ve calistaylara konusmaci ya da
36 katilimci
olarak davet edilen ya da secilen kadinlarin toplami ve orani X
(konugmaci ve katilimci listesinin incelenmesine gore)
37  Akademi tipine gore baskani kadin olan ulusal akademilerin orani X
Toplumsal cinsiyet politikasi ya da akademinin faaliyetlerinde
38 kadinlarin
katiliminin arttirlmasi gerektigini acik olarak belirten bir belgenin X
(strateji, politika, temel belge, vs.) varhigi
39 Anket yapilan ulusal akademilerden kadinlar i¢in 6zel 6dul verenler
ve bu odulin verilis sikhgi X
40 Kadinlarin ulusal akademilerin faaliyetlerine katilmasi goruslerini
onaylayanlarin ylizdesi
41 Akademide toplumsal cinsiyet ve farklilik konularini ele alan
komitenin ya da bir danismanin varligi X
Bulus yapan olarak siralanan kadinlarin toplami ve orani
(asagidakilere gore)
42  © bulus yapanin geldigi tlke
e teknolojik alanlar X
o sektor (akademik ve is)
En az bir bulus yapani kadin olarak belirtilen patent basvurularinin
toplami ve orani
43 ¢ ilk bulus yapan olarak listelenenin geldigi tlke
e teknolojik alanlar X
e sektor (akademik ve is)
Bulus yapan olarak sadece kadinlarin oldugu patent basvurularinin
toplami ve orani
44 ®ilk bulus yapan olarak listelenenin geldigi tlke
e teknolojik alanlar X
o sektor (akademik ve is)
45 Bir Ulkenin bilimsel yayinlarinda konu olarak toplumsal cinsiyet
esitligi boyutunu icerenlerinin orani (alanina gore) X
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5.2.4 Bilim ve Teknolojide Toplumsal Cinsiyet Esitligini Olcme

Bilim Teknoloji ve inovasyon Politikalarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi SAGA Anketi,

On Rapor 3, UNESCO, 2018
Bu rapor bilim teknoloji ve inovasyon politikalari ve araclarinda cinsiyet esitligini uygulamak
Uzeri bir kilavuz saglamayi amaclamaktadir. Bu dogrultuda temel bir model anket sunmakta,
bu anketin farkl bélgeler, tlkeler ve kullanicilar tarafindan kullanilmasi ve uyarlanmasi 6ngé-
rilmektedir. Bu anket yoluyla ulusal bilim, teknoloji ve inovasyon sistemlerindeki toplumsal
cinsiyet esitlidi ile politika ve araclar Gzerine bilgi toplamak icin standartlar belirlenmesi hedef-
lenmektedir. SAGA web sayfasinda anket strekli glincellenmekte ve kullanima hazir versiyonu
paylasiimaktadir.24?

SAGA anketinin ardindaki felsefe, bir Glkede toplumsal cinsiyet esitliginin iyilestirilmesi icin er-
kekler ve kadinlarin mevcut durumunun tespitini yaparak degerlendirmek ve ardindan istenen
degisikligi tesvik etmek icin hangi mudahalelerin faydali olacaginin belirlenmesi tzerine ku-
ruludur. SAGA STI politika anketi Glkelerin stratejik degerlendirmesine ve politika haritalama
streglerine, ulusal STI politika ve planlarinin gelistirilmesi streglerine katkida bulunabilecek
veriyi toplamayi amaglamaktadir. Politika yapicilar ve arastirmacilarin bu anket yoluyla alanda
var olan politikalari sistematik olarak siniflandirabilme, politikalar arasindaki eksiklik ve tutarsiz-
liklari tespit edebilme ve politika alaninda bosluk analizi yapabilme imkani bulmalari amaclan-
maktadir. Bilim teknoloji ve inovasyonda cinsiyet esitliginin izlenmesi ve cinsiyete duyarli kanit
temelli politikalarin olugmasi, toplumsal cinsiyet politikalari gindeminin gtiglenmesi icin 6nem
tagimaktadir.

SAGA STI politika anketi bilim teknoloji ve inovasyonda toplumsal cinsiyet esitligine iliskin dort
temada bilgi toplamaktadir:
1
2
3

4) Ulusal arastirma kurumlari ve Universiteler tarafindan uygulanan planlar, girisimler ve
tedbirler.

Hedef kullanicilar olarak:
1) Ulusal diizeyde kamu kurumlari ve politika yapicilar

Ulusal ve yerel politikalar ve planlar,
Yasal ve kurumsal cerceve,

Politika operasyonel araclari,

)
)
)
)

2) Arastirma kurumlari ve Universiteler
3
4
5

6) Sivil toplum orgttleri

Uluslararasi kurumlar (tlke performansini degerlendirmekle ilgili BM birimleri)

Bilim ve teknoloji camiasi ve arastirmacilar

)
)
)
) Uluslararasi kamu ve kamu digi organizasyonlar

Bu belgede anketlerin sistematik bilgi toplama siirecleri oldudu ifade edilerek bu anketin uy-
gulanmasinda da bir dizi adim ve kararin takip edilecegi belirtilmistir. Bu adimlar sirasiyla:

249 https://en.unesco.org/saga/documents Erisim tarihi: 21.08.2020
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1
2

) Cerceve olusturmak

) Mevcut kaynaklari degerlendirmek
3) Hedef kitleyi belirlemek
4) Anketi uyarlamak
5) Bilgi toplama yéntemine (ylizylze, online, telefon, vb.) karar vermek
6) Pilot calismasiyi yiritmek ve ankette gerekli degisiklikleri yapmak
7) Anketi uygulamak
8) Sonuclarin analiz edilmesi, dederlendirilmesi ve dogrulanmasi.

Bu model anket t¢ bélimden olugsmaktadir. Birinci bdlim genel bilgiyi, ikinci bdlim ise politi-
kalari, yasal ve kurumsal cerceveleri kapsamaktadir. Uciincii bolimiin iki farkl versiyonu vardir.
Birinci versiyon operasyonel politika araglari Gzerinedir ve bakanliklar ile ylksek seviye yone-
ticilere yoneliktir. ikinci versiyon ise tedbirler ve eylemlere yoneliktir, (iniversiteler ve arastirma
kurumlarindan bilgi toplamayi hedeflemektedir. Ulkeler esasi korumak kosuluyla model ankete
oncelikleri dogrultusunda soru ekleyebilir, sorularda degisiklik yapabilir.

5.2.5 Bilim ve Miihendislik Kariyerlerindeki itici Giicler ve Engeller

SAGA Anketi (SAGA Survey of Drivers and Barriers to Careers in Science and
Engineering - Working Paper 4) UNESCO, On Rapor 4, 2018%°
Bu calisma belgesi bilim ve muhendislik kariyerlerindeki itici gl¢gleri ve engelleyici unsurlari
belirlemek lzere hazirlanan anketin uygulanmasi icin yonergeler saglamayi amaclamaktadir.
Kadinlarin ve erkeklerin STEM alanlarindaki formel ve mesleki egitimde is hayatina gegis su-
recinde ve birebir is yasaminda karsilastiklari itici glicleri ve engelleri ortaya koymaktadir. Bu
raporda projenin hedeflerine ulagmakta iki yaklagimin benimsendigi belirtiimektedir:

1) STEM'de cinsiyet esitligini etkileyen politikalari aragtirmak
2) Uygun gostergeleri belirlemek ve tasarlamak

Bu anketin hedef kitlesi STEM egitimli bireyler, STEM egitimli ve STEM isguiciinde yer alan bi-
reyler, formel STEM egitimi olmamasina ragmen STEM isglcinde yer alan bireylerin toplamin-
dan olusan ve SAGA STEM Grubu olarak ifade edilen gruptur. Calismayi yiritme sireci sekiz
asamadan olusmaktadir:

1) Amaclari ve arastirma sorularini olusturmak
2) Arastirmanin kimlere uygulanacagini belirlemek

3) Arastirma sorularini uyarlamak

5) Anketi test etmek

)
)
)
4) Verinin naslil toplanacagina karar vermek
)
6) Anketi uygulamak

)

7) Toplanan veriyi analiz etmek

250 https://en.unesco.org/saga Erisim tarihi: 21.08.2020
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8) Sonuglari ve veri niteligini dederlendirmek ve dogrulamak.

Bu rapor bir 6nceki calisma belgesine gére®' her bir asama icin daha detayh bilgi vermekte-
dir. Ug boliimden olusmaktadir. Birinci ve ticlincii bolimler tim katilimcilar icin tasarlanmistir.
Birinci bolim kariyer tercihleri Gizerine sorulardan olusmaktadir. Uclincii béliim demografik
ve kisisel niteliklere yonelik bilgi toplamayi amaclamaktadir. ikinci bélimde iki farkli modiil
seti bulunmaktadir. ilkinde calisanlar, ikincisinde ise 6grenciler icin modiiller gelistirilmistir.
Profesyoneller icin is ortami, is yasam dengesi, ayrimcilik ve taciz, tutumlar, is yasamina gegis
streci, mezuniyet sonrasi deneyim, 6dil ve takdirler, finansman ve zaman kullanimi konula-
rinda bilgi toplamaya yénelik sorular yer almaktadir. Ogrencilere yénelik ise egitim ve egitim
ortami, is yasam dengesi, ayrimcilik ve taciz, tutumlar, burs ve finansal destek modillerinde
sorular mevcuttur.

5.2.6 UNESCO UIS Veri Tabani1 Gostergeleri?>?

Bu veri tabani Ulkelerin STEM niifusu, devletlerin ve diger kurumlarin STEM alanina ayirdigi
bitce ve kaynaklar yillar ve Ulkeler arasi karsilastirma yapilabilecek sekilde topladigi veri-
yi sunmaktadir. Cok sayida gdéstergenin oldugu bu veri tabaninda STEM nifusu dért grupta
tanimlanmustir:

1) ARGE personeli
2) Arastirmacilar
3) Teknisyenler

4) Diger destekleyici teknik elemanlar

Bu dort grubun egitimlerine, calistiklari is kollarina, kamu ya da 6zel sektoérde yer almalarina,
cinsiyetlerine, yaslarina, kidemlerine yonelik gdstergeler mevcuttur. Ayrica isyeri ve arastirma
merkezinin ozelliklerini anlamaya yonelik finansman kaynagi, calisan sayisi gibi géstergeler de
bulunmaktadir. Kamu ve 6zel kuruluglarin STEM alanina yaptiklari yatirrmi gérmeye yoénelik ya-
tinm turd, miktari, hangi arastirma tartne (temel/uygulamali/deneysel) yatinmin yapildigi, ayri-
lan butcelerin tird (kamu ve 6zel), ayrilan butcenin STEM ici alanlara gére dagilimlarina yonelik
gOstergeler yer almaktadir.

5.2.7 National Science Foundation Bilim ve Miihendislik Gostergeleri
20207

Bilim ve muhendislik gdstergeleri ABD ve uluslararasi bilim ve mihendislik kurum ve kuru-
luslari hakkinda nicel bilgi toplamayi ve toplanan verileri yillara, bolgelere ve Ulkelere gore
farkli kirllimlarda sunmayi hedeflemektedir. Yillar ici ve Ulkeler arasi kargilastirmayr mimkin
kilacak sekilde bazi temel gdstergeler sabit kalmakta, ancak her iki yilda bir dncelikli ihtiyaglara
ve kiresel egilimlere bagli olarak glincellemeler yapilmaktadir. Bu raporda 2020 géstergeleri
kullanilmistir.

251 Working Paper 3: SAGA Survey of Gender Equality in STI Policies, https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1424
252 http://data.uis.unesco.org Erisim tarihi: 21.08.2020
253 https://ncses.nsf.gov/pubs/nsb20201 Erisim tarihi: 21.08.2020
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Gosterge listesinde dnce dokuz ana tema bulunmaktadir:

1) ilk ve orta 6gretimde matematik ve bilim egitimi

N

Bilim ve mihendislik alanlarinda ylksekdgretim

w

Bilim ve mihendislik alanlarinda isglcu

o

Arastirma gelistirme: ABD egilimleri ve uluslararasi kargilagtirmalar

o~ Ul

Yayin ciktisi: ABD egilimleri ve uluslararasi karsilastirmalar

~

)

)

)

)

) Akademik arastirma gelistirme

)

) Bilgi ve teknoloji yogun sanayilerin Gretim ve ticareti
)

(°¢]

Bilim ve teknoloji: toplumsal tutum, bilgi ve ilgi
9) Bulus, bilgi transferi ve inovasyon

Her bir ana tema cercevesinde gdstergeler bulunmaktadir. Bu gdstergeler araciligiyla toplanan
veriler Ulkenin bilim ve teknoloji politika giindem ve hedeflerini belirlemek icin kullaniimakta-
dir. Gostergelerin blyik bir cogunlugu anketler araciligiyla ABD ve diger Ulkelerdeki ulusal
istatistik kurumlar tarafindan toplanmaktadir. Kullanilan bazi gostergeler bu tiir anketlerden
gelmemekte, sirketlerin, kamunun ve kurumlarin kamunun ilgili birimleriyle paylastiklari kurum-
sal faaliyet raporlarindan elde edilmektedir. Ayrica, Gostergeler 2018, bilim ve teknoloji (BT)
hakkinda sadece Ulkeler arasinda degil, ayrica ABD icinde eyalet dizeyinde karsilastirilmalarin
yapilmasina olanak saglamaktadir.

Toplumsal cinsiyet boyutu gostergeler arasinda temel bir 6ncelik olmamasina ragmen bazi ko-
nularda éne cikmaktadir. Ornek olarak okul &ncesi dénemden baslayarak matematikte kiz ve
oglan cocuklar arasindaki farklar ve 6gretmenlerin algilari arasindaki iliski, bilim ve mihendis-
likte on lisans/lisans/ylksek lisans derecelerinde toplumsal cinsiyet, irk ve etnisite kirilimlari,
bilim ve mihendislik isglicinlin alt alanlarinda kadin/erkek orani, kadin ve erkek gelir farkhlik-
lari, ARGE alaninda toplumsal cinsiyete iliskin géstergeler (yazarin cinsiyeti, yazar siralamasi ve
cinsiyet), STEM alani, STEM'in farkli alanlarinda kadin ve erkege disen atif sayilar gibi konular
verilebilir.
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Tablo 21: NSF Bilim ve Mihendislik Gostergeleri

Ana Temalar

Gostergeler (Secilmis)

Matematik ve bilim derslerini alan 6grenci sayisi (cinsiyete gore)
STEM liselerine giden &grenci sayisi (cinsiyete gore)

STEM programlarina kayitli 6grenci sayisi (cinsiyete gore)

Okul digi STEM aktivitelerine katilan 6grenci sayisi (cinsiyete gore)

Lisede matematik ve bilim derslerinin basari ¢iktilari (cinsiyete gére)

Yiksekogretim

llk ve Orta

égretimde Matematik ve bilim (fen bilimleri) 6gretmenlerinin sertifika sahipligi, deneyimleri (6gretmenlik

Matematik ve yaptiklari yil sayist)

Bilim Egitimi
Ogretim teknolojisi ve dijital 56grenmeyi 6lgmeye yonelik teknolojiye ve internete erigim
(siniflarda internet agi ve bilgisayar donanimi), uzaktan egitim olanaklari (cevrimici destekleyici
derslerin sayisi, bu derslere kaydolan 6grenci sayisi)
Yuksekdgretime geciste ddnem/yil kaybetmeyenlerin (lise diplomasini aldiktan hemen sonra
Universiteye baslayanlarin) orani (cinsiyete, gelir grubuna gére)
ABD'de bilim ve mihendislik diplomasi/derecesi veren okullarin sayisi ve tim okullar icinde orani
ABD'de bilim ve mihendislik diplomasi veren programlarin orani
ABD'de bilim ve miihendislik diplomasi veren okullarin tire gére oranlari (devlet/kamu)
ABD'de bilim ve mihendislik diplomasi veren okullarda 6grenci basina diisen kurum harcamalari
Lisans egitimi kayit oranlari (cinsiyete gore)
Lisans egitiminde mezuniyet derecesi alma oranlari (cinsiyete gore, lisans programina gore)

Bili Lisans egitimini birakma oranlari (cinsiyete gore)

ilim ve
Muhendislik Lisansiistii e&itimi k | o .
Allarinda gitimi kayit oranlari (cinsiyete gore)

LisansUstl egitiminde mezuniyet derecesi alma oranlari (cinsiyete gore, lisans programina gore)
Lisansustu egitimini birakma oranlari (cinsiyete gére)

Bilim ve mihendislik Yiksekogretiminde uluslararasi 6grenci sayilari (cinsiyete ve programa gére)
Bilim ve mihendislik Yuksekdgretiminde uluslararasi hareketlilige katilan 6grenci sayisi ve orani
(cinsiyete ve programa gore)

ABD'de bilim ve mithendislik yliksekégretimine ayrilan bitgenin GSMH'ya orani (programa gére,
kamu/dzel/vakif Gniversitesi tiriine gore)

Bilim ve
Mihendislik
Alanlarinda
isglict

ABD bilim ve mihendislik i§g(jc(jnde yer alan sektérlerin dagilimi
ABD bilim ve mihendislik Isgliciinde yer alan sektérlerde kadin calisan sayisi ve orani

Ekonomide bilim ve mihendislik ¢alisanlarinin demografik ézelliklerine gére sayi ve oranlari
(cinsiyet, azinlik, etnik grup aidiyeti, vb.)

Ekonomide bilim ve mihendislik calisanlarinin calistiklari alan tiirine gére dagilimlari (kamu/
ticaret/egitim sektérlerine gére dagilimlari, bélgesel dagilimlarr)

Bilim ve muhendislik isglict piyasasi kosullarini anlamaya yénelik farkli sektorlerde ortalama
Ucretler (cinsiyete, kideme gdre), farkli sektorlerde issizlik oranlari (cinsiyete gore)

Bilim ve muhendislik isglictiniin demografik 6zellikleri (yas, cinsiyet, ¢alisma durumu, vb.)

Kiresel bilim ve mihendislik isgticiinii anlamaya yonelik Cin, Gliney Kore, Rusya, Japonya, AB
llkelerinde bilim ve mihendislige ayrilan bitce, bu alanlardaki istihdam edilen kisi sayisi, toplam
isguicline orani (yillara gére degisimi)
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Ana Temalar

Gostergeler (Secilmis)

Arastirma ve
Geligtirme:
ABD Egilimleri
ve Uluslararasi
Karsilastirmalar

ABD AR-GE performansinda son egilimleri anlamaya yonelik yillik AR-GE butcesi ve yillara gére
karsilagtirmasi

ABD AR-GE performansinda son egilimleri anlamaya yonelik yillik AR-GE butcesinin sektorlere
gore dagilimi

AR-GE performansinin tlkeler arasi karsilastirmasina yonelik yillik Cin, Gliney Kore, Rusya,
Japonya, AB ilkelerinde ve farkl bolgelerde (Kuzey Amerika, Gliney Amerika, Avrupa, Ortadogu,
Guney Asya, Afrika vb.) AR-GE butgesi ve yillara gére karsilastirmasi

AR-GE performansinin tlkeler arasi karsilastirmasina yonelik yillik Cin, Gliney Kore, Rusya,
Japonya, AB Ulkelerinde ve farkl bolgelerde (Kuzey Amerika, Gliney Amerika, Avrupa, Orta
Dogu, Giiney Asya, Afrika vb.) AR-GE butgesinin GSMH'ya orani, toplam bitgeye orani, sektorlere
gore dagilhimi

ABD'de ticari AR-GE'nin yapisini anlamaya yénelik AR-GE alanlari dagilimi, sektorel dagilim
ABD'de ticari AR-GE'nin yapisini anlamaya yonelik AR-GE sirketleri bitce kaynaklari (kamu/&zel)
ABD'de ticari AR-GE'nin yapisini anlamaya y&nelik AR-GE sirketlerinin ¢alisan sayisi

ABD’'de AR-GE i¢in federal destekte son egilimleri anlamaya yonelik AR-GE alaninda butce
oranlari

ABD'de AR-GE i¢in federal destekte son egilimleri anlamaya yénelik AR-GE alanindaki kurumlarin
finansal olarak desteklendigi devlet kurumu tirt

Akademik AR-GE harcamasini anlamaya yénelik akademik kurumlarin AR-GE alanlarina yénelik
butceleri ve ayrilan bu bitcenin toplam butcelerine orani

Akademik AR-GE harcamasini anlamaya yonelik ayrilan butcenin alana (mihendislik, saglik
bilimleri, bilisim vb.) gére dagilimi

Akademik
Arastirma Akademik AR-GE altyapisini anlamaya yonelik siber altyapi (yazilim ve donanim), arastirma
Gelistirme alanlari (laboratuvar gibi) ve deney araglarina ayrilan bitce
Akademik AR-GE altyapisini anlamaya yonelik siber altyapi (yazilim ve donanim), arastirma
alanlari (laboratuvar gibi) ve deney araglarina ayrilan bitcenin alana (muhendislik, saglik bilimleri,
bilisim vb.) gére dagilimi
Akademideki doktorali bilim insanlari ve mihendislerin sayisi (cinsiyete ve alana gére orani)
Yayin Ciktisi: Bilim ve mihendislik alanlarinda tlke, bolge ve ekonomik gelire bagli olarak yayin ciktilari, yillara
ABD Egilimleri  gére degisimi ve artis oranlari, yayinlarin uzmanlik alanina gére dagilimi, yayinlarin en az iki ayri

ve Uluslararasi
Karsilastirmalar

Ulkedeki yazarlarla isbirligi ile yapilanlarin orani, yayinlarin etki faktérleri ve alanlarinin buttnlesik
analizi

Diinya ekonomisinde bilgi ve teknoloji endistrisinin payi (bilgi teknolojileri, ugak endistrisi, ilag

.;B_”Er: Vle . endustrisi, bioteknoloji, elektronik ve optik trinler, bilgisayar yazilimi, bilimsel AR-GE hizmeti,
Yi“ (;OJI tasimacilik ve bilimsel ekipman)
S gun- Bilgi ve teknoloji yogun sektérlerin (bilgi teknolojileri, ugak endustrisi, ilag endustrisi, bioteknoloji,
anayilerin . . o o ; ; o
A elektronik ve optik triinler, bilgisayar yazilimi, bilimsel AR-GE hizmeti, tasimacilik ve bilimsel
Uretim ve . - - . . .
T . ekipman) diinya ¢apinda dagilimi ve bu alanlara yatirim miktarlari (ABD, Cin, Gliney Kore,
icareti . .
Japonya, AB Ulkeleri)
ilgi, bilgi kaynaklari ve katilimi 6lcmeye yénelik tilkelerde bilime karsi tutum [bilimin faydali mi
zararli mi olduguna iliskin ifadeye dair gorusler; cevre, kiresel isinma, enerji, GDO konularinda
Bilim ve toplumun gorusleri (her bir konudaki ifade hakkindaki goris)]
Teknoloji Toplumun bil knoloji hakkinda bilgileri hangi kanallardan edindikleri (egitim ve cinsi
Toolumsal oplumun bilim ve teknoloji hakkinda bilgileri hangi kanallardan edindikleri (egitim ve cinsiyete
Totum Bilgi | 997
VZ ng: no! Toplumun bilim ve teknoloji okuryazarligi 6lgegi [temel bilim olgulari ve kavramlar konusunda

(6rn. Dinya’'nin merkezi ¢ok sicaktir) gorisleri (evet/hayir)]
Toplumun bilim ve teknoloji konularinda ilgi éncelikleri (tibbi buluslar, cevre kirliligi, yeni bilimler,
buluslar ve teknolojilerin kullanimi)
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AnaTemalar  Gostergeler (Secilmis)

Patent sayilari (Ulkelere, bolgelere, Universitelere, arastirma merkezlerine gére)
Telif haklar (kamu/sirket dagilimi)

Bulus, Bilgi
Trans§feri 89 Teknoloji transfer ofislerinin blytklikleri (kag kisinin calistidi), is hacimleri, AR-GE harcamalari,
inovasyon hangi sektorlerde yogunlastiklari,

Lisans Gcretleri
Inovasyona yapilan yatirimin miktari (kamu/dzel, Universite/arastirma kurumlari/sirketler)

5.3 STEM Alanindaki Ulusal Sayisal Veri Kaynaklar

Bu boélimde, halen Tirkiye'de verisi elde edilmekte olup, Turkiye'de STEM egitimi, istihdami
ve dijital teknolojilere erisim alaninda esitlik ve kapsayiciligi dlcen gostergelere yer verilmistir.
Bu gostergelere ek olarak, uluslararasi norm ve standartlar kapsaminda Turkiye'nin ihtiyaclar
dogrultusunda, STEM alaninda toplumsal cinsiyet temelli bir izlemede gerekli olan géstergeler
Onerilmistir. Bu gostergeler tablolar halinde verilmektedir.

Gostergeler, i¢ ana baglikta tasnif edilmistir: STEM alanlarinda egitime katilim ve esitlik; STEM
alanlarinda istihdama katilim, esitlik ve strreklilik; son olarak da dijital teknolojiler ve biligim
alanlarina erigsim ve katihm.

Halen verisi tutulmakta olan gdstergeler gruplandirilirken, bu raporun basinda ele alinmig olan
politika belgelerinden yararlanilmistir. S6z konusu belgelere iliskin analiz uluslararasi standart
ve normlar konusunda bir cerceve cizerken, Turkiye'de henliz tanimlanmamis ve veri Uretilmesi
gereken alanlari da ortaya koymustur. S6z konusu politika belgeleri BM, Avrupa Birligi poli-
tika belgeleri ve raporlari, TUIK, MEB ve ISKUR istatistikleri, CEDAW 10 ve CEDAW Komitesi
Kararlari’ni kapsamaktadir. Gosterge tablolari bu belgelerde gelistirilmis olan HDI, GDI, GEI, vb.
uluslararasi endekslerden yola ¢ikilarak elde edilmistir.

5.3.1 Tiirkiye'de Verisi Toplanmakta Olan STEM Alanlarindaki Egitimde
Esitlik Gostergeleri

STEM egitimine katilim gostergeleri; esit egitim hakki, egitimde ayrimcilikla micadele ana bas-
liklarinda ele alinmaktadir. Bu genel basliklarin STEM alanlarina etkisi, Glkemizde ortaokulve
lise diizeylerinde net olarak belirlenebilmektedir. OECD dlkeleriyle kiyaslandiginda Turkiye'de
yuksekogretimde, oldukga az 6grenci ve mezun bilimle ilgili calisma alanlarini se¢mektedir.
Turkiye'de, ortalama ylzde 27'lik OECD orani ile karsilastirildiginda, yeni girenlerin ylizde 18'i
fen, teknoloji, mihendislik ve matematik (STEM) alanlarini se¢mektedir. STEM alanlari icinde
ozellikle, fen bilimleri, matematik ve istatistik disiplinlerine baktigimizda yeni girenlerin yal-
nizca yizde 2'si bu alanlar tercih ederken, diger bir ylizde 2 de bilgi ve iletisim teknolojile-
ri alanlarini segmektedir. Bu oranlarla, Tirkiye OECD dlkeleri arasinda en dislk ikinci sirada
yer almaktadir. Bu alanlari tercih edenlerin sirasiyla OECD ortalamalari ylzde 6 ve ylzde 5'in
altindadir.®* Lisans egitimine yeni girenler arasinda bu pay oranlarinin hem OECD dlkele-
rinde hem de Tirkiye'de benzer olmasi, bu alanlara ilginin dislik oldugunu gdstermektedir.
STEM alanlari ayni zamanda uluslararasi lisans 6grencileri tarafindan da tercih edilmektedir.

254 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1425
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Turkiye'de uluslararasi lisans 6grencilerinin tercihlerine baktigimizda, en ylksek pay sahibi olan
fen bilimleriyle ilgili alanlarda egitim gérmekte olanlar OECD (lkelerinde ayni alanlarda egitim
gormekte olanlarin yaklasik Ggte birini olusturmaktadir. Sonug olarak, OECD ulkelerinde STEM
alanlarinda egitim géren 6grencilerin oraninin Turkiye'de STEM alanlarinda egitim gdren ulusal
ve uluslararasi 6grencilerin oraninin g kati oldugu sdylenebilir.2%

Meslek liselerine baktigimizda, Tirkiye'de, meslek lisesi mezunlariin ylizde 39'u mihendislik,
Uretim ve insaat alanlarindaki programlari tamamlamaktadir. Bu programlari tamamlayanlarda
OECD dlkeleri ortalamasi ise ylzde 34'tir. Meslek lisesi mezunlarindan az sayida égrenci ve
mezun temel bilimlerle ilgili calisma alanlarini se¢mektedir. Meslek lisesi mezunlari arasinda
muhendislige ilginin lisans dizeyine gére daha yilksek olmasi, bu programlarin sanayi sekto-
riyle glc¢li baglarindan kaynaklanmaktadir. Meslek lisesi 6grencilerinin yaklasik tgte biri, Gst
orta diizey meslek programlarindan mihendislik, imalat ve ingaat dereceleriyle mezun olmak-
tadir. Bu alanlarda lisans diizeyinde mezunlarin tim lisans alanlarindaki mezunlara orani altida
birdir. Bu noktada, meslek liselerinde bu alanlardan mezun olma oraninin lisans egitimi orani-
nin iki katr oldugunun altini cizmek gerekir. Bunun nedenlerinden biri de tniversite egitiminde
var olan disiplin gesitliliginin meslek liselerinde olmamasi olabilir.

Tablo 22'de esit egitim hakki, egitimde ayrimcilikla micadele standartlariyla baglantili olarak
Turkiye'de verisi toplanmakta olan STEM alanlarindaki egitimde esitlik ve ayrimcilikla miicadele
gostergeleri listelenmistir.

Tablo 22: Turkiye'de Verisi Toplanmakta Olan STEM Alanlarindaki Egitimde Esitlik ve Ayrimcilikla Miicadele
Gostergeleri

Konu ilgili insan Haklari  Gésterge Adi/Tanim Kurulus/Veri Tiirkiye Veri Veri
ve Normlar Kaynagi Toplama
Sikhgi
Egitim Esit egitim hakki Okul éncesi egitime AB Cocuk 1yl
(kamu ve 6zel anaokullari Hizmetleri
ve kreglere) devam eden Genel
cocuklar icinde kiz/oglan Mudarlaga
cocuk orani TOIK
Egitim Esit egitim hakki Kiz ve oglan ¢ocuklarinin OECD TNSA (HU) 1yl
egitime (ilkogretim,
ortadgretim, Avrupa
ylksekdgretim) erisim orani Komisyonu
UNICEF
Egitim Esit egitim hakki Cinsiyete gore egitim ve OECD MEB - UOE 1yl
ogretimi erken terk etme
orani Avrupa
Komisyonu
UNICEF

255 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1425
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Konu ilgili insan Haklani Gésterge Adi/Tanim Kurulus/Veri  Tiirkiye Veri Veri
ve Normlar Kaynagi Toplama
Sikhg
Egitim Esit egitim hakki Kiz ve oglan ¢ocuklarinin OECD MEB - UOE 1yl
egitim tlrine ve seviyesine
(ilkdgretim, ortadgretim, Avrupa
ylksekogretim) gore Komisyonu
okullagsma orani UNICEF
Egitim Esit egitim hakki Cinsiyete gore 6n lisans UNDP OSYM/YOK vl
egitimi alan nufus Y
Egitim Esit egitim hakki Cinsiyete gore lisans ve UNDP OSYM/YOK
lisansustu egitimi alan nifus
Egitim Esit egitim hakki Cinsiyete gore ortalama UNDP MEB ve OSsYM/
dgrenim suresi YOK Tyl
Egitim Egitimde Egitim basarisi ortalamasi PISA PISA MEB
ayrimcilikla (matematik okuryazarlig,
micadele fen bilimleri okuryazarlig, 3yl
okuma becerileri)
Egitim Esit egitim hakk, Matematik okuryazarhgi PISA PISA MEB
ayrimailikla 3yl
micadele
Egitim Esit egitim hakki, Fen bilimleri okuryazarhg: PISA PISA MEB
ayrimcilikla 3yl
micadele
Egitim Esit egitim hakk, Okuma becerileri PISA PISA MEB
ayrimailikla 3yl
micadele
Egitim Egitimde Egitim hayatinda UNICEF
ayrlmmllkla zorbaliga?>® maruz kalma 1yl
micadele oran
Egitim Egitimde esitlik Tam zamanli ve yari zamanli MEB, TUIK
dgrenciler (ilk ve orta 1 yil
dgretimde)
Egitim Egitimde esitlik 15-19 yas egitim alan MEB, TUIK
genglerin cinsiyete gére 3yl

ytzdeleri

256 Olweus, D. ve Limber, S. P. (1983). Olweus bullying prevention program. Dan Olweus (1983) tarafindan “Bir insanin zorbaliga
maruz kalmasi demek bir veya daha fazla kisinin negatif davranislarina maruz kalmasi, bu davraniglarin tekrarlanmasi ve bu dav-
ranislarin birden fazla olmasi durumunda kisinin kendini savunmada sikinti yasamasi” olarak tanimlanmaktadir. Zorbalik farkli se-
killerde olabilir. Olweus'un Zorbalik Anketinde 6grencilere asagida belirtilen dokuz tiir zorbaliktan herhangi birine maruz kalip
kalmadiklari sorulmustur. 1. Kiglltlct yorumlar ve kéti isimleri iceren sézel zorbalik 2. Zorbaligin zaman iginde tekrarlanan bir
yapisi vardir 3. Fiziksel zorbalik, vurmak, tekmelemek, itekleme ve tiikiirmeyi iceren 4.Yalanlar ve yalan soylentiler ¢ikartarak zor-
balik 5. Zorbalik yapanlarin para veya diger esyalari almasi veya zarar vermesi 6. Zorbalik yapanlar tarafindan tehdit edilmek veya
zorla bir seyler yaptirmak 7. Irkcilik seklinde zorbalik 8. Cinsel zorbalik 9. Siber zorbalik (cep telefonu veya internet yoluyla). “Gegen
birkag ay icinde okulda zorbaliga ne kadar siklikla maruz kaldin?” sorusu sorulmus, ayda 2-3 kez cevabini vermis olan ¢ocuklarin
ylzdeleri hesaplanmis, cinsiyete gére oranlar verimis ve cinsiyet farkliliklari arastirilmistir. Son iki ay iginde en az iki kere zorbaliga

maruz kalmis 11-13 ve 15 yas gocuklarinin oranlari. Oranlar cinsiyete gore de verilmistir.
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Konu ilgili insan Haklani  Gésterge Adi/Tanim Kurulug/Veri  Tiirkiye Veri Veri
ve Normlar Kaynagi Toplama
Sikhg:
Egitim Egitimde esitlik, 6 tane egitim gerecinden UNICEF PISA 3yl
ay.rjlmmllkla az s.aylda egitim gerecine OECD
muicadele sahip olan ¢ocuklarin
(15 yasindaki) orani®®’
(Cinsiyete ve bdlgeye gore)
Egitim Esitlik, ayrimcilikla Egitim kademelerine gére  Avrupa TUIK Milli 1 yil
miicadele 6gretmen basina disen Komisyonu Egitim
egitimdeki kiz cocugu sayisi istatistikleri
Egitim Esitlik, ayrimcilikla Egitim kademelerine gére  Avrupa TUIK Millf 1yl
muicadele dgretmen basina disen Komisyonu Egitim
egitimdeki oglan cocugu Istatistikleri
sayisl
Egitim Esitlik, ayrimcilikla Egitim kademelerine Avrupa TUIK Millf 1yl
micadele gore derslik basina diisen  Komisyonu Egitim
egitimdeki kiz cocugu sayisi Istatistikleri
Egitim Esitlik, aynmcilikla  Egitim kademelerine gére  Avrupa TUIK Milli 1yl
muicadele derslik basina diisen erkek  Komisyonu Egitim
dgrenci sayisi Istatistikleri
Egitim Esitlik, aynmcilikla ~ Okulu terk eden egitimdeki = AB MEB 1yl
micadele kiz cocuklarinin, okulu terk
etme nedenlerine gore
yuzdeleri.
Egitim Esitlik, aynmcilikla ~ Okulu terk eden egitimdeki = AB MEB 1yl
mucadele oglan gocuklarinin, okulu
terk etme nedenlerine gére
yuzdeleri.
Egitim Esit egitim hakki STEM alanlarinda UN YOK Tyil
ylksekogretimde 6grenim
goren kadin 6grenci
oranlari
Egitim Esit egitim hakki STEM alanlarinda UN YOK 1yl
ylksekdgretimde 6grenim
goren erkek 6grenci
oranlari
Egitim Esit egitim hakki STEM alanlarinda UN YOK 1yl
yliksekogretimde yeni
yerlesen kadin 6grenci
oranlari
Egitim Esit egitim hakki STEM alanlarinda UN YOK 1yl
yliksekogretimde yeni
yerlesen erkek 6grenci
oranlari
Egitim Esit egitim hakki Muhendislik alanlarinda SDR UNDP 1yl
kadin 6grenci basina disen
mentor sayisi?>8

257 Egitim araclarinin yoksunlugu: Egitim icin gerekli olan 8 nesneden 6 tanesinden azina sahip olan 15 yas ¢ocuklarin oranlari hesap-
lanmistir [calisma masasi, sessiz ¢alisma ortami, bilgisayar, egitimsel (egitime uygun) yazilim, internet baglantisi, hesap makinesi,
sozlik, okul kitaplari].

258 Mihendislik bolimlerinde okumakta olan veya bu bélimleri tercih edecek olan kadin 6grencilere bolim mezunlari tarafindan
rehberlik yapiimasi
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5.3.2 Tiirkiye'de Verisi Toplanmakta Olan ve Kullanilan STEM
Alanlarindaki istihdamda Esitlik Gostergeleri

Turkiye'deki meslek dadilimlarina bakildiginda, 2008 yilinda; fizik, matematik ve mihendislik
elemanlarinin toplam igerisinde ylizde 0,8 oraninda, fizik ve mihendislik bilimleri yardimci
meslek mensuplarinin ise ylzde 1,8 oraninda oldugu goérilmektedir.25? 2009 yili oranlarinda
da benzer oranlar belirlenmistir.2¢® 2017 yili calisan sayilarina bakildiginda toplam 10 milyon
242 bin 294 calisanin yer aldigi tespit edilmistir.26' Bu calisanlar icerisinde mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler sektéri altinda; 14 bin 936 insaat mihendisinin, é bin 774 makine mihen-
disinin, 4 bin 707 elektrik mihendisinin bulundudu belirlenmistir. Ayni sektérde en fazla agik
olan meslekler arasinda insaat mihendisligi ve makine mihendisligi yer almaktadir.?*? Bilgi ve
iletisim sektorinde calisanlar arasinda bilgisayar mithendislerinin sayisi 6 bin 493 iken, yazilim
muhendislerinin sayisi 6 bin 253, yazilim gelistiricilerinin sayisi 4 bin 622, elektrik-elektronik
muhendislerinin sayisi ise 2 bin 720 olarak belirlenmistir.263

STEM calisma alanlarindaki cinsiyet dagilimi diger OECD (Ulkeleri ortalamasina gére daha
dengelidir. Ozellikle, yiizde 19'luk OECD ortalamasinin istiinde olacak sekilde bilgi ve ileti-
sim teknolojilerini kazananlarin yizde 29'u kadindir. STEM ile ilgili alanlarin daha yiiksek istih-
dam oranlarina ulagsmasi, artan 6l¢tide inovasyon gidiumli hale gelen toplumun taleplerini
yansitmaktadir: Bilisim ve iletisim teknolojileri (ICT) mezunlarini sanat ve beseri bilimlerden
veya sosyal bilimler, gazetecilik ve bilisimden mezun olanlara gore ylizde 7 puan daha yiksek
bir istihdam orani bekleyebilmektedir. Ancak fen bilimleriyle ilgili alanlardaki istihdam oranlar
esitsizdir: Dogal bilimler, matematik ve istatistik mezunlarinin sanat ve beseri bilim mezunlariyla
benzer istihdam oranlarina ulasmasi daha muhtemeldir. Ancak her ikisi de mihendislerin veya
ICT uzmanlarinin ulastigi oranlarin altinda kalmaktadir.2%4

Turkiye'de istihdam alaninda toplanmakta olan géstergeler Tablo 23'te sunulmaktadir.

259 T.C. Kalkinma Bakanhgi. (2019). 2019-2023 On Birinci Kalkinma Plani, isgiicii Piyasasi ve Geng Istihdam Ozel ihtisas Komisyonu
Raporu
http://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2020/04/IsgucuPiyasasi_ve_GenclstihdamiOzellhtisasKomisyonuRaporu.pdf
Erisim Tarihi: 21.08.2020

260 Ercan, H.(2011). Turkiye'de mesleki gorinim. ILO.

261 ISKUR. (2017). 2017 Isgiicii Piyasasi Arastirmalari-Tiirkiye Raporu. 2017 Yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi-Bilgi ve iletisim Sektori
Raporu.

262 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1421

263 ISKUR.(2017). 2017 Yili isgiict Piyasasi Arastirmasi-Bilgi ve iletisim Sektérii Raporu

264 OECD.(2017). Tek Bakista Egitim
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/85d37af0-tr/index.html?itemld=/content/component/85d37af0-tr Erigim Tarihi: 15.07.2020
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5.3.3 Dijital Teknolojilere Erisim Gostergeleri

Amerika Birlesik Devletleri Egitim Bakanligi dijital okuryazarligi ¢ alanda yetkinlik Gzerinden
tanimlamaktadir; bilisim okuryazarligi, medya okuryazarligi ve dijital vatandaslik.

Buna gore, bilisim okuryazarligi cevrimici arama yapma, internet kullanma ve cevrimici bilgile-
rin degerlendirilmesidir. Medya okuryazarligi medya ve iletisim araglarini kullanma ve anlama
becerisini icerir. Dijital vatandaslik ise bireyin teknolojiyi glivenli ve uygun bir sekilde kullanma-
s1, cevrimigi gizlilik ve telif hakki sorunlarinin farkinda olmasi ve bu alanda sorumlu bir sekilde
davranma becerisine odaklanmaktadir.2%

Yillik olarak hazirlanan TUIK Hanehalki Bilisim Teknolojileri Kullanim Arastirmasi Raporu’na
gore, Turkiye'de internet kullanim oranlarinin arttigi gértlmektedir. 16-74 yas arasinda genel
kullanim toplamda ytizde 75,3 iken, erkeklerin internet kullanim orani kadinlara gére daha ytk-
sektir. internet kullanim istatistiklerinde dikkat ceken diger nokta ise kullanici yas dagilimlaridir.
interneti en yogun olarak kullanan yas grubu 25-34 yas araligidir.

Turkiye'de e-ticaret istatistiklerinde de internet kullanim istatistiklerine benzer bir durum var.
Erkekler internet Gzerinden daha fazla aligveris yapmaktadir. 2018 yilinda online aligveris ya-
panlarin orani yizde 29,3 iken bu yilki verilere gére bu oran yizde 34,1'e ¢cikmistir. Yani her lc¢
kisiden birinin online aligveris yaptigi belirtiimektedir. Bilisimle ilgili gbstergeler arasinda e-ti-
caret gostergelerinin dnemini yadsimamakla birlikte, STEM alanlarina direkt veya dolayli olarak
etki edecek gostergelerden ziyade web Uzerinden alisverise dair veriler tutulmaktadir. Bilisim
alaninda aligveris yogunlugu gostergelerinin dnemi olmakla birlikte, cinsiyet verisiyle birlestiril-
diginde, toplumsal cinsiyet temelli yargilar olusmasina sebep olmaktadir.

Tablo 24'te, Glkemizde bilisim alaninda tutulmakta olan veriler yer almaktadir.

Tablo 24: Tirkiye'de Bilisim Alaninda Tutulmakta Olan Veriler

Konu ilgiliinsan Gésterge Adi/Tanim Kurulus/Veri Tiirkiye Veri Veri
Haklari ve Kaynagi Toplama
Normlar Sikhg:

Dijital Teknolojiye | Bilgisayara erisimi olan ev sayisi UNDP TUIK, Hanehalki 1yl

teknolojiye  esiterisim  (NUTST1) Bilisim Teknolojileri

erisim Kullanim

Arastirmalari

Dijital Teknolojiye  Cinsiyete gore son Ug ay icinde ILO, Standard TUIK, Hanehalki 3ay
teknolojiye  esiterisim  internet kullanan bireylerin Classification Bilisim Teknolojileri
erisim internet kullanim sikligi (hemen of Occupations  Kullanim

her giin, haftada bir kez, haftada (ISCO, 08) Arastirmalari

birden az)
Dijital Teknolojiye = Cinsiyete gore son 12 ay icinde ILO, Standard TUIK, Hanehalki 1yl
teknolojiye  esiterisim  kamu kurum/kuruluglariyla Classification Bilisim Teknolojileri
erisim iletisimde interneti kullanma orani = of Occupations  Kullanim

(ISCO, 08) Aragtirmalari

265 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1427
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Tablo 24: Turkiye'de Bilisim Alaninda Tutulmakta Olan Veriler (Devam)

Konu ilgili insan  Gésterge Adi/ Tanim Kurulus/Veri Tiirkiye Veri Veri
Haklari ve Kaynagi Toplama
Normlar Sikhgi

Dijital Teknolojiye = Cinsiyete gore son 12 ay icinde ILO, Standard TUIK, Hanehalki 1yl
teknolojiye  esiterisim  kamu kurum/kuruluslariyla Classification Bilisim Teknolojileri
erigim iletisimde internetin kullaniimasi of Occupations  Kullanim

durumunda yuritilen faaliyetler (ISCO, 08) Arastirmalari

(kamu kuruluglarinin web

sayfalarindan bilgi edinme, resmi

formlari dokiimanlari indirme,

form doldurma, doldurulmus form

gdnderme)
Dijital Teknolojiye = Cinsiyete gére son 12 ay icinde ILO, Standard TUIK, Hanehalki 1yl
teknolojiye  esiterisim  kisisel kullanim amaciyla bireylerin  Classification Bilisim Teknolojileri
erisim internet Gzerinden siparis verdigi  of Occupations  Kullanim

ya da satin aldigi mal ve hizmet (ISCO, 08) Arastirmalari

tlrleri (gida, ev esyas, ilag, giyim

spor malzemesi, bilgisayar ek

donanim vb.)
Dijital Teknolojiye = En son kullanim zamanina (son 3 ILO, Standard TUIK, Hanehalki 1yl
teknolojiye  esiterisim  ayicinde, 3 ayile 1 yil arasinda, Classification Bilisim Teknolojileri
erisim 1 yildan dnce) ve cinsiyete gére of Occupations  Kullanim

bilgisayar ve internet kullanim (ISCO, 08) Arastirmalari

oranlari




Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il

Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik Alanlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi

Tablo 24: Turkiye'de Bilisim Alaninda Tutulmakta Olan Veriler (Devam)

Konu ilgiliinsan Gésterge Adi/ Tanim Kurulus/Veri Tiirkiye Veri Veri
Haklari ve Kaynagi Toplama
Normlar Sikhg:
Dijital Teknolojiye Istatistiki Tirkiye Bélge Birimleri ILO, Standard TUIK, Hanehalki 1yl
teknolojiye  esiterisim  Siniflamasi ve cinsiyete gore Classification Bilisim Teknolojileri
erisim dizenliinternet (son 3 ay of Occupations  Kullanim
icerisinde hemen her glin veya (ISCO, 08) Arastirmalari
haftada en az 1 kez) internet
kullanan bireylerin orani
Dijital Teknolojiye = Meslek gruplarina (ISCO-8 ILO, Standard TUIK, Hanehalki 1yl
teknolojiye  esiterisim  eslek gruplari) ve cinsiyete gére Classification Bilisim Teknolojileri
erisim bireylerin bilgisayar kullanimi of Occupations  Kullanim
(ISCO, 08) Aragtirmalari
Dijital Teknolojiye = Meslek gruplarina (ISCO-8 ILO, Standard TUIK, Hanehalki 1yl
teknolojiye  esiterisim  neslek gruplan) ve cinsiyete gére  Classification Bilisim Teknolojileri
erisim bireylerin internet kullanimi of Occupations  Kullanim
(ISCO, 08) Arastirmalari
Dijital Teknolojiye = Son g ay icinde bireylerin egitim  ILO, Standard TUIK, Hanehalki 3ay
teknolojiye  esiterisim  durumuna ve cinsiyetine gére Classification Bilisim Teknolojileri
erisim bilgisayar kullanim oranlari of Occupations  Kullanim
(ISCO, 08) Arastirmalari
Dijital Teknolojiye = Son Ug ay icinde bireylerin egitim  ILO, Standard TUIK, Hanehalki 3ay
teknolojiye  esiterisim  durumuna ve cinsiyetine gére Classification Bilisim Teknolojileri
erisim internet kullanim oranlari of Occupations  Kullanim
(ISCO, 08) Aragtirmalari
Dijital Teknolojiye = Son Ug ay icinde bireylerin ILO, Standard TUIK, Hanehalki 3ay
teknolojiye  esit erisim  isgiici durumuna (isgiiciine Classification Bilisim Teknolojileri
erisim dahil olanlar: Ucretli, maasl, of Occupations  Kullanim
yevmiyeli, isveren, kendi hesabina  (ISCO, 08) Arastirmalari
calisan, Ucretsiz aile isgisi, issiz.
isgiiciine dahil olmayanlar: Ev
isleriyle mesgul, emekli, 6grenci,
calismak istemiyor, engelli, diger)
ve cinsiyetine gore bilgisayar
kullanim oranlari
Dijital Teknolojiye = Son Ug ay icinde bireylerin isgtici | ILO, Standard TUIK, Hanehalki 3ay
teknolojiye  esiterisim  durumuna (isgiiciine dahil Classification Bilisim Teknolojileri
erisim olanlar: Ucretli, maasl, yevmiyeli, = of Occupations  Kullanim
isveren, kendi hesabina calisan, (ISCO, 08) Aragtirmalari
licretsiz aile iscisi, issiz. isgiiciine
dahil olmayanlar: Ev isleriyle
mesgul, emekli, 6grenci, calismak
istemiyor, engelli, diger) ve
cinsiyetine goére internet kullanim
oranlari
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VI. STEM ALANINDA KULLANILMASI
ONERILEN GOSTERGELER

STEM alaninda da, diger alanlarda oldugu gibi, yasanan déntstumlerin goézlemlenmesi goster-
geler yoluyla sayisal 6lcimleme yapilamadigi middetce miimkin degildir. Bu bakimdan belirli
hedef/stratejiye baglanmis, konu ile ilgili uluslararasi norm ve standartlari yansitan, dlcilebilir,
gercekgi gostergelerin kurgulanmasi ve etkin olarak kullanilmasi dnemlidir. Gosterge, belirtil-
digi Uzere Slcllebilir ve sayisal olarak karsilastirilabilir olmalidir. Bu kapsamda, STEM alanin-
da gelisimlerin dlcillebilmesi ve izlenmesi adina dnerilen gdstergeler asagidaki tabloda yer
almaktadir.
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VIl. STEM TEMATIK ALANI I(;IN
KAVRAMLAR VE TEKNIK TERIMLER
LISTESI

Ayrimcilik (Discrimination):2¢ Bir kisi ya da grubun, ayrimciligin yasaklandigi nedenlerden
(dil, etnik kéken, cinsiyet, cinsel yonelim, ergenlik vs.) birine dayali olarak insan hak ve 6zgur-
liklerinden, ayni veya benzer konumda oldudu diger kisilerle esit bir sekilde yararlanmasini
ve bunlari kullanmasini engelleme ya da zorlastirma niyet ya da etkisine sahip her turli fark,
diglama, sinirlama ya da tercih.

Baglantili Olma (Connectivity): Baglantili olma, ag tabanl bilgisayarlarin birlikte iletisim ku-
rabilme mesafesidir.

Beyin Gocii: Mesleki acidan egitim almis ve cok iyi yetismis kalifiye calisanlarin cesitli neden-
lerden dolayi baska Ulkelerde calismayi tercih etmeleridir.

BiT: Bilisim Teknolojileri

Biyiik Bilim: Il. Dinya Savasi sirasinda ve sonrasinda endustriyel Ulkelerde meydana gelen
bir dizi bilim degisikligini tanimlamak icin kullanilan bir terimdir, genellikle ulusal hikimetler
tarafindan finanse edilen biyik dlcekli projelere verilen isimdir.

Biiyiik Veri: Toplumsal medya paylagimlari, ag glnltkleri, bloglar, fotograf, video, log dosya-
lari gibi degisik kaynaklardan toparlanan tiim verinin, anlamli ve islenebilir bicime dénustiral-
mus bicimidir.

Cinsiyet (Sex):2¢’ Kadinlarin ve erkeklerin cinsiyet organlarini, hormonal farkhliklarini ve Greme

fonksiyonlarini temel alan biyolojik ve bedensel 6zellikler.

Dijital Okuryazarlik: Akilli cihazlarin timdyle birlikte anlama, analiz etme ve bilgiyi bulma be-
cerilerine verilen isimdir. Akilli telefonlar, tabletler, dizlisti ve masaUsti bilgisayarlarla birlikte
ag cihazlarin sagladigi Gretme ve ayni zamanda paylasabilme yetisidir.

Dijital Erigsim: internetteki verilere ulasma ve bu verileri bilgisayarimizda gériintiileme anlami-
na gelen kavramdir.

Dogrudan Ayrimailik:?¢ Bir kisiye, baska bir kisiye gore cinsiyeti sebebiyle benzer durumlarda
gOsterilenden veya gdsterilecek olandan daha az avantajli sekilde davranilmasi hali.

266 http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/182
267 Age,171.
268 http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/171
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Dolayli Ayrimcilik:?¢? Gorlinlste tarafsiz olan hikimler, kistaslar ya da uygulamalarin mesru
bir amacla objektif olarak hakliigi gésterilmedigdi ve o amaca ulagmanin araglari uygun ve zo-
runlu olmadidi stirece, bu hikimler, kistaslar ya da uygulamalarin belli cinsiyetten kisileri, 6teki
cinsiyetten olan kisilere nazaran 6zellikle dezavantajli duruma distirmesi hélleri.

Endiistri 4.0: Endustri 4.0, 4. EndUstri Devrimi ya da 4. Sanayi Devrimi terimi ilk olarak 2011
yilinda Almanya Hannover Fuari'nda kullaniimistir. Endistri 4.0 temel olarak bilisim teknolojileri
ile endustriyi bir araya getirmeyi hedeflemektedir.

Esitlik- Farkhilik Esitligi:?’° Toplumsal cinsiyeti kadin ve erkek olarak tanimlar; ancak kadini ve
erkedi ayni saymaz. Bilakis, kadin ve erkek farklidir ve ancak farkliliklari tanindigi zaman esitlik
saglanabilir distincesine dayanir. Buna gore, farkliliklar taninmali ve esitlik sonuglari itibariyla
olmalidir. Farklilik esitligi, toplumsal cinsiyete dayali ataerkil iktidarin neden oldugu esitsizlikleri
ortaya koyar, ancak éne sirdigi politika dnerileri, eril yapinin dénistirilmesi yerine, kadinla-
rin eril yapilar igcindeki varliklarini kolaylastiracak ve uyumunu saglayacak kota uygulamasi gibi
mekanizmalara odaklanir.

Esitlik- Aynilik Esitligi:>"" Toplumsal cinsiyeti kadin ve erkek olarak tanimlar; kadin ve erkek
insan olarak aynidir anlayisina dayanir. “Kanun onlinde herkes esittir”, aynilik esitliginin tipik bir
ifadesidir. Tarihsel olarak kadinin vatandas sayilmasi bakimindan ilerici bir anlayis olmakla bir-
likte, toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan cinsiyeti gérmezden gelen ve toplumsal cinsiyete
dayali iktidari ortaya cikarmayan bir yaklasimdir; ¢linkl aynilik esitligine goére, kadin ve erkek
insan olarak ayni olduklari icin biri digerini temsil edebilmektedir.

Esitlik- Donistiiriicii Esitlik:>’? Bu kavram, “"butin yapilar ve iligkiler bir norm temelinde insa
edilir" distncesine dayanir. “Farkliliklarla birlikte esitligin saglanmasi igin her farkliligin dogur-
dudu esitsizligi ortaya ¢ikaran iktidar normlarinin dénistirmesi esitligi saglar” anlayisini esitlik
arayisinin merkezine koyar. Ornegin, siyasete katilim konusunda normdan farkli olarak ve dola-
yisiyla, esitsiz konumda olanlar igin kota dnermek yerine, siyasetin isleyis biciminin eril yapisini
donustirmeye yonelik dnerilerde bulunur.

Genel Ortaégretim (General Secondary Education):?”® Turkiye'de ilkégretime dayali en az
dort yillik zorunlu egitimle 6grencilere genel kiiltir kazandirmanin yani sira, ilgi, istek ve yete-
nekleri dogrultusunda ytksekogretime, hem yiksekdgretime hem gelecede hazirlayan egitim
ogretim sureci.

inovasyon: Toplumsal, kiiltiirel ve idari ortamda yeni yontemlerin kullaniimaya baslanmasidir.

ISCED: Uluslararasi Standart Egitim Siniflamasi (ISCED), egitim alaninda tlkeler arasi karsilasti-
rilabilir istatistiklerin toplanmasi, derlenmesi ve analiz edilmesi igin olusturulan bir cercevedir.2’4

269 Age, 153.
270 http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/171
271 Age, 153
272 Age, 153
273 http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/182

274 https://biruni.tuik.gov.tr/DIESS/SiniflamaSurumDetayAction.do?surumld=987&turld=39&turAdi=%207.%20E%C4%9Fitim %20
S%C4%B1n%C4%B 1flamalar%C4%B1 Erisim tarihi: 06.02.2021.
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ISCO-08:2’° Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi. Bir meslek siniflamasi, bir isyeri, bir en-
dustri veya bir Ulkede bulunan islerde yapilmakta olan ¢aligsma tirleri hakkinda bilgileri sunma-
ya ve bu bilgileri sistematik olarak organize etmeye yoénelik bir aractir.

ilkégretim (Primary Education):?’¢ Tiirkiye mevzuatinda zorunlu ilkdgretim cadi olarak 5 yas
13 yas grubundaki cocuklari kapsayan temel egitim.

insana Yakusir isler (Decent Work):2”” Ozgiirliik, esitlik, insan onuruna yakisan istihdam olana-
gidir. Uluslararasi Calisma Orgiitii'ne (ILO) gére iyi is, Uretken ve adil bir gelir, isyeri glivenligi
ve ailelere yonelik sosyal koruma, kisisel gelisim ve sosyal bitinlesme igin daha iyi imkénlar
sunan, insanlarin kendilerini ifade etme 6zgurliga, érgltlenme 6zgirligu, herkesin, tim ka-
dinlarin ve erkeklerin hayatlarini etkileyen kararlarda s6z sahibi olabilmeleri, firsat esitligi gibi
nitelikler tagsimasini igerir.

Kadinlara Karsi Ayrimcilik: Siyasal, ekonomik, sosyal, kilturel, kisisel veya diger alanlardaki
kadin ve erkek esitligine dayanan insan haklarinin ve temel 6zgurliklerin, medeni durumlari ne
olursa olsun kadinlara taninmasini, kadinlarin bu haklardan yararlanmalarini veya kullanmala-
rini engelleme veya hikiimsiz kilma amacini tasiyan veya bu sonucu doduran cinsiyete dayali
herhangi bir ayrim, diglama veya kisitlamadir.

Mesleki Segregasyon Gostergesi: Kadin ve erkekler arasinda mesleki ayrismayi dlgmede kul-
lanilan gostergedir. istihdamda yer alan kadinlarin ve erkeklerin calistiklari mesleklerin paylari
kullanilarak hesaplanir.

Mesleki ve Teknik Ortadgretim (Vocational and Technical Secondary Education):?’®
Turkiye'de, ilkogretime dayali en az dort yillik zorunlu egitimle 6grencilere genel kiltir kazan-
dirmanin yani sira, ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda yiksekdgretime, hem yiksekdgreti-
me hem meslede veya gelecege ve is alanlarina hazirlayan egitim égretim sireci.

Matematik ve Bilim Okuryazarhigi: “"Gercek hayattaki problemleri matematik denklemlerine
donustirebilme” ve "halihazirdaki bilgiyi yorumlayip gercek hayata uygulayabilme” becerileri
olarak tanimlanabilir

Mentor: Daha az deneyimli kisilere destek, danigsmanlik ve motivasyon saglayan bireylerin sa-
hip olduklari isimdir.

NACE: Avrupa Birligi tlkeleri tarafindan ISIC siniflamasindan tiretilen ve lye lkelerde zorunlu
olarak kullanilan ekonomik faaliyet siniflamasidir.”?”?

275 https://biruni.tuik.gov.tr/DIESS/SiniflamaSurumListeAction.do?turld=41&turAdi=%209.%20Meslek%205%C4%B1n%C4%B 1fla-
malar%C4%B1&guncel=Y Erisim tarihi: 06.02.2021.

276 Age, 172.
277 http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/171
278 http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/182

279 https://biruni.tuik.gov.tr/DIESS/SiniflamaSurumListeAction.do?turld=1&turAdi=%201.%20Faaliyet%20S%C4%B1n%C4%B 1fla-
malar%C4%B1&guncel=Y Erisim tarihi: 06.02.2021.

199



https://biruni.tuik.gov.tr/DIESS/SiniflamaSurumListeAction.do?turId=41&turAdi=%209.%20Meslek%20S%C4%B1n%C4%B1flamalar%C4%B1&guncel=Y
https://biruni.tuik.gov.tr/DIESS/SiniflamaSurumListeAction.do?turId=41&turAdi=%209.%20Meslek%20S%C4%B1n%C4%B1flamalar%C4%B1&guncel=Y
http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/171
http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/182
https://biruni.tuik.gov.tr/DIESS/SiniflamaSurumListeAction.do?turId=1&turAdi=%201.%20Faaliyet%20S%C4%B1n%C4%B1flamalar%C4%B1&guncel=Y
https://biruni.tuik.gov.tr/DIESS/SiniflamaSurumListeAction.do?turId=1&turAdi=%201.%20Faaliyet%20S%C4%B1n%C4%B1flamalar%C4%B1&guncel=Y

Tirkiye'de Katilimei Demokrasinin Giiclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izZlenmesi Projesi Faz Il
Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik Alanlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi

Ortadgretim (Upper Secondary Education):2® Tirkiye mevzuatinda ilkdgretime dayali, en az
dort yillik zorunlu, érglin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik 6gretim kurum-
larinin tima.

Orgiin Egitim (Formal Education):2' Belirli yas grubundaki ve diizeydeki bireylere, amaca
go6re hazirlanmis programlarla, okul catisi altinda dizenli olarak yapilan egitim. Turkiye'de oku-
|6ncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiksekdgretimi kapsar.

SAGA: STEM and Gender Advancement / STEM ve Toplumsal Cinsiyette ilerleme

Sektor Diizeyinde Segregasyon Gostergesi: Kadinlar ve erkekler arasinda sektér bazinda ay-
rismayi 6lcmede kullanilan géstergedir. istihdamda yer alan kadinlarin ve erkeklerin calistiklari
sektorlerin paylari kullanilarak hesaplanir.

STEM: Science, Technology, Engineering and Mathematics / Bilim, Teknoloji, Mihendislik ve
Matematik

STEAM: Science, Technology, Engineering, Arts and Mathematics/ Bilim, Teknoloji, Mihendislik,
Sanat ve Matematik

STEMM: Science, Technology, Engineering, Mathematics and Medicine / Bilim, Teknoloji,
Muhendislik, Matematik ve Tip.

STS: Science, Technology, Society: Toplumun, siyasetin ve kiltirin bilimsel arastirmayi ve tek-
nolojik yeniligi nasil etkiledigini ve bunlarin da toplumu, siyaseti ve kilttrli nasil etkiledigini
incelemektir.

STEM Egitimi: STEM egitimi fen, teknoloji, mihendislik, matematik disiplinleri arasindaki ayri-
mi ortadan kaldirarak, bu disiplinler arasinda tam butinlesmeyi uyumlu bir sekilde olusturarak,
anaokulundan Universiteye kadar verilecek proje tabanli egitim yaklasimiyla soru soran, arasti-
ran, Ureten ve yeni buluslar yapabilen bir neslin yetistiriimesini amaclamaktadir. STEM egitimi
yaklagimiyla, dgrencilerin Gretim ve bulus yapma alaninda yaratici dislinme, elestirel dislinme,
problem ¢ézme gibi yetenekleri gelistirilmektedir.

Teknoloji Okuryazarhgi: Teknoloji okuryazari olan birey;

Teknolojinin ne oldugunu, nasil ortaya c¢ikarildigini, toplumu nasil sekillendirdigini ve toplum
tarafindan nasil sekillendirildigini bilen insandir. Birey televizyondan izledigi veya gazeteden
okudugu bir teknoloji haberini ¢ok ilging bulur, bu bilgiyi kazanir, davranislarina yansitir ve
buna dayali olarak bir fikir olusturur. Teknolojinin kullanilmasinda tarafsiz ve rahattir. Teknoloji
ve kullaniminin dlke icin neden 6nemli oldugunu anlamak tim bireyler icin gereklidir. 282

280 Age, 172.
281 Age, 172.

282 Bacanak, A., Karamustafaoglu, O. ve Kése, S.(2003). Yeni Bir Bakis: Egitimde Teknoloji Okuryazarligi. Pamukkale Universitesi Egitim
Fakdltesi Dergisi, 2 (14) 193-194

200



Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik Alanlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi

Toplumsal Cinsiyeti Anaakimlastirma:?®® Toplumsal cinsiyet perspektifinin bitiin politikalara
ve uygulamalara entegrasyonu.

Toplumsal Cinsiyet (Gender):2%* Kadinlara ve erkeklere atfedilen sosyal, kiltirel ve tarihsel
farkhliklar.

Toplumsal Cinsiyet Analizi (Gender Analysis):?> Kadinlarin ve erkeklerin farkli ihtiyacla-
rinin saptanarak bunlara yénelik programlar, politikalar ve projeler gelistirilebilmesi icin ve-
rili bir durumda kadinlarin ve erkeklerin farkli deneyimlerinin, bilgilerinin ve faaliyetlerinin
incelenmesidir.

Toplumsal Cinsiyet Duyarliligi (Gender Sensitivity):2%° Bireyin kendi cinsiyeti ve diger cinsi-
yet ile ilgili yargilarini gézden gecirip, davranislarini buna gére bigcimlendirerek empati kazan-
masi; farkli cinslerin kendilerine 6zgti hak, gereksinim ve sorunlarini géz éniinde bulundurmasi.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi (Gender Equality):*®’ Firsatlari kullanmada, kaynaklarin ayriima-
sinda ve kullaniminda, hizmetlere erisimde ve hizmetlerden yararlanmada bireyin cinsiyeti ne-
deniyle ayrimciliga ugramamasi.

Toplumsal Cinsiyet Farkindaligi (Gender Awareness):%¢ Kadinlarin, erkeklerin, kiz ve oglan
cocuklarin kiltirel ve sosyal yapi tarafindan belirlenen, firsatlara/kaynaklara erismelerinde ve
kullanimlarinda farkliliklar yaratan rol ve sorumluluklarinin bilincinde olunmasi.

Toplumsal Cinsiyet Hakkaniyeti (Gender Equity): Kadin ve erkek arasinda sorumluluklarin
ve kazanclarin dagiliminda hakkaniyetin ve denkligin olmasi.2%

Toplumsal Cinsiyet Kalipyargisi (Gender Stereotype):?”° Bireylerin cinsiyetlerine bagli ola-
rak nasil gérinmeleri, distinmeleri, hissetmeleri ve davranmalar gerektigine iliskin basmaka-
lip yargilar ve beklentiler.

Toplumsal Cinsiyet Koérliigii (Gender Blindness):?’" Bireylere belirli sosyal, kiltirel, ekono-
mik ve politik baglamlarda yiklenen farkl kadin-erkek rollerinin ve sorumluluklarinin var oldu-
Junu gérememe ve bunlara iligkin esitsizligi giderecek yaklagimi gésterememe durumu.

Ucret Acigi:»2 Toplumsal cinsiyete dayali ticret acid, insan sermayesi birikimindeki farkliliklar
veya ise 6zgu farkhliklar ile agiklanamayan ve isverenlerin cinsiyete dayali ayrimci tutumlarinin
sonucu olarak ortaya c¢iktigr kabul edilen tGcret farki.

283 Toksdz, G. ve Memis, E. (2018). istihdamda Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Haritalama ve izleme Calismasi. Cinsiyet Esitligi izleme
Dernegi (CEID) Yayinlari 5: Ankara: 157. https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/171

284 http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/182.
285 Age, 172.
286 Age, 172.
287 Age, 172.
288 http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/182
289 Age, 172.
290 Age, 172.
291 Age, 172.
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Yaygin Egitim (Non-Formal Education):2?* Orgiin egditim yaninda/disinda diizenlenen egitim
faaliyetlerinin tima.

Yiiksekégretim (Higher Education):2%* Turkiye'de, ortadgretime dayali, en az iki yillik yikse-
kdgrenim veren egitim kurumlarinin timu.

Web 2.0: ikinci nesil internet hizmetlerini -toplumsal iletisim sitelerini, vikileri, iletisim araclari-

ni, folksonomileri- yani internet kullanicilarinin ortaklasa ve paylasarak yarattigi sosyal sistemi
tanimlar.

293 http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/182
294 Age, 173.
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http://www.surdurulebilirkalkinma.gov.tr/wp-content/uploads/2016/07/UNDP-TR-TR-2010-MDG-Report_TR.pdf
http://www.unesco.org.tr/Content_Files/Content/Sektor/Egitim/EFA%202002.pdf
http://www.unesco.org.tr/Pages/13/47/Herkes-i%C3%A7in-E%C4%9Fitim-(EFA)
https://www.unicefturk.org/yazi/SHK2018?gclid=EAIaIQobChMIuIT8gtnD6wIVhIxRCh319ABpEAAYASAAEgJWjPD_BwE
https://www.unicefturk.org/yazi/SHK2018?gclid=EAIaIQobChMIuIT8gtnD6wIVhIxRCh319ABpEAAYASAAEgJWjPD_BwE
https://www.unicefturk.org/yazi/SHK2018?gclid=EAIaIQobChMIuIT8gtnD6wIVhIxRCh319ABpEAAYASAAEgJWjPD_BwE
http://www.unesco.org.tr/Pages/14/52/S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir-Kalk%C4%B1nma-%C4%B0%C3%A7in-E%C4%9Fitim
http://www.unesco.org.tr/Pages/14/52/S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir-Kalk%C4%B1nma-%C4%B0%C3%A7in-E%C4%9Fitim
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http://www.sgsistanbul.org/#hedefler Erisim tarihi: 27.07.2020

https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377273/lang--tr/in-
dex.htm Erigim tarihi: 30.06.2020

www.ihop.org.tr/dosya/ESKHK/ESKHKGY13.doc Erisim tarihi 29.07.2020
https://www.softwareskillnet.ie/women-reboot/ Erigim tarihi: 16.06.2020
www.dziewczynynapolitechniki.pl Erigsim tarihi: 16.06.2020

https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-practices/hungary/diversit-
y-core-corporate-value-prezi-encouraging-womens-employment-tech  Erisim  tarihi:
16.06.2020

http://digipippi.dk Erisim tarihi: 16.06.2020

http://stembestpractice.com/wp content/uploads/2017/05/measuring_the_monitoring_
progress_k-12_stem_education_indicators_-_a_road_map.pdf Erisim tarihi: 16.06.2020

https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1021960.pdf Erisim tarihi: 16.06.2020

http://stemguide.sfaz.org/wp-content/uploads/2016/07/exploratory.pdf Erigim tarihi:
16.06.2020

https://www.education.ie/en/The-Education-System/STEM-Education-Policy/stem-edu-
cation-implementation-plan-2017-2019-.pdf Erisim tarihi: 16.06.2020
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EK 1: STEM Alanlari ISCED-F, 2013 Egitim Ogretim Siniflamasi

Kod Tanim

05 Doga bilimleri, matematik ve istatistik

051 Biyoloji ve ilgili bilimler

0511 Biyoloji

0512 Biyokimya

052 Cevre

0521 Cevre bilimleri

0522 Dogal cevre ve yaban hayati

053 Fiziki bilimler

0531 Kimya

0532 Yer bilimleri

0533 Fizik

054 Matematik ve istatistik

0541 Matematik

0542 istatistik

058 Doga bilimleri, matematik ve istatistik ile ilgili disiplinler arasi programlar ve yeterlilikler
0588 Doga bilimleri, matematik ve istatistik ile ilgili disiplinler arasi programlar ve yeterlilikler
06 Bilisim ve iletisim teknolojileri (BIT)

061 Bilisim ve iletisim teknolojileri (BIT)

0611 Bilgisayar kullanimi

0612 Veri tabani ve ag tasarimi ile yonetimi

0613 Yazilim ve uygulama gelistirme ve ¢éziimleme

0619 Bilisim ve iletisim teknolojileri (BIT), bagka yerde siniflandirilmamis

068 Bilisim ve iletisim teknolojileri (BiT) ile ilgili disiplinler arasi programlar ve yeterlilikler
0688 Bilisim ve iletisim teknolojileri (BiT) ile ilgili disiplinler arasi programlar ve yeterlilikler
07 Mihendislik, imalat ve insaat

071 Muhendislik ve mihendislik isleri

0711 Kimya mihendisligi ve slregler

0712 Cevre koruma teknolojileri

0713 Elektrik ve enerji

0714 Elektronik ve otomasyon

0715 Mekanik bilimler ve metal isleri
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Kod Tanim

0716 Motorlu tasitlar, gemiler ve ucaklar

0719 Muhendislik ve mihendislik isleri, baska yerde siniflandirilmamis

072 imalat ve isleme

0721 Gida isleme

0722 Malzemeler (cam, kagrt, plastik ve agag)

0724 Madencilik ve maden cikarma

0732 insaat ve insaat miihendisligi

078 Mihendislik, imalat ve insaat ile ilgili disiplinler arasi programlar ve yeterlilikler
0788 Mihendislik, imalat ve insaat ile ilgili disiplinler arasi programlar ve yeterlilikler
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EK 2: STEM Alanlari NACE Rev.2-Altili Ekonomik Faaliyet Siniflamasi, 2020

Kod Tanim

22 Kauguk ve plastik Griinlerin imalat

221 Kauguk Griinlerin imalati

22.11 ic ve dis lastik imalati; lastige sirt gecirilmesi ve yeniden islenmesi

22.11.17  Kauguktan i¢ lastiklerin imalati (dis lastikler icin degisebilir sirtlar, kolonlar ve seritlerin imalati dahil)

221118 Kauguktan dis lastik imalati (motosikletler, bisikletler, otomobiller, otobusler, kamyonlar, hava tasitlari,
o traktorler ve diger arac ve donanimlar icin) (dolgu veya algak basingli lastikler dahil)

22.11.19  Lastik tekerleklerinin yeniden islenmesi ve sirt gecirilmesi (lastigin kaplanmasi)

22.19 Diger kauguk Grtnleri imalati

22.19.01 Kauguktan hijyenik ve eczacilik Grlnlerinin imalati (prezervatifler, emzikler, hijyenik eldivenler vb. dahil)

22.19.02  Kauguktan tip, boru ve hortumlarin imalati (vulkanize kauguktan)

22.19.03  Kauguktan giyim esyasi ve giysi aksesuarlarinin imalati (giysiler, eldivenler vb.)

22.19.04  Kauguktan stpurgelerin ve firgalarin imalati

22.19.05  Kauguk ayakkabi/bot tabanlari ve ayakkabi/botlarin diger kaucuk parcalarinin imalati

22.19.06  Kauguktan yer désemeleri ve paspaslarin imalati

92.19.07 Kauguk kaplanmis, emdirilmis, sivanmis ve lamine edilmis tekstil kumaslarinin imalati, ana bileseni
o kaucguk olanlar (kord bezi haricg)

22.19.08 Kauguktan paket lastigi, titin kesesi, cam silecekleri, tarih istampalari icin karakterler, tapalar, lavabo
o pompalari, siseler igin tipa ve halkalar ile sert kauguktan diger ¢esitli esyalarin imalati

22.19.09  Kauguktan konveydr bantlari ve tagima kayislarinin imalati

22.19.10  Rejenere kauguk imalati, birincil formda veya levha, tabaka veya serit halinde

Kauguktan silgi, rondela, conta, tekne veya iskele usturmagalari, gézenekli vulkanize kauguktan
22.19.12  teknikislerde kullanilan diger esyalar ile demiryolu, kara yolu tasitlari ve diger araclar icin kaliplanmig
parcalarin imalati

221913 Vulkanize edilmis (kukirtle sertlestirilmis) kaucuk imalati (ip, kordon, levha, tabaka, serit, cubuk ve
o profil halinde)

222 Plastik Griinlerin imalati

22.21 Plastik tabaka, levha, tiip ve profil imalati

22.21.03 Plastikten mamul halde tlp, boru, hortum ve bunlarin baglanti elemanlarinin imalati (suni bagirsaklar dahil)

92.21.04 Plastikten yari mamul halde profil, cubuk, tabaka, levha, blok, film, folyo, serit, vb. ile monofilament
o imalati (naylon brandalar dahil)

22.22 Plastik torba, ¢canta, poset, cuval, kutu, damacana, sise, makara vb. paketleme malzemelerinin imalati

22.23.43 Plastik poset, ¢op torbasl, ¢anta, torba, cuval, file, sandik, kutu, kasa, damacana, sise, bidon, makara,
o masura, bobin, tipa, kapak, kapsil vb. paketleme malzemelerinin imalati (idrar torbasi dahil)

22.23 Plastik ingaat malzemesi imalati

22.23.03  Plastikten depo, tank, fici ve benzeri kaplarin imalati




Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik Alanlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi

Kod Tanim
22.23.04  Plastikten prefabrik yapilarin imalati
92.23.05 Vinil, linolyum (musamba) gibi esnek yer kaplamalari ile plastik zemin, duvar ve tavan kaplamalarinin
o imalati (duvar kagidi harig)
ATEN Plastikten merdiven, merdiven korkulugu, panjur, gtineslik, jaluzi, stor, vb. esya ile bunlarin parcalarinin
o imalati
22.93.07 Plastikten banyo klvetleri, lavabolar, klozet kapaklari, oturaklari ve rezervuarlari ile benzeri sihhi
o Urlnlerin imalati (kalici tesisat icin kullanilan montaj ve baglanti parcalari dahil)
22.23.08 Plastikten/PVC'den kapi, pencere, bunlarin kasalari, pervazlari, kapi esikleri, vb. imalati
22.23.90  Baska yerde siniflandiriimamus plastik insaat malzemelerinin imalati (plastik suni tag-mermerit imalati)
22.29 Diger plastik triinlerin imalati
22.29.01 Plastikten sofra, mutfak, banyoda kullanilan esya (silikon kek kalibi, legen, tas, kova vb.) ve diger ev
o esyasi imalati
22.29.02  Plastikten dikissiz giyim esyasi ve giysi aksesuarlarinin imalati (eldiven dahil)
22.29.03  Plastikten biro ve okul malzemelerinin imalati
22.29.04  Ayakkabi ve terliklerin plastik parcalarinin imalati (plastik ayakkabi kalibr imalati dahil)
22.29.05 Makine, mobilya, kaporta, el aletleri ve benzerlerinin plastikten baglanti pargalari, plastikten tasiyici
o bantlarin ve konveydr bantlarinin imalati
22.29.06 Plastik baslik (koruma amacl olanlar haric), izolasyon baglanti pargalari ile lambalarin, aydinlatma
o ekipmanlarinin, 1sikli tabelalarin, vb.nin baska yerde siniflandirilmamis plastik kisimlarinin imalat
22.99.07 Plastikten mandal, aski, singer, sabunluk, tarak, bigudi, toka, sa¢ firketesi, boncuk, biblo, heykelcik ve
o diger esyalar ile mamul haldeki kendinden yapiskanli levha, serit vb. trlnlerin imalati
22.29.90  Baska yerde siniflandiriimamis diger plastik Griinlerin imalati
23 Diger metalik olmayan mineral Grlnlerin imalati
23.1 Cam ve cam Urinleri imalati
23.11 Diz cam imalati
Levha veya tabaka halinde diiz cam imalati (telli, buzlu cam, renkli veya boyali diiz cam dahil)
23.11.01 (dékulmus, haddelenmis, cekilmis, Gflenmis, float, ylzeyi parlatiimis veya cilalanmis ancak baska
sekilde islenmemis olanlar)
23.12 Duz camin sekillendirilmesi ve islenmesi
23.12.01 Cam ayna imalati (tasitlar icin dikiz aynalari dahil)
23.12.02  Sertlestirilmis emniyet cami ve temperli diiz cam imalati (oto cami dahil)
23.12.03  Cok katl yalitim camlari imalati
Levha veya tabaka halinde islenmis cam imalati (kavislendirilmis, kenarlari islenmis, graviir yapiimis,
23.12.04  delinmis, emaylanmis/sirlanmis veya baska bir sekilde islenmis, fakat cercevelenmemis veya monte
edilmemis olanlar) (optik camlar dahil)
23.13 Cukur cam imalati
93.13.01 Camdan sise, kavanoz ve diger muhafaza kaplari, bardaklar, termos ve diger vakumlu kaplarin camdan

yapilmis i¢ yuzeyleri ile camdan sofra ve mutfak esyalari imalati (ampuller harig)
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Kod Tanim

2313.02 Tuvalet, banyo, biro, i¢ dekorasyon, vb. amaclarla kullanilan cam ve kristal esya imalati (camdan biblo,
boncuk vb. kiiglik cam esyalar haric)

23.14 Cam elyafi imalati

23.14.01  Cam elyafi imalati (cam yinu ve bunlardan yapilmis dokuma disi Griinler dahil)

23.19 Diger camlarin imalati ve islenmesi (teknik amagli cam esyalar dahil)
Sikistinlmis veya kaliplanmis camdan déseme bloklari, tuglalar, karolar ve diger trtinler, kursunlu

23.19.01 lambalar ve benzerleri, blok, plaka veya benzer sekillerdeki gézenekli, koplkli camlarin imalati (vitray
cam harig)

23.19.02 Duvar saati, kol saati veya gozliik icin camlar (bombeli, kavisli, i¢i oyuk vb. sekilde fakat, optik agidan
islenmemis) ile bu tir camlarin imalati igin kullanilan ici bos kire ve bunlarin parcalarinin imalati

23.19.03 Cam zarflar (agik) ve bunlarin cam parcalarinin imalati (elektrik ampulleri, elektrik lambalari, katot isinh
tipler vb. icin kullanilan)

23.19.04 Kiglk cam esya imalati (biblo, vb. sis esyasi, boncuklar, imitasyon inciler/taglar, imitasyon mucevherler,
vb. dahil)

LG Lamba ve aydinlatma techizatinin, isikli isaretlerin, isim tabelalarinin vb.nin cam pargalarinin imalati
(cam tabelalarin imalati dahil)

23.19.06 Laboratuvar, hijyen veya eczacilik ile ilgili cam egyalar ile cam ampullerin (serum ampulleri) imalati
(ambalajlama ve tagimada kullanilanlar haricg)

23.19.07  Camdan elektrik izolasyon malzemesi imalati

23.19.08  Vitray cam imalati

23.19.90 Baska yerde siniflandiriimamis diger cam triinlerin imalati ve islenmesi (diiz camdan yapilmis
akvaryumlarin imalati dahil)

23.2 Atese dayanikl (refrakter) Grinlerin imalati

23.20 Atese dayanikli (refrakter) Griinlerin imalati

23.20.16 Silisli sizme topraktan (kizelgur) isi yalitimli seramik triinler ile atese dayanikli briket, blok, tugla, ates
tuglasi, vb. atese dayanikli seramik yapi Grlnleri imalati

o Atese dayanikli imbikler, damitma kab, eritme potasi, vana ucu, tip, boru, dékim potalari, mufl ocagi,
puskirtme tipleri vb. seramik trinlerin imalati

23.20.19  Atese dayanikli cimento imalati

23.20.20  Atese dayanikli gamur, harg, beton vb. imalat

23.3 Kilden insaat malzemeleri imalati

23.31 Seramik karo ve kaldirim taslari imalati

23.31.01 Seramik karo ve kaldirim tasi imalati (mozaik tasl ve mozaik kipleri dahil) (atese dayanikl olanlar harig)

23.32 Firnlanmis kilden tugla, karo ve insaat malzemeleri imalati
Firinlanmis, atese dayanikli olmayan kil ve topraktan baca kiinkleri ve basliklari, sémine ve baca

23.32.01 borulari, oluklar ve baglanti pargalari ile tugla, kiremit, karo vb. insaat malzemeleri imalati (seramikten
oluklar, borular ve baglanti parcalar dahil)

23.4 Diger porselen ve seramik Uriinlerin imalati
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Kod Tanim

23.41 Seramik ev ve sis esyalari imalati

L] Seramik veya porselenden sofra takimlari (tabak, bardak, fincan, vb.) ve diger ev ve tuvalet esyasinin
o imalati (¢ciniden olanlar ve sihhi Grinler harig)

23.41.02 Seramik ve porselenden heykelcik, vazo, biblo, vb. siis esyasi imalati (oyuncaklar harig)

23.41.03  Ciniden sofra takimi, ev, tuvalet ve sus esyasi imalati (¢inicilik) (¢ini dekoru dahil)

93.41.04 Topraktan guiveg, canak, comlek, kiip, vazo, vb. esyalar ile topraktan heykel vb. siis ve dekoratif esya
o imalati (porselen ve ¢iniden olanlar ile mallarin ambalajlanmasi ve tasinmasi icin olanlar harig)

23.42 Seramik sihhi Grlnlerin imalati

23.42.01 Seramik sithhi Grlnlerin imalati

23.43 Seramik yalitkanlarin (izolatorlerin) ve yalitkan baglanti parcalarinin imalati

23.43.01 Seramik yalitkanlarin (izolatorlerin) ve yalitkan baglanti parcalarinin imalati

23.44 Diger teknik seramik trrtinlerin imalati

23.44.01 Diger teknik seramik Grtinlerin imalati (laboratuvar, kimyasal ve diger teknik alanlarda kullanilan
o seramikten Uriinler) (atese dayanikl seramik Grlnler harig)

23.49 Baska yerde siniflandirilmamis diger seramik triinlerin imalati

93.49.01 Tarimsal amacli olanlar ile mallarin taginmasi ya da ambalajlanmast icin kullanilan seramik Griinlerin
o imalati (seramik ¢cémlekler, kavanozlar, vb. ile yalaklar, tekneler vb.)

R Baska yerde siniflandirilmamis yapi islerinde kullaniimayan diger seramik esyalarin imalati (dekoratif
o amacl olmayan seramik saksilar dahil)

23.5 Cimento, kireg ve al¢i imalati

23.51 Cimento imalati

93.51.01 Cimento imalati [cimento klinkeri, portland, aliminyumlu ¢imento (boksit cimentosu), cliruf ¢cimento,
o stper fosfat ¢cimentolar ve benzeri suya dayanikli ¢cimentolar]

23.52 Kireg ve algi imalati

23.52.01 Sénmemis kireg, sonmis kireg ve suya dayanikl kireg imalati

23.52.02  Sénmus alcitasindan ya da sonmds stlfattan algi imalati

23.52.03  Yanmis (kalsine edilmis) veya aglomera edilmis dolomit imalati

23.6 Beton, ¢cimento ve algidan yapilmis esyalarin imalati

23.61 insaat amacli beton Griinlerin imalati

23.61.01 Cimentodan, betondan veya suni tastan prefabrik yapi elemanlari imalati (gaz betondan ve kire¢
T tasindan olanlar dahil)

93.61.02 Cimentodan, betondan veya suni tastan karo, déseme tasl, kiremit, tugla, boru, vb. insaat amacli
o Urlnlerin imalati

23.61.03  Betondan yapilmis prefabrik yapilarin imalat

23.62 insaat amacli alci Griinlerin imalati

23.62.01 insaat amacli alci Griinlerin imalati (kartonpiyer, levhalar, panolar, paneller, vb.)
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Kod Tanim
23.63 Hazir beton imalati
23.63.01 Hazir beton imalati
23.64 Toz harg imalati
23.64.01  Toz harg imalat
23.65 Lif ve cimento karigimli Grtinlerin imalati
23.65.02  Lif ve ¢cimento karigimli Grinlerin imalati
23.69 Beton, al¢i ve ¢cimentodan yapilmis diger Grlnlerin imalati
23.69.01 Baska yerde siniflandirilmamis algi ve al¢i esasli bilesenlerden triinlerin imalati
23.69.02 Beton, ¢imento ya da suni tastan yapilmis diger Grinlerin imalati (heykel, alcak ve yiiksek kabartma,
o vazo, gicek saksisi, mimari susler, bahge susleri, vb.)
23.7 Tas ve mermerin kesilmesi, sekil verilmesi ve bitirilmesi
23.70 Tas ve mermerin kesilmesi, sekil verilmesi ve bitirilmesi
Tas ve mermerin kesilmesi, sekil verilmesi ve bitirilmesi (dogal taslardan, mermerden, su mermerinden,
23.70.01 travertenden, kayagantasindan levha/tabaka, kurna, lavabo, karo, kaldirim tasi, yapi tasi, mezar tasi, vb.
imalati dahil, sts esyasi harig)
23.70.02 Dogal taglardan, mermerden, su mermerinden, travertenden, kayagdantasindan sis esyasi imalati
o (IGletasl, kehribar ve benzerlerinden olanlar dahil)
23.9 Asindirici Urlnlerin ve baska yerde siniflandirilmamis metalik olmayan mineral trtinlerin imalati
23.91 Asindirict Grinlerin imalati
] Asindirict Grinlerin imalati (degirmen taslan, biledi tasi, zimpara tasi vb.) (dokuma tekstil kumaslarina,
o kagit ve mukavvaya tutturulmus zimparalar haric)
23.91.02 Dokuma tekstil kumaslarina, kagit ve mukavvaya tutturulmus olan zimparalarin imalati
23.99 Bagka yerde siniflandirilmamis metalik olmayan diger mineral tGrinlerin imalat
23.99.01 Asfalttan ve benzeri malzemelerden yapilan triinlerin imalati (cati yapiminda veya su yalitiminda
o kullanilan bitim esasli keceler dahil)
23.99.02 Mineral ses/isi izolasyon malzemelerinin imalati (ctruf yinleri, tas yini, madeni yinler, pul pul ayrilmig
o vermikulit, genlestirilmis kil, soguk tandis plakasi, vb. isi ve ses yalitim malzemeleri)
islenmis asbest (amyant) lifleri, asbest ve magnezyum karbonat esasli karisimlar, bu karigimlardan veya
23.99.03  asbestten yapilan Urlnler, fren, debriyaj ve benzerleri icin monte edilmemis strtiinme malzemeleri
(fren balatasi vb.) imalati
23.99.04  islenmis mika ve mikadan Uriinlerin imalati
93.99.05 BitimlU karigimlarin imalati (dogal veya suni tastan malzemeler ile bir baglayici olarak bitim, dogal
Y asfalt veya ilgili maddelerin karigtirlmasiyla elde edilenler)
23.99.07  Amyanth kagit imalati
23.99.09  Suni korindon imalati
23.99.10  Ogiitiilmis veya kaplanmis kalsit imalati (madencilik kapsaminda yapilanlar haric)
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93.99.90 Diger metal disi minerallerden (turbadan, grafitten, vb. monte edilmemis) Griinlerin imalati (karbon
o elyafi dahil, elektrik amagli olanlar harig)

24 Ana metal sanayii

241 Ana demir ve gelik Grnleri ile ferro alagimlarin imalati

24.10 Ana demir ve celik Urlnleri ile ferro alagimlarin imalati

24.10.01 Ham celik Gretilmesi (kitlk veya diger birincil formlarda ya da yari mamul celik Grlinler halinde)

24.10.02 Celikten acik profil imalati (sicak haddeleme, sicak cekme veya kaliptan cekme islemlerinden daha ileri
o islem gérmemis)

24.10.03 Demir ve celikten sicak veya soguk cekilmis yassi hadde riinleri imalati (demir veya celik alagimli
o levha, serit, sac, teneke sac, vb. dahil)

24.10.05  Sicak haddelenmis demir veya celikten bar ve cubuklarin tretilmesi (insaat demiri dahil)

24.10.06  Demir veya celik granil ve demir tozu Uretilmesi

24.10.07  Demirya da celik hurdalarin yeniden eritilmesi

24.10.08 Demir cevherinin dogrudan indirgenmesiyle elde edilen demirli Grlinler ve diger singer demir
o Urlnlerinin imalati ile elektroliz veya diger kimyasal yontemlerle istisnai saflikta demir Gretilmesi

24.10.09 Celikten demiryolu ve tramvay yolu yapim malzemesi (birlestirilmemis raylar ile ray donanimi, aksami,
o vb.) ile levha kaziklari (palplans) ve kaynakli acik profil imalat

24.10.10 Pik demir ve manganezli dokme demir (aynali demir/spiegeleisen) Uretimi (kilce, blok, veya diger
o birincil formlarda)

24.10.12  Ferro alagimlarin imalati (ferro manganez, ferro silisyum, ferro siliko manganez, ferro krom ve digerleri)

24.2 Celikten tipler, borular, ici bos profiller ve benzeri baglanti parcalarinin imalati

24.20 Celikten tupler, borular, ici bos profiller ve benzeri baglanti parcalarinin imalati

24.20.09 Celikten/demirden yapilmis tip, boru, i¢i bos profiller ve ilgili baglanti parcalarinin imalati (sicak
o cekilmis veya sicak haddelenmis)

24.20.10 Celikten/demirden yapilmis tiip, boru, igi bos profiller ve ilgili baglanti parcalarinin imalati (soguk
o cekilmis veya soguk haddelenmis)

24.3 Celigin ilk islenmesinde elde edilen diger trtinlerin imalati

24.31 Barlarin soguk ¢ekilmesi

24.31.01 Celik barlarin ve i¢i dolu profillerin soguk ¢cekme yontemiyle imalati

24.32 Dar seritlerin soguk haddelenmesi

24.32.01 Celik dar seritlerin soguk hadde yontemiyle imalati (genisligi < 600 mm olan)

24.33 Soguk sekillendirme veya katlama

24.33.01 Acik profillerin, nervirli levhalarin ve sandvig panellerin soguk sekillendirme veya katlama ydntemiyle
o imalati

24.34 Tellerin soguk ¢ekilmesi

24.34.01 Celik tellerin soguk cekme yéntemiyle imalati

24.4 Degerli ana metaller ve diger demir digi metallerin imalati
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24.41 Degerli metal Gretimi
LIS islenmemis, yari islenmis, toz halde altin imalati ile giimis veya adi metallerin altinla preslenerek
o kaplanmasi (Micevher ve benzeri esyalarin imalati harig)
24.41.17 islenmemis, yari islenmis, toz halde giimis imalati ile adi metallerin glimisle preslenerek kaplanmasi
o (MUcevher ve benzeri esyalarin imalati haric)
islenmemis, yari islenmis, toz halde platin imalati ile altin, giimiis veya adi metallerin platinle
244118  preslenerek kaplanmasi (paladyum, rodyum, osmiyum ve rutenyum imalati ile platin katalizor imalati
dahil) (Mlcevher ve benzeri esyalarin imalati haric)
244119  Degerli metal alagimlarinin imalati (MUcevher ve benzeri egyalarin imalati haric)
24.42 AlGminyum Gretimi
24.42.16  Aliminyum folyo imalati (alagimdan olanlar dahil)
24.42.17  Aliminyum imalati (islenmemis halde)
24.42.18 Aliminyum sac, levha, tabaka, serit imalati (alasimdan olanlar dahil)
24.42.20  Aliminyum oksit imalati (suni korindon haric) (alimina)
24.42.21  Aliminyum bar, cubuk, tel ve profil, tip, boru ve baglanti parcalari imalati (alasimdan olanlar dahil)
24.43 Kursun, ¢inko ve kalay Gretimi
24.43.01 Kursun tabaka, levha, serit, folyo, kursun tozu ve pulu imalati (alagimdan olanlar dahil)
24.43.02  Kursun imalati (islenmemis)
24.43.04 Kalay bar, cubuk, profil, tel, vb. imalati (alagimdan olanlar dahil)
24.43.05  Kalay imalati (islenmemis halde)
24.43.06  Cinko imalati (islenmemis halde)
24.43.07 Cinko bar, cubuk, profil, tel vb. imalati (alagimdan olanlar dahil)
24.43.08 Cinko sac, tabaka, levha, serit, folyo, ¢cinko tozlari, vb. imalati (alagimdan olanlar dahil)
24.44 Bakir tretimi
24.44.01 Bakir, bakir mati, bakir tozu, semente bakir, bakir anotu ile bakir ve bakir alagimlarinin imalati
24.44.03 Bakir sac, tabaka, levha, serit, folyo imalati (alasimdan olanlar dahil)
24.44.04 Bakirin cekilmesi ve haddelenmesi ile tip, boru, bunlarin baglanti elemanlar, bar, cubuk, tel ve profil
o imalati (alasimdan olanlar dahil)
24.45 Demir disi diger metallerin Gretimi
24,4501 Maden cevherlerinden ya da oksitlerden islenmemis krom, manganez, nikel, tungsten, molibden,
T tantalum, kobalt, bizmut, titanyum, zirkonyum, berilyum, germanyum vb. imalati (alagimlari dahil)
Krom, manganez, tungsten, molibden, tantalum, kobalt, bizmut, titanyum, zirkonyum, berilyum,
24.45.02  germanyum vb. demir disi metallerden yapilan drinlerin imalati (sermetler ve diger ara Urlinler dahil,
nikelden olanlar harig)
24.45.06 Nikel matlari, nikel oksit sinterleri ve diger ara Urtnleri ile nikel bar, cubuk, profil, tel, levha, serit, folyo,

tlp, boru ve baglanti pargalari imalati
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24.46 Nukleer yakitlarin islenmesi
Uranyum ve radyumlu maden cevherlerinden veya diger cevherlerden metalik uranyum retimi,

24.46.01 uranyumun ergitilmesi ve rafine edilmesi (zenginlestirilmis plutonyum, uranyum, toryum ile bunlarin
bilesiklerinin imalati harig)

24.5 Metal dékiim sanayii

24.51 Demir dokim
Demir dokim (yart mamul demir Grinlerin dokiim, gri demir dokim, kiresel grafit demir dokimd,

24.51.13  dovilebilir ddkme demir Grlinleri dokimd, tipler, borular ve ici bos profiller ile d6kme demirden tip
ve borular ile bunlarin baglanti pargalarinin imalati)

24.52 Celik dokimi

245220  Celik dokimi

24.53 Hafif metallerin dékimi

24.53.01 Hafif metallerin dékimu (aliminyum, magnezyum, titanyum, ¢inko vb.den yari mamul trinlerin
dékiumi ile dékme hafif metallerin dékimai)

24.54 Diger demir disi metallerin dokimi

24.54.01 Demir digi agir metallerin dokiimi (bakir vb.)

24.54.02  Degerli metallerin dokim

25 Fabrikasyon metal Grlnleri imalati (makine ve techizat harig)

25.1 Metal yapi malzemeleri imalati

25.11 Metal yapi ve yapi parcalari imalati

25 11.06 insaat ve insaatin parcalari icin metal cati ya da iskeletlerin imalati (kuleler, direkler, destekler, kdpriiler
vb.) (kepenk ve yangin merdiveni ile prefabrik yapilar harig)

25.11.07  Metalden kepenk ve yangin merdiveni imalati

25.11.08  Metalden prefabrik yapi imalat

25.12 Metalden kapi ve pencere imalati

25.12.04  Aliminyum kapi, pencere, bunlarin kasalari, kapi esigi, panjur, vb. imalati

25.12.05  Celik kapi, pencere, bunlarin kasalari, kapi esigi, panjur, vb. imalat

25.12.06  Demir kapi, pencere, bunlarin kasalari, kapi esigi, panjur, vb. imalati (bahce kapilart dahil)

25.2 Metal tank, rezervuar ve muhafaza kaplari imalati

25.21 Merkezi isitma radyatorleri (elektrikli radyatorler harig) ve sicak su kazanlari (boylerleri) imalati

25.21.10  Merkezi isitma radyatérleri imalati (elektrikli radyatorler ile dékim olanlar harig)

Jupopy Merkezi isitma kazanlari (boyler) imalati (kombi, kat kaloriferi ve diger merkezi isitma kazanlar) (buhar
jeneratorleri ve kizgin su Ureten kazanlar harig)

25.21.12  Merkezi isitma radyatoérleri imalati, dokiim olanlar (elektrikli radyatérler harig)

25.29 Metalden diger tank, rezervuar ve konteynerler imalati
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25.29.01 Sikistirilmis veya sivilastirilmis gaz icin kullanilan metal konteynerlerin imalati
25 20,02 Metalden rezervuarlar, tanklar, figilar ve benzeri kapasitesi > 300 litre olan konteynerlerin imalati
o (sikistinlmis veya sivilastirilmis gazlar igin olanlar ile mekanik veya termal ekipmanli olanlar haric)
253 Buhar jeneratdrl imalati, merkezi isitma sicak su kazanlari (boylerleri) harig
25.30 Buhar jeneratdrii imalati, merkezi isitma sicak su kazanlari (boylerleri) harig
001 Buhar Uretim kazanlari (buhar jeneratéri), kizgin su kazanlari (boyler) ve bunlarin parcalari ile kazanlar
o (boylerler) icin yardimci Uniteler ve buhar veya diger buhar gt Gniteleri i¢in kondansatér imalat
25.30.02  Nukleer reaktérler ve nikleer reaktér parcasi imalati (izotop ayiricilar harig)
25.4 Silah ve mihimmat (cephane) imalati
25.40 Silah ve mihimmat (cephane) imalati
] Tabanca, revolver (altipatlar), av tiifegi, havali tabanca, cop, vb. askeri amacli olmayan ategsli silahlar ve
o benzeri aletlerin ve bunlarin pargalarinin imalat
25 40,02 Askeri silah ve bunlarin pargalarinin imalati (blyUk toplar, savas araclari, fiizeatarlar, torpil kovanlari,
o agir makineli tifekler, vb.)
25.40.03 Bomba, flize ve benzeri savas gerecleri, fisekler, diger mermi ve mihimmatlar ile bunlarin parcalarinin
T imalati
25.5 Metallerin doviilmesi, preslenmesi, baskilanmasi ve yuvarlanmasi; toz metalurjisi
25.50 Metallerin déviilmesi, preslenmesi, baskilanmasi ve yuvarlanmasi; toz metalirjisi
25.50.01 Metallerin déviilmesi, preslenmesi, baskilanmasi ve damgalanmasi
25.50.02  Toz metalirjisi
25.6 Metallerin islenmesi ve kaplanmasi; makinede isleme
25.61 Metallerin islenmesi ve kaplanmasi
Metallerin isil islem ve anodlama, sertlestirme, vernikleme, vb. yizey islemleri, elektroliz, ¢inkoyla
25.61.01  galvanizleme veya kimyasal islemlerle metalik kaplama (kalay ve nikel kaplama harig) ve plastik, teflon,
vb. metal disi malzemelerle kaplama faaliyeti
25.61.02  Metallerin kalay ile kaplanmasi (kalaycilik) faaliyeti
25.61.03  Metallerin nikel ile kaplanmasi (nikelajcilik) faaliyeti
25.62 Metallerin makinede islenmesi ve sekil verilmesi
25 62.01 CNC oksijen, CNC plazma, CNC su jeti vb. makinelerinin kullanilmasi yoluyla metallerin kesilmesi veya
o Uzerlerinin yazilmasi
Metallerin makinede islenmesi (torna tesfiye isleri, metal parcalari delme, tornalama, frezeleme,
25.62.02  rendeleme, parlatma, oluk agma, perdahlama, birlestirme, kaynak yapma vb. faaliyetler) (metallerin
lazerle kesilmesi harig)
25.62.03  Lazerginlarmin kullaniimasi yoluyla metallerin kesilmesi veya lzerlerinin yazilmasi
25.7 Catal-bicak takimi ve diger kesici aletler ile el aletleri ve genel hirdavat malzemeleri imalati
25.71 Catal-bicak takimlari ve diger kesici aletlerin imalat
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] Kasik, catal, kepce, kevgir, servis spatulasi, seker masasi ve benzeri mutfak gerecleri, sofra takimlari,
o catal bigak takimlari imalati (balik bigaklari, kahvalti ve meyve bigaklari dahil fakat, sofra bicaklari harig)
25.71.02 Sofra bigaklari (balik bigaklar, kahvalti ve meyve bicaklari harig), budama bigaklari, sustali bicaklar, satir,
o vb. bicaklar (makineler icin olanlar haric) ile terzi makaslari, vb. makaslar ve bunlarin agizlarinin imalati
25.71.03  Kilig, pala, kasatura, mizrak, siingl, avci bicagi ve benzeri silahlar ile bunlarin pargalarinin imalati
Manikdir veya pedikir setleri ve aletleri, kagit bicaklari, mektup agacaklari, kalemtiraglar ve bunlarin
25.71.04  bigaklari, kirma, yarma ve kiyma bicaklari, sa¢ kesme ve hayvan kirkma makine ve aletleri ile benzeri
elektriksiz kesici aletlerin imalati
25.71.05  Tiras bigaklari, usturalar ile jiletler ve tiras makinelerinin bigaklarinin imalati
25.72 Kilit ve mentese imalati
T Asma kilit, kilit, anahtar, mentese, otomatik kapi kapayicilar, kilitli klipsler, baglanti takozu, askiliklar,
o bulagikliklar, anahtar askilari, vb. ile binalar, mobilyalar, tasitlar, vb. icin kiictk tekerleklerin imalati
25.73 El aletleri, takim tezgahi uglari, testere agizlari vb. imalati
25.73.02  El aletleri, takim tezgahi uglari, testere agizlari, mengeneler, kiskaclar, sikistirma anahtarlari vb. imalati
25.73.03  Metalden kalip ve dékim modeli imalati (kek ve ayakkabi kaliplari harig)
25.73.04  Kuyumculuk aletleri ve parcalarinin imalati (pense, keski, cekic vb. aletler)
25.73.05  Plastikten kalip ve dékim modeli imalati (kek ve ayakkabi kaliplari harig)
25.73.06  Ahsap ve diger malzemelerden kalip ve dékiim modeli imalati (kek ve ayakkabi kaliplari harig)
25.9 Diger fabrikasyon metal Grlnlerin imalati
25.91 Celik varil ve benzer muhafazalarin imalati
25.91.01 Celik varil ve benzer muhafazalarin imalati
25.92 Metalden hafif paketleme malzemeleri imalati
95 99,01 Demir veya celikten yiyecek, icecek ve diger Griinler igin kapasitesi < 50 litre olan kutularin imalati
o (lehim veya kivrilarak kapatilanlar) (tenekeden olanlar dahil)
25.92.02  Adi metalden disli kapaklar (sise kapagi vb.) ve tipalar ile tikaglar ve kapaklarin imalati
259203 Kapasitesi 300 It.yi gegmeyen aliminyum varil figi, kova, kutu, vb. imalati (dis macunu, krem gibi
o kapakli tipler ve katlanabilir kutular ile aerosol kutulari dahil)
25.93 Tel Grlnleri, zincir ve yaylarin imalati
Metalden zincirler (mafsalli baglanti zinciri harig) ve parcalari ile yay ve yay yapraklari, kaplanmis veya
25.93.01 nuveli teller, cubuklar, tipler, levhalar ve elektrotlarin imalati (elektrik islerinde kullanilanlar ile elektrik
yalitimi olanlar harig)
25.93.02 igne, cengelli igne, cuvaldiz, 6rgu sisi, tig, raptiye, civi, vb. imalati
25 93.03 Telden yapilan diger trinlerin imalati [6rgUlu tel, drme serit, tasima askisi, dikenli tel (elektrik yalitimi
o olanlar haric) ve demir, ¢elik veya bakir tellerden mensucat, izgara, ag, kafeslik ve citler]
25.94 Baglanti malzemelerinin ve vida makinesi Griinlerinin imalati
25.94.01 Yivsiz baglanti malzemeleri imalati, demir, ¢elik veya bakirdan (rondelalar, perginler, pergin civileri,

kamali pimler, kopilyalar vb. Griinler)
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AnCY) Yivli baglanti malzemeleri imalati, demir, celik veya bakirdan (vidalar, civatalar, somunlar vb. yivli
Urunler)

25.99 Baska yerde siniflandirilmamis diger fabrikasyon metal Griinlerin imalati

RG] Demir, ¢celik ve aliminyumdan sofra ve mutfak esyalarinin imalati (tencere, tava, caydanlik, cezve,
yemek kaplari, bulasik telleri vb.) (teflon, emaye vb. ile kaplanmislar dahil, bakirdan olanlar harig)

95.99.02 Metalden yapilmis eviye, lavabo, kiivet, dus teknesi, jakuzi (emaye olsun ya da olmasin) ve diger sihhi
rinlerin imalati

25 99.03 Zirhli veya guclendirilmis kasalar, kasa daireleri, kilitli para kasalari, zirhli kapilar vb. imalati (adi
metalden)

25.99.04 Adi metalden biro malzemeleri imalati (dosya kutulari, kaseler, zimba telleri, kagit ataglari vb.)
Metalden yapilmis cesitli esyalarin imalati (klips, tarak, sa¢ tokasi, sag firketesi, bigudi, kopga, elbise

25.99.05 askisi, rozet, rutbe, kapan, tuzak, cop sepeti, sigara tabakasi, palet, makara, kanca, kozmetik kutulari
vb.) (tekstil Griinleri imalatinda kullanilanlar haric)

25.99.06 Bakirdan sofra ve mutfak esyasi imalati (cezve, tencere, canak, tabak, ibrik vb.)

25.99.07  Kalici metalik miknatislarin imalati

25.99.08  Metalden gemi ve tekne pervaneleri ve bunlarin aksamlari ile ¢ipalar, filika demirleri vb. imalati

25.99.09  Aliminyum jaluzi perde imalati

25.99.10  Metal merdiven imalati

PEoo Zil, can, gong vb. esyalar ile adi metallerden biblo, heykelcik, cerceve, ayna ve diger sus esyasi imalati
(bisiklet zilleri dahil ancak kaliba dokilerek yapilanlar, bakirdan olanlar ile mutfak esyalari harig)
Kaliba dokulerek yapilan zil, gcan, gong vb. esyalar ile adi metallerden kaliba dékulerek yapilan biblo,

25.99.12  heykelcik ve diger sis esyasi imalati (bisiklet zilleri dahil ancak bakirdan olanlar ile mutfak esyalari
haric)

25.99.13  Metalden cati oluklari, ¢ati kaplamalari vb. imalati

95.99.14 Adi metallerden isaret levhalari ve tabelalar ile rakamlar, harfler ve diger sembollerin imalati (oto
plakalari dahil, 1sikli olanlar harig)

G Kursun tlp, boru ve bunlarin baglanti parcalari ile kursun bar, cubuk, profil, tel vb. imalati (alagimdan
olanlar dahil)

25.99.16 Kalay plaka, tabaka, sac, levha, serit, folyo, tiip, boru ve kalay tozlari ile diger Griinlerin imalat

25.99.17  Cinko tlp, boru ve baglanti parcalari ile diger trlnlerin imalati

250918 Bakirdan yapilan biblolar, cerceveler, aynalar ve diger stisleme egyalari ile sisleme igleri (mutfak
esyalart harig)

G Demiryolu veya tramvay hatlarinda kullanilan adi metalden sabit malzemeler ve baglanti pargalari ile
bunlarin parcalarinin imalati

25.99.20 Elektriksiz sebze-meyve dilme, dograma ve sularini ¢cikarma aletleri, et kiyma aletleri, kahve ve baharat
degirmenleri, el havani, rende vb. el gliclyle calisan mutfak aletleri ve aksesuarlari imalati

25.99.21 Elektriksiz hazneli doner bacalarin, havalandirma kanallarinin vb. imalati

25.99.90  Baska yerde siniflandirilmamis diger fabrikasyon metal triinlerin imalat

26 Bilgisayarlarin, elektronik ve optik triinlerin imalati
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26.1 Elektronik bilesenlerin ve devre kartlarinin imalati
26.11 Elektronik bilesenlerin imalati
26.11.04 Diyotlarin, transistorlerin, diyaklarin, triyaklar, tristor, rezistans, ledler, kristal, role, mikro anahtar, sabit
o veya ayarlanabilir direng ve kondansatérler ile elektronik entegre devrelerin imalat
TS Katot isinli gorinty tipleri, televizyon kamerasi tipleri ve magnetronlar, klistronlar, mikrodalga tipleri
o ve diger valf tiiplerinin, LCD ve plazma TV panelleri ve gdstergelerin imalati
26.11.06  Ciplak baskili devre kartlarinin imalati
26.11.90  Bys. diger elektronik bilesenlerin imalati
26.12 Yiiklt elektronik kart imalati
a2l Yukli elektronik kart imalati (yukli baskili devre kartlari, ses, goriinti, denetleyici, ag ve modem kartlari
o ile akilli kartlar vb.)
26.2 Bilgisayar ve bilgisayar ¢evre birimleri imalati
26.20 Bilgisayar ve bilgisayar cevre birimleri imalati
26.20.01 Bilgisayar ve bilgisayar ¢evre birimleri imalati
26.3 iletisim ekipmanlarinin imalati
26.30 iletisim ekipmanlarinin imalati
26.30.02 Radyo ve televizyon stiidyolari ve yayin techizatlari ile radyo ve televizyon iletim cihazlarinin imalati (tv
o kameralari ve baz istasyonlari dahil)
26.30.03  Kizil &tesi (enfraruj) sinyal kullanan iletisim cihazlarinin imalati (6rn: uzaktan kumanda cihazlarr)
eS0i0n Alici ve verici antenlerin imalati (harici, teleskopik, cubuk, uydu, canak ve hava ve deniz tasitlarinin
o antenleri)
26.30.06 Kablolu ve kablosuz telefon, cep telefonu, kablolu gérintili telefon, cagri cihazi ve faks cihazi imalati
e (telesekreter imalati dahil)
Merkezi iletisim santral donanimlari ile sayisal veya analog telefon-telgraf santrallerinin ve ag gecitleri,
26.30.08  koprdleri, ydnlendiricileri gibi veri iletim donanimlarinin imalati (mors veya mors tipi kaydedici ve
anahtarlar dahil)
26.30.09 Hirsiz ve yangin alarm sistemleri ve kapi konusma sistemlerinin (diyafon) (gérintilu olanlar dahil)
e imalati (motorlu kara tasitlari igin alarm sistemleri harig)
Ses, gorlntl veya diger verilerin alinmasi, dénUstirilmesi, iletiimesi/yeniden olusturulmasi igin
26.30.10 kullanilan diger makinelerin imalati (alicisi/vericisi bulunan telgraf, teleks cihazlari ile anahtarlama ve
yonlendirme cihazlari dahil)
26.30.90  Baska yerde siniflandiriimamis diger iletisim ekipmanlarinin imalat
26.4 Tuketici elektronigi Grlinlerinin imalati
26.40 Tuketici elektronigi Grlinlerinin imalati
26.40.08 Ses ve goriintli oynatici ve kaydedicileri, ev tipi video kameralar ve diger gorinti kayit veya goriinti
o ¢ogaltma cihazlarinin imalati
26.40.09  Radyo ve televizyon imalati (tasitlarda kullanilanlar dahil)
26.40.10  Mikrofon, hoparlor ve kulakliklar ile elektrikli ses yikselteglerinin (amplifikatérler) imalat
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26.40.11 Monitérler ve projektérlerin imalati (bilgisayar gibi bir otomatik veri igsleme sisteminde
kullanilmayanlar)

26.40.12  Video oyun ve konsollarinin (televizyonla kullanilanlar ve kendi ekrani olanlar) imalati

26.40.90  Bys. tiketici elektronigi Griinlerinin imalati

26.5 Olcme, test ve seyriisefer amacli alet ve cihazlar ile saat imalati

26.51 Olgme, test ve seyriisefer amacli alet ve cihazlarin imalati

26.51.02  Dedektdr imalati (yeralti kaynaklari, maden, mayin, glivenlik kontrol, radyasyon vb. dedektérleri)
Elektrik miktarini (volt, akim vb.) dlgmek ve kontrol etmek igin kullanilan alet ve cihazlarin imalati

26.51.03  (avometre, voltmetre, osiloskop ile diger voltaj, akim, direng veya elektrik glictini 6l¢im veya kontrol
icin olanlar) (elektrik sayaglari harig)

AL Hiz ve mesafe dl¢ciminde kullanilan alet ve cihazlarin imalati (tasit hiz gostergesi, takometre,
taksimetre vb.)

26.51.05 Ist ve sicaklik dl¢iminde kullanilan alet ve cihazlarin imalati (termometre, termostat, pirometre vb.)

26.51.06  lIsik, i1sin ve renk &lctimiinde kullanilan alet ve cihazlarin imalati (polarimetre, kolorimetre, refraktometre vb.)

26.51.07  Meteorolojide kullanilan alet ve cihazlarin imalati

AL Y6n bulma pusulalari ile diger seyrisefer alet ve cihazlarinin, radar ve sonar cihazlarinin imalati (hava,
kara ve deniz tagimaciliginda kullanilanlar dahil)

26.51.00 Hava, sivi ve gazlarin akis, seviye, basing veya diger degiskenlerini dlgme ve kontrol etme igin
kullanilan aletlerin imalati (hidrometre, debimetre, barometre, higrometre vb.)

26.51.10  Gaz, sivi veya elektrik tUretim veya tiketim sayaclarinin imalati
Techizatli ¢izim masalari ve makineleri ile diger ¢izim, isaretleme veya matematiksel hesaplama

26.51.11 aletlerinin imalati (pergel takimi, pantograf, resim, ¢izim, hesap yapmaya mahsus elektrikli/elektronik
ciziciler vb. dahil)

26.51.12  Laboratuvar, kuyumculuk vb. yerlerde kullanilan hassas tartilarin imalati

26.51.13  Sanayide kullanilan iglem kontrol amagli techizatlarin imalati

SR Telemetreler, teodolitler ve diger arazi dlcimd, hidrografik, osinografik, hidrolojik veya jeofizik alet ve
cihazlarinin imalati

26.51.15 Seyrusefere yardimci telsiz cihazlari ile uzaktan kumandali kontrol cihazlarinin (roketler, fizeler,
makineler vb) imalati
Bys. 6lcme, test ve seyrlsefer amacli alet ve cihazlarin imalati (hidrolik veya pnématik otomatik

26.51.90 ayar veya kontrol aletleri ile milometreler, pedometreler, stroboskoplar, monostatlar, kumpaslar,
spektrometreler dahil)

26.52 Kol saatlerinin, masa ve duvar saatlerinin ve benzerlerinin imalati

RGeS Devam kayit cihazlari, zaman kayit cihazlari, parkmetreler; duvar ve kol saati makineli zaman ayarli
anahtarlarin imalati (vardiya saati vb.)

26.52.04 Kol, masa, duvar ve cep saatlerinin, bunlarin makinelerinin, kasalarinin ve diger pargalarinin imalati
(kronometreler ve tasitlar icin gésterge panellerinde bulunan saatler ve benzeri tipteki saatler dahil)

26.6 Isinlama, elektro medikal ve elektro terapi ile ilgili cihazlarin imalati

26.60 Isinlama, elektro medikal ve elektro terapi ile ilgili cihazlarin imalati
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Isinlama, elektromedikal ve elektroterapi ile ilgili cihazlarin imalati (elektro-kardiyograf cihazi,

26.60.01 isitme cihazi, radyoloji cihazi, réntgen cihazlar, X, Alfa, Beta, Gama, mor 6tesi ve kizil dtesi isinlarin
kullanimina dayali cihazlar, vb.)

26.7 Optik aletlerin ve fotografik ekipmanlarin imalat

26.70 Optik aletlerin ve fotografik ekipmanlarin imalat
Objektif mercegdi, levha ve tabaka halinde polarizan madde, renk filtresi, optik mercek, prizma, ayna

26.70.11  ve diger optik elemanlar ile dirbln, optik mikroskop, optik teleskop ve diger astronomik aletler ile
bunlarin aksam ve parcalarinin imalati

26.70.12  Mikrofilm, mikrofis ve diger mikroform okuyucularin imalati

26.70.13  Sinematografik kameralarin ve projektérlerin, diyapozitif (slayt) ve diger projektérlerin imalati
Fotograf makinesi imalati (dijital, aninda gériinti basan, dokiimanlarin mikrofilm, vb. Gzerine

26.70.16  kaydedilmesinde, deniz altinda, hava fotografciliginda, adli tip veya kriminolojik laboratuvarlarda, vb.
kullanilanlar)
Flas lambalari, fotografik agrandisérler (buyuticuler), fotograf laboratuvarlar igin cihazlar,

26.70.19  negatoskoplar (ince 1sikli panel), projeksiyon ekranlari, likit kristal cihazlar ile lazerlerin (lazer diyotlar
harig) imalati

26.8 Manyetik ve optik kaset, bant, CD, vb. ortamlarin imalati

26.80 Manyetik ve optik kaset, bant, CD, vb. ortamlarin imalati

26.80.01 Bos manyetik ses ve goriintli kaset bantlarinin imalati (plak dahil)

26.80.02  Manyetik seritli kartlarin imalati (bos telefon karti dahil)

26.80.03 Bos CD, DVD, disket, mavi isinli (blu-ray) disk, vb. Griinlerin imalati [disk Gretimi igin kullanilan kalip

o (matris) ve master dahil]

26.80.90  Bys. manyetik ve optik ortamlarin imalati

27 Elektrikli techizat imalati

27.1 Elektrik motoru, jeneratér, transformatér ile elektrik dagitim ve kontrol cihazlarinin imalati

27.11 Elektrik motorlarinin, jeneratodrlerin ve transformatérlerin imalati

27.11.01 Elektrik motoru, jeneratdr ve transformatérlerin imalati (aksam ve parcalari harig)

27.11.03  Elektrik motoru, jenerator ve transformatérlerin aksam ve pargalarinin imalati

2712 Elektrik dagitim ve kontrol cihazlari imalati
Elektrik devrelerinin anahtarlanmasi, korunmasi ile elektrigin kontrol ve dagitimina 6zgi cihazlarin

27.12.01 imalati (sigorta, otomatik devre kesici, role, yalitim, devre ve ylk ayirici anahtarlar, voltaj sinirlayici,
dalga bastirici vb.)
Elektrik devrelerinin anahtarlanmasi, korunmasi ve elektrigin kontrol ve dagitimina 6zgi cihazlarin

27.12.02 parcalarinin imalati (kumanda panosu igin tablo, konsol, kabin vb. diger mesnetler dahil, elektrik
diigmesi, fisi ve prizi harig)

27.2 Akimdlator ve pil imalat

27.20 Akimulator ve pil imalati

231




232

Tirkiye'de Katilimei Demokrasinin Giiclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izZlenmesi Projesi Faz Il

Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik Alanlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi

Kod Tanim

5001 Elektrik akimulator pargalarinin imalati (akimlatér plakalar, separatorler, kursun izgaralar)
(akimdlator kutu ve kapaklarinin imalatr harig)

27.20.02 Sarj edilemeyen (birincil) pil ve bataryalar ile bunlarin aksam ve pargalarinin imalati (manganez
dioksitli, civa oksitli, giimus oksitli, lityum oksitli, cinko-hava reaksiyonlu pil ve bataryalar)

97.20.03 Aktumdlator imalati (kursun asitli, nikel kadmiyum, nikel metal hidrit, lityum-iyon, lityum polimer, nikel
demir ve diger elektrik akiimilatorleri)

27.20.04  Sarj edilebilir pil ve batarya ile bunlarin parcalarinin imalati

27.20.05  Akimilator kutu ve kapaklarinin imalati

27.3 Kablolamada kullanilan teller ve kablolar ile gereclerin imalati

27.31 Fiber optik kablolarin imalati

27.31.04  Fiber optik kablolarin imalati

27.32 Diger elektronik ve elektrik telleri ve kablolarinin imalati
Diger elektronik ve elektrik telleri ve kablolarinin imalati (koaksiyel kablo ve diger koaksiyel elektrik

27.32.03 iletkenleri, yalitilmis bobin telleri, izolasyonlu toprak su altr iletkenler, asetatli ve silikonlu bakir
iletkenler, vb.) (fiberoptik kablo harig)

27.33 Kablolamada kullanilan gereclerin imalati
Kablolamada kullanilan gereglerin imalati (fis, soket, baskili, digmeli vb. anahtar, priz, duy, plastikten

27.33.02  elektrik boru ve kablo tablalari, makine ve cihazlari izole edici plastik baglanti pargalari, vb.) (elektronik
bilesenlerde kullanilanlar harig)

27.4 Elektrikli aydinlatma ekipmanlarinin imalati

27.40 Elektrikli aydinlatma ekipmanlarinin imalati

R Desarj ampuli, mor &tesi veya kizil 6tesi ampul, ark ampuli, tungsten halojen filamentli ampul, diger
filamentli ampul ile fotografeilikta kullanilan flag ampuld, flas kipt ve benzerlerinin imalati
Hava ve motorlu kara tasitlari icin monoblok far tniteleri, kara, hava ve deniz tasitlari igin elektrikli

27.40.02  aydinlatma donanimlari veya gérsel sinyalizasyon ekipmanlari imalati (polis araglari, ambulans vb.
araclarin dis ikaz lambalari dahil)
Avize, aplik ve diger elektrikli aydinlatma armatrleri, sahne, fotograf veya sinema stidyolari igin

27.40.03  projektorler ve spot isiklari, elektrikli masa lambalari, calisma lambalari, abajur vb. lambalarin imalati
(stusleme icin 1siklandirma setleri dahil)

27.40.04  Sokak aydinlatma donanimlarinin imalati (trafik 1giklar harig)

27 40.05 Pil, akimilator veya manyeto ile calisan portatif elektrik lambalari ve elektriksiz lambalar ile el feneri,
gaz ve liks lambasi vb. aydinlatma armatdrlerinin imalati (tasitlar icin olanlar haric)

27.40.06  Igikli tabela, 1sikli reklam panosu ve benzerlerinin imalati

T Bys diger lamba ve aydinlatma armaturleri ile lambalarin, aydinlatma armattirii ve benzerlerinin aksam
ve parcalarinin imalati (cam veya plastikten olanlar haric)

27.5 Ev aletleri imalat

27.51 Elektrikli ev aletlerinin imalat

27.51.02 Ev tipi elektrikli su isiticilar (depolu su isiticilar, aninda su isiticilari, sofben, termosifon dahil), elektrikli

isitma cihazlari (elektrikli soba, radyator, vb.) ve elektrikli toprak isitma cihazlarinin imalati
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103 Ev tipi elektrikli stiptirge ve hali temizleme/yikama makineleri ile kuru veya islak elektrikli stiptrgeler,
sarjli veya pilli el sipurgelerinin imalati
Mutfakta kullanilan elektrikli kiigtik ev aletlerinin imalati (cay veya kahve makinesi, semaver, 1zgara,

27.51.04 kizartma cihazi, ekmek kizartma makinesi, mutfak robotu, mikser, blender, meyve sikacagi, et kiyma
makinesi, tost makinesi, fritdz vb.)

7.61.05 Elektrikli diger kigik ev aletleri (elektrotermik el kurutma makinesi, elektrikli Gitl, havlu dispenseri,
hava nemlendirici) ile elektrikli battaniyelerin imalati
Elektrikli kisisel bakim esyalarinin imalati [elektrikli tirag makinesi, epilatér ve sa¢ kesme makinesi,

27.51.06  elektrotermik sa¢ sekillendirme makinesi (sag kurutma makinesi, bigudi, tarak, sa¢c masasi), elektrikli dis
fircasi, vb.]

27.51.07  Elektrikli ev aletleri aksam ve pargalarinin imalati

27.51.08 Ev tipi buzdolabi, dondurucu, gamasir makinesi, camasir kurutma makinesi, bulasik makinesi, vantilator,
aspirator, fan, aspiratorli davlumbaz, firin, ocak, mikrodalga firin, elektrikli pisirme saci vb. imalati

27.51.90  Bys. diger elektrikli ev aletlerinin imalat

27.52 Elektriksiz ev aletlerinin imalati

27.52.02 Elektriksiz ev tipi gaz, sivi veya kati yakitl soba, kuzine, 1izgara, sémine, mangal, semaver, su isiticisi
(termosifon, sofben vb.) vb. aletlerin imalati

97.52.05 Elektriksiz yemek pisirme cihazlarinin imalati (gaz yakith set Gstu ocaklar, gaz veya sivi yakitli firinlar ve
ocaklar vb.)

27.52.06  Elektriksiz ev aletlerinin aksam ve parcalarinin imalati

27.9 Diger elektrikli ekipmanlarin imalati

27.90 Diger elektrikli ekipmanlarin imalati

27.90.02 Elektrik kondansatérleri, direncleri (1sitma rezistanslari harig), reostalari ve potansiyometrelerin imalati

27.90.03 Elektrikli sinyalizasyon, glivenlik veya trafik kontrol ekipmanlarinin imalati (demir yollari, kara yollari, i¢
su yollari, tasit park alanlari, limanlar ve hava meydanlari icin) (trafik isiklari ve sinyal donanimlari dahil)

o004 Karbon elektrotlar ve elektrik islerinde kullanilan grafitten veya karbondan diger Grinlerin imalati
(1sttici kdmr rezistanslar, pil kdmdrleri, ark lambalari ve diger lambalar igin kémirler vb. dahil)
Elektrikli kaynak ve lehim techizati (lehim havyalari, ark kaynak makineleri, endiiksiyon kaynak

27.90.05  makineleri vb.) ile metallerin veya sinterlenmis metal karbirlerin sicak spreylenmesi igin elektrikli
makine ve cihazlarinin imalati

27.90.06 Sivi kristal cihazli (LCD) veya i1sik yayan diyotlu (LED) gosterge panelleri ile bys. elektrikli sesli veya
gorsel sinyalizasyon cihazlarinin imalati [elektronik sayi levhasi (skorbord) dahil]
Kendine 6zel fonksiyonu olan elektrikli makine ve cihazlarin imalati (anten yikseltecleri, ¢itlere elektrik

27.90.08  verici cihazlar, tercime veya sozlik fonksiyonlu elektrikli makineler, ses kayit cihazlarinda kullanilan
guriltd azaltma tniteleri vb.)

27.90.09 Elektrik yalitkanlarinin (izolatérlerinin) imalati (cam ve seramikten olanlar harig)

27.90.10  Solaryum yataklari, solaryum lambalari vb. bronzlasma ekipmanlarinin imalati

27.90.90 Bys. elektrikli diger ekipmanlarin imalati (elektromiknatislar, elektromanyetik kaplinler, frenler ve ving
baslari ile elektrikli parcacik hizlandiricilar, sinyal jeneratérleri vb.)

28 Baska yerde siniflandirilmamis makine ve ekipman imalati
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28.1 Genel amagli makinelerin imalati

28.11 Motor ve tiirbin imalati (hava tasiti, motorlu tasit ve motosiklet motorlari harig)

28.11.08 Tirbin ve tlrbin parcalarinin imalati (rlizgar, gaz, su ve buhar tirbinleri ile su carklari ve bunlarin
parcalari) (hava tagitlar icin turbo jetler veya turbo pervaneler haricg)
Deniz tasitlarinda, demiryolu tasitlarinda ve sanayide kullanilan kivilcim ateslemeli veya sikistirma

28.11.09  ateslemeli icten yanmali motorlarin ve bunlarin parcalarinin imalati (hava tasiti, motorlu kara tasiti ve
motosiklet motorlari haric)
Tum icten yanmali motorlar, dizel motorlar vb.de kullanilan pistonlar, silindirler ve silindir bloklari,

28.11.10 silindir baslar, silindir gémlekleri, emme ve egzos subaplari, segmanlar, hareket kollari, karburatérler,
yakit memeleri vb.nin imalati

28.12 Akiskan glicti ile calisan ekipmanlarin imalati

28.12.05 Akiskan gticti ile ¢alisan ekipmanlarin ve bunlarin pargalarinin imalati (hidrolik ve pnématik motorlar,
hidrolik pompalar, hidrolik ve pnématik valfler, hidrolik sistemler ve bunlarin parcalar)

28.13 Diger pompalarin ve kompresérlerin imalati

26.13.01 Hava veya vakum pompalari ile hava veya diger gaz kompresérlerinin imalati (el ve ayakla ¢alisan hava
pompalari ile motorlu tasitlar icin olanlar harig)
Sivi pompalari ve sivi elevatérleri imalati (yakit, yaglama, sogutma ve diger amaglar icin) (deplasmanli

28.13.02  ve santriftjli pompalar ile benzinliklerde kullanilan akaryakit pompalari dahil) (tulumba dahil, icten
yanmali motorlar igin olanlar haricg)

28.13.03  Elve ayakla calisan hava pompalarinin imalati

98.13.04 icten yanmali motorlara monte edilmek iizere tasarlanmis pompalarin imalati (yag pompalari, yakit
pompalari (benzin, mazot vb. pompalari) ve sogutma pompalari)

28.14 Diger musluk ve valf/vana imalat

] Diger musluk ve valf/vana imalati, dékme olanlar (sanayi musluk, valf ve vanalari, sihhi tesisat ve
isitmada kullanilan musluk ve vanalar ile dogalgaz vanalari dahil)

28.14.02 Diger musluk ve valf/vana imalati (sanayi musluk, valf ve vanalari, sihhi tesisat ve i1sitmada kullanilan
musluk ve vanalar ile dogalgaz vanalari dahil, dokme olanlar harig)

28.15 Rulman, disli/disli takimi, sanziman ve tahrik elemanlarinin imalati
Rulmanlar ve mekanik gii¢ aktarma donanimlari imalati [bilyeli ve makarali rulmanlar, aktarma milleri

28.15.01 (saftlan), kam ve krank milleri, kranklar vb. ile rulman yataklari, diiz mil rulmanlari, yatak kovanlari ve mil
saft yataklari vb.]

285102 Debriyajlar (kavramalar), mil (saft) kaplinler ve tniversal mafsallarin imalati (motorlu kara tasitlarinda
kullanilan debriyajlar harig)

28.15.03 Disliler/disli takimlari, bilyeli ve makarali vidalar, sanzimanlar, vites kutulari ve diger hiz degistiricilerin
imalati (motorlu kara tagitlarinda kullanilan vites kutulari ve diferansiyelleri harig)

28.15.04  Volanlar ve kasnaklar ile mafsalli baglanti zincirleri ve gli¢ aktarim zincirlerinin imalati

28.2 Genel amagli diger makinelerin imalati

28.21 Firin, ocak (sanayi ocaklari) ve brilor (ocak atesleyicileri) imalati

28.21.07 Elektrikli veya elektriksiz laboratuar ocaklari, dékiim ocaklar vb. endistriyel ocak ve firmlarinin imalati

(¢dp yakma firinlar ile elektrikli ekmek ve unlu mamul firmlar dahil)
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28.21.08 Ocak brilorleri (atesleyicileri) imalati

28.21.09  Mekanik kémdr tastyicilari, mekanik 1izgaralar, mekanik kil bosalticilari ve benzeri cihazlarin imalati

28.21.10 Glnesle (glines kolektorleri), buharla ve yagla isitma sistemleri ile benzeri ocak ve isinma donanimlari
o gibi elektriksiz ev tipi i1sitma donanimlarinin imalati

28.21.11 Enduksiyon veya dielektrik isitma ekipmanlarinin imalati

28.21.90  Baska yerde siniflandirilmamis diger firin ve ocaklarin (sanayi ocaklari) imalati

28.22 Kaldirma ve tasima ekipmanlari imalati

El veya motor giicti ile galisan kaldirma, tasima, yiikleme ya da bosaltma makinelerinin imalati (ving
28.22.10 palangasi, ylk asansori, bocurgat, demir irgat, kriko, forklift, kaldirma ve tasima kuleleri, vingler,
hareketli kaldirma kafesleri vb.)

28.22.11  Asansor, yurlyen merdiven ve yurlyen yollarin imalati (yeraltinda kullanilanlar harig)

28.22.12  Pndmatik ve diger devamli hareketli asansér, elavatér ve konveyérlerin imalati

28.22.13 Diger kaldirma, tagima, yikleme veya bosaltma makinelerinin imalati (teleferikler, telesiyejler vb. igin
o ¢cekme mekanizmalari, tarimsal kullanim igin yikleme makineleri, akilli raf sistemleri ve digerleri)

28.23 Blro makineleri ve ekipmanlari imalati (bilgisayarlar ve cevre birimleri haric)

28.23.01 Hesap makineleri ve hesaplama fonksiyonu olup verilen bilgileri kaydeden, kaydedilen bilgileri
o yeniden veren ve gdsteren cep tipi makinelerin imalati (elektrikli, elektronik, mekanik vb.)

28.23.02  Dikte makinelerinin imalati (taginabilir ve kiciik ses kayit cihazlarr)

28.23.03  Yazarkasa imalati

28.23.04  Para sayma ve para paketleme makinelerinin imalati

28.23.05 Daktilo, stenografi ve kelime islem makineleri imalati (elektrikli veya elektriksiz) (kabartma yazi yazanlar
o dahil)

28123106 Fotokopi ve termokopi makineleri ile biro tipi ofset baski makinelerinin (kagit ebadi <=22x36 cm)
o imalati

28.23.07 Toner kartusu, delgi aleti, zmba makinesi, bant kesicisi, yazi tahtasi (akilli tahta dahil), kalemtiras vb.
o biro alet ve donanimlarinin imalati

28.23.08  Teksir makineleri, posta isleme makineleri, adres basma makineleri ile diger biiro makinelerinin imalati

28.24 Motorlu veya pnématik (hava basingh) el aletlerinin imalati

28.24.01 Motorlu veya pnématik el aletlerinin imalati (zimparalama, taglama, parlatma vb. elektrikli elle
o kullanilan aletler ile dairesel veya zincirli testere, matkap, civileme aleti, pergin tabancasi vb.)

28.25 Sogutma ve havalandirma donanimlarinin imalati, evde kullanilanlar haric

28.25 01 Sanayi tipi sogutucu ve dondurucu donanimlari ile i1si pompalarinin imalati (camekanli, tezgahli veya
o mobilya tipi sogutucular, kondenserleri isi degistiricisi fonksiyonu géren kompresorli tniteler vb.)

28.25.02  Sanayi tipi fan ve vantilatérlerin imalati (¢ati havalandirma pervaneleri dahil)

28.25.03  iklimlendirme cihazlarinin (klimalar) imalati (motorlu tasitlarda kullanilanlar dahil)

28.25.04 Isi degistirici birimlerin (esanjorler), hava veya diger gazlarin sivilastirilmasinda kullanilan makinelerin

ve hava/gazlarin filtrelenmesi ve aritilmasi icin kullanilan makine ve cihazlarin imalati
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Kod Tanim

28.29 Baska yerde siniflandirilmamis diger genel amagli makinelerin imalati

28.29.01 Petrol rafinerileri, kimya sanayi, icecek sanayi vb. icin damitma ve rektifiye donanimlari imalati

28.29.02  Gaz jeneratérleri, su gazi jeneratérleri, asetilen gazi jeneratorleri ve benzerlerinin imalati

98.99.03 Siseleri veya diger muhafaza kaplarini temizleme ve kurutma makineleri imalati (kavanoz, bidon, figi,
kutu vb.)

28.29.04 Swvilar igin filtreleme veya aritma makine ve cihazlarinin imalati (suyun filtre edilmesi/aritiimasina
mahsus cihazlar dahil)

28.29.05 Doldurma, paketleme ve ambalajlama makinelerinin imalati (doldurma, kapatma, mihurleme,
kapsulleme veya etiketleme ve icecekleri gazlandirma vb. i¢in makineler)

28.29.06 Otomatik Urlin satis makinelerinin imalati (yiyecek, icecek, vb. otomatik satis makinesi) (para bozma
makineleri dahil)

28.29.07 Metal tabakalardan contalarin ve mekanik salmastralarin imalati (diger malzemelerle birlestirilmis
metal tabakalardan veya iki ya da daha fazla metal tabakasindan yapilmis olanlar)
Tarti aletleri ve baskil imalati (ev ve diikkanlarda kullanilan terazi ve kantarlar, stirekli 6l¢ciim icin tartilar,

28.29.08  tasit baskiilleri (koprii tipi baskdller) vb.) (kuyumculukta ve laboratuvarlarda kullanilan hassas tartilar
haric)

28.29.09  Santriflj imalati (krema makinesi, camasir kurutma makinesi, laboratuvarlarda kullanilanlar haric)

98.29.10 Yangin séndiriciler, plskirtme tabancalari, buhar veya kum puskirtme makineleri vb. sivi ve tozlari
atan, dagitan ya da puskirten mekanik cihazlarin imalati

28.29.11 Elektrikli olmayan kaynak ve lehim aletleri ile gazla ¢alisan ylizey temperleme (menevisleme) makine
ve cihazlarinin imalati (plrmiz ve salimolar dahil)

28.29.12  Sanayi tipi bulasik makinelerinin imalati

28.29.17  Kalender veya diger hadde makinelerinin imalati (metal ve cam icin olanlar harig)

28.29.18 icten yanmali motorlar icin yag filtresi, yakit filtresi, hava filtresi, gres nipelleri, yag kecesi ve
benzerlerinin imalat

282019 Seviye tespit aletleri (nivolar), 8l¢t cubuklari, mezura, celik metre ve cetveller ile elle kullanilan diger
Olcu aletlerinin imalati
Maddelerin 1si degisimi yoluyla islenmesi icin bys. makinelerin imalati (su sirkiilasyonu yoluyla

28.29.20  dogrudan sogutma icin sogutma kuleleri ve benzerleri ile metallerin buhar biriktirme yoluyla
kaplanmast icin vakum-buhar tesisleri vb.)

28.3 Tarim ve ormancilik makinelerinin imalati

28.30 Tarim ve ormancilik makinelerinin imalati

28.30.08  Tarimsal amacli rémork veya yari rémork imalati

28.30.09 Yumurta, meyve ve diger tarimsal Griinlerin temizlenmesi, tasnif edilmesi veya derecelendirilmesi igin
kullanilan makine ve ekipmanlarin imalati

28.30.10  Traktorlerin ve yaya kontrolli traktorlerin (motokiltérler) imalati

283011 Kimes hayvani makineleri, aricilik makineleri ve hayvan yemi hazirlama makinelerinin ve
donanimlarinin imalati (kulucka makineleri dahil)

28.30.12  Cim bigme makinelerinin imalati (traktérlere monte edilen kesici barlar dahil)
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283013 Hasat ve harman makinelerinin imalati (bicer dover, saman yapma makinesi, ot ve saman balyalama
makinesi, kék ve yumru hasat makinesi, vb.)
Pulluk, saban, tirmik, diskaro, skarifikatér, kiltivator, capa makinesi, mibzer, fide ve fidan dikim makinesi

28.30.14  vb.topragin hazirlanmasinda, ekiminde, dikiminde kullanilan aletler ile glibreleme makinelerinin
imalati

28.30.15 St sagma makinelerinin imalati
Tarim ve bahcecilikte kullanilan hava, sivi veya toz atma, dagitma, puskirtme ve iklimlendirme

28.30.16 makinelerinin imalati (sulama cihazlar, pulverizatérler, zirai miicadelede kullanilan portatif sivi ve toz
puskurticuler, don pervaneleri vb.)

28.30.17  Ormancihiga 6zgl makineler ile tarla bahce bakimina mahsus diger makine ve cihazlarin imalati

28.4 Metal isleme makineleri ve takim tezgahlari imalati

28.41 Metal isleme makinelerinin imalati

28.41.01 Takim tezgahlari (metal islemek icin lazer ve benzerleriyle calisanlar) ile metal ve benzerlerini islemek
icin isleme merkezlerinin imalati

28.41.03  Metal tornalama, delme, frezeleme ve planyalama takim tezgahlarinin imalat

28.41.06  Metal islemek icin kullanilan diger takim tezgahlarinin imalati

a0 Metal isleyen takim tezgahlarinin parca ve aksesuarlarinin imalati (alet tutacaklari ve kendinden acilan
pafta kafalari, is tutacaklari, ayirici kafalar ve takim tezgahlari icin diger 6zel aksesuarlar harig)

28.49 Diger takim tezgahlarinin imalati

28.49.02  Elektro kaplama makinelerinin imalati (galvanoplasti, elektro kaplama, elektroliz veya elektroforez igin)

98.49.03 Tas, seramik, beton veya benzeri mineral malzemeleri islemek veya cami soguk islemek igin olan takim
tezgahi ile bunlarin parcalarinin imalati (testere, taslama, parlatma, vb.)
Ahsap, mantar, kemik, sert kauguk, sert plastik veya benzeri sert malzemeleri islemek icin olan takim

28.49.04  tezgahiile bunlarin parcalarinin imalati (transfer, testere, planya, freze, taglama, zimparalama, parlatma,
bikme, delme, dilimleme, pres, vb.)
Takim tezgahlari ve el aletleri igin takim tutuculari ve kendinden acilan pafta kafalari, islenecek parca

28.49.05  tutuculari, bolme basliklari ve diger 6zel ek pargalar, dingiller, yiksukler ve rakorlar ile fikstirlerin
imalati

28.49.90  Baska yerde siniflandirilmamis diger takim tezgahlarinin imalati

28.9 Diger 6zel amacli makinelerin imalati

28.91 Metaliirji makineleri imalati

28.91.01 Konvertorler (metalirji), kilge kaliplari (ingot kaliplart), dokiim kepgeleri, dokim makineleri, vb. sicak
metallerin islenmesi icin kullanilan makine ve techizatin imalati

eonlon Sicak ve soguk metal haddeleme makinesi ve metal boru imaline 6zgi hadde makinesi ile hadde ve
metalirji makineleri icin silindir ve diger pargalarin imalati

28.92 Maden, tas ocagi ve insaat makineleri imalati

28.92.01 Beton ve harg karistiricilarin imalati [mikserler dahil, beton karistiricili (mikserli) kamyonlar haric]
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Buldozer, angledozer, greyder, skreyper, dizleyici, 6nden kireyici-ytkleyici, kepgeli yikleyici, mekanik
28.92.02  kepce, ekskavator, kazik cakma (kazik varyoslar) ve sdkme makineleri, harc ve asfalt yayicilar ile beton
kaplama makinelerinin imalat
Tas, toprak, cevher, al¢i, cimento ve diger mineral maddeleri tasnif etme, eleme, ayirma, yilkama, ezme,
28.92.03  6gutme, karistirma, yogurma vb. islemden gecirme igin kullanilan makinelerin imalati (beton ve harg
karistiricilar (mikserler) haric)
28.92 05 Kémdr veya kaya kesicileri (havdzler), tinel ve kuyu agma makineleri ile delme ve sondaj makinelerinin
o imalati (yeralti veya yerist)
28.92.06  Yeralti kullanimi icin strekli hareketli elevator ve konveyérlerin imalati
28.92.08  Paletli traktorlerin imalati (insaat veya madencilikte kullanilan traktorler)
28.92.09  Karayolu disinda kullanilan damperli kamyonlarin imalati (mega kamyonlar)
Kar kireyici ve puskurttcileri, topragdi sikistirmaya veya bastirip sikistirmaya mahsus makineler ile
28.92.10 o B T L : "
maden, tasocagd), insaat, imar, park vb. isler icin kullanilan diger makinelerin imalat
Delme, sondaj, hafriyat ve kazi makinesi parcalarinin, ving ve hareketli kaldirma kafeslerinin ve
28.92.11  toprak, tas ve benzeri maddeleri tasnifleme, 6giitme, karistirma veya diger islerde kullanilan makine
parcalarinin imalati (buldozer bigaklari dahil)
28.93 Gida, icecek ve titin isleme makineleri imalati
Gida ve igeceklerin endustriyel olarak hazirlanmasi veya imalati igin bys. makinelerin imalati (ekmek,
28.93.01 biskivi, makarna, sekerleme, cikolata, seker, et, meyve, sebze, sivi ve kati yaglar vb.nin hazirlanmasi
veya imalati icin sanayi makineleri)
arap, meyve suyu ve benzeri iceceklerin imalatinda kullanilan makinelerin imalati (presler, eziciler ve
28.93.02 p, mey y b ii klerin imalatinda kullanil kinelerin imalati (presl icil
U benzeri makineler)
28.93.03 Sut Grtinleri makinelerinin ve santrifijli krema ayiricilarinin imalati (homojenizelestiriciler, irradyatérler
o (isinlayicilar), yag yapma makineleri, peynir yapma makineleri vb.)
Tatdnln hazirlanmasinda ve islenmesinde kullanilan makinelerin imalati (titin yapraklarini
28.93.04  damarlarindan ayiran makineler ile enfiye, sigara, puro, pipo titini veya ¢igneme titunleri imalinde
kullanilan makineler)
Degirmencilik sanayiinde, hububat veya kurutulmus sebzelerin igslenmesi veya 6gutilmesi icin
28.93.06 kullanilan makinelerin imalati (un, kaba un vb. Gretmek icin kullanilan makineler, elekler, kepek
temizleyiciler, ¢eltik soyma makinesi vb.)
28.93.07 Ekmek ve diger unlu mamuller igin elektrikli olmayan firinlarin imalati (gaz, sivi ve kati yakitli olanlar)
Ev tipi olmayan pisirme veya isitma cihazlarinin imalati (ev tipi olmayan filtreli kahve makineleri vb.
28.93.08 .
dahil)
28.93.09  Tarimsal triinler igin kurutucularin imalati (kahve, kuruyemis vb. icin kavurma makine ve cihazlar dahil)
Tohumlarin, tanelerin veya kuru baklagillerin temizlenmesi, tasnif edilmesi veya derecelendirilmesi icin
28.93.10 . o . .
kullanilan makinelerin imalati (tarimsal selektorler dahil)
28.94 Tekstil, giyim esyasi ve deri Gretiminde kullanilan makinelerin imalati
28.94.01 Post, deri ve késelelerin islenmesi ile ayakkabi ve diger deri esyalarin tretimi veya tamiri igin kullanilan
o makinelerin imalat
28.94 02 Sanayi tipi camasir makinesi, kuru temizleme makinesi, camasir kurutma makinesi, iti makinesi ve pres
o Gt imalat
Sanayi ve ev tipi dikis makinelerinin imalati (dikis makinelerinin igneleri, mobilyalar, tabanlari,
28.94.03 .
kapaklari vb. parcalari dahil)
Suni ve sentetik tekstil malzemesinin ekstriizyonu, ¢ekilmesi, tekstire edilmesi veya kesilmesi icin
28.94.04  kullanilan makineler ile dogal tekstil elyafi hazirlama makineleri ve dokuma makinelerinin imalati (¢irir

makinesi, taraklama makinesi vb. dahil)
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Tekstil ipligi ve kumasini yikama, agartma, boyama, apreleme, temizleme, sikma, sarma, emprenye
28.94.05 etme, bitirme, kesme, surfile ve benzerleri icin makineler ile kege imalatinda ve bitirilmesinde
kullanilan makinelerin imalati
28.94.06  Tekstil bukim makineleri ile katlama, biikme, bobine sarma veya cile yapma makinelerinin imalati
Orgli, trikotaj ve benzeri makineler ile tafting makinelerinin imalati (gipe iplik, tiil, dantel, nakis, siis,
28.94.07 % b . . .
orgli veya ag yapma makineleri dahil)
28.94.08 Tekstil amagli makinelerle kullanilan yardimecr makinelerin ve tekstil baski makinelerinin imalati
U (ratiyerler, jakardlar, vb.) (ofset baski makineleri, tipografik, fleksografik, graviir baski makineleri haric)
Tekstil, giyim esyasi ve deri Uretiminde kullanilan makinelerin parcalarinin imalati (dikis makinelerinde
28.94.09 ’
kullanilanlar haric)
28.95 Kagit ve mukavva tretiminde kullanilan makinelerin imalati
28.95.01 Kagit ve mukavva tretiminde kullanilan makinelerin ve bunlarin parcalarinin imalati
28.96 Plastik ve kauguk makinelerinin imalati
28.96.01 Plastik ve kauguk makinelerinin imalati (plastik ve kauguk islemek icin veya bu malzemelerden triin
U imalati icin kullanilan makineler)
28.99 Baska yerde siniflandirilmamis diger 6zel amagli makinelerin imalati
Basim ve ciltleme makineleri ile basima yardimci makinelerin ve bunlarin pargalarinin imalati (ofset
28.99.01 baski makinesi, tipografik baski makinesi, dizgi makinesi, baski kaliplari icin makineler, ciltleme
makinesi vb.) (biro tipi baski makinesi haric)
Cam ve cam esgya imalatinda ve cam egyalarin sicak islenmesinde kullanilan makinelerin ve elektrikli
28.99.02 . N . : L
veya elektronik lamba, tiip, ampul montajinda kullanilan makinelerin imalati
Kiremit, briket, sekilli seramik hamuru, boru, grafit elektrotu, yazi tahtasi tebesiri vb. Grlnlerin
28.99.04 . . ; . -
Uretilmesinde kullanilan makinelerin imalati
28.99 05 Otomatik bovling salonu donanimlarinin, dénme dolap, atli karinca, salincak, poligon, vb. diger
U panayir alani eglence donanimlari ile kumarhane oyun masalarinin imalati
Hava tasiti firlatma donanimlarinin, ugcak gemilerinde kullanilan katapultlarin (kisa mesafede hava
28.99.06 o . i :
tasitlarinin kalkmasini saglayan mekanizma) ve ilgili donanimlarin imalat
Yari iletken tek kristalli kilge (boules) ve yonga plakalar ile yari iletken aygitlarin, elektronik entegre
28.99.07 i ! J . ) :
devre veya diz panel ekranlarin imalati icin kullanilan makine ve cihazlarin imalati
28.99.08  Sicim ve halat makinelerinin imalati
28.99.09 Lastik tekerlerin balansinda ve hizalanmasinda kullanilan donanimlarin imalati (jant i¢in kullanilanlar
U haric)
28.99.10  Ozel amaclar icin coklu gérevlerde kullanilabilen sanayi robotlarinin imalati
28.99 11 Kurutucularin imalati (odun, kagit hamuru, kagit, mukavva, sit tozu ve diger malzemelerin imalatinda
U kullanilanlar) (ev tipi, tarim Grinleri ve tekstil icin olanlar harig)
28.99.12  izotopik ayirma makineleri ve cihazlarinin imalati
28.99.90  Baska yerde siniflandinlmamis diger 6zel amagli makinelerin imalati
29 Motorlu kara tasiti, treyler (romork) ve yari treyler (yari romork) imalati
29.1 Motorlu kara tagitlarinin imalat
29.10 Motorlu kara tasitlarinin imalati
29.10.01 Kamyonet, kamyon, yari rémorklar igin ¢ekiciler, tankerler, vb. karayolu tasitlarinin imalati
29.10.02  Otomobil ve benzeri araglarin imalati
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Kod Tanim
29.10.03  Motorlu kara tasitlarinin motorlarinin imalati (motorlarin fabrikada yeniden yapimi dahil)
29.10.04 Minibis, midibus, otobds, troleybis, metrobus, vb. yolcu nakil araglarinin imalati
29.10.05 Kar motosikleti, golf arabasi, ATV motosikletler, go-kart arabalari vb. tagitlarin imalati
Ozel amagl motorlu kara tasitlarinin imalati (amfibi araclar, cép kamyonu, yol temizleme araglari, zirhli
29.10.07 . . . N s
nakil araclari, mikserli kamyon, vingli kamyon, itfaiye araci, ambulans, motorlu karavan vb.)
29.10.08  Motorlu kara tasitlari igin sasi imalati
29.2 Motorlu kara tasitlar karoseri (kaporta) imalati; treyler (rémork) ve yari treyler (yari rémork) imalati
29.20 Motorlu kara tasitlari karoseri (kaporta) imalati; treyler (rémork) ve yari treyler (yari rémork) imalati
292001 Treyler (rdmork), yari treyler (yari rémork) ve mekanik hareket ettirici tertibati bulunmayan diger
o araclarin parcalarinin imalati (bu araglarin karoserleri, kasalari, akslari ve diger parcalarr)
Motorlu kara tasitlari igin karoser, kabin, kupa, dorse ve damper imalati (otomobil, kamyon, kamyonet,
29.20.02 R, z . N .
otobds, minibus, traktér, damperli kamyon ve 6zel amacli motorlu kara tasitlarinin karoserleri)
29.20.03  Konteyner imalati (bir veya daha fazla tasima sekline gére 6zel olarak tasarlanmis olanlar)
2920.04 Treyler (rémork) ve yari treyler (yari rémork) imalati (karavan tipinde olanlar ve tarimsal amacli olanlar
T harig)
29.20.05 Karavan tipinde treyler (romork) ve yari treyler (yari romork) imalati - ev olarak veya kamp igin
o kullanilanlar
29.20.06  Motorlu kara tasitlarinin modifiye edilmesi ve karoser hizmetleri
29.3 Motorlu kara tasitlari igin parca ve aksesuar imalati
29.31 Motorlu kara tasitlari igin elektrik ve elektronik donanimlarin imalat
Motorlu tasitlar icin atesleme kablo takimlari ve diger kablo setleri ile atesleme buijisi ve manyetosu,
29.31.04 . ; e T .. ;
dinamo, manyetik volan, distribiitor, atesleme bobini, mars motoru, alternatér vb. imalati
Motorlu kara tasitlari ve motosikletler icin elektrikli sinyalizasyon donanimlari, kornalar, sirenler, cam
29.31.05  silecekleri, bugu énleyiciler, elektrikli cam/kapi sistemleri, voltaj regulatorleri vb. elektrikli ekipmanlarin
imalati
29.31.06  Oto alarm sistemlerinin imalati
Bisikletler icin elektrikli veya pille calisan aydinlatma veya isaret cihazlarinin imalati (bisiklet dinamolari
29.31.07 )
dabhil)
29.32 Motorlu kara tasitlari igin diger parca ve aksesuarlarin imalati
Motorlu kara tasitlari icin diger parca ve aksesuarlarin imalati (fren, vites kutusu, jant, siispansiyon
29.32.20 sistemleri, amortisor, radyator, egzoz, debriyaj, direksiyon kutusu, rot, rotbasl, rotil vb.) (traktér, itfaiye
araclari, vb. icin olanlar dahil)
Motorlu kara tasitlari igin karoser, kabin ve kupalara ait parca ve aksesuarlarin imalati (tamponlar, koltuk
29.32.21 ) ) .
emniyet kemerleri, hava yastiklari, kapilar vb. dahil)
29.32.22  Motorlu kara tasitlari igin koltuk imalati (demiryolu ve havayolu icin olanlar harig)
30 Diger ulasim araclarinin imalati
30.1 Gemi ve tekne yapimi
30.11 Gemilerin ve ylizen yapilarin insasi
30.11.01  Yizen ve su altinda kalabilen sondaj platformlarinin insasi faaliyetleri
Yolcu gemi ve tekneleri, feribotlar, tankerler, frigorifik gemiler, kuru yiik gemileri, ¢ekici ve itici
30.11.02  rémorkérler, tarak gemileri, agikdeniz gemileri, hover kraftlarin ve diger gemilerin insasi (spor ve

eglence amacli olanlar harig)




Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik Alanlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi

Kod Tanim
30.11.03  Savas gemileri ve denizaltilarin imalati
30.11.04 Balik¢i gemi ve tekneleriile deniz rlinlerinin islenmesine ve saklanmasina yonelik fabrika gemilerinin
o yapimi
30.11.05 Yizen rihtimlar, dubalar, batardolar, koferdamlar, ylzen iskeleler, samandiralar, yizen tanklar, mavnalar,
o salapuryalar, ylzen vingler, eglence amacli olmayan sisme botlar vb. imalati
30.11.06  Gemiler ve yiizer yapilar igin oturulacak yerlerin imalat
30.11.07  Gemiler ve yuzer yapilar igin i¢c bolmelerin imalati
30.11.08  Gemilerin, yizer platformlarin ve yiizer yapilarin biylk capta degistirilmesi ve yeniden insasi
30.12 Eglence ve spor amagli teknelerin yapimi
30.12.01  Jet ski vb. kisisel su ara¢larinin imalati
30.12.03  Sisirilebilir motorlu/motorsuz botlarin imalati (eglence ve spor amacl olanlar)
Eglence ve sportif amacl motorlu/motorsuz yelkenlilerin, motorlu tekne ve yatlarin, sandallarin,
30.12.04  kayiklarin, kanolarin, eglence amagli hover kraftlarin ve benzer araclarin imalati (polyester tekneler
dahil)
30.2 Demiryolu lokomotifleri ve vagonlarinin imalat
30.20 Demiryolu lokomotifleri ve vagonlarinin imalati
Demiryolu ve tramvay lokomotifleri, vagonlari, bagaj vagonlari, lokomotif tenderleri, demiryolu veya
30.20.01  tramvay bakim veya servis araglari imalati (lokomotiflere ve vagonlara ait parcalar ile koltuklarinin
imalati harig)
30.20.02  Demiryolu ve tramvay lokomotif veya vagonlarinin parcalarinin imalat
30.20.03  Rayli sistem tasitlari igin koltuk imalat
Mekanik veya elektromekanik sinyalizasyon, emniyet veya trafik kontrol cihazlari ve bunlarin
30.20.04 parcalarinin imalati (demiryolu, tramvay hatlari, karayollari, dahili suyollari, park yerleri, liman tesisleri
veya havaalanlari igin olanlar)
30.20.05 Demiryolu veya tramvay lokomotiflerinin ve vagonlarinin biylk ¢apta yenilenmesi ve donanim
o hizmetleri (tamamlama)
30.3 Hava tasitlari ve uzay araglari ile bunlarla ilgili makinelerin imalati
30.30 Hava tasitlari ve uzay araclari ile bunlarla ilgili makinelerin imalati
Helikopter imalati (helikopter veya helikopter motorlarinin fabrikalarda buytk capli revizyonu ve
30.30.01 PR . .
degistirilmesi dahil)
Hava tasiti parcalarinin imalati (ugak gévdesi, kanatlari, kapilar, kumanda ytizeyleri, inis takimlar gibi
30.30.02  ana montaj pargalari, pervaneler, helikopter rotorlari, motorlar, turbo jetler, turbo pervaneli motorlar
vb. ile bunlarin parcalart)
30.30.03 Sicak hava balonu, zeplin, planér, delta kanatli planér ve diger motorsuz hava araglarinin imalati
Ucak ve benzer hava tasitlarinin imalati (ucak veya ugak motorlarinin fabrikalarda buytik ¢capli revizyonu
30.30.04 o . .
ve degistirilmesi dahil)
30.30.05  Yer ugus egitim cihazlari ve bunlarin pargalarinin imalati
30.30.06 Uzay araci, uzay araci firlatma araglari ve mekanizmalari ile uydular, uzay roketleri, yériinge istasyonlari
o ve uzay mekiklerinin imalat
30.30.07 Kitalar arasi balistik fizelerin (ICBM) imalati
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Kod Tanim
30.30.08  Hava tasitlari ve uzay araglarinda kullanilan koltuklarin imalati
30.4 Askeri savas araglarinin imalati
30.40 Askeri savas araglarinin imalati
30.40.01  Askeri savas araglarinin imalati (tank, zirhli savas araclari ve bunlarin parcalarr)
30.9 Baska yerde siniflandirilmamis ulagim araglarinin imalat
30.91 Motosiklet imalati
30.91.01 Motosiklet, moped ve motorlu bisiklet (bir yardimci motoru bulunan bisikletler) imalati
30.91.02 Motosiklet parca ve aksesuarlari imalati (sele, motosiklet yan sepeti, motosiklet vitesi vb.)
30.91.03  Motosiklet motorlari imalati
30.92 Bisiklet ve engelli araci imalati
30.92.01 Motorsuz bisiklet imalati (li¢ tekerlekli servis bisikleti, iki ya da daha fazla kisilik bisiklet, yaris bisikleti,
o vitesli bisiklet) (cocuklar icin plastik bisikletler harig)
Bisiklet parca ve aksesuarlarinin imalati (jantlar, gidonlar, iskelet, catallar, pedal fren gébekleri/
30.92.02 A . i NP
poyralari, gébek/poyra frenleri, krank dislileri, pedallar ve serbest dislilerin pargalari, vb.)
30.92.03 Engelli araglarinin imalati (motorlu, motorsuz, akily, sarjli, vb.)
30.92.04  Engelli araglarinin parga ve aksesuarlarinin imalati
30.92.05  Bebek arabalari, pusetler ve bunlarin parcalarinin imalati
30.99 Baska yerde siniflandirilmamis diger ulasim ekipmanlarinin imalati
30.99.01 Mekanik hareket ettirici tertibati bulunmayan araglarin imalati (aligveris arabalari, sanayi el arabalar,
o isportaci arabalari, bagaj arabalari, elle ¢ekilen golf arabalari, hasta nakli igin arabalar, kizaklar dahil)
30.99.02  Hayvanlar tarafindan ¢ekilen araclarin imalati (at, esek arabasi, fayton, vb.)
30.99.90  Baska yerde siniflandirnimamis diger ulagim ekipmanlarinin imalati
31 Mobilya imalati
31.0 Mobilya imalati
31.01 Biiro ve magaza mobilyalari imalati
Biro, okul, ibadethane, otel, lokanta, sinema, tiyatro vb. kapali alanlar icin mobilya imalati (tas, beton,
31.01.01 seramikten olanlar harig) (vestiyer, dosya dolaplari, mihraplar, minberler, kirsiler, 6grenci siralari, bliro
tipi sandalye ve koltuklar, vb.)
Laboratuvarlar ve teknik birolar icin tezgahlarin ve mobilyalarin imalati (mikroskop masalari,
31.01.02 laboratuvar masalari (vitrinli, gaz memeli, musluk tertibatli, vb. olsun olmasin), ceker ocaklar, techizatsiz
¢izim masalari, vb.)
31.01.03 Magazalar igin tezgah, banko, vitrin, raf, cekmeceli dolap vb. 6zel mobilya imalati (laboratuvarlar ve
T teknik burolar icin olanlar haric)
31.01.04  Biro mobilyalarinin iskeletlerinin imalati
31.02 Mutfak mobilyalarmin imalati
31.02.01 Mutfak mobilyalarinin imalati
31.03 Yatak imalati
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Kod Tanim
31.03.01  Yatak imalati (yatak destekleri, kaucuk sisme yatak ve su yatagi harig)
31.03.02 Yatak desteklerinin imalati (yayl veya celik tel agh ahsap veya metal iskeletler, ahsap latali désenmis
e somya bazalari, somya, karyola, vb.)
31.09 Diger mobilyalarin imalati
31.09.01 Mobilyalarin boyanmasi, verniklenmesi, cilalanmasi vb. tamamlayici islerin yapilmasi
Sandalyelerin, koltuklarin vb. désenmesi gibi tamamlayici islerin yapilmasi (biiro ve ev mobilyalarinin
31.09.02 ) X
yeniden kaplanmasi haricg)
31.09.03 Dikis makinesi, TV, bilgisayar, vb. i¢in dolap, sehpa, vb. mobilyalarin imalati
Yatak odasl, yemek odasi, banyo dolabi, genc¢ ve cocuk odasi takimi, gardirop, vestiyer, vb. imalati
31.09.04 . ; :
(gémme dolap, masa, zigon, vb. dahil)
Sandalye, koltuk, kanepe, ¢ekyat, divan, vb iskeletlerinin imalati (iskeletgiler) (plastik olanlar ile
31.09.05 . ;
burolarda kullanilanlar harig)
31.09.06 Park ve bahcelerde kullanilan bank, masa, tabure, sandalye, koltuk, vb. mobilyalarin imalati (plastik
o olanlar haric)
Sandalye, koltuk, kanepe, oturma takimi, cekyat, divan, markiz, vb. imalati (plastik olanlar ile birolarda
31.09.07 X
ve park ve bahcelerde kullanilanlar harig)
31.09.08 Plastikten bank, masa, tabure, sandalye vb. mobilyalarin imalati
32 Diger imalatlar
32.1 Miicevherat, bijuteri esyalari ve ilgili Griinlerin imalati
32.11 Madeni para basimi
32.11.01 Madeni para basimi
32.12 Mucevher ve benzeri esyalarin imalati
Degerli metallerden taki ve miicevherlerin imalati (degerli metallerle baski, yapistirma vb. yéntemlerle
32.12.01 N ;
giydirilmis adi metallerden olanlar dahil)
32.12.03 Degerli metallerden yapilan teknik ve laboratuvar malzemeleri imalati (maden eritme kaplari,
T spatulalar, elektrolitik kaplama anotlari, vb. dahil)
inci ve degerli dogal taslarin islenmesi ve dederli taslardan taki ve miicevher ile bunlarin parcalarinin
32.12.04 . . . .
imalati (sentetik veya yeniden olusturulmus olanlar dahil)
32.12.06  Degerli olsun olmasin metal esyalar tizerine oyma ve kabartma yapilmasi faaliyetleri
32.12.07  Sanayi elmaslarinin islenmesi
32.12.08 Degerli metallerden veya degderli metallerle preslenerek kaplanmis adi metallerden yemek takimi,
T catal bicak takimi, tuvalet malzemesi, biro malzemesi, vb. malzemelerin imalati
32.13 imitasyon (taklit) takilar ve ilgili esyalarin imalati
32.13.01 imitasyon takilar ve ilgili esyalarin imalati
32.2 Muzik aletleri imalati
32.20 Muzik aletleri imalati
Elektronik muzik aletleri veya klavyeli calgilarin imalati (elektrik gticlyle ses Ureten veya sesi
32.20.21 . o i . o )
guclendirilen enstriimanlar) (dijital piyano, sintizayzir, elektrogitar, vb.)
32.20.22 Diger yayli/telli mizik aletlerinin imalati (saz, gitar, keman, vb.)
322023 Agizlari huni gibi genisleyen neviden olan boru esasli muzik aletleri ile diger Gflemeli mizik aletlerinin

imalati (saksafon, fliit, trombon, borazan, vb.)
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Kod Tanim
32.20.24  Vurmali calgilarin imalati (trampet, davul, ksilofon, zil, kas vs.)
32.20.25  Piyanolar ve diger klavyeli yayli/telli calgilarin imalat
32.20.26 Borulu ve klavyeli orglar, armonyumlar, akordiyonlar, agiz mizikalari (armonikalar), tulum vb. calgilarin
o imalati
32.20.27  Muzik kutulari, orkestriyonlar, laternalar, ¢ingiraklar vb. imalati
32.20.28 Metronomlar, akort catallari (diyapazonlar) ve akort diidikleri, muizik kutulari icin mekanizmalar, muzik
o aleti telleri ile muzik aletlerinin parca ve aksesuarlarinin imalati
32.20.90  Baska yerde siniflandinimamis diger mizik aletlerinin imalati
32.3 Spor malzemeleri imalati
32.30 Spor malzemeleri imalati
Kar kayaklari, kayak ayakkabilari, kayak botlari, kayak batonlari, buz patenleri ve tekerlekli patenler
32.30.17  ile su kayagi araclari, sorf tahtalari, riizgar sorfleri vb. ekipmanlar ile bunlarin parcalarinin imalat
(kaykaylar dahil)
Jimnastik ve atletizm esyalari ile form tutma salonlarina ait esya ve ekipmanlarin imalati (atlama beygiri,
32.30.18 dambil ve halterler, kiirek cekme ve bisiklete binme aletleri, ciritler, cekicler; boks calisma toplari, boks
veya gres icin ringler vb.)
Spor amach dagcilik, aveilik veya balikgilik esyalarinin imalati (kasklar, olta kamislari, olta igneleri ve
32.30.19  kancalari, otomatik olta makaralari, el kepceleri, kelebek aglari, yapma baliklar, sinekler gibi suni
yemler, kursunlar, yapma kuslar vb.)
Spor veya agikhava oyunlari i¢in diger esyalarin imalati (boks eldiveni, spor eldiveni, yaylar, beyzbol
32.30.20  ve golf sopalariile top ve diger esyalari, tenis masasi, raket, ag ve toplari, tozluklar, bacak koruyucular,
sisme ve diger havuzlar vb.)
32.30.21 Top imalati (beyzbol, futbol, basketbol ve voleybol icin)
32.4 Oyun ve oyuncak imalati
32.40 Oyun ve oyuncak imalati
32.40.01 Oyun kagit ve kartlarinin imalati (iskambil vb.)
Bozuk para veya jetonla ¢alisan oyun makineleri ile bilardo i¢in kullanilan esya ve aksesuarlarin imalati
32.40.02 (rulet vb. oyun makineleri ile bilardo masa ve istekalari, isteka dayanaklari, bilardo toplari, tebesirleri,
toplu veya sitirgili puan sayaclari vb.)
32.40.03  Yapbogz, puzzle ve benzeri trinlerin imalati (lego vb. dahil)
32.40.04  Igi doldurulmus oyuncak bebeklerin ve oyuncak hayvanlarin imalati
32.40.05 Oyuncak bebek, kukla ve hayvanlar ile bunlarin giysi, parca ve aksesuarlarinin imalati (i¢i doldurulmus
T olanlar harig)
32.40.06  Lunapark, masa ve salon oyunlari i¢in gereclerin imalati
32.40.07  Oyuncak muzik aletleri imalati
Binmek igin tasarlanmis tekerlekli oyuncaklarin imalati (plastik bisikletler ve lg¢ tekerlekli bisikletler
32.40.08 .
dabhil)
32.40.09 Oyun tahtalari (satrang, dama, dart, tavla tahtalari, okey istekasi, go vb.) ve tabu, monopol vb. oyunlarin
o imalati
Tekerlekli oyuncaklar, oyuncak bebek arabalari, oyuncak trenler ve diger kicultilmis boyutlu
32.40.10  modeller/maketler veya insaat oyun takimlari, yaris setleri imalati (motorlu olanlar, pres dékim

oyuncaklar ve plastik diger oyuncaklar dahil)
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Kod Tanim
32.40.11 Elektronik oyun imalati (elektronik damalar, satrancg vb.) (televizyonla birlikte kullanilan video oyun
o konsollari harig)
32.40.90  Baska yerde siniflandiriimamis oyun ve oyuncaklarin imalati
32.5 Tibbi ve discilik ile ilgili arac ve gereglerin imalati
32.50 Tibbi ve discilik ile ilgili ara¢ ve gereglerin imalati
32.50.01 Gozlik (g6z kusurlarini giderici, dizeltici, koruyucu ve diger amagli), gézlik cami, kontak lens ile
o gozlik ve benzeri igin cergeve ve gerceve parcalarinin imalati
32.50.02 Suni uzuvlar, protez ve ortopedik Urlinler ile bunlarin parca ve aksesuarlarinin imalati (suni eklem,
T discilikle ilgili baglanti parcalari, ortopedik ayakkabi ve korse, dis teli, tibbi ¢ivi, fitik bagi vb.)
Discilikte kullanilan arag gerec ve cihazlarin imalati (disci aeratorleri dahil) (siringa, igne, katater, kandil
32.50.03 2 Moot
ve benzerleri harig)
Tibbi, cerrahi, discilik veya veterinerlikle ilgili mobilyalarin, berber koltuklari ve benzeri sandalyeler ile
32.50.04  bunlarin pargalarinin imalati (ameliyat ve tetkik masasi, ayarlanabilir hastane yatagi, dis¢i koltugu, vb.)
(X 1s1nt masa ve koltuklari harig)
Disci ¢cimentosu, discilik mumlari, dolgu maddesi, kemik tedavisinde kullanilan ¢cimento, jel preparat,
32.50.06  steril adhezyon bariyeri, dikis malzemesi (katgtit harig), doku yapistiricisi, laminarya, emilebilir
hemostatik, vb. imalati
32.50.07 Tipta, cerrahide, discilikte veya veterinerlikte kullanilan siringa, igne, katater, kanil ve benzerlerinin
o imalati
Goz tedavisi ile ilgili cerrahi, tani, test ve benzeri aletlerin imalati (korneaya ait yuvarlak testereler,
32.50.08 .
oftalmoskop, retinoskop, keratometreler, vb.)
32.50.09 Mekano terapi cihazlari, masaj aletleri, psikolojik edilim testi aletleri (tamamen hareketsiz mekano
o terapi cihazlari harig), ozon terapi, oksijen terapi, aerosol terapi ve solunum cihazlari imalati
32.50.10 Tibbi, cerrahi veya laboratuvar sterilizasyon aletlerinin imalat
Tansiyon aletleri, tansiyometreler, osilometreler, tibbi endoskoplar, klinik veya veterinerlik
32.50.11  termometreleri, bobrek diyaliz cihazlar, transflizyon cihazlar (kan depolama icin 6zel cam siseler haric)
imalati
Anestezi cihaz ve aletleri, diyatermik cihazlar (ultrasonikler dahil), ultrasonik litotripsi aletleri ve
32.50.12 el a g
laboratuvarlarda kullanilan santrifijlerin imalat
32.50.13 Dis laboratuvarlarinin faaliyetleri (protez dis, metal kuron, vb. imalatr)
32.50.90  Tipta, cerrahide, discilikte veya veterinerlikte kullanilan bys. diger arag ve gereclerin imalati
32.9 Baska yerde siniflandirilmamis imalatlar
32.91 Supurge ve firca imalati
32.91.01 Ev veya biiro temizligi icin olan stipiirge ve firgalarin imalati (elektrikli olanlar harig)
32.91.02  Boyama, badana, duvar kagidi ve vernik firgalari ile rulolarinin imalat
32,9103 Dis fircalar, sa¢ firgalari, tiras fircalari ve kisisel bakim icin kullanilan diger firgalar ile resim fircalar, yazi
U fircalari ve kozmetik fircalarin imalati
32.91.90  Baska yerde siniflandirilmamis diger stpurge ve fircalarin imalati (elektrikli olanlar harig)
32.99 Baska yerde siniflandirilmamis diger imalatlar
Terzi mankeni, el kalbur ve elegi, yapma cicek, meyve ve bitkiler, saka ve sihirbazlik benzeri esya, koku
32.99.01 TP . ) ST .
puskirticileri ve mekanizmalari, tabut vb. esyalarin imalati (gelin cicegdi dahil)
32.99.02 Kot vb. baski dugmeleri, ¢itcitlar, digmeler, fermuarlar vb. imalati (digme formlari ve fermuar parcalari

dahil)
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32.99.03  Pipo, sigara agizliklari, Oltu veya llle tasindan tespih vb. imalat

32.99.04 Mekar\ik olsun veya olmasin her cesit dolma k.alem', tikenmez ve kursun kalem ile boya kalemi, pastel
boya imalati (kalem ucu ve kursun kalem icleri dahil)

32.99.06 Peruk, takma sag, takma sakal, takma kas vb. imalati

32.99.07  Semsiyeler, glines semsiyeleri, baston ve koltuklu baston, koltuk degnegi vb. imalati (pargalari dahil)

32,9908 Tarih verme, damga, mihir veya numara verme kaseleri, numarator, elle calisan basim aletleri,
kabartma etiketleri, el baski setleri, hazir daktilo seritleri ve istampalarin imalati

32.99.09  Koruyucu amagl solunum ekipmanlari ve gaz maskelerinin imalati (tedavi edici olanlar haric)

32.99.10 Atese dayan.lkll ve koruyucu glvenlik klyafgtleri ve basliklari ile diger glvenlik Grinlerinin imalati
(solunum ekipmanlari ve gaz maskeleri harig)

32.99.11 Mantar can simitlerinin imalati

32.99.13  Termos ve vakumlu kaplarin imalati

32.99.14  Tebesir imalati (yazi, ¢izim veya terzi tebesiri)

32.99.15  Suni balmumu ile suni mumlarin ve mistahzar mumlarin imalati

32.99.16  Yazi veya cizim tahtalari imalati

329917 Sigara gakmaklarl ve diger cakmaklar ile cabuk tutusan (piroforik) alagimlarin imalati (cakmaklar icin
kap hacmi < 300cm3 sivi veya sivilastiriimis gaz yakitlar dahil)

32.99.18  Fildisi, kemik, boynuz, sedef gibi hayvansal malzemelerden oyma esyalarin imalati

32.99.90 Baska yerde siniflandirilmamis di@er imalatlar [baglrsak (ipek l?écegi guddesi harig), kursak ve
mesaneden mamul esyalar dahil, tibbi amagli steril olanlar harig]

33 Makine ve ekipmanlarin kurulumu ve onarimi

33.1 Fabrikasyon metal Uriinlerin, makinelerin ve ekipmanlarin onarimi

33.11 Fabrikasyon metal Uriinlerin onarimi

33.11.01 Metal boru ve boru hatlari ile pompa istasyonlarinin bakim ve onarimi

33.11.02  Ategslisilahlarin ve savas gereclerinin bakim ve onarimi (spor ve eglence amagli silahlarin onarimi dahil)

33.11.03  Buhar kazanlari veya buhar jeneratérlerinin bakim ve onarimi

33.11.04 Merkezi 1sitma sicak su kazanlari (boyler) ve radyatorlerin bakim ve onarimi

33.11.10  Metal tanklarin, rezervuarlarin ve muhafaza kaplarinin (konteynerler dahil) onarimi

33.11.11 Nikleer reaktérlerin bakim ve onarimi

33.11.90  Baska yerde siniflandirlmamis metal driinlerin bakim ve onarimi

33.12 Makinelerin onarimi

33.12.02 Tarim ve ormancilik makinelerinin bakim ve onarimi (traktorlerin bakim ve onarimi haric)

33.12.03 Motor ve tUernIerin bakim ve onarimi (hidrc?lik, rlizgar, gaz, sg, buhar tirbinleri) (gemi ve tekne
motorlar dahil, motorlu kara tasiti ve motosiklet motorlari harig)

33.12.04 Sanayi firinlarinin, ocaklarinin ve ocak brilérlerinin bakim ve onarimi

33.12.05  Kaldirma ve tagima ekipmanlarinin bakim ve onarimi




Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik Alanlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi

Kod Tanim

33.12.06  Sanayi tipi sogutma ve havalandirma ekipmanlarinin bakim ve onarimi

33.12.07  Tarti aletlerinin bakim ve onarimi

33.12.08  Madencilik, insaat, petrol ve gaz sahalarinda kullanilan makinelerin bakim ve onarimi

33.12.09  Tarim ve ormancilikta kullanilan motokiltorler ve traktorlerin bakim ve onarimi

33.12.10 Akiskan guict ile galisan ekipmanlar, pompalar, kompresérler ile valflerin ve vanalarin bakim ve onarimi
(akaryakit pompalarinin tamiri dahil)

33.12.11 Metal isleme makinelerinin ve takim tezgahlarinin bakim ve onarimi (CNC olanlar dahil)

331212 Motorlu veya pnématik (hava basingli) el aletlerinin onarimi (yuvarlak/vargel/zincir testere, matkap,
pndématik veya motorlu metal kesme makasi, darbeli civata anahtari vb.)

33.12.13  Elektrikli kaynak ve lehim aletlerinin bakim ve onarimi

33.12.14  Metalirji makinelerinin bakim ve onarimi

33.12.15  Gida, igecek ve titiin isleme makinelerinin bakim ve onarimi

33.12.16  Tekstil, giyim esyasi ve deri liretim makinelerinin bakim ve onarimi (triko makinelerinin onarimi dahil)

33.12.17  Kagdtt, karton ve mukavva Uretiminde kullanilan makinelerin bakim ve onarimi

33.12.18 Bulro ve muhasebe makinelerinin bakim ve onarnimi (daktilo, yazar kasa, fotokopi makineleri, hesap
makineleri, vb.)

33.12.19 Adag, mantar, tas, sert kauguk veya benzeri sert malzemeleri islemede kullanilan takim tezgahlarinin
bakim ve onarimi (CNC olanlar dahil)

33.12.21 Swvilar igin filtreleme ya da temizleme makineleri ve aparatlarinin bakim ve onarimi

33.12.27 Kesici aletler ile el aletlerinin bakim ve onarimi (matbaa giyotini, serit testere, el testeresi, capa, orak
vb. bileyleme ve carkgilik dahil) (motorlu ve pnématik olanlar harig)

33.12.28  Plastik ve kaucuk imalatinda ve islenmesinde kullanilan makinelerin bakim ve onarimi

33.12.29 Endustriyel rulmanlarin, dislilerin, disli takimlarinin ve tahrik tertibati elemanlarinin bakim ve onarimi

33.12.30  Tarimsal amagli kullanilan rémorklarin bakim ve onarimi

33.12.90 Baska yerde siniflandirilmamis diger makinelerin bakim ve onarimi (yangin séndirme tiplerinin
dolumu ve tamiri dahil)

33.13 Elektronik veya optik ekipmanlarin onarimi

33.13.01 Olcme, test ve seyriisefer alet ve cihazlarinin bakim ve onarimi

33.13.02  Isinlama, elektromedikal ve elektroterapi ekipmanlarinin bakim ve onarimi

33.13.03 Profesyonel optik aletlerin ve fotografcilik ekipmanlarinin bakim ve onarimi (tiketici elektronik
Grnlerinin onarimi haric)

33.13.04  Diger profesyonel elektronik ekipmanlarin bakim ve onarimi

33.14 Elektrikli ekipmanlarin onarimi

] Gug transformatdrleri, dagitim transformatérleri ve 6zel transformatérlerin bakim ve onarimi (elektrik

dagitim ve kontrol cihazlar dahil)
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33.14.02 Elektrik motorlari, jeneratérler ve motor jenerator setlerinin bakim ve onarimi (bobinlerin tekrar sarimi
o dahil)

33.14.03  Diger profesyonel elektrikli ekipmanlarin bakim ve onarimi

33.15 Gemilerin ve teknelerin bakim ve onarimi

Gemilerin ve teknelerin bakim ve onarimi (ylzen yapilar, sandal, kayik, vb. bakim ve onarimi ile
33.15.01 .
bunlarin kalafatlanmasi dahil)

33.16 Hava tasitlarinin ve uzay araglarinin bakim ve onarimi

33.16.01 Hava tasitlarinin ve uzay araglarinin bakim ve onarimi (fabrikalarda yapilan déntstiirme, elden gegirme
o ve yeniden Gretme harig)

33.17 Diger ulasim ekipmanlarinin bakim ve onarimi

33.17.01 Demiryolu lokomoatiflerinin ve vagonlarinin bakim ve onarimi

33.17.90 Baska yerde siniflandirilmamis diger ulasim ekipmanlarinin bakim ve onarimi (at arabalari ve dért
o tekerlekli yik arabalarinin bakim ve onarimi dahil)

33.19 Diger ekipmanlarin onarimi

33.19.01 Tentelerin, kamp ekipmanlarinin, cuvallarin ve balikgilik aglar gibi diger hazir tekstil malzemelerinin
o onarimi

33.19.02 Halatlar, gemi ¢carmik ve halatlari ile yelken bezleri ve bez astarli musambalarin onarimi

33.19.90 Baska yerde siniflandirilmamis diger ekipmanlarin onarimi (ahsap konteyner, gemi figi ve varilleri,
o madeni para ile calisan oyun makineleri, degirmentasi, bileme tasi vs.)

33.2 Sanayi makine ve ekipmanlarinin kurulumu

33.20 Sanayi makine ve ekipmanlarinin kurulumu

33.20.33  Tarimsal amacli sanayi makine ve ekipmanlarinin kurulumu

33.20.34  Kaldirma ve tasima ekipmanlarinin kurulumu (asansérler ve yirtiyen merdivenler harig)

33.2035 Motor ve tiirbinlerin (hava tasiti, motorlu kara tasiti ve motosiklet motorlari haric) ve pompa ve
o kompresorlerin kurulumu

33.20.36 Metallerin islenmesinde, kesilmesinde ve sekillendirilmesinde kullanilan makinelerin kurulum
o hizmetleri

33.20.37  Metalurji igin sanayi makinelerinin ve ekipmanlarinin kurulum hizmetleri

33.20.38  Maden, tasocagi ve insaatlarda kullanilan makinelerin kurulumu

33.20.39  Gida, igecek ve tiitlin isleme igin sanayi makinelerinin ve ekipmanlarinin kurulum hizmetleri

33.20.40  Tekstil, giyim esyasi ve deri Uretimi i¢in sanayi makinelerinin ve ekipmanlarinin kurulum hizmetleri

33.20.41 Kagit ve mukavva Uretimi i¢in sanayi makinelerinin ve ekipmanlarinin kurulum hizmetleri

33.20.42  Sanayi fabrikalarinda cam ve seramik borularin ve hatlarin kurulumu

33.20.43  Degirmencilikte kullanilan makinelerin kurulumu

33.20.44  Metal muhafaza tanklarinin ve sarniclarin kurulumu

33.20.45  Sanayi tipi 1sitma, iklimlendirme ve sogutma cihaz ve ekipmanlarinin kurulumu
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Genel amacl makinelerin kurulum hizmetleri (tartma, filtreleme, damitma, paketleme, siseleme,
33.20.46  puskirtme, buhar/kum piskirtme, kalenderleme icin olanlar ile biiro ve muhasebe makinelerinin
kurulum hizmetleri dahil)
33.2048 Adag, mantar, tas, sert kaucuk veya benzeri sert malzemeleri islemede kullanilan takim tezgahlarinin
o kurulum hizmetleri
33.20.49  Plastik ve kauguk Uretimi icin sanayi makinelerinin ve ekipmanlarinin kurulum hizmetleri
33.20.50 Profesyonel tibbi makineler, hassas ve optik aletler ve profesyonel elektronik ekipmanlarin kurulum
o hizmetleri
Elektrikli ekipmanlarin kurulum hizmetleri [elektrik motorlari, jeneratérler ve transformatérlerin,
33.20.51  elektrik dagitim ve kontrol cihazlari ile diger elektrikli ekipmanlarin kurulumu (yollar, vb. igin elektrikli
sinyalizasyon ekipmanlari harig)]
Fabrikasyon metal Grlnlerin kurulum hizmetleri [buhar jeneratérlerinin kurulum hizmetleri ve sanayi
33.20.52 tesislerindeki metal boru sistemlerinin kurulumu dahil, merkezi isitma sicak su kazanlari (boylerleri) ile
makine ve ekipmanlar harig]
Endustriyel islem kontrol ekipmanlarinin kurulum hizmetleri (endustriyel islem kontrol ekipmanlarinin
33.20.53  ve otomatik Uretim tesislerinin tasarimi ve montaji, endustriyel zaman &l¢iim alet ve cihazlarinin
kurulumu) (otomasyon destekliler dahil)
33.20.54  Sanayi firmlarinin ve ocak brilérlerinin (ocak atesleyicilerinin) kurulumu
33.20.90 Baska yerde siniflandirilmamis diger sanayi makine ve ekipmanlarinin kurulum hizmetleri (matbaa
o makineleri ve ¢cimento imalatinda kullanilan makinelerin kurulumu dahil)
D ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMi VE DAGITIMI
35 Elektrik, gaz, buhar ve havalandirma sistemi tretim ve dagitimi
35.1 Elektrik enerjisinin Gretimi, iletimi ve dagitimi
35.11 Elektrik enerjisi Gretimi
35.11.19  Elektrik enerjisi Gretimi
35.12 Elektrik enerjisinin iletimi
35.12.13 Elektrik enerjisinin iletimi (elektrik tretim kaynagindan dagitim sistemine aktaran iletim sistemlerinin
T isletilmesi)
35.13 Elektrik enerjisinin dagitimi
35.13.01 Elektrik enerjisinin dagitimi (Uretim kaynagindan veya iletim sisteminden son kullaniciya iletim
o sistemiyle tasinan elektrik enerjisi dagitim sisteminin isletilmesi)
35.13.02  Elektrik sayaglarinin bakim ve onarimi
35.14 Elektrik enerjisinin ticareti
35.14.01 Diger isletmeler tarafindan isletilen glic dagitim sistemleri araciligi ile elektrik satisini diizenleyen
o elektrik komisyonculari ve acentelerinin faaliyetleri
35.14.02  Kullanicilara yonelik elektrik ticareti (komisyoncular ve acenteler harig)
35.14.03  Elektrik icin elektrik ve iletim kapasitesi degistirme faaliyetleri
35.2 Gaz imalati; ana sebeke lzerinden gaz yakitlarin dagitimi
35.21 Gaz imalati
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Kod Tanim

= L] Dogalgaz dahil, cesitli tirdeki gazlardan arindirma, karistirma, vb. islemlerle kalorifik degerde gazli
yakitlarin Gretimi

35.21.02  Kémurln karbonlastiriimasi, tarimsal yan rlin veya atiklarindan gaz tretimi

35.22 Ana sebeke Uzerinden gaz yakitlarin dagrtimi

35.22.01 Ana §§l?eke Uzerinden gaz yakitlarin dagitimi (her cesit gazli yakitin, ana boru sistemiyle dagitimi ve
tedariki)

35.22.02  Gaz sayaglarinin bakim ve onarimi

35.23 Ana sebeke lzerinden gaz ticareti

35.23.01  Ana sebeke lizerinden kullanicilara yénelik gaz ticareti (komisyoncular ve acenteler harig)

35.23.02 Diger igletmeler tarafindan isletilen gaz dagitim sistemleri araciligiyla, gaz satigini diizenleyen gaz
komisyonculari veya acentelerinin faaliyetleri

35.3 Buhar ve iklimlendirme temini

35.30 Buhar ve iklimlendirme temini

35.30.21 Buhar ve sicak su Uretimi, toplanmasi ve dagitimi

35.30.22  Sogutulmus hava ve sogutulmus su Gretim ve dagrtimi (buz Gretimi dahil)

E SU TEMIiNI; KANALIZASYON, ATIK YONETiMI VE iYILESTIRME FAALIYETLERI

36 Suyun toplanmasi, aritilmasi ve dagitilmasi

36.0 Suyun toplanmasi, aritilmasi ve dagitilmasi

36.00 Suyun toplanmasi, aritilmasi ve dagitilmasi

36.00.02  Suyun toplanmasi, aritilmasi ve dagitilmasi

36.00.03  Susayaclarinin bakim ve onarimi

37 Kanalizasyon

37.0 Kanalizasyon

37.00 Kanalizasyon
Kanalizasyon (kanalizasyon atiklarinin uzaklastiriimasi ve aritilmasi, kanalizasyon sistemlerinin ve atik su

37.00.01 aritma tesislerinin isletimi, foseptik cukurlarin ve havuzlarin bosaltilmasi ve temizlenmesi, seyyar tuvalet
faaliyetleri vb.)

38 Atigin toplanmasi, 1slahi ve bertarafi faaliyetleri; maddelerin geri kazanimi

38.1 Atiklarin toplanmasi

38.11 Tehlikesiz atiklarin toplanmasi

38.11.01 Tehlikesiz atiklarin toplanmasi (gépler, geri dén.[j§tijr(j|ebi|ir maddeler, tekstil atiklari, vb.) (insaat ve
yikim atiklari, ¢ali, ¢irpi, moloz gibi enkazlar harig)

38.11.02  Insaat ve yikim atiklarinin, cali, girp1, moloz gibi enkazlarin toplanmasi ve kaldiriimasi

38.11.03  Tehlikesiz atik transfer istasyonlarinin igletilmesi

38.12 Tehlikeli atiklarin toplanmasi
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Kod Tanim
Tehlikeli atiklarin toplanmasi (patlayici, oksitleyici, yanici, zehirli, asindirici, bulasici ve insan saghgr icin
38.12.01 zararli atiklarin ve maddelerin toplanmasi faaliyetleri) (ntikleer atiklar, biyokimyasal atiklar, kullanilmig
piller vb.)
38.2 Atiklarin islahi ve bertarafi
38.21 Tehlikesiz atiklarin islahi ve bertaraf edilmesi
38.21.01 Tehlikesiz atiklarin islahi ve bertaraf edilmesi ve bertarafi icin depolama alanlarinin isletiimesi
38.22 Tehlikeli atiklarin islahi ve bertaraf edilmesi
38.22.01 Tehlikeli atiklarin islahi ve bertaraf edilmesi (tehlikeli atiklarin islahini yapan tesislerin isletilmesi, zararli
o atiklarin yok edilmesi icin kullaniimis mallarin bertarafi vb. faaliyetler) (radyoaktif atiklar haric)
38.22.02  Radyoaktif atiklarin islahi ve bertaraf edilmesi
38.3 Materyallerin geri kazanimi
38.31 Hurdalarin pargalara ayrilmasi
85101 Gemi ve ylizer yapilarin hurdalarinin materyallerinin geri kazanimi amaciyla parcalara ayrilmasi
T (sokulmesi)
Hurdalarin geri kazanim amaciyla pargalara ayrilmasi (otomobil, bilgisayar, televizyon vb. donanimlar)
38.31.02 ; i . L P . )
(gemiler ve yiizer yapilar ile satmak icin kullanilabilir parcalar olusturmak amaciyla sékme harig)
38.32 Tasnif edilmis materyallerin geri kazanimi
38.32.01 Tasnif edilmis metal atiklar, hurdalar ve diger parcalarin genellikle mekanik veya kimyasal degisim
o islemleri ile geri kazaniimasi
38.32.02 Tasnif edilmis metal disi atiklar, hurdalar ve diger parcalarin genellikle mekanik veya kimyasal degisim
o islemleri ile geri kazanilmasi
39 iyilestirme faaliyetleri ve diger atik ydnetimi hizmetleri
39.0 iyilestirme faaliyetleri ve diger atik ydnetimi hizmetleri
39.00 iyilestirme faaliyetleri ve diger atik ydnetimi hizmetleri
39.00.01 iyilestirme faaliyetleri ve diger atik ydnetimi hizmetleri (kirletilmis toprak ve yeralti sularinin
o temizlenmesi, kara mayinlarinin temizlenmesi, vb.)
E INSAAT
41 Bina insaati
411 insaat projelerinin gelistiriimesi
41.10 insaat projelerinin gelistirilmesi
Bina projelerinin gelistirilmesi (satisa yénelik bina projeleri icin mali, teknik ve fiziksel araglarin bir araya
41.10.01 getirilmesi suretiyle konut veya diger amagli kullanima ydnelik bina projelerinin organize edilmesi)
(yap1 kooperatifleri harig)
41.10.02  Konut yapi kooperatiflerinin faaliyetleri
41.10.03  lIsyeri yapi kooperatiflerinin faaliyetleri
41.2 ikamet amacli olan veya ikamet amacli olmayan binalarin insaati
41.20 ikamet amacl olan veya ikamet amacli olmayan binalarin insaati
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Kod Tanim
ikamet amacli olmayan binalarin insaati (fabrika, atélye vb. sanayi retimini amaclayan binalar ile
41.20.01 hastane, okul, otel, isyeri, magaza, alisveris merkezi, lokanta, kapali spor tesisi, cami, kapali otopark,
tuvalet, vb. insaati)
ikamet amacli binalarin insaati (miistakil konutlar, birden cok ailenin oturdugu binalar, gékdelenler
41.20.02 o . . .
vb.nin insaati) (ahsap binalarin insaati harig)
41.20.03  Prefabrik binalar icin bilesenlerin alanda birlestirilmesi ve kurulmasi
41.20.04  ikamet amacli ahsap binalarin insaati
A Mevcut ikamet amacgli olan veya ikamet amacli olmayan binalarin yeniden dizenlenmesi veya
o yenilenmesi (buyutk ¢apli revizyon)
42 Bina digi yapilarin insaati
42.1 Kara ve demiryollarinin ingaati
4211 Karayollari ve otoyollarin insaati
42.11.01 Otoyollar, karayollari, sehir ici yollar ve diger arag veya yaya yollarinin insaati
Yol yiizeylerinin asfaltlanmasi ve onarimi, kaldirim, kasis, bisiklet yolu vb.lerin insaati, yollarin vb.
42.11.02  ylzeylerin boyayla isaretlenmesi, yol bariyeri, trafik isaret ve levhalari vb.nin kurulumu gibi yol, tinel
vb. yerlerdeki ylzey isleri
42.11.03  Havaalani pisti insaat
42.12 Demiryollari ve metrolarin ingaati
42.12.01 Demiryollari ve metrolarin insaati (bakim ve onarimi dahil)
42.13 Képriler ve tiinellerin insaat
42.13.01 Képrilerin insaati (yikseltilmis karayollari-viyadikler dahil)
42.13.02  Tunel ingaati
42.2 Hizmet projelerinin insaati
42.21 Akiskanlar icin hizmet projelerinin insaati
42.21.01 Akiskanlar icin uzun mesafe boru hatlarinin insaati (petrol Grlnleri ve gaz tagimacih@i ile su ve diger
o drinlerin tagimacihigina yénelik karada ve deniz altinda uzun mesafe boru hatti)
42.21.02  Su kuyusu agcma ve septik sistem kurulum faaliyetleri (kuyu, artezyen vb.)
42.21.03 Ana su sebekeleri ve su hatlari ile su aritma tesisleri, kanalizasyon bertaraf tesisleri ve pompa
o istasyonlari ingaati (sulama sistemleri (kanallar) dahil)
42.21.05 Akiskanlar icin kisa mesafe (yerel) boru hatlarinin insaati (petrol trinleri ve gaz tagimacilidi ile su,
o kanalizasyon, sicak su, buhar ve diger triinlerin tagimaciligina yonelik kisa mesafe boru hatti)
42.22 Elektrik ve telekominikasyon icin hizmet projelerinin insaati
42.22.01 Uzun mesafe elektrik hatlarinin insaati (uzun mesafe ytiksek gerilim elektrik iletim hatlar ile uzun
o mesafe yer Ustl/alti veya deniz alti iletim hatlari)
42.22.02 Enerji santralleri insaati (hidroelektrik santrali, termik santral, nikleer enerji Gretim santralleri vb.)
42.92.04 Kentsel (kisa mesafe) elektrik hatlarinin ingaati (trafo istasyonlari ve yerel sinirlar icerisindeki dagitim alt
o istasyonlari vb.)
42.22.05  Telekominikasyon sebeke ve aglarinin bakim ve onarimi
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42.22.06 Uzun mesafe telekominikasyon (iletisim) hatlarinin insaati (uzun mesafe yer Usti/alti veya deniz alti
o telekomunikasyon iletim hatlarr)
42.22.07 Kentsel (kisa mesafe) telekominikasyon (iletisim) hatlarinin insaati (anten dahil iletim kuleleri ve trafo
o istasyonlari ve yerel sinirlar icerisindeki dagitim alt istasyonlari vb.)
42.9 Bina disi diger yapilara ait projelerin insaati
42.91 Su projeleri ingaati
42.91.01 Kiyi ve liman insaatlari ve ilgili hidromekanik yapilarin insaati (su yollari, liman ve yat limanlari, kiy
o dizenlemeleri, iskele ve rihtimlar, dalgakiranlar, kanallar vb. yapilar)
42.91.02  Suve suzemininin taranmasi ve temizlenmesi (deniz, nehir, gél vb.)
42.91.03  Tersane, dok ve kanal havuzu insaati (gemi insaati ve tamiri igin)
42.91.04  Baraj ve bentlerin insaati
42.99 Baska yerde siniflandirilmamis bina disi diger yapilara ait projelerin insaat
9] Acikhavada yapilan sporlara uygun tesislerin ve eglence alanlari yapilarinin insaati (golf sahalari, agik
o stadyumlar, tenis kortlari, atletizm sahalari, plaj tesisi, dag barinaklari, eglence parklari vb.)
Madencilik ve imalat sanayisi yapilarinin insaati (sarim mili ve kuleleri, maden ylkleme ve bosaltma
42.99.02 . . . .
istasyonlari, rafineriler, kimyasal tesisler vb.)
42.99.03 Bagka yerde siniflandirilmamis bina disi diger yapilarin insaati (arazi iyilestirilmesi ile birlikte arazinin
o parsellemesi dahil, iyilestirme yapilmaksizin parselleme haric)
42.99.04  Dogalgaz isleme tesisleri insaati
43 Ozel insaat faaliyetleri
43.1 Yikim ve santiyenin hazirlanmasi
43.11 Yikim
43.11.01  Yikim isleri (binalarin ve diger yapilarin yikilmasi ve sékilmesi)
43.12 Santiyenin hazirlanmasi
Zemin ve arazi hazirlama, alanin temizlenmesi ile kazi ve hafriyat isleri (tarimsal arazinin hazirlanmasi,
43.12.01 dinamitleme ve kayalarin kaldirilmasi, insaat, tarim vb. alanlarin drenaji, hafriyat, kazi, dolgu vb. isler)
(madencilik i¢in yapilanlar harig)
43.12.02  Maden sahalarinin hazirlanmasi (tlinel agma dahil, petrol ve gaz sahalari i¢in olanlar harig)
43.13 Test sondaji ve delme
43.13.01 Test sondaji ve delme (insaat, jeofizik, jeolojik vb. amaclar icin test sondaji ve delme isleri ile
o drnekleme sondaji) (madencilikle baglantili olarak gerceklestirilen test sondaji harig)
43.2 Elektrik tesisati, sihhi tesisat ve diger insaat tesisati faaliyetleri
43.21 Elektrik tesisati
Bina ve bina disi yapilarin (ulagim igin aydinlatma ve sinyalizasyon sistemleri harig) elektrik tesisati,
43.21.01 kablolu televizyon ve bilgisayar agdi tesisati ile konut tipi antenler (uydu antenleri dahil), elektrikli gtines
enerjisi kollektorleri, elektrik sayaglari, yangin ve hirsizlik alarm sistemleri vb. kurulumu
152105 Karayollari, demiryollari ve diger rayli yollarin, liman ve havaalanlarinin aydinlatma ve sinyalizasyon

sistemlerinin tesisati (havaalani pisti aydinlatmasinin tesisati dahil)
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43.22 Sihhi tesisat, 1sitma ve iklimlendirme tesisati
Bina ve diger insaat projelerinde su ve kanalizasyon tesisati ve onarimi (yagmurlama sistemlerinin
43.22.03  kurulumu dahil sihhi tesisat isleri, yangin séndirme sistemlerinin kurulumu, kanalizasyon tesisati
déseme isleri vb.)
43.22.05  Gaz tesisati faaliyetleri (hastanelerdeki oksijen gazi temini igin kurulum isleri dahil)
Bina veya diger insaat projelerinde i1sitma, havalandirma, sogutma ve iklimlendirme sistemlerinin
43.22.06  bakim ve onarimi [ev tipi boyler (kombi, kazan vb.) ve brilérler ile elektriksiz glines enerjisi
kolektérlerinin bakim ve onarimi dahil]
Bina veya diger insaat projelerinde isitma, havalandirma, sogutma ve iklimlendirme sistemlerinin
43.22.07  kurulumu [ev tipi boyler (kombi, kazan vb.) ve briilorler ile elektriksiz glines enerjisi kolektdrlerinin
kurulumu dahil]
43.29 Diger insaat tesisati
Asansorlerin, yiriyen merdivenlerin, yiriyen yollarin, otomatik ve déner kapilarin bakim ve onarimi
43.29.01 . e
dahil kurulum isleri
132902 Baska yerde siniflandirilmamis diger tesisat isleri (paratonerlerin, tabelalarin (isikli olsun veya olmasin),
o stor ve gunesliklerin montaj isleri vb.)
43.29.03 Isi, ses veya titresim yalitimi ile diger insaat tesisati isleri (mantolama ve vakumlu temizleme
o sistemlerinin kurulumu dahil)
43.29.05  Parmaklik ve korkuluk tesisati isleri (metal yangin merdivenlerinin kurulumu dahil)
43.3 Binanin tamamlanmasi ve bitirilmesi
43.31 Siva igleri
43.31.01 Siva igleri (binalarda veya diger insaatlarda i¢ ve dis siva veya algi siva isleri ile algipan isleri vb.)
43.32 Dograma tesisati
43.32.01 Hazir mutfaklar, mutfak tezgahlari, gémme dolaplar, ic merdivenler ile ince tahta, lambri ve
o benzerlerinin montaji isleri
Herhangi bir malzemeden yapilan kapi ve pencere kasalari, kapilar (zirhli kapilar dahil, otomatik ve
43.32.02 N . ) . L :
doéner kapilar harig), pencereler, kepenkler, panjurlar, garaj kapilari ve benzerlerinin montaji
43.32.03  Seyyar bélme ve metal yapi tizerine asma tavan montaj isleri ile diger dograma tesisati isleri
43.33 Yer ve duvar kaplama
Bina ve diger yapilarin igi veya disinda yer ve duvar kaplama faaliyetleri (mermer, mozaik, granit,
43.33.01 karo ve kaldirim taglarinin, parke dahil ahsap yer ve duvar kaplamalarinin désenmesi vb.) (hali, taban
musambasi ve kagit kaplama harig)
43.33.02 Baska yerde siniflandiriimamis diger yer déseme ve kaplama ile duvar kaplama isleri (hali, taban
e musambasi ve diger esnek yer kaplamalari ile duvar kaplama igleri)
43.34 Boya ve cam isleri
43.34.01 Binalarin i¢ ve dis boyama isleri
43.34.02  Cam takma isleri
43.34.03  Bina disi yapilarin boyama isleri
43.39 insaatlardaki diger biitiinleyici ve tamamlayici isler
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Dekoratif malzemenin, bezemelerin ve slslerin montaji ile insaatlardaki bys. diger butunleyici
43.39.01 ve tamamlayici isler (radyatorleri kaplayan izgaralarin montaji ile akustik panel, karo veya diger
malzemeleri iceren akustik isler dahil)
43.39.02  Yeni binalarin insaat sonrasi temizligi
43.9 Diger 6zel insaat faaliyetleri
43.91 Catiigleri
Catiisleri (gati iskeleti kurulumunu igeren insaat isleri, cati yapimi, ¢ati olugu ve oluk agzi montaj isleri
43.91.01 . Ly A S :
ile metal ve diger malzemeden cati kaplama isleri) (dilgerlik isleri dahil)
43.99 Baska yerde siniflandirilmamis diger 6zel insaat faaliyetleri
Yapisal celik bilesenlerin kurulmasi isleri (bina, kdpri, gezer ving veya elektrik iletim kulesi gibi diger
43.99.01 o . 1t .
yapilar igin prefabrik yapisal ¢elik bilesenlerin kurulmasi vb.)
43.99.02 Yeralti caligmalari (madencilik, depolama, vb. icin disey galeri ve kuyu agma faaliyeti dahil, su kuyusu
o acgma harig)
43.99.03  Acik yizme havuzlarinin insaati
43.99.04 Ving ve benzeri diger insaat ekipmanlarinin operatéri ile birlikte kiralanmasi (6zel bir insaat cesidinde
o yer almayan)
43.99.05 insaatlarda beton isleri (kalip icerisine beton dokilmesi vb.)
43.99.06  Duvarcilik ve tugla érme isleri
43.99.07 insaatiskelesi ve calisma platformunu kurma ve sékme isleri
43.99.08 Su yalitim isleri (dUz ¢ati ve teraslardaki su yalitim isleri, insaat ve diger yeralti yapilarin dig
o cephesindeki su yalitim isleri, nem yalitimi vb.)
TR Baca ve sanayi firlarinin insaati ve kurulmasi (firmlar igin yanma odasina ates tuglasi désenmesi isleri
U dahil)
43.99.11 insaat amacli kazik cakma ve temel insaati isleri (forekazik cakma dahil)
43.99.12  Yapilarin dis cepheleri icin buharli temizleme, kum piskirtme vb. uzmanlasmis insaat faaliyetleri
43.99.13  insaat demirciligi (insaat demirinin biikiilmesi ve baglanmasi)
43.99 14 Prefabrik yapilarin montaji ve kurulmasi [prefabrik binalar harig her cesit prefabrik sokak
U diizeneklerinin (otobis duragd, telefon kultibesi, bank vb.) kurulumu vb.]
43.99.15  Baska yerde siniflandirimamis diger uzmanlasmis insaat isleri (s6mine, barbeki dahil)
J BiLGIi VE ILETiSiM
58.2 Yazilim programlarinin yayimlanmasi
58.21 Bilgisayar oyunlarinin yayimlanmasi
58.21.01 Bilgisayar oyunlarinin yayimlanmasi
58.29 Diger yazilim programlarinin yayimlanmasi
58.29.01 Diger yazilim programlarinin yayimlanmasi
61 Telekominikasyon
61.1 Kablolu telekomiinikasyon faaliyetleri
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Kod Tanim

61.10 Kablolu telekomunikasyon faaliyetleri

61.10.15 Kablolu telekomiinikasyon faaliyetleri (kablolu aglar Gizerinden internet erisiminin saglanmasi haric)

61.10.17  Kablolu aglar Gzerinden internet erisiminin saglanmasi

61.2 Kablosuz telekomiinikasyon faaliyetleri

61.20 Kablosuz telekomiinikasyon faaliyetleri

12002 Kablosuz telekomiinikasyon faaliyetleri (kablosuz aglar Gizerinden internet erisiminin saglanmasi ve
o uydu Uzerinden yapilanlar haric)

61.20.03  Kablosuz aglar lizerinden internet erisiminin saglanmasi

61.3 Uydu tGzerinden telekomiinikasyon faaliyetleri

61.30 Uydu Gzerinden telekomiinikasyon faaliyetleri

61.30.01 Uydu tzerinden telekomiinikasyon faaliyetleri

61.9 Diger telekomiinikasyon faaliyetleri

61.90 Diger telekomiinikasyon faaliyetleri

61.90.04  Telekominikasyon uygulamalarina yénelik radar istasyonlarinin isletiimesi

61.90.05  Internet kafelerin faaliyetleri

61.90.07  Telekominikasyon hizmeti yeniden saticilarinin faaliyetleri

Bys. diger telekomiinikasyon faaliyetleri (uydudan izleme, iletisim telemetresi vb. uzmanlik gerektiren
61.90.90  telekominikasyon uygulamalarinin saglanmasi, gevrim ici internet erisimi saglanmasi, VOIP
saglanmasi, vb.)

62 Bilgisayar programlama, danismanlik ve ilgili faaliyetler

62.0 Bilgisayar programlama, danigsmanlik ve ilgili faaliyetler

62.01 Bilgisayar programlama faaliyetleri

62.01.01 Bilgisayar programlama faaliyetleri (sistem, veri tabani, network, web sayfasi vb. yazilimlari ile

musteriye 6zel yazilimlarin kodlanmasi vb)

62.02 Bilgisayar danismanlik faaliyetleri

Bilgisayar danigsmanlik faaliyetleri (donanim gereksinimleri gibi donanimla ilgili bilisim konularinda
62.02.01 uzman gorust saglanmasi, bilgisayar gereksinimlerinin belirlenmesi, bilgisayar sistemlerinin
planlanmasi ve tasarlanmasi vb.)

62.03 Bilgisayar tesisleri yonetim faaliyetleri

62.03.01 Bilgisayar tesisleri yonetim faaliyetleri

62.09 Diger bilgi teknolojisi ve bilgisayar hizmet faaliyetleri

62.09.01 Bilgisayarlari felaketten kurtarma ve veri kurtarma faaliyetleri

Diger bilgi teknolojisi ve bilgisayar hizmet faaliyetleri (kisisel bilgisayarlarin ve ¢evre birimlerinin
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ez kurulumu, yazilim kurma vb.)
63 Bilgi hizmet faaliyetleri
63.1 Veri isleme, barindirma ve ilgili faaliyetler; web portallari
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63.11 Veri isleme, barindirma ve ilgili faaliyetler

63.11.08 Veriisleme, barindirma ve ilgili faaliyetler (veri girisi, verinin islenmesi, 6zel raporlarin olusturulmasi,
depolanmasi, vb.)

63.12 Web portallari

63.12.01  Web portali faaliyetleri

63.9 Diger bilgi hizmet faaliyetleri

63.91 Haber ajanslarinin faaliyetleri

63.91.01 H-aber ajanslarlr.nn faa!iyetleri (medya icin haber, resim ve réportaj tedarik eden haber birosu ve haber
ajanslarinin faaliyetleri)

63.99 Baska yerde siniflandirilmamis diger bilgi hizmet faaliyetleri

63.99.01 B§§ka yer.de siniflandinimamis diger bilgi hizmet faaliyetleri (bilgi arastirma hizmetleri, gazete kupurleri
hizmetleri vb.)

72.1 Dogal bilimler ve mihendislikle ilgili arastirma ve deneysel gelistirme faaliyetleri

7211 Biyoteknolojiyle ilgili aragtirma ve deneysel gelistirme faaliyetleri

72.11.01 Biyoteknolojiyle ilgili arastirma ve deneysel gelistirme faaliyetleri

72.19 Dogal bilimler ve mihendislikle ilgili diger arastirma ve deneysel gelistirme faaliyetleri

721901 Dogal bilimler ve muUhendislikle ilgili diger arastirma ve deneysel gelistirme faaliyetleri (tarimsal
arastirmalar dahil)

74 Diger mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

74.1 Uzmanlasmis tasarim faaliyetleri

74.10 Uzmanlasmis tasarim faaliyetleri

74.10.01 i¢ mimarlarin faaliyetleri (ic dekorasyon dahil)

24.10.02 Diger uzmanlagmis tasarim faaliyetleri (tekstil, giyim, ayakkabi gibi kisisel egyalar ve ev egyalari tasarimi
ile endustriyel tasarim dahil, i¢ mimarlarin ve uzmanlasmis grafik tasarimcilarin faaliyetleri harig)

85.32 Teknik ve mesleki ortadgretim
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EK 3: STEM Alanlan ISCO Meslek Siniflandirmasi

Kod Tanim

1223 Arastirma, gelistirme ve degerlendirme muduiri
1223 Aragtirma mudirt

1223 Arastirma ve gelistirme balimd maddarleri
1223 Arastirma ve gelistirme bolimé midurd - 6zel
1223 Arastirma ve gelistirme mudurleri

1223 ARGE sefi

1223 Arastirma enstitlst midurd

1223 Uriin gelistirme midiri

1223 Yénetici - arastirma ve gelistirme hizmetleri
1321 imalat Giretim miidiiri

1321 imalat midiirii

1321 Uriin midird

1322 Gravite dokim slireg yoneticisi

1322 Uretim miidirii (maden)

1322 Uretim miidiri (petrol ve gaz gikarimi)
1322 Uretim madird (tasocagt)

1323 insaat isletme miduri

1323 insaat midiirleri

1323 insaat midiiri

1323 insaat mihendisligi proje mudiirii

1323 insaat proje midiiri

1330 Bilgi islem merkezi miduri

1330 Bilgi islem mudru

1330 Bilgi islem yoneticisi

1330 Bilgi sistemleri muduri

1330 Bilgi teknolojileri mudurd (BT mudurd)
1330 Bilgi ve iletisim teknolojisi hizmet middrleri
1330 Bilgi islem baskani

1330 A (network) muduri

1330 BIT gelistirme mid(irii

2111 Nikleer fizikgi

2111 Aerodinamikgi

2111 Akustik bilimci
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2111 Astrofizikgi

211 Astronom

2111 Balistik uzmani

2111 Fizikgi

2111 Fizikgi - elektronik
2111 Fizikgi - mekanik

2111 Fizikgi - elektrik ve magnetizma
2111 Fizikgi - 1si

2111 Fizikgi - 1s1k

2111 Fizikgiler ve astronomlar
2111 Fizikgi - ntkleer

2111 Fizikgi - ses

2111 Fizik mihendisi

211 Hidrodinamikgi

2112 Meteoroloji mihendisi
2112 Hidrometeorolog
2112 Hava tahmincisi

2113 Kimyager - tahlil

2113 Kimyager - madeniyag
2113 Kimya teknologu
2113 Kimyager - yakit

2113 Kimyager - fiziki

2113 Kimyager - inorganik
2113 Kimyager - organik
2113 Analitik kimyaci

2113 Kimyaci

2113 Kimyacilar

2113 Kimyager

2114 Jeomorfolog

2114 Hidrojeoloji mihendisi
2114 Kayabilimci

2114 Maden jeologu

2114 Minerolog

2114 Osinografi jeologu
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Kod Tanim

2114 Paleontolog

2114 Petrol jeologu

2114 Sismograf

2114 Yerbilimci

2114 Jeomanyetikgi

2114 Jeoloji mihendisi

2114 Jeolojik denizbilimcisi (osinograf)
2114 Jeologlar ve jeofizikgiler

2114 Jeolog

2114 Jeofizik mihendisi

2114 Jeofizik denizbilimcisi (osinograf)
2114 Jeofizikci

2114 Katmanbilimci

2120 Biyometrisyen

2120 Yéneylem arastirmacisi

2120 Kriptolog

2120 Matematikgi

2120 Matematikgiler, istatistikciler ve aktlerler
2120 Matematikgi - teorik matematik
2120 Matematikgi - uygulamali matematik
2120 Matematik mihendisi

2120 Matematiksel istatistikgi

2120 Sifre ¢éziimleyici

2120 Sigorta denetleme uzmani

2131 Deniz biyologu

2131 Embriyolog

2131 Entomolog

2131 Etolojist (hayvan davranislarini izleyen zoolog)
2131 Genetik bilimci

2131 Genetik mihendisi

2131 Hayvan davraniscisi (etolog)
2131 Hidrobiyolog

2131 Histolog

2131 Hicre genetikgisi
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2131 ihtiyoloji (balikbilim) uzmani

2131 Kusbilimci (ornitolog)

2131 Mammolog (memeliler bilim uzmanr)
2131 Mantarbilimci (mikolog)

2131 Mikrobiyolog

2131 Biyofizikgi

2131 Fizyolog (tip doktorlari harig)

2131 Epidemiyolog

2131 Fizyolog - epidemiyoloji

2131 Fizyolog - bitki

2131 Fizyolog - hayvan

2131 Fizyolog - endokrinoloji

2131 Fizyolog - néroloji

2131 Anatomist

2131 Mikrobiyoloji uzmani

2131 Mikrobiyoloji ve klinik mikrobiyoloji uzmani
2131 Molekiler biyolog

2131 Molekdler biyoloji ve genetikgi (molekiler biyolog)
2131 Molekdler genetikgi

2131 Parazitolog

2131 Sitolog (htcre bilimi uzmanr)

2131 Bakteriyolog

2131 Biyokimyager

2131 Biyolog

2131 Biyologlar, botanikgiler, zoologlar ve ilgili profesyonel meslek mensuplari
2131 Biyomedikal arastirmaci

2131 Biyomuhendis

2131 Biyoteknolojist

2131 Bocekbilim uzmani

2131 Botanikgi

2131 Botanist

2132 Ormanbilimci

2132 Ziraat muhendisi - tarim teknolojisi
2132 Ziraat mihendisi - hayvansal Uretim
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2132 Ziraat mithendisi - bitkisel tGretim
2132 Ziraat mihendisi

2132 Uriin arastirmacisi

2132 Toprakbilimci

2132 Tarim musaviri

2132 Tarimbilimci (agronom)

2132 Su Urlnleri mihendisi

2132 Hayvanbilimci

2132 Ormancilik bilim insani

2132 Orman endustri mihendisi
2132 Orman mihendisi

2132 Adaglandirma uzmani

2132 Agac ve fidan bilimci

2132 Agronom

2132 Bahcecilik bilim insani

2132 Balikgilik teknolojisi miihendisi
2133 Toksikolog - gevre

2133 Cevre koruma ile ilgili profesyoneller
2133 Cevre koruma bilimcisi

2133 Cevre denetgisi

2133 Limnolog (i¢ sular ekolojisti)
2133 Cevre danismani

2133 Cevrebilimcisi

2133 Cevre arastirmacisi

2133 Ekolog

2133 Cevre musaviri

2133 Su kalite analisti

2141 Etit ve zamanlama mihendisi
2141 Gida mihendisi

2141 Metot mihendisi

2141 Miktar arastirmacisi

2141 Miktar dl¢tict

2141 Miktar strveyani

2141 Zaman ve hareket ¢alisma mihendisi
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2141 Zaman ve hareket incelemesi mihendisi
2141 Agag isleri endlstri mihendisi
2141 EnduUstri mihendisi

2141 Endustri sistemleri mihendisi
2141 Endustri ve Gretim mihendisi
2141 Endustri ve Uretim mihendisleri
2141 Endustriyel tesis mihendisi

2141 Endustriyel verimlilik mihendisi
2141 isletme miihendisi

2141 Kontrol mihendisi

2141 Planlama mihendisi

2141 Sanayi mihendisi

2141 Sistem analisti (bilgisayarlar harig)
2141 Sistem mihendisi (bilgisayarlar harig)
2141 Sistem tasarimcisi (bilgisayarlar harig)
2141 Uretim miihendisi

2141 Uretim planlama miihendisi

2142 Jeoteknik mihendisi

2142 Yapi mihendisi

2142 insaat miihendisi - toprak tahlili
2142 insaat mithendisi - su

2142 insaat mithendisi - sihhi tesisler
2142 insaat miihendisi - koprii

2142 insaat mithendisi - karayolu

2142 insaat miihendisi - havaalani
2142 insaat miihendisi - demiryolu
2142 insaat miihendisi - bina

2142 insaat mithendisi

2142 insaat mithendisleri

2143 Cevre mihendisleri

2143 Cevre mithendisi

2143 Cevre iyilestirme uzmani

2143 Cevre analisti

2143 Atk su islem mihendisi
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2143 Hava kirliligi kontrol mihendisi

2144 Makine mihendisi - motor ve makine (deniz haricg)
2144 Makine mihendisleri

2144 Makine ve techizat mihendisi

2144 Motor tasarimcisi

2144 Nikleer enerji mihendisi

2144 Otomotiv mithendisi

2144 Uzay mihendisi

2144 Mekatronik mihendisi

2144 Ugak gévde ve motor bakim teknik uzmani
2144 Reaktdér mihendisi

2144 Ucak mihendisi

2144 Makine miihendisi (lpg montaj kontrol)
2144 Makine mihendisi (arge/aerodinamik)
2144 Makine mihendisi

2144 Isitma, havalandirma ve sogutma mihendisi
2144 Havacilik ve uzay mihendisi

2144 Havacilik mihendisi

2144 Gemi yapim mithendisi

2144 Gemi ve deniz yapilari mihendisi

2144 Gemi mihendisi

2144 Gemi makineleri mihendisi

2144 Gemi ingaati mihendisi

2144 Gemi bag mihendisi

2144 Yakin yol basmiihendisi

2144 Deniz teknolojileri mihendisi

2144 Deniz mihendisi

2144 Denizcilik mihendisi

2144 Denizcilik mimari

2144 Basmuhendis (gemi )

2144 Gaz tirbini mihendisi

2145 Kimya muihendisi - malzeme depozit
2145 Kimya muihendisi - su analizi

2145 Kimya muhendisi - yalitim yaglari analizi
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2145 Kimya mihendisi - petrol

2145 Kimya mihendisleri

2145 Kimyasal islem mUhendisi - dogalgaz iletimi ve dagitimi mihendisi
2145 Kimyasal islem teknologu

2145 Lastik teknologu

2145 Petrokimya mihendisi

2145 Plastik teknologu

2145 Plastik teknolojisi uzmani

2145 Polimer teknologu

2145 Rafineri proses mihendisi

2145 Yakit teknologu

2145 Yakit teknolojisi uzmani

2145 Bira imalati teknologu

2145 Boya teknologu

2145 Elyaf teknologu

2145 Gida ve igecek teknologu

2145 Gida ve igki teknolojisti

2145 Kagrt teknologu

2145 Kaucuk teknologu

2145 Kimya biyoloji mihendisi

2145 Kimya muhendisi

2145 Kimya mihendisi - konvey6r bant testi
2145 Kimya mihendisi - korozyon

2146 Cevher hazirlama mihendisi

2146 Cikarim metalurji mihendisi

2146 Petrol ve dogalgaz ¢ikarim mihendisi
2146 Metalurji ve malzeme muihendisi
2146 Metalurji uzmani

2146 Metalurji mihendisi - fiziki

2146 Metalurji mihendisi - cevher Uretimi
2146 Metalurji mihendisi - cevher istihsali
2146 Metalurji mihendisi (rontgen)

2146 Metalurji mihendisi

2146 Metalurji deney uzmani
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Kod Tanim

2146 Maden muhendisleri, metalurji mihendisleri ve ilgili profesyonel meslek mensuplari
2146 Maden muhendisi - metal

2146 Maden muhendisi - kémdir

2146 Maden mihendisi

2146 Petrol ve dogalgaz mihendisi
2149 Seramik muhendisi

2149 Seramik ve cam teknolojisti

2149 Patlayici mihimmat mihendisi
2149 Optik muhendisi

2149 Nukleer enerji Gretim mihendisi
2149 Malzeme miihendisi

2149 Maliyet degerlendirme mihendisi
2149 is emniyeti miihendisi

2149 Robot mihendisi

2149 Emniyet mihendisi

2149 Deri mihendisi

2149 Deniz ulastirma isletme muihendisi
2149 Deniz kurtarma harekati mihendisi
2149 Biyomedikal mihendisi

2149 Baski teknologu

2149 Baska yerde siniflandirlmamis mihendislik ile ilgili profesyonel meslek mensuplari
2149 Tekstil mihendisi

2149 Malzeme bilimi mihendisi

2149 Adag teknologu

2151 Elektrik istihsal mihendisi

2151 Elektrik gli¢ Gretim muhendisi
2151 Elektrik enerjisi tevzi ve nakil miihendisi
2151 Elektrik mihendisi

2151 Enerji sistemleri mihendisi

2151 Elektromekanik mihendisi

2151 Elektrik Gretim mihendisi

2151 Elektrik mthendisleri

2152 Bilgisayar donanim mihendisi
2152 Elektronik mihendisi




Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik Alanlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi

Kod Tanim

2152 Elektronik mihendisleri

2152 Enstrimantasyon mihendisi

2153 Telekomuinikasyon mihendisligi teknoloji uzmani
2153 Telekomiinikasyon mithendisleri

2153 Telekomiinikasyon mihendisi

2153 Elektronik ve haberlesme mihendisi

2153 Yayin mihendisi

2153 Elektronik haberlesme muihendisi

2163 Endustri Grlnleri tasarimcisi

2163 Endustriyel tasarimci

2163 Bilgisayar destekli tasarim teknikeri

2165 Jeodezi ve fotogrametri mihendisi

2165 Jeodezi arastirmacisi (yerylzi diizlemini 6lgmeye yonelik)
2165 Arazi arastirmacisi

2165 Hidrolog

2165 Hidrografi stirveyani

2165 Hidrografik arastirmacisi

2165 Hidrograf

2166 Dijital sanatgi

2166 Coklu ortam (multimedya) tasarimcisi

2166 Cizer (illGstrator)

2166 Bilgisayar oyunlari tasarimcisi

2166 Arkaplan sanatgisi

2166 Animator (grafik)

2166 Yayin tasarimcisi

2166 Web tasarimcisi

2166 Web sitesi tasarimcisi

2310 Elektromanyetik alanlar ve mikrodalga teknigi 6gretim Gyesi
2310 Elektronik 6gretim Gyesi

2310 Elektronik ve haberlesme mihendisligi 6gretim Uyesi
2310 Endodonti 6gretim Uyesi

2310 Endustri iliskileri 6gretim Uyesi

2310 Endustri mihendisligi 6gretim Uyesi

2310 Endustriyel sanatlar 6gretim Uyesi
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2310 Enerji 6gretim Uyesi

2310 Enerji ve ulagim teknolojisi 6gretim Uyesi
2310 Akademisyen

2310 Bilgisayar bilimleri 6gretim Uyesi

2310 Bilgisayar destekli tasarim 6gretim Uyesi
2310 Bilgisayar donanim egitimi &6gretim Uyesi
2310 Bilgisayar donanimi 6gretim Uyesi

2310 Bilgisayar kontrol-kumanda sistemleri egitimi 6gretim Uyesi
2310 Bilgisayarli egitim teknolojisi 6gretim Uyesi
2310 insaat mihendisligi 6gretim tyesi

2310 Jeodezi 6gretim Uyesi

2310 Jeodezi ve fotogrametri (harita ve kadastro) mihendisligi 6gretim Uyesi
2310 Jeoloji mihendisligi 6gretim Uyesi

2310 Kimya muihendisligi 6gretim Uyesi

2310 Kimyasal teknolojiler 6gretim Uyesi

2310 Maden muhendisligi 6gretim Uyesi

2310 Maden yataklari ve jeokimya 6gretim Uyesi
2310 Bilgisayar yazilimi 6gretim Uyesi

2310 Biyokimya &gretim Uyesi

2310 Biyoloji 6gretim Uyesi

2310 Biyoteknoloji 6gretim Uyesi

2310 Cevre bilimleri 6gretim Uyesi

2310 Cevre mihendisligi 6gretim Uyesi

2310 Cevre teknolojisi 6gretim Uyesi

2310 Docgent - Universite

2310 Ekoloji 6gretim Uyesi

2310 Elektrik-elektronik mihendisligi 6gretim tyesi
2310 Elektrik-elektronik ve telekomiinikasyon &gretim lyesi
2310 Elektrik makineleri 6gretim tyesi

2310 Bilgisayar mihendisligi 6gretim Uyesi

2310 Bilgisayar yazilim egitimi 6gretim Uyesi

2310 Elektrik 6gretim Uyesi

2310 Elektrik tesisleri 6gretim Uyesi

2310 Profesor
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2310 Profesor - tniversite

2310 Proses ve reaktdr tasarimi 6gretim Uyesi

2310 Termodinamik ve enerji 6gretim Uyesi

2310 Termodinamik ve isi teknigi 6gretim Uyesi

2310 Fizik bilimi 6gretim Uyesi

2310 Fiziki cografya 6gretim Uyesi

2310 Gemi makineleri isletme mihendisligi 6gretim Uyesi
2310 Gemi yonetimi mihendisligi 6gretim tyesi
2310 Genel biyoloji 6gretim Uyesi

2310 Genel dilbilim &gretim lyesi

2310 Genel jeoloji 6gretim Uyesi

2310 Geoteknik 6gretim Uyesi

2310 Hidrobiyoloji 6gretim lyesi

2310 Hidrolik 6gretim Uyesi

2310 Hidromekanik ve hidrolik makineler 6gretim tyesi
2310 Universite 6gretim elemani

2310 Universite 6gretim gorevlisi

2310 Universite ve yliksekdgretim 6gretim elemanlari
2310 Yapi malzemeleri gretim tyesi

2310 Yapi 6gretim Uyesi

2310 Yardimcr dogent - Gniversite

2310 Makine mihendisligi 6gretim Uyesi

2310 Makine malzemesi ve imalat teknolojisi 6gretim Uyesi
2310 Makine teorisi sistem dinamigi 6gretim Uyesi
2310 Malzeme ve Uretim teknolojisi 6gretim Uyesi
2310 Matematik dgretim Uyesi

2310 Mekanik ( insaat mihendisligi) 6gretim Uyesi
2310 Mekanik (makine mihendisligi) 6gretim Uyesi
2310 Mimarlik 6gretim Gyesi

2310 Mimarlik tarihi 6gretim Uyesi

2310 Mineraloji ve petrografi 6gretim Uyesi

2310 Molekiler biyoloji 6gretim tyesi

2310 Mihendislik ve mimari 6gretim Uyesi

2310 Nukleer mihendisligi 6gretim Uyesi
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2310 Universite dgretim (iyesi

2320 Endustriyel teknoloji 6gretmeni

2320 Enerji 6gretmeni

2320 Gemi makineleri 6gretmeni - ortaokul ve lise
2320 Gida teknolojisi 6gretmeni - lise

2320 Jeoloji 6gretmeni - lise

2320 Madencilik 6gretmeni - ortaokul ve lise

2320 Makine / tesviye / kalip 6gretmeni

2320 Makine 6gretmeni - ortaokul ve lise

2320 Makine ressamligi 6gretmeni - ortaokul ve lise
2320 Metal isleri 6gretmeni - ortaokul ve lise

2320 Metal 6gGretmeni

2320 Metalurji 6gretmeni - ortaokul ve lise

2320 Mikro teknoloji 6gretmeni - ortaokul ve lise
2320 Bilgisayar bakim ve onarim 6gretmeni - lise
2320 Bilgisayar bilimleri 6gretmeni - ortaokul ve lise
2320 Bilgisayar 6gretmeni - ortaokul ve lise

2320 Elektrik 6gretmeni - ortaokul ve lise

2320 Elektronik ve haberlesme 6gretmeni

2320 Elektronik 6gretmeni - ortaokul ve lise

2330 Fizik 6gretmeni - lise

2330 Ortaokul 6gretmeni - fen bilgisi

2330 Ortaokul 6gretmeni - matematik

2330 Matematik 6gretmeni - ortaokul ve lise

2330 Teknoloji tasarim 6gretmeni - ortaokul

2359 Matematik calistiricisi (6zel ders)

2359 Matematik egitimi kogu (6zel ders)

2359 Usta 6gretici (model makinecilik)

2359 Usta 6gretici (model ve kalip hazirlama)
2359 Usta 6gretici (motorlu araclar LPG sistemleri bakim ve onarimciligi)
2359 Usta 6gretici (motosiklet tamirciligi)

2359 Usta 6gretici (otomasyon sistemleri)

2359 Usta 6gretici (otomotiv elektrikciligi)

2359 Usta 6gretici (otomotiv elektromekanikerligi)
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2359 Usta 6gretici (otomotiv gévdeciligi)

2359 Usta 6gretici (otomotiv mekanikerligi)

2359 Usta 6gretici (otomotiv motor yenilestirmeciligi)
2359 Usta 6gretici (oto yedek parca satis elemanhidi)
2359 Usta &gretici (plastik islemeciligi)

2359 Usta 6gretici (PVC dograma imalat ve montajciligr)
2359 Usta 6gretici (reklam tabelaciligr)

2359 Usta 6gretici (restorasyon)

2359 Usta 6gretici (sac isleri)

2359 Usta 6gretici (sanayi makineleri satis elemanligi)
2511 Sistem ¢dztimleyici (BT)

2511 Cozlmleyici (sistem analisti)

2511 BIT is analisti

2511 Bilisim sistem uzmani - bilgisayar

2511 Bilgi sistemleri ¢cozimleyicisi

251 Bilgisayar sistem tasarimcisi

2511 Bilgisayar analiz uzmani

2511 Yoénetim biligsim sistemleri uzmani

2511 Sistem uzmani - bilgisayar

2511 Sistem tasarimcisi (BT)

2511 Sistem analistleri

2511 Sistem analisti (BT)

2511 is analisti (BT)

2511 Coziumleyici - sistem

2511 Ag analisti

2512 Bilgisayar yazilim tasarimcisi

2512 Program analisti (BT)

2512 Yazilim gelistirici

2512 Yazihm gelistiricileri

2512 Yazilim mimari

2512 Yazilim mihendisi

2512 Yazilim tasarimcisi

2513 Web ve ¢oklu ortam gelistiricileri

2513 Web tasarim uzmani (bilgisayar)
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2513 Web sitesi mimari

2513 Web sitesi gelistiricisi

2513 Web programcisi

2513 Web gelistiricisi

2513 internet gelistiricisi

2513 Coklu ortam programcisi

2513 Coklu ortam (multimedya) gelistiricisi
2513 Bilgisayar oyunlari programcisi
2513 Animasyon programcisi

2514 Uygulama programcisi

2514 Bilgi islem destek uzmani

2514 Uygulama programcilari

2514 Sistem programcisi

2514 Mikrodenetleyici programcisi
2514 Bilgisayar programcisi

2519 Kalite glivence analisti (bilgisayar)
2519 Baska yerde siniflandirilmamis yazilim ve uygulama gelistiricileri ve analistleri
2519 Mikroislem tasarimcisi

2519 Yazilim test edicisi

2519 Sistem test edicisi

2519 Sistem degerlendirmecisi

2521 Veri tabani analisti

2521 Veri tabani mimari

2521 Veri tabani yoneticisi

2521 Veri tabani tasarimcisi

2521 Veri tabani tasarimcilari ve yoneticileri
2521 Veri yoneticisi

2522 Bilgisayar ag isletmeni

2522 Ag yoneticisi

2522 Bilgisayar agi yoneticisi

2522 Bilgisayar sistemleri yoneticisi
2522 Sistem ydneticileri

2522 Sistem yoneticisi (bilgisayar)

2523 Ag tasarimcisi - bilgisayar
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2523 iletisim analisti (bilgisayar)

2523 Bilgisayar aglari ile ilgili profesyonel meslek mensuplari

2523 Bilgisayar agi analisti

2529 Bagka yerde siniflandirilmamus veri tabani ve bilgisayar aglar ile ilgili profesyonel meslek
mensuplari

2529 Veri madencisi

2529 Gilivenlik uzmani (BIT)

2529 Enformasyon teknolojileri uzmani

2529 Dijital adli tip uzmani

3111 Kimya laboratuvari sorumlusu

3111 Fizik teknisyeni

311 Jeofizik cihaz operatori

3111 Jeofizik teknikeri

3111 Jeoloji teknisyeni

3111 Kimya laboratuvari gérevlisi

3111 Kimya ve fizik bilimleri teknikerleri

3111 Kimya ve fizik bilimleri teknisyenleri

3111 Laborant - cimento

3111 Laborant - et

3111 Laborant - gida

3111 Laborant - gida sanayi

3111 Laboratuvar teknisyeni - oto siinger/boya

3111 Meteoroloji teknikeri

3111 Meteoroloji teknisyeni

3111 Sismograf teknikeri

3111 Kimya teknikeri

311 Jeofizik teknisyeni

3111 Jeoloji teknikeri

3111 Kimya teknisyeni

3111 Kimya teknisyeni - konveyér bant testi

3111 Kimya teknisyeni - korozyon

3111 Kimya teknisyeni - malzeme depozit

311 Kimya teknisyeni - petrol

3111 Kimya teknisyeni - su analizleri
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3111 Kimya teknisyeni - yaglama yaglari analizi
3111 Kimya teknisyeni - yakit test

3111 Kimya teknisyeni - yalitim yaglari analizi
3111 Kimya laboratuvari analisti

3111 Fizik teknikeri

3112 insaat mithendisligi teknisyeni

3112 Yap! ylzey kaplama teknisyeni

3112 insaat stirveyani

3112 insaat teknikeri

3112 insaat teknisyeni

3112 istimlak teknisyen yardimcisi

3112 itfaiyecilik ve yangin giivenligi teknikeri
3112 Jeoteknik teknikeri

3112 Jeoteknik teknisyeni

3112 Kadastro teknisyeni

3112 Kalite kontrol teknisyeni - insaat

3112 Kontrol teknisyeni - ingaat

3112 Altyapi teknisyeni

3112 Arazi arastirma teknikeri

3112 Fenni mesul - yapi denetim gorevlisi
3112 Beton teknikeri

3112 Bina denetgisi

3112 Bina kontrol&ri

3112 Bina ve yangin kontrolérleri

3112 Celik konstriiksiyon teknisyeni

3112 Dogalgaz isitma ve sihhi tesisat teknikeri
3112 Fen memuru - ingaat

3112 Gravite dokiim tasarim sorumlusu
3112 Harita (strveyan) teknisyeni

3112 Harita kadastro teknikeri

3112 Harita kadastro teknisyeni

3112 Harita teknik elemant

3112 Harita teknikeri

3112 Harita teknisyeni
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3112 Harita ve arazi kamulastirma teknisyeni
3112 insaat mihendisligi teknikerleri

3112 Képri bakim teknisyeni

3112 K&pri teknisyeni

3112 Koy tesisleri teknisyeni

3112 Rayli sistemler insaat teknisyeni

3112 Rayli sistemler yol teknikeri

3112 Sihhi tesisat teknisyeni

3112 Ulastirma teknikeri/ulagtirma ve trafik hizmetleri teknikeri
3112 Yalitim teknikeri

3112 Yangin denetgisi

3112 Yangin kontrolori

3112 Yapi denetim yardimciligi teknikeri

3112 Yapi laboratuvari teknisyeni

3112 Yapi stirveyani

3112 Yapi teknisyeni

3112 Yapi yalitim teknisyeni

3112 insaat mithendisligi teknisyenleri

3113 Kalite kontroléri - elektrikli Griinler

3113 Kalite kontroléri - elektrikli sogutma ve havalandirma donanimi montaji
3113 Aydinlatma teknisyeni

3113 Bobinaj teknisyeni

3113 Elektrik glic iletimi mihendisligi teknisyeni
3113 Elektrik mihendisligi teknikerleri

3113 Elektrik mihendisligi teknisyeni

3113 Elektrik mihendisligi teknisyenleri

3113 Elektrik sinyal ve uzaktan kumanda teknisyeni
3113 Elektrik teknikeri

3113 Elektrik teknisyeni

3113 Elektrik teknisyeni - yiksek voltaj

3113 Elektrik tesisat ve pano montori

3113 Elektrik tesis isletme bakim teknisyeni
3113 Elektrik tevzii is¢isi - enerji merkezi

3113 Eneriji teknikeri
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3113 Hidroelektrik santralleri teknikeri

3113 Termik santral makineleri teknikeri

3113 Elektrikli araclar kalite kontrolctist

3114 Kalite kontrolori - elektronik Griinler
3114 Endustriyel kontrol teknisyeni

3114 Elektronik teknikeri

3114 Elektronik teknisyeni

3114 Elektronik ve gésterge cihaz teknisyeni
3114 Endustriyel elektronik teknikeri

3114 Endustriyel elektronik teknisyeni

3114 Guvenlik sistemleri teknisyeni

3114 Mikroteknoloji teknisyeni

3114 Radar bakim onarim teknisyeni

3114 Tip elektronigi teknisyeni

3114 Ucak elektronigi teknisyeni

3114 Rayli sistemler elektrik-elektronikgiligi teknisyeni
3114 Rayli sistemler elektrik-elektronik teknikeri
3114 Elektronik araclar kalite kontrolctsu
3114 Elektronikgi teknisyen

3114 Elektronik muhendisligi teknisyeni
3114 Elektronik mihendisligi teknisyenleri
3115 Kalite kontrolori - tesis bakim montaji
3115 Kalite kontrol6ri - tiirbin montaji

3115 Kontrolér - takim tezgahi montaj

3115 LPG ekipmanlari kalite kontrolorii

3115 Makine kalite kontrolclsl ve deneyicisi
3115 Motor test operatori

3115 Muayene istasyonu teknisyeni

3115 Ucak bakim teknisyeni (gévde-motor)
3115 Ucak-gdévde motorcusu

3115 Ugak motorlari bakim-onarim teknisyeni
3115 Ug boyutlu &lciim (Cmm) operatérii
3115 Deniz slrveyani

3115 Dogalgaz tesisat (1sitma ve dogalgaz i tesisati) teknisyeni
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3115 Dogalgaz tesisat teknisyeni

3115 Elektromekanik tasiyicilar teknisyeni
3115 Endustriyel kalipgilik teknikeri

3115 Endustriyel mekanik teknisyeni

3115 Gemi insaat teknikeri

3115 Gemi insaat teknisyeni

3115 Gemi makineleri isletme teknikeri
3115 Gemi makineleri teknikeri

3115 Gemi makineleri teknisyeni

3115 Havacilik mihendisligi teknisyeni
3115 Hidrolik-pnématik teknisyeni

3115 iklimlendirme ve sogutma teknikeri
3115 Isitma sistemi kontrol teknisyeni
3115 is makineleri teknikeri

3115 is makineleri teknisyeni

3115 Konfeksiyon makineleri bakim ve onarim teknisyeni
3115 Kontrol sistemleri teknikeri

3115 Makine modelcisi

3115 Makine mithendisligi maliyet hesaplayicisi
3115 Makine mihendisligi teknikerleri
3115 Makine mithendisligi teknisyeni
3115 Makine miihendisligi teknisyenleri
3115 Makine teknikeri

3115 Makine teknisyeni

3115 Makine teknisyeni - tarim

3115 Makine teknisyeni - havacilik

3115 Makine teknisyeni - isitma, havalandirma ve sogutma
3115 Makine teknisyeni - motor ve makine
3115 Makine teknisyeni - otomotiv

3115 Makine yaglari ve yaglama teknikeri
3115 Motor teknikeri

3115 Motor teknisyeni

3115 Olciim aletleri teknisyeni - gemi
3115 Otomotiv elektromekanik teknisyeni
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3115 Otomotiv teknikeri

3115 Rayli sistemler isletmeciligi teknikeri

3115 Rayli sistemler isletmeciligi teknisyeni

3115 Rayli sistemler makine teknikeri

3115 Rayli sistemler makine teknisyeni

3115 Rayli sistemler mekotronik teknisyeni

3115 Sanayi makineleri teknisyeni - bakim ve onarim
3115 Sogutma ve iklimlendirme teknisyeni

3115 Surveyan - gemi

3115 Tarim alet ve makineleri teknikeri

3115 Tarim alet ve makineleri teknisyeni

3115 Mekatronik mihendisligi teknikeri

3115 Mekatronik mihendisligi teknisyeni

3115 Kalite kontroléri - is ve madencilik makineleri montaji
3115 Kalite kontrolorl - mekanik sogutma ve havalandirma donanimi montaji
3115 Kalite kontrol6rl - mekanik Grlinler

3115 Kalite kontrolori - takim tezgahi montaiji

3115 Kalite kontrolory - tekstil, tarimsal ve sanayi makineleri montaji
3116 Boya teknikeri

3116 Kimya muihendisligi maliyet hesaplayicisi

3116 Kimya muhendisligi teknikerleri

3116 Kimya muhendisligi teknisyeni

3116 Kimya muihendisligi teknisyenleri

3116 Kozmetik teknikeri

3117 Tas ve maden isleme teknikeri

3117 Tas ve metal isleme teknikeri

3117 Asitleyici - petrol ve gaz kuyulari

3117 Cevher hazirlama teknikeri

3117 Cimentolayici - petrol ve gaz kuyulari

3117 Dokum teknikeri

3117 Dokim teknisyeni

3117 Fiziki metalurji teknisyeni

3117 Fiziki metalurji teknikeri

3117 Isil islem teknisyeni
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3117 izabe teknisyeni

3117 Maden denetgisi

3117 Maden emniyet denetgisi

3117 Maden miihendisligi teknisyeni

3117 Maden teknikeri

3117 Maden teknisyeni

3117 Maden ve metalurji teknikerleri

3117 Maden ve metalurji teknisyenleri

3117 Mermer igsleme teknisyeni

3117 Mermer teknikeri

3117 Metalografi ve malzeme muayenesi teknikeri
3117 Metalurji malzeme teknikeri

3117 Metalurji teknikeri

3117 Metalurji teknisyeni

3117 Metalurji teknisyeni - cevher istihsali

3117 Petrol ve dogalgaz ¢ikarma miihendisligi teknikeri
3117 Petrol ve dodalgaz ¢cikarma mithendisligi teknisyeni
3117 Sondaj teknikeri

3118 Aydinlatma teknik ressami

3118 Celik yapi1 teknik ressam teknisyeni

3118 Elektrik teknik ressami

3118 insaat teknik ressami

3118 Konstriktor

3118 Makine resim konstriksiyon teknikeri

3118 Makine ressami

3118 Makine teknik ressami

3119 Kalipgilik teknikeri

3119 Kalip teknisyeni - tekstil konfeksiyon

3119 Kaynak teknikeri

3119 Kaynak teknisyeni

3131 Elektrik enerjisi tesisi operatori

3131 Elektrik operatorl - enerji merkezi

3131 Elektrik santrali operatori

3131 Elektrik tevzii panosu operatori - enerji merkezi
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3131 Elektrik tevzii tablosu operatori - enerji merkezi
3131 Elektrik Gretimi tirbin operatorl

3131 Enerji santrali operatdri - buhar

3131 Enerji sistem operatori

3131 Enerji Uretim tesisi operatorleri

3131 Enerji Uretim tesisi operatori

3131 Gel-git enerjisi santral operatori

3131 Gunes enerjisi santral operatdri

3131 Glnes enerijisi tesis operatori

3131 Hidroelektrik enerji santral operatori

3131 Hidroelektrik santral operatori

3131 Jeotermal enerji santral operatori

3131 Nezaretci ve ustabasi - elektrik-gaz istihsal ve dagitim
3131 Nikleer enerji santral operatori

3131 Turbin operatori - elektrik enerjisi Gretimi
3131 Yiiksek gerilim teknisyeni

3131 Dagitim kontrol operatéri

3132 Su tasfiye operatorl

3132 Cop presleme operatori

3132 Cop yakma firini operatérii

3132 Cop yakma firini ve su aritma tesisi operatorleri
3132 Deniz suyu pompasi operatori

3132 Gaz kompresor operatori

3132 Ham su pompa operatori

3132 Kanalizasyon aritma tesisi operatori

3132 Kanalizasyon tesisati operatori

3132 Kompresér makinisti

3132 Kompresor operatori

3132 Aritma tesisi isletme operatori

3132 Atk su aritma tesisi operatori

3132 Atiksu operatori

3132 Kumanda tablosu operatéri

3132 Motopomp operatdri - su deposu (belediyeler vb. yerlerde)
3132 Nezaretgi ve ustabasi - su istihsal ve dagitimi
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3132 Pompa istasyonu operatéri - petrol ve dogalgaz harig
3132 Pompa istasyonu operatdr yardimcisi

3132 Sabit kompresér operatéri

3132 Sivi atik isleme operatéri

3132 Su aritma tesisi operatori

3132 Su isleme tesisi operatori

3132 Su istasyonu pompa operatori

3132 Su pompasi operatori

3132 Cop 6gitme operatdri

3133 Kimya proses teknisyeni

3133 Gaz sivilagtirma fabrikasi operatori

3133 Kimyasal damitma ve reaktéri operatori

3133 Kimyasal filtreleme ve ayirma techizati operatori
3133 Kimyasal 1si isleme tesisi operatori

3133 Radyoaktif maddeler kimyasal islem operatéri
3133 Kimyasal isleme tesisi kontrolorleri

3133 Kimyasal isleme tesisi kontroléri

3133 Kimyasal islem teknisyeni

3133 Kimyasal reaktor operatérii - kimyasal islemler (petrol ve dogalgaz haricg)
3133 Radyoaktif atik isleme tesisati operatdri

3133 Kimyasal 1sil islem tesisi operatori

3134 Petrokimya teknisyeni

3134 Damitma operatori - petrol ve dogalgaz rafinesi
3134 Petrol-gaz Uiretim operatéri

3134 Petrol isleme operatorii

3134 Petrol ve dogalgaz aritma tesisi operatori

3134 Petrol ve dodalgaz rafineri operatéri

3134 Petrol ve dogalgaz rafine tesisi operatérleri
3134 Pompaci - petrol rafinesi

3134 Pompa istasyonu operatorl - petrol ve dogalgaz rafinerisi
3134 Rafineri islem teknisyeni

3134 Rafineri ve petrokimya teknikeri

3134 Reaktdr operatdri - petrol rafinerisi

3134 Zift hazirlama makinesi operatéri
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3135 Tahribath muayeneci

3135 Yuksek firin kumanda operatori

3135 Yuksek firin operatéri

3135 Metal Gretim islem kontrol6ri

3135 Metal Gretim islem kontrolérleri

3135 Metal isleme kontrol operatori

3135 Merkezi kontrol dokimcisl

3135 Maden cevheri eritme firini operatdri
3135 Yuksek firin miksercisi (cevher ergitme)
3135 Yuksek firin izabecisi (cevher ergitme)
3135 Yuksek firin isgisi

3135 Surekli dokim operatori

3135 izabeci - demir celik yiiksek firinlari
3135 Hadde makinesi islem kontrol operatori
3135 Demir digi metal aritma ve dénustirme firini operatéri
3135 Celik dénustirme firini operatori

3135 Celik aritma firini operatori

3135 Ark ocagi operatori

3139 Baska yerde siniflandiriimamis islem kontrol teknisyenleri
3139 Uretim paneli kontrol operatérii

3139 Endustriyel robot kontroléri

3139 Endustriyel robot teknisyeni

3139 Gida teknikeri

3139 Tekstil kalite kontrol teknisyeni

3139 Otomatik montaj hatti operatori

3139 Otomatik kumanda teknisyeni

3139 Otomatik kumanda teknik elemani
3139 Otomasyon sistemleri teknisyeni

3139 Gida teknolojisi teknisyeni

3139 Gida teknolojisi teknikeri

3139 Bilgisayarli nimerik kontrol teknisyeni - CNC tezgahlari
3141 Genetik bilim teknisyeni

3141 Yasam bilimleri teknisyeni (tip harig)
3141 Bakteriyoloji teknisyeni
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3141 Biyofizik teknisyeni

3141 Biyokimya teknikeri

3141 Biyokimya teknisyeni

3141 Biyoloji laboratuvar teknisyeni

3141 Biyoloji teknisyeni

3511 Elektronik bilgisayar operatori

3512 Bilgisayar teknolojisi ve programlama teknikeri
3512 Bilgisayar teknisyeni

3512 Bilgisayar teknikeri

3512 Bilgisayar sistemleri analizi yardimci elemant
3512 Bilgisayar program teknisyeni

3512 Bilgisayar donanim teknisyeni

3512 Bilgisayar donanim teknikeri

3512 Bilgisayar veri tabani yardimci elemani

3512 Yazilim destek teknisyeni

3512 Veri tabani programci teknisyeni

3512 Kullanici destek teknisyeni (BiT)

3512 iletisim yardimci elemani (BIT)

3512 Bilgi ve iletisim teknolojisi kullanici destek teknisyenleri
3512 Bilgisayar yazilim teknisyeni

3512 Bilgisayar yardim masasi operatori

3513 Bilgisayar ag ve sistem teknisyenleri

3513 Bilgisayar ag teknisyeni

3513 Ag destek teknisyeni

3514 Web teknisyeni

7232 Aerodinamikgi - ucak motoru, bakim ve onarim
7232 Ucak motoru tamircisi

7232 Hava tasiti bakim mekanikeri (gévde)

7232 Hava tasiti bakim mekanikeri (motor)

7232 Hava tasiti bakim stpervizéru

7232 Hava tasiti motor tamircisi

7232 Hava tasiti motoru bakim ve onarim islerinde calisanlar
7232 Hava tasiti restoratori

7232 Hava tasiti servis mekanikeri
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Kod Tanim

7232 Hava tasiti tamircisi

7232 Hava tasitlari mekanikeri

7232 Helikopter mekanikeri

7232 Jet motoru mekanikeri

7232 Motor mekanik mekanikeri (hava tasiti)

7232 Motor ustasi - ucak, bakim ve onarim

7232 Pnédrolik sistem mekanikeri (hava tasiti)

7232 Roket motoru komponentleri mekanikeri

7232 Ucak gévde mekanikeri

7232 Ucak gévde ve motor mekanikeri

7232 Ucak mekanikeri

7232 Ucak motorlari mekanikeri

7232 Ugak motoru mekanikeri - bakim ve onarim
7233 insaat makinesi mekanikeri

7233 Mekanik bakim ve onarimcisi (motorlu tasitlar haric)
7233 Mekaniker - dizel motor (motorlu araglar haric)
7233 Mekaniker (kompresér)

7233 Mekaniker - sondaj makineleri

7233 Mekaniker - agag isleyen makineler

7233 Mekaniker- buhar kazanlari

7233 Mekaniker - deniz motorlari

7233 Mekaniker - fabrika bakimi

7233 Mekaniker - hafriyat ve insaat makineleri

7233 Mekaniker - lokomotif

7233 Mekaniker- maden ocagi makineleri

7233 Mekaniker - matbaa makineleri

7233 Mekaniker - metal isleyen tezgah takimlari
7233 Mekaniker - pistonlu buhar makineleri

7233 Mekaniker - tirbin (ugak ve gemi turbinleri harig)
7233 Mekaniker - vagon

7233 Mekaniker - ylksek firin, celikhane, haddehane ve yardimei tesisler
7411 Elektrikci ustabasi

7411 Elektrikci - fabrika

7411 Elektrikei isci
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7411 Elektrik¢i - sahne ve stiidyo
7411 Elektrik iscisi

7411 Elektrik iscisi - aydinlatma
7411 Elektrik jeneratorcisi

7411 Elektrik kalfasi

7411 Elektrik tamir ustasi

7411 Elektrik tesisatgisi

7411 Elektrik tesisatgisi - bina

7411 Elektrik tesisat ve bakim ustasi
7411 Elektrik ustasi - elektrik tesisati
7411 insaat elektrikgisi

7411 Istker - sahne, stiidyo vb.

7411 Jeneratorel

7411 Jenerator iscisi

7411 Sahne elektrik atolye sefi
7411 Sahne elektrikgisi

7411 Sahne sikgisi

7411 Sahne ve stiidyo elektrikgisi
7411 Elektrik¢i - diger

7411 Abone baglama iscisi - elektrik
7411 Bakim elektrikgisi

7411 Bakim ve onarim elektrikgisi
7411 Bina elektrik tesisati tamircisi
7411 Bina ve ilgili elektrik tesisatgilari
7411 Elektrik atdlye ustabasisi

7411 Elektrik bakim formeni

7411 Elektrik bakim sefi

7411 Elektrik¢i aydinlatma - neon
7412 Elektrik¢i - motorlu tagit

7412 Elektrikgi - tramvay

7412 Elektrikgi - ucak

7412 Elektrik jeneratori montajcisi
7412 Elektrikli cihaz servis elemani
7412 Elektrikli cihaz tamircisi

285




286

Tiirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il

Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik Alanlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi

Kod Tanim

7412 Elektrikli ev aletleri bakim-onarimcisi
7412 Elektrikli ev aletleri tamircisi

7412 Elektrikli makine bakimcisi

7412 Elektrikli motor bakim-onarimcisi
7412 Elektrik mekanikeri

7412 Elektrik mekanikeri ve montajcilari
7412 Elektrik montajcisi

7412 Elektrik montori

7412 Elektrik montori - biro makineleri
7412 Elektrik montéri - motorlu tasitlar
7412 Elektrik montori - motor ve dinamo
7412 Elektrik montord - 6lcu aletleri

7412 Elektrik montori - sogutma ve havalandirma donanimi
7412 Elektrik montori - transformator

7412 Elektrik motoru tamircisi

7412 Elektrik tamircisi

7412 Elektrik ustabasisi (bakim ve onarimi)
7412 Endustriyel bakim-onarim elektrikgisi
7412 Endustriyel otomasyon isgisi

7412 Oto elektrikgisi

7412 Oto elektrik ustasi

7412 Otomotiv elektrikgisi

7412 Otomotiv son kontrol elektrik ariza giderme isgisi
7412 Transformator tamircisi

7412 Turbin bakim ve onarim iscisi - elektrik
7412 Elektrik usta yardimcisi

7412 isletme elektrik bakimcisi

7413 Elektrik hatti bakim ve déseme iscisi
7413 Elektrik hatti d&seyicileri ve tamircileri
7413 Elektrik hatti kablo iscisi

7413 Elektrik hatti kurulumcusu

7413 Elektrik kablosu baglayicisi

7413 Elektrikli sinyalizasyon donanimi tamircisi
7413 Elektrik tesis isletme bakim isgisi
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Kod Tanim

7413 Hat cekici (elektrik cer hatlarr)

7413 Elektrik ariza bakim iscisi

7413 Elektrik enerji hatti ¢alisani

7413 Hat cekici (elektrik enerjisi)

7413 Hat cekici (telefon ve telgraf)

7413 Kablo ¢cekme isgisi - elektrik enerjisi

7413 Kablo déseme iscisi - elektrik iletimi

7413 Kablo ekleyici - elektrik

7413 Kablo kaynakgisi - pergincisi

7413 Tablocu - elektrik

7413 Tesisatgl - elektrik kablosu

7421 Dijital elektronikcihazlar bakim onarimcisi

7421 Elektrik elektronik atis kontrol sistemleri bakim onarimcisi
7421 Elektro komponent dizgi isgisi

7421 Elektronik biro makinesi tamircisi

7421 Elektronikgi - bakim ve onarim

7421 Elektronikgi ustabasi

7421 Elektronik cihazlarin tamir bakim ustasi

7421 Elektronikgi isci

7421 Elektronikgi usta

7421 Elektronik donanim servis elemani - bakim ve onarim
7421 Elektronik donanim servis elemani - radyo ve televizyon
7421 Elektronik ekipman servis elemani

7421 Bilro makineleri servis teknisyeni

7421 Elektronik esya tamircisi

7421 Elektronik gtvenlik sistemleri montaj ve servis iscisi
7421 Elektronik iscisi (tren)

7421 Elektronik mekanikeri

7421 Elektronik mekanikeri ve servisgisi

7421 Elektronik mekanikerleri ve servis elemanlari

7421 Elektronik montori (bilgisayar ve ilgili cihazlar)
7421 Elektronik montori (elektronik ikaz sistemleri)

7421 Elektronik montori (genel)

7421 Elektronik montdri (tibbi techizat)
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Kod Tanim

7421 Elektronik ustasi

7421 Endustriyel bakim-onarim elektronikgisi
7421 Fotokopi makinesi tamircisi

7421 Hava tasiti bakim mekanikeri (havacilik elektronigi)
7421 Hava tasitlar elektronigi mekanikeri
7422 Bilgisayar bakim ve onarimcisi

8121 Metal boru imalat makinesi operatéri - dékiimhane
8121 Metal boru kesme makinesi operatorii
8121 Metal cekme makinesi operatori

8121 Metal cekme makinesi ustasi

8121 Metal dokim makinesi operatori

8121 Metal dokim operatori

8121 Metal ekstriizyon tesisi operatori

8121 Metal eritme firini operatdri - dokim
8121 Metal 1sil islem operatori

8121 Metal isitma firini operatéri

8121 Metal isleme tesisi operatorleri

8121 Metal karbonasyon donanimi operatori
8121 Metal karistirma firni operatori

8121 Metalleri isi ile isleme tesisi operatori
8121 Metal levha markacisi - sicak haddehane
8121 Metal pres makinesi operatori

8121 Metal pres makinesi ustasi

8121 Metal semantasyon firini operatori
8121 Metal sertlestirici

8122 Metal astarlama makinesi operatori
8122 Metal boyama makinesi operatéri
8122 Metal daldirma makinesi operatéri
8122 Metal galvanizleme makinesi operatori
8122 Metal kaplamaci

8122 Metal kaplamaci (sicak daldirma)

8122 Metal kaplama makinesi operatdri
8122 Metal kumlama makinesi operatori
8122 Metal parlatma makinesi operatori
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Kod Tanim

8122 Metal perdahlama, astarlama ve kaplama makinesi operatérleri
8122 Metal perdahlama makinesi operatori

8122 Metal puskirtme makinesi operatéri

8122 Metal puskirtici

8122 Metal puskirttict (makine ile)

8122 Metal temizleme makinesi operatéri

8122 Metal yapraklama makinesi operatorii

8122 Metal yiiz kaplama makinesi operatori

EK 4: Uluslararasi S6zlesmeler

S6zlesmenin Adi imzalanma  Yiiriirliik Tiirkiye'nin taraf olma
tarihi tarihi durumu / tarihi

BM-insan Haklari Evrensel Bildirgesi 1948 1949 1949

UNESCO Egitimde Ayrimciliga Karsi Sézlesme 1960 Turkiye taraf olmadi

Kadinlara Kargi Her TarlG Ayrimciligin

Onlenmesi Uluslararasi Sézlesmesi (CEDAW) 1980 1981 1985

Cocuk Haklarina Dair Sézlesme 1989 1990 1995

istanbul Sozlegsmesi (Kadina Yonelik Siddet ve Ev ici

Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa 2010 2014

Konseyi Sézlesmesi)

Avrupa Birligi Temel Haklar Bildirgesi 1977 1992

Avrupa insan Haklari Sézlesmesi 1950 1953 1954

Avrupa Sosyal Sarti 1961 1989 1989

Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri 2015 2016 2015

ILO 111 Sayih Ayrimcilik (is ve Meslek) Sézlesmesi 1958 1967

ILO 100 Sayih Esit Degerde is icin Erkek ve Kadin isciler 1951 1967

Arasinda Ucret Esitligi Hakkinda Sézlesme

BM Ekonomlk, Sosyal ve Kiltirel Haklar Uluslararasi 1966 1976 04.04.2003 (cekince ile)

Sozlesmesi

Roma Antlagsmasi 1957 1958

Amsterdam Antlagsmasi 1997 1999
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EK 5: Diger Uluslararasi Belgeler

Tarih
Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu 1995
ILO Adil Bir Kiiresellesme icin Sosyal Adalet Bildirgesi 2008
Avrupa Birligi Temel Haklar Bildirgesi 2000
Herkes icin Egitim Dakar Eylem Cercevesi 2000
Herkes icin Egitim 2015 Hedefleri 2015
Birlesmis Milletler'in Binyil Kalkinma Hedefleri 2000
Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri 2015

EK 6: ilgili Mevzuatin Listesi

Mevzuat ilgili Maddeler
Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi (09/11/1982) Madde 10, 42
Millt Egitim Temel Kanunu (14/06/1973) Madde 4,6,7,8
Milli Egitim Bakanhgi'nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname Madde 2
(25/8/2011)
Yiksekogretim Kanunu (04/11/1981) Madde 53
4857 Sayili i§ Kanunu (22/05/2003) Madde 5
E'Ziilﬁ?s|||<L§n|3ann(#rét/1ov5e/§g(z)gl)<anunlarda Degisiklik Yapilmasi Madde 20
6701 SayiliTurkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu (06/04/2016) Madde 3,6
5840 Sayili Kadin Erkek Firsat Esitligi Kanunu (25/02/2009) Madde 3
4691 Sayili Teknoloji Gelistirme Bélgeleri Kanunu (06/07/2001) Madde 1
278 Sayih Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Kurulmasi Hakkinda Kanun Madde 1
(17/07/1963)
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadinin Statiisti Genel Midurlugi Madde 6
Teskilat ve Gérevlerine lliskin Yonerge adde
Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi (07.09.2013) Madde 7, 5
Millt Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Madde 12

Odiil ve Disiplin Yonetmeligi (19/012007)

MEB Mesleki Egitim Merkezleri Odiil ve Disiplin Yonetmeligi
(24.08.2007)

Madde 7,19,21,46

Kadin istihdaminin Artirilmasi ve
Firsat Esitliginin Saglanmasi Bagbakanlik Genelgesi (25//5/2010)

Madde
3,4,5,6,7,8,12,13
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EK 7: Tematik Alanda Calisan Toplumsal Cinsiyet Temelli Orgiitler

Kadin Matematikgiler Dernegi

Kaos GL

Teknolojide Kadin Dernegi

Ucan Siipiirge Kadin iletisim ve Arastirma Dernegi

EK 8: Tematik Alanda Calisan Hak Temelli Orgiitler

Bilim Kahramanlari Dernegi

Egitim Reformu Girigimi

Otomotiv Sanayi Dernegi

TMMOB (Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi)

TOBB (Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

TUBISAD (Bilisim Sanayicileri Dernegi)

TUSIAD (Tiirk Sanayicileri ve Is Insanlari Dernegi)
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“Bu yayin Avrupa Birligi'nin maddi destegi ile hazirlanmistir. icerik tamamiyla Cinsiyet Esitligi izleme
Dernegi'nin (CEID) sorumlulugu altindadir ve Avrupa Birligi'nin goruslerini yansitmak zorunda degildir.”
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