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Kisaltmalar

AB-TCEE Avrupa Birligi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi (EU-Gender Equality Index)

BIT Bilisim Teknolojileri

BM Birlesmis Milletler

CEDAW Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women
(Kadinlara Yonelik Her Tirla Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi Sézlesmesi)

CEID Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi

GDI Gender Development Index (Toplumsal Cinsiyet Gelisme Endeksi)

GES Council of Europe Gender Equality Strategy (Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi)
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ILO The International Labor Organization (Uluslararasi Calisma Orgiitii)
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MEB MillT Egitim Bakanligi
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OECD The Organisation for Economic Cooperation and Development (Ekonomik isbirligi
ve Kalkinma Orgiitii)

OSYM Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi

PISA Programme for International Student Assessment (Uluslararasi Ogrenci
Degerlendirme Programi)

SAGA STEM and Gender Advancement (STEM ve Toplumsal Cinsiyet Gelismesi)

SDR Survey of Doctorate Recipients (Doktora Derecesi Alanlara Yénelik Anket)

STEAM Science, Tecnology, Engineering, Arts and Mathematics (Bilim, Teknoloji,
Muhendislik, Sanat ve Matematik)

STEM Science, Tecnology, Engineering and Mathematics (Bilim, Teknoloji, Mihendislik
ve Matematik)

STEMM Science, Tecnology, Engineering, Mathematics and Medicine (Bilim, Teknoloji,
Muhendislik, Matematik ve Tip)

TMMOB Tirk MUhendis ve Mimar Odalari Birligi

TUIK Tirkiye Istatistik Kurumu

TUSIAD Tiirk Sanayicileri ve Is insanlari Dernegi

UNDP United Nations Development Programme (Birlesmis Milletler Kalkinma Programi)

UNESCO United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (Birlesmis
Milletler Egitim, Bilim ve Kiltir Kurumu)

WB The World Bank (Diinya Bankasi-DB)

YOK Yiksekogretim Kurulu

YZ Yapay Zeka
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Ydnetici Ozeti

e Kadinlar ve diger azinlik gruplari egitim ve istihdamda kiresel boyutta elde ettikleri
onemli kazanimlara ragmen, bilim ve teknoloji gibi bazi alanlarda hala ciddi engellerle
karsilasmakta ve dezavantajlar yasamaktadir.

e Bu rapor, 2022 yilinda yapilan haritalama calismasinin giincellenmis bilgilerini
kapsamaktadir. Son birka¢ yilda dijitallesme ve Ozellikle yapay zeka alanlarinda
gelismeler yasanmistir. Bu kapsamda, toplumsal cinsiyet ile STEM egitim ve calisma
alanlari arasindaki iliskiler dikkate alinarak, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin STEM
alanlarinda hangi noktalarda ortaya ¢iktigi ve 2022 den bu yana bu alanlarda ne tar
degisikliklerin yasandigi ayrintil bicimde incelenecektir.

e Son yillarda Turkiye'de STEM alaninda kadinlarin yerini artirmaya yonelik cesitli
programlar ve projeler hayata gecirildi. Ornegin, TUBITAK'In "2021-2023 Kadin
Arastirmacilar Programi"’, kadin bilim insanlarinin arastirma projelerine destek vererek,
STEM alaninda daha fazla kadinin yer almasini tesvik etmeyi amacladi. Ayrica,
Universitelerde kadin mihendis ve bilim insani sayisini artirmak igin burs ve mentorluk
programlar gelistirilmistir.

e 2022 yilinda, STEM alaninda kadinlarin gorinirligini artirmak igin diizenlenen cesitli
seminerler ve atdlyelerle toplumsal farkindaligi artirmaya yonelik calismalar
gerceklestirilmistir. Ornegin, "Girls in Tech"? gibi girisimlerle, kiz cocuklarini STEM
alanlarina yonlendirmeyi hedefleyen etkinlikler dizenlenmistir. Bu tlir organizasyonlar,
toplumsal cinsiyet stereotiplerinin kirilmasi igin dnemli bir rol oynamistir.

e 2023 yilinda medyada, STEM alaninda kadinlarin basarilarina daha fazla yer verilmeye
baslandigi gozlemlenmistir. Kadin bilim insanlari ve mihendislerin egitim ve kariyer
odakli hayat hikayeleri, toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki farkindaligi artirmada
etkili olmaktadir. Ornegin, "Bilim Kadinlari"® adli belgesel serisi, kadinlarin bilim
dinyasindaki katkilarini 6n plana c¢ikarmis ve bu hikayeler genc kadinlara medya
araciligiile ulagsmistir.

e Ancak, STEM alaninda toplumsal cinsiyet esitligi saglamak adina halé ciddi engeller
bulunmaktadir. Kadinlarin STEM alanindaki temsili, hala erkeklerin gerisinde
kalmaktadir. Cesitli arastirmalar, kadinlarin STEM egitimine ydnelirken karsilagtiklari
cinsiyet tabanli dnyargilar ve ayrimcilik sorunlarini ortaya koymaktadir. Egitim alaninda
baslayan ayrimcilik uygulamalari, kadinlarin kariyer ilerlemesi agisindan da zorluklar
yaratmaktadir.

! https://tubitak.gov.tr/tr/haber/tubitak-kiz-ogrenciler-kadin-arastirmacilar-ve-girisimcilere-destek-vermeye-devam-ediyor
21.10.2024 tarihinde eisilmistir.

2 https://www.womentech.net/in/Turkey 21.10.2024 tarihinde erisilmistir.

3 https://www.trtbelgesel.com.tr/tarih/dunya-tarihinin-donum-noktalari/nobel-odulunu-alan-ilk-kadin-8301071 21.10.2024
tarihinde erisilmistir.
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e Mevcut somut gostergeler ve haritalama calismalan® STEM alt yapisina katki sunacaktir.
STEM alanlarinda yeni gostergeler onerilerek izleme ve haritalama calismasi
yuratilmesi gerekliligi dnemini korumaktadir. Bu dogrultuda, Turkiye'de bu konuda
yapilan ve yapilmayanlar izlemek, haritalamak ve gincellemek bu raporun temel

hedefidir.

4 Gogus Tan, M. (2018). Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve i;leme Caligmasi. CEID Yayinlari: 3.
(httos://dsoace.ceid.prq.tr/handleﬂ/1 82); Toksdz, G. ve Memis, E. (2018). Istihdamda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve
Izleme Calismasi. CEID Yayinlari: 5. (https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/171).
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Giris
Raporun Amaci

Kadinlar ve diger azinlk gruplari egitim ve istihdamda kiresel boyutta elde ettikleri dnemli
kazanimlara ragmen, baz alanlarda haléd ciddi engellerle karsilasmakta ve dezavantajlar
yasamaktadir. Kadinlk ve erkeklik rollerine atfedilen toplumsal kalipyargilar ve normlar
dolayisiyla bircok toplumda bazi mesleklerin kadin meslegi, bazilarinin ise erkek meslegi olarak
goruldigu bilinmektedir. Kadinlar toplumda erkek meslekleri olarak gorilen meslekleri
edinmek i¢in egitim asamasindan baslayarak gucliklerle karsilasmaktadir. Sadece meslek
edinme asamasinda degil, calisma hayatinin meslekte ylkselme gibi farkli evrelerinde de
benzer glglik ve engeller goérilmektedir. Bu glglik ve engeller kadinlarin bu alanlara
katiliminda, bu alanlarda tutunmalarinda ve kariyerlerinde ilerlemelerinde, erkeklere gore
ciddi dezavantajlara sahip olmalarina neden olmaktadir.

Bilim, teknoloji, muhendislik ve matematik (science, technology, Engineering and
mathematics, STEM) alanlarinda kadinlarin temsili distktir. Bu alanlarin ekonomiyi ve
gelecegin mesleklerini belirleme glcinin artmasi, bircok toplumda toplumsal cinsiyet
esitsizligini derinlestirmektedir. Bu nedenle kadinlarin s6z konusu alanlarda karsilastiklari engel
ve sorunlarla miicadele etmek dnem tasimaktadir.

Bu raporun amaci, toplumsal cinsiyet ile STEM egitim ve ¢alisma alanlari arasindaki iliskiselligi
dikkate alarak, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin STEM alanlarinda hangi noktalar ve
asamalarda ortaya ciktigini ve nasil deneyimlendigini incelemektir. Bu rapor mevcut somut
gOstergeler ve haritalama caligmalarinin® giincellenmesini hedeflemektedir. Bu amag
dogrultusunda, Tirkiye'de yapilan ve yapilmayanlari izlemek, haritalamak ve degerlendirmek
icin gostergeleri yeniden ele almak raporun temel hedefinin bilesenleridir.

Diinyada ve Tirkiye'de STEM Alanlarinin Artan Onemi ve ilk
Tespitler

Turkiye'de STEM alanlarina vurgu, ozellikle 2009'dan itibaren artmistir. Ancak bu vurgu,
alandaki isgtcinin artirlmasina yonelik olup, toplumsal cinsiyet duyarliligi tagimamaktan
uzaktir. Bunedenle de STEM toplumsal cinsiyetiliskisine dolayli olarak katki sunmaktadir. STEM
alani, uluslararasi belgelerde toplumsal cinsiyet esitsizliginin ickin oldugu bir alan olarak kabul
edilmektedir. Bu cercevede, yalniz egitim, istihdam ve AR-GE alanlarinda nicel temsil

5 Gogus Tan, M. (2018). Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve i;leme Calismasi. CEID Yayinlari: 3.
(https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/182) ; Tokséz, G. ve Memis, E. (2018). Istihdamda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve
Izleme Calismasi. CEID Yayinlari: 5. (https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/171).
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perspektifi alanin gelismesi icin yetersiz kalabilmektedir. Buna ek olarak, toplumsal cinsiyet
duyarliiginin STEM alanlarinin her dizeyinde dikkate alinmasi, alanin yizeysel degisiminin
online gegecektir.

Oncelikle, bu konudaki olumlu gelismeleri inceledigimizde kurumsal acidan bazi ilerlemeler
goze carpmaktadir. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Turkiye'nin bilimsel arastirma ve teknolojik
gelisme kapasitesini ve uluslararasi rekabet gliciini artirmak amaciyla bir strateji belgesi ve
eylem plani hazirlamistir. Bazi devlet ve vakif Universiteleri de STEM laboratuvarlar ve
merkezleri acarak 6nci bir rol oynamislardir. Gegtigimiz 3 yilda, Universitelerde STEM
konusunda farkindalik yaratmaya yonelik calismalar strdiriimis, merkezler, programlar ve
laboratuvarlar geliserek islerliklerine devam etmislerdir. ITU Bilim, Miihendislik ve Teknolojide
Kadin Arastirmalari ve Uygulamalari Merkezi; Hacettepe Bilim, Teknoloji, Mihendislik ve
Matematik Egitimi ve Uygulamalari Laboratuvari; istanbul Aydin Universitesi STEM Okulu ve
STEM Ogretmeni Programi; ODTU Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi; Ozyegin Universitesi STEM Akademi, STEM & Makers
Fest/Expo etkinlikleri, bunlardan bazilandir.

STEM ve toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda Turkiye'deki genel tabloya bakildiginda ise iki
ana durum gdze carpmaktadir. ilk olarak, ulusal eylem planlari ve kalkinma plani diizeyinde
hedeflenmis bir STEM politikasi/stratejisi bulunmamaktadir. ikinci olarak, lilkemizde STEM
konusu oncelikle, egitim, istihdam ve AR-GE perspektifinden ele alinmakta, bu alandaki
toplumsal cinsiyet esitsizligine dair vurgu kisitl kalmaktadir. Her iki durumun da sonucu olarak,
alani izleyecek gosterge olusturmak ve izleme faaliyeti sirdirmek zorlagsmaktadir.

Ulusal eylem planlarinda dogrudan STEM alanlarinda toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasina yonelik vurgu ve hatta atif bulunmamasi bir eksiklik olmaya devam etmektedir.
Universiteler, sivil toplum ve sanayicilerin ortak calismalari ile alanin gelistiriimeye calisildig
gozlemlenmistir.  Bu calismalar, sistematik bir devlet politikasi ile dogrudan
desteklenmemektedir. Ornegin, Universitelerde STEM alaninda merkezler olmakla birlikte,
YOK'tin ve OSYM'nin STEM alanina iliskin veri seti bulunmamaktadir. Bu durum, yiiksekdgretim
dizeyinde STEM alanlarinin izlenmesini glglestirmekte ve yapilan calismalarin uzun vadeli
etkilerinin 6lgtlmesinin 6niinde engel teskil etmektedir.
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Turkiye’de STEM ve Toplumsal Cinsiyet
Temelinde Politika Belgelerinin Guincellenmesi

Bu boélimde, STEM alanlarinda egitim ve istihdam ile ilgili 2022 yilindan sonra diizenlenen
yasa, tuzlk, yonetmelik ve yonergeler incelenmektedir. 1990’1 yillarda uluslararasi dizeyde
incelenen STEM konusu, 2000°li yillarda toplumsal cinsiyet duyarliigiyla ele alinmaya
baslanmistir. Onceki bolimlerde belirtildigi gibi, aslen bir egitim ve isgiicii perspektifi olarak
ortaya ¢ikan STEM'in toplumsal cinsiyet temelli esitsizligin ickin oldugu bir alan olarak ele
alindigi belgelere az rastlanmaktadir (Williams et al. 2014; UNESCO, 2016). Ulkemiz ulusal
eylem planlari STEM alanlarina ve STEM ve toplumsal cinsiyet kesisimine yer vermemektedir.
STEM bashgi, dolayli olarak bazi belgelerde; kiz gocuklarinin egitimi ve kadin istihdami
alaninda yer almakla birlikte konuya iliskin dogrudan hedef ve izleme bilgisi yoktur. Bu durum,
Ulkemizin yakin veya uzak vadede bu alanda kendine ait sistematik politika tretmesinin 6niinde
hala bir engel olusturmaktadir.

STEM Alaninda Gelisen Ulusal Mevzuat

2022 yilindan sonra Turkiye'de STEM) alaninda toplumsal cinsiyet esitligini hedefleyen cesitli
politika belgeleri ve stratejiler yaymlanmistir. Bu belgeler, kadinlarin STEM alanindaki
temsillerini artirmayi ve cinsiyet esitligini tesvik etmeyi amaclamaktadir. Turkiye'de egitim
sisteminden yetkili ve sorumlu kurumlar Milli Egitim Bakanhgi (MEB), Yuksekogretim Kurulu
(YOK) ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) olup; egitimle ilgili
reformlarin yol haritasini cizerek 6zel okullar, Gniversiteler ve is cevreleri gibi paydaslarla is
birligi icinde bu reformlarin sisteme uyumunu saglayacak baslica kurum MEB'dir. STEM
egitimiyle alakali son dénemde yayimladigi raporlara ve mifredata bakildiginda, bu yaklagimin
MEB'in giindeminde yer aldigi gorilmektedir. Bununla birlikte MEB'in bu konudaki ¢aligsmalari
heniz hedefleri olusturma agsamasindadir.

Milli Egitim Bakanhgi'nin 2022-2023 Egitim Ogretim Stratejisi

Egitim Ogretim Strateji Belgesi, egitimde cinsiyet esitliginin saglanmasi icin cesitli hedefler
belirlemektedir. Bu belgede STEM egitiminin yayginlastiriimasi ve 6zellikle kiz 6grencilerin bu
alanlara yonlendirilmesi tzerinde durulmaktadir. Egitim mdifredatinda toplumsal cinsiyet
esitligi konularina yer verilmesi 6nerilmektedir.

TUBITAK Kadin Aragstirmacilar Programi (2022)

TUBITAK, Kadin Arastirmacilar Programi'nda, kadin bilim insanlarinin arastirma projelerine
destek saglamayi hedeflemektedir. Ayrica, TUBITAK, bu program ile kadinlarin STEM
alanindaki gorinlrliguni artirmaya yonelik mentorluk ve burs imkanlari sunmaktadir.
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STEM Alaninda Uluslararasi Raporlama/Planlama Caligmalari

UNESCO’nun STEM ve Kadin Raporu (2017)¢

UNESCO, 2017 yilinda yayimladigi raporda, diinya genelinde kadinlarin STEM alanindaki
temsilini artirmak icin stratejiler 6nermektedir. Raporda vurgulanan baslica stratejiler, egitim
sistemlerinde cinsiyet esitligini saglamak, STEM mufredatlarini cinsiyet duyarli hale getirmek
ve kadinlarin STEM kariyerlerine tesvik edilmesidir.

OECD’nin STEM icin Giiclerin Birlesimi Raporu (2023)”

OECD, STEM egitiminde toplumsal cinsiyet esitligini ele alan bir rapor yayimlamistir. Bu
raporda, kadinlarin STEM alanindaki egitim ve kariyer firsatlarindan daha fazla yararlanabilmesi
icin Ulkelerin politika gelistirmeleri gerektigi belirtiimistir. Ayrica, egitimde ve is glcinde
cinsiyet esitsizligini azaltmaya yonelik erken yasta STEM alanlarina katiim ve bu alanlarda
egitim, mentorluk ve ag kurma, savunuculuk ve politika degisiklikleri, engelleri yikmaya yonelik
farkindalik yaratma kampanya ve girisimleri ve profesyonel gelisimi destekleme firsatlarinin
sunulmasi gibi bazi dneriler icermektedir.

¢ UNESCO (2017). Cracking the code: Girls’ and women'’s education in science, technology, engineering and mathematics
(STEM). United Nations. (https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/1338)

7 OECD. (2023, May 9). Joining Forces for Gender Equality: What Is Holding Us Back? OECD Publishing.
https://doi.org/10.1787/67d48024-en Erigim tarihi 12.06.2025
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Tiurkiye’de Mevcut Durum Analizi

Bu bolimde, 2022 yilinda yapilan harittama calismasindan yola c¢ikarak, gegen sirede
Turkiye'de STEM alanlarinda toplumsal cinsiyete duyarli hak temelli izleme, degerlendirme ve
gelistirme calismalari ele alinacaktir.

Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin STEM alanlar 6zelinde egitim ve istihdam
politikalarinin tim diizeylerinde ve asamalarinda benimsenmesi icin hala pek cok adim atilmasi
gerekmektedir. Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi 2007'de yayimladigi tavsiye kararinda,
egitim alaninda gelistiriimesi gerekenleri su sekilde belirlemistir: Yasal cerceve; egitim
politikalari ve destekleyici mekanizmalar; okul yonetisimi ve organizasyonu; 6gretmenlerin
hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimi; ders programi, mifredat, ders konulari ve sinavlar; egitim
materyalleri; 6gretim yontemleri ve uygulamalari; demokratik yurttaslik ve insan haklari egitimi;
egitsel ve mesleki rehberlik; cinsiyetci siddetin dnlenmesi ve ortadan kaldiriimasi; kirilgan
gruplar; yeni bilgi ve iletisim teknolojileri; medya; toplumsal cinsiyet ve egitimle ilgili arastirma
ve izleme. istihdam ile ilgili yapilan calismalarda ise; STEM alanlarina esit katilim, alanlar arasi
esit dagilim, calisma kosullari, esit Gcret, cam tavanin 6nlenmesi, is yasaminda toplumsal
cinsiyete dayali onyargilarin ortadan kaldirilmasi konulari ele alinmistir. Bu oldukca genis
cercevenin glinimizde STEM alanlarina 6zgl kosullari haritalamak icin faydali oldugunu
disinmekteyiz.

Bu bolimde STEM (Bilim, Teknoloji, Mihendislik ve Matematik) alanlarinda egitime ve
istihdama erisim, katilim ve surekliligin temellerine odaklanarak bir tartisma yUrutilecektir.

STEM Alanlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Acisindan Mevcut
Durum

STEM alanlarinda kadinlarin erkeklere gére diistik oranda bulunmalarinin ve bu alanlarda daha
zorlayici ve olumsuz calisma deneyimlerine sahip olmalarinin dnemli nedenlerinden biri,
kadinlarin geleneksel toplumsal cinsiyet rol ve beklentileri sonucunda gelisen ev ve bakim
yukimlultkleridir. Bu beklentiler ve yukidmldlikler, STEM islerinin uzun ve yogun calisma
bicimleri ile catigmaktadir.® Bir diger neden ise, toplumsal cinsiyete iligkin kalipyargilarin belli
mesleklerin kadinlar ya da erkeklerle 6zdeslestirilmesine ve bunun sonucu olarak isgicinin
cinsiyete goére dagilmasina neden olmasidir.? Bu tur toplumsal kalipyargilar ve normlarin
ardinda bilim ve teknolojinin rekabete dayali, sosyal etkilesimden uzak, ice donik ve kendini
adamayi gerektiren egitim ve is alanlar olarak goérilmesinin etkisi vardir. Bu 6zelliklere ancak

8 Glass, J. L., Sassler, S., Levitte, Y. ve Michelmore, K. M. (2013). “What's so special about STEM? A comparison of women's
retention in STEM and professional occupations”. Social forces, 92(2), s 723-756.

? Savage, M., & Witz, A. (1992). Gender and bureaucracy Blackwell. Sociological Review, Oxford.;. Herr, E. L., Cramer, S. H., &
Niles, S. G. (2004). Career guidance and counseling through the lifespan—Systematic approaches (6th ed.). Boston: Allyn &
Bacon. ISBN 0-321-08139-0. 768 pages.
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erkeklerin sahip olabilecegine iliskin glcli toplumsal normlar ve kalip yargilar bulunmaktadir.™

Bu iki neden biraraya gelerek STEM alanlarinda kadinlarin erkeklere kiyasla daha az sayida ve
daha dezavantajli konumlarda bulunmalarina neden olmaktadir.

Diinyada STEM Alanlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Acisindan Mevcut Durum

2022 yilindan beri bircok tilke, STEM mufredatlarini daha cinsiyet duyarli hale getirme cabalari
icindedir. Egitim sistemleri, kiz dgrencilerin STEM alanlarina daha fazla ilgi gostermelerini
tesvik eden etkinlikler ve programlar gelistirmektedir. Ornegin, baz (lkelerde STEM
derslerinde cinsiyet esitligi temalari iglenmektedir.” STEM alaninda kiz 6grencilerin egitimini
hedefleyen programlar artmistir. Ornegin, "Girls Who Code" ve "Black Girls Code" gibi
girisimler, kiz ¢cocuklarini yazilim ve teknoloji alaninda egitmekte ve onlara kariyer firsatlari
sunmaktadir.'? Bu girisimler, kiz cocuklarini teknoloji ve mihendislik alanlarindaki firsatlari takip
edebilmeleri icin egitim, glclenme ve gerekli beceri ve kaynaklarla donatmayi
amaclamaktadir. Bu girisimler Gcretsiz okul sonrasi etkinlikler ve/veya yogun yaz programlarini
kapsamaktadir. Bu programlara katilan kiz cocuklarinin bircogunun ABD'nin onde gelen
Universitelerinde bilgisayar mihendisligi alaninda egitim aldigi belirtiimektedir.'?

Bazi Ulkelerde, istihdam alaninda kadinlarin STEM is gliciindeki oraninda artis gézlemlenmistir.
Ancak, bu artig hala yeterli diizeyde degildir. Ozellikle mihendislik ve teknoloji alanlarinda
kadin temsili, erkeklerin gerisinde olmay:i stirdirmektedir.' OECD'nin 2023 tarihli "Women in
STEM: Breaking the Barriers" raporu, kadinlarin STEM alanindaki temsili ve karsilastiklari
engeller Uzerine kapsamli bir analiz sunmaktadir. Rapor, diinya genelinde kadinlarin STEM is
gucundeki oraninin %28 civarinda oldugunu, bu oranin, erkeklerin oranindan (%72) oldukca
distk oldugunu belirtmektedir. Bu alanda her bir kadin calisana yaklasik t¢ erkek calisan
dismektedir. Ayrica, STEM alaninda kadinlarin, egitimde erkeklerle esit kosullarda yer
almasina ragmen, kariyer asamasinda ciddi cinsiyet esitsizlikleri ile karsilagtiklari
vurgulanmaktadir. Kadinlarin liderlik pozisyonlarina erisimdeki zorluklar ve cinsiyet temelli
ayrimciliklar, hem bu alanlardaki ayrimciligr artirmakta hem de bu alanlarda daha fazla kadinin
istihdam edilmesine engel olmaktadir.

Rapor, kadinlarin STEM alanindaki temsillerini artirmak icin onerilerde bulunmaktadir.
Ozellikle, egitim sistemlerinde cinsiyet duyarli mifredat gelistiriimesi, mentorluk
programlarinin glclendirilmesi ve is yerlerinde cinsiyet esitligine yonelik politikalarin

' Niles, S. G. ve Harris-Bowlsbey, J. (2008). Career development interventions in the 21st century (3rd ed.). Upper Saddle River,
NJ: Pearson Education, Inc.; Aktas, S. G., Kumtepe, E. G., Kantar, Y. M., Ulukan, I. C., Aydin, S., Aksoy, T. ve Er, F. (2019).
Improving gender equality in higher education in Turkey. Applied Spatial Analysis and Policy, 12(1), s 167-189.; Deemer, E. D.,
Thoman, D. B., Chase, J. P. ve Smith, J. L. (2014). "Feeling the threat: Stereotype threat as a contextual barrier to women'’s
science career choice intentions”. Journal of Career Development, 41(2), s 141-158.

" Kizilay, E. (2018). Turkiye'de STEM Alanlarinda Kariyer ve istihdam. Journal of International Social Research, 11(56)

12 UNESCO. (2022). "Cracking the Code: Girls' and Women'’s Education in STEM." UNESCO Report. Erigim tarihi 21.10.2024

1 UNESCO. (2022). "Cracking the Code: Girls’ and Women's Education in STEM." UNESCO Report. Erigim tarihi 21.10.2024

4 OECD. (2023). "Women in STEM: Breaking the Barriers." OECD Report. Erigim tarihi 21.10.2024
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uygulanmasi gerektigi belirtiimektedir. Ayrica, sirketlerin kadin calisanlarina yo6nelik
destekleyici uygulamalar gelistirmeleri tesvik edilmektedir. Bu stratejilerin uygulanmas;,
kadinlarin STEM alaninda daha fazla yer almasini ve bu alandaki cinsiyet esitsizliklerinin
azaltilmasini hedeflemektedir.

Olumlu gelismelerin basinda toplumda bu konudaki farkindaligin artmasi gelmektedir.
Kadinlarin STEM alanindaki rold ve katkilari hakkinda toplumsal farkindalik artmistir. Bu durum,
hem egitim hem de is dliinyasinda kadinlarin daha fazla gérinir olmasina yardimci olmaktadir.
Ornegin, sosyal medya ve medya kampanyalari araciligiyla kadin STEM liderlerinin hikayeleri
paylasiimaktadir.™ Bu degisimler, diinya genelinde STEM alaninda kadinlarin temsillerini
artirmak ve toplumsal cinsiyet esitligini saglamak icin 6nemli adimlar atildigini géstermektedir.
Egitim ve istihdam alanlarinda da bu konuda mevcut politikalarin etkinlestirilerek
glclendirilmesi, gelecekteki gelismeler agisindan kritik 5neme sahiptir.

Tiirkiye’de STEM Alanlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Acisindan Mevcut
Durum

Turkiye'de STEM alanlarindaki calismalarda Universitelerin STEM konusunda actiklari onci
hamle ve tartismalarin ardindan MEB, 2024'te STEM Egitici Egitimi'® seminerlerini
tamamlamistir. Bu seminerlerde benimsenen yaklasima goére, STEM egitimi; fen, teknoloji,
muhendislik, matematik disiplinlerindeki ayrimi timdiyle ortadan kaldirarak bu disiplinler
arasinda tam uyum saglamaya dayanmaktadir. Bu yapilanma sonucunda, anaokulundan
Universiteye kadar bitin kademelerde diinyada karsilasilacak gercek problemleri cozmek igin
soru soran, arastiran, Ureten ve vyeni buluglar yapabilen bir neslin yetistirilmesi
amaclanmaktadir. STEM Egitici Egitimi alan 6gretmenlerin bulunduklari illerde STEM temel
seviye ve ileri seviye kurslari, calistaylar, yiz ylize ve ¢evrim i¢i konferanslar vb. gibi faaliyetler
dizenleyerek Turkiye Ylzyih Maarif Modeli'” 6gretme ve 6grenme becerileriyle uyumlu olan
STEM egitiminin yayginlastirilmasi planlanmaktadir.

TUBITAK, 2022 sonrasinda STEM egitimini destekleyici etkinlikleri artirma yéniinde cesitli
projeler ve programlar gelistirmistir. 2021-2023 déneminde, TUBITAK, STEM egitimini tesvik
eden bilim fuarlar, uzay bilimleri ve teknoloji alaninda etkinlikleri destekleyen yeni cagrilar
yayinlamistir. Bu kapsamda, 6zellikle kadin 6grencileri hedefleyen programlar olusturulmus ve
basarili 6grenci ve 6gretmenleri tesvik etmek amaciyla yarismalar diizenlenmistir. Turkiye
genelinde acgilan yeni bilim merkezleri, genglere bilimi sevdirmek ve toplumda bilime dair
dnyargilari azaltmak icin Gnemli bir rol oynamaktadir. Ayrica, kiz cocuklari ve kadinlar igcin STEM
egitiminin yayginlastiriimasi icin mentorluk ve burs programlarina agirlik verilmistir.

1> UNESCO. (2022). "Cracking the Code: Girls’ and Women's Education in STEM." UNESCO Report. Erigim tarihi 21.10.2024
16 https://yegitek.meb.gov.tr/www/stem-egitici-egitimi-tamamlandi/icerik/3677 Erigim tarihi: 21.10.2024
7 https://tymm.meb.gov.tr/ Erigim tarihi: 21.10.2024
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Turkiye'de sanayici dernekleri ve sivil toplum kuruluslari, STEM is glcline yonelik artan talebi
vurgulamak icin STEM projelerine destek saglamaktadir. Ornegin, TUSIAD In STEM Calisma
Grubu, STEM egitiminin onemini ve is glclndeki ihtiyaclari ortaya koyan arastirmalarla
inovasyon kapasitesinin artirilmasina katkida bulunmayi hedeflemektedir. 2022 verilerine gore,
Turkiye'de STEM alaninda egitim godren kadinlarin orani %37 olarak belirlenmistir. Ancak,
istihdamda cinsiyet esitsizlikleri devam etmekte; kadin mihendislerin STEM alanindaki temsili
%36, erkeklerin ise %64 olarak karsimiza ¢cikmaktadir.®

Turkiye'de STEM alaninda kadinlarin karsilastigi zorluklar, toplumsal cinsiyet temelli ayrimcilik
ve Ulcret esitsizlikleri ile daha da belirgin hale gelmektedir. Ozellikle, kadin mihendislerin
isyerindeki deneyimlerine yonelik yapilan arastirmalar, isyerinde cinsiyete dayali ayrimciligin
hala yaygin oldugunu gostermektedir. STEM alaninda egitim, istihdam ve dijital teknolojilere
erisim konularinda yuritilen calismalar, cinsiyet esitligini saglamak igcin énemli bir zemin
olusturmaktadir.

Turkiye'de STEM ve Toplumsal Cinsiyet Alaninda Yasanan
Esitsizlikler

2021 yilinda yayinlanan STEM ve Toplumsal Cinsiyet Haritalama calismasindan yola c¢ikarak,
Turkiye'de STEM alaninda toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin devam ettigi gézlemlenmektedir.
Bu esitsizlikler, egitimden istihdama kadar pek c¢ok alanda kendini gdstermektedir. Bu
bolumde ilgili istatistikler 6zet bicimde yer almaktadir:

Egitimde Kadin Temsili

Yiiksekégretimde Kadin Orani: YOK 2022 verilerine gore, Tirkiye'de yiiksekégretimde
kadinlarin orani %49, STEM alanlarinda egitim géren kadinlarin oraniise %37'dir.”

STEM Alanlarinda Kadin Ogrenci Orani: 2018 OSYM istatistiklerine gore, STEM alanlarinda
eQitim goren kadinlarin orani %35'tir.%°

istihdamda Kadin Temsili

STEM s Giiciindeki Kadin Orani: TUSIAD'In 2014 yilinda yaptigi arastirmaya gore, STEM
alanlarinda istihdam edilen mezunlarin %36'si kadindir.?'

Miihendislik Alanindaki Kadin Temsili: TUIK 2022 verilerine gére miihendislik alanindaki kadin
orani %20 civarindadir.??

'8 OECD. (2023). "Women in STEM: Breaking the Barriers." OECD Report. Erigim tarihi 21.10.2024
17 Yitksekdgretim Kurulu (YOK) verileri, 2022.

20 OSYM, 2018.

21 TUSIAD, "STEM Alaninda Egitim Almis Isgiiciine Yénelik Talep ve Beklentiler Arastirmasi”, 2014.
22 Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verileri, 2022.
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Ucret Esitsizligi

Turkiye'de STEM alanindaki kadinlarin ortalama Ucretleri erkeklere gore %14,7 daha
dusuktar.?

Kadin Yénetici Orani

STEM alanlarinda kadin yéneticilerin orani %12,7'dir.?*

Istatistiksel bulgular, Tirkiye’de STEM alaninda yasanan toplumsal cinsiyet esitsizliklerini daha
iyi anlamaya yardimci olmaktadir. Bu durumun duzeltilmesi igin kapsamli politikalar ve
destekleyici programlar gerekmektedir.

Bilgi Teknolojilerine Erisim ve Dijital Ugcurum

Covid-19 pandemisi, dijital teknolojilere erisim ve kullanimda var olan esitsizlikleri ortaya
cikarmis ve bu esitsizliklerin yeniden Uretilmesine sebep olmustur. 2021 yili itibariyla, dijital
ucurumun sadece erisimle sinirli kalmadigi, ayni zamanda dijital beceriler ve icerik Gretimi
konusundaki esitsizlikleri de icerdigi anlagilmaktadir.

Bircok uluslararasi rapor, dijital ugcurumun derinlestigini ve bu sorunun ¢ézimdinin yalnizca
teknolojik altyapinin artirilmasiyla saglanamayacagini  vurgulamaktadir. Ornegin, 2021
UNESCO Raporu,”® dijital okuryazarligin artirlmasinin ve egitim sistemlerinin dijital
donlsiminidn onemini belirtmektedir. Ayrica, kadinlarin teknoloji alanindaki temsilinin
artirlmasi gerektigi, bu alandaki cinsiyet esitsizliginin azaltilmasinin kritik bir 6ncelik oldugu
ifade edilmektedir. STEM alanlarinda toplumsal cinsiyet esitligi de bu baglamda 6n plana
ctkmaktadir. 2021 sonrasi veriler, geng kadin ve erkekler arasinda bilgisayara erisim, kullanim
ve dijital beceriler acisindan énemli farkliliklarin siirdiigiini gdstermektedir. Ozellikle, kiz
cocuklarinin ve geng¢ kadinlarin STEM egitimine katilim oranlari, erkeklerin gerisinde
kalmaktadir. Bu nedenle, kodlama gibi teknik becerilerin 6tesine gecerek, kiz ¢cocuklarina
yonelik egitim ve kariyer firsatlarinin artirilmasi gerekmektedir.

Tirkiye'de, 2024yilinda TUIK'in Hanehalki Bilisim Teknolojileri Kullanim Arastirmasi sonuglarina
gore, internet kullanim orani, 16-74 yas grubundaki bireylerde 2023 yilinda %87,1 iken 2024
yilinda %88,8 olmustur. Cinsiyet ayriminda 2024 yilinda internet kullanim orani; erkeklerde
%92,2, kadinlarda %85,4 olarak gézlenmistir.

Bu bulgular, farkli boyutlardaki esitsizliklerin azaltilarak dijital ugurumun kapatilmasi icin daha
fazla caba sarf edilmesi gerektigini ve toplumsal cinsiyet esitligine dayal bir yaklagimin
benimsenmesini zorunlu kilmaktadir. Ozellikle, egitim politikalarinin gézden gecirilmesi ve
kadinlarin dijital dinyada daha fazla temsil edilmesiicin somut adimlar atilmasi gerekmektedir.

2 Avrupa Komisyonu, "Gender Pay Gap Report", 2022.

24 Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi (CEID), 2022. (referans genel olarak web sitesine yonelik degilse kaynak ismi ve varsa yazar
eklense iyi olur.

25 UNESCO (2021). "Education in a Digital World." Erigim Tarihi 21.10.2024
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Yapay Zeka Alaninda Yasanan Gelisme ve Olasi Esitsizlikler

Son dért yilda diinyada ve Turkiye'de yapay zeka (YZ) alaninda 6nemli gelismeler yasanmustir.
Bu gelismeler, hukuki diizenlemelerden STEM egitimi ile ilgili girisimlere kadar ¢esitli boyutlar
kapsamaktadir.

Turkiye, 2021 yilinda "Ulusal Yapay Zeka Stratejisi"ni agikladi.?® Bu strateji, YZ'nin gelisimi,
kullanimi ve yénetimiicin bir cerceve sunmayi amaclamaktadir. Ayrica, etik ve hukuki normlarin
olusturulmasi ve STEM egitim alanlarinin YK teknolojileri ve becerilerini kapsamasi gerektigi
vurgulanmaktadir. Ancak STEM ve Toplumsal Cinsiyet kesisiminde konu edilen tim olasi
esitsizliklerin YZ alaninda da yasanma potansiyeli bulunmaktadir.

Tarkiye'nin YZ politikasiyla ilgili belirlenen hedeflerin, somut bir cergceve ve agiklama eksikligi
nedeniyle etkisiz kalabilecegi distnilmektedir. YZ uzmani istihdamini 1000 kisiye ¢ikarma
veya YZ alaninda calisan akademisyen sayisini 5000'e yikseltme gibi hedefler, tanimlarin,
siniflamalarin ve metaveri agiklamalarinin yapilmamasi nedeniyle anlasilmasi ve uygulanmasi
glctlr. Bu tir hedeflerin, mevcut durumu ortaya koyan bir analiz olmadan belirlenmesi,
politikanin etkisini zayiflatmaktadir. Ayrica, bu belgede cinsiyet esitligiyle ilgili herhangi bir
hedefin yer almamasi, nemli bir eksikliktir. Yapay zeka istihdaminin ne sekilde tanimlandigi ve
cinsiyet esitligi konusunda bir yaklasimin olmamasi, bu politikanin sosyal sorumluluk ve
kapsayicilik agisindan yetersiz kaldigini gostermektedir.

26 https://cbddo.gov.tr/uyzs Erisim tarihi 22.10.2024
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Gosterge ve Veri Kaynaklan

Hak temelliizleme ve degerlendirme siireclerinde kullanilan gostergeler “hak temelli izleme ve
degderlendirmeye konu olan bir alanda bir ihlale ya da bir hakkin yasama gecirilme slrecine
iliskin durumu anlayabilmek icin nelere bakmamiz gerektigini isaret eden analitik araclar”
olarak tanimlanmaktadir.?’ Gosterge, bir dl¢it ¢cercevesinde izleme yapilacak alana iligkin
bilginin hangi yonde toplanacagina iliskin yol gosterici olma 6zelligi tasimaktadir. Gosterge,
ele alinan belirli bir konuda zaman igcinde meydana gelen degisimi 6lgmeye yarayan temel
analitik aractir.?® STEM alanlarinda egitim ve istihdamda toplumsal cinsiyet esitligi uluslararasi
dizeyde insani gelismeyi 6lgme amaciyla kullanilan temel gostergelerden biridir.

Bu boélimde 2021'de yapilan STEM alaninda haritalama ve izleme calismamiz?® paralelinde
endeks ve gostergeler glincellenmistir.

STEM Alanindaki Ulusal Sayisal Veri Kaynaklari ve Gincellenmis
Gosterge Onerileri

Bu bolimde, halen Turkiye'de verisi elde edilmekte olup, STEM egitimi, istihdami ve dijital
teknolojilere erisim alaninda esitlik ve kapsayicihigi olcen gostergelere yer verilmistir. Bu
gostergelere ek olarak, uluslararasi norm ve standartlar kapsaminda Tirkiye'nin ihtiyaclar
dogrultusunda, STEM alaninda toplumsal cinsiyet temelli bir izleme strecinde gerekli oldugu
dislnilen gostergeler 6nerilmistir.

Halen verisi tutulmakta olan gostergeler gruplandirilirken ve gtincel oneriler gelistirilirken,
2021 yilinda yayimlanan Bilim, Teknoloji, Mihendislik ve Matematik Alanlarinda Toplumsal
Cinsiyet Esitligi: Haritalama ve izleme Calismasi®® kapsaminda ele alinmis olan politika
belgelerinden yararlanilmistir. S6z konusu belgelere iligkin analiz uluslararasi standart ve
normlar konusunda bir cerceve cizerken, Tirkiye'de hentiz tanimlanmamis ve veri Uretilmesi
gereken alanlari da ortaya koymustur. S6z konusu politika belgeleri BM, Avrupa Birligi politika
belgeleri ve raporlari, TUIK, MEB ve ISKUR istatistikleri, CEDAW 10 ve CEDAW Komitesi
Kararlari'ni kapsamaktadir. Gosterge tablolari, bu belgelerde gelistiriimis olan HDI, GDI, GEl,
vb. uluslararasi endekslerden yola c¢ikilarak olusturulmustur.

27 Kurtoglu, A. (2015). Hak temelli izleme ve degerlendirme ve toplumsal cinsiyet anaakimlastirmasi. CEID Yayinlari.
(https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/92)

28 Wiebe, E., Unfried, A., & Faber, M. (2018). The relationship of STEM attitudes and career interest. EURASIA Journal of
Mathematics, Science and Technology Education, 14 (10).

29 Begpinar, U. ve Pehlivanli-Kadayifci, E. (2021). Bilim, Teknoloji, Miithendislik ve Matematik Alanlarinda Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi. CEID Yayinlari. (https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/1802)

30 Begpinar, U. ve Pehlivanli-Kadayifg, E. (2021). Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik Alanlarinda Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi. CEID Yayinlari. (https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/1802)
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STEM alaninda da, diger alanlarda oldugu gibi, yasanan dénistimlerin gdzlemlenmesi
gostergeler yoluyla sayisal dlciimleme yapilamadigi middetge mimkin degildir. Bu bakimdan
belirli hedef/strateji ile iliskilendirilmis, konu ile ilgili uluslararasi norm ve standartlari yansitan,
Olculebilir, gercekgi gostergelerin kurgulanmasi ve etkin olarak kullanilmasi 6nemlidir.
Gosterge, belirtildigi Gzere 6lgllebilir ve sayisal olarak karsilastirilabilir olmahdir.

Bu raporda 6nerilen glincellenmis gostergeler, ti¢ ana baslikta tasnif edilmistir:

e STEM alanlarinda egitime katilim ve esitlik;
e STEM alanlarinda istihdama katilim, esitlik ve stireklilik;
¢ Dijital teknolojiler ve bilisim alanlarina erisim ve katilim.

Bu kapsamda, STEM alaninda gelisimlerin dlcilebilmesi ve izlenmesi amaciyla haritalama
calismamizda 6nerdigimiz ve STEM alaninda izleme yapilmasi igin hali hazirda tutulmakta olan
ve tutulmasini dnerdigimiz gosterge seti asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo 1. STEM Alaninda Kullanilmasi Onerilen Géstergeler

Olcii Veri Kaynaklan Onerilen
Gésterge Adi/Tanim (l;:irii;:ie, lsjllll:li:::::ma:::‘SI Kurulus/ Tiirkiye Veri "I',::Iama
sayi ) Veri Kaynag: Sikhg
STEM-Egitim
1 Cinsiyete gore mesleki ve teknik ortadgretim (devlet+o6zel) 6grenci sayisi Sayi ISCED-11 MEB, TUIK 1 yil
5 gér;séiz:ciaiiljsrle mesleki ve teknik ortadgretimden (devlet+6zel) mezun olan Sayi ISCED-11 MEB, TUIK 1yl
3 |Cinsiyete gore yiiksekdgretimde STEM alanlarindaki kayit orani % ISCED-11 MEB, TUIK 1 yil
4 | Cinsiyet bazinda STEM lisans 6grencisi orani % ISCED-11 MEB, TUIK 1 yil
5 |Cinsiyet bazinda STEM yiiksek lisans 6grencisi orani % ISCED-11 MEB, TUIK 1 yil
6 |Cinsiyet bazinda STEM doktora égrencisi orani % ISCED-11 MEB, TUIK 1 yil
7 | Yiksekogretim STEM alanlarinda cinsiyete gére doktor 6gretim goérevlisi orani | % ISCED-11 OSYM, YOK 1 yil
8 | Yuksekdgretim STEM alanlarinda cinsiyete gére dogent orani % ISCED-11 OSYM, YOK 1 yil
) ) Tyl
9 | Yiksekdgretim STEM alanlarinda cinsiyete gére profesér orani % ISCED-11 OSYM, YOK
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Tablo 1. STEM Alaninda Kullanilmasi Onerilen Géstergeler

Veri Kaynaklan

Olcii Onerilen
Gosterge Adi/Tanim (l;:ir;;:le, lsjllll:li:::::ma:::‘SI Kurulus/ Tiirkiye Veri "I',::Iama
sayi ) Veri Kaynag: Sikhg
10 | Tam zamanli ve yari zamanli dgrenci sayisi (ilk ve orta 6gretimde) Sayi ISCED-11 MEB, TUIK 1 yil
11 | 15-19 yas egitim alan genclerin cinsiyete gore ylzdeleri % ISCED-11 MEB, TUIK 1 yil
O oy e e i e L PR =t
13 | Egitim kademelerine gére 6gretmen basina disen egitimdeki kiz cocugu sayisi | Sayi ISCED-11 MEB, TUIK 1 yil
14 SEag;lc;n kademelerine gore 6gretmen basina disen egitimdeki oglan cocugu Sayi ISCED-11 MEB, TUIK 1yl
15 | EQGitim kademelerine gore derslik basina disen egitimdeki kiz cocugu sayisi Sayi ISCED-11 MEB, TUIK 1yl
16 |Egitim kademelerine gore derslik basina disen egitimdeki oglan cocugu sayisi | Sayi ISCED-11 MEB, TUIK 1 yil
17 | Ortadgretimdeki MF-TM-F ayriminda 6grencilerin cinsiyet dagilimi Sayi ISCED-11 MEB, TUIK 1 yil
18 |Cinsiyete gore Fen Liseleri mezuniyet orani % ISCED-11 MEB, TUIK 1 yil
19 | Cinsiyete gore mesleki ve teknik anadolu lisesi mezuniyet orani % ISCED-11 MEB, TUIK 1 yil
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Tablo 1. STEM Alaninda Kullanilmasi Onerilen Géstergeler

Veri Kaynaklar

Olcii Onerilen
. birimi | Uluslararasi Veri
Gésterge Adi/Tanim (yiizde, | Siniflama Kurulus/ Ti.irkiy? Veri Toplama
sayi) Veri Kaynag: Sikhg:
20 | Cinsiyete gore mesleki ve teknik anadolu liselerinde basari orani % ISCED-11 MEB, TUIK 1 yil
21 | Cinsiyete gore fen liseleri basari orani % ISCED-11 MEB, TUIK 1 yil
YOK, OSYM
22 |Cinsiyete gore mesleki ve teknik anadolu lisesi terk orani % TUBITAK 1 yil
o . o YOK, OSYM
.o “ [o) 1 1
23 | Cinsiyete gore teknik ve mesleki egitimde okulu birakma/terk orani % TUBITAK 1 yil
. YOK, OSYM
. . [ . . . . . . o, 1 1
24 |llk bine giren 6grencilerin STEM alanlarini tercih orani (cinsiyete gore) % TUBITAK 1yl
Bir matematik degerlendirmesine katilan ilkokul cagindaki cocuklar arasinda YOK ASYM
25 | dort seviyeli artan zorluk derecesini gegenlerin cinsiyete gore ylizdesi (6nerilen | % TUBiITAK ' 1 yil
uluslararasi test)
26 Cinsiyete gore STEM alan bazinda (fen, matematik, mihendislik, teknoloji) o YOK, OSYM, 1wl
lisans 6grencisi orani ° TUBITAK y
27 Cinsiyete gére STEM alan bazinda (fen, matematik, miihendislik, teknoloji) % YOK, OSYM, i
ylksek lisans, doktora 6grencisi orani ° TUBITAK y
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Tablo 1. STEM Alaninda Kullanilmasi Onerilen Géstergeler

Blcii Veri Kaynaklan Onerilen
. birimi | Uluslararasi Veri
Gosterge Adi/Tanim (yiizde, | Siniflama Kurulus/ Tiirkiye Veri Toplama
sayi) Veri Kaynag: Sikhg:
o8 Yiksekogretim STEM alan bazinda ayri ayri (fen, matematik, mihendislik, o YOK, OSYM, 1wl
teknoloji) cinsiyete gére dgretim liyesi oran ° TUBITAK y
YOK, OSYM
. . .. . . . . [o) ! I
29 |STEM alaninda cinsiyete gore uluslararasi isbirlikli yayin orani % TUBITAK 1yl
. YOK, OSYM
. . . . . ~ o, 1 I
30 |Universite hayatinda toplumsal cinsiyet temelli zorbaliga maruz kalma orani % TUBITAK 1yl
" . e ) YOK, OSYM,
31 | Mihendislik alanlarinda kadin 6grenci basina diisen mentor sayisi Sayi TUBITAK 1 yil
Cinsiyete gore Fen Lisesi mezunlarinin yiksekdgretimde STEM alanlarina kayit | YOK, OSYM,
32 % . 1yl
orani TUBITAK
33 Cinsiyete gore yiiksekdgretimde STEM alanlarindaki mezuniyet siiresi” olarak o YOK, OSYM, i
dizenlenebilir, i ° TUBITAK y
YOK, OSYM
. . .. .. e v . . o, 1 1
34 | Cinsiyete gore ylksekogretimde STEM alanlarinda staj yapma oran % TUBITAK 1yl
35 Cinsiyete gore yluksekogretimde STEM alanlarinda akademik basari saglayan o YOK, OSYM, 1wl
ogrencilerin orani ° TUBITAK y
36 | Cinsivet bazinda yiiksekdégretimde STEM alanlarinda YOK, MEB ve TUBITAK o YOK, MEB, il
tarafindan saglanan burslarin dagilim orani ° TUBITAK y
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Tablo 1. STEM Alaninda Kullanilmasi Onerilen Géstergeler

Veri Kaynaklan

Olcii Onerilen
. birimi | Uluslararasi Veri
Gosterge Adi/Tanim (yiizde, | Siniflama Kurulus/ Tiirkiye Veri Toplama
sayi) Veri Kaynag: Sikhg:
Cinsiyete gore yiiksekdgretimde STEM alanlarinda yiiksek biitceli arastirma YOK, OSYM,
37 % . 1 yil
fonu alan aragtirmaci orani TUBITAK
Cinsiyete gore ylksekégretimde STEM alanlarinda yuksek bitceli ulusal YOK, OSYM,
38 % - 1 yil
arastirma fonu alan arastirmaci orani TUBITAK
Yiksekogretim STEM alanlarinda cinsiyete gore yuksek butgeli (AB vb.) YOK, OSYM,
39 % - 1 yil
uluslararasi arastirma fonu alan arastirmaci orani TUBITAK
40 Cinsiyete gore yluksekdgretim STEM alanlarindan mezun olan bdlim baskani, o YOK, OSYM, 1wl
dekan, enstitli midiiri, rektdr yardimaisi, rektdr danismani ve rektdr orani ° TUBITAK y
Cinsiyete gore lniversite yonetim kurulunda bulunan STEM alaninda gérevli YOK, OSYM,
41 (L. L T % . 1 yil
ogretim Uyesi orani TUBITAK
42 Cinsiyete ve birakma nedenine gore yiksekogretimde STEM alanlarindaki Nitel YOK, OSYM, 1wl
egitimi birakma nedenleri veri TUBITAK y
YOK, OSYM
. . .. .. Y . . o, 1 1
43 |Cinsiyete gore ylksekdgretimde STEM alanlarinda verilen burs orani % TUBITAK 1 yil
Cinsiyete gore yuksekdgretimde STEM alanlarinda verilen 6zel kurum burs YOK, OSYM,
44 % - 1yl
orani TUBITAK
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Tablo 1. STEM Alaninda Kullanilmasi Onerilen Géstergeler

Olcii Veri Kaynaklar Onerilen
. birimi | Uluslararasi Veri
Gésterge Adi/Tanim (yiizde, | Siniflama Kurulus/ Tiirkiye Veri Toplama
sayi) Veri Kaynag: Sikhg:

YOK, OSYM

45 | Cinsiyete ve sinifa gore yiksekdgretime baslayan kisilerin devam orani % TUBITAK 1 yil
o ) . . . YOK, OSYM,

46 |Cinsiyete gore STEM egitimi alan rehberlik 6gretmeni sayisi Sayi TUBITAK 1yl
L ) . . YOK, OSYM,

47 | Cinsiyete gore STEM egitimi alan 6gretmen sayisi Sayi TUBITAK 1 yil

48 | Cinsiyete gore STEM ve toplumsal cinsiyet egitimi alan 6gretmen sayisi Sayi TOK, OSYM, 1 yil

TUBITAK

L ) o . . YOK, OSYM,

49 | Cinsiyete gore toplumsal cinsiyet egitimi alan rehberlik 6gretmeni sayisi Sayi TUBITAK 1yl
L ) RO . YOK, OSYM,

50 |Cinsiyete gore toplumsal cinsiyet egitimi alan 6gretmen sayisi Sayi TUBITAK 1yl

51 Fln&yete gére okullarda bilgi islem konusunda uzmanlik alanina sahip % MEB 1yl

dgretmenlerin orani
5o g):::\llkademelerme gore bilgi islem konusunda egitim olan 6gretmenlerin % MEB 1yl
53 Okul 6ncesi egitime (kamu ve dzel anaokullari ve kreglere) devam eden % MEB 1yl

cocuklar icinde kiz/oglan ¢ocuk orani
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Tablo 1. STEM Alaninda Kullanilmasi Onerilen Géstergeler

Olcii Veri Kaynaklan Onerilen

Gésterge Adi/Tanim (l;:irii;:ie, lsjllll:li:::::ma:::‘SI Kurulus/ Tiirkiye Veri "I',::Iama
sayi ) Veri Kaynag: Sikhg

54 ggiw;iriitzr\?;rig;tri:;Ikademesine (ilkdgretim-ortadgretim, yiuksekodgretim) gore % MEB, OSYM, TUIK | 1 yil

55 gé?;zitzgjaen?i;c)irr;wnljademesine (ilkdgretim-ortadgretim, yiksekodgretim) gore % MEB, OSYM, TUIK |1 yil

56 | Cinsiyete gore egitim ve 6gretimi erken terk etme orani % ISCED-11 MEB, TUIK 1 yil

57 | Cinsiyete ve terk etme nedenine gore okulu terk eden 6grencilerin orani % ISCED-11 MEB, TUIK 1 yil

58 |Cinsiyete ve egitim seviyesine gore okullagsma orani % ISCED-11 MEB, TUIK 1 yil

59 |Cinsiyete gore 6n lisans mezunu niifusun toplam niifus icerisindeki orani % ISCED-11 MEB, TUIK 1 yil

60 gizzilyete gore lisans ve lisanststi mezunu nifusun toplam nifus icerisindeki % ISCED-11 MEB, TUIK 1yl

61 | Cinsiyete gore ortalama 6grenim suresi Yil ISCED-11 MEB, TUIK 1 yil

62 | Cinsiyete ve IBBS 1. Diizeye gére matematik okuryazarligi ortalama puani Sayi ISCED-11 MEB, TUIK 1 yil

63 | Cinsiyete ve IBBS 1. Diizeye gore fen bilimleri okuryazarligi ortalama puani Sayi ISCED-11 MEB, TUIK 1 il
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Tablo 1. STEM Alaninda Kullanilmasi Onerilen Géstergeler

Blcii Veri Kaynaklan Onerilen
. birimi | Uluslararasi Veri
Gosterge Adi/Tanim (yiizde, | Siniflama Kurulus/ Tiirkiy? Veri Toplama
sayi) Veri Kaynag: Sikhg:
64 | Cinsiyete ve IBBS 1. Diizeye gére okuma becerileri ortalama puani Sayi ISCED-11 MEB, TUIK 1 yil
65 |STEM alanlarinda yliksekogretimde 6grenim goren kadin 6grenci oranlari % YOK 1 yil
66 |STEM alanlarinda yluksekogretimde yeni yerlesen kadin 6grenci oranlari % YOK 1 yil
67 |Cinsiyete gore STEM alanlarinda yiksekogretimde yeni yerlesen 6grenci orani | % YOK 1 yil
68 | Cinsiyete gore ortadgretimde matematik alaninda egitim alan 6grenci orani % ISCED-11 LSJ,KICE),E >DG, MEB 1 yil
69 |Cinsiyete gore ortadgretimde fen alaninda egitim alan 6grenci orani % ISCED-11 g'l:g: SDG, MEB 1 yil
70 | Cinsiyete gore teknik ve mesleki egitime kayit orani % ISCED-11 LSJL\\IC?;' >bG, MEB 1 yil
71 | Cinsiyete gore fen liseleri mezuniyet orani % ISCED-11 UNDP, SDG, MEB 1yl
SAGA
72 | Cinsiyete gore fen liseleri terk orani % ISCED-11 UNDP, 5DG, MEB 1 yil
SAGA
73 | Cinsiyete gore mesleki ve teknik anadolu lisesi mezuniyet orani % ISCED-11 gEg: SDG, MEB 1 yil
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Tablo 1. STEM Alaninda Kullanilmasi Onerilen Géstergeler

Blcii Veri Kaynaklan Onerilen
. birimi | Uluslararasi Veri
Gosterge Adi/Tanim (yiizde, | Siniflama Kurulus/ Tiirkiy? Veri Toplama
sayi) Veri Kaynag: Sikhg:
74 | Cinsiyete gore mesleki ve teknik anadolu lisesi terk orani % ISCED-11 LSJL\\IC?;' >bG, MEB 1 yil
75 | Cinsiyete gore teknik ve mesleki egitimden mezuniyet orani % ISCED-11 LSJL\\IE: >DG, MEB 1yl
76 | Cinsiyete gore teknik ve mesleki egitimde okulu birakma/terk orani % ISCED-11 g,[:(?: SDG, MEB 1 yil
77 | Cinsiyete gore mesleki ve teknik anadolu liselerinde basari orani % ISCED-11 PISA MEB 1 yil
78 | Cinsiyete gore fen liseleri basari orani % ISCED-11 PISA MEB 1 yil
79 Cinsiyete gore matematikte dort seviyeli artan zorluk derecesini gecen ortaokul % UNDP, SDG, MEB. OSYM 4l
cagindaki 6grencilerin orani ° SAGA ' y
80 Cinsiyete gore matematikte dort seviyeli artan zorluk derecesini gecen lise % UNDP, SDG, MEB. OSYM 4 il
cagindaki 6grencilerin orani ° SAGA ' y
Cinsiyete gore fende dort seviyeli artan zorluk derecesini gegen ortaokul o UNDP, SDG, .
81 cagindaki 6grencilerin orani % SAGA MEB, O5YM 4yl
Cinsiyete gore fende dort seviyeli artan zorluk derecesini gecen ilkokul o UNDP, SDG, .
82 cagindaki 6grencilerin orani % - SAGA MEB, OSYM 4yl
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Tiirkiye'de Katiimc1 Demokrasinin Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz 1l
Bilim, Teknoloji, Mihendislik ve Matematik (STEM) Alanlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi: 2021-2023 Giincellemesi

Tablo 1. STEM Alaninda Kullanilmasi Onerilen Géstergeler

Veri Kaynaklan

Olcii Onerilen
. birimi | Uluslararasi Veri
Gosterge Adi/Tanim (yiizde, | Siniflama Kurulus/ Tiirkiy? Veri Toplama
sayi) Veri Kaynag: Sikhg:
Cinsiyete gore fende dort seviyeli artan zorluk derecesini gegen lise cagindaki | UNDP, SDG, .
83 ogrencilerin orani % SAGA MEB, OSYM 4yl
84 | Cinsiyete gore STEM alani ortaokul 6gretmeni orani % LSJL\\IE: >DG, MEB, OSYM 1yl
85 | Cinsiyete gore STEM alani lise 6gretmeni orani % g,[:(?,zl SDG, MEB, OSYM 1 yil
Cinsiyete gore meslek/teknik lisesinden mezun olup ayni alanda ¢alisma o UNDP, SDG, .
86 hayatina gegen bireylerin orani % SAGA MEB, OSYM 1yl
Cinsiyete gore meslek ve teknik liselerden mezun olup STEM alanlarina kayit o UNDP, SDG, | - .
87 yaptiran 6grenci orani % SAGA OSYMYOK 1yl
88 E:Lnsnyejce gore fen liselerinden mezun olup STEM alanlarina kayit yaptiran % UNDP, SDG, BASYM.YOK 1yl
ogrenci orani SAGA
89 | Cinsiyete gore ylksekogretimde STEM alanlarinda verilen burs orani % SE(?API SDG, MEB, OSYM 1 yil
90 ggzllyete ve burs tirline gore yiiksekégretimde STEM alanlarinda verilen burs % ;JXJ(I;);, SDG, MEB, OSYM 1yl
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Tiirkiye'de Katiimci Demokrasinin Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz 1l
Bilim, Teknoloji, Mihendislik ve Matematik (STEM) Alanlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi: 2021-2023 Giincellemesi

Tablo 1. STEM Alaninda Kullanilmasi Onerilen Géstergeler

Blcii Veri Kaynaklan Onerilen
. birimi | Uluslararasi Veri
Gosterge Adi/Tanim (yiizde, | Siniflama Kurulus/ Tiirkiy? Veri Toplama
sayi) Veri Kaynag: Sikhg:
91 | Cinsiyete gore ilk bine giren 6grencilerin STEM alanlarini tercih etme orani % LSJL\\IC?;' >bG, MEB, OSYM 1 yil
g s . w UNDP, SDG,
92 STEM alanlarinda en az iki / d.o.rt y.||||k.yu.ksekog.|.'en|r?| tam.amlamlg mezunlar % SAGA. SHE MEB, OSYM 5yl
arasinda 25-29 yaslarindaki kisilerin cinsiyete gore ylzdesi
FIGURES
93 Cinsiyete gore yiksekdgretimde STEM alanindan mezun 25-29 ve 30-34 yas o UNDP, SDG, ISKUR 1wl
grubundaki bireylerin ¢alisma durumu ° SAGA y
94 STEM alanlarinda en az iki / dort yillik yiksekdgrenimi tamamlamis mezunlar
arasinda 30-34 yaslarindaki kisilerin cinsiyete gore ylzdesi
Yiksekdgretimde cinsiyete gore STEM alan bazinda (fen, matematik, o UNDP, SDG, "
75 muhendislik, teknoloji) alanlarina kayit olan 6grenci orani % SAGA MEB, O5YM Tyl
UNDP, SDG, |OSYM
. . . e v . . o, I ! ’
96 | Cinsiyet bazinda STEM lisans 6grencisi orani % SAGA Universiteler 1 yil
97 Cinsiyet ve STEM alanlarinda (fen, matematik, mihendislik, teknoloji) lisans % UNDP, SDG, |OSYM, 1 vl
ogrencisi orani ° SAGA Universiteler y!
o8 Cinsiyet bazinda STEM alan bazinda (fen, matematik, mihendislik, teknoloji) % LSJL\\JS,EI 255' OSYM, 1wl
yUksek lisans, doktora 6grencisi orani ° FIGUR’ES Universiteler y!
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Tiirkiye'de Katiimc1 Demokrasinin Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz 1l
Bilim, Teknoloji, Mihendislik ve Matematik (STEM) Alanlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi: 2021-2023 Giincellemesi

Tablo 1. STEM Alaninda Kullanilmasi Onerilen Géstergeler

Veri Kaynaklan

Olcii Onerilen
. birimi | Uluslararasi Veri
Gosterge Adi/Tanim (yiizde, | Siniflama Kurulus/ Tiirkiy? Veri Toplama
sayi) Veri Kaynag: Sikhg:
Cinsiyete ve egitim seviyesine gore ylksekdgretim STEM alanlarindan mezun UNDP, SDG, OSYM,
99 . . . . : . % SAGA, SHE . : 1yl
olan bireylerin orani (Lisans, Yiksek Lisans, Doktora diizeyinde) Universiteler
FIGURES
L e UNDP, SDG, |OSYM,
100| Cinsiyete gore yiksekdgretim STEM alanlarinda okul basarisi Sayi SAGA Universiteler 1yl
101 | Cinsiyete gore ylksekdgretimde STEM alanlarindaki egitimi birakma orani % LSJL\\IC?;' SDG, OSYM.YOK 1 yil
o . as VR . . UNDP, SDG, | - -
102 | Cinsiyete gore ylksekogretimde STEM alanlarindaki egitimi birakma nedenleri | % Nitel SAGA OSYM.YOK 1yl
103 Yiksekogretim STEM alanlarinda okuyan 6grencilerin lisans doneminde Sav, UNDP, SDG, |OSYM, 1 vl
aldiklari toplumsal cinsiyet dersi sayisi y SAGA Universiteler y
104 Yuksekogretim STEM alanlarinda okuyan 6grencilerin lisanstisti déneminde Sav, UNDP, SDG, |OSYM, 1 vl
aldiklari toplumsal cinsiyet dersi sayisi y SAGA Universiteler y
105 | Cinsiyete gore yuksekdgretim STEM alanlarinda arastirma gorevlisi orani % gEg: >DG, YOK, Universiteler | 3 yil
106 C|n3|yete. ve a‘l'<aderr?|k.unvamna .g.;o.l'f? yull<se!fogr.et|m STEM alan bazinda (fen, % UNDP, SDG, YOK, Universiteler | 3 yil
matematik, mihendislik, teknoloji) 6gretim Uyesi orani SAGA
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Tiirkiye'de Katiimc1 Demokrasinin Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz 1l
Bilim, Teknoloji, Mihendislik ve Matematik (STEM) Alanlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi: 2021-2023 Giincellemesi

Tablo 1. STEM Alaninda Kullanilmasi Onerilen Géstergeler

Veri Kaynaklan

Olcii Onerilen
. birimi | Uluslararasi Veri
Gosterge Adi/Tanim (yiizde, | Siniflama Kurulus/ Tiirkiye Veri Toplama
sayi) Veri Kaynag: Sikhg:

107 C|n5|ye"te ve akademik Gnvanina gore yiksekégretim STEM alanlarinda kadro Vil UNDP, SDG, YOK, Universiteler | 3 yil
alma suresi SAGA
Cinsiyete gore yiiksekdgretimde STEM alanlarinda arastirmaci ve Dr. Ogretim UNDP, SDG, S .

108 Gorevlisi'ne rehberlik eden mentor sayisi Say! SAGA YOK, Universiteler | 3 yil

109 Cinsiyete gore yuksekogretimde STEM alanlarinda uluslararasi hareketlilige Sayi SHE FIGURES | YOK, Universiteler | 3 yil
katilan arastirmaci sayisi

110 Cinsiyete gore yuksek(?gr'e'nm.de STEM alanlarinda uluslararasi hareketlilige Sayi SHE FIGURES | YOK, Universiteler | 3 yil
katilan doktorasini yeni bitirmis arastirmaci sayisi

111 )Yuksekogretlrr'\d(.e.STITZI\/l alanlarinda qusIar'ara'15| hareﬂketllhge katilan Sayi SHE FIGURES |YOK, Universiteler |3 yil
doktorasini yeni bitirmis arastirmaci sayisi (cinsiyete gore)

112 Cinsiyete gore yiksekdgretim STEM alanlarinda yiksek butgeli uluslararasi % UNDP, SDG, YOK, Universiteler | 3 yil
arastirma fonu alan arastirmaci orani SAGA

o . as L e UNDP, SDG,

113 Cinsiyete gore ylksekégretim STEM alanlarinda arastirma projesi yurtttcisu % SAGA. SHE YOK, Universiteler | 3 il
orant FIGURES

114| Cinsiyete ve sektdre gore arastirma projesi danisman orani (Kamu/Ozel) % LSJL\\JE,EI SDG, YOK, Universiteler | 3 yil
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Tiirkiye'de Katiimc1 Demokrasinin Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz 1l
Bilim, Teknoloji, Mihendislik ve Matematik (STEM) Alanlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi: 2021-2023 Giincellemesi

Tablo 1. STEM Alaninda Kullanilmasi Onerilen Géstergeler

Olcii Veri Kaynaklar Onerilen
. birimi | Uluslararasi Veri
Gésterge Adi/Tanim (yiizde, | Siniflama Kurulus/ Ti.irkiy? Veri Toplama
sayi) Veri Kaynag: Sikhg:
YOK,
115 | Cinsiyete gore STEM alaninda ulusal yayinlarda ilk yazarlik orani % SHE FIGURES | Universiteler, 3yl
WOS, INCITES
YOK,
116 | Cinsiyete gore STEM alaninda uluslararasi yayinlarda ilk yazarlik orani % SHE FIGURES |Universiteler, 3yl
TRDizin
YOK,
117 | STEM alaninda cinsiyete gore uluslararasi isbirlikli yayin orani % SHE FIGURES | Universiteler, 3yl
WQOS, INCITES
118 §|n5|'yete gore Universite senatosunda bulunan STEM alaninda gorevli 6gretim % UNDP, SDG, YOK, Universiteler | 3 yil
Uyesi orani SAGA
YOK,
119 | Cinsiyete gore Yuksekdgretimde beyin gogi orani Sayi UNDP, SDG, Universiteler, 4yl
SAGA
TUIK
120 | Toplumsal cinsiyet farkindaligi dersi iceren STEM b&lim/program sayisi Sayi g,lé\\l(g); >DG, YOK, Universiteler | 4 yil
121 | Yazari kadin olan STEM ders kitabi sayisi Sayi 4 yil
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Tiirkiye'de Katiimci Demokrasinin Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz 1l
Bilim, Teknoloji, Mihendislik ve Matematik (STEM) Alanlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi: 2021-2023 Giincellemesi

Tablo 1. STEM Alaninda Kullanilmasi Onerilen Géstergeler

Olcii Veri Kaynaklan Onerilen
. birimi | Uluslararasi Veri
Gésterge Adi/Tanim (yiizde, | Siniflama Kurulus/ Tiirkiy? Veri Toplama
sayi) Veri Kaynag: Sikhg:
STEM-ISTIHDAM
. o . ISCO-08 UNDP, SDG,
122 | Ortalama Ucret (cinsiyete gore) TL /Nace SAGA TUIK 1 yil
C o . o ISCO-08 UNDP, SDG,
123 Isgtcline katilim orani (cinsiyete gore) % /Nace SAGA TUIK 1yl
. ISCO-08 UNDP, SDG
. .o . - o, I I
124 | Istihdamin sektorlere gore dagilimi % /Nace SAGA TUIK 1 yil
C : ; y ISCO-08 UNDP, SDG,
125 | Isteki pozisyona gore dagilim Sayi /Nace SAGA TUIK 1 yil
o . ; . y o ISCO-08 UNDP, SDG,
126 | Cinsiyet, meslek grubu ve sektére gére AR-GE insan kaynagi % /Nace SAGA TUIK 1yl
o i . . . y o ISCO-08 UNDP, SDG,
127 | Cinsiyet, 6grenim durumu ve sektore gére AR-GE insan kaynagdi % /Nace SAGA TUIK 1 yil
o ae . . y o ISCO-08 UNDP, SDG,
128 | Cinsiyet, 6grenim durumu ve meslek grubuna goére AR-GE insan kaynagdi % /Nace SAGA TUIK 1yl
129 Cinsiyet, ekonomik faaliyet ve meslek grubuna gére mali ve mali olmayan o ISCO-08 UNDP, SDG, TUIK 1 vl
sirketler AR-GE insan kaynagi ° /Nace SAGA y!
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Tiirkiye'de Katiimc1 Demokrasinin Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz 1l
Bilim, Teknoloji, Mihendislik ve Matematik (STEM) Alanlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi: 2021-2023 Giincellemesi

Tablo 1. STEM Alaninda Kullanilmasi Onerilen Géstergeler

Blcii Veri Kaynaklan Onerilen
. birimi | Uluslararasi Veri
Gosterge Adi/Tanim (yiizde, | Siniflama Kurulus/ Tiirkiy? Veri Toplama
sayi) Veri Kaynag: Sikhg:
130 Cinsiyet, ekonomik faaliyet ve 6grenim durumuna gére mali ve mali olmayan o ISCO-08 UNDP, SDG, TUIK 1wl
sirketler AR-GE insan kaynagi ° /Nace SAGA y
131 Cinsiyet, calisan sayisi, blyutkltk ve meslek grubuna gére mali ve mali olmayan o ISCO-08 UNDP, SDG, TUIK 1wl
sirketler AR-GE insan kaynagi ° /Nace SAGA y
ISCO-08 UNDP, SDG
132 | Cinsiyete gore toplam isguicti igindeki bilim insani ve mihendislerin oranlari % /Nace SAGA TUIK 1 yil
133 | Cinsiyete gore arastirma ve fen bilimlerinde arastirmaci orani % l/?\l(;?e_OS TUIK, TUBITAK 1yl
134| Cinsiyete gore 1000 kisiye diisen arastirmaci orani % l/?\licc)e_08 TUIK, TUBITAK 1 yil
135| AR-GE faaliyetlerinde cinsiyete dayali Gcret agigi % I/?\](;(C)e-08 TUIK, TUBITAK 1 yil
136 | Isyeri statiisiine (kamu/6zel sektdr) goére dagilim % l/?\]i(c)(;OS TUIK, TUBITAK 1 yil
Kadinlarin yari zamanli galigsma orani : 3 L
137 Nitel - 115€0-08 TUIK, TUBITAK |1 yil
veri /Nace

Kadinlarin yari zamanli ¢alisma nedenleri
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Bilim, Teknoloji, Mihendislik ve Matematik (STEM) Alanlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi: 2021-2023 Giincellemesi

Tablo 1. STEM Alaninda Kullanilmasi Onerilen Géstergeler

Blcii Veri Kaynaklan Onerilen
. birimi | Uluslararasi Veri
Gosterge Adi/Tanim (yiizde, | Siniflama Kurulus/ Tiirkiy? Veri Toplama
sayi) Veri Kaynag: Sikhg:
138 | Kadinlarin gegici statlide ¢alisma orani % L?\IC;S(;OS TUIK, TUBITAK 1 yil
139 Istatistiki Bolgg Birimleri Svmlﬂama5| 2. Dizey'e gore gayrisafi yurtici AR-GE % ISCO-08 TUIK, TUBITAK 1yl
harcamasi ve insan kaynagi /Nace
140 Turkiye'de mevcut bilim insanlarinin ve (bilim insani olacak) mihendislerin Say
o ISCO-08 TUIK, TUBITAK 1yl
Sirket buyUklagine (20-49 kisi, 50-99, 100-149, 150 ve Uzeri calisana sahip /Nace I
141 N . : %
isyerleri) gére STEM mezunu calisan ylzdesi
142 IK direktérleri géziinden STEM mezunlarinin calistiklari alanlari tercih Nitel
gerekeeleri veri '/ilicc)e'% TUIK, TUBITAK |1 il
143 | STEM mezunlarinin seviyelerine gore calistiklari alanlardaki Gcret karsilastirmasi | %
o . as : : UNDP, SDG,
144 C|nn3|¥et§ lg;(r)reryulrizekk(?grre:mde STEM alanlarindan mezun olmus bireylerin % SAGA SHE ISKUR 1yl
genc issizler arasindaki orani FIGURES
145| Statl ve Unvanlarina gére STEM mezunlari % l/?\]i(c)(;OS TUIK, TUBITAK 1 yil
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Bilim, Teknoloji, Mihendislik ve Matematik (STEM) Alanlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi: 2021-2023 Giincellemesi

Tablo 1. STEM Alaninda Kullanilmasi Onerilen Géstergeler

Veri Kaynaklan

Olcii Onerilen
. birimi | Uluslararasi Veri
Gosterge Adi/Tanim (yiizde, | Siniflama Kurulus/ Tiirkiy? Veri Toplama
sayi) Veri Kaynag: Sikhg:
146 | Endustrinin STEM mezunlarindan beklentileri nelerdir? Nltél I5CO-08 TUIK, TUBITAK 1 yil
veri /Nace
Cinsiyete gore STEM mezunlarinin isin gerektirdigi nitelikler agisindan ISCO-08
147 | endustrinin beklentisini karsilama durumu (segenekler arasinda cevaplama % /Nace TUIK, TUBITAK 1 yil
orani)
148 | STEM mezunlarinin sektérden beklentileri Nltél I5CO-08 TUIK, TUBITAK 1 yil
veri /Nace
149 Endustrinin STEM beklentilerini karsilama durumu (secenekler arasinda % ISCO-08 TUIK, TUBITAK 1yl
cevaplama orani) /Nace
150 | Cinsiyete gore STEM alanlarinda nitelikli isglici agigmin olma durumu % I/?\](;(C)e-OS TUIK, TUBITAK 1 yil
151 | STEM alanlarinda nitelikli isgticti agiginin oldugu okul seviyesi l/?\](;(;OS TUIK, TUBITAK 1 yil
152 | Sirket buytkligine gore STEM alanindaki istihdam talebinin yonu I/?\](;(C)e—08 TUIK, TUBITAK 1yl
153 | Sektdre gore STEM alanindaki istihdam talebinin yonii '/f\licc)e'OS TUIK, TUBITAK 1 yil
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Tablo 1. STEM Alaninda Kullanilmasi Onerilen Géstergeler

Olcii Veri Kaynaklan Onerilen
. birimi | Uluslararasi Veri
Gésterge Adi/Tanim (yiizde, | Siniflama Kurulus/ Tiirkiy? Veri Toplama
sayi) Veri Kaynag: Sikhg:
Sirket blyUklagline gore (20-49 kisi, 50-99, 100-149, 150 ve Uzeri ¢calisana ISCO-08
154 | sahip isyerleri) STEM mezunlarina ihtiya¢ duyulan alanlar (pazarlama, satis, TUIK, TUBITAK 1yl
. . /Nace
ARGE personeli, uygulama danigmanligr)
155 Isverenin STEM alaninda nitelikli isgticli bulma zorlugu alaninda gorist ISCO-08 TUIK, TUBITAK 1yl
(olumlu/olumsuz) /Nace
T R TR, . ISCO-08 S
156 | STEM alanlariile ilgili isglict talebinin IK bolimi tarafindan kargilanma siresi Sayi /Nace TUIK, TUBITAK 1 yil
157 Sirket buyukligine gore mesleki ve teknik liseler ile meslek ytiksekokulu % ISCO-08 TUIK, TUBITAK 1yl
mezunlarinin STEM alanlarinda ¢alisma durumu /Nace
158 Sektorlere gére mesleki ve teknik liseler ile meslek yiiksekokulu mezunlarinin % ISCO-08 TUIK, TUBITAK 1yl
STEM alanlarinda ¢alisma durumu /Nace
e ISCO-08 UNDP, SDG, S
159 | AR-GE projesi yurittcist kadin sayisi Sayi /Nace SAGA TUIK, TUBITAK 1yl
o . ae . ISCO-08 UNDP, SDG, i
160 | Cinsiyete gore STEM alanlarinda galisan 6gretim Uyelerinin atif sayisi Sayi /Nace SAGA TUIK, TUBITAK 1 yil
161 Cinsiyete gore STEM alanlarindaki arastirma gorevlileri ve 6gretim tyelerinin Oran ISCO-08 UNDP, SDG, TUIK, TUBITAK 1yl
yurtdisi konferansa katilimi /Nace SAGA
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Tablo 1. STEM Alaninda Kullanilmasi Onerilen Géstergeler

Olcii Veri Kaynaklan Onerilen
. birimi | Uluslararasi Veri
Gésterge Adi/Tanim (yiizde, | Siniflama Kurulus/ Tiirkiy? Veri Toplama
sayi) Veri Kaynag: Sikhg:
o . : _— . o ISCO-08 UNDP, SDG, i e
162 | Cinsiyete gore teknokentlerde sirket sahibi bireylerin orani % /Nace SAGA TUIK, TUBITAK 1 yil
o . , , o ISCO-08 UNDP, SDG, SR
163 | Cinsiyete gore teknokentlerde calisan bireylerin orani % /Nace SAGA TUIK, TUBITAK 1yl
o ISCO-08 UNDP, SDG, e
164 | STEM alaninda kadinlarin yari zamanli calisma orani % /Nace SAGA TUIK, TUBITAK 1yl
. . o ISCO-08 UNDP, SDG, e
165 | STEM alaninda kadinlarin gegici statiide calisma orani % /Nace SAGA TUIK, TUBITAK 1yl
o . i . , ISCO-08 S
166| Cinsiyete gore yuksekogretim kurumlarinda STEM teknisyeni sayisi Sayi /Nace TUIK, TUBITAK 1yl
, . ; ISCO-08 e
167 | Kamuda calisan mavi yakali STEM calisani (cinsiyete gore) % /Nace TUIK, TUBITAK 1 yil
- . : - N ISCO-08 e
168 | Ozel sektorde calisan mavi yakali STEM calisani (cinsiyete gore) % /Nace SHE FIGURES | TUIK, TUBITAK 1yl
. o ISCO-08 UNDP, SDG, i
169 | STEM alaninda kadin CEO/y&netici orani % /Nace SAGA TUIK, TUBITAK 1yl
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Bilim, Teknoloji, Mihendislik ve Matematik (STEM) Alanlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi: 2021-2023 Giincellemesi

Tablo 1. STEM Alaninda Kullanilmasi Onerilen Géstergeler

Olcii Veri Kaynaklan Onerilen
Gésterge Adi/Tanim (l;:irii;:ie, lsjllll:li:::::ma:laSI Kurulus/ Tiirkiye Veri "I',::Iama
sayi ) Veri Kaynagi Sikhg
170| Cinsiyete gore akademide STEM alaninda 6diil alanlarin orani % l/?\li?(;OS LSJ,L\]C?,E SDG, TUIK, TUBITAK 1 yil
171| Cinsiyete gore 6zel sektérde STEM alaninda &diil alanlarin orani % I/?\](;(C)e—08 LSJL\\IE: >DG, TUIK, TUBITAK 1 yil
172 | STEM alanlarinda ¢alisan ve dogum sonrasi isi birakan kadinlarin sayisi Sayi L?\Ei;osa g,[:(?,zl SDG, TUIK, TUBITAK 1 yil
173 | Tim ebeveynler icin esnek ¢calisma saati uygulayan STEM isyeri sayisi Sayi l/?\l(;?e_OS g}’:g;' SDG, TUIK, TUBITAK 1yl
174 | STEM alanlarinda calisan dogum izni kullanan baba sayisi Sayi l/?\licc)e_OS LSJ}A\\I(E): >DG, TUIK, TUBITAK 1yl
175 |STEM alaninda kadin girisimci orani % I/?\](;(C)e-08 LSJ,I:CE): SDG, TUIK, TUBITAK 1 yil
176 | STEM alaninda start-up firmasi olan kadin orani % l/?\]i(c)(;OS SE(?API SDG, TUIK, TUBITAK 1yl
177 | STEM alaninda kredi alan kadin orani % l/?\l(;(c)e_OS gglg: SDG, TUIK, TUBITAK 1 yil
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Tablo 1. STEM Alaninda Kullanilmasi Onerilen Géstergeler

Veri Kaynaklan

Olcii Onerilen
. birimi | Uluslararasi Veri
Gésterge Adi/Tanim (yiizde, | Siniflama Kurulus/ Tiirkiye Veri Toplama
sayi) Veri Kaynag: Sikhg:
o o I ISCO-08 UNDP, SDG, S
178 | Toplumsal cinsiyet perspektifli olan yenilik (inovasyon) sayisi Sayi /Nace SAGA TUIK, TUBITAK 1 yil
179 Qnsnyete gére yUksekogretim STEM alanlarinda kirilgan (precarious) is kosullari Say ISCO-08 IEGE TUIK, TUBITAK 1yl
ile calisan kisi sayisi /Nace
180 | STEM alani meslek odalarinda Yonetim Kurulunda gorev alan kadin sayisi Sayi TMMOB' 4 Yl
Mimarlar Odasi,
181 | STEM alani STK'larinda Yonetim Kurulunda goérev alan kadin sayisi Sayi STK'lar 4 Yl
182 | Turkiye Buyik Millet Meclis Komisyonu'nda bulunan kadin sayisi Sayi TBBM 4 Yl
Dijital Teknolojilere Erigim
. TUIK, Hanehalki
Bilgi g
Teknolojileri | o151
183 | internet kullaniminin ortalama ticreti TL etnolojie Teknolojileri 1yl
ve lletisim
Kullanim
Kurumu
Arastirmalari
TUIK, Hanehalki
Bilisim
Okullardaki bilgi islem konusunda uzmanhgi olan 6gretmenlerin orani % MEB Teknolojileri 1 yil
184 Kullanim

Arastirmalari
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Tablo 1. STEM Alaninda Kullanilmasi Onerilen Géstergeler

Veri Kaynaklar

Olcii Onerilen
. birimi | Uluslararasi Veri
Gésterge Adi/Tanim (yiizde, | Siniflama Kurulus/ Tiirkiye Veri Toplama
sayi ) Veri Kaynag: Sikhg
TUIK, Hanehalki
Bilisim
185 | Okul kademelerine gore bilgi islem nitelikli 5gretmenlerin orani % MEB Teknolojileri 1yl
Kullanim
Arastirmalari
TUIK, Hanehalki
. Nitel u.S. Bilisim
186 | Internet kullaniminin ana nedenleri . Department | Teknolojileri 1yl
veri .
of Education | Kullanim
Arastirmalari
TUIK, Hanehalki
. Nitel u.s. Bilisim
187 | Internet kullaniminin ana nedenleri (cinsiyete gore) veri Department | Teknolojileri 1 yil
of Education |Kullanim
Arastirmalari
TUIK, Hanehalki
. Sayive u.S. Bilisim
188 | llk internet kullanma yasi (cinsiyete gore) % Department | Teknolojileri 1yl
of Education | Kullanim

Arastirmalari
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Tablo 1. STEM Alaninda Kullanilmasi Onerilen Géstergeler

Veri Kaynaklar

Olcii Onerilen
. birimi | Uluslararasi Veri
Gésterge Adi/Tanim (yiizde, | Siniflama Kurulus/ Tiirkiye Veri Toplama
sayi) Veri Kaynag: Sikhg:
TUIK, Hanehalki
u.S. Bilisim
. . . Sayive/ N
189 | Yasa ve cinsiyete gore internette kalma suresi o Department | Teknolojileri 1yl
° of Education |Kullanim
Arastirmalari
TUIK, Hanehalki
u.S. Bilisim
190 | Sahip olunan e-posta hesabi sayisi Sayi Department | Teknolojileri 1yl
of Education |Kullanim
Arastirmalari
TUIK, Hanehalki
u.S. Bilisim
191 | internette ortalama okuma (gazete, haber) siiresi Sayi Department | Teknolojileri 1 yil
of Education |Kullanim
Arastirmalari
192 | IBBS 1. Diizey'e ve cinsiyete gore bireylerin bilgisayar kullanim orani % TUIK 1yl
193 Cinsiyete gore son Ug ay iginde internet kullanan bireylerin internet kullanim Say TUIK 1yl

sikligi (hemen her gun, haftada bir kez, haftada birden az)
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Tablo 1. STEM Alaninda Kullanilmasi Onerilen Géstergeler

Olcii Veri Kaynaklar Onerilen
. birimi | Uluslararasi Veri
Gésterge Adi/Tanim (yiizde, | Siniflama Kurulus/ Tiirkiye Veri Toplama
sayi) Veri Kaynag: Sikhg:
194 Cinsiyete gore son 12 ay icinde kamu kurum/kuruluslariyla iletisimde interneti % TUIK 1yl
kullanma orani
Cinsiyete gore son 12 ay icinde kamu kurum/kuruluslariyla iletisimde internetin
195 kullanilmasi dururhun.da yurutule.n faaliyetler (Ifamu kurg|u§|ar| web % TUIK 1yl
sayfalarindan bilgi edinme, resmi formlari dokiimanlari indirme, form
doldurma, doldurulmus form génderme)
Cinsiyete gore son 12 ay icinde kisisel kullanim amaciyla bireylerin internet
196 | Gzerinden siparis verdigi ya da satin aldigi mal ve hizmet tirleri (gida, ev esyasi, | % TUIK 1 yil
ilag, giyim spor malzemesi, bilgisayar ek donanim vb. )
197 En s.on'kullam.r.n zamanina (son.3 ay icinde, 3 ayile 1 yil arasinda, 1 yildan 6nce) % TUIK 1yl
ve cinsiyete gore bilgisayar ve internet kullanim oranlari
Istatistiki Tirkiye Bdlge Birimleri Siniflamasi ve cinsiyete gére diizenli internet
198 kullanan (son 3 ay icerisinde hemen her giin veya haftada en az 1 kez) % TUIK 1 yil
bireylerin orani
199 Mes.lek gruplarina (ISCO-8 meslek gruplari) ve cinsiyete gore bireylerin % TUIK 1yl
bilgisayar kullanimi
200 Son Ug ay icinde bireylerin egitim durumuna ve cinsiyetine gore bilgisayar % TUIK 1yl

kullanim oranlari
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Tablo 1. STEM Alaninda Kullanilmasi Onerilen Géstergeler

Olcii Veri Kaynaklar Onerilen
. birimi | Uluslararasi Veri
Gésterge Adi/Tanim (yiizde, | Siniflama Kurulus/ Tiirkiye Veri Toplama
sayi) Veri Kaynag: Sikhg:
201 Son g ay icinde bireylerin egitim durumuna ve cinsiyetine gore internet % TOiK 1yl
kullanim oranlari
Son (i ay icinde bireylerin isglicii durumuna (isgliciine dahil olanlar: Ucretli,
202 .ma.a.a§|.{, yevm|¥el|, isveren, kendl hgsabma calisan, ucr.etflvz a||e.|§g|5|, issiz. % TUIK 1yl
Isglciine dahil olmayanlar: Ev isleriyle mesgul, emekli, 6grenci, calismak
istemiyor, engelli, diger) ve cinsiyetine gore bilgisayar kullanim oranlar
Son lic ay icinde bireylerin isglicii durumuna (isgiiciine dahil olanlar: Ucretl,
203 .ma.z'a§|.{, yevm|¥e||, isveren, kengll hgsabma calisan, ucr.et.s.lvz a||e.|§g|3|, issiz. % TUIK 1yl
Isglcitine dahil olmayanlar: Ev igleriyle mesgul, emekli, 6grenci, calismak
istemiyor, engelli, diger) ve cinsiyetine gore internet kullanim oranlari
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Tiirkiye’de Katilimci Demokrasinin Giiclendiril i: Topl | Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Bilim, Teknoloji, Mihendislik ve Matematik (STEM) Alanlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Har\ta\ama ve izleme Calismasi: 2021-2023 Giincellemesi

STEM Tematik Alani icin Kavramlar ve Teknik
Terimler Listesi

Ayrimcilik (Discrimination):3" Bir kisi ya da grubun, ayrimciligin yasaklandigi nedenlerden
(dil, etnik kdken, cinsiyet, cinsel yonelim, ergenlik vs.) birine dayali olarak insan hak ve
ozgurliklerinden, ayni veya benzer konumda oldugu diger kisilerle esit bir sekilde
yararlanmasini ve bunlari kullanmasini engelleme ya da zorlastirma niyet ya da etkisine
sahip her turla fark, diglama, sinirlama ya da tercih.

Baglantili Olma (Connectivity): Baglantili olma, ag tabanli bilgisayarlarin eszamanl ve
birarada iletisim kurabilme mesafesidir.

Beyin Gocii: Mesleki agidan egitim almis ve ¢ok iyi yetismis kalifiye calisanlarin cesitli
nedenlerden dolayi baska Ulkelerde calismayi tercih etmeleridir.

BiT: Bilisim Teknolojileri

Biiyiik Bilim: |I. Diinya Savasi sirasinda ve sonrasinda endistriyel tilkelerde meydana gelen
bir dizi bilim degisikligini tanimlamak icin kullanilan bir terimdir, genellikle ulusal
hiukimetler tarafindan finanse edilen biyuk 6lgekli projelere verilen isimdir.

Biiyiik Veri: Toplumsal medya paylasimlar, ag ginlikleri, bloglar, fotograf, video, log
dosyalar gibi degisik kaynaklardan toparlanan tim verinin, anlamli ve islenebilir bicime
donlsturilmus bicimidir.

Cinsiyet (Sex):32 Kadinlarin ve erkeklerin cinsiyet organlarini, hormonal farkliliklarini ve
ureme fonksiyonlarini temel alan biyolojik ve bedensel 6zellikler.

Dijital Okuryazarhik: Akilli cihaz uygulamalarinin  timund iceren; anlama, analiz etme
ve bilgiyi bulma becerilerine verilen isimdir. Akilli telefonlar, tabletler, diziisti ve masaistu
bilgisayarlarla birlikte ag cihazlarinin sagladigi Gretme ve ayni zamanda paylasabilme
yetisidir.

Dijital Erigsim: internetteki verilere ulasma ve bu verileri bilgisayarimizda gériintiileme
anlamina gelen kavramdir.

Dijital Ucurum: Toplumlardaki bireylerin ve gruplarin dijital teknolojilere erisim ve
kullaniminda yasadigi esitsizligi ifade eder. Bazi kisiler ylksek hizli internet baglantisina,
akilli telefonlara ve diger dijital cihazlara sahipken, bazilarinin ise teknolojik altyapiya
erisimde sinirli kalmasi durumunu ifade etmektedir.

31 Goégiis Tan, M. (2018). Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi. CEID Yayinlari: 3.

(https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/182) Ankara: 171-173.
32 Age,171.
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Dogrudan Ayrimailik:3® Bir kisiye, baska bir kisiye gore cinsiyeti sebebiyle benzer
durumlarda gosterilenden veya gosterilecek olandan daha az avantajli sekilde davraniimasi
hali.

Dolayl Ayrimcilik:3* G6riinUste tarafsiz olan hikimler, kistaslar ya da uygulamalarin mesru
bir amacla objektif olarak hakliligr gosterilmedigi ve o amaca ulagsmanin araglari uygun ve
zorunlu olmadigi stirece, bu hikimler, kistaslar ya da uygulamalarin belli cinsiyetten kisileri,
Oteki cinsiyetten olan kisilere nazaran 6zellikle dezavantajli duruma dislirmesi hélleri.

Endiistri 4.0: Endustri 4.0, 4. Endustri Devrimi ya da 4. Sanayi Devrimi terimiilk olarak 2011
yilinda Almanya Hannover Fuari'nda kullaniimistir. Endustri 4.0 temel olarak bilisim
teknolojileri ile endustriyi bir araya getirmeyi hedeflemektedir.

Esitlik- Farklilik Esitligi:®*® Toplumsal cinsiyeti kadin ve erkek olarak tanimlar; ancak kadini
ve erkedi ayni saymaz. Bilakis, kadin ve erkek farklidir ve ancak farkhliklari tanindigi zaman
esitlik saglanabilir distincesine dayanir. Buna gore, farkliliklar taninmali ve esitlik sonuglari
itibariyla olmalidir. Farklilik esitligi, toplumsal cinsiyete dayali ataerkil iktidarin neden
oldugu esitsizlikleri ortaya koyar, ancak 6ne surdigu politika onerileri, eril yapinin
donusturtlmesiyerine, kadinlarin eril yapilarigindeki varliklarini kolaylastiracak ve uyumunu
saglayacak kota uygulamasi gibi mekanizmalara odaklanir.

Esitlik- Aynilik Esitligi:3¢ Toplumsal cinsiyeti kadin ve erkek olarak tanimlar; kadin ve erkek
insan olarak aynidir anlayisina dayanir. "Kanun 6niinde herkes esittir”, aynilik esitliginin tipik
bir ifadesidir. Tarihsel olarak kadinin vatandas sayilmasi bakimindan ilerici bir anlayis
olmakla birlikte, toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan cinsiyeti goérmezden gelen ve
toplumsal cinsiyete dayali iktidari ortaya ¢ikarmayan bir yaklagimdir; ¢ctinki aynilik esitligine
gore, kadin ve erkek insan olarak ayni olduklari icin biri digerini temsil edebilmektedir.

Esitlik- Déniistiriict Esitlik:3” Bu kavram, “"butin yapilar ve iligkiler bir norm temelinde
insa edilir” dislincesine dayanir. “Farkliliklarla birlikte esitligin saglanmasi icin her farkliligin
dogurdugu esitsizligi ortaya cikaran iktidar normlarinin donistirmesi esitligi saglar”
anlayisini esitlik arayisinin merkezine koyar. Ornegin, siyasete katilim konusunda normdan
farkl olarak ve dolayisiyla, esitsiz konumda olanlar icin kota 6nermek yerine, siyasetin igleyis
biciminin eril yapisini donlstirmeye yonelik dnerilerde bulunur.

3 Toksoz, G. ve Memis, E. (2018). Istihdamda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi. CEID Yayinlari: 5.
(https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/171): Ankara:153.

34 Wiebe, E., Unfried, A., & Faber, M. (2018). The relationship of STEM attitudes and career interest. EURASIA Journal of
Mathematics, Science and Technology Education, 14 (10).

3 Toksoz, G. ve Memis, E. (2018). Istihdamda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi. CEID Yayinlari: 5.
(https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/171): Ankara:153.

3¢ Age, 153

37 Age, 153
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Genel Ortaégretim (General Secondary Education):3 Turkiye'de ilkégretime dayali en
az dort yillik zorunlu egitimle 6grencilere genel kiltir kazandirmanin yani sira, ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda yliksekogretime, hem yuksekdgretime hem gelecege hazirlayan
egitim ogretim sureci.

inovasyon: Toplumsal, kiiltiirel ve idari ortamda yeni yéntemlerin kullaniimasidir.

ISCED: Uluslararasi Standart Egitim Siniflamasi (ISCED), egitim alaninda dlkeler arasi
karsilastirilabilir istatistiklerin toplanmasi, derlenmesi ve analiz edilmesi icin olusturulan bir
cercevedir.’’

ISCO-08:*° Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi. Bir meslek siniflamasi, bir igyeri, bir
enddstri veya bir Ulkede bulunan islerde yapilmakta olan calisma tirleri hakkinda bilgileri
sunmaya ve bu bilgileri sistematik olarak organize etmeye yonelik bir aractir.

ilkégretim (Primary Education):*' Tirkiye mevzuatinda zorunlu ilkdgretim cagi olarak 5
yas 13 yas grubundaki cocuklari kapsayan temel egitim.

insana Yakgir isler (Decent Work):4? Ozgiirliik, esitlik, insan onuruna yakisan istihdam
olanagidir. Uluslararasi Calisma Orgiitii'ne (ILO) gore iyi is, liretken ve adil bir gelir, isyeri
glvenligi ve ailelere yonelik sosyal koruma, kisisel gelisim ve sosyal bitlinlesme icin daha
iyi imkanlar sunan, insanlarin kendilerini ifade etme 6zglrligu, orgitlenme 6zglrliga,
herkesin, tim kadinlarin ve erkeklerin hayatlarini etkileyen kararlarda so6z sahibi
olabilmeleri, firsat esitligi gibi nitelikler tagimasini igerir.

Kadinlara Kargi Ayrimcilik: Siyasal, ekonomik, sosyal, kiltirel, kisisel veya diger
alanlardaki kadin ve erkek esitligine dayanan insan haklarinin ve temel &zgurliklerin,
meden? durumlar ne olursa olsun kadinlara taninmasini, kadinlarin bu haklardan
yararlanmalarini veya kullanmalarini engelleme veya hikimsiz kilma amacini tagiyan veya
bu sonucu doguran cinsiyete dayali herhangi bir ayrim, dislama veya kisitlamadir.

Mesleki Segregasyon Gostergesi: Kadin ve erkekler arasinda mesleki ayrismayi dlgmede
kullanilan gdstergedir. istihdamda yer alan kadinlarin ve erkeklerin calistiklari mesleklerin
paylar kullanilarak hesaplanir.

38 Gogls Tan, M. (2018). Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izZleme Caligmasi. CEID Yayinlari: 3.
(https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/182). Ankara: 171.
3https://biruni.tuik.gov.tr/DIESS/SiniflamaSurumDetayAction.do?surumld=987 &turld=39&turAdi=%207.%20E%C4 %9Fitim
%20S%CA4%B1n%C4%B1flamalar%C4%B1 Erisim tarihi: 06.02.2021.
“https://biruni.tuik.gov.tr/DIESS/SiniflamaSurumlListeAction.do?turld=41&turAdi=%209.%20Meslek%205%C4%B1n%C4%B
1flamalar%C4%B1&guncel=Y Erigim tarihi: 06.02.2021.

41 Age, 172.

42 Toksdz, G. ve Memis, E. (2018). istihdamda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi. CEID Yayinlari: 5.
(https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/171): Ankara:156.
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Mesleki ve Teknik Ortaégretim (Vocational and Technical Secondary Education):*?
Turkiye'de, ilkogretime dayali en az dort yillik zorunlu egitimle 6grencilere genel kiltir
kazandirmanin yani sira, ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda yutksekdgretime, hem
ylksekogretime hem meslede veya gelecege ve is alanlarina hazirlayan egitim 6gretim
sireci.

Matematik ve Bilim Okuryazarhgi: "Gergek hayattaki
problemleri matematik denklemlerine dénistirebilme” ve “halihazirdaki bilgiyi
yorumlayip gercek hayata uygulayabilme” becerileri olarak tanimlanabilir.

Mentor: Egitim ya da istihdamda ayni alanda daha az deneyimli kisilere destek, danismanlk
ve motivasyon saglayan bireylerdir.

NACE: Avrupa Birligi Glkeleri tarafindan ISIC siniflamasindan turetilen ve Uye Ulkelerde

zorunlu olarak kullanilan ekonomik faaliyet siniflamasidir.”#*

Ortadgretim (Upper Secondary Education): % Tirkiye mevzuatinda ilkégretime dayali, en
az dort yillik zorunlu, 6rglin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik 6gretim
kurumlarinin tima.

Orgiin Egitim (Formal Education):*¢ Belirli yas grubundaki ve diizeydeki bireylere, amaca
gore hazirlanmig programlarla, okul ¢atisi altinda duzenli olarak yapilan egitim. Tirkiye'de
okuldncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve ytiksekogretimi kapsar.

Ucret Aqigi:*’ Toplumsal cinsiyete dayali (icret acigi, insan sermayesi birikimindeki
farkliliklar veya ise 6zgu farkhliklar ile agiklanamayan ve isverenlerin cinsiyete dayali ayrimci
tutumlarinin sonucu olarak ortaya ¢iktigi kabul edilen Gcret farki.

SAGA: STEM and Gender Advancement / STEM ve Toplumsal Cinsiyette ilerleme
Sektor Diizeyinde Segregasyon Gostergesi: Kadinlar ve erkekler arasinda sektor bazinda
ayrismayi 6lcmede kullanilan gdstergedir. istihdamda yer alan kadinlarin ve erkeklerin

calistiklari sektorlerin paylar kullanilarak hesaplanir.

STEM: Science, Technology, Engineering and Mathematics / Bilim, Teknoloji, Mihendislik
ve Matematik

43 Toksdz, G. ve Memis, E. (2018). isttihdamda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi. CEID Yayinlari: 5.
(https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/171): Ankara:157.
4https://biruni.tuik.gov.tr/DIESS/SiniflamaSurumListeAction.do?turld=1&turAdi=%201.%20Faaliyet%20S%C4%B1n%C4%B
1flamalar%C4%B1&guncel=Y Erigim tarihi: 06.02.2021.

4 Age, 172.

4 Age, 172.

47 Toksdz, G. ve Memis, E. (2018). istihdamda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi. CEID Yayinlari: 5.
(https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/171): Ankara:157.
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STEAM: Science, Technology, Engineering, Arts and Mathematics / Bilim, Teknoloji,
Muihendislik, Sanat ve Matematik

STEMM: Science, Technology, Engineering, Mathematics and Medicine / Bilim, Teknoloji,
Muhendislik, Matematik ve Tip.

STS: Science, Technology, Society: Toplumun, siyasetin ve kiltirin bilimsel arastirmayi ve
teknolojik yeniligi nasil etkiledigini ve bunlarin da toplumu, siyaseti ve kiltiri nasil
etkiledigini incelemektir.

STEM Egitimi: STEM egitimi, fen, teknoloji, mihendislik, matematik disiplinleri arasindaki
ayrimi ortadan kaldirarak, bu disiplinler arasinda tam butinlesmeyi uyumlu bir sekilde
olusturarak, anaokulundan Universiteye kadar verilecek proje tabanli egitim yaklasimiyla
soru soran, arastiran, Ureten ve yeni buluslar yapabilen bir neslin yetistiriimesini
amaclamaktadir. STEM egitimi yaklagimiyla, 6grencilerin tretim ve bulus yapma alaninda
yaratici disiinme, elestirel distinme, problem ¢ézme gibi yetenekleri gelistiriimektedir.

Teknoloji Okuryazarhigi: Teknoloji okuryazari olan birey;

Teknolojinin ne oldugunu, nasil ortaya c¢ikarildigini, toplumu nasil sekillendirdigini ve
toplum tarafindan nasil sekillendirildigini bilen insandir. Birey televizyondan izledigi veya
gazeteden okudugu bir teknoloji haberini ¢cok ilging bulur, bu bilgiyi kazanir, davraniglarina
yansitir ve buna dayali olarak bir fikir olusturur.
Teknolojinin kullanilmasinda yansizdir. Teknoloji ve kullaniminin tlke icin neden 6nemli
oldugunu anlamak tim bireyler igin gereklidir. 48

Toplumsal Cinsiyeti Anaakimlastirma:* Toplumsal cinsiyet perspektifinin  bitin
politikalara ve uygulamalara entegrasyonu.

Toplumsal Cinsiyet (Gender):®° Kadinlara ve erkeklere atfedilen sosyal, kiltirel ve tarihsel
farkhliklar.

Toplumsal Cinsiyet Analizi (Gender Analysis):>" Kadinlarin ve erkeklerin farkli
ihtiyaclarinin saptanarak bunlara yonelik programlar, politikalar ve projeler gelistirilebilmesi
icin verili bir durumda kadinlarin ve erkeklerin farkli deneyimlerinin, bilgilerinin ve
faaliyetlerinin incelenmesidir.

Toplumsal Cinsiyet Duyarliligi (Gender Sensitivity):52 Bireyin kendi cinsiyeti ve diger
cinsiyetile ilgili yargilarini gézden gecirip, davranislarini buna gore bicimlendirerek empati

48 Bacanak, A., Karamustafaoglu, O. ve Kése, S.(2003). Yeni Bir Bakis: Egitimde Teknoloji Okuryazarligi. Pamukkale
Universitesi Egitim Fakultesi Dergisi, 2 (14) 193-194

4? Toksdz, G. ve Memis, E. (2018). istihdamda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi. CEID Yayinlari: 5.
(https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/171): Ankara:157.

50 Goglis Tan, M. (2018). Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi. CEID Yayinlari: 3.
(https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/182). Ankara: 172.
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52 Age, 172.
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kazanmasi; farkli cinslerin kendilerine 6zgl hak, gereksinim ve sorunlarini géz dninde
bulundurmasi.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi (Gender Equality):>® Firsatlari kullanmada, kaynaklarin
ayrilmasinda ve kullaniminda, hizmetlere erisimde ve hizmetlerden yararlanmada bireyin
cinsiyeti nedeniyle ayrimciliga ugramamasi.

Toplumsal Cinsiyet Farkindaligi (Gender Awareness):** Kadinlarin, erkeklerin, kiz ve
oglan cocuklarin kiltirel ve sosyal yapi tarafindan belirlenen, firsatlara/kaynaklara
erismelerinde ve kullanimlarinda farkliliklar yaratan rol ve sorumluluklarnin bilincinde
olunmasi.

Toplumsal Cinsiyet Hakkaniyeti (Gender Equity): Kadin ve erkek arasinda
sorumluluklarin ve kazanclarin dagiliminda hakkaniyetin ve denkligin olmasi.>

Toplumsal Cinsiyet Kalipyargisi (Gender Stereotype):>* Bireylerin cinsiyetlerine bagl
olarak nasil gérinmeleri, distinmeleri, hissetmeleri ve davranmalari gerektigine iligkin
basmakalip yargilar ve beklentiler.

Toplumsal Cinsiyet Koérliigii (Gender Blindness):*” Bireylere belirli sosyal, kultirel,
ekonomik ve politik baglamlarda yiklenen farkli kadin-erkek rollerinin ve sorumluluklarinin
var oldugunu gérememe ve bunlara iliskin esitsizligi giderecek yaklasimi gosterememe
durumu.

Yapay Zeka:®®: Yapay zeka, bir bilgisayarin veya bilgisayar kontrolli robotun, genellikle
akilli varliklarla iliskili gorevleri yerine getirme yetenegidir. Terim siklikla akil yiritme, anlam
kesfetme, genelleme veya gegmis deneyimlerden 6grenme gibi insanlara 6zgu entelektiel
sureclerle donatilmis sistemler gelistirmek amaciyla kullanilmaktadir.

Yaygin Egitim (Non-Formal Education):5° Orgiin egitim yaninda/disinda diizenlenen
egitim faaliyetlerinin timu.

Yiiksekégretim (Higher Education):%° Turkiye'de, ortadgretime dayal, en az iki yillik
yUksekogrenim veren egitim kurumlarinin timda.

Web 2.0: ikinci nesil internet hizmetlerini -toplumsal iletisim sitelerini, vikileri, iletisim
araglarini, folksonomileri- yani internet kullanicilarinin ortaklasa ve paylasarak yarattigi
sosyal sistemi tanimlar.

>3 Age, 172.

54 Gogls Tan, M. (2018). Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izZleme Calismasi. Cinsiyet Esitligi izZleme Dernegi
(CEID) Yayinlari 3: Ankara:, 172.

5 Age, 172.

6 Age, 172.
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58 Cevrim ici Ansiklopedi (Britannica): Yapay Zeka Erigim tarihi: 22.10.2024

5? GoGlis Tan, M. (2018). Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi. CEID Yayinlari: 3.
(https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/182). Ankara: 173.
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