Yaslanmaya giden yol esit degil
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MELTEM GUNES / Ankara - Yaslanmaya giden yolun esit oimadigini gdzler éniine
seren rapora gore, Turkiye’de kadinlar erkeklere kiyasla daha uzun yasiyor ancak
kadinlar daha uzun suren yagsamlarini daha sagliksiz, daha yalniz ve daha yoksul
kosullarda gegiriyor.

Haberin Devami

CEID’in raporunda yash haklarina dair uluslararasi bir sézlesmenin olmadigdi belirtilirken,
kiresel baglamda nifusun hizla yaslandigi buna bagli olarak yasl haklarina dair
gelismelerin de hizlanmasi gerektigi vurgulandi. BM Ekonomik ve Sosyal isler Birimi'nin
raporuna atif yapilarak, sayilari 761 milyon olan yash nufusun, 2050 yilinda iki katina
citkarak 1,6 milyara ulasmasinin beklendigi aktarildi, yash nifus payinin artmasiyla
ulkelerin sosyal guvenlik ve saglik sistemlerinde ciddi sikintilar yasayacagina isaret
edildi.

Yasam suresi 80 yil

TUIK verilerine gére, tahmini yasam siiresi erkeklerde 74,7, kadinlarda 80 yil. CEID’in
calismasinda, Turkiye’de kadinlarin, erkeklere kiyasla daha uzun yasadigi ve yagli
nufusunun iginde kadinlarin payinin daha yuksek oldugu ancak kadinlarin uzun
yasamlarinin ciddi bir kismini sagliksiz gecirdigine dikkat gekildi. Calismaya gore, yasl
nufus icerisinde gorme ve isitme gibi engellilik durumlari yagh kadinlarda daha fazla
gorulayor. Yurume, merdiven inip ¢cikma gibi fiziksel hareketlerde, banyo yapma gibi
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temel gunluk islevlerde de kadinlar daha fazla zorlaniyor, obezite de yagsl kadinlarda
daha yaygin. Bu kapsamda yasli kadin ntfusunun saglik ve bakim hizmetlerine yénelik
ihtiyaclarinin géz ardi edilmemesi gerektigi vurgulandi.

Verilere gore, yasl kadinlarin dul kalma orani erkeklere gore daha ylksek. Bu durum
erkeklerin es kaybindan sonra yeniden evlenme olasiliginin daha yuksek olmasiyla da
aciklaniyor. Dolayisiyla, kadinlarin medeni durumlariyla baglantili olarak ileri yaglarini
yalniz gegirme olasiliklar erkeklere kiyasla yuksek. Bu gergevede ise yalniz yasayan
yasli kadinlara yonelik duygusal ve fiziksel zorluklari azaltici sosyal destek ve bakim
hizmetlerinin gerekliligine isaret edildi. is giiciine katilim oranlarindaki farkin yasli kadin-
erkek arasinda da belirgin olarak surdugune dikkat ¢ekilen raporda, erkeklerin ig gucu
piyasasinda yaslilik ddneminde bile daha ylksek oranda yer almasi, kadinlarin
yasamlari boyunca maruz kaldiklari ekonomik kirilganliklarini yaghliga da tasidiklarini
gOsteriyor.

Tirkiye’nin ilk Kadin OSB’si

Kadin girisimciligi ve istihdaminin artiriimasina yoénelik Tarkiye'nin ilk Kadin Organize
Sanayi Bélgesi (OSB) icin atilan en somut akademik adim, istinye Universitesi ile
Uluslararasi Sanayici ve is Kadinlari Dernegi (USIKAD) arasinda imzalanan is birligi
protokollyle gerceklesti. istinye Universitesi, bu protokolle yalnizca sanayiye nitelikli
insan kaynagi saglamakla kalmayacak, ayni zamanda kadin girisimcilere yonelik egitim,
mentorluk ve aragtirma galismalarinda da guglu bir akademik destek sunacak.
imzalanan protokol, Sanayi ve Teknoloji Bakanlgr’'nin onay siirecinde olan Kadin
OSPB’nin kurumsal yapilanmasina Universite katkisini resmi olarak baslatan ilk adim
oldu.

istinye Universitesi Rektori Prof. Dr. Erkan ibis, is birligi protokollyle ilgili séyle konustu:
“Kadin OSB projesiyle birlikte, USIKAD (Uyeleriyle gengler arasinda mentorluk iligkileri
kurarak is dinyasina daha bilingli ve guglu bireyler kazandirmayi hedefliyoruz. Ayrica
yasam boyu 6grenme yaklasimiyla ortak egitim mufredatlar gelistirerek, girisimcilik ve
mesleki gelisim alanlarinda etkili egitim serileri dizenleyecegiz.”

Akademiyle glglii is birligi

USIKAD Ydénetim Kurulu Baskani Miige Eker Oz ise, akademiyle giglu bir is birligi iginde
olmanin Kadin OSB’nin surdurulebilirligi agisindan kritik olduguna dikkat gekerek, “Bu
sadece teknik personel yetistirmeyi degil, uzun vadeli akademik ig birliklerini ve karsilikli
bilgi Gretimini kapsayan bir model olacak” dedi. Oz, Kadin OSB’nin Marmara bélgesinde
konumlanmasinin planlandigini belirterek, “Ekonomik, sosyal ve ¢evresel boyutlariyla
kadinin is yasamina katihmini battincll olarak ele alacagiz. Kadinin ailede, is yerinde ve
karar verici pozisyonlarda aktif rol alacagi bir ekosistem kurmay1 amagliyoruz” diye
konustu. OSB bunyesinde kurulmasi planlanan Kadin OSB Akademisi, 6zel egitim
merkezi ve kulugka merkezi ile girisimci kadinlara 6zel destek mekanizmalari hayata
gecirilecek.
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