Kiz ¢cocuklari egitimden kopuyor: Evlilik, ev isleri,
tasimali egitimin son bulmasi...
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Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi tarafindan hazirlanan rapora gére erkek ve kiz gocuklari
arasinda egitim alanindaki esitsizlik daha okul dncesi yasantida basliyor.

Kisa Dalga - Yeni egitim-6gretim yili baslarken, egitimde hala ciddi sorunlar yasaniyor.

2024’te yayimlanan Kuresel Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Raporu’na gore Turkiye egitim
alaninda 146 Ulke arasinda 90. sirada. Cinsiyet Esitligi izlieme Dernegi, Avrupa Birligi
tarafindan finanse edilen CEiDizler Projesi kapsaminda hazirlanan “Egitimde Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi: 2021-2023 Giincellemesi’ni agikladi.

Buna gore; yoksulluk, pandemi sonrasi 6grenme kayiplari, dijital ugurum, erken yasta
evlilikler, egitim politikalari dikkat geken sorunlar arasinda.

Kiz gocuklari egitimden ev isgleri ve evlilik gibi sebeplerle ayriliyor

Raporda erkek ve kiz ¢ocuklarinin egitim alaninda yasadigi esitsizlikler su cumlelerle
ortaya konuldu:

"Egitim alanindaki esitsizlikler daha egitime erisim asamasinda bagliyor. Zorunlu egitim
cagindaki yaklasik 221.739 kiz ve 220.904 oglan ¢ocugu egitim surecine dahil degil. Kiz
cocuklarinin egitimden ayrilma nedenleri arasinda ev igi is yuku, erken ve ¢ocuk yasta
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evlilik, ailenin uygun gdormemesi gibi cinsiyet ayrimciligina dayali faktorler one cikiyor.
TUIK verilerine gére 2021 yilinda gerceklesen resmi evliliklerin yiizde 2,3’ 16-17 yas
grubundaki kiz ¢ocuklarini kapsarken, ayni yas grubundaki oglanlarda bu oran yuzde 0,1.

Ote yandan ne egitimde ne istihdamda olan geng niifusun yiiksekligi, ciddi bir toplumsal
sorun olmaya devam ediyor: Kadinlarin %30,1’i, erkeklerin ise %16,2’si ne egitimde ne de
istihdamda yer aliyor.

Yoksul kadinlarin yuzde 20'si okuma yazma bilmiyor

Yoksul ¢cocuklarin kotu beslenme ve gidaya erisim sorunlari ekonomik kriz, gelir esitsizligi
gibi sebeplerle artmaya devam ediyor.

Egitim duzeyinin duguk olmasi, yoksullugu artiriyor: Yoksul kategorisindeki kadinlarin
ylizde 20’si okuma yazma bilmiyor. Ote yandan yoksulluk da egitime erisimin dniindeki en
blyuk engellerden biri. Bu durum, bir kisir déngl yaratarak yoksullugun nesilden nesile
aktarilmasina yol agiyor.

Kiz gocuklar dijital aracglara erigsimde erkeklerin gerisinde

Pandemi doneminde uzaktan egitime gegisle birlikte dijital araglara erisimdeki esitsizlikler
ve dijital okuryazarlik becerilerinin yetersizligi 6grenme sorunlarina yol agmisti. Gelir
esitsizlikleri ve kurumlarin imkanlarinin yetersizligi sebebiyle devlet okullarindaki
ogrenciler 6zel okul 6grencilerine gore iki kat daha fazla etkilendiler ve 6grenme kaybina
ugradilar. Dijital araglara erigsimde ise kiz ¢ocuklari ve kadinlar yine erkeklerin gerisine
dustuller.

Yuksekogretimde kadinlarin net okullasma oranlari erkeklerden ylksek seyretmesine
ragmen, farkli boliim ve alanlardaki cinsiyet ayrismasi devam ediyor. Universitelerde
kadin 6grencilerin orani ylizde 49 iken kadinlar en az mihendislik (ytzde 21,3) ve bilisim
teknolojileri (ylzde 24,5) boélumlerinde yer ahyor. Turkiye'de her 10 erkege karsilik sadece
3 kadin programlama yapabiliyor.

Bu ayrisma istihdamda da devam ediyor ve kadinlarin gelecegi belirleyecedi dusunulen
mesleklerde yer alma olasihigini azaltiyor. Ustelik istihdam edilseler de erkeklere gore
daha az kazaniyorlar: Kadinlarin STEM (Bilim, Teknoloji, Mihendislik ve Matematik)
alanindaki ucretleri erkeklere kiyasla ortalama yuzde 14,7 daha dusuk.

Esitlikten uzaklasma siireci istanbul S6zlesmesi'nden ¢ikilmasiyla
hizlandi

Bircok alanda oldugu gibi, “toplumsal cinsiyet esitligi” kavrami egitim mevzuatindan da

cikarildi. “Toplumsal cinsiyet esitligi” yerine “kadin-erkek firsat esitligi” ifadesi kullaniliyor.
Esitlikten uzaklasma sureci istanbul Sézlesmesi’'nden gikilmasiyla hizlandi.

Egitimdeki karar ve yetki organlarinda kadinlarin temsili dusuk. MEB tegkilatinda kadin ve
erkek yonetici sayilari ile ilgili istatistiksel verilere ulagilamasa da yapilan bir arastirma,
Milli Egitim Bakanhgi merkez tegkilatinda Ust duzey yonetici pozisyonlarinda kadinlarin
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temsilinin oldukga dusuk oldugunu gosteriyor. Benzer sekilde; 2024 yili itibariyla 202
universiteden sadece 19'unda kadin rektér bulunuyor (ytuzde 9,4). Bu durum, "cam tavan
sendromu"nun gegcerliligini korudugunu gosteriyor.

Kiz ¢ocuklar yatili okula gonderilmeyebilir

MEB Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yénetmeligi’'nde yapilan degisiklikle, tasima merkezi
okula uzakhgi 30 kilometreden fazla olan yerlesim birimlerinde ikamet eden ilkogretim ve
ortadgretim 6grencilerinin, zorunlu olarak yatili bolge ortaokullari ve pansiyonlu okullara
yerlestiriimesi kararlastirilmigtir. Bu kararin, uzak kdylerde yagsayan ve tagimali egitimle
okullasan kiz 6grencilerin -aileleri tarafindan yatili okullara gonderilmedikleri durumda-
egitime erisimleri ile ilgili olumsuz sonuglar dogurmasi muhtemeldir.

Kiz ¢ocuklarinin egitim hakki i¢in politikalara ihtiyag¢ var

Milli Egitim Bakanhg, Diyanet isleri Baskanli§i ve Genglik ve Spor Bakanli is birligiyle
yuruttilen CEDES (Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum) Projesi
kapsaminda okullarda dini igeriklerin 6n plana ¢ikariimasi ve din gérevlilerinin manevi
danigsmanlik yapmasi, uzmanlarca laik egitim anlayisina aykiri bulunarak elestiriliyor.
Benzer bir elestiri, MEB Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yénetmeliginde Ekim
2023 tarihli degisikliklerle okuloncesi ve ilkogretim kurumlarinda mescit agiimasinin
zorunlu olmasi konusunda da dile getiriliyor.

Okullar acilirken tablo agikga gosteriyor ki, kiz gocuklarinin egitim hakki i¢in toplumsal
cinsiyet esitligi odakli politikalara ihtiyag var. Yoksullugun ortadan kaldiriimasi, erken
yasta evliliklerin engellenmesi, dijital esitsizliklerin giderilmesi, kiz gocuklarinin egitime
devamliliginin saglanmasi, egitim/mesleklerde cinsiyetgi kaliplarin yikilmasi ve kadinlarin
karar mekanizmalarindaki temsiliyetinin artirilmasi acil konular olarak one ¢ikiyor."
Kaynak:Haber Merkezi
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