Isyerinde esitlik miicadelesi: Kadinlar anlatiyor, sendikalar
dinliyor mu?
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Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi 26 Eylil 2025 Cuma glinii Ankara’da, 10 sendikadan
temsilciler, uzmanlar ve akademisyenlerin katilimiyla “isyerinde Siddet, Taciz ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Atdlyesi’ni diizenledi. TURK-IS ve HAK-iS’e bagdl sendikalarin cesitli
kademelerinde gorev alan kadinlarin katildigi atdlyede, isyerlerinde kadin isgilerin yasadigi
siddet, taciz, mobing ve toplumsal cinsiyet temelli ayrimciliklar érneklendirildi, micadele
deneyimleri paylasildi. Bizim de Kadin isci olarak davet edildigimiz atdlyenin ikincisi KESK ve
DiSK’e bagli sendikalarin katilimiyla 9 Ekim’de yine Ankara’da yapilacak.

Biz de, atdlyeyi duzenleyenlerle ve katilimcilarla konustuk.
Ulker Sener — CEiDizler
-Atolyeyi duzenleme hedefinizle birlikte nasil orgutlediginizi anlatir misiniz?

Biz 2017 yilhinda toplumsal cinsiyet esitliginin izlenme projesine basladik. 2017 yilindan beri
sendikalarla calismayi hep istedik. Projemizin farkli illerde de bilesenleri var. Ornegin izmir'de
sendikalarla ¢alisabildik. Ankara’da ¢ok mimkuin olmadi. Baslangi¢ asamasinda bizim
kafamizda su vard, o ilde bulunan kadin érgdtleri, LGBTIi+ érgitleri, sendikalar, akademi,
aktivistler, sendikalar bir araya gelsin, belediyeler bir araya gelsin, o kenti toplumsal cinsiyet
esitligi cercevesinde tartisalim diye dugunmustik. Yolda kaldirimlardan tutun, egitim
politikalarina kadar birlikte degerlendirelim. Sendikalar buna ¢ok yanasmadi. Bunun iki nedeni
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var. Bazi sendikalar zaten Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen bir projenin galismalarina
katilmak istemediklerini sOyledi. Bazi sendikalar da zaten bunu kendi igleri olarak gérmuyor.
Biraz daha isyeriyle sinirli ve Ucret sendikaciligi dedigimiz bir sendikacilikla tanimliyorlar
kendilerini. Sosyal politika uygulamalarinin hem is¢i sinift hem de kendi tyeleri Gzerindeki
etkileri konusunda belki farkindaliklari yok. Ya da yapabilecekleri bir sey oldugunu ya da kendi
gorevleri oldugunu dusunmuyorlar.

Kadinlar geldi, erkekler neredeydi?

-Daha 6nce hangi is¢i sendikalariyla nasil bir galigma yiuriittlintiz?

Biz 2022 yilinda Tez Koop-is’'le bir calisma yaptik. Dedik ki madem bunlar bizim STK’larla,
akademiyle, belediyeyle kurdugumuz platforma gitmiyorlar biz onlara gidelim, igyeri
temsilcileriyle karsilasalim. Tez Koop-is'le, isyeri temsilcileriyle bir araya geldik. Sendika
tarafindan etkinlige ¢cagrilan ya da atdlye galismasina ¢agrilan isgi temsilcilerinin cogu kadindi.
Toplumsal cinsiyet esitligi adini géren bitlin sendikalar kadin aramaya basliyor. Son atélyede
biz 6zellikle dedik ki toplu s6zlesme, hukuk egitim birimlerinden uzmanlar gelsin, kadin diye
ifade etmedik. Telefonla aradigimizda egitim uzmaniniz bir erkekse mutlaka gelsin dedik ama
sendikalarin bu konuda 6grenilmiglikleri var; bunlar sadece kadinlarin isi, sanki erkeklerin hig igi
degilmis gibi. Tez Koop-Is isyeri temsilcileriyle, isyerlerini toplumsal cinsiyet esitli§i
cercevesinde nasil degerlendirebiliriz diye konustuk. Tuvaletlerinden ara izinlere, mekanin
kendisinin yapilandiriimasina dair bir dizi gosterge gelistirmistik. Ama sunu gorduk, igyeri
temsilcileri kendi igyerleri Gzerine ¢ok duginmuyor. Calisma saatleri ve Ucret meselesi onlar
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icin gok dnemli. Yani hayatinin Ugte birinin gegtigi bir alanin esitlik¢i bir bigimde
dizenlenmesinin kendi refahi ve iyilik hali Gzerindeki etkisini de hi¢ disinmemigler o gline
kadar. Bu atdlyede dusunduler mi onu da bilmiyorum.

Bu ¢alismadan sonra mi olustu sendikalarla bir araya gelme fikri?

Sonra dedik ki madem biz Tez Koop-is’'le bu ise bagladik, devam ettirelim. Bu sefer farkli isci
sendikalariyla ama uzmanlarla ¢alisalim. Uzmanlarla ¢alismanizin nedeni de suydu, igyeri
temsilcilerinin farkindaligi ¢ok disuk. Temsilcilerle her gorustigimuizde hep en alttan
baglamamiz gerekiyor ve bu epey bir surecek. Dedik ki, egitim verenler, bu egitimi organize
edenler, TiS siireclerinde yer alanlarla biz bu ¢alismayi yapalim. Onlar kendi temsilcilerine
bunun énemli oldugunu anlatsinlar. Bunun Uzerine iki tane atdlye gergeklestiriyoruz su anda.
Bir tanesi TURK-IS agirlikli oldu. HAK-iS’ten bugiin bir tek Oz iplik-is Sendikasi geldi. Davet
etmedigimizden degil. Cesitli mazeretlerle gelmediler. ikincisi 9 Ekim’de DiSK ve KESK’e bagli
sendikalar cagiracagiz. is yerinde taciz, siddet ve toplumsal cinsiyet esitliginin konusulmasini,
g6runur olmasini, bu alanda sendikalarin kendi icinde mekanizmalar yaratmasini, politika
belgelerini olusturmalarini istiyoruz.

ilk bulugma gegmis oldu, nasil degerlendiriyorsunuz?

Ben iyi gectigini dusinuyorum ama bizim beklentilerimiz hep yuksek oluyor. Biz mesela
atolyeye baglarken daha yuksek bir katilim bekliyorduk. Ama bizim bir ikna sureci yagamamiz
lazim. Her sendika icin degil, mesela Petrol-is hemen geldi. Her sendika da bu anlamda
duyarsiz degil, Tez Koop-is de dyle sendikalardan. Sendika uzmanlari da birbirlerini
tanimiyorlardi, tanismig oldular. Uluslararasi mekanizma ILO 190 az ¢ok biliniyor ama o
kavramlarin neye tekabil ettigi konusunda bir kafa karisikligi vardi.
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“Kadinlar denizde artiyor, mevzuat hala erkek”

Tiirkiye Denizciler Sendikasi — TiS Uzmani Av. Sevde Nur Dogruer

Bu goreve 3 ay once bagladim ve basladigimdan beri birkag s6zlesme slrecine girme sansim
oldu. CEiDizler'den davet geldiginde de katiimak istedim. Clinkii deniz kisitli bir yer, tabiri
caizse sadece kaptana bagli bir duzen. Bu nedenle bizim iscilerimizi ciddi koruyucu onlemler
aldiktan sonra denize ¢ikarmamiz gerekiyor. Kaldi ki kadinlar bu sektérde ¢ok yogunlukta
bulunmadiklarindan ge¢misten gelen bir erkek egemenligi de Ustune eklenince durum kadinlar
icin suistimale daha agclik bir hale geliyor. Oyle ki mevzuatta Deniz is Kanunu olsun,
yonetmelikler olsun gemi adami ibaresini kullaniyor. Bununla ilgili ¢alismalar yapiliyor ama
yururlige girmesi kim bilir ne zamani bulur. Denizde kadin istihdami artmaya basladigi igin biz
de diger sendikalar toplumsal cinsiyet esitligi alaninda neler yapiyor, TiS’lere nasil yansiyor
gormek istedik. Toplantida bazi sendikalarin toplumsal cinsiyet esitligini koruyucu maddelere
tuzuklerinde yer verdiklerini ya da en azindan atif maddelerinin tiztge girdigini 6grendim. Cok
onemli bir adim olarak gorayorum bunu. Bu arada son zamanlarda ozellikle kadinlar denizde
artiyor dedim ya. Denizcilik faklltelerinde okuyan égrencilerin stajda yasadigi sorunlarla ilgili
ufak bir toplanti yapmigtik. Denizde siddet ve tacizin dnlenmesiyle ilgili bir projemiz var
diyebiliriz.

Atolyeyi nasil degerlendiriyorsunuz? Sendikalarda yapilan ¢aligmalarina dair yapilan
sunumlar, tartismalar ve oneriler, katimcilara bir yon ¢izdi mi sizce?

4/11



Atdlye bence su agidan ¢ok verimliydi. Gelmeden dnce raporu okudum. Cok kapsamli bir rapor
hazirlamislar ve raporu farkli is kollarindan isgi-isveren sendikalari olsun, akademisyenler olsun
bdyle cesitli gruplara sunmak icin toplanti dizenliyorlar. Kesinlikle ¢cok gugcliu ve fiili uygulamayi
degistirmeye yonelik bir calisma var bunun arkasinda. Sadece raporlayalim, elimizde
yazi/rapor olsun, teoride bunu tespit edelim gibi bir sey dedgil. Fiili bir degisim istedikleri igin de
kesinlikle itici bir galismalari var. O yuzden aslinda bizim burada bulunmamiz surpriz bir sekilde
iyi hissettirdi bana. Yeni baglamis tyeler olarak, sendikanin personeli olarak kadin hareketleri
zemininde guzel baglantilar edindim. Umuyorum sendikanin da destegiyle guzel bir yol haritasi
cizebiliriz.

Siddetle mucadelede sendikalarin rolu

Av. Cagla Erdogan — is Hukuku Uzman
isyerlerinin kadinlar igin giivenli hale getirilebilmesi igin sizce neler yapilabilir?

CEID’in isyerinde siddet, taciz ve mobing konusunda sendikalarla gerceklestirdigi atélye
¢alismasi, kadin oérgutlerinin siddet ve tacize karsi mucadelesinin igyeri baglaminda
sendikacilikla birleserek glglenmesi igin 6nemli bir firsat sunuyor. Mevzuatta her ne kadar
fiziksel siddet ile cinsel ve psikolojik tacizi yasaklayan ve bunlara iligkin yaptirimlar iceren
duzenlemeler bulunsa da bunlarin igyeri dizeyinde etkili bir sekilde uygulanmasi igin politika ve
mekanizmalar olusturulmasinda, sendikalar hem konuyu gindemde tutarak hem de bu
meseleleri TIS hiikiimlerine tasiyarak énemli bir rol oynama potansiyeline sahiptir. Bunun
yaninda s6z konusu siddet ve taciz ortamina zemin hazirlayan ve 6zellikle kadin iscileri diger
siddet ve taciz bigimlerine benzer sekilde olumsuz etkileyen gundelik cinsiyetgiligin de
gundeme getirilmesi ve buna yonelik mucadele yurutilmesi 6nemlidir.

Kadinlarin toplantilardan dislanmasi, kadinlarin galismasinin sabote edilmesi, cinsiyetgi
sakalar ve karikaturler, kadinlarin dismanca elestiriimesi, abartili ve alayci kibarlik, herkesin
icinde utandirma, kadinlar konusurken sozlerinin kesilmesi veya soylediklerinin dinlenmemesi,
karar alma sureclerine dahil edilmemeleri, kiyafetleri konusunda yorumlar, kadinlarin aile
hayatlarini nasil ydonetmeleri veya galigmaktansa evlerine bakmalari gerektigi yonundeki
ifadeler; goérev tanimlarinda bulunmadigi halde kadin isgilerin yiyecek ve icecek servisi veya
temizlik yapmaya zorlanmasi ¢okga karsilagilan gundelik cinsiyetgilik drnekleridir. Bunlarin bir
sorun olarak gindeme alinmasinda sendikalarin ¢gabalari etkili olabilir.

isverenin, isyerinde siddet ve tacizi énlemek tizere dncelikle iscilerin onurunu ve cinsiyet
esitligini gozeten bir dizen olusturmasi gerekmektedir. Bunun yaninda cinsiyet temelli turleri
dahil olmak Uzere siddet ve tacize kargi bir politika olusturmasi ve uygulamasi, risk
degerlendirmesine psikososyal riskleri dahil etmesi, siddet ve taciz konusunda bilgilendirme
yapmasi siddet ve taciz meydana gelmeden alinmasi gereken onlemlerdir. Siddet ve taciz
olaylari icin magdurun misilleme korkusu olmadan basvurabilecegi bir sikayet mekanizmasi
olusturmak ve magdurlarina destek ve danigsmanlik saglamak gerekmektedir. Tium bu sureglere
iscilerin ve sendikalarin katilimi, ilgili mekanizmalarin isgilerin ihtiyaglarina ve igyerinin yapisina
uygun ve etkili olmasini saglamak da buyuk onem tasir.
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" Nejla Kurul

Tarihten bugiine kadinlar sendikanin iginde

Nejla Kurul — Tez-Koop-is Sendikasi Kadin Dergisi Editérii

Sendikanizin kadin isgilerin galisma yasaminda karsilastigi taciz ve siddete dair yaptigi
c¢aligsmalari anlatir misiniz?

Tez-Koop-is Sendikasi, 126.431 iiyesiyle iskolunun en biiyiik sendikasi. Yayinlanan
istatistiklere gére nicel anlamda Turkiye'de besinci, TURK-IS’in ikinci sendikasi olan Tez-Koop-
Is, nicel glictin{i nitelik olarak gelistirme yoéniinde ciddi bir ugrasi icinde. Tez-Koop-is
Sendikasi’'nin tarihinde kadinlar var. Ankara Simerbank Tezgahtarlar Sendikas’’nin 1955
yihindaki kongresinde Sendika 2. Baskani olarak gérdigumuz Melek Kaynak, Genel Sekreter
Gaye Ozanoglu ile birlikte ilk Genel Merkez ydneticilerinden biri olarak tarihimizdeki yerini
aliyor. 2013’te subelerde dizenli bir program ¢ercevesinde Kadin Komisyonu egitimleri
baslatiimis. Bu egitimlerde kapitalizmin igleyisi hakkinda bilgilendirmenin yani sira galisma
hayatinda kadinlarin yeri, kadin emegi somurusu gibi konular da ele alinmis bu egitimlerde.
Sendikamizda bugun toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri, yeterince yayginlik kazanmasa da
yapiliyor. Yine de temsil dizeyinde “kadinlar sendikalarla sendikalar kadinlarla guglu”
mottosunu hayata gecirecek pek ¢ok calisma yapmak gerekiyor. Tez-Koop-is Sendikasi
2018'den beri cok degerli editérlerin esgiidiimiinde Tez-Koop-is Kadin Dergisini, Geng Emek
Dergisini, Tez-Koop-is Cocuk dergisini ve ana dergiyi diizenli bigimde yayinlamaya devam
ediyor.
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Esitlige dogru bir adim daha mi?

Tez-Koop-is Sendikasi Ana Tiiziigiiniin 2.(h) maddesinde “Kadin erkek esitligini saglamak icin
caba sarf eder” denilmektedir. ilk bakista zayif bir yiiklem ile tamamlanmis bu maddenin
sahada anlamh bir karsiligini 39/1 bagslikli madde olusturuyor, bu da “sube danisma
organlarinin olusturulmasini” tizuk maddesi haline getirmis olmasi. Subelere danisma
organlarini olusturma, 6zgul bilgiyi edinme, politika 6nerme ve danisma organlarini etkin
bicimde calistirma gérevi veriliyor. Yani Tez-Koop-ig'in tim subelerinde kadin calisma
organlarinin olusturulmasi goérevi tanimlaniyor. Bugun, bu kurullarin galisma esas ve usulleri
Uzerine dusunce uretiliyor. Kadin Calisma Kurullarina, Temsilciler Kuruluna ek olarak Tez-
Koop-is'te Engelli Calisanlar Kurulu, Geng Emek Kurulu, (karma) isyeri Komiteleri Kurullari da
bulunuyor.

Tez-Koop-is lyelerinin yaklasik yiizde 40’'ini kadin Uyeler olusturuyor. Kadin temsilcilerin orant,
erkeklerin oraninin oldukga gerisinde. Bu durum, kadinlarin sendikalara katilimi, temsil ve
yonetim kadrolarinda yer almasi i¢in daha etkin calismalar yuratmek gerektigini ortaya koyuyor.
Sendikamiz, ticaret, buro, kooperatif, egitim ve guzel sanatlar alaninda faaliyet gosteriyor, her
bir 6zgul alanda kadin Uye sayilari ve oranlarini gikarmaya ¢aba harciyoruz.

10 Ekim 2022’de “Siddete Sifir Tolerans” siariyla “Siddet ve Tacizle Micadele Sendika Politika
Belgesi’ni imzaladi sendikamiz ve TiS’lerin bliyiik bir kisminda siddet ve tacizle miicadeleye
donuk maddeler konuluyor. Genel Kurul kararlari gok dnemli hedefleri igeriyor. Arastirmalar
gosteriyor ki sendikanin oldugu igyerlerinde siddet ve tacizde ciddi bir gerileme oluyor.
Sendikalarin isgileri glclendirdigini kanithyor bu arastirmalar.

Siddet ve tacizle miucadele, sendika tuziugiunde

Sendikamizin 12. Genel Kurul kararlarinin kadina yonelik siddeti ve tacizle micadeleyi bir
hedef olarak ortaya koydugunu gosteriyor:

8. Madde: “Kadina yonelik her turlt siddet ve ayrimciligin kargisindadir. Toplumsal cinsiyet
esitliginin yasamin her alaninda saglanmasina galigir; bu amagla yururlige konan uluslararasi
so6zlesmelerin Turkiye tarafindan da onaylanmasi ve uygulanmasi i¢in micadele eder.
Bagitladigi toplu is s6zlesmelerinde ilgili uluslararasi s6zlesmelere referansla hukimler
bulundurmaya gayret gosterir.

9. Madde: “TBMM tarafindan halen onaylanmamis olan ILO Sézlesmelerinin onaylanmasi igin
mucadele ederken, onaylanan s6zlesmelerin yagsama gegirilmesi igin gereken yasal
duzenlemelerin yapilmasinin takipgisi olur.”

43. Madde: “Uyelerine, calisma yasaminda siddetin her tirlistiniin ortadan kaldiriimasi ve
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi konularinda egitimleri ayrica verir.”

46.Madde: 8 Mart Dunya Kadinlar GUnid’niin resmi tatil ilan edilmesini savunur. Sendikanin tim
kademelerinde daha fazla kadinin gorev almasi igin galismalar yurGtar.
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Sendikamizdaki isyerinde siddeti ve tacizi dnlemeye iliskin bu 6nemli gelismelere karsin, Tez-
Koop-is Sendikasi olarak Genel Yénetim Kurulu tyelerinin de gézlemledigi gibi, kadinlarin
gliclenmesi miicadelesinde yapilacak pek cok sey var. Bunlari Tez-Koop-is Kadin Dergimizin
her sayisinda ifade ediyoruz.

Erkek egemen sektorde miucadele

Ezgi Aslan — Basin-ig
CEID’in diizenlemis oldugu atélyeye katilma nedeniniz neydi?

Oncelikle sendikamiz, tretimde kadin galisan oraninin gérece dislk seyrettigi baski ve
ambalaj sanayinde orgutludur. Bununla birlikte Gye sayimiz i¢erisinde kadin Uyelerin orani
yuzde 11 civarindadir. Bu oran, yaklasik 10 yil dncesinde ylzde 3 ile ylzde 5 arasinda
seyretmekteydi. Aradan gegen zaman diliminde yasanan bu artig, buyuk dlgude, Gretimde
kadin istihdamini saglamak amaciyla igverenlerle birlikte yurutllen projeler kapsaminda
yasanmistir. Dolayisiyla bizim kadin ¢alisanlara yonelik oncelikli galismalarimiz; iskolumuzda
kadinlarin her tirlt ayrimci ényargilardan arindirilmis kosullarda ve birincil islerde/kariyer
mesleklerde erkek meslektaslariyla birlikte yer almasini saglamaya yoneliktir. Boylece; kadin
emeginin yardimci/yan islere hapsedilmesini Onleyerek es deger islerde esit Ucret alabilmeleri
saglanacak ve onlarin gérinmez emeklerinden kaynaklanan her turlt psikolojik ve ekonomik
siddetin éniine gegilecektir. isyerlerinde adil, insanca kosullarda galisan kadin isgiler,
sendikalarin da “cinsiyet kort” yaklagimlarinin evrilmesini saglayacak ve sendikal
temsilde/yonetimde de varlik géstereceklerdir. Buraya katilim amacimiz da bu alanda iyi
uygulama orneklerine erigsebilmek, 6zel olarak ¢alisma hayatinda genel olarak da toplumda
tacizin, siddetin, her tarli ayrimcihigin silinmesi i¢in her turld somut adimi izlemektir.

Sendikaniz bu konularla ilgili ne gibi gcalismalar yapiyor?

Bir dnceki soruda da degindigim uzere bizler dncelikle kadin haklarinin temel insan haklari
oldugu bilinciyle adil istihdam kosullarinin olusturulmasi, gérinmez emegin gorundr kilinmasi,
¢agimizda kadin isi/erkek isi gibi bir ayrimin kabul edilemeyecegi Uzerinden ¢alismalar
yurutmeye caligiyoruz. Bu kapsamda, erkek egemen iskolumuzda kadin istihdamini, buna
bagli olarak kadin (iye sayimizi arttirmaya yonelik projeler yiritiilmeye calisildi. TiS’lere ILO
190 cercevesinde yapilmasi gereken galismalar ayri bir madde olarak eklendi. 8 Mart Tatili gibi
bir kavram olusturulamasa da en azindan 8 Mart etkinliklerine kadin tyelerin katiimina yénelik
dizenlemeler yer aldi. Kadin ¢aligsanlarin daha yogun oldugu bir isyerimizde regl izni
sozlesmeye dahil edildi. Diger yandan is¢i Saghgi ve is Givenligi agisindan kadin tyelerin
caligsma kosullarina dikkat cekilmek tzere ¢aligmalar planlanmakta olup buna iligkin sorunlar
tespit ediimektedir. Toplu is Sézlesmelerine toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi kazandirmak
amaciyla ILO nezdinde bir projeye ayrica baslanacaktir.

Ancak tim bunlara ragmen gerek isyerlerinde gerek sendika yonetim organlarinda kadin
temsilinde istenilen sonuca bugune kadar ulagilamamistir. Kadin Gyelere yonelik egitim,
seminer vb. ¢calismalarda genel alana gére daha fazla efor harcanmasi gerekmis; ne yazik ki
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istenilen sonuglara erigsim daha sinirli kalmistir. Dolayisiyla kadin ¢alismalarinda biz kadin
uzmanlar, akademisyenler, aktivistlerin 6tesinde sendikalar bagta olmak Uzere sivil toplumun
erkek yoneticilerinin egitiminin Uzerinde durmasi gerekmektedir.

ulfem Karatas

“Masalar erkeklerle dolmasin diye mucadele ediyoruz”

Gulfem Karatas — Turkiye Gazeteciler Sendikasi (TGS)

2017 yilindan bu yana sendikada galisiyorum. Aslinda yonetim asistani olarak goreve
bagladim. Sendika igerisinde 2013 yilindan bu yana kadin ve LGBTI+ komisyonu mevcuttu.
Benim de galisma alanim, daha 6nce muhabirlik yaparken, gazetecilik gegmigim kadin
tizerineydi. O ylizden komisyon icerisinde de sekreterya tiyeligi yapiyorum. Kadin ve LGBTIi+
ve tiyatro komisyonu sekreterya uyesiydim. Bu komisyon basta, tuzuk i¢erisinde garanti altinda
alinmadigi halde hem kadin gazetecilerin yasadiklari sorunlar hem de haber yaparken nelere
dikkat etmeliyiz sorusunu sorarak ¢alisiyor. “Magduriyeti” bir kez daha yenilememek adina,
gazetecilerin ayri bir yukumlulugu olarak, bu sektorde olmamizdan kaynakli bulugmalari ciddiye
alarak atolyeler yapmaya caligiyoruz. Hem kendimizi gelistirmek hem de kendi haklarimizi
gelistirmek adina. 2017°den bu yana sendikada bu faaliyetleri yUraturken, kadin komisyonu
yonetimin inisiyatifine bagli olmasin istedik. Bir sonraki yonetim bu komisyonu lagvedebilir,
calismalarina onay vermeyebilir gibi bir yerden yaklastigimiz i¢cin 2023 yilinda da yeni -
komisyonun kurulmasi 10 yil olmasina ragmen- tizuge girdi bu komisyon. Boylelikle
c¢alismalarimiz aslinda garanti altina alinmis oldu komisyon igerisinde.

Komisyon olarak yaptiginiz ¢caligmalari anlatir misiniz?
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Sendikalarin gorevi bildiginiz Uzere 6rgutlenmek ve bu 6rgutlilik igerisinde kadinlarin seslerine
daha fazla yer verebilmek. Bu nedenle TiS’lerde kadinlara yonelik ya da cinsiyet ve cinsel
yonelim ayrimciligina yénelik tim negatif yaklasimlari ortadan kaldirmaya calisiyoruz.
Bunlardan en zoru TiS'lere toplumsal cinsiyet esitligi maddelerini eklemek oluyor. Toplantida da
aslinda biraz bahsettim. Yaptigimiz toplu sézlesmelerde 8 Mart izni, regl izni verilmesi, bunlar
zaten vazgecilmez noktalarimizdan ikisi aslinda. Bunun yani sira tabii ki son yillarda ILO 190’la
birlikte istanbul Sézlesmesi’nin uygulanabilirligini isverenlere kabul ettirmeye ¢alisiyorduk.
Sozlesmeden imzaci olarak ¢ikilmasinin ardindan bu da aslinda bizim s6zlesmelerimize de
negatif yansiyan bir nokta oldu. CunkU devletin tanimadigi bir s6zlesmeyi isverenler de kabul
etmek istemiyordu haliyle. Ama biz bunun sadece istanbul Sézlesmesi ile baglh olmadigini
soyleyerek son donemlerde ILO 190’in maddelerine de s6zlesmelerimizde yer vermeye
cahistik. Her ne kadar bugun Turkiye bu sozlegsmenin imzacisi olmasa dahi isverenleri baglayici
bir noktada gerceklesiyor. Bunun yani sira senin de soyledigin gibi tum sozlesmelerimize
koyamazsak da yine igverene sundugumuz ve kabul ettirdigimiz, isyerlerinde eger ki herhangi
bir kadinin kendisine yonelik siddet konusunda beyani s6z konusu olursa ve bununla ilgili bir
sorusturma agcilirsa, bu sorusturmaya iliskin disiplin kurullarinda hem sendika agisindan bir
kisinin gdérevlendiriimesi, bu gérevlendirilen kiginin de kadin ve LGBTIi+ komisyonundan olmasi,
yine isverenin gorevlendirdigi kisinin bir kadin olmasi hem de badimsiz feminist érgttlerden bir
Kisinin gorevlendirilerek tarafsiz bir nokta olusturulmasi ve bu sorusturmalarin bu Ug kisiyle
yurutilmesi yonunde oluyor. Simdiye kadar s6zlesmelerine koydugumuz isyerlerinde bdyle bir
sorunla kargilasmadik. Bu kurali uygulamaya koymak mecburiyetinde kalmadik ¢ok sukur Ki.
Ama bu ileriki sureglerde olmayacagi anlamina da gelmiyor. Tabii ki bunu garanti altina almak
da gerekiyordu. Her ne kadar igveren buna yakin olsa da o s6zlesme igerisinde yer almamasi
aslinda uygulanabilirligini de kaldirmig oluyor.

Uygulama surecini nasil takip etmek lazim?

Sozlesmeler tabii ki Gnemli ancak asil onemlisi, burada diger sendikalarin yapamadigi ya da
yapmak icin bir gug olugturamadigi nokta, yonetimlerde kadinlarin yer almamasi. Biz sendika
olarak tizugumuzde de yer aldigi gibi, esitligin saglanmasini saglamak i¢in yonetim
kademelerinde de esit temsili hedefliyoruz. Hatta bazi subelerimizde kadin yoneticiler erkek
yoneticilere gore fazla. Mesela bunlardan biri genel merkez . Bes Uyeli YK'nun tgU kadin iKisi
erkek. Genel merkez duzeyinde bunu saglayabildigimiz noktada zaten o farkindaligi biz hem
sendikada yaratmis oluyoruz hem de orgutlendigimiz is yerlerinde bunu saglamis oluyoruz. Ki
bu yaklagimla geldiginde sendika, isverenin yaklasimini da etkiliyor. Bizim masalarimiz erkek
agirlikh olmuyor. Sitemizdeki fotograflara da bakilabilir. Bazi sendikalar sey dedi ya, her taraf
erkek oluyor o TiS masasinda diye, bizde dyle bir sey olmuyor. Bizim hem galisanlarimiz hem
yoneticilerimizden kadinlar oldugu i¢cin masalarimiz genellikle kadinlarin yer aldigi ve kadinlarin
s06z hakkinin oldugu masalar oluyor. Tabii ki yoneticilerin salt kadin olmasi degil, toplumsal
cinsiyet esitligi bakis agisina sahip olmasi da 6nemli, bunu saglayabildigimiz noktada aslinda
bu savunuculugu daha da guglendirmis oluyoruz.

CEiDizler atdlyesine neden katilma ihtiyaci duydunuz?
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Biz sadece sendika igerisinde orgutlenmis galisan ya da yonetici olan kadinlara iliskin dedgil,
toplumun genelini degistirmek amaciyla kendi deneyimlerimizi aktarmaya ve diger
sendikalardaki deneyimleri 6grenmek icin katildik atdlyeye. Gazetecilik de kamusal bir alan.
Kamu gorevi Ustlendigimiz icin de bunu yapmaya c¢alisiyoruz. Gegtigimiz haftalarda siz de takip
etmissinizdir X'de ifsa edilenler arasinda gazeteciler de vardi, bu konuda ne yapabiliriz, daha
fazla nasil guglenebiliriz noktasindan da atolyeye katilmak istedik. Bizim Gzerimize dusen gorev
ne olabilir, neler yapabiliriz, hatta farkli sendikalar, farkli kurumlarla bir araya gelip bagka seyler
de yapabiliriz gibi bir yerden orgutleyebilmek icin de katildik atolyeye.
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