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Onsoz
Merhaba,

Biz, Izmir Yerel Esitlik Izleme Platformu olarak, 2017 yilinda, CEIDIzler projesi kapsaminda 11 farkli
IIde kurulmus olan ve akademi, sendikalar, kamu yararina calisan meslek orgutleri, barolar, kent
konseyleri, yerel yonetimler ve elbette hak temelli calisan sivil toplum orgutlerinin temsilcilerinin
katilimlariyla guclenen topluluklardan sadece biriyiz. Kuruldugu gunden itibaren izleme ve savunuculuk
calismalarina araliksiz devam eden platformumuz, 2025 yilinin basinda paydas temsilcilerimizin ortak
karari ile bagimsiz bir platform olmak icin kapasite arttirma calismalari yaparak kendine yeni bir yol
haritasi cizmistir. Birlikte calistigimiz sure boyunca, her zaman dayanisma icinde olduk ve birbirimizden
COK sey ogrendik; yarattigimiz bu kolektif etkinin gucune inanarak da ogrenmeye ve guclenmeye
devam ediyoruz.

llk adimlarini 2017 yilinda CEIDIzler projesiile atan ve stirec icerisinde toplumsal cinsiyet esitliginin
resmi belgelerin disinda, kentimizin her sokaginda, her kurumunda ve her bireyin hayatinda somut bir
karsilik bulmasi icin calisan, [zmirde Yerel Esitlik Izleme Platformunu olusturduk. Bagimsiz ve gicli bir
ses olarak varlik gostermek icin yoluna kararlilikla devam eden platformumuzun ilk goz agrisi olan bu
rapor da giderek artan azmimizin ve kararhlhgimizin en somut gostergesidlrr.

Bircok asamadan gecerek hazirladigimiz bu raporun izlenecek tematik alanlarini CEID'in gbsterge
setinden de yararlanarak, yaptigimiz uzun toplantilar ve tartismalar sonucunda, paydaslarin ortak
karari ile belirledik. Kentsel haklar ve hizmetler, siyasal kararlara katilim ve toplumsal cinsiyet temelli
kadina yonelik siddet tematik alanlarindaki gostergelere ait verileri topladik. Bu veriler 1siginda mevcut
durumu analiz edip, bir onceki rapor donemine Kiyasla degisimleri yorumlayarak politika onerilerimizi
ozelestirel bir tutumla kaleme aldik.

2023-2024 verilerine dayanarak hazirladigimiz bu calisma, sadece mevcut durumu ortaya koymakla
kalmiyor, ayni zamanda gelecege dair umutlarimizi ve hedeflerimizi de sekillendiriyor. Raporumuzun,
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yerel yonetimlerden sivil toplum orgutlerine, universitelerden meslek orgutlerine, merkezi idare
kurumlarina ve tabii tim [zmirlilere ilham vermesini ve yeni adimlar icin zemin hazirlamasini umuyoruz.
Elinizdeki bu rapor, [zmir de toplumsal cinsiyet esitligine ulasmak amaciyla atilan adimlari ve karsilasilan
zorluklari anlamak icin hazirladigimiz bir ayna. Bu ayna, sadece CEIDIzler Projesi'nin bir parcasi degil,
ayni zamanda kentimiz icin daha esit bir gelecek hayali kuran, farkli kurumlardan bir araya gelmis bir
ekibin ortak cabasinin, 0zverisinin bir yansimasi.

Bu kapsamda, toplumsal cinsiyet esitliginin yayginlasmasi icin mucadele ederek platformumuzun
6nuinti acan, bizleri bir araya getiren CEID'e, bu raporun hazirlanmasi icin gerekli olan verileri toplamada
desteklerini esirgemeyerek emek veren tum bilesenlerimize ve sundugu katkiya ayri ayri minnettar
oldugum rapor yazim grubuna destekleri ve toplumsal cinsiyet esitligini tesis etmeye yonelik
gosterdikleri dayanisma icin cok tesekkur ederim.

Sayqgilarimla,

Ayla Celik
CEIDIzler Izmir Koordinatorti
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Giris

lzmir Yerel Esitlik IzZleme Raporu, toplumsal cinsiyet esitliginin yerel dizeyde gorinarligind
artirmak, uygulamalarin guclu ve zayif yonlerini ortaya koymak ve karar alicilari sorumluluklariyla
yUzlestirmek amaciyla hazirlanmistir. 2023-2024 doneminde yUrutilen izleme calismasi, Izmirde
belediyelerin ve ilgili kurumlarin esitlik alanindaki politikalarint degerlendirmeye yonelik guncel bir
zemin sunmakta, boylece kentte yeni donemde atilacak adimlar icin yol gosterici bir kaynak niteligi
tasimaktadir.

Raporun en onemli katkilarindan biri, yerel yonetimlerin ulusal ve uluslararasi sozlesmelerden
dogan yukumlulukleri ile hayata gecirilen uygulamalar arasindaki mesafeyi gorunur kilmasidir. Bu
yonuyle hem hesap verebilirlik mekanizmalarinin guclendiriimesine hem de esitlik politikalarinin
gelistiriimesine hizmet etmektedir. Izleme ¢alismasi yalnizca mevcut durumu tanimlamakla
kalmamakta, ayni zamanda siyasal katilm, kentsel haklar ve hizmetlere erisim ile toplumsal cinsiyet
temelli kadina yonelik siddet gibi u¢ temel alanda bulgulari feminist metodoloji isiginda elestirel
bicimde yorumlayarak politika onerileri gelistirmektedir.

Bu rapor, farkl aktorler icin farkli islevler ustlenmektedir. Yerel yonetimler icin kendi uygulamalarini
degerlendirme ve gelistirme imkani sunarken; sivil toplum orgutleri icin savunuculuk sureclerinde
kullanilabilecek guvenilir bir veri ve analiz kaynagi saglamaktadir. Akademi acisindan feminist
metodolojiye dayali 0zgun bir izleme pratigi ornegi olma niteligi tasimaktadir. Yurttaslar icin ise,
kentin toplumsal cinsiyet esitligi durumunu gormelerine ve hak taleplerinde somut bir referans
kullanmalarina olanak tanimaktadir.

Sonuc olarak lzmir Yerel Esitlik IzZleme Raporu, toplumsal cinsiyet esitligini yerel diizeyde
guclendirmeyi hedefleyen dinamik bir aractir. Izmir'in deneyiminden hareketle gelistirilen bu calisma,
daha adil ve kapsayici bir kent yasamina giden yolda hem mevcut durumu gorunur kilmakta hem de
yveni adimlara yol gostermektedir.
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|zlemenin Amaci ve Kapsami

lzmir Yerel Esitlik Izleme Platformu’nun yapmakta oldugu izleme calismalari temel olarak, toplumsal
cinsiyet esitliginin yerel duzeyde hayata geciriimesine yonelik kurumsal yapilarin, hizmetlerin ve
politikalarin degerlendiriimesini amaclamaktadir. Sure¢ yalnizca mevcut durumu tespit etmekle
sinirll kalmamaktadir; ayni zamanda toplumsal cinsiyet perspektifi Uzerinden veri uretimini tesvik
etmekte ve yerel esitlik politikalarina yon verecek bir cerceve sunmaktadir. Izleme calismasi, [zmir
li sinirlariicinde yer alan esitlik birimi bulunan ilce belediyeleriile Izmir Blytksehir Belediyesi'ni
kapsamaktadir. Bu kapsam, hizmetler arasinda karsilastirma yapmayi ve esitlik politikalarinin
mekansal/orgutsel yayginligini incelemeyi mumkun kilmaktadir. Ayrica merkezi idare kurumlarinin
gorevleri ve meslek orgutlerinin katkilari da degerlendiriimektedir.

Izleme calismasinin amaci, toplumsal cinsiyet esitligine dair uluslararasi ve bolgesel taahhtlerin
yerel duzeyde ne olcude hayata gecirildigini gorunur kilmaktir. Bu nedenle izleme, sadece teknik
veri toplama degil; kadinlarin, engellilerin, genclerin ve dezavantajli kilinan gruplarin gundelik yasam
deneyimlerini aciga ¢ikaran hak temelli bir surectir.

[zleme cercevesi lic ana tematik alan etrafinda yapilandirilmistir:

Birinci tematik alan Siyasal Kararlara Katiim'dir. Bu kapsamda kadinlarin ve LGBTI+larin yerel
duzeyde karar alma mekanizmalarina erisimi, temsil oranlari ve katimi destekleyen kurumsal yapilar
degerlendiriimektedir.

[kinci tematik alan Kentsel Haklar ve Hizmetlerdir. Bu baslik altinda kadinlarin belediye ve bagli
sirketlerde kadinlarin istihdamdaki yeri, bakim emeqgi, toplu ulasim araclari ve is makinasi gibi hizmet
uretirken kullanilan araclarinin kullanimda kadin istihdamin durumu, spor ve yaz okulu/ kurslari gibl
belediye hizmetlerinin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle sunulup sunulmadigi ve kurumlarin
toplumsal cinsiyet esitligi eksenli taanhhutleri izlenmektedrr.
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Uclincl tematik alan ise Toplumsal Cinsiyet Temelli Kadina Yonelik Siddet'tir. Bu cercevede
siddetle mucadeleye iliskin kurumsal mekanizmalarin isleyisi, siginma ve danismanlik hizmetlerinin
erisilebilirligi ile belediyelerin veri uretme ve paylasma kapasiteleri degerlendiriimektedir.

Izleme sureci iki temel islevi yerine getirmektedir. lIk olarak, hesap verebilirlik mekanizmalarinin
guclendiriimesine katki saglamaktadir. Belediyelerin toplumsal cinsiyet esitligi alaninda verdikleri
taahhutler ve attiklariadimlarin, taraf olduklari ulusal ve uluslararasi sozlesmelerden dogan
yukumluluklerle ne olcude ortustugu degerlendiriimektedir. Bu kapsamda, yukumluluklerin park
duzenlemeleri, mahalle evleri, butceler ve kamu hizmetleri gibi alanlardaki somut yansimalari
iIncelenmekte; taahhutlerle uygulamalar arasindaki mesafe gorunur kilinmaktadir.

Ikinci olarak, izleme sureci politikalarin toplumsal yasama etkilerini analiz etmektedir. Karar alma
mekanizmalarinda kadinlarin, engellilerin ve LGBTI+larin ne olctide yer aldigi ya da dislandig
temsiliyetin ©nemli bir gdstergesidir. Ancak temsiliyet tek basina yeterli degildir. Izleme sureci,

bu noktadan hareketle daha genis bir cercevede toplumsal cinsiyet perspektifinden uretilen
politikalarin yereldeki yansimalarini ve bu politikalarin toplumsal etkilerini takip etmektedir.

Sehrin butcesinin ve kaynaklarinin toplumsal cinsiyet esitligi temelinde nasil planlandigini
iIncelemekte; farkl toplumsal gruplarin karar alma sureclerine katiliminin bu planlamaya etkisini
degerlendirmektedir. Meclislerde, muhtarliklarda ve belediye komisyonlarinda temsilin duzeyi kadar,
bu temsilin kararlarin icerigine nasil yansidigi da kritik oneme sahiptir.

Sonuc olarak, Izmir Yerel Esitlik IzZleme Platformu yalnizca verileri kayit altina almakla yetinmemekte;
bu verileri hak temelli savunuculukla butunlestirerek toplumsal cinsiyet esitligi icin yerel duzeyde
hesap verebllirligi guclendirmekte, karar alicilari sorumluluklariyla yuzlestirmekte ve taban
orgutlerinin micadelesini desteklemektedir. Izleme ciktilar, mevcut durumu gortindr kilmanin
otesinde, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifini guclendirmeye yonelik politika onerilerinin
gelistiriimesi ve bu onerilerin savunuculuk sureclerinde etkin bicimde kullaniimasina da hizmet
etmektedir. Bu yonuyle izleme sureci, hem akademik tutarliliga sahip bir politika analizi araci, hem de
sahadan beslenen orgutlu dayanismanin guclu bir bileseni haline gelmektedirr.
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Tematik Alan ve Gostergelerin Belirlenme Siireci

Tematik alan ve gosterge seti, lzmir Yerel Esitlik IzZleme Platformu (YEIP) bilesenlerinin aktif
katihmiyla olusturulmustur. Tematik alan ve gostergelerin belirlenme surecinde, veri erisilebilirligi,
uygulanabllirlik ve tematik butunluk olcutleri dogrultusunda degerlendirme yapilmistir. Katiimci
yontem esas alinarak yurutulen bu surecte, oncelikle tematik alan ve gosterge onerileri toplanmis;
oneriler uzerinden olusturulan taslak liste, tum bilesenlerin gorusune acilmis ve nihai hale
getirilmistir. Surece sivil toplum kuruluslari, belediyelerin esitlik birimleri, akademisyenler, sendika
temsilcileri ve meslek odalari dahil edilmistir. Bu sayede, yalnizca teknik uzmanliga degil, ayni
zamanda yerel bilgiye dayali deneyimlerin de gosterge tasarimina yansimasini mumkun kilmak
amaclanmistir.

Tematik alan ve gosterge belirlenmesi surecinde ilgili literatur incelenmis, ulusal ve uluslararasi
orneklerden faydalaniimistir. CEIDIzler Gosterge Katalogu', Avrupa Cinsiyet Esitligi Enstittist
(EIGE)? tarafindan gelistirilen izleme kilavuzlari ve feminist veri analitigi yaklasimlari, surecin teorik
dayanaklarini olusturmustur. Izleme cercevesi feminist izleme yaklasimiyla uyumlu bir sekilde
kKurgulanarak yalnizca mevcut sayisal veriler degil, ayni zamanda veri uretiminin politik dogasi ve
gorunmeyen esitsizlik bicimleri de degerlendirmeye dahil edilmeye calisiimistir.

Bu surecte olusturulan tematik alan ve gostergelerin ulusal ve uluslararasi normatit cercevelerle
dogrudan iliskilendiriimesi amaclanmistir. Avrupa Konseyi'nin toplumsal cinsiyet esitligi
gostergeleri®, Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi'nin (CEMR) Avrupa Yerel Yasamda Kadin-
Erkek Esitligi Sarti* ve Birlesmis Milletler’'in Strdurulebilir Kalkinma Amaclarr (SKA 5: Toplumsal
Cinsiyet Esitligi ve SKA 11: SGrdurulebilir Sehirler ve Topluluklar) izleme sistematiginin dayanaklarini
olusturmaktadir. Bu cercevede gelistirilen gostergeler, yalnizca mevcut durumun nicel olarak
tespitine degil, ayni zamanda yerel yonetimlerin ve lzmir ilinde hizmet saglayici kurumlarin esitlik

1 CEIDIzler Gosterge Katalogu https://ceidizlerceid.orgtr/ Toplumsal-Cinsiyet-Esitligine-Duyarli-Veri-ve-Gostergeler-i216

2 Avrupa Cinsiyet Esitligi Enstitusu (EIGE) https://eigeeuropa.cu/

3 Avrupa Cinsiyet Esitligi Enstitusu (EIGE) Cinsiyet istatistikleri ve gostergeleri https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/tools-methods/gender-statistics-indicators
4 Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyinin (CEMR) Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sarti https://ccre-cemrorg/wp-content/uploads/2024/03/charte_egalite_trpdf
5 Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amaclarn https:/turkiye.un.org/tr/sdgs
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yukumluluklerine ne duzeyde yanit verdiginin degerlendiriimesine hizmet etmektedir. Bu yaklasim,

gostergelerin yalnizca yerel duzeyde veri toplama araci olmadigini; ayni zamanda devletin taraf
oldugu uluslararasi yukumluluklerin somut birer olcum araci haline geldigini gostermektedirr.
Siyasal kararlara katilim gostergeleri, 0zellikle kadinlarin ve dezavantajli kiinan gruplarin karar
alma sureclerindeki temsiline odaklanmaktadir. Kadinlara Karsi Her Turlt Ayrimciligin Ortadan
Kaldirlmasi Sozlesmesi (CEDAW)®, 7. madde (Siyasi ve Kamu Yasamina Katilim) ve 8. madde
(Uluslararasi Duzeyde Katilim) siyasal katiim, Istanbul S6zlesmesi”nin 6. maddesi (politika
yapiminda esitlikci kurumlarin olusturulmasi) gostergelerinin temelini olusturmaktadir. Avrupa
Konseyi Bakanlar Komitesi'nin 2003/3 sayill Tavsiye Karari®, kadinlarin siyasal ve kamusal karar
alma sureclerinde temsilini artirmak amaciyla kota ve gecici 0zel onlemler gibi mekanizmalarin
benimsenmesi onerisi de normatif temeli guclendirmektedir. Dolayisiyla temsil gostergeleri, hem
kuresel hem bolgesel belgelerden dogrudan beslenmektedir.

Kentsel haklar ve hizmetler alanindaki gostergeler, kamu hizmetlerine erisimde esitligi
olcmeye yoneliktir. Ornegin kadinlarin toplu tasima, kres, bakim hizmetleri, saglik ve sosyal
hizmetlerden yararlanma oranlarini kapsayan gostergeler, CEDAW'In 11. maddesindeki bakim
hizmetleri yukumlulugu ile dogrudan ortismektedir. Avrupa Sosyal Sarti ise hizmetlere erisimi
bir sosyal hak olarak tanimlar ve ozellikle bakim ve sosyal hizmetler gostergelerinin normatif
dayanagini olusturmaktadir.® Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amaclari 5.4 (bakim
hizmetlerinin toplumsallastiriimasi) ve Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amaclari 11
(surdurulebilir sehirler ve topluluklar) de kentsel haklara iliskin gostergelerin kiresel cercevesini
guclendirmektedir. Bu nedenle kentsel haklar gostergeleri, hem cinsiyete duyarli hizmet
planlamasinin hem de kapsayici sehir politikalarinin normatif olcutlerle izlenmesini mumkun
Kilmaktadir.

Toplumsal cinsiyet temelli kadina yonelik siddet gostergeleri, Kadina Yonelik Siddet ve Aile ICi

Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi Sozlesmesi (Istanbul S6zlesmesi)

6 Kadinlara KarsiHer Turlu Ayrimciligin Ortadan Kaldirimasi Sozlesmesi (CEDAW) https:/www.aile govir/media/35256/kadinlara-karsi-her-turlu-ayrimciligin-onlenmesi-so-
Zlesmesi-ve-ihtiyari-protokolu.pdf
7 Kadinlara Yonelik Siddet ve Ev Ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla MUcadeleye Dair Avrupa Konseyi Sozlesmesi (Istanbul Sozlesmesi) https:/rm.coe.int/1680462545

8 Councilof Europe, Committee of Ministers, Recommendation Rec(2003)3 on balanced participation of women and men in political and public decision-making. https:/rm.coe.

INt/1680519084
9 Avrupa Sosyal Sart https:.//www.anayasa.govir/media/3680/avrupasosyalsartipdf
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6. madde (Toplumsal Cinsiyet Duyarli Politikalar), 8. madde (Mali Kaynaklar), 15. ve 49. maddede
tanimlanan dnleme ve kovusturma yukumltltkleri, CEDAW Genel Tavsiye No. 33 (adalete erisim)™,
Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amaclar 5.2 (kadina yonelik siddetin her tarunin ortadan
kaldiriimasi) referans alinarak koruma, dnleme, kovusturma ve politika alanlarini kapsayan buttncul
bir yaklasimi yansitmaktadir.

Veri Toplama ve Analiz Yontemi

Izleme calismasinda hem nicel hem de nitel veri tirlerinden faydalaniimistir. Nicel veriler; kadin

ve erkek personel oranlari, esitlik birimi sayilari, bakim hizmetlerinden yararlanan kisi sayisi,

siddet vakalarina iliskin sayisal kayitlar gibi olculebilir gostergeleri kapsamaktadir. Nitel veriler ise
belediyelerin stratejik belgelerinde toplumsal cinsiyete, cinsel yonelime ve cinsiyet kimligine yer
verip vermedigi; esitlik protokolli imzalanip imzalanmadidi; LGBTI+ dostu belediye beyanlarinin
bulunup bulunmadigi gibi betimleyici ve icerik cozumlemesine dayali gostergelerden olusmaktadrr.

Veri kaynaklari cok cesitli kurumsal ve yerel belgeleri kapsamaktadir. TUIK, YSK, Adalet

Bakanligi ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi gibi ulusal duzeyde veri saglayan yapilarla birlikte
belediyelerin faaliyet raporlari, stratejik planlari ve performans programlari temel belge kaynaklarini
olusturmaktadir. Bunun yaninda, 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu'nun 4. ve 5. maddeleri
kapsaminda yapilan basvurular, belediyelere ve izlenen ilgili kurumlara dogrudan yoneltilen

yazlli talepler ve esitlik birimlerinden alinan sozlu ve yazil yanitlar da veri toplama surecine danil
edilmistir”. Platform bilesenlerinin yerel gozlemleri ve saha deneyimleri ile daha once yuruttikleri
arastirmalardan elde edilen bulgular da ozellikle nitel veri analizlerine katki sunmaktadir. Kisisel
verilerin korunmasi ilkesine uygun olarak yalnizca kamuya acik ve kurumsal duzeyde erisilebilir
belgeler kullaniimistir. Veri eksikligi olan alanlarda aciklayici notlara yer verilmistir.

10 CEDAW Kadinlara Karsi Her Turll Ayrimciligin Ortadan Kaldirimasi Sozlesmesi Kadinlarin Adalete Erisimlering lliskin Tavsiye Karari https://kadin.ombudsman.govir/mevzuat/ce-

daw-33-sayili-genel-tavsiye-kararipdf
114982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu https:/www.mevzuat.govir/MevzuatMetin/1.54982 pdf
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Veri toplama surecine ilk olarak gosterge olusturma ve revizyon hazirliklariyla baslanmis ve
ardindan veri toplama faaliyetleriile devam edilmistir. Daha sonra toplanan verilere iliskin analiz
ve degerlendirme yapilimis ve rapor taslagi hazirlanmistir. Taslaga iliskin alinan geri bildirimlerin
degerlendiriimesinden sonra nihai rapor kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Veritoplama ve analiz sureci belirli bir takvime yayilmistir: Hazirlik, veri toplama, analiz ve
degerlendirme, taslak hazirligi, geri bildirim ve nihai raporlama asamalarindan olusmaktadir. Bu
dongusel yaklasim, raporun tek seferlik bir belge olmasinin otesine gecerek, toplumsal cinsiyet
esitligi alaninda sureklilik arz eden bir “politika izleme mekanizmasi” islevi gormesine imkan
tanimaktadrr.

Analiz surecinde feminist elestirel veri okuma tekniklerinden yararlaniimis; esitlige dair gorunmeyen
yapllar, celiskili politikalar ve veri uretimindeki yapisal bosluklar da incelenmistir. Boylece yalnizca
“verinin mevecudiyetl” degil, ayni zamanda “verinin neyi gizledigi” de degerlendirmeye konu edilmistir.

Sonuc olarak, bu bolimde kullanilan yontem yalnizca sayisal bir tablo cikarmaya degil; ayni zamanda
belediyelerin toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin nasil kurgulandigini, hangi bosluklara sahip
oldugunu ve hangi ulusal/uluslararasi normatif yukumlultklerle celistigini gorunur kilmaya yoneliktir.
Bu nedenle veri toplama ve analiz sureci, salt teknik bir uygulama olmaktan ote, hem feminist
metodolojiye hem de hak temelli izleme perspektifine dayali politik bir mudahale aracidir.
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TEMATIK ALAN IZLEMELERI




TEMATIK ALAN I: SIYASAL KARARLARA KATILIM

Ulke Ortalamasinin Ustiinde, Esitligin Cok Uzaginda

lzmir Yerel Esitlik IzZleme Platformu (Izmir YEIP) olarak hazirladigimiz raporumuzun tematik
alanlarindan ilkini olusturan siyasal kararlara katilim basligi, [zmirde kadinlarin ve tim
toplumsal kesimlerin siyasal karar alma mekanizmalarindaki konumunu gostergeler uzerinden
degerlendirmeyi, egilimleri ortaya koymayi ve politika yapicilar icin somut oneriler sunmayi
amaclamaktadir. Toplanan verilerin analiz edilerek egilim ve degisimlerin politika onerileriile
zenginlestirildigi calisma lzmir Gzerinden Ulkedeki siyasal katilimi incelemektedir.

Siyasal kararlara katihm verileri icin ildeki siyasi partilerin, il ve ilce belediye meclislerinin, intisas
komisyonlarinin, il ve ilce belediye baskanlarinin cinsiyet dagilimi, muhtarlar arasi cinsiyet dagilimi,
valilik, kaymakamlik, rektorluk gibi kamu gorevlerinde ve sendikalarda kadinlarin temsili, kadinlarin
siyasi katilim endeksi olmak uzere toplam 15 gosterge ve bu dogrultuda toplanan verilerden yola
cikilmistir. Belirlenen gostergeler, kadinlarin siyasal kararlara katilimini sayisal olarak gorunur
Kilarak esit temsilin mevcut durumunu olgcmeye hizmet etmektedir. Bu veriler, kadinlarin belediye
baskanliklari, meclis tyelikleri, muhtarliklar ve adaylik sureclerindeki temsiline iliskin egilimleri ortaya
koyarak politika yapicilar icin somut bir izleme zemini saglar. Duzenli ve karsilastirilabilir veriler,
esitlikci ve kapsayicli yerel yonetim politikalarinin gelistiriimesinde kritik bir rol ustlenmektedir. Bu
amaclar dogrultusunda belirlenen gostergeler cercevesinde toplanan veriler bir araya getirilerek
elde edilen bulgular analiz edilmistir. Izmir YEIP bilesenleri araciligiyla toplanan veriler sadece
yerel yonetimlerden degll, ildeki sivil toplum ve meslek orgutlerinden, sendika ve barodan da talep
edilerek tum kuruluslarinis birliginde elde edilmistir.
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1. Yerel karar alma mekanizmalarina secilenlerin cinsiyete gore dagilimi

11. Buyuksehir Belediye Baskani

1.2. lice Belediye Baskanlari

1.3. Belediye Baskan Yardimcilari

14. Belediye Meclis Uyeleri

1.5. Mahalle Muhtarlari

1.6. lice llgili Intisas Komisyonu TCE/KEEK var mi?

2. |zmir Biiyiiksehir Belediyesi’nde

21. Genel sekreter ve genel sekreter yardimcilarinin sayisi ve cinsiyete gore dagilimi

2.2.Daire baskanlarinin sayisi ve cinsiyete gore dagilimi

2.3.Bagli kuruluslarin genel miidurlerinin(ESHOT ve IZSU) cinsiyete gdre dagilimi

2.4. Belediyeye bagli sirketlerin yonetim kurulu baskani ve genel mudurlerin cinsiyete gore dagilimi

2 5. lhtisas komisyonlarinin baskanlarinin cinsiyete gore dagilimi

3. TBMM'de grubu olan siyasal partilerin il ve ilcelerin baskan ve yonetim kurullari icinde kadin orani
4. Secimlerde siyasi parti aday listelerinin cinsiyete gore dagilimi

5. llin cikardigi milletvekilleri icinde kadin-erkek orani

6. Seciliuzman meslek gruplarindakilerin sayisi ve cinsiyete gore dagilimi

6.1. Vali

6.2. Kaymakam

6.3.1l dizeyindeki midurltiklerin cinsiyete gore dagilimi

6.4. Rektor

7. Secilimeslek orgltleri ve yerel yonetimlerde yetkili sendikalarin yonetiminde yer alanlarin sayisi ve
cinsiyete gore dagilimi

8. Secilimeslek orgiitleri ve yerel yonetimlerde yetkili sendikalarin biinyesinde;

81. Esitsizliklerle mucadeleye iliskin tutum belgesi ya da politika belgesi var mi”?

8.2. Tutum belgeleri LGBTI+ duyarlh mi?

8.3. Taciz, mobbing, ayrimcilik, toplumsal cinsiyet temelli siddet durumlari disiplin yonetmeliklerinde yer aliyor
mu®?

9. Izmir veilcelerinde acik kimlikli LGBTI+ siyasetcilerin sayisi

21
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10. Izmir Biiyiiksehir Belediyesi’ndeki daimi ihtisas komisyonlarinda yer alanlarin sayisi ve cinsiyete gore
dagilimi

11. Izmir Biiyiiksehir Belediyesi’ndeki enciimen iiyelerinin (kamu gorevlileri de dahil olmak lizere) sayisi ve
cinsiyete gore dagilimi

12. Izmir Biiyiiksehir Belediyesi’nde grup baskan vekilleri ve grup sézciilerinin sayisi ve cinsiyete gére
dagilimi

13. Izmir’de kent konseyi sayisi

14. 1zmir’de kadin meclisi bulunan kent konseyi sayisi

15. Kent konseylerinin yurutme kurullarindaki kadin ve erkek orani

Durum Analizi

lzmir'de yerel siyasal katilim verilerine bakildiginda kadinlarin temsili, alanlar arasinda farkliliklar
gostermektedir. 2024 yerel secimleri sonrasi 30 ilce belediyesinden 8'inin kadinlar tarafindan
yonetiliyor olmasi (Karabaglar, Karsiyaka, Konak, Selcuk, Cesme, Foca, Karaburun, Kinik)
lzmirde kadinlarinilce belediye baskanligi diizeyinde temsilinin %51 olan tlke genelinden %26,6’ya
varan bir sicrama yapmasini saglamaktadir.

Sekil 1. Kadin lice Belediye Baskani Orani (%) - 2024

Turkiye lzmir
%35,]
%26,6
0 7,9 15 22,5 30
1 Turkiye Istatistik Kurumu & UN Women Turkiye Turkiyede Istatistiklerle Kadin: 2024 Yilina Bakis. Ankara: Turkiye Istatistik Kurumu. https:/Awwwituik govir/media/announcements/

istatistiklerle kadin2024.pdf




Fakat veriyi butunluklu okudugumuzda kadin baskan tarafindan yonetilen bu belediyelerden
sadece 4'Unde (Karabaglar, Konak, Karsiyaka, Selcuk) esitlik birimlerinin® veri topladigimiz
donemde kurulu oldugu ve faaliyet gosterdigi gercegini de goz ardi etmemeliyiz2. Izmir'in bu tabloyu
yaratmasinda kentin tarihsel modernlesme birikiminin, kadinlarin siyasetteki gorunurlugune

dair guclu toplumsal destegin ve bazi ilcelerde uygulanan parti politikalarinin belirleyici oldugu
soylenebllir. Bununla birlikte, kadin baskanlarin buyuksehir duzeyinde veya daha fazla sayidailcede

temsili halen saglanamamis, yurutme gucunun genelinde erkek egemen yapi varligini surdurmustur.

Sekil 2. Kadin Belediye Meclis Uyesi Orani (%) - 2024
Turkiye Izmir

%11,8

%276

Belediye meclislerinde ise toplam 1.572 Uyenin 434'Unu kadinlar olusturmaktadir (asil ve yedek
uyelerle birlikte toplam sayidir). Bu oran %27,6 ile Tiirkiye ortalamasinin (%11,8)* tistiinde olsa
da esit temsilden uzak bir tablo ortaya koymakta, ozellikle komisyon calismalarinda kadinlarin
azinlikta kalmasi dikkat cekmektedir. Yerel yonetimlerde kararlarinin teknik ve politik altyapisini

hazirlayan en kritik yapilardan olan intisas komisyonlarinda da 24 intisas komisyonun 149 uyesinden

sadece 36'sI kadinlar tarafindan temsil edilmekte oldugu ve 23 komisyon baskaninin ise sadece 7's|
kadin oldugu gorulmektedir. Encumende ise hem kamu gorevlilerihem de meclis uyeleri arasinda

2 Esitlik birimleri dedigimizde yerel yonetimlerde toplumsal cinsiyet esitliginiana akimlastirmak amaciyla kurulan, kadinlarin ve diger gruplarin karar alma sureclerine katiimini artir-

may|, esitlikcl politikalarin uygulanmasini ve izienmesini saglayan kurumsal yapilardir. Bu birimler, belediyelerin stratejik planlarinda toplumsal cinsiyet perspektifinin yer almasini, kadin-

larin ihtiyaclarina yonelik politikalarin gelistirimesini ve uygulanmasini glivence altina alir. Daha fazla bilgiicin: Cinsiyet Esitligi Izleme Dernegi (CEID). (2021). Yerel Yonetimlerde Esitlik
Birimleri Raporu. Ankara: CEID
3 Ayrintiltbilgi icin Kentsel Haklar ve Hizmetler Tematik Alan Raporunu inceleyiniz.

4 Turkiye Istatistik Kurumu & UN Women Turkiye Turkiyede Istatistiklerle Kadin: 2024 Yilina Bakis. Ankara: Turkiye Istatistik Kurumu. https:/wwwiuik govir/media/announcements/

istatistiklerle kadin2024.pdf
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kadin orani %20dir. Grup baskanvekilligi ve grup sozculugu pozisyonlarinda ise kadin temsili
oldukca sinirlidir; yalnizca bir grup sozcusu kadindir, baskanvekilligi kadinlara hic verilmemistir. Bu
sonuclar, yerel meclislerde kadinlarin etkili karar alma mekanizmalarinda yeterince yer almadigini
nicel boyutlariyla gozler onune sermektedir.

Mahalle duzeyinde siyasete en yakin katilm alani olan muhtarliklarda da benzer bir tablo
gozlenmektedir: 1.296 muhtardan sadece 200’u kadindir ve bu oran % 15,4’te kalmaktadrr.
Buyuksehir Belediyesi yonetiminde ise daire baskanliklarinda kadin orani %51 ile dengeli bir
gorunum sergilese de, genel mudurlukler ve belediye sirketlerinin cogunluklu erkek egemen
niteligl, karar alma mekanizmalarinin ust kademelerinde kadinlarin varliginin sinirl oldugunu ortaya
koymaktadir. Belediye baskan yardimciliginin cinsiyet dengeli dagilimi da onemli bir gosterge olarak
belirlenmisse de bu calisma kapsaminda Izmir'de yerel yonetimlerden veri toplanamadigindan esit
dagilim acisindan yorumlanamamaktadir. Yine, ildeki siyasi partilerdeki karar mekanizmalarindaki
esit temsile iliskin gosterge cercevesinde veri toplanamamis oldugundan yorumlanamamaktadrr.
Atanmis Ust diizey siyasi temsile bakildiginda da lzmir'de tst diizey kamu gorevlerinde kadin temsill
oldukca dusuktur. Vali ve 29 kaymakamin tamami erkek olup, il mudurluklerinde yalnizca 1 kadin
gorev yapmaktadir (%6)°. Universitelerde ise dokuz rektorin yalnizca ikisi kadindir (%22). Kadinlar
bu alanlarda yeterince temsil edilmemektedir.

Meslek orgutleri baglaminda lzmir Tabip Odasi yonetiminde kadin orani %57 ile yiksek bir temsil
diizeyine sahipken, TMMOB Izmir Il Koordinasyon Kurulu'na bagli odalarda kadin baskan orani %37,
yonetim kurulu asil uyeleriicinde ise kadinlarin orani %42dir. Yerel yonetimlerde yetkili sendikalarda
19 sube baskaninin yalnizca 3’ kadindir (%16). Yurttme kurullarinda bakildiginda TUM BEL-SENde
%43, TUM YEREL-SEN'de %14, GENEL-IS'te %11 kadin yonetici gbrev yaparken, Belediye-Is'te

hic kadin yonetici bulunmamaktadir. Sendikalarin genel merkezlerinde de benzer bir tablo s6z
konusudur; genel baskanlarin tamami erkek, yurutme kurulu uyelerinde ise kadin temsili verisi
esitligin oldukca uzagindadir.

5 Veritoplama surecimizin ardindan 24 Ekim 2024 tarihinde Hilal Kizilkaya, Karaburun Kaymakami olarak goreve baslamistir
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Sekil 3. Izmirdeki Meslek Odalari ve Sendikalarda Kadin Temsili(%) - 2023

Izmir Tabip Odasi (Yonetim) | %57

TMMOB Izmir (Oda Baskanlar) | %37

TMMOB Izmir (Yénetim Kurulu Asil Uyeleri) | %42

TUM BEL-SEN (YUriitme Kurulu) | %43

TUM YEREL-SEN (Yuritme Kurulu) | %14
GENEL-IS (Yuriitme Kurulu) |%f1

Belediye-Is (Yuriitme Kurulu) | %0
0 15 30 45 60

Meslek orgutleri ve sendikalarda nicel veriler baglaminda cinsiyet esitligi bulunmamaktadir. Esitligin
saglanmasi dogrultusunda irade ve kararlik yansitan politika/tutum belgeleri de yetersizdir. Izmir
Tabip Odasi ve TUM BEL-SEN esitlik belgesine sahipken, diger kurumlarda ise cogunlukla yoktur.
Taciz, mobbing ve ayrimcilikla ilgili disiplin yonetmeliklerine dair duzenlemeler ise kismen gelismistir.
Tabip Odasi, TMMOB ve TUM BEL-SEN bu konuda adim atmis oldugu gorulse de, sendikalarin

buyuk cogunlugunda eksiklikler devam etmektedrr.

Sekil 4. |zmirdeki Kent Konseylerinde Kadin Meclisi Bulunma Orani(%) - 2024

Kadin Meclisi Olan
Kadin Meclisi Olmayan
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Yerel yonetimlerin en onemli sivil orgutlenmesi olan Kent Konseyleri acisindan esitlik verilerine
baktigimizda Izmir’de bulunan toplam 20 kent konseyinden 16’sinda kadin meclisi yer
almaktadir (%80). Kadin meclislerinin bu yayginligi, kadinlarin yerel dizeyde soz uretme ve katilim
mekanizmalari gelistirme acisindan onemli bir potansiyele sahip oldugunu gostermektedir. Ancak
bu meclislerin etkinligi, yerel yonetimlerin karar sureclerindeki rollerinin ne olgude etkin olduguna
gore degerlendiriimelidir. Temsil acisindan lzmir Kent Konseyi'ni drnek olarak ele aldigimizda
kadinlarin orani %42dir. lice kent konseyleri arasinda ise Karabaglarda ve Bucada gorece yiiksek
kadin temsili oldugu (sirasiyla %71,4 ve %36,3) gorulmektedir. Buna karsin genel tablo, kent
konseylerinin kadin temsili konusunda birbirinden oldukca farkli seviyelerde oldugunu, standart bir
esitlik yaklasiminin henuz gelismedigini ortaya koymaktadirr.

Bir diger 6nemli husus ise, veri toplama stirecinde Izmirde acik kimlikli LGBTI+ siyasetci verisine
ulasilamamis olmasidir. Bu durum, LGBTI+larin siyasete katilimi konusunda ciddi bir gériinmezlik
sorununu isaret etmektedir.

Egilim ve Degisimler

2014-2019 yillari arasinda [zmirde kadin aday sayisinda artis gdzlemlenmis olmakla birlikte,
kazanimlarin ilceler bazinda dengesiz dagildigi gozlenmektedir®. 2024 secimlerinde kadin

lce belediye baskani sayisinda yasanan artis ulke ortalamasinin ustunde de olsa bu durumun
kurumsallasma egiliminde olduguna iliskin bir bulgu bulunmamaktadir. Dolayisiyla, surdurulebilir

bir esit temsil kazanimi oldugunu ifade etmek guctir. Son secimlerde ulke geneli acisindan
yerellerdeki kadin adaylarin gortinarligiindeki artis Izmirde cok daha belirgindir. Buna karsin, kentte
halen sistematik kotanin ve tesvik mekanizmalarinin eksik olmasi, kurumsallasmis ve surdurulebilir
temsilin onundeki engeller arasindadrr.

Belediye meclisleri yerel ydonetimlerin Snemli esit temsil mekanizmalarindandir ve Izmir’de
%27,6’'ya ulasan kadin temsili ile esitligi nicel de olsa yakalama yolunda oldugunu ve belediye

6 TosunA. (2024). Yerel secimlerde kadin temsilci sorunsall: 2019 ve 2024 yerel secimlerinin karsilastirimasl. Tarsus Universitesi Iktisadi ve [dari Bilimler FakUltesi Dergisi, 5 (2) , 149-
169,




meclislerinde toplumsal cinsiyet esitligi komisyonlarinin kuruldugu verisini birlikte okudugumuzda
ulke ortalamasinin uzerinde bir esit temsilden soz edebilsek de, bunu tamamlayan yerel yonetimlere
bagli sirket ve isletmelerde devam eden esitsiz temsil maalesef surdurulebilir bir esitligin
kurumsallasma yolunda oldugunu gostermemektedirr.

lzmirde mahalle diizeyinde siyasete en yakin katiim alanini temsil eden muhtarliklarda kadinlarin
varlgi sinirlidir. 2024 itibariyla kentteki toplam 1.296 muhtardan yalnizca 200°u kadin olup, kadin
muhtar orani %15,4’tir. Bu oran, Turkiye ortalamasinin (%3,3) oldukca Uzerinde olsa da, ne yazik
ki esit temsilden uzaktrr. lice bazinda bakildiginda, 6zellikle merkez ilcelerde kadin muhtar sayisinin
Kirsal ilcelere gore daha yuksek oldugu, bunun da kentsel alanlarda kadinlarin siyasal katilm icin
daha fazla firsat buldugunu bize gostermektedir. Muhtarliklar, kadinlarin siyasete katiliminda
onemli bir basamak islevi gorse de kaynaklara erisimdeki kisitlar, toplumsal onyargilar ve destek
mekanizmalarinin eksikligi kadin muhtarlarin karar sureclerindeki etkinligini sinirlamaktadir. Bu
nedenle Izmirdeki kadin muhtarlarin goreceli yiiksek orani bir ilerleme olarak degerlendirilebilir.
Bununla birlikte, surdurulebilir bir esit temsil icin kadin muhtar adaylarini destekleyecek mentorluk
ve egitim programlari ile yerel yonetimlerle isbirligi aglarinin guclendirilmesi gerekmektedir.

Muhtarliklar kadar onemli bir baska esit katilim mekanizmasi manivelasi olabilecek baska bir yapiise
belediyelerde bulunan ihtisas komisyonlaridir. [zmir Blylksehir Belediyesi'nde yer alan 24 ihtisas
komisyonu, belediye meclisi kararlarinin teknik ve politik altyapisini hazirlayan en kritik organlardan
biridir. Ancak toplumsal cinsiyet dengesi acisindan bakildiginda, 149 komisyon uyesinden sadece
36’sinin kadin (%24.,1) olmasi, kadinlarin bu mekanizmalarda azinlkta kaldigini gostermektedir.
Uyelikteki sinirl temsilin yani sira, 23 komisyon baskanhginin yalnizca 7’sinin kadinlarda (%30,4)
olmasi, karar sureclerinin yonlendiriimesinde erkek egemenliginin surdugunu ortaya koymaktadir.
Ozellikle Esnaf, Meslek Odalari ve Tuketiciyi Koruma Komisyonu gibi bazi komisyonlarda hic

kadin uyenin bulunmamasi dikkat ¢ekicidir. Bu tablo, belediye meclislerinde %27,6 ya ulasan kadin
temsilinin, komisyon duzeyinde daha dusuk seviyede kaldigini ve kadinlarin karar sureclerinin “on
mutfagl” olarak gorulen bu alanlarda yeterince soz sahibi olamadigini gostermektedir.
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|zmir'de list diizey kamu goérevlerinde (Valilik, Rektorliik, Il Miidiirliikleri) de kadin temsili yok

ya da oldukca dusuktur. Bu alanda bir onceki baglikta paylasilan veriler, karar alma ve uygulama
sureclerinde yer alan kritik kamu pozisyonlarinin erkek egemen yapisini acikgca gostermektedir.
Kadinlarin bu alanlarda yeterince temsil edilmemesi, kamu yonetiminde toplumsal cinsiyet esitligl
acisindan ciddi bir acik oldugunu ortaya koymaktadir. Toplumsal cinsiyet esitliginin savunucusu ve
esitlik belgelerinin hazirlayicisi olmasi gereken sendikalarda, genel baskanlarin tamami erkektir.
Yiiriitme kurulu tiyeliklerinde ise kadin temsili esitligin oldukca uzagindadir. Iki sendika disinda
henuz yaygin esitlik politika belgesine rastlanmazken, ayrimcilikla ilgili yonetmelik ve duzenlemelerin
Kismen gelismis oldugunun altinin ¢izilmesi gerekmektedir. Kisacasi sendikal alanda toplumsal

cinsiyet esitliginin henuz yeterince benimsenmedigi gorulmektedir.

Sivil toplum ile yerel yonetimlerin ara yuzunu olusturan kent konseyleri acisindan kadin mecilislerinin
yayginlidi lzmir icin umut verici olsa da (%80), bu nicel kazanimin, kamusal karar stireclerine katilimi

mumkun Kilan kurumsallasmis bir esitlige yol actigini soyleyemeyiz. Bu meclislerin kamusal karar
sureclerindeki etkinligi, nicel verilerin nitel ciktilarla desteklenerek degerlendirilmesini zorunlu

Kilmaktadir.

Elimizde bulunan verilere bakildiginda, Izmir'de kadinlarin siyasal kararlara katiliminda nicel
kazanimlarin nitel etkiyle butluinlesemedigi gorulmektedrr.

Yorum ve Degerlendirme

lzmirde kadinlarin siyasal kararlara katilimi acisindan mevcut verileri degerlendirdigimizde, 2014 -
2019 yillari arasinda Izmir'de kadin aday sayisinda artis gézlemlenmis olmakla birlikte, kazanimlarin
llceler bazinda dengesiz dagiimis oldugu belirtilebilir. 2024 secimlerinde kadin ilce belediye baskant
saylIsi 8de kalmis olup, bu durum onceki yillara gore sinirli bir ilerlemeyi yansitmaktadir. Veriler
kadinin siyasal katihmi acisindan Turkiye ortalamasinin tzerinde bir duruma isaret etmekle birlikte,
yurutme gucunu temsil eden belediye baskanliklar, muhtarliklar ve merkeziidare temsilcilikler

gibi guclu pozisyonlarda erkek egemenliginin surdugu gorulmektedir. Benzer sekilde karar alma
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mekanizmasinin onemli aktorleri olan vali, kaymakam, rektor duzeyinde de saptanan esitsiz temsil,
esitligi gorunur kilmaktan oldukca uzaktir. Esitsizligin surdurulemeyecegini ortaya koymasi gereken
en onemli mekanizmalar olan sendikalarin, esitligi onceleyen politika ve tutum belgelerindeki
eksiklikler ve dusuk kadin yonetici temsili bile surecin kurumsallasmasinin olduk¢a yavas ilerledigini
gostermektedir.

Kentin tarihsel ve kulturel birikimi kadinlarin siyasette daha fazla gorunur olmasini desteklese

de mevcut yapisal esitsizlikler, kota eksiklikleri ve parti ici mekanizmalarin seffaf olmamasi,
kadinlarin karar alma siireclerine tam ve etkin katilimini engellemektedir. Izmir bu baglamda, hem
olumlu orneklerin hem de yapisal esitsizliklerin birlikte goruldugu bir laboratuvar islevigormektedir.
Kurumsallasamamis esitlik anlayisinin bir sonucu olarak farkl kurumlarin farkli viteslerde ilerledig
gorulmektedir. Bu nedenle, verilere baktigimizda meslek orgutlerinde kadin gorunurlugu yuksekken,
sendikalarda dusuktur, kent konseylerindeki guclu kadin temsili siyasal katilimini guclendirme
potansiyeline sahipken, bu temsilin yerel yonetimlerdeki karar mekanizmalari ile bagi zayif
kalmaktadir. Kisacasi ulke verilerinin ustunde seyreden, kurumsallasmamis, “kirilgan” bir esitlik soz
konusudur.

Politika Onerileri

Yerelde kadin adaylarin gorunurlugu artmakla birlikte, halen sistematik kota ve tesvik mekanizmalari
eksiktir. Siyasal katilim tematik alaniicin veri toplama strecinde Izmir Barosu ve TMMOB
subelerinden kesin sayisal verilerin alinamamasi arastirma acisindan onemli bir kisit olusturmustur.
Ayrica, meslek orgutleri ve kuruluslarin veri paylasimindaki isteksizlik veya aliskanlik eksikligi
lzmir 6zelinde dikkate deger bir kisittir. Genel olarak Izmir, belediye meclisi ve daire baskanliklari
duzeyinde Turkiye ortalamasinin uzerinde bir gorunum sergilemektedir; ancak belediye
baskanliklari, muhtarliklar, kaymakamliklar ve belediye sirketleri gibi guclu yurutme alanlarinda erkek
egemenligi hakimdir. Meslek orgutlerinde kadin gorunurlugu yuksekken, sendikalarda dusuktur.
Kent konseyleri ise kadinlarin siyasal katimini guclendirme potansiyeline sahiptir. Bu cercevede,
kadin belediye baskanligi ve muhtarliklari icin destek ve tesvik mekanizmalari olusturulmasi,
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medya ve iletisimde kadin adaylarin gorunurlugunu artiracak esitlikci uygulamalarin hayata
gecirilmesi, partiler arasi toplumsal cinsiyet gostergelerinin seffaf sekilde paylasiimasi,
mentorluk ve egitim programlari araciligiyla kadin siyasetci yetistiriimesi ve ilce bazinda duzenli
veri uretimi ile raporlama yapilmasi onerilmektedir.

Kisitlar ve Izleme Onetrileri

Raporun hazirlanmasinda kullanilan gostergeler, Izmirde kadinlarin siyasal katiimini dlcmek

icin ©nemli bir cerceve sunsa da bazi sinirliliklar icermektedir. Oncelikle, kadinlarin siyasi partiler
icindeki karar alma mekanizmalarindaki (merkez yurttme kurullari, il/ilce yonetim kademeleri)
temsiline iliskin ayrintili ve diizenli veri mevcut degildir. lice bazli detayli veriler standart bir
hitelige sahip olmadigindan, kadinlarin katimindaki bolgesel farkliliklari kapsamli analiz etmeyi
zorlastirmaktadir. Ayrica, rapor agirlikh olarak nicel verilere dayanmakta olup, kadinlarin siyasete
katihm deneyimlerini, karsilastiklari engelleri ve motivasyonlarini ortaya koyan nitel veriler sinirli
kalmistir. Verilerin duzenli ve surekli uretiimemesi, uzun donemli egilimlerin takip edilmesinide
Kisitlamaktadrr.

Bu kisitlara ek olarak, sivil toplum kuruluslari, meslek orgutleri ve sendikalar icin siyasal temsile
liskin veriler parca parca toplanabilmis (Izmir Barosu ve TMMOB), biitlincul ve sistematik bir
Izleme mekanizmasli henuz olusturulamamistir. Meslek orgutleri ve kuruluslarin veri paylasimindaki
isteksizlik veya aliskanlik eksikligi Izmir 6zelinde dikkate deger bir sinirlamadir.

Veri toplayabilmek icin yerel yonetimlere, siyasi partilerin il temsilciliklerine gonderilen taleplerimiz
sonucsuz kaldigindan Izmir ilindeki belediye baskan yardimcilari, il siyasi parti yoneticileri
arasindaki cinsiyet dagilimina iliskin sayisal verilere ulasamadik. \Web sayfalari Uzerinden veri
toplama da saglikli bir yontem olmadigindan bu veriler elde edilememistir.

Raporumuz icin gerekli verilerin elde edilememesinin nedenlerinden biriside 2024 yilindaki yerel
secimler oldu. Secim sonrasi yerel yonetimlerdeki degisim ve yeni atamalar nedeniyle veri elde
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etmek guclestigi gibl, kimi veriler de henuz netlesmemisti.

Bir diger onemli husus ise, siyasal kararlara katilim dedigimizde hazirlanan gostergeler ve elde
edilen veriler sadece kadinlarin temsiline iliskin esitsizligi gozler 6niine sermektedir. llerleyen
donemlerde bu alanda yapilacak izleme ¢alismalarinda daha esitlik¢i ve kapsayici bir degerlendirme
yapabilmek, kadinlarin yani sira diger dezavantajli kilinan gruplarin (engelliler, LGBTI+’lar gibi) da
siyasal kararlara katiimina iliskin gostergelerin olusturulmasi ve verinin toplanmasi ile mumkun
olabilecektir.
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TEMATIK ALAN IIl: KENTSEL HAKLAR VE HIZMETLER

|zmir’de Kapsayici Kent Politikalarina Dogru

lzmir iline ait yerel esitlik izlieme raporunun bu kisminda, Kentsel Haklar ve Hizmetler tematik

alan basligl altinda kentte yasayanlara sunulan kentsel hizmetlerin ve kamu tarafindan verilen
taahhtlerin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden izlemesi yapiimistir. Calismada, Izmir Yerel
Esitlik Izleme Platformu tarafindan belirlenen gostergeler esas alinmistir. Bu tematik alanicin
belirlenen gostergeler; yerel yonetimlerin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik taahhutlerini ve bu
alandaki uygulamalarini somut verilerle olcme ihtiyacindan dogmustur.

Gostergeler; belediyelerde kadin istihdami, bakim hizmetlerine erisim, ulasim ve spor gibi temel
kamu hizmetlerinden yararlanma durumu, esitlik birimlerinin ve planlarinin varligi gibi cesitli

basliklari icermektedir. Tum bu veriler ilgili kurumlarin raporlarindan, resmi istatistiklerden ve acik
kaynaklardan derlenmistir. Ancak bazi gostergelere iliskin yeterli veri toplanamadigi da olmustur. Bu
durum, raporda dikkatle vurgulanacak ve politika onerileriyle desteklenecektir.

Bu tematik alan icin 13 adet gosterge belirlenmistir. Gostergeler birbiriyle iliskili bir butunltk
olusturmasiicin uc¢ alt baslik altinda gruplandiriimistir. Bu nedenle raporun bu bolumundeki
gostergeler iceriklerine gore Personel dagilimi ile ilgili gostergeler, Hizmet erisimi ile ilgili
gostergeler ve Kurumsal politikalar ve taahhtitler ile ilgili gostergeler olmak uzere uc alt baslik
altinda incelenecektir.

Ik olarak, personel dagilimiile ilgili gostergelere iliskin veriler analiz edilirken, belediyelerin kendiic
Isleyislerindeki cinsiyet esitligi pratiklerine bakiimaktadir. Kadin ¢alisan sayisi ve orani, ulasim araci
kullanimi gibi geleneksel olarak erkek egemen kabul edilen alanlardaki kadin istihdami ve babalik izni
kullanimi gibi veriler, belediyelerin esitlikci bir isyeri kulturu olusturma ¢cabasini ortaya koymaktadirr.
Bu veriler, yalnizca niceliksel bir durumu gostermekle kalmayip, ayni zamanda belediyelerin
calisanlarina sundugui firsat esitliginin de bir yansimasidrr.
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Ikinci olarak, hizmet erisimiile ilgili gostergelere iliskin verilerin analizde ise belediyelerin sundugu
kentsel hizmetlerin toplumsal cinsiyete duyarliligi incelenmektedir. Spor okullari, anaokullari/masal
evleri ve evde bakim hizmetleri gibi olanaklar, ozellikle kadinlarin ve engellilerin sosyal yasama
katihmini kolaylastiran, onlara destek sunan kritik hizmetlerdir. Bu gostergeler araciligiyla, belediye
hizmetlerinin ne kadar kapsayici oldugu ve farkl gruplarin intiyaclarina ne olgcude cevap verdig
anlasiimaya calisiimistir.

Son olarak, kurumsal politikalar ve taahhutler ile ilgili gostergeler, yerel yonetimlerin toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik kurumsal ve politik duzeydeki adimlarini olcmektedir. Avrupa Yerel
Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sartr'nin onaylanmasi, esitlik birimlerinin kurulmasi ve yerel esitlik
eylem planlarinin hazirlanmasi gibi gostergeler, belediyelerin esitlik hedeflerini kurumsallastirma
konusundaki kararliigini yansitmaktadir. Ayrica, LGBTI+ haklarina yonelik calismalar, raporun
kapsayici ve kesisimsel bakis acisini guclendirmektedir.

Bu gostergeler araciligiyla hedeflenen cikti; yerel yonetimlerin esitlikgci donusumunu destekleyecek
veri temelli degerlendirmeler sunmak, mevcut durumun fotografini cekmek ve politika yapicilara yol
gosterici analizler saglamaktir. Amag, yalnizca tespit yapmak degil; gelisim alanlarini tanimlamak ve
Iyl ornekleri gorunur kilarak yayginlastiriimasini desteklemektir.

Personel Dagilimiile ligili Gostergeler

Esitlik birimi olan belediyelerde calisan kadin personel sayisi ve orani (memur, kamu iscisi, isci)
Bliyliksehir Belediyesi ulasim biriminde ulasim araci kullanan kadin personel sayisi ve orani
Blyuksehir Belediyesinde babalik izni kullanan erkek personel sayisi

© o h =

lice belediyelerinde babalik izni kullanan erkek personel sayisi
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Durum Analizi

1nolu gostergeye iliskin olarak verilerin cok buyuk oranda tamamlanmis oldugu, sadece Menemen
Belediyesine ait verilerin olmadigi ve Bornova Belediyesine ait verilerin ise sadece kadin ¢calisanlar
iIcerdigi gorulmektedir. Kadin ¢alisan sayisinin memur, iS¢, istirak sirketi calisani farketmeksizin
belediye ve bagli sirketlerinde istihdaminin az oldugu gorulmektedir. Oransal olarak bakildiginda,

bu verinin istendigi Buyuksehir Belediyesi ve esitlik birimi bulunan 12 ilce belediyesinde sadece

bir istirak sirketi personeli IZDOGA) ve bir ilce belediyesi (Balcova Belediyesi) stirekliisci
kadrosundaki kadin ¢calisan sayisi %50'nin Uzerindedir. Diger tum verilere bakildiginda bu oran
ortalama olarak %33 seviyesinde kalmistir. Gelen veriicinde ise idari kadrolara iliskin veriler cok
azdir. O nedenle bunailiskin bir durum analizi yapilamamistrr.

Sekil 5. Izmir Bliylksehir Belediyesi'nde Calisan Kadin - Erkek Personel Sayisi (2023)
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lzmir Bliyuksehir Belediyesi'nde Galisan Erkek Personel Sayisi (Memur, Kamu Isgisi, Is¢i)
Izmir BlyUksehir Belediyesi'nde Calisan Kadin Personel Sayisi (Memur, Kamu Iscisi, Isci)

Gosterge verilerini inceledigimizde oranlar su sekildedir:

lzmir BliyUksehir Belediyesi kadrolarina bakildiginda, memur statiistinde kadinlarin orani %29,8
Iken, erkeklerin orani %70,1dir. Sozlesmeli personel verilerine bakildiginda ise kadin orani %43,5
le daha dengeli bir durumdadir. Kadrolu iscilerde ise, kadin ¢calisan oraninin %5,96 olarak dusuk bir

seviyede oldugu gorulmektedir. lzmir BlyUksehir Belediyesine ait sirketlerde ise kadin calisan orani;

|IZELMANda %27, IZENERJIde %24,3 ve IZDOGAda ise %62,3'tur.
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Sekil 6. lzmir Bluyuksehir Belediyesi'nde Calisan Pesonelin Cinsiyete Gore Dagilim Orani(%) - 2023

Kadin Personel
Erkek Personel

lice belediyelerinden alinan verilere gére oranlar ise séyledir:

Balcova Belediyesi'nde kadin memur orani %42,7 ile [lzmir Blylksehir Belediyesi'ne kiyasla daha
yuksektir. Ancak sirket personeli (%23,1) ve surekliisci kadrolarinda (%55,8 kadin, %44,2 erkek)
farkliliklar gozlenmektedir. Bayrakli Belediyesinde kadin memur orani %38,2 sirket personelinde
Ise %29,5 seviyesindedir. Balcova Belediyesi ndeki kadin memur sayisi tum diger belediyelerden
yuksektir. Yine bu belediyede surekliis¢i kadrosundaki kadin ¢calisan orani da hayli yuksektir
(%55,8).

2 nolu gostergeye iliskin verilere bakildiginda ise, belediyelerin ulasim birimlerinde ¢alisan personel
icerisinde arac kullanan kadinlarin sayisi gorece azdir. Hatta IZDENIZ sirketinde hic olmadig
gorulmektedirr.

Gosterge 8 ve 9 babalik izni kullanimiyla ilgilidir. Gostergede buyuksehir ve ilce belediyelerde
"Babalik izni kullanan erkek personel sayisi” sorulmasi hedeflenmistir. Ancak bu veri
toplanamamistir.
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Egilim ve Degisimler

Mevcut verilere baktigimizda belediyelerdeki kadin calisan oraninin ortalama %33 seviyelerinde
oldugunu gormekteyiz. Toplumsal cinsiyet esitligi anlaminda kadin istihdaminin niceliksel artisi tek
basina yeterli degildir. Kurumlarin kadin istihdaminin arttirlmasina iliskin politikalarini olusturmasi ve
bu politikalar nezdinde ¢calisma yurutmesi cok daha anlamlidrr.

lzmir Blyuksehir Belediyesi'ne ait sirketlerden 6zellikle IZDOGAda kadin oraninin %62,3'e

cilkmasi, sirketin istihdam politikalarinda kadinlara daha fazla alan acildigini dusundurmekteyken,
IZELMAN (%27) ve IZENERJI (%24) gibi sirketlerde kadin oraninin disuk seyretmesi, kadinlarin
bazi sektorlerde daha yogun calistirildigini, bazi alanlarda ise geride kaldigini gostermektedir. Bu da
belediye sirketlerinde farkli egilimlere isaret etmektedrr.

lice belediyelerin de kadin erkek calisan sayilari arasinda kayda deger farklar vardir; ve bu fark

tum ilce belediyeler icin sOz konusudur. Kadinlarin surekli is¢i statusunde bazi ilcelerde daha
gorunur hale gelmesi (0r. Balcovada %55,8 kadin) kadin emeginin isci kadrolarinda artis egiliminde
olabilecegini dusundurmektedrr.

Genel egilimicin kadin istihdaminin tum belediyeler icinde homojen olmayan bir oranda oldugu da
soylenebilir. Kadinlarin ozellikle sozlesmeli personel ve belirli sirketlerde artis egiliminde olmasi,
‘geleneksel kadrolarda dusuk - alternatif kadrolarda yuksek™ seklinde ikili bir yapi yaratmaktadirr.
laveten bu verilerle yerelde TCE temelli bir ise alim politikasinin belediyelerde oldugunu sdylemek
mumkun degildir.

Yorum ve Degerlendirme
Elde edilen veriler, belediyelerde kadin istihdaminin nicel olarak erkeklerin gerisinde kaldigini ve

ciddi bir esitsizlik oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durum yalnizca istihdamin sayisal boyutuyla
lgili degildir; ayni zamanda kadinlarin karar sureclerine katilimini, belediyelerin toplumsal cinsiyet
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perspektifini kurumsal politikalara yansitma kapasitesini de sinirlamaktadir. Belediyelerde ulasim
gibi fiziksel guc, gece calismasi ve kamu alani kullanimi gibi toplumsal olarak “erkek isi” olarak
kodlanan alanlarda kadinlarin halen dislandigini ya da katiliminin desteklenmedigi de soylenebillir.
Ulasim araci kullaniminda kadin personelin yoklugu, yalnizca is gucu esitligi degil, ayni zamanda
kadin hizmet kullanicilarinin thtiyaclarini anlayan personelin eksikligi anlamina da gelir. Bu da
kentsel hizmetlerde toplumsal cinsiyet korlugune yol acar.

Babalik izni kullanimina iliskin veri eksikligi, toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerine ulasma yolunda
ciddi bir engeldir. Babalik izni, erkeklerin cocuk bakimi ve ev ici sorumluluklara daha aktit katilmini

tesvik ederek, kadinlarin isgucune katilimini ve kariyer gelisimini destekleyen kritik bir mekanizmadir.

|IZDOGA gibi bazi belediye sirketlerinde kadinlarin cogunlukta olmasi (%62,3) kadinlarin istihdamda
guclu bir sekilde yer alabildigini gostermektedir. Balgcova ve Bayrakli belediyelerinde kadin memur
oranlarinin %38-42 bandina yukselmesi, yerel olgekte esitlik politikalarinin olumlu sonuclar
verebildigine isaret etmektedir. Surekli is¢i statusunde bazi ilcelerde kadinlarin erkeklerden daha
fazla istihdam edilmis olmasi (6rnegin Balcovada %55,8 kadin) toplumsal cinsiyet rollerindeki
kaliplarin kismen kirilabilecegini gostermektedir.

Elde edilen verilerden toplam surucu sayisi icinde kadin suruculerin sayisi sembolik duzeyde
kalmaktadir. Kadin surucu istihdaminin yillar icinde artis gosterdigine dair net bir egilim
gozlenmemektedir.

Politika Onerileri

Kadrolu is¢l ve memur statusunde kadin oraninin dusuk oldugu kurumlarda pozitif ayrimcilik iceren
Ise alim politikalart benimsenmeli, esitlik ilkeleri ise alim yonergelerine dahil edilmelidir. Sirket
personelinde toplumsal cinsiyet esitligi izlenmeli, 6zel hizmet alim sozlesmelerine esitlik sartlari
eklenmelidrr.
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lice belediyeleri CEMR protokoliiniiimzalamali ve sartlarini yerine getirerek, diizenli olarak
toplumsal cinsiyet istihdam raporlari yayimlamall ve kamuoyuyla paylasmalidir. Bununla birlikte,
yalnizca kadin-erkek dagilimini degil ¢esitliligi kapsayan istihdam anlayisint kurum kulturu olarak
kabul etmelidirler. Bu kiltrle hazirlanacak istihdam raporlarinda, engelli kadinlar, LGBTI+lar ve
diger dezavantajli kilinan gruplarin belediye istihdamindaki durumunu gosterecek ayristiriimis veri
toplama sistemleri olusturmalari mumkun olacaktir.

Belediye calisanlarina yonelik toplumsal cinsiyet esitligi, kapsayicilik ve hak temelli planlanacak tum
egitimlerin artiriimasi, ise alim sureclerinde toplumsal cinsiyet esitligine iliskin farkindaligl yuksek
Kisilerin karar verici olmalari onerilmektedir. Bu politika ozellikle erkeklerin babalik iznini kullaniminda
artirilacaktir. [IZDOGA sirketi, Balcova Belediyesi gibi iyi 6rnekler goriinir kiinarak diger belediyeler,
sirketler icin olumlu ornek olarak gosterilmelidir.

Belediyeler, personel istihdami ve izin kullanimi verilerini kadin-erkek ayriminda duzenli olarak
toplamali ve raporlamalidir. Bu veriler kamuoyuna acik hale getirildiginde hem seftaflik artacak hem
de izleme surecleri kolaylasacaktrr.

Kisitlar ve Izleme Onetrileri

Kadinlarin, Izmir BlyUksehir ve ilce belediyelerindeki istihdam durumlarinin izlendigi gostergeye

ait veriler sadece esitlik birimi olan belediyelerden alinmistir. Sonraki donemlerde tum belediyeler
Icin izleme yapabilmek icin, esitlik birimi olmasa dahi, veri talep edilmesinin genel durumu daha

cok yansitacagi dusunulmektedir. 2023-2024 raporunda belediyeye ait sirketlerin sadece
Ucunden (IZDOGA, IZELMAN ve IZENERJI) veri toplanmistir. Toplamda 13 sirketi olan Blytksehir
Belediyesine ait diger sirketlerin de kadin-erkek ¢alisan oranlarinin ilerleyen donemlerde yapilacak
olan izleme ¢alismalarina dahil edilmesi, genel cerceveyi cizmek ve kurumlarin bu konuda
ayristiriimis veri tutmalari dogrultusunda cesaretlendiriimesiicin onemli bir adim olacaktir.
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Personel dagilimiile ilgili gostergelere ait veriler, gosterge icin veri istenirken ilgili kurumlardan
sadece kadin sayisi uzerinden toplanmis olup, ozellikle karar alma mekanizmalarindaki kadinlarin
oraninin eksik kaldigi gorulmustur. Yonetici pozisyonundaki kadinlarin sayisinin veri olarak
toplaniimasi sonraki yillarda cam tavan etkisini arastirmak acisindan onemlidir. Kadinlarin yonetim
kademelerine katilimini yayginlastirmak, gorunur olmalarini saglamak icin kadin yonetici kotasi ve
liderlik programlari uygulanmalidir. Ayrica “cam tavan etkisi’ni kirmak amaciyla kadin ¢calisanlara
yonelik mentorluk ve kariyer gelisim destekleri sunulmalidir.

Bu raporda, erkek egemen olarak tanimlan islere dair verisi talep edilen gostergeler “is makinesi
operatorlugu” ve “agir vasita surucusu dur. Sonraki donemlerde var olan kalip yargilari yikabilmek ve
gelistirilebilecek savunuculuk faaliyetlerini desteklemek acisindan belediye icinde benzeri is kollar
da arastirilarak verilerinin izlenmesi uygun olacaktir.

Toplumsal cinsiyet rollerinin donusumu acgisindan babalik izni kullanimi da onemli bir gostergedirr.
Ancak bu gostergeye iliskin veriler toplanmamistir. Sonraki raporlama sureci icin bu verininiil, ilce,
belediyeler ve bagli sirketler bazinda istenmesi ve buna iliskin bir politika var ise onunda sorulmasi
toplumsal cinsiyet rollerinin donusumunu yorumlamak acisindan dahalyi olacaktir.

Hizmet Erisimiile ligili Gostergeler

3. lzmir Biiyiiksehir Belediyesi’nin;

31. Spor okulu/kurslari hizmetinden yararlanan kadin ve erkeklerin sayisi ve oran
3.2.Spor okullari/kurslari hizmetinden yararlanan kiz ve oglan cocuk orani

3.3.Spor okulu/kurslari hizmetinden yararlanan engelli kadin ve erkeklerin sayisi ve orani
3.4.Yaz spor okulu ve kurslari hizmetinden yararlanan kiz/oglan cocuk orani

3.5. Yaz spor okulu ve kurslari hizmetinden yararlanan engelli kiz /oglan cocuk orani

4. |zmir Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde;

41. Ucretli ve tam zamanli hizmet veren anaokulu sayisi ve ilcelere gore dagilimi

4.2. Ucretsiz ve yari zamanli hizmet veren anaokulu sayisi ve ilcelere gore dagilimi

4.3. Masal evleri sayisi ve ilcelere gore dagilimi

2023-2024




2023-2024

4.4. |zmirdeki yerel yonetimlerin blinyesindeki tcretli anaokulu sayisi
4.5. lzmirdeki yerel yonetimlerin blinyesindeki Uicretsiz anaokulu sayisi
5. lzmir Biiyiiksehir Belediyesi’nde;

51. Evde bakim hizmetlerinden yararlananlarin sayisi

5.2.Evde bakim hizmetlerinin butcesi

5.3.Evde bakim hizmetleri butcesinin toplam butceye oran

Durum Analizi

Toplanan verilere gore, lzmir Blyuksehir Belediyesi bunyesinde bulunan, Gicretli ve tam zamanli
anaokulu sayisi 18dir. lice belediyelerde ise Uicretli ve tam zamanl anaokullarinda 30 iken, ticretsiz
olan tam zamanli anaokulu sayisi 39dur.

Buyuksehir Belediyesi bunyesindeki spor kurslarindan yararlananlarin %62,5'ini kadinlar (5.355
kisi), %37,5'ini ise erkekler (3.209 kisi) olusturmaktadir. Yaz spor okullarina katilim verilerine
bakildiginda, kadin sayis| 7.577 (%47), erkek sayisiise 8.719 (%53) olarak gorulmektedir.

Sekil 7. Izmir Blyuksehir Belediyesinin Yaz Spor Okulu ve Kurslari Hizmetinden Yararlanan Cocuk Orani (%) - 2023

Kiz Cocuk
Oglan Cocuk

Spor okullari/kurs (kiz cocuklar %45,3) ve yaz spor okullarindan (kiz cocuklar %47) hizmet alan
oglan ¢cocuklari kiz cocuklarina gore daha coktur. Ayni sekilde spor okulu/kurs hizmetlerinden
faydalanan engelli erkeklerin orani kadinlardan (% 38,6) fazladrr.




Sekil 8. |zmir Buiylksehir Belediyesi'nin Evde Bakim Hizmetlerinden Yararlananlarin Cinsiyete Dagiim Orani (%) - 2023
Kadin Erkek
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Buyuksehir Belediyesi'nin sundugu evde bakim hizmetlerinden toplam 2100 kisi yararlanmistir.
Yararlanicilarin sayisi ve orani 1.281i kadin (%61), 819'u erkek (%39) olarak ayristiriimistir. Evde bakim
hizmetiicin ayrilan butce yaklasik 37,7 milyon TL olup; bu sayi Buyuksehir Belediyesinin toplam
butcesinin %0,1'ine karsilik gelmektedrr.

Egilim ve Degisimler

Son yillarda belediyelerin kadinlara, engellilere ve bakim hizmeti intiyaci olanlara yonelik sundugu
hizmetlerde belirli bir cesitlenme gozlemlense de bu egilimin henuz butuncul ve kapsayici bir
donusum yarattigli soylenemez.

Kres ve gunduz bakim evleri konusunda ise egilimler karisiktir. Bazi belediyeler yeni kresler acarak
kadinlarin is yasamina katiimini destekleme yonunde adimlar atmistir.

Evde bakim hizmetlerinden yararlananlarin sayisinin 2100 kisiye ulasmasi,lzmir Blytksehir
Belediyesi'nin sosyal bakim hizmetlerini gelistirdigini gostermektedir. Kadinlarin hizmetten erkeklere
gore daha fazla yararlaniyor olmasi, hem kadinlarin daha fazla bakim intiyaci duydugunu hem de

bu hizmetin kadinlarin yasam kalitesine dogrudan katki sundugunu ortaya koymaktadir. Ayrilan
butcenin toplam butce icindeki payinin dusuk (%0,1) kalmasi ise bu hizmetlerin kapasitesinin sinirl
oldugunu gostermektedrr.

Duzenli spor kurslarindan yararlanan kadinlarin oraninin %62,5 gibi yuksek bir seviyeye cikmasi,
kadinlarin spora erisiminin tesvik edildigini gostermektedir. Gecmis donemlerde erkek agirlikli olan
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spor kurslarinin giderek daha dengeli hale gelmesi, toplumsal cinsiyet esitligi acisindan olumlu bir
gelismedir. Yaz spor okullarinda ise erkeklerin oraninin daha yuksek olmasi, mevsimsel ya da kulturel
faktorlerin kadinlarin katihmini sinirlayabildigini gostermektedir.

Yorum ve Degerlendirme

Toplumsal cinsiyet esitligi acisindan bakildiginda, erken cocukluk hizmetleri sadece bir egitim
politikasi degil, ayni zamanda bir esitlik ve bakim politikasidir. Veriler, 0zellikle ucretsiz hizmetlerin
sinirl, tam zamanl hizmetlerin ise cogunlukla tGcretli oldugunu gostermektedir. Ucretsiz bakim
hizmeti ilce belediyelerinde daha yaygindir. Bu durum, dusuk gelirli ailelerin ve kadinlarin bu
hizmetlerden tam anlamiyla yararlanmasini engelleyebilir. Masal evleri gibi farklilastirilmis modellerin
tekil orneklerle sinirli kalmasi ise hizmet cesitliligi acisindan zayifligr gosterir. Buyuksehir belediyesi
bunyesinde hi¢ ucretsiz hizmet bulunmamasi, ozellikle yoksul kadinlar agisindan hizmete erisimi
guclestirmektedir. licelerde acilan etkinlik merkezleri olumlu bir adim olsa da sayica yetersiz ve
dengesiz dagilim gostermektedir.

Evde bakim hizmetlerinden yararlananlarin cogunlugunun kadinlar (%61) olmasi, kadinlarin
yaslilikta veya engellilikte daha dezavantajl bir konumda birakildigini ortaya koymaktadirr.

Kadinlar yaslilikta daha yalniz kalmakta, sosyal destekten daha uzak olmakta ve hizmete daha

fazla intiya¢c duymaktadir. Bununla birlikte hizmet butcesinin oldukca dusuk olmasi, bu hizmetin
yayginlasmasinda ve kapsayiciliginda dnemli bir engel olusturmaktadir. Ozellikle engelliler ve
LGBTI+lar gibi dezavantajli kilinan gruplarin hizmetten yararlanma durumuna dair veri bulunmamasi
da onemli bir eksikliktir. Hizmetin kapsayiciliginin degerlendirilebilmesi icin bu tur ayristirilmis
verilere intiyac vardir. Belediyenin bu hizmeti sunmasi kadinlarin yasam kalitesine dogrudan katki
saglamakta, ancak butcenin %01 gibi dusuk bir oranda kalmasi hizmet kapasitesini sinirlamaktadir.

Belediyelerin sundugu spor okullari ve kurslar, bireylerin fiziksel, sosyal ve psikolojik yilik halleri
acisindan onemli bir kamusal hizmettir. Bu hizmete erisimde toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi; kadinlarin, kiz cocuklarinin ve LGBTI+'larin bu alanda gorinurlik kazanmasi acisindan
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belirleyici bir gostergedir. Kadinlarin duzenli spor kurslarindan erkeklere gore daha yuksek oranda
yararlanmasi (%62,5) toplumsal cinsiyet esitligi acisindan olumlu bir gelismedir. Bu durum, kadinlarin
spor alaninda daha gorunur hale geldigini ve belediye hizmetlerinin kadin katilimini artirici bir islev
gordugunu gostermektedir. Ancak spor okullari/kurs ve yaz spor okullarindan hizmet alan oglan
cocuklari kiz cocuklarina gore daha coktur. Ayni sekilde spor okulu/kurs hizmetlerinden faydalanan
engelli erkeklerin sayisi kadinlardan fazladirr.

Toplumsal cinsiyet esitligi acisindan ucretsiz ve kapsayici erken cocukluk egitimi olanaklarinin
eksikligl, kadinlarin kamusal alanlardaki temsili ve istihdam olanaklarini dogrudan
etkilemektedir. Anaokulu hizmetlerinin ucretli olmasi, dusuk gelirli kadinlari evde bakim vermeye
zorlamakta, bu da ekonomik bagimsizliklarini ve sosyal katilimlarini sinirlandirmaktadir.

Ayrica LGBTI+lar ve engelliler icin erisilebilir, glivenli ve ayrimciliktan uzak egitim ortamlarinin olup
olmadigina dair herhangi bir veri sunulmamasi, veri toplama yaklasiminin kapsayiciliktan uzak
oldugunu gostermektedir.

Politika Onerileri

Spor hizmetlerinde cinsiyet esitliginin tyilestiriimesi icin, farkl yas gruplarina ve ihtiyaclara uygun
programlar gelistiriimelidir. Bununla birlikte, engelliler ve LGBTI+larin erisiminin desteklenecedi
ortamlar yaratiimali ve kurs tanitimlarinin daha genis ¢evrelere yayilmasi saglanmalidrr.

Kadinlarin istihdama katiimint artirmak ve ayni zamanda sosyal hayatlarini da guclendirmek
amaciyla, cocuk bakim hizmetleri yayginlastiriimali, ucretsiz ve yari zamanl anaokulu/etkinlik
modelleri hayata gecirilerek dusuk gelirli ailelerin cocuk bakim hizmetlerine erisimi saglanmalidrr.
licelerde farklilik gdsteren etkinlik merkezlerini ve anaokullarini yayginlastirmak gerekmektedir.
Evde bakim hizmetlerinden yararlananlarin cogunlugunun kadin oldugu goz onunde bulundurularak
bu hizmetlerin kapsami ve butcesi artiriimalidir. Bakim hizmetlerinde kadinlarin yani sira engelli ve
LGBTI+ yaslilarin intiyaclarina yonelik kapsayici bakim programlari gelistiriimelidir. Evde bakim
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hizmetlerl, aile ICI Ucretsiz bakim yukunu azaltarak kadinlarin guclenmesine katki saglayacak sekilde
yayginlastiriimalidir.

Kisitlar ve I1zleme Onetrileri

Spor okulu/ kurslartile ilgili BlyUksehir Belediyesinin bu hizmet verilerine bakildiginda, Izmir
Buyuksehir Belediyesi tarafindan saglanan hizmetlere erisimin, merkez ilceler ve diger ilceler arasi
mesafe dikkate alindiginda il¢ce belediyelerde sunulan hizmetler ve bu hizmetlere erisime iliskin verinin
eksik kaldigi gorulmustur. Bu nedenle sonraki raporlama calismalarindailce belediyelerine ait verilerin
de talep edilmesi, bu hizmetlerin ilce, cesitlilik ve cinsiyet kirilimi acisindan izlenmesi onerilmektedirr.

Spor okullari/kurslarina katilimda engelli kiz/oglan cocuklari icin bir veri tutulmadigr gorulmektedir.
Sonraki raporlama surecinde ilgili kurumlardan bu verilerin olusturulmasi yonunde talepte
bulunulmaldrr.

lzmir BlyUksehir Belediyesi blinyesinde hizmet veren anaokulu/masal evi sayisi ve ilcelere gore
dagilimina bakildiginda ise, belediye tarafindan sunulan hizmetlerin karsilanma orani da arastiriimalidir.
Genel basvuru sayisi/kabul orant onemli bir veri olacaktir.

Ayni sekilde spor okullari/kurs, yaz spor okulu ve kurslari icin de genel basvuru sayisi/ kabul orani
onemli bir veri olacaktir. llaveten bu hizmetlere yonelik basvurularin nasil aindigi, duyurusunun nerede
ve nasll yapildigi ile hizmete erisim imkanlari da onemli bir veridrr.

lzmir BliyUksehir Belediyesi biinyesinde sunulan evde bakim hizmeti verisi, kapsayici hizmetler
aclisindan kiymetlidir. Bu hizmetlerden yararlanan kadin oraninin yuksek olmasi, yaslilik ve toplumsal
cinsiyet arasindaki iliskiyi anlamak acisindan énemlidir. lzmir il sinirlari icinde bulunan diger ilcelerin bu
baglamdaki hizmetlerinin de izlenmesi onemli olacaktir.
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Kurumsal Politikalar ve Taahhiitler ile llgili Gostergeler

6. lldiizeyinde Avrupa Kadin Erkek Esitligi Sartrnin belediye meclisi tarafindan onaylanmis belediye
sayisi ve orani (CEMR)

7. Esitlik birimi olan belediye sayisi

10. Yerel Esitlik Eylem Plani belediye meclisi tarafindan onaylanmis belediye sayisi

11. Yerel Esitlik Eylem Plani Izleme Raporu hazirlayan belediye sayisi

12. Belediyelerin LGBTI+ haklari calismasi var mi?

121.En az bir kez LGBTI+ haklari konusunda etkinlik yapan belediye sayisi

12.2Stratejik plan ve faaliyet raporunda LGBTI+, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi ifadelerinin gectigi belediye
sayIsl

12.3. LGBTI+ Dostu Belediyecilik Protokolliimzacisi olan belediye sayisi

13. Kent konseylerinin LGBTI+ haklari calismasi var mi?

131.En az bir kez LGBTI+ haklari konusunda etkinlik (kamuya acik) yapan kent konseyi sayisi

13.2.LGBTI+ meclisi, esitlik meclisi veya calisma grubu olan kent konseyi sayisi

Durum Analizi

lzmir BliyUksehir Belediyesi ve 30 ilce belediyesinden yalnizca 2 belediye (Karabaglar ve Balcova)
Yerel Esitlik Eylem Planrnailiskinizleme raporu hazirlamistir. Bu sayi toplam belediyelerin yalnizca
%6,45'Ine denk gelmektedir.

lzmir'de bulunan belediyelerden 12’si (%38,7) Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi (CEMR)’nin
Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sartr'niimzalamistir. Bu Sart’'in gerekliligi olan esitlik birimi
bulunan belediye sayisi 11dir. lzmir genelinde 8 belediye (Izmir Blylksehir Belediyesi, Karabadlar,
Karsiyaka, Bornova, Cigli, Bayrakli, Balcova, Narlidere) Yerel Esitlik Eylem Plani’'ni belediye
meclisinde kabul etmistir. Bu 8 belediyenin sadece 2'si (Karabaglar ve Balgova) Yerel Esitlik Eylem
Plani Izleme Raporu hazirlamistrr.
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Sekil 9. Izmirde Esitlik Birimi Bulunan Belediye Sayisi (2023)

Bulunan Bulunmayan

11

20

Belediyelerin LGBTI+ haklari calismalarina bakildiginda sadece lzmir Kent Konseyi biinyesinde
LGBTI+ meclisi/esitlik meclisi veya ilgili calisma grubu olusturulmus oldugu ancak bu grubun
herhangi bir calismasinin bulunmadigi veri tablosundan anlasiimistir.

Egilim ve Degisimler

2021-2022 yillarina yonelik izleme verilerine gore ait verilere gore', 10 belediyede esitlik birimi
kurulmus iken, bu izleme doneminde sOz konusu say! bir artarak 11 olmustur.

lzmir'deki belediyelerin toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki kurumsal taahhttleri 2022 il

Izleme verilerine gore artis egilimi gozlemlenmektedir. Ancak bu egilim, tum gostergelere esit
sekilde yansitmamaktadir. Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sartrniimzalayan belediye
sayIsinin 9a ¢cikmis olmasi, onceki donemlere gore bir ilerlemeye isaret etmektedir. Bu durum,
ozellikle buyuksehir ve bazi ilce belediyelerinin esitlik konusundaki kurumsal taahhutlerini arttirdigini
gostermektedir. Ancak oran (%45,2) hala sinirl kalmakta ve belediyelerin yarisindan fazlasi henuz
bu taahhutte bulunmamistir.

1 Cinsiyet Esitligi lzleme Dernegi. (2023). Turkiyede Toplumsal Cinsiyet Esitliginin [zZlenmesi Raporu 2021-2022 https://ceidizlerceid.org.tr/ Turkiyede-Toplumsal-Cinsiyet-Esit-

liginin-izlenmesi-Raporu-2021-2022-1329
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Bir oncekiizleme doneminde sadece 4 belediyede Yerel Esitlik Eylem Plani onaylanmis iken<, hal
hazirda bu izleme doneminde bu sayinin 8'e ¢cikmis olmasi, gecmiste sinirl olan uygulamalarin
genisledigini gostermektedir. Bununla birlikte, eylem planlarinin kabul edilmesinden daha onemil
olan asama uygulamalarin hayata gecirilmesi ve etkilerinin izlenmesidir.

Izleme raporu hazirlayan belediye sayisinin yalnizca 2 olmasi, bu alanda ilerlemenin en sinirl kaldigi
noktadir. Bu durum, esitlik politikalarinin “belge duzeyinde” kaldigini ve pratikte yeterince takip
edilmedigini gostermektedirr.

lzmir BliyUksehir Belediyesi'nin stratejik plan ve faaliyet raporunda LGBTI+ haklarina yer vermesi,

bu alanda kurumsal duzeyde onemli bir ilk adimi temsil etmektedir. Bu gelisme, gecmis yillarda hi¢bir
belediyede yer almayan bir konunun gundeme girmesi acisindan onemlidir. Ancak bu egilim yalnizca
Buyuksehir Belediyesi ile sinirli kalmis, ilce belediyelerine henuz yansimamistir.

Yorum ve Degerlendirme

Eylem planlarinin onaylanmasi, siyasi irade ve kurumsal kararlilik agisindan olumlu bir

gostergedir. Ancak planlarin uygulanmasinin takip edilmemesi, raporlarin sinirl sayida belediye
tarafindan hazirlanmasi, toplumsal cinsiyet esitligine iliskin politikalarin pratikte zayif kaldigini
dusundurmektedir. Bu durum, “plan hazirlamak’” ile “plani uygulamak ve izlemek™ arasindaki farki
acikca ortaya koymaktadrr.

CEMR protokolunu imzalayan belediye sayisindaki belirgin artis, uluslararasi normlara baglilik
acisindan onemli bir gelismedir.Esitlik birimindeki sembolik artis ile ilgill yorumdan ziyade var olan
belediyelerin esitlik birimlerinin nitelikleri ve sunduklari hizmet detaylarina bakmak cok onemlidrr.
Esitlik birimi bulunmayan belediyelerde, toplumsal cinsiyet esitligi calismalarinin kurumsal
surdurulebillirliginin saglanamadigi ortadadir.

2 Cinsiyet Esitligilzleme Dernegi. (2024). Belediyelerde Mevcut Durum Analizi: 30 BuyUksehir Belediyesi Toplumsal Cinsiyet Esitligine Dair Bize Ne Soyltyor? https://ceidizler.
celd.orgtr/dosya/ceidbelediyehizmetleriraporupdf.pdf
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lzmirde belediyelerin toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki taahhttlerinde belirgin bir artis egilimi
bulunmakia birlikte, bu egilim yayginlik, kurumsallasma ve izleme surecleri acisindan dengeli
degildir. Izleme raporu, eylem planindaki hedeflerin gerceklesme diizeyini dlcmek ve iyilestirme
alanlarini belirlemek acisindan kritik bir aractir. Mevcut oran, Izmir'de toplumsal cinsiyet esitligi
politikalarinin uygulanmasinin sistematik olarak izlenmedigini gdstermektedir. Izmirdeki belediyeler
iIncelendiginde, onemli adimlar atildigi ancak uygulama ve surdurulebilirlikte sinirliliklarin bulundugu
gorulmektedirr.

Esitlik birimi kurulmasi, tek basina toplumsal cinsiyet esitligini saglamada yeterli olmamaktadir.
Kadinlarin hem niceliksel hem de niteliksel acidan istihdamdaki temsili halen dusuktur. Kadin
dostu politikalarin surekliligi ve kurum kulturu uzerinde etkili bir denetim mekanizmasi olmadan,
esitlik birimi sembolik kalabilmektedir. Nicel verilere baktigimizda, belediyelerde esitlik birimlerinin
kurulmasina ve toplumsal cinsiyet esitligi stratejik belgelerine ragmen uygulamalarin sinirli kaldigini
gorulmektedrr.

lzmir'deki belediyelerin ve kent konseylerinin LGBTI+ haklarina yonelik calismalari incelendiginde,
bu alanda kurumsal kapasitenin oldukca sinirl oldugu gorilmektedir. Izmir Kent Konseyi'nde
LGBTI+ meclisinin kurulmasi, katilimci demokrasinin gliclenmesi bakimindan kiymetli bir gelismedir.
lzmir BliyUksehir Belediyesi'nin 2023 yilina ait faaliyet raporundaicinde LGBTI+ iceren sadece

bir etkinlik bulunmasi toplumsal cinsiyet esitligi algisinin politika uretme ve gorunur kilmada eksik
kaldigini acikca gostermektedir. Ancak hic bir ilce belediyesinde LGBTI+ haklarina dair herhangi bir

faallyet ya da stratejik plana rastlanmamasi, esitlik politikalarinin homojen olmadigini gostermektedirr.

Bu veriler belediyelerin en temel degerlerinden olan kapsayicilik konusunda buyuksehir ve ilce
belediyelerinin yeterli adimi atmadiklarint dusundurmektedir.

Politika Onerileri

Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sartrnin yayginlastiriimasiicin; imzalamayan belediyeler
icin farkindalik toplantilari duzenlenmeli ve Sart'iimzalamanin saglayacagi kurumsal faydalar
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anlatiimalidir. Buyuksehir Belediyesi koordinasyonunda, tum ilceleri kapsayan bir “Esitlik Taahhut
Programi” olusturulmasi, il genelinde toplumsal cinsiyet esitligi politikasini saglamlastiracaktir.
Esitlik birimi olmayan belediyelerde bu birimlerin kurulmasi tesvik edilmeli, merkezi yonetimden
ve sivil toplum kuruluslarindan teknik destek saglanmalidir. Esitlik birimi olan belediyeler ise i¢ ve
dis paydaslar ile gticlendiriimelidir. llgili midurliklerin, daire baskanliklarinin ve esitlik birimlerinin
butcelerinin toplam butce icindeki verisine ulasilamamistir. Belirleyici olan butce orani her kosulda
artirilarak politikanin yayginlastiriimasi gerekmektedir.

Evlem plani kabul eden belediyelerin uygulama sureci duzenli olarak izlenmeli, ilerleme raporlari
kamuovyu ile paylasiimalidir. Mutlaka dis paydas katilimi ile yerel esitlik eylem plani gostergeleri
izlenerek duyurulmalidir. Temel bir izleme raporu izleme formati olusturularak duzenliizleme
yaplimasi kolaylastirilabilir.Esitlik politikalarinin yalnizca kadin-erkek ekseninde degil; engelliler,
LGBTI+'lari ve diger dezavantajli kilinan gruplari da kapsayacak sekilde tasarlanmasi gerekliligi
veriler ile dogrulanmalidir.

LGBTI+'lara yonelik 6zellestiriimis politikalar ile sunulan hizmetlerin ihtiyaclari ne kadar karsiladig
belirlenmeli ve kamuya acik alanlarda LGBTI+ gortnurliagu saglanmalidir. Toplanan verilerin
LGBTI+'lar icin ayristirilmasi sunulan hizmetlerin nicelik ve niteligini artiracaktir.

Kisitlar ve I1zleme Onetrileri

Kurumsal politika ve taahhut gostergelerine baktigimizda; belediyelerin bazi taahhutlerde
bulunmalari, Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sartrni imzalamalari, esitlik birimleri
kurmalari ve yerel esitlik eylem planlarini kabul etmeleri gibi olumlu gelismeler gorulmektedir. Ancak
bunlar cok az sayida belediye tarafindan yerine getiriimistir. Bu olumlu gelismelere karsin, sureclere
liskin izleme raporlari yeterince kapsamli olmadigindan sonuc¢ olarak belediyelerin bu alanda
kaydettigi kisitl gelismelerin de uygulama ve surdurulebilirlik boyutunun zayif kaldigi gorulmektedir.
Bir diger onemli husus olarak belediyelerin stratejik planlari da bir gosterge olarak alinmali ve
yorumu yerel esitlik eylem planlart ile birlikte okunmalidir.
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LGBTI+ haklarinailiskin gdstergelere baktigimizda ise; buradaki kurumsal kapasitenin hen(iz
baslangic diizeyinde oldugu gorilmektedir. Izmir Blylksehir Belediyesi ve lzmir Kent Konseyi bazi
oncu adimlar atmistir. Ancak ilce belediyeleri ve diger kent konseylerinde benzer ¢calismalar henuz

yoktur.

Bu baslik altinda toplanan veriler, nicel olarak belirli degerleriisaret etse de, 0zellikle Protokolu
imzalayan belediyelerin CEMR sartlarini saglayip saglamadigi izlenmelidir. Bu protokol dahilinde
kurulmus esitlik birimlerinin performanslarini degerlendirilebilmesiicin hem lzmir Blyulksehir
Belediyesinden hem de ilce belediyelerden nitel veriler de talep edilmelidir. Sunulan hizmetlerin
butuncul degerlendiriimesinin yapilmasi icin nicel ve nitel verilerin bir arada olmasi onerilmektedir.
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TI_E_MAT_iK ALAN lll: TOPLUMSAL CINSIYET TEMELLI KADINA
YONELIK SIDDET

Siddetin Golgesinde Bir Kent

Kadina yonelik siddet, kadinlarin yalnizca cinsiyetleri nedeniyle maruz birakildiklari toplumsal
cinsiyet temelliayrimciligin bir bicimi ve bir insan hakki ihlalidir. Toplumsal cinsiyet temelli siddet;
tehdit, dayatma, kontrol ve her turlt zorlayici eylemiiceren, psikolojik, cinsel, ekonomik ya da fiziksel
zararla sonuclanan, kadinlarin insan haklarini inlal eden eylem ya da eylem tehdidini kapsar. Kadinlar
uzerinde baski ve tahakkum kurmayiamaclar.Toplumsal cinsiyet esitsizligiyle kadina yonelik siddet
arasinda guclu ve dogrudan bir iliski vardir. Esitsizligi derinlestiren bir mekanizma olarak islev gorur.

Turkiye' nin Gclinct buylk kenti olan Izmir'in toplam nifusunun %50,4'Gint kadinlar olusturmaktadir.
Ancak bu demografik yapi ile paralellik gosteren esitlikci bir kent yasamindan soz etmek mumkun
degildir. lzmir Yerel Esitlik IzZleme Platformu olarak kadina yonelik siddet alaninda yaptigimiz

izleme ve savunuculuk ¢calismalari yaninda kadinlarin siyasal hayata katilimi ve kent hakkina erisim
alanlarinda elde ettigimiz veriler de bu bilgiyi destekler niteliktedir. Ayrica Turkiye Kadin Dernekleri
Federasyonunun (TKDF) Ev Ici Siddet Acil Yardim Hatti 2023 Veri Analiz Raporuna gore', yilicinde
en fazla acil cagri yapan iller siralamasinda lzmir G¢uncu sirada yer almaktadir.

lzmirde toplumsal cinsiyet temelli siddet ile ilgili veriizleme calismasiicin Izmir YEIP bilesenlerinin
birlikte belirledigi 14 gdsterge yoluyla, kadin danisma merkezi bulunan belediyeler, Siddet Onleme ve
Izleme Merkezi (SONIM), Universiteler, Cumhuriyet Bassavciligi gibi kamu kurumlari ile Izmir Barosu
ve kadin sivil toplum 6rgutlerinin verileri toplanmistir. Gostergelerin seciminde Izmirde siddetle
mucadelede onemlirolu olan kamu ve yerel yonetimlere bagl kurumlar ile sivil toplum orgutlerinin
olmasina o0zen gosterilmistir. Bu baglamda, siddetle mucadelede bir tur sacayagi gorevi ustlenen

bu yapinin gerek isbirlikleri gerekse farkliliklari yonunden veriye dayali degerlendiriimeleri mumkun
olabilecektir. Adigecen kurumlar ve sivil toplum orgutlerinin verilerinin izlenmesi, kentte siddetin
gorunur hale gelmesini saglayarak bununla mucadelede yerel olcekte politika onerilerine dayanak

1 Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonunun (TKDF) Ev Ici Siddet Acil Yardim Hatti 2023 Veri Analiz Raporu https://tkdf.org tr/bizden-haberler/2023-yili-ev-ici-siddet-acil-
yardim-hatti-infografikleri-yayinlandi
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olabilecektir. Kadin danisma merkezlerinin onleyici ve kadinlari guclendirici calismalarinin verisi,
|zmir Barosunun topladidi verilerin analizi, alanda calisan sivil toplum orgutlerinin sayisi, sunduklart
hizmet modelleri siddetle mucadelede kurumlarin, politikalarint gozden gecirmesine, farkli mudahale
yontemleri gelistirmelerine ve yeniisbirliklerinin olusmasina zemin hazirlayacaktir.

1. Adalet Bakanlhi§i Cumhuriyet Bassavciligi Aile Ici Siddet Suclari Sorusturma Biirosu sayisi

11. Basvuru Sayis|

2. Izmirde kadina yonelik siddetle miicadele kapsaminda teknik yontemlerle takip sistemlerinin
kullanildigi vaka sayisi

3. lldiizeyinde kadin dayanisma/danisma merkezi bulunan belediyelerin

3.1. Danisma merkezi sayis

3.2.Danisma merkezlerinde calisan personel sayisi

3.3.Danisma merkezlerinde ¢alisanlarin mesleklerine gore dagilimlari

3.4.Kapatilan/adi degistirilen kadin dayanisma/danisma merkezi sayisi

4. Belediyelerdeki kadin danisma merkezlerinden yararlanan

41. Kadin sayis

4.2.Cocuk sayisi

5. SONIM Sayisi

6. lldiizeyindeki kadin siginmaevi sayisi

6.1. Kapatilan kadin siginmaevi sayIsi

7. Siginmaevlerinden yararlananlarin sayisi

/1. Yerel yonetimlere bagl siginmaevlerinden yararlanan kadin sayisi

7.2. Yerel yonetimlere bagli siginmaevlerinden yararlanan cocuk sayisi

7.3. ASHIM'e bagli siginmaevlerinden yararlanan kadin sayisi

74. ASHIM'e bagl siginmaevlerinden yararlanan cocuk sayisi

8. Universitelerdeki Cinsel Taciz ve Saldiri Merkezi sayisi

81. Kadin Calismalari, Arastirmalari ve Uygulamalari Merkezi sayisi

9. Giincel Toplumsal Cinsiyet Temelli Kadina Yonelik Siddet ile Miicadele Il Eylem Plani var mi?
10. Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Kadin Calismalan Sube Miidiirliigii'ne ayrilan biitce ve toplam biitce
Icindeki pay
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11. Izmir Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Il Koordinasyon Kurulu
111. Toplanma sikligl

11.2.Alinan karar sayisi

11.3.Uygulanan karar sayisi

11.4 Kurulda yer alan hak temelli sivil toplum orgut sayisi

11.5.Diger sivil toplum kuruluslari

12. Izmir Barosu Kadin Haklar Merkezi’ne basvuranlarin,
121.Basvuru nedenleri

12.2.Maruz birakildiklari siddet turleri

12.3.Varsa cocuklarinin da siddete maruz birakilip birakiimadigi
12.4.Ne zamandan beri siddete maruz birakildigi

12.5.Egitim durumlar

12.6.51ddet uygulayanlarin basvuranla yakinlik derecesi

13. Izmirdeki kadina yonelik siddetle miicadele alaninda danismanlik, rehberlik ve yonlendirme hizmeti
veren sivil toplum orgutlerinin

13.1.Danismanlik hizmeti sayisi

13.2.Rehberlik ve yonlendirme hizmeti sayisi

14. LGBTI+’lann yararlanabilecegi siginmaevi sayisi

Durum Analizi

lzmirde, Blylksehir Belediyesi disinda 30 ilce belediyesi mevcuttur. Bu ilcelerden Aliaga, Bergama,
Bayrakli, Bornova, Buca, Cigli, Gaziemir, Menderes, Menemen, Konak, Kemalpasa, Karabaglar,
Karsiyaka, Odemis, Torbali Belediyelerinin niifusu 100.000’in (izerindedir. 5393 sayil Belediye
Kanunu 14-a maddesine gore “Kadina yonelik siddetle mucadelede Bliyuksehir Belediyeleri

ve nufusu 100.000’I gecen belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin koruma evileri acmakia
yukumludur.” Bu kanun hukmu yerel yonetimlere, kadina yonelik siddetle mucadelede dogrudan
gorev ve yetki vermektedir. Izmir'de 2 tanesi Blyuksehir Belediyesine, 2 tanesiilce belediyelerine

ait olmak uzere yerel yonetimlere ait 4, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig'na bagliise 3 siginmaevi/
siginak bulunmaktadir.
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2023 yili itibariyle yerel yonetimlere ait siginmaevlerinden/siginaklardan toplam 128 kadin ve
beraberindeki 66 cocuk hizmet almistir. 58 kadin ve 45 cocuk Izmir BlyUksehir Belediyesi
siginmaevlerinden/siginaklarindan, 70 kadin ve beraberindeki 21 cocuk ise ilce belediyelerine ait
siginmaevlerinden/siginaklarindan yararlanmistir. Bakanlik tarafindan ¢alistirilan siginmaevlerinden/
siginaklardan 1526 kadin ve beraberindeki 1255 cocuk hizmet almistir. Bakanliga bagl
siginmaevleri/siginaklar ve belediyelere ait siginmaevleri/siginaklar esgudumliu bir calisma
yUritmektedir. LGBTI+lar icin hizmet veren siginmaevi yoktur. Yil icinde kapatilan siginmaevi
bulunmamaktadir.

Yukarida sozu edilen kanunun ilgili maddesi (5393 sayili Belediye Kanunu 14-a maddesi) ayni
zamanda kadin ve cocuklara yonelik danisma, koruma ve destek hizmetleri sunma yukumlulugunu
de beraberinde getirmistir. 5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanununun 7. maddesi de buyuksehir
belediyelerine sosyal hizmet gorevleri kapsaminda benzer bir yukumluluk vermektedir. Bu
kapsamda 2023 yilinda Izmir'de toplam 22 Kadin Danisma Merkezi bulunmakta olup 2 tanesi lzmir
Buyuksehir Belediyesine aittir. Buna karsin, Karsiyaka, Aliaga, Torbali, Tire, Urla, Cesme, Kiraz,
Bayindir, Gluizelbahce, Kinik, Beydag ve Karaburun Belediyelerinin kadin danisma merkezi
bulunmamaktadrr.

Sekil 10. Izmirde Kadin Danisma Merkezi Bulunan Belediye Sayisi (2023)
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|zmir Yerel Esitlik IzZleme Raporu 2023-2024

lzmir'de kadina yonelik siddetle miicadele alaninda danismanlik, rehberlik ve yonlendirme hizmeti
veren hak temelli iki sivil toplum 6rgutt bulunmaktadir. Bunlar |zmir Kadin Dayanisma Dernegi ve
Urla Kadin Dayanisma Dernegi olup, telefonla ve ylizylize hizmet vermektedirler. [zleme doneminde
lzmir Kadin Dayanisma Dernegi 108 kadina, Urla Kadin Dayanisma Dernegi 15 kadina, yonlendirme
ve danismanlik hizmeti vermistir.

|zmir'’de bir tanesi meslek yiiksek okulu olmak lizere mevcut 10 iiniversitenin 7’sinde (Dokuz
EylUl Universitesi, Ege Universitesi, Izmir Demokrasi Universitesi, [zmir Ekonomi Universitesi,
lzmir Katip Celebi Universitesi, Izmir Kavram Meslek Yiuksek Okulu, Yasar Universitesi) farkl
isimler altinda Kadin Calismalari, Arastirmalari ve Uygulamalari Merkezi mevcuttur. Ayrica Ege
Universitesi, Dokuz Eylul Universitesi, lzmir YlUksek Teknoloji Enstitlisti ve Yasar Universitesi’nin
Cinsel Taciz ve Saldiri Merkezlerine iliskin politika belgeleri vardirr.

Sekil 11. lzmir Barosu Kadin Haklari Merkezi'ne Basvuranlarin Maruz Birakildiklar Siddet Turleri (2023)

Psikolojik Fiziksel 1 Ekonomik B Cinsel
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|zmir Barosu Kadin Haklari Danisma Hukuk Arastirma Merkezi'ne 01.01.2023-31.12.2023 tarihleri
arasinda 508 kadin basvurmustur. Bu basvurularin dagilimi, 6284 sayill Yasa kapsaminda dilekce
hazirlanmasi (%68,9), adli yardim avukat talebi (%24 ), savcilik sikayet dilekcesi hazirlama (%7,9),

1 Dokuz EylUl Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEKAUM), Ege Universitesi Kadin Sorunlari ve Arastirma Merkezi (EKAM), Izmir Demokrasi
Universitesi Kadin ve Aile Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAUM), Izmir Ekonomi Universitesi Toplumsal Cinsiyet Sorunlar ve Kadin Calismalart Uygulama ve Arastir-
ma Merkezi (EKOKAM), Izmir Katip Celebi Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (IKCUKAM), Izmir Kavram Meslek Yuksek Okulu Kadin Calismalari
Arastirma Uygulama Komisyonu, Yasar Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUKAM)




vazil hukuksal danismanlik (%8,1), sozlU bilgilendirme (%2,4) seklindedir. Maruz birakilan siddet
tirlerine bakildiginda ise, psikolojik siddet (%88,4), fiziksel siddet (%80,3), ekonomik siddet (%56)
ve cinsel siddet (%43) seklinde bir dagihm gorulmektedir. Bu veriler coklu magduriyeti, birden

fazla siddet turunun beraber yasandigini gostermektedir. Basvuranlarin %44,9'unun cocuklari da
anneleriyle birlikte siddete maruz birakiimistir. Basvuranlarin %59,4 'u ise uc yil ve daha uzun suredir
siddete maruz birakilmis oldugundan; bu yaniyla siddet, sistematik ve kronik oruntu olusturmaktadir.

Siddete maruz birakilanlarin %5,9'u okur yazar degildir; %21,85'i ilkokul mezunu, %25'i ortaokul
mezunu, %27,2'si lise mezunu ve %12'si ise universite mezunudur. Siddet uygulayanlarin %83,3'u
es/sevqill, %9,45'1 siddete maruz birakilanin kok ailesi ya da akrabasi, %6,5'1 1se esinin ailesi ya da
akrabalaridrr.

Egilim ve Degisimler

lzmirde 2023 yiliicinde siddete maruz birakilan veya siddet tehlikesi altinda olan kadinlar

le beraberindeki cocuklara guvenli barinma hizmeti veren Bakanliga ait 3, belediyelere ait 4
siginmaevi/siginak bulunmakta olup bu say1 bir onceki yila kiyasla artmamistir. Bu durum siddetten
uzaklasmak isteyen kadinlar icin guvenli alanlarin hala yetersiz oldugunu gostermektedir. Ayrica
gecmis yillarda oldugu gibi LGBTI+'lar icin siginmaevi/siginak ya da danisma merkezi gibi yapilar
olusturulmamistir. Bu durum kapsayici ve esitlikci politikalarin eksikligine isaret etmektedirr.

Bu izleme donemi icinde, bir onceki doneme kiyasla Cigli Belediyesi, Sirintepe Kadin Dayanisma
Merkezini hizmete acarak merkez sayisini artirmistir. Benzer bir sekilde Menemen Belediyesi de
Pazaryeri Aile ve Kadin Danisma Merkezini hizmete acmis fakat Golpark Aile ve Kadin Danisma
Merkezinin hizmetini sonlandirmistir. Ayrica Bayrakli ve Karabaglar Belediyeleri de merkezlerini
hizmete acmistir. Foca Belediyesi Kadin Danisma Merkezi bu donemde personel yetersizligi
nedeniyle hizmet vermemistir.

Kadin danisma merkezlerinin sayisinin genel olarak artma egiliminde olmasi, olumlu bir gelisme
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olarak degerlendiriimistir. Ancak oncelik verilen kurumlar arasinda kadin danisma merkezlerinin
bulunmamasi, hizmet standartlarinin olmamasi, istikrarsiz aciima, kapanma, tasinma gibl
uygulamalar kurumsalligi tehdit edicidir. Bununla birlikte mevzuat eksikligi ve isleyisin belirsiz olmasi
kadin danisma merkezlerinin etki gucunu azaltmaktadir.

Yorum ve Degerlendirme

Toplumsal cinsiyet temelli kadina yonelik siddetle mucadele cok yonlu mudahaleleri gerektiren bir
sorundur. Merkezi hukumetin, yerel yonetimler ve sivil toplum orgutleri ile butuncul ve kapsayici
politika ve kamu hizmeti sunma anlayisi kadina yonelik siddeti onlemede etkin olabilecektir.
Nufusu 100.000'in uzerinde olan ve 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14-a maddesi gereqi
yukumluligunu yerine getirmeyen; Aliaga, Bergama, Bornova, Buca, Cigli, Gaziemir, Menderes,
Menemen, Konak, Kemalpasa, Karabaglar, Karsiyaka, Torbali Belediyelerinin yukumluluklerini
yerine getirmeleri konusunda kamuoyu olusturulmasi gerekmektedir. S0z konusu kanun hukmu
yerel yonetimlere, siginmaevi/siginak acmasi yonunde kadina yonelik siddetle mucadelede
dogrudan sorumluluk yuklemektedrr.

Belediyelere ait siginmaevleri/siginaklar ile Bakanliga bagli siginmaevierinden/siginaklardan 2023
villicinde yararlanan kadin ve cocuk sayisinda anlamli bir fark oldugu gorulmus olup, bu durumun
kurumlarin standart bir isleyisinin olmamasindan kaynaklandigl yonunde degerlendiriimistir.
Siginmaevlerinde/siginaklarda kalan kadin ve cocuk sirkulasyonunu etkileyen faktorlerin neler
olabileceqi, yil icinde kapasitelerinin tamaminin kullanilip kullaniimadigi, hizmet sunumunun
kalitesl, memnuniyeti, personelin niteligi, yaklasimi, harclik miktari, ayni ve nakdi yardim ve

benzeri desteklerin kadinlarin kurumlarda kalma suresini etkileyip etkilemediginin verisi, hizmetin
standartlasmasina katki sunacaktir.

2023 yili verilerine gore, lzmirde Bakanliga bagl siginmaevinden/siginaklardan faydalanan kadin ve
cocuk sayisinin yuksekligi ile siginmaevlerinde/siginaklarda kadinlarin ve cocuklarin gecici sureyle
konakladigi goz onune alindiginda, fiziksel mekan kapasitesinin artiriimasi, yeni siginmaevlerinin/
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siginaklarin acilmasi gerekmektedir. Ayrica lzmir’'in cografi yapisi ve toplu tasima imkanlarinin
gucligu birarada disunildiiginde sadece bir tane olan SONIM'in sayisinin artirilarak ulasilabilir
olmasini saglamak Bakanligin sorumluluklari arasindaditr.

Kadin danisma merkezi hizmeti yerel yonetimler ve kisith da olsa sivil toplum orgutleri tarafindan
verilimektedir. Merkezlerin nitelik ve nicelik olarak yeterli olmadigl, kurumsal kapasite, hizmet
sunumu, insan kaynagi ve ulasilabilirlik bakimindan standart ve uygulama farkliliklar bulundugu

veri toplama surecinde anlasiimistir. Kapsayicilik, hizmetlerin erisilebilir olmasi ve ihtiyaca uygun
yapllandiriimasi kadin danisma merkezleri acisindan ortak bir cercevenin olusturulmasiyla mumkun
olacaktir. Bunun icin minimum standartlarin belirlenmesi, basvuru formlarinin gelistirilmesi ve
toplanacak verilerin guvenilirligini saglayacak altyapinin olusturulmasi gerekir. Bu kapsamda
Cinsiyet Esitligi IzZleme Dernegi (CEID) yayinlarindan Kadin Danisma Merkezleri icin Minimum
Standartlar, Basvuru Formlari ve Uygulama Esaslari? isimli kilavuz yol gosterici olabilir.

|zmir Barosu Kadin Haklari Danisma ve Hukuk Arastirma Merkezi'ne kadina yonelik siddet
nedeniyle basvuran vakalarin buyuk cogunlugunda, psikolojik ve fiziksel siddetin one ciktigi;

buna ekonomik ve cinsel siddetin de eslik ettigi coklu siddet bicimlerinin yasandigi gorulmektedir.
Cocuklarin da siddete maruz birakildigini gosteren basvurularin bulunmasi toplumsal acidan

kaygl vericidir. Toplanan veriler, ev icinde yasanan toplumsal cinsiyet temelli siddetin sadece
kadinlari degil, cocuklari da dogrudan etkiledigini bir kez daha ortaya koymustur. Siddetin yillarca
surmesi kadinlarin ekonomik bagimliligini, hukuki sureclere erisim sorunlarini ve koruyucu onleyici
mekanizmalarin, sosyal destek sisteminin yetersiz oldugunu yansitmaktadir. Hukuki destek talebinin
yuksekligi olumlu, fakat danismanlik/onleyici bilgi desteginin dusuk kalmasi kadinlarin cogunlukla
Kriz aninda basvurdugu biciminde yorumlanabillir. Es/sevqgili kaynakli siddet oraninin cok yuksek
olmasi, siddetin en yogun sekilde ozel alanda yasandiginin bir gostergesi olarak degerlendiriimistir.
lzmir'de Kadin Calismalari Arastirmalari ve Uygulama Merkezleri bulunan tGniversitelerin, toplumsal
cinsiyet temelli siddetle mucadeledeki somut katkilari, isleyis seffafligi ve surdurulebilirlik duzeyler:
acisindan kapsamli bir degerlendirme ihtiyaci devam etmektedir. Ote yandan Ege Universitesi,

2 Cinsiyet Esitligi lzleme Dernegi. (2025). Kadin Danisma Merkezleriicin Minimum Standartlar, Basvuru Formlari ve Uygulama Esaslar https://ceidizlerceid.orgtr/dosya/
kdm-rehber-03062025pdf.pdf
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Dokuz Eylul Universitesi, Yasar Universitesi ve lzmir Yuksek Teknoloji Enstitisi’'niin senatolarinca
onaylanan politika belgelerinde Cinsel Taciz ve Saldiriya Karsi Destek mekanizmalarinin
olusturulmasi gerektigi/olusturuldugu belirtiimektedir. Ancak bu birimlerin guncel isleyisleri ve
etkinlik diizeyleri konusunda net ve erisilebilir bir veri bulunmamaktadir. Ayrica lzmir Ekonom
Universitesi'nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Planinda (2022-2025) “Cinsel Taciz ve Cinsiyete
Dayali Siddete Karsi Onlemler” bashgi altinda destek mekanizmasinin kurulmasiyla ilgili hedef
belirlenmistir. Bu tablo, Izmir'deki yiiksekogretim kurumlarinda toplumsal cinsiyet esitligi
politikalarinin daha guclu, koordineli ve hesap verebllir bicimde uygulamasinin onemini de ortaya
koymaktadrr.

6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun'un Uygulama
Yonetmeligi® gereqi, illerdeki siddetle mucadele calismalarint koordine etmek, kurumlar arasiisbirligini
saglamak, tedbir kararlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek, yurutulen faaliyetleri
raporlamak amaciyla “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Il Koordinasyon lzleme ve Degerlendirme
Kurulu” Izmirde de olusturulmustur. Bu kurulun toplanma sikligi, aldigi kararlar ve kararlarin uygulanma
oranlariylailgili verilere ulasilamamistir. Ayrica kurulun gorevleri arasinda il duzeyinde kadina yonelik
siddetle micadele eylem planinin hazirlanmasi ve uygulanmasi da vardir. |zmir Kadina Yonelik Siddetle
MUicadele Il Eylem Plani (2021-2025) yurUrlikte olmasina ragmen planda belirlenen hedeflere hangi
duzeyde ulasildigina ve ongorulen faaliyetlerin ne olcude hayata gecirildigine iliskin bilgiler kamuoyuyla
paylasiimadigindan, bu verilere erisim mumkun olmamistir. Kadina yonelik siddetle mucadelede
koordinasyon gorevini de yuruten Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligl, 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve
Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun kapsaminda alinan koruyucu ve Onleyici tedbir karar
sayllari ve sonuclariyla ilgili izleme verilerini ve raporlarint kamuoyuyla paylasmalidir. Veri toplamak,
kadina yonelik siddetle mucadelenin onemli basamaklarindan biridir. “Mevcut durum bize ne anlatiyor,
neye, nasil mudahale etmeliyiz” gibi sorulara cevap vermek icin veriye ihtiyac duyulmaktadir. Bu veriler
IsIginda intiya¢ analizi yapilarak sosyal politika olusturma ve hizmet uretme gerceklestirilebillir.

3 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun'un Uygulama Yonetmeligi https://www.resmigazete. govir/eskiler/2013/01/20130118-2.htm
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Politika Onerileri

Siddet sarmalint kirmak ve kadinlarin yeni bir yasam kurabilmelerine destek olmak icin kamusal
kaynaklarin etkin bicimde harekete gecirilmesi, kurumlar arasi isbirliginin guclendirilmesi ve
hizmetlerin kapsayici, erisilebilir bicimde yeniden yapilandirilmasi bir zorunluluktur. Siddete

maruz birakilan kadinlar ve cocuklar icin merkezi ve yerel yonetimlerin barinma, ekonomik
guclenme, istihdam, psikolojik destek gibi alanlarda mudahale edici ve koruyucu/onleyici hizmet
modellerini gesitlendirmesi, yayginlastirmasi gerekmektedir. Bu noktada belediyeler, kent
olceginde hizmet ureten en temel aktorler olarak kritik bir konumdadir. Kentte yasayanlara en
yakin kamu kurumlari olmalari nedeniyle, yerelin ihtiyaclarini en iyl gozlemleyebilen, bu ihtiyaclara
uygun politikalar gelistirebilen ve dogrudan hizmet sunabilen yapilar belediyelerdir. Bu nedenle,
kadinlarin guclenmesine yonelik politikalarin yalnizca siddete mudahaleye odaklanmamasi;
oncesini, anini ve sonrasini kapsayan butuncul bir yaklasim temelinde kurumlarin olusturulmasi
gerekmektedir Bu cercevede, belediyeler bunyesinde kadin danisma merkezleri, siginmaevi/
siginak sayisinin artirilmasi, hizmetlerin ¢gesitlendiriimesi ve erisileblilirliginin guclendiriimesi oncelikli
bir intiyactir. Ayrica kadinlarin ekonomik guclenmesini destekleyici is ve meslek edinme kurslarinin
yayginlastiriimasi, kadin istihdamina yonelik calismalarin arttiriimasi gerekmektedirr.

Uygun merkezler olusturularak kadinlarin kamusal alanda isgucu piyasasina katiliminin onundeki
engellerden olan cocuk, hasta ve yasl bakim yukunun kadinlarin uzerinden alinmasi, kadin
Istihdamini yayginlastiracaktir. Kadin yoksullugu ile bas etme mekanizmalari, yerel yonetimlerin
kadinlar ve cocuklar ile kuracagi bag, ayni nakdi yardimlarla guclendirilirken hak temelli hizmet
sunma anlayisi belediyelerin tum birimlerinde ilke haline getiriimelidir. Bu baglamda kadinlar ve
diger dezavantajl kilinan gruplar (gocmenler, engelliler, LGBTI+lar gibi) icin erisilebilir, Gcretsiz ve
ulasilabilir kamu hizmeti uretiimelidir. Yerel yonetimlerin bu anlamda butcesini toplumsal cinsiyete
duyarl hale getirmesi, tum hizmet birimlerinin butcesinin buna gore hazirlanmasi, coklu ayrimciliga
ve siddete maruz birakilan kesimler icin somut adimlar atilmasini saglayacaktir.
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2023-2024

lzmir Barosu Kadin Haklari Danisma ve Hukuk Arastirma Merkezi basta olmak Uzere, hukuki destek
sunan kurum ve kuruluslar tarafindan verilen hukuki danismanlik, bilgilendirme ve tfarkindalik
hizmetlerinin gorunurlugunun artiriimasi; boylece kadinlarin krizasamasina gelmeden yasal
haklarini ogrenmelerinin ve adalete erisim mekanizmalarini etkin bicimde kullanmalarinin tesvik
edilmesi gerekmektedir. Ayrica, toplumsal cinsiyet temelli siddet ve basvuru mekanizmalar
konularinda farkli yas, sosyoekonomik ve egitim duzeylerindeki kadinlara uygun bilgilendirme ve
erisim stratejileri gelistirilmelidir.

Falllere yonelik cezasizlik politikasl, siddete maruz birakilan kadinlar ve cocuklar icin yeni guclenme
stratejileri edinmeyi gerektirmektedir. Bu baglamda danismanlik veren yerel yonetimler, kamu ve
sivil toplum orgutlerinin yeni arayislar icinde olup guclu dayanisma aglari olusturma, hayatta kalani
guclendirici yeni mekanizmalar kurma yaklasimi benimsenmelidir. Siddete maruz birakiimis, hayatta
kalmis, travma yasamis kadinlar ve cocuklarin kamunun gucunu yaninda hissetmesini saglayacak
ve yasadigl kentin guvenli olduguna ikna olacagi dayanisma aglari olusturulmalidir. Kadin orgutler
ve sivil toplum kuruluslarinin surece dahil oldugu, cok paydasl yatay iliskilenme ile olusturulacak
modeller; kadinlarin 0znelesmesi, birlikte guclenmesi ve kurumlarin seffaflasmasi icin bir olanak
yaratabillir.

SONIM tarafindan tedbir kararlarinin ne kadar takip edildigi, kac kadinin tedbir kararinaragmen
siddete maruz birakilmaya devam ettigi bilgisi paylasilarak, etkin takip sisteminin yapilandiriimasi
gerekmektedrr.

Kamu kurum ve kuruluslarinin hizmet sunumlarinda toplumsal cinsiyet esitsizliklerini gorunur

Kilmak, esitlikci politika ve hizmetlerin gelistiriimesine zemin hazirlamak icin yillik verilerin sistematik
bicimde toplanmasi ve seffaf bir sekilde kamuoyuyla paylasiimasi, lzmir 6zelinde politika ve
hizmetlerin etkisiniizlemek acisindan kritik ©neme sahiptir. Avrupada LGBTI+ haklarini gdzeten kent
politikalariyla 6ne cikan sehirlerin bir araya geldigi Avrupa Gokkusagi Sehirler Agrna lzmir'in de

uye olmasi yonunde calismalar baslatiimasi, kentin toplumsal cinsiyet esitligi, cesitlilik ve kapsayicilik
alanindaki vizyonunu guclendirecek onemli bir adim olacaktir.




Ayrica Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi (CEMR) belgesiniimzalayan belediyeler, siddetin
gorunmez yuzu olan cinsiyetler arasi esitsizligi kent hakki baglaminda ortadan kaldirmak icin
yukumluluklerini yerine getirmelidir. Yerel yonetimlerin hemserilik bagiile tum kesimler ile

guclu iletisim kanallart bulunmaktadir. Bu noktadan hareketle kendi personelinden baslayarak
erkekleri de surece dahil eden toplumsal cinsiyet esitligi farkindalik calismalarinin surdurulebilir
Kilnmasi gerekmektedir. Bu kapsamda elestirel erkeklik calismalari, baba destek programlar
yayginlastiriimalidir.

Kisitlar ve I1zleme Onetrileri

lzmir Cumhuriyet Bassavciligi Aile Ici Siddet Suclari Sorusturma Burosu koruma tedbirleri takibi,
magdur cocuk ve kadin haklarinin korunmasi, siddet faali hakkinda hizl sorusturma sureclerinin
yUritilmesi konularinda SONIM, Aile Mahkemeleri, kolluk birimleri (polis/jandarma) ile koordineli
bir sekilde ¢alismaktadir. SO0z konusu buronun basvuru sayilar1 yazili olarak talep edildigi halde veri
paylasiimamistir. Buro, Izmirde aile ici siddetle micadelede adli mekanizmanin merkezi bir isleyisini
temsil etmekte olup vakalarin hizl ve etkin bir bicimde sorusturulmasi, magdur haklarinin korunmasi
ve koruma tedbirlerinin uygulanabilirliginin takibi gibi kritik fonksiyonlari yerine getirmekle gorevlidir.
Bununla birlikte, bu buroya iliskin basvuru sayilari, dava sonuclari ve islem sureleri gibi verilerin
erisilebilir olmamasi, adli sureclerin etkinliginin olgulmesini ve politika gelistiriimesini kisitlamaktadir.
Ayrica bu durum veri temelli karar alma sureclerinde eksiklikler dogurmaktadirr.

2012 yilinda yururlige giren 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesi
Kanunun 14. maddesi, Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri (SONIM) kurulmasini diizenlemistir. Bu
baglamda Izmir SONIM, 2013 yilinda hizmet vermeye baslayan ilk merkezlerden biridir. Danismanlik,
yonlendirme, koruma ve tedbir karari talebi, takibi gibi bir dizi hizmet ihtiyacini tek merkezden
karsilamak uzere yapilandiriimistir. Emniyet ve kolluk gucleri de tek kapi sistemine uygun bicimde
SONIM ile birlikte calismaktadir. Dolayisiyla SONIM’ler kadina ve beraberindeki cocuklara yonelik
siddet basvurulari uzerinden toplanan verinin kayit altina alindigi merkezi bir kamu kurumudur.
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2023 yiliicin SONIM verileri toplanmamistir. Dolayisiyla siddete maruz birakilan kadinlarin verisinin
onceki yillara kiyasla SONIMden istenmemis olmasi; yerel 6lcekte siddetle micadelede Onerilecek
Isbirlikleri bakimindan eksiklige yol acabllir. Ayrica toplanan veri uzerinden gelistirilecek kapsayici
sosyal politika onerilerinin dayanagini gucsuzlestirme riski tasir.

Kadin danisma merkezlerinden yararlanan kadin ve cocuk sayilari toplanmis ancak bu veriler, bazi
llce belediyeleri tarafindan izleme yapilan yila sadik kalmadan paylasiimistir. Ayrica kadina yonelik
siddetle mucadele hakkinda bilgilendirme/yonlendirme, psikolojik, hukuki danismanlik, guclenme
ve eqitim calismalari vb. gibi hizmetlerin disinda cok farkli faaliyetlerden (hobi kurslari, gezi faaliyetler
vb.) yararlananlarin sayilarinin da birlikte paylasiimasi, kadin danisma merkezlerinden yararlanan

Kisi sayilarini kKiyaslamayi ve yorumlamayi engellemistir. Bunun yaninda merkezlerde gorev yapan
personel sayisi, niteligi, uzmanlik gerektiren (psikolog, hukukcu, sosyal hizmet uzmani, cocuk
gelisimci gibi) meslekler esas alinarak talep edilmedigi icin nitelikli bir yorumlama yapilamamistrr.
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BOLUMIII
GENEL YORUM VE DEGERLENDIRME




Veriler Bize Ne Anlatiyor?

Bu bolimde Izmir Yerel Esitlik Platformu olarak analiz ettigimiz verilerle toplumsal cinsiyet
esitligi acisindan kuresel, bolgesel ve ulke genelinde raporlama yapan kuruluslarin 2023-2024
donemindeki raporlariyla karsilastirma yaparak alana dair daha genis bir perspektiften mevcut
durumu ortaya koymak ve genel bir yorum ve degerlendirme yapmak amaclanmistir. Her biri
ayribaslik altinda raporun tematik alanlari karsilastirmali olarak incelenmis ve bu alanlara ozgu
savunuculuk hedefleri onerilmistir.

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina iliskin yerellerdeki olumlu orneklerin ve uygulamalarin
ulke genelinde yayginlastiriimasi, kadin orgutleri, sendikalar ve sivil toplumun sureclere aktif
katihminin desteklenmesi ve kamuoyunda toplumsal cinsiyet esitligi bilincinin guclendiriimesi, uzun
vadeli savunuculuk stratejilerinin merkezinde yer almalidir.

Siyasal Kararlara Katillma Genel Bakis

Diinya Ekonomik Forumu Kiiresel Cinsiyet Ucurumu Raporu 2024 (Global Gender Gap Report)’
verilerine gore Turkiye 146 ulke arasinda 127. sirada yer aliyor. Turkiye %64,5'lik genel endeks
skoruyla, hem dunya ortalamasinin (%68,5) hem de Avrupa ortalamasinin (%75) altinda kalmistrr.
Rapora gore, Turkiye'nin en zayif oldugu alanin kadinlarin siyasal temsili oldugu goruluyor.

Benzer bir durum Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK) ve UN Women Trkiye tarafindan hazirlanan
Tiirkiye'de Istatistiklerle Kadin2 2024 baslikli rapordaki verilerde de gdrilmektedir. Turkiye
Buyuk Millet Meclisi'nde kadin milletvekili orani %19,9dur ve bu oran AB ortalamasi olan %33,6 nin
oldukca gerisinde yer almaktadir. Bakanlar arasinda yalnizca 1 kadin (%5,9) bulunuyor (geri kalan
16's1 erkek). Yerel yonetimlerde kadinlarin temsili cok dusuktur; belediye baskanlarinin %5,6'sinin, il
belediye baskanlarinin %13,6'sinin, ilgce belediye baskanlarinin %5,1'nin, belediye meclisi uyelerinin

1 Dunya Ekonomik Forumu Kuresel Cinsiyet Ucurumu Raporu 2024 https:/www3weforum.org/docs/WEF_ GGGR_2024.pdf
2 Turkiye Istatistik Kurumu & UN Women Turkiye Turkiyede Istatistiklerle Kadin: 2024 Yilina Bakis. Ankara: Turkiye Istatistik Kurumu. https://www:tuik govitr/media/announce-
ments/istatistiklerle_kadin2024.pdf
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%11,8'inin ve muhtarlarin ise yalnizca %3,3'tintin kadin oldugu gortlmektedir. Ust ve orta dlzey
yonetici pozisyonlarindaki kadin oraniise %20,6dir. Devlet universitesi rektorleri icinde kadin

orani %3,9, vakif universitelerinde rektor kadin oraniise %18,7dir. Kadinlarin siyasette ve karar
mekanizmalarinda temsili, hem ulusal hem yerel duzeyde erkeklere kiyasla ciddi bicimde yetersiz
durumdadir. Bu tablo, karar alma sureclerinin cinsiyet acisindan esitlik¢ci olmadigini ve kadinlarin soz
sahibi olmasinin yapisal engellerle sinirl oldugunu gostermektedir.

CEID'in Tuirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Esitligini Izleme Raporu 2023-2024 verilerine

gore®, Turkiyede kadinlarin siyasete ve karar alma mekanizmalarina katilimi sinirl dizeyde

artis gostermistir. T BMMde kadin milletvekili orani yukselmis; kamu ust duzey yonetiminde,
belediyelerde ve meslek orgutlerinde de kucuk ama anlamli artislar kaydedilimistir. Ancak bu oranlar,
toplumsal cinsiyet esitligi acisindan hala kritik esik olarak kabul edilen %30 temsil duzeyinin oldukca
gerisindedir. Kadinlarin temsili ozellikle buyuksehirlerde gorece daha yuksek, kucuk yerlesimlerde
ISe son derece dusuktur. Kadinlarin ust duzey burokrasi, diplomasi ve akademideki oranlari da
benzer bicimde dusuk seyretmekte, “cam tavan” etkisi devam etmektedir. Kadin temsili Uzerindeki
en belirleyici unsur siyasi partilerin aday gosterme politikalaridir; nitekim esit temsiliyeti gozeten
partiler kadin oranlarini arttirirken, geleneksel parti yapilari bu alanda sinirli ilerleme saglamistir.

lzmir YEIP olarak yapilan izleme calismasina gore ise lzmir, %26,6 kadin belediye baskani, %27,6
kadin belediye mecilis uyesi, %15,4 kadin muhtar oranlariile Turkiye ortalamasinin oldukca ustunde
olsa da hala esit temsilden uzak bir tablo ortaya koymaktadir. Atanmis ust duzey kamu gorevlerinde
(Valilik, Rektorluk, [l Midurlikleri) ise kadin temsili yok ya da oldukca disuktir. Meslek orgutleri
baglaminda kadinlar bazi 6rgtlerin (Izmir Tabip Odasi %57, TMMOB Izmir Il Koordinasyon Kurulu
%37) yonetiminde nispeten yuksek bir temsil duzeyine sahipken, yerel yonetimlerde yetkil,
sendikalarda bu oran %16'ya kadar gerilemektedir.

Bu veriler isiginda, Turkiyede kadinlarin siyasete ve karar alma mekanizmalarina katilimindaki
esitsizliklerin gideriimesiicin yapilimasi gereken savunuculuk faaliyetlerinin temel hedefi, oncelikli

3 Cinsiyet Esitligi lzleme Dernegi. (2025). Turkiyede Toplumsal Cinsiyet Esitliginin [zlenmesi Raporu 2023-2024 https://ceidizlerceid.orgtr/dosya/yillik-rapor-2023-
24martepdtf.pdf
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olarak esit temsilin anayasal, yasal ve kurumsal duzeyde guvence altina alinmasidir. Bu dogrultuda,
kadinlarin hem ulusal hem de yerel duzeyde siyasal temsilini arttiracak kotalarin ve pozitif ayrimcilik
mekanizmalarinin hayata gecirilmesi, karar alma sureclerinde seffaflik ve hesap verebillirligin
guclendiriimesi, kadinlarin ust duzey kamu gorevleri ile meslek orgutlerinde etkin bicimde yer
almasinin tesvik edilmesi diger oncelikli hedeflerdrr.

Kentsel Haklar ve Hizmetlere Genel Bakis

Turkiye, Avrupa’nin en disuk isgtictine katilim oranina sahip tlkesi durumunda olup*, 2022 yil TUIK
Hanehalki Isglict Arastirmasi sonuclarina gore® Turkiye'de kadinlarin isgtictine katilim orani (%35,1)
AB ortalamasinin (%64) cok altindadir. Kadin istihdaminin en cok sektorler hizmet (%56,6) ve tarim
(%27]) sektorleridir. Bu durum, kadinlarin istihdaminin hizmet ve tarima “sikistigini”, yuksek tcretli ve
guvenli sektorlere erisimlerinin sinirli oldugunu gostermektedir. Kadinlar profesyonel mesleklerde
(Or. 6gretmen, doktor) oran olarak guclt olsa da (%47,9), yonetici pozisyonlardaki oran hizli bir disus
(%15,4) gostermektedir. Kadinlar bakim, egitim, saglik gibi toplumsal cinsiyet rolleriyle drtusen
mesleklerde yogunlasmis durumda olup, erkek egemen mesleklerde (insaat, teknik, yoneticilik)

cok dusuk oranda varlik gosterebilmektedir. Kadinlarin gorunmeyen emegi (tarim ve ucretsiz

aile isciligi) hala cok baskin durumda oldugu goérulmektedir; bu durum da sosyal guvenlik ve gelir
guvencesinde dezavanta] yaratmaktadir. Ayrica, kadinlarin hane ici bakim ve ev islerinde sorumluluk
orani %85,6dir; erkeklerde ise bu oranin %11dir. Kadinlarin gunluk ucretsiz ev isleri ve bakim icin
ayirdigi surenin erkeklerin cok Uzerinde (kadinlar icin 4,5 saat, erkekler icin 53 dakika) oldugu
gorulmektedir. Ev ici yuklerin agirligr kadinlarin kent yasamina ve istihdama tam katiliminin onundeki
onemli sorunlardan biridir. Bu durum ozellikle kres, bakim hizmetleri ve toplumsal cinsiyet odakl
sosyal politikalarin onemini ortaya koymaktadirr.

2023-2024 CEID Toplumsal Cinsiyet Esitligi |zlieme Raporu'na gore®, Turkiyede kadinlarin
kentsel haklardan ve belediye hizmetlerinden yararlanma duzeyi sinirli ilerleme gostermektedir.

4 Dunya Ekonomik Forumu Kuresel Cinsiyet Ucurumu Raporu 2024 https:/www3weforum.org/docs/WEF_ GGGR_2024.pdf

5 TUIK Hanehalkilsglct Arastirmasi (2022) https://data tuik govir/bulten/index?p=isgucu-istatistikleri-2022-49390

6 Cinsiyet Esitligilzleme Dernegi. (2025). Turkiyede Toplumsal Cinsiyet Esitliginin [zlenmesi Raporu 2023-2024 https://ceidizlerceid.orgtr/dosya/yillik-rapor-2023-
24martepdtf.pdf
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Belediyelerin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden hizmet sunumlari hala kurumsal kapasite,
veri uretimi ve butcelendirme sorunlariyla kisithdir. 2024 yili itibariyla yalnizca 39 belediyede
“‘esitlik birimi” bulunmaktadir. CEMR Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sarti'ni imzalayan
belediye sayisiise 66dir. Kadinlarin yasadiklari cevrede kendini guvende hissetme orani %56,4
Iken erkeklerde bu oran %75,8dir. Bu fark, kentsel guvenlik ve aydinlatma hizmetlerinde toplumsal
cinsiyet boyutunun hala goz ardi edildigini gostermektedir. Belediyelerin kadinlara yonelik
dogrudan hizmetleri arasinda danisma merkezleri, siginmaevleri, mesleki egitim ve bakim destekleri
yer almaktadir; ancak bu hizmetler kapsam ve erisim bakimindan yetersizdir. 30 buyuksehir
belediyesinden yalnizca 16'si kres hizmeti sunarken, sadece 10°'unda siginmaevi ve 12'sinde kadin
danisma merkezi bulunmaktadir. Yasl ve engelli bakimina dair "Mola Evi” gibi destek hizmetleri cok
sinirl sayida belediyede (Ankara, Antalya, Diyarbakir, Istanbul, Mersin BliyUksehir Belediyeleri)
bulunmaktadir. Genel olarak belediyeler, toplumsal cinsiyet esitligini “kadinin guclenmesi’
yaklasimiyla ele almakta, ancak bu yaklasimin kurumsal politikalara ve butcelere yeterince
yansimadigi gorulmektedir. Kadinlarin kentsel hizmetlere erisiminde mekansal esitsizlikler, veri
eksikligi ve yerel yonetimlerin merkezi yonetim altindaki konumu onemli engeller olarak one
cikmaktadir.

lzmir YEIP'in il dlizeyindeki gostergeler Uzerinden elde ettigi veriler ise, belediyelerde kadin
Istihdaminin nicel olarak erkeklerin oldukca gerisinde kaldigini gostermektedir. Evde bakim
hizmetlerinden yararlananlarin cogunlugunu kadinlar (%61) olusturmakta ve engelliler ve
LGBTI+lar gibi dezavantajl kilinan gruplarin hizmetten yararlanma durumuna dair nitelikli veri
olusturulmamaktadir. Yerel yonetimlerin toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki taanhhutlerinde bir
artis egilimi bulunmasina ragmen, bu egilimin yayginlik, kurumsallasma ve izleme surecleri acisindan
dengeli bir dagihm gostermedigi anlasiimaktadir.

Kadinlarin iggucune katiliminda ve istihdam alanlarinda yasanan esitsizliklerin gideriimesiicin
savunuculuk faaliyetlerinin temel hedefi, kadinlarin nitelikli, guvenceli ve yuksek ucretliislere
erisimini artiracak yapisal donusumlerin saglanmasidir. Bu kapsamda bakim hizmetlerinin kamusal
sorumluluk haline getiriimesi, kres ve yasli bakim merkezlerinin yayginlastiriimasi, ucretsiz evici
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emegin gorunur Kilinarak sosyal politikalarla desteklenmesi, toplumsal cinsiyet temelli mesleki
ayrismanin azaltilmasi ve yonetici pozisyonlarinda kadinlarin temsilinin guclendiriimesi oncelikl
hedeflerdir. Yerel yonetimlerde toplumsal cinsiyet esitliginin kurumsallasmasi, kadin istihdamina
yonelik tesviklerin uygulanmasi ve dezavantajli kilinan gruplarin (engelliler, LGBTI+'lar vb.) istihdam
ve sosyal hizmetlere erisiminde kapsayici politikalarin gelistiriimesi, savunuculuk calismalarinin ana
dayanaklarini olusturmalidir.

Toplumsal Cinsiyet Temelli Kadina Yonelik Siddete Genel Bakis

Avrupa Toplumsal Cinsiyet Esitligi Enstitiisiinun (EIGE) 2023 tarihli Bati Balkanlar ve Turkiyede
kadinlara yonelik siddete iliskin veri sistemlerinin guclendiriimesi raporuna gore’, Turkiye, kadina
yonelik siddetle micadele acisindan idari veri altyapisi yonunden guclu teknik bilesenlere (UYAP,
POLNET, jandarma olay bilgi sistemi, Bakanlik veritabanlari) sahip gorunse de verilerin kurumlar
arasinda standardize edilmemis ve ayni olayin/olgunun farkli sistemlerde farkl siniflandirmalarla
kayda geciriimis oldugu gorulmektedir. UYAP gibi mekanizmalarda magdur-fail iliskisinin kayit altina
allnmamasi nedeniyle verilerin dogrudan izlenmesinin zor oldugu belirtiimektedir. Polis/jandarma
tarafindan kullanilan standart formlar ve POLNET, olay-risk degerlendirme formlari ile ayrintili

vaka verisi barindirtyor olsa da bu veriler genellikle kamuya acik olmamasinin yani sira POLNET

le UYAP arasinda da bir entegrasyon bulunmamaktadir. Siginmaevleri, SONIM (Siddet Onleme

ve lzleme Merkezi), danisma hatlari gibi hizmet saglayicilar vaka diizeyinde veri tutmaktadirlar.
Ancak, kurumsal parcalanmalar ve erisim kisitlari nedeniyle soz konusu verilere ait mukerrer kayitlar
olusmakta ve tek bir sistem Uizerinden veri takibi yapilamamaktadir. Istanbul S6zlesmesi'nin izleme
grubu GREVIO'nun yaptigi degerlendirmede®, Turkiyede erisilebilir, kamuya acik ve butunlesmis
adli istatistiklerin eksikligini vurgulamaktadir. Bu durum, kadina yonelik siddetle mucadeledeki ceza
surecindeki (basvuru-sorusturma-kovusturma-hukum) kopukluklarin izlenmesinin 6nunde engel
teskil etmektedrr.

7 European Institute for Gender Equality. (2023). Strengthening data systems on violence against women in the Western Balkans and Turkiye https://eige.europa.ecu/publica-
tions-resources/publications/strengthening-data-systems-violence-against-women-western-balkans-and-turkiye

8 GREVIO (2018b), GREVIO's (baseline) evaluation report on legislative and other measures giving effect to the provisions of the Council of Europe Convention on Preventing
and Combating Violence against Women and Domestic Violence (Istanbul Convention) Turkey, Council of Europe, https://rm.coe.int/eng-grevio-report-turquie/16808e5283
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Turkiye'de Kadina Yonelik Aile Ici Siddet Arastirmasi sonuclarina gore®, Turkiyede kadinlarin %37,5’
yasaminin bir doneminde esi/birlikte oldugu erkek tarafindan fiziksel veya cinsel siddete maruz
birakilmis oldugunu beyan etmistir. Buna ek olarak, Turkiye'de Istatistiklerle Kadin 2024 raporuna
gore ise kadinlarin %25,7'si gece yalniz yururken kendini guvensiz hissettigini belirtmistir.

Iklim degisikligi, afetler, goc, siyaset, yasl kadinlara ve engelli kadinlara yonelik siddet ve saglik
alaninda kadinlara yonelik siddet, uluslararasi duzeyde oncelikli konular olarak gundeme gelirken,
maalesef, Turkiyede kadin cinayetleri dnceligini korumaktadir. Kadin Cinayetlerini Durduracagiz
Platformu verilerine gore, 2023 yilinda 315, 2024 yilinda ise 394 kadin cinayeti gerceklesmistir.
Turkiyede uzunyillardir dile getirilen "kadinlara yonelik siddete sifir tolerans” anlayisinaragmen
siddeti onlemeye yonelik adimlar, aile odakli politikalar cercevesinde ele alindigindan siddete maruz
birakilan kadinlarin korunmasi konusunda yeterince ilerleme saglanamamistir™.

lzmir YEIP tarafindan toplanilan verilere bakildiginda ise, lzmir Barosu Kadin Haklari Danisma ve
Hukuk Arastirma Merkezi'ne basvuran kadinlarin cogunlukla psikolojik ve fiziksel siddete maruz
birakildiklari, buna ek olarak ekonomik ve cinsel siddetin de goruldugu ¢coklu siddet vakalar
dikkat cekmektedir. Buna ek olarak, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14-a maddesi geregi nufusu
100.000'In uzerinde olan belediyelerin siginmaevi acllmasi ve gerekli hizmetlerin saglanmasi gibl
yukumluluklerini yerine getirmedigi, bu hizmetler acisindan belediyelerin ve kamu kurumlarinin
standart bir isleyisinin olmadigi, kadin danisma merkezi hizmetinin yerel yonetimler ve sivil toplum
orgutleri tarafindan kisith imkanlarla verildigi gorulmektedir.

Kadina yonelik siddetle mucadelede savunuculuk faaliyetlerinin temel hedefi, parcali ve kapali veri
sistemlerinin butunlesik, erisileblilir ve seftaf bir yapiya kavusturulmasi dir. Bu dogrultuda, UYAP,
POLNET, jandarma sistemleri ve hizmet saglayici kurumlarin veri altyapilarinin standartlastiriimasi,
magdur-fail iliskisini ve surec¢ takibini iceren ayrintil verilerin kamuoyuna acik hale getirilmesi,
mukerrer kayitlarin temizlenmesi ve entegrasyonun saglanmasi gibi hususlar oncelikliadimlar

9 Hacettepe Universitesi Nufus EtUtleri EnstitisU. (2014). Turkiyede Kadina Yonelik Aile Ici Siddet Arastirmasi https:/fs.hacettepe.edutr/hips/dosyalar/

Ara%C5%9F1%C4%B1rmalar%20-%20raporlar/Alle%201%C3%A71%20%C5%9Eiddet%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1/2014_AISA_Anarapor.pdf
10 Cinsiyet Esitligi lzleme Dernegdi. (2025). Turkiyede Toplumsal Cinsiyet Esitliginin IzZlenmesi Raporu 2023-2024 https://ceidizlerceid.orgtr/dosya/yillik-rapor-2023-
24martopdf.pdf
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arasinda yer almalidir. 6284 sayill Kanun'un uygulama yonetmeligi siddetle mucadelede ilgili
kurumlarin sorumluluklariarasinda Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligini siddet verilerini toplamakla,
izleme ve degerlendirme sistemlerini olusturmakla goreviendirmistir. Bu kapsamda Bakanligin
kayitlarinda mevcut olan bu verilerin seftaf bir sekilde duzenli olarak kamuoyuyla paylasiimasi
gerekmektedir. Belediyelerin de yasal yukumlulukleri cercevesinde siginmaevleri ve kadin danisma
merkezlerini kurmasi ve bu hizmetlerin kurumsal standartlara baglamasi, yerel yonetimlerin hesap
verebllirligi acisindan savunuculugun oncelikli alanidir. Ayrica, siddete maruz birakilanlarin adalete
erisiminin kolaylastiriimasi, kadin cinayetlerinin bagimsiz ve duzenli bicimde izlenmesi ve siddetle
mucadelede sivil toplumun kurumsal olarak desteklenmesi, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle
uzun vadeli savunuculuk stratejilerinin merkezinde yer almalidrr.
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BOLUMIV
GOSTERGE VERILERI




Siyasal Kararlara Katilima lliskin Goéstergelerin Verileri

|zmir Yerel Esitlik IzZleme Raporu 2023-2024

Gosterge No Gosterge Aciklamasi KADIN KADIN ERKEK ERKEK TOPLAM
SAYI ORANI SAYI ORANI

1. Yerel karar alma mekanizmalarina secilenlerin cinsiyete gore dagilimi

1.1. Buyuksehir Belediye Baskani 0] 0% 1 100% 1

12. llce Belediye Baskanlari
121, Balcova Beledlyes! 0] 0% 1 100% 1
12.2. Bayrakl Beledlyesr 0] 0% 1 100% 1
12.3. Bornova Belediyesr 0] 0% 1 100% 1
124. Buca Beledlyesi 0] 0% 1 100% 1
125. Cigll Belealyesi 0] 0% 1 100% 1
12.6. Gaziemir Beledlyesr 0] 0% 1 100% 1
12.7. Karabaglar Belealyes! 1 100% 0] 0% 1
12.8. Karsiyaka Beledlyesi 1 100% 0] 0% 1
129. Konak Beledlyesi 1 100% 0] 0% 1
1.2.10. Menemen Beledlyesr 0] 0% 1 100% 1
1211 Narlidere Belediyesi 0] 0% 1 100% 1
1.2.12. Odemis Beledlyesi 0] 0% 1 100% 1
1.213. Selcuk Beledlyesi 1 100% 0 0% 1

1.3. Belediye Baskan Yardimcilari

14. Belediye Meclis Uyeleri 434 28% 1138 2% 1572

15. Mahalle Muhtarlari 200 15% 1096 85% 1296

2. Izmir Biiyiiksehir Belediyesi'nde

2.1, Genel sekreter ve genel sekreter yardimcilarinin sayisi ve cinsiyete gore dagilimi 2 25% 6 5% 8

2.2. Daire Baskanlarinin sayisive cinsiyete gore dagihmi 19 51% 18 49% 37

2.3. Bagli kuruluslarin genel mtdurlerinin(ESHOT ve 1ZSU) cinsiyete gore dagilimi 0] 0% 2 100% 2

24. Belediye Bagl Sirketlerin Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Mudurlerin cinsiyete gore dagilimi
241. Belediye Bagl Sirketlerin Yonetim Kurulu Baskar 1 4% 23 96% 24
242 Belediye Bagl Sirketlerin Genel Muddrierin cinsiyete gore dagiimi 1 4% 23 96% 24

2.5. Intisas Komisyonlarinin Baskanin cinsiyete gore dagilimi 14 30% 16 70% 23




Siyasal Kararlara Katilima lliskin Goéstergelerin Verileri

|zmir Yerel Esitlik IzZleme Raporu 2023-2024

Gosterge No Gosterge Aciklamasi KADIN KADIN ERKEK ERKEK TOPLAM
SAYI ORANI SAYI ORANI
6. Seciliuzman meslek gruplarindakilerin sayisi ve cinsiyete gore dagilimi
6.1. Vali 0 0% 1 100% 1
6.2. Kaymakam 0] 0% 29 100% 29
6.3. | dUizeyindeki mudurltklerin madurleri 1 6% 15 94% 16
6.4. Rektor 2 22% 7 78% 9
2 Secilimeslek orgiitleri ve yerel yonetimlerde yetkili sendikalarin yonetiminde yer alanlarin
sayisi ve cinsiyete gore dagilimi
71. lzmir Tabip Odasi 4 57% 3 43% 7
7.2. TMMOB Izmir ll Koordinasyon Kuruluna Baglh Odalarin
7.2.1. YK Baskanlari I 37% 12 63% 19
722 YK Asil Uyeleri 55 42% 77 58% 132
7.3. lzmir Barosu
4. Yerel YOonetimlerde Yetkili Sendikalarin
741 Sube Baskanlari 3 16% 16 84% 19
742 YUrttme Kurulu Uyeleri
74.2.1. TUM BEL-SEN 6 43% 8 57% 14
7422 TUM YEREL-SEN 3 14% 18 86% 21
7423. GENEL-IS 5 1% 40 89% 45
74.24. BELEDIYE-IS 0 0% 25 100% 25
7.5. Yerel YOnetimlerde Yetkili Sendikalarin Genel Merkezlerinin
7.5.1. Sube Baskanlari 0 0% 4 100% 4
75.2. Yurttme Kurulu Uyeleri
7521 TUMBEL-SEN 3 43% 4 57% /
75.2.2. TUM YEREL-SEN 0 0% I 100% 7
75.23. GENEL-IS 0 0% 7 100% /
7524, BELEDIYE-IS 0 0% 5 100% 5




Siyasal Kararlara Katilima lliskin Goéstergelerin Verileri

|zmir Yerel Esitlik IzZleme Raporu 2023-2024

Gosterge No Gosterge Aciklamasi EVET HAYIR VAR YOK BELIRSIZ
8. Secilimeslek orgitlerive yerel yonetimlerde yetkili sendikalarin biinyesinde;
81. Esitsizliklerle mucadeleye iliskin tutum belgesi ya da politika belgesi var mi?
8.1.1. [zmir Tabip Odasi VAR
8.12. TMMORB [zmir Il Koordlinasyon Kurulu n/a
8.1.3. [zmir Barosu ! LEETIJ:AI?E\DI
8.14. TUMBEL-SEN VAR
8.15. TUM YEREL-SEN YOK
8.1.6. GENEL IS YOK
8.1.7. BELEDIYE IS YOK
8.2. Tutum belgeleri LGBTI+ duyarl mi?
8.2.1. [zmir Tabip Odasi HAYIR
8.22. TMMORB [zmir Il Koordinasyon Kurulu n/a
82.3. [zmir Barosu ! LKET::AiDI
8.24. TUMBEL-SEN EVET
8.2.5. TUM YEREL-SEN ULEETIJ\I‘;%\DI
GENEL S etn
8.2.7. BELEDIYEIS ¥ L\iglql_l\l‘;iDl
8.3. Taciz, mobbing, ayrimclilik, toplumsal cinsiyet temelli siddet durumlari disiplin yonetmeliklerinde yer aliyor mu?
8.3.1. Izmir Tabip Odasi EVET
8.32. TMMORB [zmir ll Koordinasyon Kurulu EVET
8.3.3. [zmir Barosu ! Lié?::ﬂiDl
8.3.4. TUM BEL-SEN EVET
8.3.5. TUM YEREL-SEN ULK?I:{IJE;DI
GENEL S e
8.37. BELEDIYEIS VERIVE

ULASILMADI




Siyasal Kararlara Katilima lliskin Goéstergelerin Verileri

|zmir Yerel Esitlik IzZleme Raporu 2023-2024

_ _ KADIN KADIN ERKEK ERKEK DIGER
Gosterge No Gosterge Aciklamasi
SAYI ORANI SAYI ORANI (SAYI)
0. Izmir veilcelerinde acik kimlikli LGBTi+ siyasetcilerin sayisi
9.1. Milletvekiliadayi sayisi O
9.2 Belediye baskani ve belediye meclis uyesi sayis 0
Izmir Biiyiiksehir Belediyesi’ndeki daimiihtisas komi | lanl
10. z_ml_r uyu “se |rv elediyesi’ndekidaimiihtisas komisyonlarinda yer alanlarin sayisi ve 6 4% 13 26% 149
cinsiyete gore dagihimi
11 Izmir Biiyiiksehir Belediyesi’ndeki enciimen iiyelerinin (kamu gorevlileri de dahil olmak iizere)
' sayisi ve cinsiyete gore dagilimi
1.1, Kamu gorevlilerinin cinsiyete gore dagilimi 1 20% 4 80% 5
1.2. Meclis Uyelerinin cinsiyete gore dagilimi 1 20% 4 80% 5
12 Izmir Biiyiiksehir Belediyesi’nde grup baskan vekilleri ve grup sézciilerinin sayisi ve cinsiyete
' gore dagilimi
12.1. Grup baskan vekilleri 0] 3
12.2. Grup sozculeri 1 2
13. Izmir'de kent konseyisayisi 20
14. Izmir'de kadin meclisi bulunan kent konseyi sayisi 16
15. Kent konseylerinin yuriutme kurullarindaki kadin ve erkek orani
151. Buca Kent Konseyr 4 36,36% 7 63,64% 11
15.2. Gaziemnir Kent Konseyr 3 37,50% 5 62,50% 8
15.3. Karslyaka Kent Konseyr 8 40,00% 12 60,00% 20
154. Karabaglar Kent Konsey/ 10 71,43% 4 28,57% 14
155. Konak Kent Konseyi 3 37,50% 5 62,50% 8
156. Narlidere Kent Konseyi 3 27.27% 8 72,73% 11
15.7 Selcuk Kent Konseyr 2 15,38% 11 84,62% 13




Kentsel Haklar ve Hizmetlere lliskin Géstergelerin Verileri

|zmir Yerel Esitlik IzZleme Raporu 2023-2024

Gosterge No Gosterge Aciklamasi KADIN KADIN ERKEK ERKEK TOPLAM
SAYI ORANI SAYI ORANI
1. Esitlik birimi olan belediyelerde calisan kadin personel sayisi ve orani (memur, kamu iscisi, isci)
11. lzmir Blyuksehir Belediyesi
111 Memur 1243 29,86% 2920 70,14% 4163
11.2. Sozlesmell Personel 17 43,59% 22 56,41% 39
11.3. Kadrolu Isci 17 5,96% 268 94,04% 285
114. IZELMAN Sirket Personeli 645 27,04% 1740 72.96% 2385
11.5. [ZENERJI Sirket Personeli 2156 24,32% 6709 75,68% 8865
11.6. [ZDOGA Sirket Personeli 139 62,33% 84 37,67% 223
12. lice Belediyeleri
121 Balcova Belediyesi
1211 Memur 41 42,71% 55 57,29% 96
121.2. Sirket Personell 64 23,10% 213 76,90% 277
121.3. Streklilsci 24 55,81% 19 4419% 43
1214. Gegicilsci 3 33,33% 6 66,67% 9
122. Bayrakli Belediyesi
12.21. Memur 137 38,16% 222 61,84% 359
122.2. SozlesmeliMemur 2 100,00% 0 0,00% 2
12.2.3. Sirket Personell 270 29,51% 645 70,49% 915
1224. Kadrolu Isci 3 16,67 % 15 83,33% 18
12.3. Bornova Belediyesi
12.3.1. Memur 144 - - - -
123.2. BorBel Callsar 446 - - - -
12.3.3. Baskan Yaraimcist 2 - - - -
1234. Muadlr 15 - - - _




Kentsel Haklar ve Hizmetlere lliskin Géstergelerin Verileri

|zmir Yerel Esitlik IzZleme Raporu 2023-2024

Gosterge No Gosterge Aciklamasi KADIN KADIN ERKEK ERKEK TOPLAM
SAYI ORANI SAYI ORANI

1. Esitlik birimi olan belediyelerde calisan kadin personel sayisi ve orani (memur, kamu iscisi, isci)

12. lice Belediyeleri (DEVAM)

124. Buca Belediyesi
12.4.1. Memur 13 3951% 173 60,49% 286
124.2. Sirket Personell 530 30,94% 1183 69,06% 1713
1243. StirekliIs¢i 15 27.27% 40 72,713% 55
12.44. Gegicrlscr 3 33,33% 6 66,67% 9

125. Cigli Belediyesi 534 32,21% 124 67,79% 1658

1.2.06. Gaziemir Belediyesi
12.6.1. Memur 64 33,68% 126 66,32% 190
126.2. GAZIBEL Sirket Personeli 199 29,66% 472 70,34% 671
12.6.3. Sozlesmell Personel 12 44.44% 15 55,56% 27
12.6.4. Kadrolu Is¢i 1 33,33% 2 66,67% 3
126.5. Baskan Yaradimcisi 3

12.7. Karabaglar Belediyesi
12.71. Memur 186 38,83% 293 61,17% 479
12.7.2. Sozlesmeli Memur 2 100,00% 0 0,00% 2
12.7.3. Kaadrolu Is¢i 1 8,33% 11 91.67% 12
12.74. KARBEL A.S. Calisan Isgi 247 24.,70% 753 75,30% 1000
12.75. KARABAGLARSPORA.S. Calisan Is¢i 4 40,00% 6 60,00% 10
12.7.6. Mudur 14 43,75% 18 56,25% 32

12.8. Karsiyaka Belediyesi
12.8.1. Memur 176 40,46% 259 59,54% 435
128.2. Kadrolu Isgi 4 26,67% 11 73,33% 15
128.3. KENTA.S. 319 40,08% AT7T 59,92% 796
1284. PERSONEL A.S. 345 26,87% 939 73,13% 1284




Kentsel Haklar ve Hizmetlere lliskin Géstergelerin Verileri

|zmir Yerel Esitlik IzZleme Raporu 2023-2024

Gosterge No Gosterge Aciklamasi KADIN KADIN ERKEK ERKEK TOPLAM
SAYI ORANI SAYI ORANI
1. Esitlik birimi olan belediyelerde calisan kadin personel sayisi ve orani (memur, kamu iscisi, isci)
12. lice Belediyeleri (DEVAM)
129. Konak Belediyesi
129.1. Memur 177 34,91% 330 65,09% 507
129.2. SozlesmeliMemur 1 20,00% 4 80,00% 5
129.3. Kadrolulsci 8 25,00% 24 75,00% 32
1294. Sirket Personell 332 22.82% 1123 7718% 1455
1.2.10. Narlidere Belediyesi
1.210.1. Memur 18 34,62% 34 65,38% 52
1210.2. Kamu Isgisi 18 40,00% 27 60,00% 45
1.211. Selcuk Belediyesi
12111 Memur 27 25,96% 77 74,04% 104
12112, Sirket Personell O 2817% 232 71,83% 323
12113 Kadrolu Isci 13 39,39% 20 60,61% 33
" Izmir Biiyiiksehir Belediyesi’nin Ulasim biriminde ulasim araci kullanan kadin personel sayisi ve
orani
2.1. ESHOT/IZULAS 197
2.2. |ZDENIZ 0
2.3 Metro/Tramvay 33
2.4. IZBAN 4 3,00%
2.5. ls makinasi operatorleri 30
2.0. AQIr vasita surucusu 1
3. Izmir Biiyiiksehir Belediyesi’nin
3.1. Spor okulu/kurslart hizmetinden yararlanan kadin ve erkeklerin sayisive orani 5355 62,53% 3209 37,47% 8564
3.2. Spor okullari/kurslar hizmetinden yararlanan kiz ve oglan cocuk orani 14054 45,27% 16993 54,73% 31047
3.3. Spor okulu/kurslarthizmetinden yararlanan engelli kadin ve erkeklerin sayisive orani o1 38,61% 97 61.39% 158
34. Yaz spor okulu ve kurslart hizmetinden yararlanan kiz/oglan cocuk orani 6719 47,00% /577 53,00% 14296
35. Y az spor okulu ve kurslart hizmetinden yararlanan engellikiz /oglan cocuk orani - - - - -




Kentsel Haklar ve Hizmetlere lliskin Géstergelerin Verileri

2023-2024

DIGER DIGER DIGER
Gosterge No Gosterge Aciklamasi
(SIKLIK) (ORAN) (SAYI)
4. Izmir Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde;
41. Ucretli ve tam zamanlihizmet veren anaokulu sayisi veilcelere gore dagilim 18
4.2. Ucretsiz ve yarizamanl hizmet veren anaokulu sayisi ve ilcelere gore dagilimi 0
4.3. Masal evleri sayisiveilcelere gore dagilimi 1
4.4. lzmir'deki yerel yonetimlerin biinyesindeki Uicretli anaokulu sayisi 30
4.5, lzmir'deki yerel yonetimlerin blinyesindeki ticretsiz anaokulu sayist 39
5. Izmir Biiyiiksehir Belediyesi'nde;
| | 2100
5.1. Evde bakim hizmetlerinden yararlananlarin sayisi
(K:1281 E: 819)
5.2. Evde bakim hizmetlerinin butcesi S0
(TL)
53. Evde bakim hizmetleri butcesinin toplam butceye orani 0,145%
6. Il diizeyinde Avrupa Kadin Erkek Esitligi Sart’nin belediye meclisi tarafindan onaylanmis belediye sayisi ve orani (CEMR) 37% 12
7. Esitlik birimi olan belediye sayisi 11
8. Izmir Biiyiiksehir Belediyesi’nde babalik izni kullanan erkek personel sayisi
0. lice belediyelerinde babalik izni kullanan erkek personel sayisi
10. Yerel Esitlik Eylem Plani belediye meclisi tarafindan onaylanmis belediye sayisi 8
1. Yerel Esitlik Eylem Planiizleme Raporu hazirlayan belediye sayisi 2
12. Belediyelerin yiiriitmekte oldugu LGBTI+ haklari calismasi
12.1. En az bir kez LGBTI+ haklan konusunda etkinlik yapan belediye sayisi 1(1zBB)
12.2. Stratejik plan ve faaliyet raporunda LGBTI+, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi ifadelerinin gectigi belediye sayisi 1(izBB)
12.3. L GBTI+ Dostu Belediyecilik Protokolti imzacisi olan belediye sayisi 0
13. Kent konseylerinin yiiriitmekte oldugu LGBTi+ haklan calismasi
13.1. En az bir kez LGBTI+ haklari konusunda etkinlik (kamuya acik) yapan kent konseyi sayisi 0
. 1
13.2. LGBTI+ meclisi, esitlik meclisi veya calisma grubu olan kent konseyi sayisi .
(Izmir KK)




Toplumsal Cinsiyet Temelli Kadina Yonelik Siddete lliskin

Gostergelerin Verileri

Gosterge No Gosterge Aciklamasi DIGER DIGER DIGER
(SIKLIK) (ORAN) (SAYI)

1. Adalet Bakanhgi Cumhuriyet Bagsavciligi Aile ici Siddet Suclari Sorusturma Biirosu sayisi

1.1. Basvuru sayis

2. Izmir’de kadina yonelik siddetle miicadele kapsaminda teknik yontemlerle takip sistemlerinin kullanildigi vaka sayisi

3. Il diizeyinde kadin dayanisma/danisma merkezi bulunan belediyelerin;

3.1. Danisma merkezi sayis| 22

3.2. Danisma merkezlerinde calisan personel sayisi NITELIKLIVERIYEULASILAMAMISTIR

3.3. Danisma merkezlerinde calisanlarin mesleklerine gore dagilimlari NITELIKLIVERIYE ULASILAMAMISTIR

34. Kapatilan/adi degistirilen kadin dayanisma/danisma merkezi sayisi 0

4. Belediyelerdeki kadin danisma merkezlerinden yararlanan

41. Kadinsayisi NITELIKLIVERIYE ULASILAMAMISTIR

4.2. Cocuk sayis| NITELIKLIVERIYE ULASILAMAMISTIR

5. Il diizeyinde SONIM sayisi 1

6. Il diizeyinde kadin siginmaevi sayisi 7

6.1. Kapatilan siginmaevi sayisi 0

7. Siginmaevlerinden yararlananlarin sayisi

7.1. Yerel yonetimlere bagl siginmaevlerinden yararlanan kadin sayisi 128

[.2. Yerel yonetimlere bagl siginmaevlerinden yararlanan cocuk sayis| 66

7.3. ASHIM'e bagli siginmaevierinden yararlanan kadin sayisi 1526

74, ASHIM'e bagli siginmaevierinden yararlanan cocuk sayis 1255

8. Universitelerdeki Cinsel Taciz ve Saldin Merkezi sayisi 4

8.1 Kadin Calismalari, Arastirmalari ve Uygulamalar Merkezi sayisi 7

0. Giincel Toplumsal Cinsiyet Temelli Kadina Yonelik Siddet ile Miicadele il Eylem Plani var mi?

10. Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Kadin Calismalari Sube Miidiirliigii’ne ayrilan biitce ve toplam biitce icindeki pay: 0,08% 21.466.013 TL

1. Izmir Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon Kurulu

a. Toplanma siklig

D. Alinan karar sayisi

c. Uygulanan karar sayisi

d. Kurulda yer alan hak temelli sivil toplum orgut sayisi

e. Diger sivil toplum kuruluslar

2023-2024
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Toplumsal Cinsiyet Temelli Kadina Yonelik Siddete lliskin

Gostergelerin Verileri

Gosterge No Gosterge Aciklamasi DIGER DIGER DIGER
(SIKLIK) (ORAN) (SAYI)
12. Izmir Barosu Kadin Haklari Merkezi’ne basvuranlarnin,
12.1. Basvuru nedenleri
6284 sayill yasa kapsaminaa dilekce hazirianimasi 68,90% 350
Diger yazih hukuksal aanismaniik 8,07% 41
Sozl bilgilendirme 2,36% 12
Savcilik sitkayet dilekces! hazirianmas 7,87% 40
Avukat talebinde bulunma 24,02% 122
12.2. Maruz birakildiklari siddet turler
Psikolojik sidadet 88,39% 449
Fiziksel siddet 80,31% 408
Ekonomik siddet 56,10% 285
Cinsel sidaet 4311% 219
12.3. Varsa cocuklarinin da siddete maruz birakilip birakilmadigi
Evet 44.88% 228
Hayir 4193% 213
Yarnit yok 13,19% 67
12.4. Ne zamandan beri siddete maruz birakildig
3yilve daha lazla 59,45% 302
S yildan az 1 yildan fazla 11,61% 59
1 yildan daha az 18,50% 94
Yarit yok 10,43% 53
125. Egitim durumlari
Okur-yazar aegil 5,91% 30
Okur-yazar 4,33% 22
llkokulmezunu 21,85% 1
Ortaokulmezunu 25,00% 127
Lise mezunt 21 17% 138
Universite mezunu 12,01% )
Yarnit yok 3,74% 19




|zmir Yerel Esitlik IzZleme Raporu 2023-2024

Toplumsal Cinsiyet Temelli Kadina Yonelik Siddete lliskin
Gostergelerin Verileri

DIGER DIGER DIGER
Gosterge No Gosterge Aciklamasi
(SIKLIK) (ORAN) (SAYI)
12. Izmir Barosu Kadin Haklar Merkezi’ne basvuranlarin,
126. Siddet uygulayanlarin basvuranla yakinlk derecesi
kend allesi ya da akrabasi 9,45% 48
Esiyadasevailiss 83,27% 423
Esinin allest ya da akrabasi 6,50% 33
Cocukiart 0,79% 4
Yanit yok 9,25% 47
13 Izmir'deki kadina yonelik siddetle miicadele alaninda danismanlik, rehberlik ve yonlendirme hizmeti veren sivil toplum
' orgitlerinin
13.1. Danismanlik hizmeti sayisi
Izmir Kadin Dayanisma Dernedi 108
Urla Kadin Dayarusma Dernegi 15
13.2. Rehberlik ve yonlendirme hizmeti sayis
[zmir Kadin Dayarnisma Dernedi 44
Urla Kadin Dayariusma Derneqi -
14. LGBTIi+larin yararlanabilecegi siginmaevi sayisi 0




