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. Giris

iklim degisikligi yakin gelecekte gerceklesmesi muhtemel bir mesele degildir. Aksine,
olumsuz etkilerini daha simdiden hayatimizin her alaninda hissettigimiz kuresel bir
cevre sorunudur. Bu baglamda, iklim degisikligi, dayanagini kokli sosyal
esitsizliklerden alan ve tim dinyayl etkileyen karmasik bir sosyal sorun olarak
tanimlanabilir. Gerek kiresel diizeyde gerekse Turkiye'de iklim degisikligi cogunlukla
cevresel ve doga kaynakli problemlerle iliskilendirmektedir. Oysa iklim degisikligine
odaklanan yerel, ulusal ve kiresel duzeydeki calismalar, sorunun ayni zamanda sosyo-
ekonomik ve sosyo-kiltiirel boyutlarinin da oldugunu ortaya ¢ikarmistir. S6z konusu
calismalar, burada dile getirilen boyutlarin géz ardi edildigine de dikkat cekmektedir
(El¢i, 2022; World Bank Group, 2022).

iklim degisikliginin dogurdugu sonuglarin toplumsal cinsiyet acisindan ele alinmasi
dnem tasir. Bunun birden fazla nedeni bulunmaktadir. Ornegin kadinlar genellikle tarim
ve su kaynaklari gibi iklim degisikliginden dogrudan etkilenen sektorlerde caligirlar ve
bu da iklim degisikliginin etkilerine daha fazla maruz kalmalarina yol acar.

Ote yandan iklim krizinin neden oldugu kuraklik, sicak hava dalgalari, dogal afetlerin
sikliginin artmasi gibi kimi doga olaylarinin, kadin saghg: tzerinde olumsuz etkide
bulundugunu gdsteren calismalar da bulunmaktadir. Ornegin Diinya Saglik Orgiiti
(World Health Organisation/WHO) tarafindan yurutilen calismalar, iklim krizi kaynakli
dogal afetlerin, kadinlarin tGreme sagliklari Gzerindeki olumsuz etkilerine dikkat
cekmektedir. Afet sonrasi dénemlerde yasanan stres, belirsizligin yol actigi kaygi ve
afetin neden oldugu fizisel travmalar, erken dogum, 6lG dogum, dogumda yasanan
komplikasyonlar ve hatta kisirlik gibi kimi saglik sorunlarinin artmasina yol agmaktadir.
Bununla birlikte, bahsedilen saglik sorunlarini sadece iklim krizi kaynakli dogal afetlerin
sonucu olarak degerlendirmek yeterli olmayabilir. Clinkl s6z konusu calismalar,
ataerkil toplumsal yapiin ve kiltirel degerlerin, iklim krizinin yol actigi sorunlari,
kadinlar acgisindan derinlestirici etkide bulunduguna, kadinlarin bu sorunlarla bas
etmelerini glclestirdigine de isaret etmektedir (WHO, 2002, ss.1-4). Ataerkil normlar ve
sosyal yapilar, kadinlarin cevresel degisikliklere uyum saglama yeteneklerini ve
kaynaklara erisimlerini kisitlayabilmektedir. Bu ise onlari daha savunmasiz hale
getirebilir.

Kadinlar, kiiresel diizeyde, tarimda ve direncli gida sistemlerinin insaasinda kilit role
sahiptirler. iklim degisikliginin kirsal alanlara etkisi toplumsal cinsiyet acisindan ele
alinmasi gereken bir konudur. Gelismekte olan Ulkelerde tarimsal isgliciiniin 6nemli bir
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boliminlt kadinlar olusturmaktadir; bu oran ortalama ylzde 43'tir ve bdlgeden
bolgeye farklilik géstermektedir. Ornegin, Latin Amerika'da kadinlarin tarimsal isgiicii
icindeki payi %20 iken, Dogu ve Gineydogu Asya ile Sahra Alti Afrika'da bu oran
neredeyse %50'ye ulasmaktadir. Bu durum bazi ilkelerde daha da ylksek olabilmekte
ve Ulkeler arasinda buyuk farkliliklar géstermektedir (FAO, 2011, s. 5). Bahsedilen oran,
tarimsal isglctnin icinde kadinlarin oranini ifade etmektedir yani tarim sektériinde
calisan toplam isgiclinin %43'GUnG kadinlar olusturmaktadir (Bu oran, tim kadin
ntfusunun %43'Unln tarimda calistigr anlamina gelmemektedir).

Turkiye'de son yillarda tarim sektorindeki istihdam azalmasi, mekanizasyon, tarim disi
sektorlerin gelismesi ve kirsaldan kente gog gibi faktorlerle iligkilidir. Ancak, bu azalan
tarim istihdami kadinlar icin tarim disi  sektorlerde yeterli is imkanlarinin
yaratilamamasiyla birlikte, kadin isglctnin issizlikle veya kayit disi ve glvencesiz
islerde calisma ile karsi karsiya kalmasina yol agmistir (Toksdz, 2011, s. 23).

Turkiye'de tarimin feminizasyonu, kadinlarin tarim sektoriinde diger sektorlere nazaran
daha fazla yer almalarini ve tarimsal faaliyetlere katiimda erkeklere oranla daha fazla
aktif rol almalarini ifade eder. Ancak faaliyetlerde aktif sekilde yer almalarina karsin,
kadinlarin ekonomik olarak kendi hesabina calismalari, licretsiz aile iscisi olarak faaliyet
gOstermeleri veya baskasinin yararina tcretli isci olarak calismalarindaki artisla kendini
gosterir.

Turkiye'de kirsal kesimde kadinlar, tarim sektériinde 6nemli bir rol oynamaktadir.
Ancak bu katilim genellikle dustk Ucretli, mevsimlik veya glvencesiz islerde
yogunlasmaktadir. TUIK verilerine gore, tarim sektdriinde calisan kadinlarin biiyiik bir
kismi Ucretsiz aile iscisi olarak calismaktadir. Bu durum, kadinlarin ekonomik
bagimsizliklarinin = sinirli oldugunu ve sosyal glvenlik haklarindan yeterince
faydalanamadiklarini géstermektedir.

Tarimin feminizasyonu, kadinlarin tarimsal faaliyetlerde artan rollerine ragmen,
karsilastiklari zorluklari ve esitsizlikleri de ortaya koymaktadir. Bu zorluklar arasinda
egitim ve saglik hizmetlerine erisimdeki kisithliklar, mulkiyet haklarina erisim sorunlari
ve tarimsal kaynaklara (kredi, teknoloji, bilgi) ulasmadaki engeller yer almaktadir.

Sorunun uluslari asan boyutlarda olumsuz sonuglar “iklim degisikligi” soyleminin yerini
“iklim krizi"ne birakmasina yol acti. iklim krizi, kendiliginden dogal déngiilerle olusan
bir degisiklik degil, insanlarin faaliyetleri sonucunda kuresel atmosferin bilesimindeki
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bozulma olarak nitelenmekte ve bu durumun cagmizda, halk sagligi agisindan en blyut
tehditi olusturdugu ifade edilmektedir 2007 Birlesmis Milletler (BM) insani Gelisme
Raporu'nda, iklim degisikliginin insan o6zgurliklerini asindirmak ve secimlerini
sinirlamakla tehdit ettigi kabul edilmis; raporda ayrica toplumsal cinsiyet esitsizliginin
iklim riskleri ve hassasiyetleriyle kesistiginin alti cizilmistir (UNDP, 2007, s. 1-74). The
Lancet'te yayimlanan bir raporda, iklim degisikliginin XXI. ylzyillda daha fazla sicak
dalgasindan, asirn hava kosullarindan, hastaliklarin yayilmasindan, artan kirlilikten ve
azalan uretkenlikten sorumlu oldugu belirtilmistir (Watts vd., 2018, s. 218). Ozellikle
gelismemis ya da gelismekte olan Ulkelerdeki en savunmasiz ve yoksul toplumsal
kesimler, iklim krizinin olumsuz sonuclarindan daha cok etkilemekte ve mevcut sosyo-
ekonomik esitsizlikler krizin etkisiyle daha da derinlesmektedir.

Yerel ya da kiresel iklim sistemlerindeki degisiklikler, ozellikle Sanayi Devrimi'nden
sonraki slregte insan mudahaleleri sonucunda ortaya cikmistir. Sanayilesmis, varsil
sayllabilecek Ulkelerin, karbondioksit (CO,) emisyonlarindaki payi, orantisal olarak
tzerlerine dusenin cok Uzerindedir. Tarihsel ortaya cikan emisyonlarin neredeyse
tamamindan (tahminen %92'sinden) yine bu ilkeler sorumludur. Ote yandan
dinyadaki en zengin %1'lik kesim, en yoksul %50'den yaklasik iki kat fazla emisyon
salinimina neden olmaktadir (OXFAM, 2022, s. 34). Yani insanlarin iklim degisikligi
tzerindeki etkileri ve sorumluluklari, kiresel ve toplumsal esitsizliklerle yakindan

iliskilidir.

iklim degisikliginin yol actigi olumsuz sonuglar, bundan sorumlu olan tilkeleri degil,
yoksul ve gelismekte olan ulkeleri, 6zellikle de bu Ulkelerdeki yine yoksul ve
dezavantajli kesimleri daha fazla etkilenmektedir. Ornegin iklim krizinin olumsuz
sonuclarinin en cok hissedildigi temiz suya erisim ve temiz su kullanimi tim diinya
genelinde bir sorun haline gelmistir. Buna karsin gelismemis ve gelismekte olan Ulkeler
bu sorunla daha fazla karsi karsiyadir. Avrupa kitasinda yer alan Hollanda, Finlandiya
gibi gelismis bolge Ulkelerinde kisi basina disen su miktari 200-300 litre arasinda iken,
Afrika kitasinda yer alan Mozambik gibi gelismekte olan llkelerde bu miktarin giinde
10 litrenin altina distigund goriyoruz. Temiz suya erisimdeki bu ugurum, ozellikle
gelismekte olan Ulkelerdeki insanlari uzun mesafeler boyunca su tasimak zorunda
birakarak, daha az su tiketmeye zorluyor. Diinya genelinde, bir su kaynagindan bir
kilometreden daha uzakta yasayan yaklasik 884 milyon insanin su kullanimi, genellikle
glinde bes litreden azdir ve kullandiklari su glivenilir de degildir. Bu durum, saglkli bir
yasam surdirebilmek icin gerekli olan temel su gereksinimini karsilamakta zorluklar
yasanmasina neden olur. Ornegdin, orta derecede fiziksel aktivite yapan bir kadinin
glnlik temel su gereksinimi yedi bucguk litredir. Ancak suya erisimdeki bu zorluklar,
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insanlarin saglikh bir yasam strdirebilmelerini engellemekte ve su kaynaklarinin etkili
bir sekilde kullanilmasini dnlemektedir. Bu nedenle, su kaynaklarinin strdiralebilir
sekilde yonetilmesi ve temiz suya erisimin artirllmasi dnemlidir (UNDP, 2006, ss. 5-6).

Sosyal esitsizliklerin iklim krizinin tetiklenmesiyle, biylyen ve cesitlenen nufusun
ihtiyaclarina dogal kaynaklar koruyan bir yaklasimla yanit verme ihtiyaci ortaya
cikmistir. Bu da koklerini cevresel adaletten alan, ancak daha kapsayici bir iklim adaleti
kavraminin ortaya ¢ikmasina on ayak olmustur.

iklim degisikliginin toplumsal cinsiyet n&tr olmadidi tartismaya yer vermeyecek dlciide
acik bir olgudur. Dolayisiyla kadinlarin strdartlebilir kalkinmada énemli bir rolllerinin
bulundugunun kabul edilmesi, gticlendirilmeleri ve politika olusturma sirelerine dahil
edilmeleri gerekir. Bu gereklilik, 2001 yilinda Marakes'te gerceklestirilen Birlesmis
Milletler 7'nci Taraflar Konferansi'nda dile getirilmis ve ilk kez kadinlarin mizakerelere
daha fazla katiiminin saglanmasi icin cagrida bulunulmustur. O tarihten ginimize
kadinlarin strdirulebilir kalkinmadaki konumunda ilerleme olmasina karsin, ulusal ve
uluslararasi dizeydeki uygulamanin halen sinirli kaldigi gorilmektedir.

2002 yilinda benimsenen “Bali iklim Adaleti ilkeleri” nin ardindan, 2003'te Milano'da
Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi (BMIDCS), 9'uncu Taraflar
Konferansi (COP 9) gerceklestirilmistir. iklim krizinde toplumsal cinsiyet bakis agisinin
dahil edilmesi ihtiyaci, bu toplantiyla sekillenmeye baslamistir. Nitekim toplumsal
cinsiyet, 2007 yilinda, iklim degisikligi uyum ve azaltim mekanizmalarinda kayip bilesen’
olarak tanimlanmistir, bdylece sz konusu mekanizmalarin isleyininde toplumsal
cinsiyet perspektifinin eksikligine dikkat ¢cekilmistir. Nihayetinde icinde, iklim adaletiicin
kadin érgiitlerinin, sendikalarin ve yerli halklarin yer aldigi bir “iklim Adaleti Kiiresel
Koalisyon Agi” kurulmustur (Gender CC, 2007).

Iklim krizi, dusiik gelirli hanelerdeki kadinlarin, yashlarin ve cocuklarin, yerli halklarin,
kicuk olcekli treticiler ile balikgi topluluklarin ve yiksek riskli bolgelerdeki insanlarin
yetersiz beslenme, gecim kaynaklarinin kaybi ve artan maliyetler gibi sorunlarla

" Kayip bilesen ifadesi ilk olarak Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii'niin (Food and Agriculture
Organization/FAQ) "Gender: the missing component of the response to climate change" baslikli
raporda ele alinmistir. iklim degisikliginin toplumsal cinsiyet boyutunu ele alan, COP 8 ve COP 9'da
toplumsal cinsiyet konularinin ylizeysel sekilde ele alinmasina bir elestiri niteliginde olan ¢alisma
uluslararasi iklim politikalarina toplumsal cinsiyet boyutunun dahil edilmesi gerektiginin altini
cizmektedir (Lambrou ve Piana, 2006).
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karsilasmalarina neden olmaktadir. Biyolojik cesitlilikteki dusus, 6zellikle gelismekte
olan ulkelerde yasayan yoksul insanlar lzerinde orantisiz sekilde olumsuz bir etkiye
sahiptir. Ornegin, balikgilikla gecimini saglayan bir bdlgede balik popiilasyonunun
azalmasi, bu isten gecgimini saglayan insanlarin yasamini olumsuz etkiler. Ayni sekilde,
ormansizlagsma ve ahsabin kaybi, diinyanin bircok yerinde insanlarin temel ihtiyaclarini
karsilamak icin uzak yerlere gitmek zorunda kalmalarina neden olur. Afrika ve Asya'nin
kirsal bolgelerinde, kadinlar ve erkekler biyokitle olarak adlandirilan ahsap, tarim
drtnleri, atiklar ve orman kaynaklari gibi enerji ve gecim kaynaklarina bagimlidirlar.
Ancak, iklim degisikligi karsisinda, bu zorunlu kaynaklara erisimleri azalmaktadir. Bu
durum sadece kaynaklara erisimle sinirli kalmamakta, ayni zamanda guvenlige,
dayanikliiga, sosyal iliskilere, sagliga, secimlere ve eylemlerde 6zglrlige de zarar
vermektedir. Bu nedenle, biyolojik cesitliligin korunmasi ve yenilenmesi, strdurilebilir
kalkinma ve yasam kalitesi icin hayati dneme sahiptir. Gelismekte olan Ulkelerdeki
tarimsal isglcinin ortalama %43'Gnd kadinlar olusturuyor. Kanitlar, eger bu kadinlarin
Uretken kaynaklara erkeklerle ayni erisime sahip olmalari durumunda, ciftliklerindeki
verimi %20 ila 30 oraninda artirabileceklerini ve bu tlkelerdeki toplam tarimsal Gretimi
%2,5 ila 4 arasinda degisen oranda artirabileceklerini gosteriyor. Gliney Asya'da ¢alisan
kadinlarin neredeyse %70'i, Sahra alti Afrika'da ise %60'tan fazlasi tarimda calisiyor.
Buna karsin, Dinyadaki toprak sahiplerinin %20'sinden azi kadindir. Kadinlar, Kuzey
Afrika ve Bati Asya'daki tim tarimsal arazi sahiplerinin %5'inden azini temsil ederken,
Sahra alti Afrika'da ortalama %15'ini olusturuyor. Sahra alti Afrika'daki kadinlar toplu
olarak yilda yaklasik 40 milyar saatini su toplamak igin harciyorlar. Gine'deki kadinlar
haftada 5 ila 7 saat, erkekler ise 2 ila 3 saat su topluyor ve bu durum kadinlarin istihdam
olanaklarini énemli dlclide etkilemektedir. Kadinlar diinyadaki 796 milyon okuma
yazma bilmeyen insanin Ucte ikisinden fazlasini olusturuyor. Kiresel istatistiklere goére
kirsal kesimdeki kizlarin yalnizca %39'u ortaokula gidiyor. Kentlerde ilkokula kayitta
cinsiyet farkinin azaltilmasi konusunda ilerleme kaydedilmis olsa da 42 Glkeden alinan
veriler kirsal kesimdeki kizlarin okul digi kalma olasiliginin, kentlerdeki kizlardan iki kat
daha fazla oldugunu gosteriyor. Pakistan'da okula olan mesafenin yarim kilometre
artmasinin ise kizlarin okullasma oranini %20 oraninda azalttigi tespit edilmistir.
Kambocgya'da kirsal kesimdeki kadinlarin % 48'i, kirsal kesimdeki erkeklerin ise %14'G
okuma yazma bilmiyor. Cogu ulkede, kirsal kesimde (Ucretli calisan kadinlarin
mevsimlik, yari zamanli ve disik Ucretli islerde calisma olasiliklari erkeklere gére daha
fazladir. Hem kirsal hem de kentsel alanlarda erkeklerin ortalama Ucretleri
kadinlarinkinden daha yuksektir. Kirsal kesimdeki kadinlar, Greme, ev ve bakim
sorumluluklari nedeniyle genellikle erkeklerden daha uzun saatler ¢alisiyor (Women
Watch, 2012).
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1981 ile 2002 yillari arasinda felaketten etkilenen 141 lkeden alinan verilere gore, bir
afet sirasinda kadinlar ile kiz ve oglan ¢cocuklarinin 6Ime olasiligi, erkeklere gore 14 kat
daha fazladir. iklim kaynakl bir afet olan Katrina Kasirgasi sonrasinda New Orleans'ta
mahsur kalan kurbanlarin cogu, tlkenin o bélgesindeki en yoksul demografik grup olan
Afrikali-Amerikali kadinlar ve onlarin cocuklari oldugu tespit edilmistir. Bir afetin
ardindan kadinlarin aile igi ve cinsel siddet magduru olma olasiligi daha yiksektir
(UNDP, 2010a).

Bu orneklerin gosterdigi gibi iklim degisikligi sosyal adalet ile yakindan iliskili bir insani
gelisme konusudur. 2007 tarihli BM insani Gelisme Raporu, iklim krizinin bir insan
haklari ihlali oldugunu, insan 6zgurliklerini ve secimlerini sinirlandirma tehdidini
icerdigini kabul etmekte ve 6zellikle kadin erkek esitsizligi ile iklim riskleri ve olumsuz
etkilenebilirlik durumlari arasinda baglanti oldugunu vurgulamaktadir. Ornegin, iklim
krizi karsisinda yoksullar, kadinlar ve erkekler dahil olmak tzere farkl gruplarin farkli
sekillerde etkilenecegi, cinsiyet esitsizligi de dahil olmak Uzere mevcut esitsizliklerin
iklim krizinin etkilerine maruz kalma ve uyum saglama konusunda belirleyici olacagi
gercegi dikkate alinmamaktadir. Bu gercek dikkate alinmadan yoksullugun ortadan
kaldirlmasi veya insani gelisme standartlarina erismenin tesvik edilmesi mimkin
degildir; ctinkt iklim degisikligi, yoksul bolgeleri, topluluklari ve kisileri, etkilere uyum
saglamak icin en az kaynaga sahip olmalari nedeniyle orantisiz olarak etkilemektedir.

Kuraklik, seller, gida glvencesizligi ve gida guvensizligi, su kithgr gibi iklim
degisikliginin yarattigi olumsuz sonuclar toplumda var olan esitsizlikleri 6zellikle yoksul
kesimler, yerli halklar, dezavantajli gruplar ve kadinlarla kiz cocuklari aleyhine daha ¢ok
percinlemektedir. Kadinlar ve kiz ¢ocuklari iklim krizinin olumsuz etkilerini yalnizca
biyolojik cinsiyetleriyle iligkili olarak degil, kendilerine yuklenen toplumsal cinsiyet
rolleri ve cinsiyete dayali yapisal esitsizliklerden kaynaklanan kirllganliklari nedeniyle de
go6guslemek zorunda kalmaktadirlar. Daha yalin bir ifadeyle, toplumlardaki cinsiyet
rolleri genellikle kadinlari ve kiz cocuklarini iklim degisikliginin etkilerine daha duyarli
hale getirebilmektedir. Ornegin, cogu toplumda kadinlar tarimsal iiretim, su temini ve
enerji saglama gibi temel kaynaklari yonetme ve saglama konularinda daha fazla
sorumluluk Ustlenirler. Bu durum, iklim degisikliginin tarimsal verimliligi ve su
kaynaklarini  etkilemesi durumunda kadinlarin daha fazla etkilenmesine yol
acabilmektedir. Ayrica, toplumda var olan cinsiyete dayali esitsizlikler, kadinlarin iklim
krizinin etkileriyle basa cikmalarini zorlastirabilir. Ornegin, egitim ve kaynaklara
erisimdeki esitsizlikler, tarimsal Gretimde cogunlukla Ucretsiz aile iscisi olarak yer alan
ve ailenin gecimlik Gretimini bahcecilik, balik¢ilik vb. faaliyetlerle saglayan kadinlar iklim
degisikliginin su kaynaklari ve biocesitlilik Gzerindeki baskisini deneyimlemektedirler.

19



Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Iklim Degisikligi, Kirsl Alanlar ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi

Su tedarigi kadinlarin ve kiz ¢cocuklarinin giindelik yasam pratiklerini, bakim emegi,
saglik, egitime erisim ve glvenlikle gibi ¢ok cesitli acilardan etkilemektedir. Sonug
olarak ataerkilligin ve cinsiyetciligin tehlikeli bir tezahlrl olan toplumsal cinsiyete dayal
siddet bu kez kendisini iklim kriziyle birlikte gdstermektedir. iklim krizinin tetikledigi
afetlerin kadinlari orantisiz sekilde etkiledigi, olasi su kithginda ailenin suya erismesi,
ailenin gida guvenligini saglama, gegimlik tUretim, tarimsal faaliyetler, dogal kaynaklara
bagimli yasam bicgimleri ile birlikte dustinildiginde iklim krizine toplumsal cinsiyete
duyarli yanit bulma ihtiyaci daha da netlik kazanmaktadir. Dahasi, ataerkilligin ve
cinsiyetciligin tehlikeli bir tezahiri olan toplumsal cinsiyete dayali siddet bu kez
kendisini iklim kriziyle birlikte gostermektedir. Diger yandan, kadinlarin pasif birer
kurban roliinden siyrilarak aktif birer 6zne olarak goérilmeleri gerektigi de bu noktada
g6zden kacirilan bir diger 6nemli konudur.

Cevresel bozulma ve cinsiyetci baski arasindaki kavramsal baglantilar kesfetmeye
calisan ekolojik etik ile feminizm arasinda képri gorevi géren ekofeminizm ve diger
akimlar (Warren, 2000, ss. 99- 101) doganin korunmasina odaklanan ve cevreyi
korumayr amaclayan toplumsal hareketler olarak sekillenmistir. Buna ragmen,
toplumsal cinsiyet bakis agisinin iklim degisikligi politikalarina dahil edilmesinde geg
kalinmisg, cinsiyetler arasindaki farkliliklara dayanan savunma mekanizmalarinin analiz
edilmesinin dnemi gdzden kacirnlmistir.

Iklim krizinin olumsuz etkilerini toplumsal cinsiyet 6zelinde degerlendirirken bitiinciil
bir bakis acisi gelistirmek gereklidir. Ancak kadinlarin tarimsal Gretimde oynadiklari kilit
rol nedeniyle kirsal alanlara vurgu yapmak kadinlarin kirllganlklari ve karsi karsiya
bulunduklar riskleri ayristirmak icin 6nemli bir konudur. Kent yasaminda kadinlarin
iklim krizinden etkilenme sekilleri kentsel isi adasi nedeniyle kentsel sellere, asiri
sicaklara ve buna bagl hastaliklara maruz kalmak olarak sekillenirken o6zellikle
gelismekte olan ulkelerin kirsalinda yasayan kadinlar yoksullugun daha ¢ok hissedildigi
alanlar olmasi nedeniyle iklim krizinin olumsuz sonuglarindan etkilenen en kirilgan
gruplarin basinda gelmektedirler. Kirsalda yasayan kadinlarin gecim kaynaklarinin tarim
ve hayvancilik olmasi, kadinlarin bircogunun sosyal glvenceden yoksun olarak
calismalari, mulkiyet sahibi olmalalari, kadinlarin kirilganliklarinin kiimelendigi konular
arasinda yer almaktadir. Ozellikle kirsal alandaki kadinlarin tarimla olan iliskisi gida
guvenligi, istihdam ve hammadde ihtiyaci noktasinda 6nemli bir yere sahiptir. Ancak
kadinlarin tarimla olan iligkileri Greten tarafta olmalarina karsin toplumsal cinsiyet
normlari nedeniyle kisitlamalarla karsi karsiya kalmaktadir.
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Tirkiye'de her dort kadin isciden biri tarim sektériinde istihdam edilmektedir. iklim
degisikligine bagl olarak afetlerin siklagmasi sonucu ylkselen maliyetler sebebiyle
temel gida Uretimi 6ngorilememektedir. Artan kuraklik tarim ve gida urinlerinin
fiyatlarinin yikselmesine neden olmaktadir. Bunun sonucunda kirsal kesimde yasayan
ve tarimsal Uretim yapan kadinlarin, yalnizca gida kaynaklarinin degil, ayni zamanda
gelir kaynaklarinin da yok olma riski artmaktadir (Ttrkiye Sinai Kalkinma Bankasi [TSKB],
2022). Guvenlik aglari ve sosyal koruma sigortasi, yoksullugu azaltma stratejilerinin bir
parcasi  olarak ulusal uyum planlarinin  vazgecilmez  unsurlan  olarak
degerlendirilmektedir. Kadinlarin iklim krizi kaynakl afet ve asir doga olaylarini iceren
ekolojik streslerle basa ¢ikma becerilerinin gelistirilmesi, tim ailenin uyum saglama
direncini guclendirir. Ancak kirsal kesimdeki ve yerli kadinlarin, saglik hizmetlerine ve
sosyal guvenlige erisimleri cok kisithdir.

1970'lerde, kalkinma projelerinde kadinlarin rollerinin taninmasi gerektigine dair
farkindalik artti. Bu déneme kadar kalkinma projeleri genellikle cinsiyeti g6z ardi ediyor
ve kadinlarin potansiyel katkilarini dikkate almiyordu. Kadinlarin Kalkinmaya
Entegrasyonu (Women in Development/WID) stratejisi BM'nin cesitli organlarn ve
uluslararasi kalkinma kuruluslari tarafindan benimsenmis ve bu anlayisi degistirmek igin
gelistirilmistir. 1970'lerde baslayan, kadini digslamak yerine faaliyetlere katilmalarini
saglayan, entegrasyon stratejisi ve kadinlarin faaliyetlere katilmasini tesvik etme
cabalar, neoliberal politikalarin etkisiyle kisitlandi. Neoliberal politikalar, genellikle
sosyal hizmetlerin kisitlanmasi, is glvencesinin azalmasi ve kamu kaynaklarinin
Ozellestirilmesi gibi sonucglara yol acti. Bu da kadinlarin ekonomik olarak daha
savunmasiz hale gelmesine neden oldu ve kalkinma surecglerine etkin bir sekilde
katilmalarini engelledi. 1980'lerde etkisini daha ¢ok hissettiren neoliberal politikalarla
birlikte, kadinlarin kalkinma streclerine daha etkili bir sekilde dahil edilmesi icin yeni
yollar arayisi basladi. Ancak, kiresellesen diinya ve uygulanan neoliberal ekonomi
politikalarinin yol actigi sonuglardan birisi, kadinlarin, daha iyi is imkanlarinin
bulundugu Ulkelere go¢ etmeleri ve bu Ulkelerde toplumsal esitsizliklere daha fazla
maruz kalmalar oldu. Neo-liberal politikalar, 6zellikle hem dogal hem de kamusal
kaynaklarin 6zellestirilmesi ve piyasa gl¢lerinin daha fazla etkin hale gelmesiyle birlikte,
kadinlarin ekonomik agidan daha zorlu bir duruma sokar. Bu politikalar genellikle sosyal
hizmetlerin kesilmesi, kamu kaynaklarinin kisitlanmasi ve is givencesinin azalmasi gibi
sonuclar dogurur. Bu durum da kadinlarin kaynaklara erisimini daha da gticlestirir.
Kadinlarin ataerkil dizenin dayattigi kalip yargilara uymak zorunda olmalari, neoliberal
politikalarin yol actigi kisittamalarla miicadele etmelerini glglestirir. Kadinlar, kirsal
alanda cogunlukla Grinin toplanmasi, mahsuliin elde edilmesi gibi slireclerde tcretsiz
aile iscisi statlstinde calisirken, tretimden gelir elde etme noktasinda erkekler aktf rol
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aynamaktadir. Kadinlarin emegi gorinmemektedir (Heffernan vd., 2022, s. 8).
Turkiye'deki neoliberal ve eril bakis agisina sahip politikalarin tarimda kadinlarin
mulksizlesmesine neden oldugu ve mulkslizlesmenin daha ¢ok ataerkil yapilarin hakim
oldugu cografyalarda yaygin oldugu sorununa dikkat cekiliyor (Kovanci ve Karakocg
Yildiz, 2024, s. 25) Arastirmalar, kadinlarin gelirlerini genellikle cocuklarinin beslenmesi,
saghgi, egitimi gibi alanlara harcamakta olduklarini géstermektedir. Kadinlarin finansal
kaynaklardaki ve topraklarin kontrolindeki glici arttikca tarimsal Uretimin artmakta
oldugu, uUretilen gidalarin givenilirligine dikkat ettikleri, cocuklarin daha iyi beslendigi
ve daha saglikli hale geldigi ve aldiklar egitim sirelerinin uzadigi yoninde bulgulara
da yer vermektedir. (Kadim vd., 2014, s. 2).

Tarim sektorinde, mevsimlik tarimda cocuk isciligi ile ilgili ayristirlmis veri
bulunmamasina karsin, kiz cocuklarinin bu alanda yogun bir sekilde calistirilmasina
stkca rastlanmaktadir. Bu durum, kiz cocuklarinin kirsalda okullasma oranlarini
duslrebilir ve egitimden mahrum kalmalarina yol acabilir. Kiz cocuklarinin, ailelerinin
tarim islerinde yardimci olarak goérevlendirilmeleri de okula gitme olanaklarini
kisitlayabilir. Kiz cocuklarinin ayrica tarimsal faaliyet sonrasi barinilan yerin temizligi,
cocuk ve hasta bakimi, yemek ve bulasik gibi gunlik islerde de calistinldigi da
bilinmektedir (insan Haklari Dernegi, 2018).

iklim degisikligi kaynakli kuraklik, seller ve benzeri afetler, biiyiik gdcleri de tetikleyecek
niteliktedir. Yakin gelecekte gegim kaynaklarini kaybeden kisilerin yeni gegim
kaynaklari aramak icin diger bolgelere "iklim gogi” gerceklestirmesi muhtemeldir.
Bununla birlikte, erkeklerin gé¢ ederek kadinlari geride birakmalari ya da kadinlarin go¢
edilen kentlerde “vasifsiz isci” durumuna diismeleri de s6z konusu olabilir. iklime bagl
go¢ riskinin yonetilmesine yodnelik calismalar, kadinlarin ve diger 6zel politika
gerektiren gruplarin korunmasi ve glclendirilmesi yaklasimiyla gelistirilmelidir.

A. Neden Haritalama Raporlan?

iklim krizinin nedenleri ve sonuglar dikkate alindiginda toplumsal cinsiyet bazinda
ayristirlmis verilere dayali bir haritalama raporunun yapilmasi gerekliligi ortaya
cikmaktadir. Bu baglamda, toplumsal cinsiyeti iklim degisikligi politikalarina dahil eden
kuruluglarin ve resmi belgelerin incelemesinin yapilmasi, teoride olup da pratige
aktarilamayan uygulamalarin ve iyi uygulamalarin belirlenmesi gereklidir. Gelismekte
olan bir uUlke durumundaki Turkiye, iklim krizinin en yogun etkileyecegi ongorilen
Akdeniz Havzasi'nda yer alir. Bu nedenle iklim degisikligi Turkiye icin dnemli bir sorun
alanidir. Bu alana yonelik politikalarin toplumsal cinsiyete ne dl¢lide duyarli olmasi
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gerekir. Bu haritalama raporunun amaci da s6z konusu politikalarin toplumsal cinsiyete
ne Olclide duyarli oldugunun incelenmesidir. Haritalama raporunda, ozellikle proje
illerine (Adana, Ankara, Bursa, Eskisehir, Gaziantep, Hatay, Istanbul, izmir, Mersin,
Samsun ve Trabzon) odaklanilarak toplumsal cinsiyet ve iklim degisikligi arasindaki
baglantilarin kurulmasi amaclanmaktadir. iklim krizi temelli olasi yiiksek sicakliklardan,
afetlerden, tarimsal verimin dismesinden, biyolojik cesitliligin azalmasindan, gec¢im
kaynaklarinin  kaybedilmesinden, kadinlarin nasil etkilendiklerini sayisal verilere
dayanilarak tespit edilmesi amaclanmaktadir. Bu dogrultuda krize bagl risklerin
yonetilmesine yonelik galismalarin, kadinlarin ve diger 6zel politika gerektiren gruplarin
korunmasi ve glglenmesi yaklasimiyla gelistiriimesi icin bir yol haritasi niteliginde
olmasi calismanin temel konusunu ve kapsamini olusturmaktadir.

B. Haritalama Raporlar Nelere Aracilik Eder?

Toplumsal cinsiyet esitligi, iklim degisikligi ve kirsal alanlara iliskin bir haritalama
raporunun amaci, toplumsal cinsiyet esitliginin iklim degisikligi ve cevre konusunda
ortaya konulan haklarda ve uygulamalarda nasil hayata gecirildigini gostermektir.
Rapor s6z konusu amagla yuritilecek izleme calisamalari icin mevcut normatif
cerceveyi ortaya koymak, izleme gostergelerini gelistirmek ve bunlar icin
degderlendirme cercevesi sunmayi hedeflemektedir.

Bu amac icin, hazirlanacak olan raporlarin bilgisi, illerde yapilacak atdlye calismalari ve
Yerel izleme Platformlarinin toplantilari ile basta kadin érgiitleri olmak tizere, diger
toplumsal cinsiyet temelli orgttler, hak temelli ¢alisan sivil toplum kuruluslari ve ilgili
htkumet disi kuruluslara aktarilacaktir. Nihai amag, toplumsal cinsiyet esitliginin iklim
degisikligi ve iklim krizine yanit ile ilgili yasal, yapisal cercevede ve uygulamalarda
hayata gecirilmesi igin, yerelde hak temelli calisma yuriten sivil toplum kuruluslarinin
sorumluluklarindan biri olan izleme kapasitelerinin artmasidir.

C. Haritalama Raporlar Nelerden Olusur?

Toplumsal cinsiyet esitligi, iklim degisikligi ve kirsal alanlara iliskin Haritalama
raporunun amaci temel bir kavramsal cerceve sunmaktatir. Uluslararasi diizeydeki ana
referanslarile alana iliskin (iklim degisikligi ile toplumsal cinsiyet esitligi baglamina dair)
ortak anlayisi vurgulamak, mevcut durumun degerlendirmek, ilerlemeyi saglayacak,
olani, olmasi gerekene referansla degerledirmeye ve savunuculuk yapmaya olanak
verecek bir izleme calismasi icin nerelere bakmamiz gerektigini, yani gostergelerimizi
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ortaya koymak, gostergelere iliskin mecut veri kaynaklarinin bilgisini sunmak ve veri
eksikligine isaret etmek hedeflenmistir.
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II. Normlarin ve Standartlarin Belirlenmesi

Bu bolumde iklim degisikligi, kirsal alanlar ve toplumsal cinsiyet esitligi talebinin

uluslararasi kuruluslarin belgelerinde nasil ele alindigi incelenmektedir. Toplumsal

cinsiyet esitligi, cevre hareketlerince uzun stre géz ardi edilen bir konu olmustur.

Ancak, iklim degisikliginin yol actigi sorunlarin, toplumsal cinsiyet acisindan noétr

olmadigina iliskin farkindaligin artmasi ile BM ve Avrupa Birligi (AB) binyesinde ¢esitli

politika belgeleri gelistirilmistir.

Tablo 1. iklim Degisikligi ve Toplumsal Cinsiyet Baglantilarina iliskin Normlar

Konu

Kiiresel
Sozlesmeler

Bolgesel
Sézlesmeler

Kilometre Taslan
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Toplumsal Cinsiyet Esitligini Ele Alan
Temel insan Haklan Belgelerinde
iklim Degisikligi

insan Haklari Evrensel Bildirgesi
(IHEB/UDHR),

Medeni ve Siyasi Haklara iliskin Uluslararasi
Soézlesme (ICCPR),

Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iliskin
Uluslararasi Sézlesme (ESKHS/ICESR),
Birlesmis Milletler Yerli Halklarin Haklar
Bildirgesi,

Koyluler ve Kirsal Alanda Calisan Diger
Kisilerin Haklar Bildirgesi,

Kadinlara Karsi Her Turlt Ayrimciligin
Ortadan Kaldirilmasi icin Uluslararasi
Soézlesme (CEDAW).

Avrupa Sosyal Sarti,

Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sarti
(AYYOS/ ECLSG),

Afrika insan ve Halklarin Haklari Sarti,
Afrika insan ve Halklarina Haklari Sarti'na Ek
Afrika Kadin Haklar Protokoli (Maputo
Protokold).

Kiiresel Hedefler

Pekin Eylem Platformu,
Diinya Kadin Konferanslari.

iklim Degisikligine iliskin
Dokiimanlar icinde Toplumsal
Cinsiyet Esitligi

Birlesmis Milletler iklim Degisikligi
Cerceve Sozlesmesi,

Birlesmis Milletler Collesmeyle
Micadele Sézlesmesi (UNCCD),
Birlesmis Milletler Biyolojik Cesitlilik
Soézlesmesi (UNCBD),

Cevre Hakki Sézlesmesi,

Kyoto Protokoli,

Paris iklim Anlasmasi.

Kiiresel Hedefler

Gindem 21,

Taraflar Konferanslari (Conference of
Parties/COP),

Dlinya Cevre Konferanslari,

Sendai Afet Risk Azaltma Cercevesi.
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A. Tematik Alanla ilgili Kiiresel Sézlesmeler

Esitligi konu alan ve ayrimcilik yapmama temelinde sekillenen temel insan haklari
ilkeleri, iklim krizinin en dezavantajli kesim Uzerindeki orantisiz sekilde olumsuz
etkilerini ele almak, dizeltmek ve iklim kriziyle micadelede adaleti saglama odakli
¢o6zUm arayisina gidilmesi adina eyleme gecmeyi gerektirir. Tersine bir okumayla, iklim
krizini konu alan belgelerde ilkeler belirlenirken, iklim krizinin neden oldugu sonuclarin
toplumsal cinsiyet agisindan nétr olmadiginin, toplumsal cinsiyete duyarh politikalarla
cozimlenmesinin gerektigi ve bunun da kollektif bir cabayla mimkin olabilecegi g6z
ardi edilmemelidir. Ancak ne yazik ki toplumsal cinsiyet meseleleri, uluslararasi iklim
degisikligi muzakere surecinde, 6zellikle de iklim degisikligi kanunu ve politikasinin
olusturulmasinda gereken olciide ele alinmiyor. Ornegin, Birlesmis Milletler iklim
Degisikligi Cerceve S6zlesmesi ve Kyoto Protokoli'nde “toplumsal cinsiyet” ve “kadin”
kelimelerine hic yer verilmemistir. Bu durum da uluslararasi iklim eylemi séyleminde,
toplumsal cinsiyet konularinin ¢cok az dikkate alinmasina yol agmaktadir.

Bu bolimde toplumsal cinsiyet esitligini konu alan kiresel s6zlesmelerde, iklim
degisikliginin, iklim degisikligini konu alan kiresel sézlesmelerde toplumsal cinsiyet
esitliginin nasil ele alindigina ya da alinmadigina bakilmaktadir.

1. insan Haklari Evrensel Beyannamesi (IHEB)

iklim adaleti kavrami, toplumsal cinsiyet odaginda ele alindiginda, insan haklarina ve
kalkinmaya baghlikla birlikte insan onuruna saygi, esitlik ve ayrimcilik karsithg
cercevesinde ele alinmalidir. Birlegsmis Milletler Genel Kurulu tarafindan 1948 yilinda
kabul edilen insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nde iklim degisikliginden acikca
bahsedilmiyor. Buna karsin iklim degisikliginin bireyler ve topluluklar tzerindeki
etkileriyle ilgili, 6zellikle yasam, saglik ve yeterli yasam standardi haklariyla ilgili ilke ve
haklar yer almaktadir. IHEB, insanlarin temel haklarina, kisinin onur ve degerine, erkek
ve kadinlarin esitligine olan inanci ilan eder. Beyannamenin ilk maddesi, "Bitin
insanlar hir, haysiyet ve haklar bakimindan esit dogarlar" ifadesiyle esitligi vurgular.
Ikinci madde ise, "Herkes, irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasi veya diger herhangi bir akide,
ulusal veya toplumsal koken, servet, dogus veya herhangi diger bir fark
gozetilmeksizin" seklinde ifade edilerek ayrimcilik karsithgini belirtir. Bu temel normlar,
insan haklari belgeleri tarafindan korunur ve gelistirilir. iklim adaleti cercevesinde, bu
normlar insanlarin iklim degisikliginin etkilerine karsi esit bir sekilde korunmasini ve
firsatlara erisimini saglamayl amaclar. IHEB'de toplumsal cinsiyete duyarli bir
acitklamaya yer verilmeden evrensel olarak cinsiyete bakilmaksizin tim bireylere
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uygulanmasi belirtilmistir. Ancak tarihsel olarak kadinlar ve marjinal gruplar, ayrimcilik,
siddet ve sistemik esitsizlikler nedeniyle yasam haklarina, 6zgurliklerine ve kisi
guvenliklerine yonelik orantisiz tehditlerle karsi karsiya kalmistir. Bu baglamda,
toplumsal cinsiyet odakl bir yaklasim, kadinlara, cocuklara ve diger savunmasiz
gruplara, iklim degisikliginin etkilerine karsi 6zel koruma ve destek saglanmasini icerir.
Bu, insan haklarinin evrensel degerlerine ve esitlik ilkesine dayanarak, iklim adaletinin
saglanmasina katkida bulunur.

Yasamak, hurriyet ve kisi glvenligi her ferdin hakkidir.

Madde "yasamak, 6zgurlik ve kisi givenligi herkesin hakkidir" diyerek yasam hakkini
ifade etmektedir. iklim degisikliginin kiresel capta afetleri tetikleme potansiyeline ek
olarak yiyecek ve su kithgini ile yerinden edilmeyi daha da ké&tulestirme ihtimali bu
temel hakki tehdit etmektedir. Bu durum en cok da kadinlarin ve kiz cocuklarinin
yasamlarini etkilemektedir. Bu agidan, 3'Gncti maddenin toplumsal cinsiyet esitligi ve
kadin haklar baglaminda yorumlanmasi 6nemlidir. Temel, mutlak ve evrensel bir hak
olarak degerlendirilmesi gereken yasam hakki, BM soézlesmeleri ve ulusal hukuk
sistemleri tarafindan korunan bir haktir ve herkesin yasama hakki ile kisi 6zgurligu ve
glvenligine hakki vardir vurgusu yapmaktadir. (Parling, 2021, s. 9).

Hic kimse &zel hayati, ailesi, meskeni veya yazismasi hususlarinda keyfi
karigmalara, seref ve sdhretine karsi tecaviizlere maruz birakilamaz. Herkesin bu

karisma ve tecavizlere karsi kanun ile korunmaya hakki vardir.

12'nci madde mahremiyet hakkini ve kisinin kisisel yasamina, ailesine, evine veya
yazismalarina keyfi midahaleye karsi korunma hakkini vurgulamaktadir. Bireylerin
mahremiyetini ve onurunu korumanin ve onlarin itibarlarina haksiz miidahale veya zarar
verilmesine karsi korunmalarinin saglanmasinin dneminin altini gizer. Ayni zamanda bu
tir midahale veya saldirilara karsi koruma saglamada yasanin rolini ve insan haklari
agisindan yasal glvencelerin dnemini vurgularken ve toplumsal cinsiyet temelinde bir
ayrima gidilmeksizin tim bireylere uygulanmasina hiikmetmektedir. IHEB'in 6zel
yasama iliskin 12'nci maddesi ile semsiye (kapsayici) bir hak olusturulmustur. Bu
cercevede IHEB'i evrensel diizeyde somutlastiran “ikiz Sézlesmeler”lerden Uluslararasi
Medeni ve Siyasi Haklar Sozlesmesi ve bdlgesel diizeyde somutlastiran Avrupa insan
Haklar Sézlesmesi (AIHS) uygulamalarinda da temel bir norm olarak korunmaktadir.
insan Haklari Komitesi 12'nci madde uyarinca, iklim krizi kaynakl zorunlu ikamet
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degisikliginin ~ dogurdugu  durumlarn  6zel yasamin ihlali  cercevesinde
degerlendirmektedir (Isik, 2022, s. 228).

1. Herkesin, kendisinin ve ailesinin sagligi ve iyi yasamasi icin yeterli yasama
standartlarina hakki vardir; bu hak, beslenme, giyim, konut, tibbi bakim ile gerekli
toplumsal hizmetleri ve issizlik, hastalk, sakathk, dulluk, yaslilik ya da kendi
denetiminin disindaki kosullardan kaynaklanan baska gecimini saglayamama
durumlarinda gtvenlik hakkini da kapsar.

2. Anne ve cocuklarin 6zel bakim ve yardima haklari vardir. Tim ¢ocuklar, evlilik
ici ya da disi dogmus olmalarina bakilmaksizin, ayni toplumsal korumadan
yararlanir.

IHEB herkesin kendisinin ve ailesinin saghdi ve refahi icin yiyecek, giyim, barinma da
dahil olmak Uzere yeterli yasam standartlarina sahip olmasina vurgu yapmaktadir. Ayni
zamanda iklim degisikligi hastalik etkenlerinin (bakteri, virUs, parazit vb.) tasiyici (vektor)
organizmalar tarafindan insanlara bulastirildigi hastaliklar tetiklemektedir. Sicak hava
dalgalarinin yarattigi diger tehlikeler Gzerindeki etkileri nedeniyle 25'inci maddede
vurgulanan yeterli yasam standartlarinin dismesine neden olacak kiresel bir cevre
sorunudur. Bu madde IHEB'de acikca belirtiimemesine karsin iklim degisikliginin bir
insan hakki olarak saglik hakki Gzerinde orantisiz etkilerinin taninmasi adina bir cerceve
sunmaktadir.

IHEB'in 25'inci maddesi saglik hakki kapsaminda barinma hakkini ve beslenme hakkini
da koruma altina almaktadir. Bu haklardan standartlara uygun sekilde yararlaniimasi
icin, kaynaklarin, hizmetlerin ve altyapinin yeterli olmasi, toprak, hava ve su kirliligi gibi
olumsuz kosullardan arindinlmis strddrtlebilir bir cevrenin varligi elzemdir. Bu
baglamda cevresel kosullarla yakindan iligkili olarak ele almamiz gereken barinma
hakki, saglikli ve slrdurilebilir bir cevrede yasama hakkini da iceren ve olumsuz
kosullardan kolaylikla etkilenen bir hak niteligindedir. iklim degisikliginin gida ve su
kaynaklari Gzerinde yarattigi tahribatla baslayan ve gecim kaynaklarinin kaybina kadar
uzanan sureg, yoksullugun ve esitsizligin daha da derinlesmesine, bireylerin yeterli
yasam standardina ulasmasinda bir insan hakki ihlaline neden oldugu aciktir. Yeterli
yasam standardina sahip olma hakkini toplumsal cinsiyet esitligi baglami icinde
degerlendirdigimizde, 6zellikle kadinlarin ve kiz cocuklarinin ekonomik, sosyal ve
kaltirel haklardan yararlanmalarini engelleyebilecek sistematik ayrimcilik ve engellerle
siklikla karsilasmakta olduklarinin altini cizmek gerekmektedir.
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Insan haklari ve iklim degisikligini ele alan Birlesmis Milletler insan Haklari Konseyi
kararlari

2008'den bugiine degdin BM insan Haklar Konseyi tarafindan diizenli olarak iklim
degisikligi Uzerine kararlar alinmistir. Bu kararlar arasinda insan haklari ve cevre
konusundaki 6zel prosedurlerin uygulama alanini belirleyen ve genisletenler de
bulunmaktadir. En son kapsamli érnek, kadin haklarina ozellikle dikkat eden insan
haklari ve iklim degisikligi konulu 5 Temmuz 2018 tarihli 38/4 Sayili Karar'dir. Kararin
islevsel hukimleri, mevcut durumun ne kadar acil olduguna dair iyi bir gosterge
sunmaktadir. ilk olarak, Karar, "iklim degisikliginin olumsuz sonuclarini ele almaya
devam etmenin acil 6nemini" kabul etmektedir. Ancak, bu durumdaki eylemin
aciliyetinin, giindemdeki cesitli diger konularda belirtilen benzer bir aciliyetten farkli
olduguna isaret eden herhangi bir yargi bulunmamaktadir (Human Rights Council,
2019, A/HRC/41/39). Konsey, meseleyi gergek bir dncelik olarak nitelendiren baska bir
belirti vermemektedir. ikinci olarak, Karar, dzellikle gelismekte olan ulkelerde ve iklim
degisikligine en savunmasiz durumda olan insanlar icin "6zel bir endise"nin varligina
dairifadeye yer vermektedir. Devletler, gelismekte olan Ulkelere uluslararasi is birligi ve
yardim saglama cagrisinda bulunulurken, iklim degisikliginin etkileri ve iklim kriziyle
mucadele konusunda farklilastirilmis sorumluluklar konusu tamamen g6z ardi edilmis
ve fiiliyatta en ¢ok etkilenen ve yoksulluk icinde yasayan insanlar belirgin bir sekilde
goriinmez hale gelmistir.

2. Medeni ve Siyasi Haklara iligkin Uluslararasi S6zlesme

Medeni ve Siyasi Haklara iliskin Uluslararasi Sézlesme oncelikle ifade &zgirligi,
toplanma ve adil yargilanma haklar gibi medeni ve siyasi haklara odaklanmaktadir.
Sozlesme iklim degisikligini dogrudan ele almasa da iklim sorunlariyla cesitli sekillerde
ve dolayli olarak kesigsen noktalara vurgu yapmaktadir.

Madde 6- Yasam Hakki:
Her insan dogustan yasama hakkina sahiptir. Bu hak hukuk tarafindan korunur. Hig
kimse yasama hakkindan keyfi olarak yoksun birakilamaz.

Yasam hakki, insan Haklari Evrensel Beyannamesi gibi Medeni ve Siyasi Haklara iligkin
Uluslararasi Sézlesmesi tarafindan da ele alinmakta ve her insanin diinyaya gelmesiyle
yasam hakkina sahip oldugu yinelenmektedir. Sozlesmeye taraf olan devletler
tarafindan yasam hakkina saygi duyulmasi, korunmasi ve tesvik edilmesi taahhiit
edilmektedir. Bu baglamda, devletler 6ngorilebilir ve 6nlenebilir can kayiplarina karsi
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da etkili dnlemler almayi kabul etmis sayilmaktadirlar. iklim krizinin kiiresel capta
yarattigi olumsuz sonuclar dislinildiginde, bu krizin dogrudan ya da dolayli yollarla
insan yasamina tehdit olusturdugu goértlmektedir.

Madde 17- Ozel Yasam Hakki:
1. Hig kimsenin 6zel ve aile yasamina, konutuna veya haberlegsmesine keyfi veya

hukuka aykiri olarak mudahale edilemez; onuru veya itibari hukuka aykiri
saldirilara maruz birakilamaz.
2. Herkes bu tur saldirlara veya midahalelere karsi hukuk tarafindan korunma

hakkina sahiptir

S6zlesme'nin 17'nci maddesi, bir yandan devlet tarafindan kisinin 6zel yasamina,
ailesine vb. yonelik keyfi ya da yasadigi midahaleleri yasaklarken, 6te yandan bagkalari
tarafindan gerceklestirilen benzer midahalelere ya da saldirilara karsi devletin pozitif
koruma saglamasini dngdrmektedir. insan Haklari Komitesi bu uyarinca, iklim krizi
kaynakli zorunlu ikamet degisikliginin yol actigi durumlari, 6zel yasamin ihlali
cercevesinde degerlendirmektedir. Komite, cevresel etmenlerdeki bozulmanin yasam
hakki ihlaline ve kisileri ikametlerinden mahrum birakarak, 6zel yasam haklarindan 6diin
vermelerine sebep olabilecegini belirtmektedir (Isik, 2022, s. 229). Ancak maddede
toplumsal cinsiyet 6zelinde bir vurgu yapilmamakla birlikte yerinden edilme, gog, insan
ticareti gibi konularda kadinlarin erkeklerden daha olumsuz etkilenmesi g6z 6niinde
bulunduruldugunda, s6z konusu madde iklim krizi ile micadelede toplumsal cinsiyet
esitligi perspektifinin icerilmesi acisindan bagvurulacak bir norm niteligindedir.

3. Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iligkin Uluslararasi Sézlesme
(ESKHS)

Ekonomik, Sosyal ve Kiilttirel Haklara iligkin Uluslararasi S6zlesme, esitlik, insan onuruna
saygl ve ayrimcilik yapmama normlarina dayanan, istihdam, egitim, bilgi edinme, aile
yasami, kialturel gelisim, saglik, barinma gibi haklari ele alan 6nemli bir uluslararasi
insan haklari sézlesmesidir. iklim degisikliginden acikca bahsedilmesine karsin iklim
sorunlariyla bircok noktada kesisen alana vurgu yapmaktadir.

Madde 1- Kendi Kaderini Tayin Hakki:

Uluslararasi Medeni ve Siyasi Haklar So6zlesmesiile Ekonomik, Sosyal ve Kilturel Haklara
iliskin Uluslararasi Sézlesme'nin ortak 1'inci maddesinde “tiim halklarin kendi kaderini
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tayin etme hakki vardir” denilmektedir. Birlesmis Milletler Sarti'nin 1‘inci maddesi
“halklarin kendi kaderini tayin etme hakkina” saygi gosterilmesini talep etmektedir.

Madde 11- Gida Hakki:

Sozlesmenin 11'inci maddesi "herkesin agliktan korunma temel hakkini" onaylamakta
ayni zamanda bireysel olarak ve uluslararasi is birligi yoluyla hareket eden taraf
devletlere "dinya gida kaynaklarinin ihtiyacla baglantili olarak adil bir sekilde
dagitilmasini saglama" sorumlulugunu yuklemektedir. Gida hakki, Medeni ve Siyasi
Haklar Sozlesmesinin 25'inci maddesinde yer alan yeterli yasam standardi hakkinin
ayrilmaz bir parcasidir ve en temel insan haklarindan biridir. iklim degisikligi, tarimsal
dretimi kesintiye ugramasina, mahsul verimini azalmasina ve ozellikle kirllgan gruplar
6zelinde gida kitligina ve yetersiz beslenmeye yol acabilecek kuraklik ve sel gibi asiri
hava olaylarinin yayginlasmasina neden olur ve bundan dolayr gida guvenligini
zayiflatabilme potansiyaline sahiptir.

Hikiimetlerarasi iklim Degisikligi Paneli (Intergovernmental Panel on Climate
Change/IPCC) tarafindan yayimlanan é6'nci Degerlendirme Raporu'nda, iklim krizinin
neden oldugu degisen yadis dizenleri ve asiri isinmanin, gida glvenligini zayiflattigina
ve dolayisiyla gida hakkinin gerceklesmesini tehdit ettigine dikkat ¢ekilmistir (IPCC,
2023, s. 15). Dinya Bankasina ait bir raporda ise ortalama kuresel sicaklikta 2°C'lik bir
artisin 100 milyon ile 400 milyon arasinda insani aclik riski altina sokabilecegi ve her yil
malnltrisyondan? kaynaklanan 3 milyondan fazla ek 6lime neden olabilecedi tahmin
edilmistir. Ayni raporda yeterli ve glvenli gidaya erisememe noktasinda kadinlarin
erkeklere oranla daha dezavantajli olduguna da yer verilmistir (World Development
Report, 2010, s. 5-43).

Su Hakkina iliskin 15 No'lu Genel Yorum:

Su hakki, Ekonomik, Sosyal ve Kultlirel Haklar Uluslararasi Sozlesmesinde acikga
taninmiyor olmakla birlikte, bu hak Uluslararasi Ekonomik, Sosyal ve Kultirel Haklar
Komitesi'nin 15 No'lu Genel Yorumu'nda ayrintili bir sekilde ele alinmistir. Bu genel
yorumda, suya erisim hakkinin adil, givenli, kabul edilebilir ve fiziksel olarak erisilebilir
olmasi gerektigi belirtiimektedir. Ayrica, Komite, su hakkinin diger insan haklari gibi
taraf devletlere l¢ temel sorumluluk yikledigini belirtir: saygi gosterme yukimlalaga,

2 Besin maddelerinin yetersiz veya yanlis oranlarda alinmasinin uzun siireli olarak devam etmesi,
dengesiz beslenmeye neden olmaktadir. Bu durumda, viicuda yeterli eneriji, protein, vitamin ve
mineraller saglanamaz ve malnUtrisyon meydana gelir (Bkz: https://www.who.int/news-room/fact-
sheets/detail/malnutrition#: ~:text=Overview,low%20weight%2Dfor%2Dage)%3B).
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koruma yukimlaliga ve yerine getirme ytukimlilagi. Bu baglamda, su ve sanitasyon
hakkinin gergeklestiriimesinde, ayrimcilik yapilmadan standartlar olusturulmasinin,
farkli muameleler makul bir sekilde gerekcelendirilmesinin ve su hakkini kullanmakta
zorluk ceken savunmasiz bireylerin ve gruplarin 6zel dikkatle ele alinmasi gerektiginin
alti gizilmistir. Bu sekilde, su hakkinin evrensel olarak korunmasi ve saglanmasi icin adil
ve etkili bir cerceve olusturulmasi amaclanmaktadir. iklim krizi nedeniyle suyun
niceliginde olan azalma ve niteliginde olan bozulma 6zellikle yoksul bolgelerdeki
kadinlar agisindan daha vahim bir durumun ortaya ¢ikmasi demektir. Clnkl suyun
saglanmasi, yonetimi ve korunmasinda kadinlarin kilit bir roli bulunmaktadir. Olasi bir
su krizi, kadinlarin kisisel haklarina midahale anlamina gelmektedir (Kovanci, 2023, s.
97).

4. Birlesmis Milletler Yerli Halklarin Haklan Bildirgesi

Birlesmis Milletler Yerli Halklarin Haklar Bildirgesi, 2007 yilinda Birlesmis Milletler
Genel Kurulu tarafindan kabul edilmis dnemli bir belgedir. Bu bildirge, yerli halklarin
haklarini korumayi ve desteklemeyi amaclar ve yerli halklarin kendi topraklari Gzerindeki
haklarini tanir. iklim krizi, 6zellikle yerli halklar icin ciddi sonuclar dogurabilen bir
kiresel sorundur. Yerli halklar, genellikle dogal kaynaklara ve geleneksel yasam
tarzlarina bagimhidir. iklim degisikligi bu kaynaklara ve yasam tarzlarina zarar
verebilmekte, ayrica yerli halklarin yasadigi topraklarda dogal afetlerin sikligini ve
siddetini artirabilmektedir. Birlesmis Milletler Yerli Halklarin Haklari Bildirgesi, yerli
halklarin kendi topraklari Gzerindeki haklarini korurken, iklim degisikligiyle miicadelede
de onlari desteklemeyi amaglamaktadir. Bu bildirge, yerli halklarin iklim degisikligiyle
mucadelede karar alma slreglerine katiimini ve kendi geleneksel bilgi ve
uygulamalarini kullanarak iklim degisikligi ile basa cikma stratejilerini gelistirmesini
tesvik etmektedir.

Madde 2- Ayrimcilik Yasagi:
Yerli halklar ve diger bireyler 6zgirdurler ve diger tum halklarla esittirler ve basta
kendi yerel kokenlerinden gelenler olmak Gzere haklari hi¢bir ayrimciliga maruz
kalmadan hayata gecirebilmelidirler.

iklim degisikligi, diinya genelinde insanlarin yasamini ve topluluklar arasindaki iliskileri
onemli olcide etkilemektedir. Yerli halklar da bu degisikliklerden etkilenen gruplar
arasindadir. Yerli halklar, genellikle dogal kaynaklara ve geleneksel yasam tarzlarina
bagimhdirlar. Bundan dolayi iklim degisikligi nedeniyle artan sicakliklar, kuraklik, sel ve
diger afetler, yerli halklarin basta tarim, avcilik, balik¢ilik ve diger gecim kaynaklarini
olumsuz etkileyebilmektedir. Ayrica, iklim degisikligi, yerli halklarin yasadigi
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topraklarda dogal yasami ve biyocesitliligi de olumsuz etkileyebilme potansiyaline
sahiptir. Bu nedenle, iklim degisikligiyle micadelede, yerli halklarin haklarina saygi
duyulmasi ve bu haklarin korunmasi onemlidir. Yerli halklarin kendi topraklari
tzerindeki haklarina ve geleneksel bilgi ve uygulamalarina saygi gosterilmesi, iklim
degisikligiyle muicadelede etkili ve surdurilebilir ¢ézimler bulunmasina yardimci
olabilmektedir. Tium bu haklar Bildigenin 2'nci maddesi gergevesinde koruma altina
alinmistir.

Birlesmis Milletler Yerli Halklarin Haklari Bildirgesi'nin 3'inci maddesi insanlarin kendi
kaderini tayin hakkini kabul etmektedir. Madde, kisilerin siyasi statllerini serbestce
belirlemesini ve ekonomik, sosyal ve kulturel gelisimlerini slirdirmesini
desteklemektedir. Kendi kaderini tayin hakkinin édnemli yonleri arasinda, bir halkin
kendi gecim kaynaklarindan mahrum birakilmamasi hakki ve devletlerin, kendi
topraklari disindaki insanlar da dahil olmak Uzere, kendi kaderini tayin hakkinin
gerceklesmesini tesvik etme yikimlGligi yer alir. iklim degisikligi yalnizca bireylerin
yasamlarina degil, ayni zamanda yasam bicimlerine, gecim kaynaklarina etki ediyor ve
tim halklarin yasami Uzerinde tehdit olusturuyor. Kendi kaderini tayin hakki,
bireylerden ziyade halklarin sahip oldugu kolektif bir hak olmasina ragmen, bunun
gerceklesmesi bireysel insan haklarindan etkili bir sekilde yararlanilmasinin temel
kosuludur ve iklim krizinin tehdidi altindadir (A/HRC/10/61).

1. Bildirinin uygulanmasi esnasinda yasli, kadin, ¢ocuk ve engelli yerli halk
mensuplarinin haklarina ve ozel ihtiyaglarina ayri nem verilmelidir.

2. Devletler, yerli kadin ve cocuklarin her tirli siddet ve ayrimciliga karsi tim
koruma ve garantilere sahip olmasini yerli halklar ile birlikte alinacak kararlar ile

saglamalidir.

ilgilimadde, yerli halklar icerisinde daha kirilgan gruplarin, zellikle de yaslilar, kadinlar,
cocuklar ve engellilerin haklarina ve 6zel ihtiyacglarina oncelik verilmesi gerektigini
vurgulamaktadir. iklim degisikligi gibi genis capli bir sorunla miicadelede, bu gruplarin
daha fazla kirilgan oldugu ve etkilenme riskinin daha yiksek oldugu bilinmektedir.
Dolayisiyla, bu gruplarin haklarina ve 06zel ihtiyaclarina oncelik verilmesi, iklim
degisikligiyle micadele cabalarinin daha etkili ve kapsayici olmasini saglayabilir.

1. Yerli halklar cevrelerinin ve arazilerinin veya topraklarinin ve kaynaklarinin
verimliligini koruma ve kollama hakkina sahiptir. Devlet, yerli halklara yardim
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amaciyla, herhangi bir ayrimciliga yol agmadan, arazilerin veya topraklarin ve
kaynaklarin verimliligini koruma ve kollama programlar olusturmali ve
uygulamalidir.

2. Devletler, yerli halklarin gerekli bilgilere sahip olarak 6zgirce verecekleri 6n
onay olmaksizin topraklarinda veya arazilerinde tehlikeli maddelerin veya atiklarin
depolanmasinin dnline gegmek icin gerekli dnlemleri almalidir.

Yerli halklarin gecim kaynaklarini koruma ve kullanma hakki, iklim kriziyle micadelede
kritik bir 6neme sahiptir. Yerli topluluklar genellikle dogal kaynaklara dayali yasam
tarzlar strdirmektedir ve bu nedenle, arazilerin ve kaynaklarin verimliliginin
korunmasi, onlarin hayatta kalma ve yasam standartlarini sirdiirme acisindan kritiktir.
Ayrica, vyerli topluluklarin arazilerinin ve kaynaklarinin strdurilebilir yonetimi,
ormansizlagsma, toprak erozyonu ve diger cevresel tehditlerle miicadelede de 6nemli
bir rol oynar.

Devletlerin, yerli halklarin 6n onayi olmadan topraklarina veya arazilerine tehlikeli
maddelerin veya atiklarin depolanmasini engellemesi, iklim kriziyle micadelede
onemli bir adimdir. Tehlikeli maddelerin veya atiklarin depolanmasi, yerli topluluklarin
saghgina ve cevresel dengeye zarar verebilir ve uzun vadede iklim degisikligiyle ilgili
sorunlari tetikleyebilir. Bu nedenle, yerli topluluklarin gerekli bilgilere sahip olmasi ve
6zglrce karar verebilmesi, topraklarinin ve kaynaklarinin korunmasini saglamak icin
temel bir gerekliliktir.

5. Koyliiler ve Kirsal Alanda Calisan Diger Kisilerin Haklan Bildirgesi

Birlesmis Milletler'in Koylilerin ve Kirsal Alanlarda Calisan Diger Kisilerin Haklarina
iliskin Bildirge'si, kiiciik ciftciler, tarim iscileri, yerli halklar ve diger kirsal calisanlar da
dahil olmak tzere kirsal nifuslarin haklarini taniyan ve koruyan énemli bir uluslararasi
belgedir. Beyanname, diinya capindaki kirsal topluluklarin karsilastigi 6zel zorluklari ve
kirilganliklari ele almayi amaclayarak Aralik 2018'de BM Genel Kurulu tarafindan kabul
edilmistir. Bildirge, kirsal nifusun haklarini taniyarak ve koruyarak ve strdurilebilir
tarim uygulamalarini tesvik ederek, iklimle ilgili riskler ve belirsizlikler karsisinda daha
direncli ve esitlikci kirsal topluluklarin olusturulmasina katkida bulunuyor.

Madde 3- Ayrimcilik Yasagi:
Koyliiler ve kirsal kesimde calisan diger insanlar, Birlesmis Milletler Sarti, insan
Haklari Evrensel Bildirgesi ve diger tim uluslararasi insan haklarn belgelerinde
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taninan tim insan haklarindan ve temel 6zgurluklerden, her tirld kanundan
bagimsiz olarak tam olarak yararlanma hakkina sahiptir.

Bildirgenin 3'lncli maddesi koken, milliyet, irk, renk, soy, cinsiyet, dil, kiltir, medeni
durum, miulkiyet, engellilik, yas, siyasi veya diger gorus, din, dogum veya ekonomik,
sosyal konum gibi nedenlere dayali ayrimcilik veya baska bir durum olmaksizin haklarin
kullanilmasini glivence altina almaktadir. Koyliler ve kirsalda calisan diger insanlar,
kalkinma haklarini kullanmak icin oncelikleri ve stratejileri belirleme ve gelistirme
hakkina sahiptir. Devletler, koylilere ve kirsal alanlarda calisan kisilere karsi, coklu ve
kesisen ayrimcilik bicimleri de dahil olmak Uzere, ayrimciligin strdirilmesine neden
olan veya surdirtilmesine yardimci olan kosullari ortadan kaldirmak icin uygun
onlemleri almakla yiktumluddrler.

Devletler, koyli kadinlara ve kirsalda calisan diger kadinlara karsi her tirli
ayrimcihgi ortadan kaldirmak ve kadin ve erkek esitligi temelinde, onlarin insani
tim olanaklardan tam ve esit sekilde yararlanmalarini saglamak amaciyla onlarin
glglendirilmesini tesvik etmek icin gerekli tim 6nlemleri alacaklardir.

ilgili madde kirsaldaki kadinlarin temel haklara ve &ézgiirliiklerine sahip olmalari ve
kirsalda ekonomik, sosyal, politik ve kdlttrel kalkinmayi 6zgirce takip edebilmeleri,
katilabilmeleri ve bundan yararlanabilmelerini gtvence altina almaktadir. Ayni
zamanda koyli kadinlar ile kirsalda calisan diger kadinlarin ayrimciliga ugramadan
belirtilen tim insan haklarindan ve temel o&zgurliklerden yararlanmalar; sosyal
glvenlik programlarindan dogrudan faydalanabilmeleri, insana yarasir istihdam, esit
Ucret ve sosyal koruma yardimlarina ve gelir getirici faaliyetlere erisimlerinin bulunmasi
ve siddetin her tirinden uzak olmalari hedeflenmektedir.

Koyliler ve kirsal kesimde calisan diger insanlar, yeterli gidaya ulasma ve acliktan
korunma temel hakkina sahiptir. Bu, en ylksek dizeyde fiziksel, duygusal ve
entelektlel gelisimden yararlanma olanagini garanti eden gida tretme hakkini ve
yeterli beslenme hakkini da icerir.

Bildirgenin 16'nci maddesi koyliler ve kirsal alanda yasayan isciler icin yeterli ve
glvenilir gidaya ulagsma hakkini, temel bir insan hakki olarak tanir. Devletler, koylilerin
ve kirsal alanlarda calisan diger insanlarin, kiltirlerine saygi gostererek, gelecek
nesillerin gidaya erisimini koruyarak, strdurulebilir ve esitlikci bir sekilde Uretilen ve
tuketilen yeterli ve glvenli gidaya her zaman fiziksel ve ekonomik erisime sahip
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olmalarina imkan taniyacaktir. Bu sayede bireysel ve/veya toplu olarak onlarin
ihtiyaglarina cevap veren, fiziksel ve zihinsel olarak kapsayici bir yasam strmelerini
saglayacaktir.

1. Koyluler ve kirsal alanlarda ¢alisan diger insanlar, cevrenin, topraklarinin tretim
kapasitesinin ve kullandiklari ve yonettikleri kaynaklarin korunmasi ve korunmasi
hakkina sahiptir.

2. Devletler, koylilerin ve kirsal alanlarda calisan diger insanlarin ayrimciliga
ugramadan guvenli, temiz ve saglikli bir ortamdan yararlanmalarini saglamak igin

uygun onlemleri alacaktir.

18'inci madde saglikli bir c¢evrede yasam hakkini tanirken, devletlerin iklim
degisikligiyle micadeleye iliskin uluslararasi yikimliliklerine uymalari konusuna da
deginmektedir. Koyluler ve kirsal alanda calisan diger insanlar, uygulamalarin ve
geleneksel bilgilerin kullanimi da dahil olmak tzere, ulusal ve yerel iklim degisikligine
uyum ve azaltim politikalarinin tasarlanmasi ve uygulanmasina katkida bulunma hakkina
sahiptir. Devletler, kdyltlerin ve kirsal alanda calisan diger kisilerin topraklarinda higbir
tehlikeli madde veya atigin depolanmamasini veya bertaraf edilmemesini saglamak igin
etkili dnlemler alacak ve koylilerin haklarinin kullanilmasina yonelik sinirasan sinir 6tesi
faaliyetlerden kaynaklanan tehditlere karsi is birligi yapacaktir. Bu maddeyle koylilerin
maruz kalacadi cevresel zararin en aza indirilmesi amaclanmaktadir. Yine Devletler,
koylulerin ve kirsal alanda calisan diger insanlarin haklarinin korunmasina dogrudan
veya dolayli olarak katkida bulunan ¢evre yasalarinin uygulanmasi da dahil olmak Gzere,
bu kisileri, devlet disi aktorlerin suiistimallerine karsi korumakla yikimltdurler.

Koyluler ve kirsal alanlarda calisan diger insanlar, givenli ve temiz igme suyuna ve
sanitasyona erisim haklarina sahiptirler; bunlar, yasamdan tam anlamiyla

faydalanmak, tiim insan haklari ve insanlik onuru icin gereklidir.

ilgili madde nitelik ve nicelik agisindan giivenilir suya erisimi glivence altina almaktadir.
Hakla ilgili madde toplumsal cinsiyete vurgu yapmakta ve hem kiltirel hem de
toplumsal cinsiyet acisindan kabul edilebilir su temin sistemleri ve sanitasyon
tesislerinin olmasi gerekliligine de vurgu yapmaktadir. Kéyliler ve kirsal alanlarda
calisan dider insanlar, kisisel ve evsel kullanim icin suya erisme, ciftcilik, balikcilik ve
hayvancilik ile suyun korunmasini, yenilenmesini ve surdurilebilir kullanimini
saglayarak suyla ilgili diger gecim kaynaklarini glivence altina alma hakkina sahiptirler.
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Bunun yani sira su ve su yonetim sistemlerine adil erisim ile keyfi kesintilerden veya su
kaynakli kirlenmeden korunma hakkina sahiptirler.

6. Kadinlara Karsi Her Tiirli Aynmcligin Onlenmesi Sézlesmesi
(Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against
Women) /CEDAW)

CEDAW, toplumsal cinsiyet esitsizligi ve yasamin cesitli alanlarinda kadinlara yonelik
ayrimcihgr ele alan uluslararasi bir insan haklari sozlegsmesidir. CEDAW iklim
degisikliginden acikca bahsetmese de ilkeleri ve hikimleri, iklim degisikliginin
cinsiyete dayali etkilerinin anlasilmasi ve ele alinmasiyla ilgilidir. CEDAW'in kadinlara
karsi ayrimciligi ortadan kaldirma gorevi, iklim krizi kaynakl farkl etkilerin ele alinmasini
ve kadinlarin iklim degisikligi karsisinda uyum, dayaniklilik ve strdurilebilir kalkinma
konusunda esit haklara sahip olmalarini saglamayi icermektedir.

CEDAW, taraf devletlerin kadinlara karsi ayrimciligi ortadan kaldirmak ve politika
degisikligi, kurumsal mekanizmalar ve hedeflenen programlar yoluyla cinsiyet esitligini
tesvik etmek icin uygun dnlemleri almasini dngériir. iklim degisikligi baglaminda bu
degerlendirilecek olursa, CEDAW, iklim politikalari ve programlarinin olusturulmasinda
ve uygulanmasinda, kadinlarin &zel ihtiyaclarinin ve 0Onceliklerinin gozetilmesini,
glglendirilmelerini ve toplumsal cinsiyetin anaakimlastiriimasini gerektirir. Cinsiyet, irk,
etnik koken, sinif, engellilik ve diger faktérlere dayali ayrimcilik ve baskinin
kesisimselligi, CEDAW tarafindan  kabul edilmektedir. iklim degisikligi,
marjinallestirilmis ve savunmasiz kadin gruplarini orantisiz bir sekilde etkileyerek
mevcut esitsizlikleri ve kesisen coklu ayrimcilik bicimlerini daha da kétilestiriyor. Bu
kesisen esitsizliklerin taninmasi ve ele alinmasi, iklim adaletini tesvik etmek ve iklim
degisikligi karsisinda tim kadinlarin haklarini ve onurunu glvence altina almak igin
hayati 6Gneme sahiptir.

iklim degisikliginin etkilerinin ve tepkilerinin kesisimsel boyutlarinin ele alinmasi, iklimle
ilgili karar alma ve politika gelistirme streclerinde farkli kadinlarin seslerinin anlamli
katimini ve temsilini saglamak acisindan ¢cok 6nemlidir.

CEDAW, kadinlarin toplumun her diizeyinde karar alma sireclerine katilma ve katkida
bulunma hakkini vurgulamaktadir. iklim degisikligi baglaminda buna iklim politikasi
gelistirme, afet riskinin azaltilmasi ve uyum planlamasina katilim dahildir. Kadinlarin bu
sureclere anlamli katiliminin saglanmasi, kadinlarin ve korunmasiz gruplarin ihtiyag ve
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onceliklerini ele alan, cinsiyete duyarl iklim politikalari ve stratejilerinin gelistirilmesi
agisindan buyik dnem tasiyor.

Yine, CEDAW, kadinlarin kaynaklara, hizmetlere ve firsatlara erkeklerle esit sekilde
erisme hakkini tanir. iklim degisikligi baglaminda buna uyum ve azaltim cabalari icin
araziye, suya, enerjiye, finansa, teknolojiye ve egitime erisim dahildir. Kadinlarin bu
kaynaklara erisiminin onindeki engellerin ortadan kaldirilmasi, kadinlarin iklim
degisikliginin etkilerine karsi dayanikliliklarini gelistirmek ve iklim eylemlerinde
toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmek acisindan hayati dnem tasiyor.

Ozetle, CEDAW iklim degisikligini acikca ele almasa da ilkeleri ve hiikiimleri, iklim
degisikliginin etkilerinin ve iklim degisikligine verilen tepkilerin cinsiyete dayali
boyutlarini anlamak ve ele almak icin bir cerceve sunmaktadir. Taraf devletler,
toplumsal cinsiyet hususlarini iklim politikalarina, programlarina ve karar alma
sureclerine entegre ederek toplumsal cinsiyet esitligini, kadin haklarini ve iklim
adaletini butlnsel bir sekilde gelistirebilir.

CEDAW toplumsal cinsiyet temelli yaklasimin uluslararasi hukuktaki onemli bir
dayanagidir. Bu s6zlesme ile kadinlarin insan haklarina saygi gosterilmesi ve kadinlar
ile erkekler arasinda esitligin saglanmasi amaclanmaktadir. iklim kriziyle miicadele daha
etkin ve kapsayici politikalarin gelistirilmesi ve uygulanmasina rehberlik etmesi
acisindan da &nemlidir. CEDAW ayni zamanda Birlesmis Milletler iklim Degisikligi
Cergeve Sozlesmesi gibi uluslararasi platformlarda politika belirleme ve karar alma
sureclerinde toplumsal cinsiyet perspektifinin  glclendirilmesi adina dayanak
olusturmaktadir.

Temel ilkeler;

Taraf Devletler, kadinlara karsi her tirld ayrimi kinar, tim uygun yollardan
yararlanarak ve gecikmeksizin kadinlara karsi ayrimi ortadan kaldirici bir politika
izlemeyi kabul eder ve bu amacla asagidaki hususlari taahht ederler:

a) Kadin ile erkek esitligi ilkesini kendi anayasalarina ve diger ilgili yasalara hentz
girmemisse dahil etmeyi ve yasalar ile ve diger uygun yollarla bu ilkenin
uygulanmasini saglamayi;

b) Kadinlara karsi her tirli ayrimi yasaklayan ve gerekli yerlerde yaptirimlari da

iceren yasal ve diger uygun onlemleri kabul etmeyi;
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c) Kadin haklarinin erkeklerle esit temelde himayesini, yetkili ulusal mahkemeler
ve diger kuruluslarla kadinin her tir ayrimciliga karsi etkin bir sekilde korunmasini
saglamaysi;

d) Kadinlara karsi herhangi bir ayrimci hareket yapilmasindan veya
uygulanmasindan kacinmayi ve kamu yetkilileri ile kuruluslarinin bu ytkamltlige
uyumlu olarak hareket etmelerini saglamayi;

e) Herhangi bir kisi veya kurulusun kadinlara karsi ayrim yapma girisimini dnlemek
icin bitln uygun onlemleri almayi;

f) Kadinlara karsi ayrimcilik olusturulan mevcut yasa, yonetmelik, adet ve
uygulamalari degistirmek veya feshetmek icin yasal diizenlemeler de dahil gerekli
bitliin uygun onlemleri almayi;

g) Kadinlara karsi ayrimcilik olusturan bitin ulusal cezai hikimleri ytrirltkten

kaldirmayi.

iklim degisikligi ile miicadele politikalarinin toplumsal cinsiyet temelli yaklasimlarla ele
alinmasi gerekliligi, CEDAW'In &zellikle 2'nci maddesine dayandirilabilir. Bu madde,
devletlerin kadinlari insan haklari acisindan esit olarak gérmeye ve onlari ayrimciliga
karsi korumaya yoénelik temel yiikiimliltklerini icerir. iklim degisikligi, 6zellikle de
cevresel ve sosyal etkileriyle birlikte, kadinlari ve erkekleri farkh sekillerde etkiler ve
mevcut toplumsal cinsiyet esitsizliklerini derinlestirebilir.

Politika ve kamu hayatinda ayrimciligin 6nlenmesi;

Taraf Devletler, llkenin politika ve kamu hayatinda, kadinlara karsi ayrimi 6nlemek
icin tim onlemleri alacaklar ve 6zellikle kadinlara erkeklerle esit sartlarla asagidaki
haklari saglayacaklardir:

a) BUtlin secimlerde ve halk oylamalarinda oy kullanmak ve halk tarafindan secilen
organlara secilebilmek;

b) Hukimet politikasinin hazirlanmasina ve uygulanmasina katilmak, kamu
gorevinde bulunabilmek ve hikimetin her kademesinde kamu gorevleri ifa
etmek;

c) Ulkenin kamu ve politik hayati ile ilgili hiikiimet digi kuruluslara ve derneklere
katilmak.

CEDAW'In 7'nci maddesi, kadinlarin se¢cme, kamu islerine katilma ve kamu goérevinde
bulunma hakki da dahil olmak lGzere siyasi haklarini ele almaktadir. Bu haklar, kadinlarin,
toplumun her dizeyinde karar alma slreclerine esit katiimiin saglanmasi agisindan
hayati Sneme sahiptir. CEDAW'in 7'nci maddesinin iklim degisikligiyle kesisimi dikkate
alindiginda birkag 6nemli baglanti kurulabilir. Kadinlarin iklim degisikligi ile ilgili karar
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alma surecglerine katilimi, kapsayici ve etkili iklim politikalari ve stratejilerinin
gelistirilmesi icin sarttir. Kadinlarin iklim muizakerelerinde, politika olusturma
forumlarinda ve yerel uyum girisimlerinde temsil edilmesi, kadinlarin ve farkl
kirlganliklara sahip olan topluluklarin gesitli ihtiyaclarinin ve 6nceliklerinin bu yapilarda
ele alinmasi agisindan kritik 6neme sahiptir. Cinsiyet perspektifini iklim politikalari ve
programlarina entegre etmek, iklim degisikliginin kadinlar ve erkekler tGzerindeki farkli
etkilerinin ele alinmasi agisindan 6nemlidir. Kadinlarin politik olarak gliclenmesi, iklim
eylemini savunma, politika gindemlerini etkileme ve surdurulebilir ve esitlik¢i bir
kalkinma yaklasimina yonelik donUstiricit degisimi yonlendirme konusunda seslerinin
daha gticlt sekilde duyulmasini saglayabilir.

CEDAW'in 7'nci maddesine, kadinlarin hak ve cikarlarinin yeterince ele alinmasini
saglamak igin, iklim politikasinin olusturulmasi ve uygulanmasi da dahil olmak tzere
kamu islerinde toplumsal cinsiyete duyarli yaklasimlara duyulan ihtiyacin altini ¢izmek
acisindan da basvurulabilir. Kadinlarin liderligini ve iklim eylemine katilimini tesvik
etmek, kapasite ve beceri gelistirme firsatina sahip olmalarini gerektirir. CEDAW'in 7'nci
maddesi, kadinlarin liderlik kapasitelerini, siyasi becerilerini ve iklim sorunlarina iligkin
bilgilerini gelistirmeye yonelik cabalari desteklemekte, kadinlarin iklimle ilgili karar
alma sureclerine etkili bir sekilde katilmalarina ve cinsiyete duyarli politikalari
savunmalarina olanak saglamak konusunda da kullanilabilir.

Ozetle, toplumsal cinsiyete duyarli iklim eylemini gelistirmek icin kadinlarin siyasi
haklarini ve kamu islerine katilimini gereklidir ve CEDAW bunu tesvik etmeyi iceren
normatif bir cerceve sunmaktadir. Devletler, cinsiyet perspektifini iklim politikalarina
entegre ederek ve kadinlarin liderli ile guglendirilmelerini tesvik ederek, iklim
miidahalelerinin etkinligini, esitligini ve siirdiiriilebilirligini artirabilir. iklim politikasinin
gelistiriimesinden ve uygulanmasindan sorumlu hikimet organlarinda, kadinlarin
temsilinin dnemini vurgulamak igin de s6z konusu maddeye basvurulabilir. Kadinlarin
iklimle ilgili karar alma sureclerine hiikiimetin her diizeyinde etkili ve anlamli katilimini
saglamak, farkli bakis acilarini entegre etmek, cinsiyete 6zgl etkileri ele almak ve
cinsiyete duyarl iklim eylemini tesvik etmek icin gereklidir. S6zlesme, devlet
kurumlarinda ve liderlik pozisyonlarinda cinsiyet dengesinin saglanmasina yonelik
onlemler alinmasi cagrisinda bulunarak iklim ile ilgili politika streclerine kadinlarin
dahil olmasi icin bir yol gosterici niteligindedir.
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Uluslararasi diizeyde Ulkeyi temsilde ayrimciligin énlenmesi;
Taraf Devletler, kadinlara, erkeklerle esit sartlarda ve hicbir ayrim gézetmeksizin,
htkimetlerini uluslararasi dizeyde temsil etmek ve uluslararasi kuruluslarin

faaliyetlerine katilmak firsatini saglamak icin gerekli bitiin 6nlemleri alacaklardir.

CEDAW'In 8'inci maddesi kadinlarin hikimet dizeyinde temsiline odaklanmakta,
kadinlarin hikimet politika ve programlarinin olusturulmasina ve uygulanmasina
katilma geregini vurgulamaktadir. Maddenin iklim degisikligiyle kesisimi dikkate
alindiginda birkac dnemli nokta oldugunu sdylemek miimkiin. iklim degisikligiyle ilgili
karar alma organlarinda cinsiyet esitliginin saglanmasi, daha kapsayici ve etkili politika
yapimina katkida bulunabilecegi gibi, kadinlarin iklim ¢éziimlerine yonelik uzmanhgi ve
katkilarinin daha fazla taninmasina da katkida bulunabilir. ilgili madde, kadinlarin siyasi
hayata aktif olarak katilmalari ve hikimet yapilarinda liderlik pozisyonlarinda
bulunmalar igcin giclendiriimelerine yonelik cabalari desteklemektedir. Kadinlarin
siyasi liderlik rollerinde gtclendirilmesi, cinsiyete duyarl iklim politikalarini savunma,
iklim eylemi icin kaynaklari harekete gecirme ve kamu politikasi glindemlerinde
kadinlarin haklarini ve ¢ikarlarini destekleme kapasitelerini gliglendirir. Yine, kadinlarin
htkimetteki temsilini artirmak ve iklimle ilgili karar alma streclerine etkin katiimlarini
saglamak icin kapasite gelistirme girisimleri ve egitim programlar bliyik dnem tasiyor.
Kadinlara siyasi sureclere katilmalari ve iklim politikalarinin olusturulmasina katkida
bulunmalari igcin gerekli beceri, bilgi ve kaynaklari saglamak, onlarin liderlik gelisimini
tesvik eder ve iklim politikalari ve programlarinin sekillendirilmesindeki etkilerini
glglendirir. 8'inci madde kesisen ayrimcilik tirlerini ele almanin ve hikimet temsilinde
cesitliligi tesvik etmenin dnemini kabul etmektedir. iklimle ilgili karar alma siireclerinde
kadinlarin temsilini artirma c¢abalari, iklim yonetimine kapsayici ve esitlikci katilimi
saglamak icin, marjinallestirilmis ve yeterince temsil edilmeyen gruplar da dahil olmak
Uzere kadinlarin farkli gegmislerini, deneyimlerini ve bakis acilarini dikkate almalidir.

Egitimde firsat esitligi;

Taraf Devletler ozellikle arasindaki konularda kadin-erkek esitligi esasina
dayanarak egitimde erkeklerle esit hakka sahip olmalanirini saglamak icin
kadinlara karsi ayrimi dnleyen bitiin uygun 6nlemleri alacaklardir:

a) Meslek ve sanat yonlendirilmesinde kirsal ve kentsel alanlarda butin dallardaki
egitim kurumlarina giriste ve diploma almada okul dncesi, genel, teknik, mesleki
ve yuksek teknik egitimde ve her cesit meslekde egitimde esit sartlarin
saglanmasi;
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b) Kadinlarin erkeklerle ayni ders programlarindan yararlanmalari, ayni sinavlara
katilmatari, ayni seviyedeki niteliklere sahip egitim gorevlilerine, okul, bina ve
malzemesine sahip olmalari;

c) Kadin ve erkegin rolleriyle ilgili kaliplasmis kavramlarin egitimin her seklinden
ve kademesinden kaldrilmasi ve bu amaca ulasilmasi icin karma egitimin ve diger
egitim sekillerinin tesvik edilmesi, 6zeilikle ders kitaplarinin ve okul programlarinin
yeniden gozden gecirilmesi ve egitim metodlarinin bu amaca gére diizenlenmesi;
d) Burs ve diger egitim yardimlarindan faydalanmalari icin kadinlara erkeklerle esit
firsatlarin taninmasi;

e) Ozellikle kadin ve erkekler arasinda mevcut egitim acigini en kisa zamanda
kapatmaya yonelik olarak, yetiskin ve fonksiyonel okuma-yazma programlari dahil,
surekli egitim programlanna katilabilmeleri icin erkeklerle esit firsatlarin verilmesi;
f) Kiz 6grencilerin okuldan ayrilma oranlarinin distrilmesi ve okuldan erken
ayrilan kiz cocuklari ve kadinlar igin egitim programlari diizenlenmesi;

g) Spor ve beden egitimi faaliyetlerine aktif olarak katilmalari icin erkeklerle esit
firsatlar taninmasi;

h) Kadinlarin, ailelerin saglik ve refahini saglamaya yardim edecek, aile planlamasi
bilgisi dahil, 6zel egitici bilgiyi saglamalari.

CEDAW!'in 10°’uncu maddesi kadinlarin egitim hakkina odaklanmaktadir. Bu maddede
egitimde cinsiyet esitliginin dnemi vurgulanmakta, taraf devletlere, her dizeyde
egitime esit erisimin saglanmasi, egitim alaninda kadinlara yonelik ayrimciligin ortadan
kaldirilmasi, egitim sistemlerindeki ayrimci uygulamalarin ve &nyargilari ortadan
kaldirilmasini saglayacak 6nlemler alma yukimlGltiga verilmektedir. Kadinlarin egitim
olanaklarina, mifredata, 6gretim kadrosuna, burslara ve surekli egitim programlarina
esit erisimi vurgulamaktadir. Buna ek olarak, egitime erisimde cinsiyet esitsizliklerinin
ele alinmasinin, kiz 6grenciler arasindaki okulu birakma oranlarinin azaltilmasinin,
kizlarin spor ve beden egitimine katiliminin tesvik edilmesinin ve ailelerin saghgini ve
refahini destekleyecek egitim bilgileri saglanmasinin dneminin alti ¢izilmektedir.

CEDAW'In kadinlarin egitim hakkmni ele alan 10°'uncu maddesi, iklim degisikligiyle
birkag acidan ortiismektedir. iklim degisikligi egitiminin, dayaniklilik olusturmak ve
surdurdlebilir kalkinmayi tesvik etmek icin giderek daha fazla gerekli oldugu kabul
edildigi glnimuz sartlarinda, kadinlarin egitime esit erisimi, kadinlarin iklim
degisikligini anlayacak ve ona tepki verecek bilgi ve becerilere sahip olmalarini
saglamak, onlari iklim eylemi ve uyum c¢abalarina katilma konusunda gti¢lendirmek
acisindan blytk 6nem tasiyor. CEDAW, 6nyargilarin ortadan kaldirilmasi ve egitimde
cinsiyet esitliginin tesvik edilmesi cagrisinda bulunmaktadir. Bu, iklim degisikligiyle ilgili
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cinsiyet onyargilart ve stereotipleri ele alacak sekilde ders kitaplarinin, okul
programlarinin ve o&gretim yontemlerinin gdzden gecirilmesini icerir. Toplumsal
cinsiyete duyarl bir mifredat, geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine meydan okumaya
yardimci olabilir ve kadinlarin iklimle ilgili karar alma ve savunuculuk streclerine
katilimini glglendirebilir. CEDAW'in bu maddesi, teknik ve mesleki egitimde kadinlara
esit firsatlar tesvik etmektedir. Toplumsal cinsiyete iligkin kalip yargilardan siyrilarak,
iklim degisikliginin disiplinler arasi dogasi géz 6nline alindiginda, kadinlarin Bilim,
Teknoloji, Mihendislik ve Matematik (Science, Technology, Engineering,
Mathematics/STEM) alanlarina katilimini tegvik etmek, iklim arastirmalarini, yenilikgiligi
ve uyum stratejilerini ilerletmek igin gereklidir. Kiz ¢ocuklarini ve kadinlari STEM
egitimine tesvik etmek, daha cesitli ve kapsayici is glict politikasina katkida bulunabilir.
iklim degisikliginin Gireme saghgi, anne saghigi ve ruh saghgi dahil olmak tizere saghgin
cesitli yonlerini etkiledigi dikkate alindiginda, iklimle ilgili saglik egitimini, egitim
programlarina dahil etmek, kadinlarin ve topluluklarin iklim degisikliginin saghk
Uzerindeki etkilerini daha iyi anlamalarina ve bu etkileri hafifletmelerine yardimci
olabilir. Kadinlarin gli¢clendirilmesi ve iklim degisikliginin toplumsal cinsiyet boyutlarinin
ele alinmasi igin iklim egitimi, cinsiyete duyarli mufredat, STEM firsatlari, yasam boyu
6grenme ve saglik egitiminin egitim sistemlerine entegre edilmesinin dneminin altini
cizmektedir. Toplumlar, kadinlarin egitime erisimini tesvik ederek ve iklimle ilgili
ogrenme ve karar alma sureglerine katilimlarini saglayarak, iklim degisikligine karsi
daha kapsayici, dayanikli ve strdurilebilir tepkileri tesvik edebilir.

Saglik hizmetlerinden yararlanmada firsat esitligi

1. Taraf Devletler, aile planlamasi dahil saglk bakim hizmetlerinden kadin ve
erkegin esit olarak yararlanmasi igin, saglk alaninda kadinlara karsi ayrimi ortadan
kaldirarak buatiin 6nlemleri alacaklardir.

2. Bu maddenin 1. paragrafinda éngoérilen hikimler sakli kalmak kaydiyla Taraf
Devletler kadina hamilelik, lohusalik ve dogum sonrasi dénemde gerekli
hizmetleri saglayacaklar, hamilelik ve emzirme sirasinda yeterli beslenme ile

birlikte, gerektiginde lcretsiz hizmet vereceklerdir.

CEDAW'In 12'nci maddesi, saglik hizmetlerine erisim ve aile planlamasi da dahil olmak
tzere kadinlarin saglik haklarini ele almaktadir. Madde, iklim krizinden acikca
bahsetmemektedir. Bununla birlikte dizenledigi ilkeleri, kadin haklari, saglik ve iklim
degisikliginin kesisimi baglaminda anlamak miimkiindir. iklim degisikligi, asiri hava
olaylarinin sikliginin ve siddetinin artmasi ile hastalik dizenlerindeki degisiklikler ve
cevresel bozulma da dahil olmak Gizere dnemli saglik riskleri dogurmaktadir. Bu etkiler,
ozellikle savunmasiz topluluklarda kadinlarin  sagligini  orantisiz  bir sekilde
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etkilemektedir. CEDAW'In 12'nci Maddesi, iklim degisikliginin saglik UGzerindeki
etkilerine karsi kadinlarin saglik hizmetlerine erisiminin saglanmasinin  énemini
vurgulamaktadir. Yine ayni madde, kadinlarin aile planlamasi da dahil Greme saghgi
hizmetlerine erisim hakkini tanimaktadir. iklim degisikligi, anne olimleri, dogum
kontrolline erisim ve GUreme haklari ihlalleri gibi mevcut Greme sagligi sorunlarini daha
da kétiilestirebilir. iklim degisikligi baglaminda kadinlarin ireme saghigi ve haklarinin
glvence altina alinmasi, toplumsal cinsiyet esitliginin ve kadinlarin refahinin
desteklenmesi agisindan blylk 6nem tasiyor. CEDAW'da kadin saghgi ile ilgili yer alan
diizenlemeler, cevre saghd konularini da kapsayacak sekilde diistinilmelidir. iklim
degisikligi cevresel kirleticilere, su kaynakl hastaliklara ve hava kirliligine daha fazla
maruz kalinmasina yol acabilir ve bu durum ozellikle hamilelik ve dogum sirasinda
kadinlarin saghgi Gzerinde olumsuz etkilere neden olabilir. Madde 12'de yer alan saglik
hizmetlerine erisimi tesvik etmeye yonelik tedbirlerin gerekliligi vurgusu, kadin sagligini
cevresel tehlikelerden korumak, temiz suya ve sanitasyona erisim acisindan da ele
alinabilir. Kadinlar genellikle iklim degisikliginin etkilerine karsi hazirlik ve uyum
stratejilerind ve ayrica topluluk dizeyinde dayanikhhgr artirma cabalarinda kilit rol
oynarlar.

Kadinlarin sagliga esit erisimi konusu, katilm ile de yakindan iligkilidir. Kadinlarin iklime
uyum girisimlerine katiliminin saglanmasi, onlarin iklimle baglantili saglik risklerine karsi
dayanikhliklarini artirabilir ve iklim degisikligine karsi daha etkili ve strdurilebilir
mudahalelere katkida bulunabilir. CEDAW'in 12'nci maddesi kadinlarin saglik haklarina
iliskin ilkeleri, iklim degisikliginin saghk UGzerindeki cinsiyete dayali etkilerinin
anlasiimasi ve ele alinmasi agisindan da degerlendirilebilir. Kadinlarin saglik
hizmetlerine, Ureme sagligi haklarina ve cevre sagliginin korunmasina erigsiminin
saglanmasi, cinsiyet esitliginin tesvik edilmesi ve iklim degisikligine karsi dayanikhiligin
gelistirilmesi acisindan hayati éneme sahiptir. Toplumsal cinsiyet perspektifini iklim
politikalarina ve saglik midahalelerine entegre etmek, iklim degisikligi baglaminda
kadinlarin benzersiz ihtiyaclarinin ve kirilganliklarinin ele alinmasina yardimci olabilir.

CEDAW'In 12'nci maddesinde yer alan kadinlarin saglik hakki, 24. Genel Tavsiyede de
yer almaktadir. S6z konusu Genel Tavsiye Karari'nda aile yasaminin kalitesi acisindan
toplumsal cinsiyet esitliginin 6nemi vurgulanmakta; hikimetlerin saglik istatistiklerini
iyilestirmelerinin, kadinlarin  yasam doénglleri  boyunca saglik hizmetlerine
erisebilmeleri icin yeterli kaynak ayirmalarinin geregine dikkat ¢cekilmektedir. (CEDAW,
1999, General Recommendation No. 24: Article 12 of the Convention).
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Kirsal kesimdeki kadinlarin haklart;

|. Taraf Devletler, kirsal kesim kadinlarinin, karsilastiklari 6zel sorunlari ve
ekonominin parasal olmayan sektoriindeki calismalari dahil ailelerinin ekonomik
bakimdan ayakta kalmasi icin oynadiklari belirgin rolt g6z 6niinde tutacak ve isbu
Sozlesme hukimlerinin kirsal kesimdeki kadinlara uygulanmasini saglamak igin
gerekli butin 6nlemleri alacaklardir.

2. Taraf Devletler, kadin ve erkeklerin esitligi prensibine dayanarak, kirsal
kalkinmaya katilmalanni ve bundan yararlanmalanni saglamak icin kirsal kesimdeki
kadinlara karsi ayrimi ortadan kaldiran tim uygun onlemleri alacaklar ve 6zellikle
kirsal kesim kadinlarina asagidaki haklari saglayacaklardir:

a) Her seviyedeki kalkinma planlannin gértiisme ve uygulanmasina katilmak;

b) Aile planlamasi konusunda bilgi, danigsma ve hizmetler de dahil olmak tzere
yeterli saglik hizmetlerinden faydalanmak;

c) Sosyal guivenlik programlarindan dogrudan yararlanmak;

d) Teknik yeteneklerini gelistirmek amaciyla tim toplumsal ve yaygin hizmetler ile
birlikte fonksiyonel okur-yazarlik dahil, resmi ve gayri resmi egitim ile 6gretimin
her tiriinden yararlanmak;

e) Ekonomik firsatlardan kendi isinde calisma veya tam istihdam yoluyla esit olarak
yararlanmak amaciyla kendi kendine yardim gruplari ve kooperatifier olusturmak;
f) Butin toplumsal faaliyetlere katilmak;

g) Toprak ve tarim reformunda ve bunun yani sira yeniden iskan projelerinde esit
muamele ve tarimsal kredi ve borclanma, pazarlama kolayliklari ile uygun
teknolojiden yararlanmak;

h) Ozellikle konut, saghk, elektrik ve su temini, ulastirma ve haberlesme

konularinda yeterli yasam standartlarindan yararlanma haklarini saglamak.

CEDAW'In 14'Gncl maddesi, kirsal kesimdeki kadinlarin haklarini ele almaktadir.
Kadinlarin kirsal ekonomilerde &énemli rollerinin  bulunduguna isaret etmekte;
kaynaklara, hizmetlere ve firsatlara erisimde esitligin saglanmasi gerektigini
vurgulamaktadir. Toplumsal cinsiyet perspektifini iklim politikalarina ve programlarina
entegre etmek, iklim degisikliginin kirsal kesimdeki kadinlar Gzerindeki farkli etkilerinin
ele alinmasi ve iklim eyleminde toplumsal cinsiyet esitliginin ve sosyal adaletin
desteklenmesi acisindan dnemlidir.

Bu madde iklim degisikliginden agik¢a bahsetmese de ilkeleri, iklim degisikliginin kirsal
kesimdeki kadinlar Gzerindeki cinsiyete dayali etkilerinin anlasiimasi ve ele alinmasiyla
son derece ilgilidir. Kirsal kesimdeki kadinlar, gecimlerini saglamak icin dogal
kaynaklara bagimli olmalari, kaynaklara sinirli erisimleri ve sosyal ve ekonomik acidan
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otekilestirilmeleri nedeniyle, genellikle iklim krizinin etkilerinden orantisiz bir sekilde
etkileniyor (FAO, 2024, s. 13). iklim degisikligi, gida glivensizligi, su kithg, arazi ve
tarimsal Uretkenlik kaybi ve afetlere maruz kalmanin artmasi da dahil olmak Gzere kirsal
kesimdeki kadinlarin karsilastigi mevcut esitsizlikleri ve zorluklari daha da artiriyor.

14'Gncl madde ayni zamanda kirsal kesimdeki kadinlarin kalkinma planlamasi ve karar
alma siireclerine katiliminin dnemine isaret etmektedir. iklim degisikligi baglaminda,
kirsal kesimdeki kadinlarin, iklime uyum ve azaltm stratejilerine etkili ve anlamli
katiiminin saglanmasi, onlarin 6zel ihtiyaglarinin, 6nceliklerinin ve yerel cevresel
kosullar ve hassasiyetler hakkindaki bilgilerin ele alinmasi acisindan énemlidir. iklim
degisikligi karsisinda, kirsal kesimdeki kadinlarin iklime dayanikli tarim uygulamalarina,
su ve sanitasyon tesislerine, saglik hizmetlerine, egitime ve ekonomik firsatlara
erisiminin saglanmasi, uyum kapasitelerinin arttirilmasi ve iklim etkilerine karsi dayanikli
hale gelmeleri acisindan cok édnemlidir. ilgili madde, kirsal kesimdeki kadinlara yonelik
ayrimciligin ortadan kaldirlmasi ve kadinlarin ekonomik firsatlara, egitime, saglik
hizmetlerine ve sosyal hizmetlere esit erisimlerinin saglanmasi icin dnlemler alinmasina
vurgu yaparken hem suya hem de sanitasyona temiz erisim konusuna da acikga atifta
bulunuyor. CEDAW, kirsal kesimdeki kadinlarin yardim gruplari, kooperatifler, egitim,
6gretim ve ekonomik firsatlara erisim yoluyla gtiglenmesinin dnemini vurgulamaktadir.
Kirsal kesimdeki kadinlarin iklime direncli gecim faaliyetlerine, karar alma sulreglerine
ve topluluk girisimlerine aktif olarak katilmalarini saglamak, uyum saglama
kapasitelerini gelistirmek ve kirsal alanlarda strdirilebilir kalkinmayi tesvik etmek igin
gereklidir.

CEDAW, 14'Unci madde ile kirsal kesimdeki kadinlarin, tretken kaynaklara esit erigsim
yoluyla cevreyi yonetme konusunda glclendirilmesi gerektigine dikkat cekmektedir.
Kirsal kesimdeki kadinlarin tarimsal kredi ve kredilere ve uygun teknolojiye esit bir
sekilde erisimelerini glivence altina almaktadir. Kredinin stratejik kullanimlarindan biri
temiz enerjiyle yanan sobalarin kullanilmasi olacaktir. Ancak bunun hizla ve buyuk
Olcekte gerceklesmesi gerekiyor clinkli biyoyakit sobalar tarafindan Uretilen siyah
karbon yalnizca kadinlarin saghigina zarar vermekle kalmiyor, ayni zamanda kresel
iIsinmaya da onemli bir katkida bulunuyor. Eger yoksul kadinlar yemek pisirme
teknolojilerini degistirecekse, onlara mikro kredi, kira ve kolektif planlar gibi finansman
seceneklerine daha iyi erisim hakki taninmalidir. CEDAW, kirsal kesimdeki kadinlarin
yeterli yasam, barinma ve iletisim standartlarina sahip olma haklarinin bulundugunu
kabul etse de bunlar iklim degisikligi tartismalarinda nadiren dikkate alinmaktadir (UN
Women, 2011, EGM/RW/2011/RP.1).
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CEDAW raporlama, genel tavsiyeler ve yapici diyalog olmak Gzere Ug islevi vasitasiyla
sozlesmeye taraf olan Ulkelerin slreclerini izlemektedir. GUinimize degin CEDAW'in
iklim degisikligi konusunda hicbir yapici diyalog streci bulunmamaktadir. CEDAW
Komitesi'nde, kadin haklarinin iklim degisikliginden nasil etkilendigini ele alan G¢ Genel
Tavsiye kabul edilmistir: “Yash kadinlarin haklarina iliskin Genel Tavsiye No. 27" ve
“kirsal kadinlarin haklarina iliskin Genel Tavsiye No. 34”. Komite, 2018'in baslarinda ise
"iklim degisikligi baglaminda felaket risk azaltilmasinin cinsiyetle ilgili boyutlari"na
iliskin 37 No'lu Genel Tavsiye'yi kabul etmistir. Bu Tavsiye ile devletlerin CEDAW
kapsaminda iklim degisikligi ve felaket risk azalumi ve yoénetimi ile ilgili
yuktdmlultklerinin genis yelpazesini tanimlanmaktadir.

CEDAW'In 2010 tarihli 47'nci oturumunda kabul edilen "Yasli Kadinlarin Kendilerinin ve
insan Haklarinin Korunmasina iliskin Genel Tavsiye 27"de, iklim degisikligi kavrami éne
cikmaktadir (CEDAW/C/GC/27, 2010). Ozellikle, 6zel hususlar bélimiinde yer alan
25'inci paragraf, iklim degisikliginin basta dezavantajli konumda olan yasl kadinlar
olmak Uzere tim kadinlari olumsuz etkiledigini belirtir. Ayrica, bu maddede sosyal
normlar ve toplumdaki eril hiyerarsi yapilari icinde, kaynaklarin adaletsiz dagiliminin,
ozellikle dogal afet durumlarinda kadinlari savunmasiz biraktigi vurgulanir. Bu durumun
temel nedeni olarak da kadinlarin kaynaklara ve karar alma sureglerine erisiminin
kisithhigr gosterilmistir.

"iklim degisikligi 6zellikle, sosyal normlar ve toplum hiyerarsisinde yardim ve
kaynaklarin esitsiz dagiliminin yani sira, psikolojik farkliliklari, fiziksel becerileri,
yaslari ve cinsiyetleri nedeniyle dogal afet durumlarinda basta dezavantajli
konumda olan yash kadinlar olmak Uzere, kadinlari daha farkl bir sekilde
etkilemektedir. Kaynaklara ve karar alma slreglerine erisimlerinin kisitli olmasi,
kadinlarin iklim degisikligi karsisinda savunmasizligini da artirmaktadir”
(CEDAW/C/GC/27, 2010, parag. 25).

Genel Tavsiye 27'nin "Tavsiyeler" boliminde ise taraf devletlerin, iklim degisikligi ve
afet riskini azaltmaya yodnelik 6nlemlerin, toplumsal cinsiyete ve yasli kadinlarin
ihtiyaglarina duyarli olmasini saglamalari gerektigi vurgulanmistir (CEDAW, 2010).

CEDAW'in 2016'daki 63'Uncl oturumunda kabul edilen "Kirsal Kadinlarin Haklan"
baslikli 34 Sayili Genel Tavsiye Karari'nda (CEDAW/C/GC/34, 2016), kirsal bolgelerde
surdurulebilir olmayan kosullarda yasayan kadinlarin yoksullagsmasinin kacinilmaz hale
gelecegine dikkat cekilmistir. Kirsal bolgelerde kadinlara yonelik ayrimciligin
anlasiimasinin oncelikle cinsiyet esitsizliginin makroekonomik koklerini dikkate alarak
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basarilabilecegine dikkat ¢cekilmistir. Devletler genellikle kirsal bolgedeki kadinlarin ve
kiz cocuklarinin Gcretsiz calismadaki rolini, gayri safi yurtici hasilaya ve dolayisiyla
surdurdlebilir kalkinmaya katkilarini kabul etmekte basarisiz bir tablo ¢izmektedir. Buna
ek olarak, iklim degisikligi ve afetler gibi ¢cevresel baskilar dahil olmak tzere, dogal
kaynaklarin strdurilemez kullanimi ve kotlu atik yonetimi uygulamalar, siklikla ve
yogunlukla kirsal kadinlarin refahi tizerinde olumsuz etkide bulunmaktadir. Toplumsal
cinsiyete duyarli olmayan politikalar, reformlar ve yasalar, yukarida bahsedilen tim
alanlardaki mevcut esitsizlikleri derinlestirebilir. Komitenin aldigi kararlarda, kirsal
bolgelerde yasayan kadinlarin, toplum tarafindan dayatilan geleneksel roller nedeniyle
karsilastiklari zorluklarin alti ¢izilmistir. Bu durumun nihai bir sonucu olarak, kadinlarin
ev ici karar alma streclerine katilamamalarinin baglantili olduguna vurgu yapilmistir
(CEDAW, 2016).

CEDAW!'in kadinlar ve iklim degisikligi baglamindaki son karari olan 2018 tarihli "iklim
Degisikligi Baglaminda Afet Riskinin Azaltiimasinda Cinsiyete iliskin Boyutlar" baslikli 37
saylli Genel Tavsiye Karari, dnemli bir belgedir. Bu Karar, CEDAW Komitesi'nin
kadinlarin iklim degisikligiyle iliskili afet risklerini azaltma cabalarina yonelik olarak
degerlendirme ve veri toplama mekanizmalarini gliclendirme cagrisi yapmaktadir. S6z
konusu karar, cinsiyet temelli veri toplama ve analizine daha fazla énem verilmesi
gerektigini vurgulamakta ve kadinlarin iklim degisikligiyle iligkili afet risklerine karsi
daha etkili bir sekilde korunmalarini saglamak icin ulusal politika ve stratejilerin
olusturulmasini tesvik etmektedir.

Taraf devletlerin su adimlari atmalari beklenmektedir:

1. Cinsiyet, yas, etnik kdken ve bolge gibi faktorlere gore ayristirilmis verileri
toplamak, analiz etmek, yonetmek ve uygulamak icin mevcut mekanizmalar
dizenlemek veya ulusal ve yerel dizeyde yeni mekanizmalari kurmak.

2. Kadinlarin afet riskini azaltma ve iklim degisikligiyle micadele girisimlerine
katilimlarini artirmak icin BMIDCS'nin yani sira BM Afet Risklerinin Azaltilmasi 3.
Dinya Konferansi'nda kabul edilen "Sendai Afet Risk Azaltma Cercevesi" gibi
diger mevcut cercevelerle uyum saglamak.

(CEDAW/C/GC/37, 2018).

7. Birlesmis Milletler iklim Degisikligi S6zlesmesi (BMIDCS)

Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Sézlesmesi, 1992 yilinda Rio de Janeiro'da
dizenlenen Dinya Zirvesi'nde kabul edilen ve 1994 yilinda yurarlige giren bir
hiikiimetler arasi anlasmadir. BMIDCS, 195 taraf devletle evrensel bir nitelige sahip,
iklim degisikligi ile micadelede uluslararasi is birligini tesvik etmeyi amaclayan bir
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sozlesmedir. Bu sozlesme, iklim kriziyle micadeleye yonelik kiresel cabalarin temelini
olusturmaktadir. Atmosferdeki sera gazi yogunlugunu iklim sistemine tehlikeli
antropojenik mudahaleyi o6nleyecek dizeyde sabitlemeyi amag¢ edinmektedir.
Ekosistemlerin iklim degisikligine uyum saglamasina, gida Uretiminin tehdit
edilmemesine ve ekonomik kalkinmanin sirdurilebilir sekilde ilerlemesine imkéan
taniyacak bir zaman diliminde iklim sistemlerindeki istikrarin gerceklestirilmesi de
amaclar arasinda yer almaktadir (UNFCCC, 1992, Article 2).

Buna karsin kuresel bir iklim politikasi yUrtttlmesi icin cinsiyetler arasi esitligin dikkate
alinmasi konusunda yetersiz kalmistir. S6zlesmede kadinlara yonelik 6zel bir vurgu veya
cinsiyet esitligini tesvik eden hikimler bulunmamaktadir.

Ancak, Rio Zirvesi'nde kabul edilen diger belgelerden, 6zellikle Gindem 21 Eylem
Plani, Birlesmis Milletler Biyolojik Cesitlilik Sozlesmesi ve Collesme ile Micadele
Sozlesmesi gibi belgelerde kadinlarin gevresel baskilardan gérebilecegi zararlari ve bu
noktada ortaya cikacak kaygilari ele alan maddelere yer verilmistir. Bu belgeler,
kadinlarin cevresel yonetisime katilimini tesvik etmekte ve kadinlarin cevresel
kaynaklarin korunmasi ve strdurilebilir kullanimi konusundaki rolini vurgulamaktadir.

Birlesmis Milletler iklim Degisikligi S6zlesmesi'nin uygulanmasini gézden gecirmek ve
iklim degisikligine yonelik anlagsmalari muizakere etmek icin her yil bir Glkenin ev
sahipliginde "Taraflar Konferansi" (COP)? diizenlenmektedir. COP toplantilari, ilkinin
1995 yilinda, Berlin'de yapilmasinin ardindan sirayla numaralandirilmaktadir. En dnemli
COP toplantilari, arasinda Kyoto Protokoli (1997) ve Paris Anlasmasi (2015) yer
almaktadir. BMIDCS ile baglayan ve COP'lar ile devam eden siirecte toplumsal cinsiyete
duyarl bakis agisinin iklim degisikligi politikalarina ve eylemlerine entegre edilmesinin
onemi kabul edilmektedir. COP'lar 6zelinde toplumsal cinsiyete iliskin onemli noktalara
raporun "standartlar" bagligi altinda yer verilmistir.

3 COP (Conference of Parties) yani Taraflar Konferansi, Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve
Sézlesmesi kapsaminda, Ulkelerin temsilcilerinin bir araya gelerek iklim degisikligiyle ilgili politika,
strateji ve eylem planlarini belirlemek ve gériismek icin diizenlenir. BMIDCS taraflarinin (ilkelerin) yillik
olarak dizenledikleri blyiik ¢apli toplantilari ifade eder. Bu konferanslar, iklim degisikligiyle
micadelede alinacak politikalari, yeni hedefleri ve eylem planlarini belirlemek icin énemli bir platform
saglar (Bkz: https://unfccc.int/process/bodies/supreme-bodies/conference-of-the-parties-cop).
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8. Birlesmis Milletler Biyolojik Cesitlilik S6zlesmesi

Birlesmis Milletler Biyolojik Cesitlilik Sozlesmesi, biyolojik cesitliligin korunmasi ve
surdurilebilir kullaniminin yani sira genetik kaynaklarin sagladigi faydalarin adil ve
esitlik¢i bir sekilde paylasiimasini tesvik etmeyi amaclayan uluslararasi bir anlagmadir.
S6zlesme, cinsiyet esitliginin Gnemini ve biyolojik cesitliligin korunmasi ve strdurilebilir
kullaniminda kadinlarin rolini kabul etmektedir. Bunu yaparken, kadinlarin genellikle
etkili biyocgesitlilik yonetimine katkida bulunan benzersiz bilgi, beceri ve bakis acilarina
sahip oldugu onaylanmaktadir. S6zlesme, kadinlarin biyolojik gesitliligin korunmasi ve
surdurilebilir kullanimina iliskin karar alma sireglerine kapsayici ve esitlikci katihminin
onemini vurgulamaktadir. Kadinlarin politika gelistirme, planlama ve uygulamanin her
dizeyinde aktif katilimini tesvik etmektedir. Toplumsal cinsiyetin anaakimlastiriimasi
maksadiyla toplumsal cinsiyet hususlarinin biyocesitlilik politikalari, programlari ve
projelerine yaygin bir sekilde dahil edilmesini desteklemektedir. Taraflari, biyocesitliligi
koruma cabalarinda kadinlarin ve erkeklerin 6zel ihtiyaclarini, dnceliklerini ve katkilarini
ele alan cinsiyete duyarli yaklasimlari entegre etmeye tesvik eder. Sozlesme,
biyocesitlilik ile ilgili alanlarda kadinlarin bilgi, beceri ve liderlik yeteneklerini
gelistirmeyi amaclayan kapasite gelistirme girisimlerini desteklemektedir. Bu,
kadinlarin biyocgesitliligi koruma faaliyetlerine aktif olarak katilmalarini saglamak igin
egitim, dgretim ve teknik yardim saglamayi icerir. Birlesmis Milletler iklim Degisikligi
Sozlesmesi, biyolojik cesitliligin korunmasi ve surdurilebilir kullanimin  cinsiyet
boyutlarini daha iyi anlamak icin cinsiyete gore ayristirilmis verilerin toplanmasinin ve
cinsiyete duyarli arastirmalar ylratilmesinin dnemini kabul etmektedir. Bu kanita dayal
karar verme ve politika gelistirme konusunda bilgi saglamaya yardimci olur.

9. Birlesmis Milletler Collegsme ile Miicadele S6zlesmesi

1994'te kabul edilen ve arazi bozulmasiyla micadele etmek icin uluslararasi olarak
kabul edilmis tek yasal baglayici belge olan Birlesmis Milletler Collesmeyle Micadele
S6zlesmesi, toplumsal cinsiyeti 6ne gikaran ve kadinlarin kirsal bolgelerde oynadigi roli
taniyan bir yaklagimi benimsemektedir. Bu s6zlesme, kadinlarin ve erkeklerin sireclere
esit katimini tesvik etmekte ve ¢ollesmeyle micadele ve kurakhgin etkilerini hafifletme
cabalarina tam katilimin dnemini vurgulamaktadir (UNCCD, 1994).

Ulusal eylem planlarinin hazirlanmasiyla ilgili dizenlemeler iceren sézlesmenin 10.
maddesi, 6zellikle toplumsal cinsiyet esitligine vurgu yapmaktadir. Bu eylem planlarinin
amaclar arasinda, ¢ollesmeye katkida bulunan faktorleri belirlemek ve ¢ollesmeyle
mucadele etmek ve kurakligin etkilerini azaltmak icin gerekli pratik onlemleri
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belirlemek bulunmaktadir (UNCCD, 1994, Article 10. National Action Programmes).
Ayrica, ulusal eylem programlarinin, hikimetin, yerel topluluklarin ve arazi
kullanicilariin rollerini belirtmesi, kaynaklari belirlemesi ve politika planlama ve karar
alma sureclerine kadin ve erkeklerin esit katilimini saglamasi gerektigi belirtiimektedir.
Bu cercevede, sivil toplum kuruluslarinin, yerel nifusun ve kaynak kullanicilarinin
politika olusturma sureclerine etkin katiimi tesvik edilmekte ve ulusal eylem
programlarinin uygulanmasi ve goézden gecirilmesi sureclerine dahil olmalar
ongorulmektedir.

Ulusal Eylem Planlari;

2. Ulusal eylem programlari hiikiimetin yerel topluluklarin ve arazi kullanicilarinin
rollerini belirleyecek, mevcut ve gereken kaynaklari belirtecektir. Bu programlar,
diger hususlarin yani sira:

a) Collesmeyle micadele ve kurakhigin etkilerini hafifletmeye yonelik uzun
donemli stratejileri icerecek, uygulamaya agirlik verecek ve sirdurilebilir
kalkinmaya yonelik uzun donemli stratejileri icerecek, uygulamaya agirlik verecek
ve surdurulebilir kalkinmaya yénelik ulusal politikalarla entegre edilecek;

b) degisen kosullari yanitlayacak dizeltmelere izin verecek ve yerel diizeyde farkli
sosyo-ekonomik, biyolojik ve jeofiziksel kosullarla basa cikabilecek kadar esnek
olacak;

c) henlz bozulmamis veya cok az bozulmus arazilerde koruyucu onlemlerin
uygulanmasina 6zel bir 6zen gosterecek;

d) ulusal klimatolojik, meteorolojik ve hidrolojik imkanlari ve kurakhga iliskin
erken uyari imkanlarini gliclendirecek;

e) verici topluluk, her diizeyde hikimetler, yerel halk ve topluluk gruplari arasinda
ortaklik ruhu icinde is birligi ve koordinasyonu gelistiren politikalari destekleyecek
kurumsal cerceveleri gliclendirecek ve yerel halkin gereken bilgi ve teknolojiye
erisimini kolaylastiracak;

f) sivil toplum kuruluslarinin ve kadinli erkekli tim yerel halkin, 6zellikle de ciftci ve
hayvancilar ile onlari temsil eden 6rgitler olmak tzere kaynaklarin kullanicilarinin,
ulusal eylem programlarina iliskin politika planlama, karar verme, uygulama ve
g6zden gecirme sureclerine yerel, ulusal ve bolgesel diizeylerde etkin bir bicimde
katilimini saglayacak;

g) uygulamaya iliskin diizenli izleme ve gelisme raporlari isteyeceklerdir.

Bu madde, arazi bozulmasiyla ve tarimsal Uretimde azalma ile sonuclanabilecek diger
sorunlarla micadelede, kadinlarin tarim ve gida Uretimindeki nemli rollerini dikkate
alir. Diger yandan mevcut toplumsal cinsiyet esitsizlikleri ve ataerkil toplum yapisi
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nedeniyle kadinlar ¢oéllesmenin neden oldugu olumsuz sonuglardan cevresel
zorluklardan daha derin bir sekilde etkilenmektedir.

Madde, bu nedenle, ¢ollesme ve arazi bozulmasiyla micadele ederken toplumsal
cinsiyete iliskin konularin dikkate alinmasina ve bunlarin ulusal planlara entegre
edilmesine o6ncelik vermektedir. Bu planlar, kadinlarin etkilenme sekillerini ve
ihtiyaglarini anlamak icin toplumsal cinsiyet perspektifinden yaklasilmasini 6nerir.
Ayrica, s6z konusu planlarin hazirlanmasinda, kadin ve erkek uzmanlarin toplumsal
cinsiyet sorunlari Uzerine ¢alismalarina ve deneyimlerine dayanmasi Gizerinde 6nemle
durulur. Bu sekilde, ¢collesme ve arazi bozulmasina karsi etkili micadele stratejileri
gelistirmek icin toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadinlarin katiiminin
artirnlmasi hedeflenir.

Birlesmis Milletler Collesmeyle Miicadele S6zlesmesinin 2018-2030 Stratejik Cergeve
Belgesi, kadinlarin, kiz c¢ocuklarinin ve genclerin glclendirilmesini  6zellikle
vurgulamaktadir. Bu belge, Sézlesmenin uygulanmasi ve Sirdurdlebilir Kalkinma
Amaclarina (SKA) ulasilmasi icin bu kesimlerin katkisinin  dnemini  ozellikle
belirtmektedir. Taraflara, etkilenen alanlarda planlama, karar verme ve uygulama
sureglerinde kadinlarin, kiz cocuklarinin ve genclerin tam ve etkin katiimini saglamalari
onerilmektedir. Ayrica, 6zellikle sivil toplum gibi tim paydaslarin, planlama, karar alma
ve uygulama slreclerine etkin bir sekilde katilmasina vurgu yapilmistir. Bu yaklagimin,
Sozlesmenin hedeflerine ve sirdurilebilir kalkinma ¢abalarina daha etkili bir sekilde
ulasilmasina yardimci olmasi beklenmektedir.

10. Kyoto Protokolii

Kiresel iklim degisikligini hafifletmeyi amaclayan bir diger uluslararasi anlagsma olan
Kyoto Protokolli oOncelikle sera gazi emisyonlarinin  azaltilmasina odaklanmistir.
Protokoliin kendisi cinsiyetle ilgili konulari acikca ele almamaktadir. iklim degisikliginin
olumsuz etkileri ve bunlari hafifletmeye yonelik cabalarda kadinlarin 6nemi cinsiyet g6z
ardi edilmistir. Ancak, Kyoto Protokolli tarafindan olusturulan ve esneklik
mekanizmalarindan birisi olan Temiz Kalkinma Mekanizmasi'nda (Clean Development
Mechanism/CDM) kadinlarin rolinin etkili olacagi, agaglandirma, atik yonetimi ve
karbon tutumu ydntemlerinin, kirsal kesimdeki kadinlar tarafindan daha iyi sekilde
yonetilebilecegi belirtilmistir. Kyoto Protokoli ile kurulan mekanizmanin gelismekte
olan Ulkelerde sera gazi emisyonlarini azaltan projeleri desteklemek ve gelismekte olan
ev sahibi Ulkelere sirdurllebilir kalkinma saglamalarinda yardimcer olmak gibi ikili bir
hedefi vardir. Temiz Kalkinma Mekanizmasi, emisyonlari azaltma igin maliyet etkin
firsatlari belirleme ve finanse etme konusunda oldukga etkili olmustur. Ancak,
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surdurilebilir kalkinma yerine emisyon azaltmaya oncelik verdigi icin genis capta
elestirilmistir. Temiz Kalkinma Mekanizmasi igerisinde yer alan dnermelerdenilki, ulusal
surdurdlebilir kalkinma kriterlerine cinsiyetle ilgili endiselerin dahil edilmesi ile mevcut
ve 6nerilen tim Temiz Kalkinma Mekanizmasi projeleriicin cinsiyet analizlerinin zorunlu
hale getirilmesidir. Proje paydaslariyla danigsma gereksinimlerinin gt¢lendiriimesi, yerel
halkla duyurusu yaygin bir sekilde yapilmis toplantilarin gerceklestiriimesi, olasi cinsiyet
etkilerinin distnilmesi ve kadinlarin 6zel cabalarla dahil edilmesi, hedefler arasinda
yer almaktadir. Ayrica, sivil toplum kuruluslarindan temsilcilerin paydas danisma
toplantilarina katilmasinin saglanmasi ve cinsiyete duyarli bir perspektifin ulusal ve
uluslararasi diizeyde proje onay sireclerine dahil edilmesi icin savunuculuk yapilmasi;
alttan yukariya dogru gelistirilen topluluk temelli projelere odaklanmanin artirilmasi ve
temel kadin gruplarinin ve toplum kalkinma kuruluglarinin kapasitelerinin artirilmasi
amaclanmistir (UNDP, 2010b). Henliz Kyoto Protokoliu ile kurulan mekanizmalar ve
onlarin etkileri hakkinda kapsamli bir toplumsal cinsiyet analizi gerceklestirilmis
degildir. Dolayisiyla Temiz Kalkinma Mekanizmasinin de toplumsal cinsiyet etkileri,
ancak sinirh birkag gozleme dayanarak degerlendirilebilir. Temiz Kalkinma
Mekanizmasi projeleri yeni bir proje kategorisini temsil etmez. Temiz Kalkinma
Mekanizmasi, hemen hemen her turll proje igin yeni ve ek finansmandan yararlanmaya
yonelik yeni bir finansman aracidir. Yeterli miktarda dogrulanabilir veri Uretebilecek
proje faaliyeti glvenilir bir temele gbre emisyon azaltimlari saglar ve sirdurilebilir
kalkinma faydalari saglar. Enerji, tarim ve ormancilik gibi bircok potansiyel Temiz
Kalkinma Mekanizmasi sektoriinde cinsiyetin, proje yatirimlarinin karar alicilari,
saglayicilari, yararlanicilari, kullanicilari ve kaybedenleri acisindan temel bir belirleyici
olabilecegine dair cok sayida kanit bulunmaktadir. Bu nedenle, mevcut sektorel
toplumsal cinsiyet etkisi caligmalari ayni zamanda o sektordeki Temiz Kalkinma
Mekanizmasi projeleri icin de gecerlidir (Ministry for Foreign Affairs of Finland, 2010,
s.16). Sonuc olarak, Temiz Kalkinma Mekanizmasi, toplumsal cinsiyet acisindan nétr bir
yaklagim degildir. Bunun yerine cinsiyet gozeten ve toplumsal cinisyet esitligine
dayanan bir yaklasimla strdurdlebilir kalkinma hedeflerini tesvik etme konusunda
onemli potansiyele sahip bir mekanizmadir.

Kadinlarin, taban hareketlerinden muzakerelere uzanan yelpazede iklim degisikligi
girisimlerine katilimi, iklim eyleminin kapsayici, adil ve etkili olmasini saglamak
agisindan ¢ok 6nemlidir. Kadinlar, iklim degisikliginin yol actigi ¢cok yonlu zorluklarin
Ustesinden gelmek igin gerekli olan benzersiz bakis acilarini, bilgileri ve becerileri
masaya tasimak icin firsat elde etmektedirler. Ozellikle Kiiresel Giiney'deki kadinlarin
iklim krizinden orantisiz sekilde daha cok etkilendikleri distinildiginde, bu konuda
yapilan miizakarelerde kadinlarin dahil edilmemesi yaratacagi sorunlar aciktir. Oncelikli
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hedef mlzakerelerde kadinlarin niteliksel ve niceliksel olarak temsil edilmesi olmalidir.
Kyoto Protokoli'nlin hazirlik sirecleri de dahil olmak lzere muzakere sireclerinde,
katilimcilarin cinsiyet dengesi acisindan 6nceki donemlere gére tutarlilik gosterdigi
gorilmustlr. Bu tutarlilik kendisini hem hikimet hem de Sivil Toplum Kuruluslarini
(STK) kapsayacak sekilde taraflar arasinda olusan iletisim agi sayesinde bir "iklim ailesi"
hissinin olusmasi seklinde gostermistir. Ayni zamanda Kuresel Kuzey'deki kadin
gruplarinin o zamana kadar iklim konusuna ya da muzakerelerine yeterince dahil
olmadiklari, eger harekete gecilirse kadinlarin katilimi ile gelismis Ulkelerin tzerinde
iklim krizini 6nleyecek politikalarin gelistiriimesi ve 6nlem alinmasinin saglanmasi adina
baski kurulabilecegi goérilmustir. Kyoto Protokoli ile kadinlar genellikle kendi
topluluklarinin karar alma pozisyonlarinda az temsil edilmis olsalar da ag olusturma ve
kisisel iletisim becerilerine, uzun vadeli distinme ve planlama yeteneklerine dayanarak
iklim koruma konusunda glcli ve olumlu bir rota cizebildiklerini gostermislerdir
(Villagrasa, 2002, s.43).

11. Paris iklim Anlasmasi

Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi kapsaminda 2015 tarihinde
kabul edilen Paris Anlagsmasi, cinsiyet esitliginin ve iklim eylemlerinde kadinlarin
glglenmesinin 6nemini kabul eder. Anlasma metninde cinsiyet esitliginden acikca
bahsedilmese de iklim degisikligine uyum ve azaltim cabalarinda cinsiyete duyarli
yaklagimlarin gerekliligi kabul edilmektedir. Paris Anlagmasi ile taraflarin iklim krizine
karsi onlem alirken toplumsal cinsiyet esitligi unsurunu dikkate almalari gerektigine
vurgu yapilmistir. Paris Anlagsmasi’nin 6nemli olmasinin diger nedeni iklim degisikligi ve
toplumsal cinsiyet arasindaki baglantinin uluslararasi bir anlagsma dizeyinde ilk kez
kabul edilmesi olmustur. 2015'te yasanan bu gelisme sayesinde, toplumsal cinsiyet
esitligi, iklim politikalari ve strdurdlebilir kalkinmaya alaninda dénim noktasi olacak
sekilde giindeme gelmistir.

Paris Anlagmasi'nin 6ns6zi ekonomik ve cevresel degisimlerin sosyal acidan adil bir
sekilde gercgeklestiriimesini ve sirdurilebilir kalkinmaya katkida bulunacak ve
toplumsal cinsiyet esitligini saglayacak sekilde insana yarasir is ve kaliteli islerin
yaratilmasi ihtiyacini kabul etmektedir;

"iklim degisikliginin insanlik icin ortak bir endise oldugunu kabul eden
Taraflar, iklim degisikligiyle micadelede harekete gecerken, insan haklari, saghk
hakki, yerli halklarin, yerel topluluklarin, gé¢menlerin, cocuklarin, engelli
bireylerin ve dezavantajli durumdaki insanlarin haklari, kalkinma hakki, cinsiyet
esitligi, kadinlarin glclendiriimesi ve kusaklar arasi adalet de dahil olmak tzere,
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ilgili yuktmlaltklerini  saygr gostermek, tesvik etmek ve dikkate almak
zorundadir" (The Paris Agreeement, 2016).

Bu madde, uyum kapasitesinin arttirilmasinin, dayanikliligin giiclendirilmesinin ve iklim
degisikligine karsi hassasiyetin azaltlmasinin  dnemini vurgulamaktadir. Uyum
eylemlerinin cinsiyete duyarl bir sekilde uygulanmasi, iklim etkilerinden cogunlukla
orantisiz bir sekilde etkilenen kadinlarin ozel ihtiyaglarinin ve 6nceliklerinin ele
alinmasina yardimci olmayi amaclamaktadir.

Paris Anlasmasi kapsamindaki kapasite gelistirme cabalari, gelismekte olan Ulkelerin
iklime dayanikliliklarini artirmalari ve iklim eylemlerini uygulamalari konusunda
desteklemeyi amaclamaktadir. Kadinlarin kapasite gelistirme girisimlerine katiiminin
ve liderliginin saglanmasi, daha etkili ve sirdurilebilir sonuclara katki saglayabilir
nitelikte oldugunu kabul etmektedir.

Egitim ve ogretim, iklim degisikligine karsi dayanikliigin gelistiriimesinde ve
surdurilebilir kalkinmanin ilerletiimesinde ¢ok 6nemli bir rol oynamaktadir. Egitim ve
6gretim programlarinda cinsiyet esitliginin tesvik edilmesi, kadinlarin ve kiz
cocuklarinin iklim eylemi ve karar alma sireclerine daha aktif katilimlarini
glclendirebilir bakis acisiyla hareket eden bir maddedir.

iklim degisikligiyle baglantili kayip ve hasarlar, dncelikle asiri hava olaylarinin ve yavas
baglayan olaylarin etkilerini ele almaya odaklanmaktadir. Ancak toplumsal cinsiyete
duyarli dnlemlerin 6Gnemini vurgulamayi ihmal etmemekte, dolayli olarak savunmasizlig
gidermeye ve dayanikliligi artirmaya yonelik yaklasimlarla kayip ve hasarin toplumsal
cinsiyete dayali boyutlarini kabul etmektedir.

Ayrica Paris Anlasmasi, Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi siireci
baglaminda toplumsal cinsiyet perspektifinin dnemini kabul etmektedir. Taraflari,
ulusal delegasyonlar ve karar alma surecleri de dahil olmak tzere toplumsal cinsiyet
dengesini saglamaya cagirmakta ve kadinlarin, iklimle ilgili faaliyetlere tam katilimini
tesvik etmektedir. Paris Anlagsmasi, iklim politikalarini ve 6nlemlerini sekillendirmede
kadinlarin tam, esit ve etkili katilimi icin Gye devletlerin ulusal hikimetlerine gucli bir
yetki vermekte; ayni zamanda Sozlesme ve Paris Anlagsmasi kapsamindaki calismalara
cinsiyet perspektifinin sistematik olarak entegrasyonu igin zemin sunmaktadir. Birlesmis
Milletler Kadin Birimi (UN Women) ve iklim degisikligi politikalarinda cinsiyetin
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anaakimlastirilmasini savunan tim taraftarlar icin, Paris Anlasmasi'ndaki taraflarin iklim
degisikligi ile micadelede cinsiyet esitligi ve kadinlarin gt¢lenmesi konularindaki
yuktdmlultklerini tesvik etme ve dikkate alma taahhldd, bir nevi harekete gegme cagrisi
olarak gorilmelidir. Paris Anlagmasi ayrica iklim degisikliginin etkilerini azaltmak, iklim
degisikligine uyum saglamak ve sera gazi emisyonlarini distirmek amaciyla yapilan
cesitli faaliyetler ve politikalarinin sirdurdlebilir kalkinmanin sosyal, ekonomik ve
cevresel boyutlarindan ayri olmayan, birbirine bagli ve birbirini etkileyen bilesenler
oldugunu vurgulamaktadir. Paris iklim Anlasmasi, paydaslarin ve taraf (ilkelerin bir
araya gelerek, cinsiyet esitliginin ve kadinlarin glclenmesinin, iklim degisikliginde
azaltma, uyum, finansman, teknoloji ve kapasite olusturma stirecleri Gzerindeki etkisini
daha iyi anlamalarina olanak sunmustur. Kadin mizakerecilerin kapasiteleri, mizakere
edilen sonuglarda fark yaratmak icin guglendirilmis, bilgi kaynaklari olusturulmus ve
cinsiyet duyarli iklim degisikligi konusunda herkesin erisimine acik bir cevrimigi
platform gelistirilmistir. Taraflar, Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi
sekreteryasi, UN Women gibi BM sistemi kuruluslari, Yesil Iklim Fonu (Green Climate
Fund/GCF) ve Kiresel Cevre Fonu (Global Environment Facility/GEF) gibi finansal
mekanizmalar ile kadin 6rgutleri liderliginde, iklim degisikligi tartisma ve politikalarina,
cinsiyet esitligi ve kadinlarin gliclenmesinin daha gli¢li bir sekilde entegrasyonu igin
birlikte calismislardir (UN Women, 2016).

iklim krizinin hastaliklarla ve cesitli saglik sorunlariyla, gida giivensizligiyle, yerinden
edilmelerle, gecim kaynagdi kayiplariyla da yakindan ilintili oldugu artik yadsinamaz bir
gercekliktir. Hiikiimetlerarasi iklim Degisikligi Paneli de dahil olmak lizere yapilan tim
calismalarda elde edilen bulgular, iklim krizinin bu olasi etkilerinin kadinlar ve kiz
cocuklari (izerinde olumsuz ve orantisiz etkilerini ortaya koymaktadir. iklim kriziyle
birlikte ortaya c¢ikan afetler, toplumsal cinsiyete dayal siddeti daha da tetiklemekte,
ozellikle kirsal bolgelerdeki yerli kadinlar, kentsel gecekondu bdlgelerinde yasayan
kadinlar ve engelli kadinlar iklim krizinin yarattigi ayrimcilik bicimleriyle dramatik bir
sekilde ylizlesmektedirler. Paris iklim Anlasmasi ile tim bu sorunlarin farkindahg:
isiginda iklim eylemi ve surdurilebilir kalkinma konusunda gergcek anlamda
doéntsimci bir gindeme ulasiimasi saglanmistir. Anlagmanin taraflar, kiresel isinmayi
durdurmak ve sera gazi emisyonlarini azaltmak icin kararli adimlar atmayi taahhit
ederken, toplumsal cinsiyet esitligi ve iklim degisikligiyle micadelede kadinlarin ve kiz
cocuklarinin glclenmesini de tesvik etmektedirler. Bu taahhit iklim degisikligiyle
mucadelenin sadece gelecek nesiller icin gezegeni kurtarmakla ilgili bir mesele
olmamasi gerektigini, ayni zamanda su anda ve gelecekte kadinlar ve kiz cocuklari igin
esitlik¢i bir gezegen yaratma muiicadelesi olmasi gerektigi anlamina gelmektedir. Ayni
zamanda bu taahht, tim Sirdurilebilir Kalkinma Amaclari kapsaminda ilerleme
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saglamak icin toplumsal cinsiyet esitligi saglanarak tim kadinlarin ve kiz ¢cocuklarinin
glclendirilmesine yonelik Surdirilebilir Kalkinma Amaci 5'in (SKA 5) basariimasina
hayati bir katki yapar, iklim degisikligi ve etkileri ile miicadele etme konusu da (SKA 13)
dahil olmak Uzere tim SKA'larda ilerlemenin saglanmasini destekler ve pekistirir
niteliktedir.

Paris Anlagmasi'nin taraf devletleri, iklim eylemlerinin toplumsal cinsiyete duyarli
olmasi, insan haklarini tesvik etmesi ve kadinlarin glg¢lenmesi hususlarinda,
olusturduklari bir calisma programi ile vaadlerini eyleme donulstirme konusunda
niyetlerini ortaya koymuslardir. Calisma programi ile taraf devletler toplumsal cinsiyet
esitligi perspektifini anaakima tasimaya ve azaltma, uyum, finansman, kapasite
olusturma, teknoloji gelistirme gibi tim calisma alanlarinda toplumsal cinsiyete duyarli
iklim politikasini yiritmeye yonelik somut adimlar atmayi tahhit etmektedirler. Ayrica,
toplumsal cinsiyet dengesinin gerceklestiriimesi ve kadinlarin iklim degisikligi stirecine
katilimini artirmaya yénelik dnlemler aldiklari ve Yesil iklim Fonu ve Kiiresel Cevre Fonu
gibi finansal mekanizmalardan dizenli raporlama yapilmasini talep ederek hesap
verebilirligi artirmayi amacladiklar goérilmektedir. Tium bu adimlarin basarili sekilde
uygulanmasi icin kaynaga ihtiya¢c duyulmaktadir. Ancak kadinlar tarafindan yuratilen
veya faydalanicilari kadinlar olan programlara iklim finansmanina erisim hala nadirdir
(Puri, 2016).
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B. Tematik Alanla ilgili Bslgesel Sézlesmeler

iklim degisikligi ve toplumsal cinsiyet baglaminda kiiresel sézlesmeler kadar bdlgesel
sozlesmeler de dnemli bir rol oynamaktadir. Bélgesel sézlesmeler, Birlesmis Milletler
iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi ya da Paris Anlasmasi gibi kiiresel sézlesmeleri
tamamlayan, hedeflerini destekleyen ve glclendiren bdlgesel dizeyde onlemler
uygulanmasini saglamaktadir. Bu boélimde bélgesel anlagsmalarin iklim degisikligi ve
toplumsal cinsiyet baglaminda nasil ele alindigina yer verilecektir.

1. Avrupa Sosyal Sarti

Avrupa Sosyal Sarti, 1961'de Avrupa Konseyi tarafindan kabul edilmistir ve ekonomik
ve sosyal haklari ele alan baglayici s6zlesmedir. 1996 yilinda yeniden dizenlenmistir.
Sart, Avrupa insan Haklari Sézlesmesi'ne sivil ve siyasi haklarla ilgili bir karsilik olarak
temel sosyal ve ekonomik haklari garanti etmekte; istihdam, konut, saglik, egitim, sosyal
koruma ve refah gibi gunlik yasamla ilgili bircok insan hakkini giivence altina
almaktadir. Ayrica yaslilar, cocuklar, engelliler ve go¢gmenler gibi savunmasiz toplumsal
kesimlerin korunmasina 6zel dnem vermekte; yukarida bahsedilen haklarin ayrimcilik
yapilmaksizin saglanmasi gerektigini vurgulamaktadir (Council of Europe, 2024).

Avrupa Sosyal Sarti, Avrupa Birligi hukuku icin bir referans olusturmustur. Nitekim AB
Temel Haklar Sarti'ndaki cogu sosyal hak, bu Sart'in ilgili maddelerine dayanmaktadir.
Bu nedenle, Avrupa Sosyal Sart'i, Avrupa'nin Sosyal Anayasasi olarak goériimekte ve
kitanin insan haklari mimarisinin vazgecilmez bir parcasini temsil etmektedir.

Avrupa Sosyal Sart'nin 11'inci maddesi saglikh bir cevreye sahip olma hakkini saglik
hakkinin bir pargasi olarak glvence altina almaktadir. Bu, 6ncelikle cevre politikasi
ilkelerinde, ihtiyatlilik ilkesine saygi gdsterilmesini gerektirir. Ornegin, bir bilimsel
degerlendirme, insan sagligi Gzerindeki olasi tehlikeli etkilere iliskin endise duymak icin
makul nedenlerin bulundugunu gosterdiginde, taraf Devlet, Sézlesmenin 11'inci
maddesinde 6ngorilen yliksek diizeyde korumayla tutarli ihtiyati tedbirler almalidir. Bu
baglamda taraf devletler, kapsamli bir cevre mevzuati gelistirmek ve bunlari dizenli
olarak glncellemek; yerel dizeyde hava kirliligini onlemek ve kiresel 6lcekte
azaltilmasina yardimci olmak igin ekipmanin degistiriimesi (mevcut endustriyel, ticari
veya evsel ekipmanlarin, daha az kirlilik Greten ve daha verimli calisan yenileriyle
degistirilmesi) emisyonlar igin esik degerlerin getirilmesi ve hava kalitesinin dl¢tlmesi
gibi 6zel adimlar atmakla yiktmltdurler. Ayrica caydirici nitelikte ve kirletici emisyon
seviyeleri Uzerinde dogrudan etkiye sahip olacak sekilde belirlenmis dnlemleri iceren
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cevre standartlarinin ve kurallarinin, uygun denetleyici mekanizmalar yoluyla, etkili ve
verimli bir sekilde uygulanmasini saglamakla gorevlidirler.

Sart'a iliskin uygulamalarin hem hukuk hem de uygulama agisindan uygunlugu, Avrupa
Sosyal Haklar Komitesi'ne iki yilda bir sunulan raporlar araciligi ile izlenmektedir.
Madde 11'e gore, Komite sadece hava ve su kirliligi ile konulari degdil ayni zamanda
asbest veya nukleer tehlikelerle ilgili riskler gibi konulari da incelemektedir. Bakanlar
Komitesi, 2022 yilinda, Gye devletleri, temiz, saglkli ve strdirilebilir bir cevre hakkini
insan hakki olarak ulusal dizeyde tanimay: aktif olarak disiinmeye cagiran tarihi bir
Tavsiye kabul etmistir. Sartin 11'inci maddesi uyarinca SKA 13'Un hedeflenmesini
amaclanmaktadir. Avrupa Sosyal Sarti, dogrudan iklim degisikligi veya iklim degisikligi
baglaminda cinsiyet esitligini ele almamasina karsin, esitlik ve ayrimcilik yasag ilgili
hiktmleri, iklim degisikligi politikalari ve bunlarin kadinlar Gzerindeki etkileri agisindan
dolayli olarak uygulanabilir niteliktedir.

2. Avrupa Yerel Yénetimler Ozerklik Sarti (AYYOS)

Avrupa Yerel Yénetimler Ozerklik Sarti, Avrupa Konseyi tarafindan 1985 yilinda kabul
edilen, yerel yonetimlerin 6z yonetim hakkini taniyan ve yerel yonetimlerin isleyisi icin
prensipleri belirleyen bir antlagsmadir. Bu $art, dogrudan iklim degisikligiyle
ilgilenmemekle birlikte, prensip ve hikumleri yerel yonetimlerin iklim degisikligine
yanit vermesinde o6nemli rol oynayabilecek niteliktedir. Yerel yonetimlerin
glclenmesiyle, temel seviyede daha etkili ve duyarli iklim eylemi* saglanabilir. Sart,
vatandas katiiminin ve toplumun yerel karar alma streglerindeki 6nemini vurgular. Bu,
iklim degisikliginin etkilerini azaltmaya yoénelik girisimlerde halkin farkindaligini ve
destegini artirmakta etkili olabilir. Ayrica yerel bilgi ve uzmanhgi kullanarak iklim
kaynakli tehditleri etkili bir sekilde ele almada faydali olabilir. Yerel 6zydnetim, yerel
kaynaklarin, dogal kaynaklarin ve altyapinin yénetimini icerir. Yerel yonetimlerin
calismalari, arazi kullanimi, ulagim sistemleri, enerji altyapisi ve atik yonetimi gibi iklim
degisikligi azaltma ve uyum cabalaryla ilgili olanlari da icinde barindirir. Sart, yerel
yonetimler arasinda is birligi ve dayanismay:i tesvik eder, bunlar arasinda belediyeler
arasi ortakliklar ve bolgesel aglar bulunur. Bu durum, iklim degisikligi ile miicadelede
en iyi uygulamalarin paylasilmasini, kaynaklarin bir araya getirilmesini ve idari sinirlari

4 Iklim eylemi, iklim degisikligi ile miicadele etmek ve kiiresel isinmanin olumsuz etkilerini azaltmak
amaciyla yapilan her tirli caba ve faaliyeti ifade eder. Genellikle iklim eylemi, bireylerin, toplumlarin,
sirketlerin, devletlerin ve uluslararasi toplulugun cesitli diizeylerdeki gabalarini kapsar (Bkz:
https://www.kureselamaclar.org/amaclar/iklim-eylemi/ ).
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asan iklim konularinda ortak hareket edilmesini saglayabilir. Genel olarak, AYYOS
dogrudan iklim degisikligini ele almasa da yerel 6zerklik kavrami Gzerinden, toplum
katilimi ve merkezi yonetim gibi prensipleri yoluyla, iklim degisikliginin yol actigi
zorluklarla etkili bir sekilde basa ¢ikmaya yonelik daha dayanikli ve surdurilebilir
topluluklarin olusturulmasina katkida bulunabilir.

Postdam Deklarasyonu

Potsdam'da gerceklestirilen "Bolgesel ve Yerel Diizeyde iklim Eylemi: insan Haklarini
Korumaya Katki" konferansinin ardindan Avrupa Yerel Yénetim Sarti Uye Devletlerin
Yiktumliliklerinin ve Taahhutlerinin Yerine Getirilmesi Komitesi (izleme Komitesi)
tarafindan "Potsdam Deklarasyonu: Temiz, saglikli ve sirdurilebilir bir cevreye ortak
taahhut" imzalanmistir. Potsdam Deklarasyonu, temiz, saglikl ve sutrdurtlebilir bir
cevrenin tesvik edilmesine yonelik ortak bir taahht bildirisidir. Bu bildiri, cevresel
zorluklarla mucadeleyi ve surdurilebilirligi tesvik etmek icin is birliginin dnemini
vurgular. Cevre korumasi ve slrdurilebilir kalkinmayr gerceklestirmeyi amaclayan
taahhutler, hedefler ve stratejiler icerir. Belgede, kirlilik, iklim degisikligi ve biyolojik
cesitlilik kaybi olarak kategorize edilen lcli gezegen krizinin, insan haklarina olan
olumsuz etkilerinden duyulan endiseden ve bu zorluklardan etkilenen nufuslar icin
ozellikle yikici sonuclarinin oldugundan bahsedilmistir. Ozellikle gelecek kusaklar icin
duyulan kaygi vurgulanmis ve uluslararasi sézlesmeler ve antlagsmalarda belirlenen
hedefler dogrultusunda (2030 Surdurilebilir Kalkinma Gindemi ve Paris Anlagmasi
vb.), her dizeyde yonetimde kiresel tepkinin gli¢lendirilmesinin amacglandiginin alti
cizilmistir. Belgede toplumsal cinsiyet duyarli 6zel bir agiklamaya yer verilmemistir
(Potsdam Declaration, 2023, CG/MON12prov).

3. Afrika insan ve Halklarin Haklan Sarti

Afrika insan ve Halklarin Haklari Sarti (Banjul Sarti), daha sonra Afrika Birligi (African
Union) adini alacak olan Afrika Birligi Orgiiti'ne (Organisation of African Unity /OAU)
Uye Ulkeler tarafindan 1981 yilinda kabul edilen bélgesel bir insan haklari anlagmasidir.
Sart, cesitli medeni, siyasi, ekonomik, sosyal ve kiltirel haklarin yani sira kolektif
haklarin ana hatlarini cizer. Bunun yani sira s6z konusu haklarin taraf devletlerce
taninmasinin tesviki ve korunmasina yonelik mekanizmalar olusturmaktadir.

Afrika Sarti'nin temel hikdmleri, esitlik, ayrimcilik yapmama, ifade, toplanma ve
orgutlenme 6zgurligu ile yonetime katilma ve adil yargilanma hakkini da icermektedir.
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Ayni zamanda c¢alisma, egitim, saglik ve kapsayici bir cevre hakkini da tanimaktadir.
Bunlara ek olarak, kendi kaderini tayin hakki ve kalkinma hakki cercecesinde halklarin
kollektif haklarini vurgulamaktadir. Genel olarak, Afrika insan ve Halklarin Haklari Sarti,
Afrika kitasinda insan haklarinin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynamakta ve tiim birey
ve topluluklar icin adaleti, onuru ve esitligi tesvik eden bir cerceve gorevi gérmektedir
(OAU, 1981).

Afrika Birligi, uluslararasi ve ulusal iklim degisikligi hukuku ve politikasindaki cinsiyet
esitligi ile ilgili bosluklar gidermede oldukca duyarli hiikiimlere sahiptir. Afrika insan ve
Haklarin Haklari Sarti'nin maddelerinde de acikca iklim degisikligi kavrami yer almiyor.
Buna karsin icinde yer alan bazi maddeler, iklim krizi kaynakl yasanmasi muhtemel
sorunlara iliskin haklar baglaminda degerlendirilebilir.

Afrika insan ve Haklarin Haklari Sarti'nin 13‘lincii maddesi cinsiyet, irk, etnik grup, dil,
din, siyasi ve milli goris, sosyal sinif gibi higbir konuma dayali ayrim yapilmaksizin
taninan ve glivence altina alinan haklara ve 6zgirliklere olanak tanir niteliktedir. Ayni
zamanda, kadinlarin haklari ve 6zgurlikleri ile ilgili hikimler kadinlarin bilgiye erisim
haklarini ve genel olarak kapsayici bir cevreye® sahip olma hakkini da icermektedir.

Bu madde ile mulkiyet hakki glivence altina alinmakta ve hakkin yalnizca kamu ihtiyaci
veya toplumun genel yarari dogrultusunda ve ilgili yasalarin hikimlerine uygun olarak
kisitlanabilir veya ortadan kaldirilabilir olduguna hikmedilmektedir. Madde ile temel
mulkiyet hakki kabul edilse de iklim degisikligini dogrudan ele almamaktadir. Ancak
iklim degisikliginin yarattigi olumsuz etkilerin, 6zellikle de iklimle ilgili olaylar nedeniyle
cevresel bozulma, afetler veya yerinden edilme durumlarinda, barinma hakkina ve
mulkiyet hakkina dogrudan zarar vermesi muhtemeldir.

Madde, "Bltln halklar var olma hakkina sahiptir ve kendi kendilerine hiikmetme haklari
vazgecilmez ve tartisiilmazdir. Siyasi stattlerini serbestce belirleyeceklerdir ve ekonomik
ve sosyal kalkinmalarini 6zglrce sectikleri politika dogrultusunda sirdureceklerdir.
Sémiirge altinda veya baski altinda olan halklar, uluslararasi toplum tarafindan taninan
herhangi bir yola basvurmak suretiyle kendilerini tahakkiimden kurtarmalari hakkina
sahip olacaktir" hitkmiine yer vermektedir. iklim degisikliginden acikca bahsetmese de

> Kapsayici gevre terimi, cesitli toplumsal gruplarin ve bireylerin esit ve adil sekilde gevresel
kaynaklardan yararlanmasini ve cevresel karar alma sureclerine katilimini vurgular. Bu kavram, cevresel
adaleti ve toplumsal cinsiyet esitligini iceren bir yaklagimi ifade eder.
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kendi kaderini tayin etme hakki ve 6zgulrlik mucadelesi hakki, iklim adaleti ve
topluluklarin gevrelerini ve gegim kaynaklarini iklim degisikliginin etkilerinden koruma
haklari baglaminda yorumlanabilir. iklim degisikliginin olumsuz sonuclar kacinilmaz
olarak bireyleri yerinden edecek, dolayisiyla kendi kulttrlerini yasatma, ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel kalkinmaya 6zgiirce katilma yeteneklerini sinirlayacaktir. iklim
degisikliginin kendi kaderini tayin hakki Gzerindeki etkileri dinyadaki tim gruplari
ilgilendirse de ozellikle Gelismekte Olan Kii¢lik Ada Devletleri (Small Island Developing
States/SIDS) ve Yerli halklar dahil olmak Gzere belirli gruplarin daha fazla risk altinda
oldugu bir gercektir.

Afrika insan ve Halklarinin Haklari Sarti'nin 22'nci maddesi, ekonomik, sosyal ve kulturel
kalkinma hakkina odaklanmaktadir. Maddeye gore;

"TUm halklar, 6zgurlik ve kimliklerine saygi gosterilerek ve insanligin ortak mirasindan
esit sekilde yararlanma hakkiyla, ekonomik, sosyal ve kiltirel kalkinma hakkina sahip
olacaklardir. Devletler, bireysel olarak veya kolektif olarak, gelisme hakkinin
kullaniimasini saglamayla yiikiimltdirler. Devletler, Birlesmis Milletler Sarti ve insan
Haklari Evrensel Beyannamesi'ne uygun olarak, bagmsizliklarini ve birligini
glclendirmeyi amacglayan ve devletler arasinda esitlik, adalet ve bariscil bir birliktelik
Uzerine kurulu uluslararasi iliskileri tesvik edecek politikalar olusturma ve uygulama
gorevi bulunmaktadir".

Bu madde, tim halklarin ekonomik, sosyal ve kiltirel baglamda kalkinmasinin
oneminin altini gizmekte; 6zgurliklerini, kimliklerini ve insanhgin ortak mirasina esit
erisimlerini saglamayi da glvence altina almaktadir. Ayrica, devletlere gelismeyi
kolaylastirmak ve tesvik etmekle birlikte uluslararasi iliskilerde esitlik, adalet ve bariscil
bir birlikteligi sirdirme gorevi yiklemektedir.

Bu maddeyle belirlenen prensipler, iklim degisikliginin bireyler ve topluluklar Gzerinde
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklarina olumsuz etkileriyle ilgili olarak ele alinabilir. iklim
degisikligi genellikle ekonomik kalkinma, sosyal refah ve kiltirel koruma ile ilgili
mevcut zorluklari daha da kotulestirmektedir. Kalkinma hakkini taniyan ve esitlik ve
adalettemelinde uluslararasiiligkileri tesvik etmenin dnemini vurgulayan 22'nci madde,
iklim degisikligi etkileriyle basa ¢ikmak icin bir cerceve sunabilecek niteliktedir. Bu
cerceve, ozellikle iklimle ilgili risklere en fazla maruz kalan bireyler ve topluluklar olmak
lizere, tim bireylerin ve topluluklarin refahina éncelik verir. iklim degisikligini azaltma
ve uyum saglama cabalari, surdirilebilir kalkinma prensipleriyle insan haklarina
sayglyli ve onlarla uyumlu olmalidir, ¢linkl bunlar ilgili maddede yer alan prensiplere
dayanmaktadir.
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4. Afrika Insan ve Halklarina Haklan Sarti'na Ek Afrika Kadin Haklari
Protokolii (Maputo Protokolii)

iklim krizinin cevre {lizerinde uzun vadeli sonuclari bulundugu ve bunun da insan
haklarindan yararlanmayi ciddi sekilde guclestirdigi bilinmektedir. Afrika, iklim
degisikliginin olumsuz etkilerinden en c¢ok etkilenecek kitalardan birisidir. Afrika
kitasinda artan sicak hava dalgalari, sel ve kuraklik gibi asiri iklim olaylar, kisilerin yasam
hakki basta olmak Uzere, gida, barinma ve su haklarini da tehdit etmektedir.
Hikiimetlerarasi iklim Degisikligi Paneli tarafindan yayimlanan 2022 tarihli é'nci
Degerlendirme Raporu Afrika'da, 1961 yilindan bu yana tarimsal verimlilik artisinin
diger bolgelere kiyasla %34 daha az oldugunu gosteriyor. Yani, iklim degisikligi etkisi
altindaki bolgelerde tarimsal tretkenlik artis hizi diger bolgelere gére daha dustk
seyretmektedir. Gelecekteki isinmanin, bliylime mevsimlerini kisaltarak ve su stresini¢
artirarak Afrika'daki gida sistemlerini olumsuz etkileyecek olduguna dikkat cekilmistir.
Ayni raporda, 2 °C'nin Uzerindeki kiresel ismmanin, Afrika'nin blyik boliminde temel
mahsullerde 2005 rekoltesine kiyasla verimde dusUslere yol agacagi dngorilmektedir.
iklim degisikligi Afrika deniz ve tatli su balikcilidr icin dnemli bir tehdit olusturmaktadir
ve 1,7 °C'lik kiresel isinma balik hasadinin azalmasina neden olmaktadir. Yizyilin
ortasina kadar Afrika'da yaklasik 70 milyon insan demir eksikligine, 188 milyona kadar
A vitamini eksikligine maruz kalacak ve 285 milyon kisi B12 vitamini ve omega-3 yag
asitlerinden mahrum birakilabilecek olduguna deginilmistir (IPCC, 2022).

Asiri iklim olaylarina esit sekilde maruz kalmalarina karsin kadinlar, kaynaklara ve karar
alma sureglerine erisimde yasadiklari esitsizlikler ve ozellikle kirsal alanda erkeklere
oranla yoksulluga daha yatkin olmalarindan dolayr iklim degisikliginin olumsuz
etkilerine kargi daha kirilgan hale gelmektedirler. Bu noktada Afrika gibi asiri iklim
olaylarina karsi savunmasiz olan Ulkelerde yasayan kadinlarin da insan haklarini yasal
duzlemde korumanin zorluklari ayni oranda artmaktadir. Maputo Protokoll, Afrika'da
kadin haklarini tesvik etme ve koruma konusunda 6zel bir dizenlemedir. Maputo
Protokold, 2(1) numarali maddesinde, tim devlet taraflarinin uygun yasal, kurumsal ve
diger 6nlemleri alarak kadinlara yonelik tim ayrimcilik bicimleriyle miicadele etmelerini
zorunlu kilar. Protokol, taraf devletleri "politika kararlarinda, yasal dizenlemelerde,
kalkinma planlarinda, programlarda ve faaliyetlerde ve yasamin diger alanlarinda

¢ Su stresi bir bdlgede veya bir toplumda, su kaynaklarinin sirdirilebilir sekilde yénetilememesi
sonucu ortaya ¢ikan durumu ifade etmek icin kullanilan bir kavramdir. Su kaynaklarinin mevcut kullanim
oraninin, suyun yenilenebilir hizindan daha hizli tikenmesi veya kirlenmesi durumunda ortaya ¢ikar. Bu
durum, suyun yeterli miktarda temiz ve erisilebilir olmadigi, su kaynaklarinin verimli bir sekilde
kullanilmadigi veya ydnetilmedigi durumlari kapsar (Bkz:
https://www.eea.europa.eu/help/glossary/eea-glossary/water-stress ).
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toplumsal cinsiyet perspektifini entegre etmeye" yikimlG kilar. Ayrica, taraf devlet
kendi yargi alanlarinda kadinlara yonelik ayrimciligi ortadan kaldirmaya zorunlu kilar.

Protokolin 18(2a) numarali maddesinde, taraflarin kadinlarin "cevrenin planlanmasi,
yonetilmesi ve korunmasi ile dogal kaynaklarin strdurilebilir kullaniminda, her
dizeyde daha fazla katilimini saglamak icin uygun onlemleri almasi gerektigini"
ongormektedir. Bu madde cevresel karar alma siirecinde katilim hakki ile birlikte
uygulandiginda, toplumsal cinsiyet ucurumunu kapatmaya ve iklim eylemi baglaminda
kadinlarin haklarini korumaya yardimci olabilecek niteliktedir.

Ek olarak, Maputo Protokoli'niin 19'uncu maddesi, kadinlarin strdurilebilir kalkinma
hakkina sahip oldugunu belirtmektedir. Dolayisi ile taraf devletleri, kadinlarin kalkinma
planlama faaliyetlerindeki ihtiyaclarini dikkate almakya; kadinlarin kaynaklara erisimi ve
kontrolUnG arttirmaya ve miulkiyet haklarini korumaya; ayrica kirsal ve kentsel alanlarda
kadinlarin krediye, egitime, beceri gelistirme ve uzmanlik hizmetlerine erigimini
glclendirmeye yikimli kilmaktadir. Bu, taraf devletlerin, belirli iklim degisikligi
politikalarinin  tasarlanmasi ve uygulanmasi sirasinda s6z konusu politika ve
uygulamalarin kadinlar Gzerindeki etkisinin gdzetmeleri gerektigi anlamina gelir.

Toplumsal cinsiyete duyarl ve esitlige dayali uyum yaklasimlari, Afrika'da su, saglk,
gida sistemleri ve gecim kaynaklar da dahil olmak Gzere bircok sektérde dislanmis
gruplarin kirilganhgini azaltabilir. Afrika'da cinsiyet esitligi, kadin haklari ve iklim
degisikligi alaninda Afrika Birligi'nin yasal dizenlemeleri ve politikalariyla saglanan
ilerlemeye ragmen, sosyokiltirel etkenler ve dini inanglar gibi derin ve koklt guglikler
mevcuttur ve gulclikler, kadinlarin ekonomik ve enerji kaynaklarina erisimi oniinde
engel olusturmay:i stirdirmektedir.
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C. Normlarin Belirlenmesi

Birlesmis Milletler, Derin Yoksulluk ve insan Haklari Ozel Raporu’nda belirtildigi gibi,
katilim basli basina temel bir insan hakkidir ve diger insan haklarinin gerceklesmesi ve
bunlardan vyararlanilmasi icin bir 6nkosul veya katalizor gorevi gormektedir
(A/HRC/23/36, s. 1). Etkin hak temelli iklim eylemi katilimci ve seffaf strecler gerektirir.

Katilim temel insan haklari belgeleri tarafindan gtivence altina alinan bir hak alani
olmasi nedeniyle iklim degisikligi ile iliskili tim sireclerde gozetilmesi gereken
temeldir. Cunkd katilim, farkli gruplarin ilgi ihtiyag ve deneyimleri ile iklim
degisikligini etkileme ve ondan etkilenme konusundaki farklilasan konumlari ile
surece dahil olmalarini saglayan temel bir aractir. Dolayisiyla esitligin, gti¢li ve
etkin politikalar Gretmenin ve uygulamalar ortaya koymanin, toplumsal cinsiyet

esitligi hedefini gdzetmenin de aracisidir.

insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Medeni ve Siyasi Haklara iliskin Uluslararasi
Sézlesme, Kadinlara Kargi Her Tirli Ayrimcihgin Ortadan Kaldirilmasina iliskin
Sozlesme gibi bir dizi insan haklari belgesi, 6zellikle savunmasiz durumdaki kisi, grup
ve halklarin katihm ve bilgiye erisim haklarini korur. Ornegin, Birlesmis Milletler Yerli
Halklarin Haklari Bildirgesi'nin 18’inci maddesi sdyle diyor: "Yerli halklar, kendi haklarini
etkileyecek konularda karar alma slreclerine, kendileri tarafindan secilen temsilciler
aracilhigiyla katilma hakkina sahiptir."

"Kendi yontemlerine uygun olarak hareket etme ve kendi yerli karar alma kurumlarini
surdirme ve gelistirme” benzer sekilde, uluslararasi ¢evre hukuku kapsaminda, Rio
Cevre ve Kalkinma Bildirgesi basta olmak Uzere politika belgelerinde cevresel
baglamda katilimi ve bilgiye erisimi glivence altina alir. 1992 yilinda Rio de Janeiro'da
dizenlenen Birlesmis Milletler Cevre ve Kalkinma Konferansi'nda (United Nations
Conference on Environment and Development/UNCED) devletler, toplumlar ve
insanlar arasinda adil bir kiresel ortaklik kurmaya cabasi sergilenmistir. Ayrica
kadinlarin ¢evre yonetimi ve gevrenin korunmasindaki hayati roli vurgulanmis, tam
katilimlarinin, strdirdlebilir kalkinmayr saglamak icin zorunlu oldugu kabul edilmistir
(ilke 20). Paris Anlagmasi'nin 12'nci maddesi, taraflarin halkin katilimini ve bilgiye erisimi
artirmak icin is birligi yapma yikimliliginine 6zellikle vurgu yapmaktadir.

BM'nin kadinlarin insan haklarinin korunmasina iliskin diizenlemeleri uzun bir gegmise
sahiptir. Kadinlarin hak arayislarizaman icinde degismis ve adaletsizlik baglaminda yeni
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ayrimcilik tlrleri ortaya cikmistir. Cevresel adaletsizligin en yogun yasandigi iklim
degisikligi sorunu, kadinlarin bu hak arayislarina yeni boyutlar eklemistir. iklim kriziyle
birlikte ortaya ¢ikan iklim adaleti baglaminda toplumsal cinsiyet esitligi arayisi, BM insan
Haklari Konseyi tarafindan 5 Temmuz 2017'de "insan Haklari ve iklim Degisikligi"
karariyla kabul edilmistir. Bu karar, kadinlarin iklim krizinden daha fazla etkilendigini
kabul etmekte ve ayni zamanda kadinlarin iklim politikalarina aktif olarak katilimini
tesvik etmektedir.

Devletler, bu karar 1s1ginda, kadinlarin iklim degisikligi yanitlarina’ katilimlarini
gliclendirecek politikalari gliclendirmeli ve uygulamalarini tesvik etmelidirler. insan
haklarina ve iklim degisikligine iliskin alinan kapsaml kararlardan bir digeri, iklim

degisikliginin olumsuz sonuclariyla micadelenin acil 6nem tasitiginin altini cizmekte ve
bu aciliyeti kadin haklari baglaminda ele almaktadir (OHCHR, 2018, A/HRC/38/4).

Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan 1986'da kabul edilen Kalkinma Hakki
Beyannamesi, insanlarin ekonomik, sosyal, kilttrel ve siyasi kalkinmada etkin katilimini
ve bu surecten yararlanma hakkini taniyan 6nemli bir uluslararasi belgedir. Bu
beyanname, toplumsal refah, sosyal adalet ve esitlik gibi kavramlari vurgulayarak,
butlncull bir kalkinma yaklagimini tegvik etmeyi amaclar.

Temel prensiplerinden biri, bireylerin ve topluluklarin gelisim slrecine aktif katilimini
vurgulamaktir. Bu prensip, karar alma streclerinde adil ve anlamli bir katiim hakkinin
dnemini belirtir. Ayni zamanda, irk, etnik kéken, cinsiyet veya sosyo-ekonomik durum
gibi herhangi bir ayrim goézetmeksizin esit firsatlara sahip olmanin gerekliligini ifade
eder. Beyanname, gelir, servet, kaynaklara erisim ve firsatlar gibi esitsizliklerin
azaltilmasini ve sosyal adaletin saglanmasini tesvik eder. Ayrica, dayanisma ve
uluslararasi is birligi yoluyla adil bir kiiresel ekonomik sistem olusturmayi amaclar.

Bununla birlikte, ayrimciligin ve marjinallestirmenin toplumsal, ekonomik ve cevresel
ilerlemede engel oldugunu vurgulayarak, irk, etnik koken, cinsiyet, engellilik, yas veya
diger temellere dayali ayrimciligin 6niine gecilmesi gerektigini belirtir. Ayrica,
surdurilebilir kalkinmanin  6nemini vurgulayarak, gelecek nesillerin ihtiyaclarini

7 iklim degisikligi yaniti, sera gazi emisyonlarini azaltmak ve topluluklarin iklim degisikliginin etkilerine
uyum saglamalarina yardimci olmak igin gerekli stratejileri icerir. Bu yanitlar, iklim degisikliginin
etkilerini azaltmak, bu etkilerle basa ¢ikmak ve gelecekteki degisikliklere uyum saglamak amaciyla
uygulanir. iklim degisikligi yaniti hem bireysel diizeyde hem de toplumsal, ulusal ve uluslararasi
diizeyde olabilir.
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karsilayabilme yeteneklerini koruyarak dogal ¢evrenin ve biyocesitliligin korunmasinin
onemini kabul eder. Burada bahsedilen gelisim, insanlarin yasam kalitesini artirmayi,
adil ve esit firsatlar sunmayi ve cevresel sirdurilebilirligi saglamayr hedefleyen
toplumsal, ekonomik ve cevresel ilerlemeyi kapsayan sirdurilebilir ve kapsayici bir
kalkinma modelidir.

Sonug olarak, Kalkinma Hakki Beyannamesi, uluslararasi toplumun, insan haklarini,
sosyal adaleti ve herkes icin esitlik¢i kalkinmayi tesvik etme konusundaki taahhidin
yeniden hatirlatir. Bu belge, hikimetlerin, uluslararasi kuruluslarin ve sivil toplumun,
kalkinma hakkini, genis insan haklari gindeminin ayrilmaz bir pargasi olarak ilerletmek
icin bir yol haritasi sunar.

insan Haklari Yiiksek Komiserligi (IHYK), kéylilerin ve kirsal alanda calisanlarin temel
kalkinma haklarini da bir insan hakki olarak kabul etmistir. 2018'de yayimlanan
A/HRC/WG.15/5/3 sayili Kararda, koyli kadinlarin ve kirsalda yasayan diger kadinlarin,
ailelerin ekonomik olarak hayatta kalmalarinda énemli bir rollerinin bulundugu; Gcretsiz
olarak yaptiklari da dahil olmak Uzere yaptiklar islerin, kirsal ve ulusal ekonomiye
onemli katkida bulundugu vurgulanmistir. Buna karsin, kadinlarin calistiklari stirelerinin
ve emeklerinin gormezden gelinerek miulkiyet haklarinin reddedildigi, arazi, topraga
erisim, finansal hizmetler ve bilgiye erisim konularinda cesitli sekillerde tezahlr eden
ayrimciliga maruz kaldiklari belirtilmistir.

insan onuruna saygl, her bireye adil, esit ve saygili davranilmasini ve onurlu bir hayat
yasama firsati taninmasini gerektirir. Saglikli bir cevre, insanlarin fiziksel, zihinsel ve
duygusal olarak gelismesi icin gerekli kosullar saglar. Bu nedenle insan onurunu
korumanin temel unsurlarindandir. Ancak iklim degisikligi hem insan onuru hem de
cevre saghgi acisindan dénemli bir tehdit olusturmaktadir. iklim degisikligi karsisinda
insan onuruna saygl gostermek, bunun etkilerini azaltmak, degisikliklere uyum
saglamak ve basta en savunmasiz olanlar olmak tzere tum bireylerin basa ¢ikmak icin
ihtiyag duyduklari kaynaklara ve destege sahip olmalarini saglamak icin acil eyleme
gegmeyi gerektirir. Bu, surduarulebilir kalkinma uygulamalarini  tesvik etmeyji,
yenilenebilir enerji kaynaklarina gecisi, iklimle ilgili tehlikelere karsi dayanikhlig
artirmayi ve iklim degisikliginin temel nedenlerini ele almak icin uluslararasi is birligini
tesvik etmeyi icerir. Dahasi, iklim degisikligiyle micadele sadece bir ¢evre yonetimi
meselesi degil, ayni zamanda her bireyin dogustan gelen degerinin ve onurlu bir yagsam
hakkinin taninmasindan kaynaklanan ahlaki bir zorunluluktur.
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Insan onuruna saygi, cesitli uluslararasi belge ve anlasmalarda yer alan temel bir ilkedir.
Bu belgeler, tim bireylerin dogustan gelen degerini ve esitligini kabul etmekte ve
yasamin her alaninda insan onurunun desteklenmesinin 6nemini vurgulamaktadir.
IHEB, insanlik ailesinin tim Gyelerinin dogustan gelen onurunun ve esit ve
devredilemez haklarinin taninmasinin, 6zgurligun, adaletin temeli oldugunu ilan eder.
IHEB, evrensel olarak korunmasi ve saygi duyulmasi gereken kapsamli bir insan haklar
cercevesi ortaya koymaktadir. Kisisel ve Siyasal Haklar Uluslararasi S6zlesmesi, kisinin
yasam, 6zgurlik ve gtivenlik haklarini onaylar ve iskenceyi, koleligi, keyfi tutuklamayi ve
cesitli gerekcelere dayali ayrimciligi yasaklar. Sivil ve siyasi haklarin temel tasi olarak
insan onuru ilkesinin altini gizer. Ekonomik, Sosyal ve Kiltirel Haklar Uluslararasi
Sozlesmesi, herkesin gida, giyim, barinma ve saglk hizmetleri de dahil olmak tzere
yeterli yasam standardina sahip olma hakkini tanir. insan onurunun korunmasinda
sosyal ve ekonomik haklarin 6nemini vurgular. CEDAW, kadin ve erkegin esit haklarini
tanimakta ve yasamin her alaninda kadinlara karsi ayrimciligin ortadan kaldirilmasini
ongorur. Kadinlarin onuruna saygi gosterilmesinin ve topluma tam ve esit katilimlarinin
saglanmasinin dnemi vurgular.

Bu uluslararasi belgeler, diinya capinda insan onurunun gelistiriimesi ve korunmasi
konusunda hikimetler, kuruluslar ve bireyler icin yol gosterici ilkeler olarak hizmet
etmektedir. insan haklari ihlallerini ele almak, sosyal adaleti tesvik etmek ve tiim
bireylerin onuruna saygi kiltirina gelistirmek icin bir cerceve saglarlar.

Insana yarasir bir cevrede yasama hakki “Onurlu ve refah dolu bir yasama izin veren
kaliteli bir cevrede 6zgurlik, esitlik ve yeterli yasam kosullarina sahip olma temel hakk:.”
olarak ilk kez 1972 yilinda, Stockholm'de diizenlenen BM insan Cevresi Konferansinda
vurgulanmistir. 2022'de Birlesmis Milletler, Genel Kurul tarafindan temiz, saglkli ve
surdurdlebilir bir cevrenin bir insan hakki oldugu ifade edilmesi bu baglamda tarihsel
bir donim noktasidir.® Birlesmis Milletler Karari, Gye Ulkeler icin baglayici bir karar
olmasi nedeniyle anlamlidir. Saglikli bir ¢cevrenin bir insan hakkr olarak ilan edilmesi,
cevresel sirdurdlebilirlik ile insan haklarmin birbirine baghligmnin altini ¢cizmektedir.
Herkesin temiz havaya, suya ve icinde yasayacagdi, ¢calisacagdi ve gelisecegi guvenli bir
ortama erisimini saglama konusunda Uye Ulkelerin taahhltte bulunacaklarini ve bu
taahhlidu yerine getirme yonundeki niyetlerini agikga ortaya koymaktadir.

8 bkz: https://www.unep.org/news-and-stories/story/historic-move-un-declares-healthy-environment-
human-right
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BM'nin bu hamlesi, gezegenimizi ve kaynaklarini mevcut ve gelecek nesiller igin
korumanin acil ihtiya¢ olduguna iliskin farkindaligr yansitiyor. Saglkl bir cevrenin bir
insan hakki oldugu beyanini toplumsal cinsiyet perspektifiyle birlestirmek, cevre
sorunlar ile toplumsal cinsiyet esitliginin kesisimselliginin  gicld  bir sekilde
taninmasidir.

BM'nin bildirgesi, cevre haklarinin toplumsal cinsiyet boyutunu acikca kabul etmektedir
ve cevre politikalari ile uygulamalarinda toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin ele
alinmasinin 6nemini vurgulamaktadir. Ayrica, gevrenin korunmasi ve surdurilebilir
kalkinmaya yonelik kapsayici ve toplumsal cinsiyete duyarl yaklasimlara duyulan
ihtiyaci belirtmektedir. Bu tarihi hamle, cevresel adalet ve cinsiyet esitliginin birbirine
baglh hedefler olarak daha adil ve strdurilebilir bir gelecek insa etmek igin tesvik
edilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

1970'ler boyunca, saglikl bir cevre hakki ulusal Anayasalarda, 6rnegin Portekiz (1976),
ispanya (1978), Peru (1979), mevzuat ve politika belgelerinde yer almaya basladi. Bu
hak, bolgesel diizeyde ise Afrika insan ve Halklarin Haklari Sarti'na (1981), Amerika
insan Haklari Sézlesmesi'nin San Salvador Protokolii'ne (1988), Bilgiye Erisim
Sozlesmesi'ne, Kararlara Kamu Katilimi'na dahil edilmistir. Cevresel Konularda Adaletin
Saglanmasi ve Adalete Erisim (Aarhus Sozlesmesi (1998), Arap insan Haklari Sarti
(2004), ASEAN insan Haklar Bildirgesi (2012) ve Bilgiye Erisim, Kamu Katilimi ve
Adalete iliskin Bélgesel Anlasma Digerlerinin yani sira Latin Amerika ve Karayipler'deki
Cevresel Konular (Escazd Anlagsmasi (2018)) ile de taninmaktadir (UNDP, 2023, s. 8).

Esitlik, toplumsal cinsiyet esitligi de dahil olmak UGzere, insan haklarinin en temel
unsurudur. insan Haklari Evrensel Beyannamesi de dahil olmak iizere hem temel insan
haklari belgelerinden hem de tematik alana iliskin belgelerde yer bulur. Bu cerceve
icinde tim insanlarin, cinsiyet, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi fark etmeksizin iklim
degisikligi ile ilgili politika ve uygulamalardakli tim stireclerde esit sekilde gozetilmesi
gerekir. Bu da toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin gliclenmesi perspektifinin bir ana
norm olarak korunmasi gerektigi vurgulamaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin glclendirilmesi ve kadin haklarina yonelik
calismalar, o6zellikle afetlerle ilgili cabalarda kadinlarin  etkin bir sekilde
yetkilendirilmesini, toplumsal cinsiyet perspektifinin ilgili politikalarin olusturulmasinda,
degerlendirilmesinde ve izlenmesinde dikkate alinmasini talep etmektedir. Kadinlarin
iklim degisikligi kaynakli afetlerden daha yogun sekilde etkilenmeleri, toplumsal
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cinsiyet esitsizliginin yol actigi dezavantajlardan kaynaklanmaktadir. Bu esitsizlik
kadinlarin afet yonetimine katilimi ve karar alma slreglerinde geri planda kalmalarina
da sebep olmaktadir.

Brezilya’nin Rio de Janeiro kentinde Haziran 2012'de gerceklesen BM Surdurulebilir
Kalkinma Konferansi’'nin sonug belgesi “istedigimiz Gelecek- The Future We Want” (Rio
+20)  hukukun  GstinlGginin,  toplumsal  cinsiyet  esitliginin,  kadinlarin
glg¢lendirilmesinin ve kalkinmaya yonelik adil ve demokratik toplumlar olugsmasinin
gerekliligine vurgu yapmaktadir. Ayrica, 22 Nisan 2009, "Pekin Glindemi: Cinsiyete
Duyarli Afet Risklerini Azaltma Konusunda Kiiresel Eylem Belgesi" ve 4 Mart 2011 tarihli
ve 55/1 sayih “Cinsiyet esitligini korumak ve kadinlarin iklim degisikligi politika
stratejilerinde glclendirilmesini tesvik etmek” baslhkli BM Komisyon Karari da afet
durumlarinda toplumsal cinsiyet esitligini saglamanin gerekliligine vurgu yapmaktadir.

Kadinin Statisti Komisyonu'nun (Commission on the Status of Women/CSW) 2005
yilindaki 49'uncu oturumunda tsunami de dahil olmak tzere iklim degisikligi kaynakli
afetlerle ilgili bir karari kabul edilmistir. Bu karar, hikimetleri afetlere hazirlik ve afetlere
mudahaleye yonelik  planlamalarinin  tim  asamalarina  toplumsal cinsiyet
perspektiflerini entegre etmeye ve kadinlarin aktif ve esit bir rol oynamasini saglamaya
tesvik etmektedir. Kadinlari ve kiz cocuklarini afetler baglaminda cinsel somurd, istismar
ve diger siddet tirlerinden korumak icin toplumsal cinsiyete duyarli davranig
kurallarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi da dahil olmak Uzere gerekli énlemlerin
alinmasini ve uygun 6nem ve 6zenin gosterilmesi gucli bir sekilde talep edilmistir.

CEDAW Kadinlara Karsi Hertlrli Ayrimcihgr Ortadan Kaldirilmasi Sozlesmesi temel
insan haklar sézlesmelerinden birisidir. S6zlesmenin 1'inci maddesi cinsiyete dayal
ayrimciligi su sekilde tanimlamaktadir:

"Kadinlarin medeni durumlarina bakilmaksizin ve kadin ile erkek esitligine dayali
olarak politik, ekonomik, sosyal, kiltlirel, medeni veya diger alanlardaki insan
haklari ve temel &zgdrliklerinin taninmasini, kullanilmasini ve bunlardan
yararlanilmasini engelleyen veya ortadan kaldiran veya bunu amaglayan ve
cinsiyete bagli olarak yapilan herhangi bir ayrim, mahrumiyet veya kisitlama”

Bu tanim, iklim degisikligi ile iliskili tim adimlarda da gozetilmesi gereken temel bir
norm olarak kabul edilmelidir. Buna iklim politikalarinin hazirlanmasi, iklim degisikligine
iliskin haklardan esit yararlanma, iklim degisikliginin yarattigi sorunlarla muicadele,
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cinisyete dayali ayrim gozetmeksizin hareket etme, Ornegdin su ve sanitasyon
hizmetlerine erisimde cinsiyete dayal farklilasan ihtiyaclari g6z 6niinde bulundurarak
ayrimciliga neden olan sonuclari ile micadele etme konularinin timi dahil edilmelidir.
Bu noktada, dogrudan ve dolayli ayrimcilik konularinin nasil ele alinmasi gerektigi ve
bu normlarin  nasil genigletiimesi gerektigi, c¢oklu ayrimcilik baglaminda
degerlendirilmelidir. Kadinlarin, iklime uyum politikalarinin olusturulmasi veya ilgili
karar alma sureglerinden yalnizca cinsiyetleri nedeniyle dislanmalari dogrudan
aynimcihktir. Dolayli ayrimcilik ise, politikalar, uygulamalar veya normlar ilk bakista
tarafsiz gorlinse de belirli gruplari 6zellikleri nedeniyle orantisiz sekilde dezavantajli
duruma disurdiginde ortaya cikar.

iklim degisikligi nedeniyle yasanan olumsuz etkileri azaltmak ve bu etkilerle basa
¢ctkmak amaciyla alinan dnlemler ve yapilan stratejik planlamalar eger 6ncelikle erkek
egemen endustrilere fayda sagliyorsa veya oOtekilestiriimis topluluklarin  6zel
ihtiyaclarini ve hassasiyetlerini dikkate almiyorsa, dolayli ayrimcilik ortaya ¢ikabilir.

Coklu ayrimcilik ise bireylerin veya gruplarin cinsiyet, irk, yas, engellilik veya
sosyoekonomik durum gibi birden fazla 6zellige dayal olarak kesisen ayrimcilik
bicimleriyle kargi karsiya kaldigi durumlar ifade eder. Ornegin, etnik bir agizliga
mensup kadinlar, cinsiyet ve irk ayrimciliginin kesismesi nedeniyle iklim degisikliginin
etkilerine karsi daha fazla kirilgan olabilirler. Ya da iklim krizi nedeniyle yok olma
tehlikesiyle karsi karsiya olan kiclik ada devletlerinde yasayan dezavantajli bireyler
coklu ayrimciliga maruz kalabilirler. Bir htikimetin iklim degisikliginin etkilerini azaltmak
icin agaclandirma programi uyguladigi bir etkinlige yalnizca kentsel alanlardan genc ve
saglikh erkekler dahil edilirse kadinlara, yasl bireylere, engelli kisilere ve kirsal
topluluklara karsi dogrudan ayrimcilik yapilmis olur. Ek olarak, eger program istihdam
firsatlari icin sehir merkezlerine ulagimi kolay karsilayabilen daha varlikh bireylere daha
fazla bir sekilde fayda sagliyorsa, ayni zamanda ekonomik acidan dezavantajli gruplara
karsi dolayh olarak ayrimcilik sonucunu dogurabilir. Bu cesitli ayrimcilik bigimlerinin
taninmasi ve ele alinmasi, iklim politikalarinin ve eylemlerinin adil, kapsayici ve iklim
degisikliginden etkilenen tim bireylerin ve topluluklarin ¢esitli ihtiyaglarinin ve
kinlganliklarinin ele alinmasinda etkili olmasini saglamak icin gereklidir.

BM'nin su ve sanitasyon hizmetlerine erisimi, temel bir insan hakki olarak ele almasi, bu
hizmetlere herkesin esit sekilde erisimini saglanmasini amaclar. Devletler, su ve temizlik
hizmetlerini ayrimcilik yapmadan tim vatandaslara sunmayi taahhit etmelidirler. Bu,
ozellikle kadinlar ve kiz cocuklarinin givenli ve saglikl bir cevrede yasama hakkini
desteklemek acisindan onemlidir. Kadinlar ve kiz ¢cocuklari, 6zellikle su ve sanitasyon
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hizmetlerine erisim konusunda dezavantajli konumdadirlar. Cogu zaman, kadinlar
ailelerin su ihtiyaclarini karsilamakla ve temizlik islerini yapmaktan sorumlu tutulurlar.
Bu da onlarin suya erisimindeki zorluklari artirir. Ayrica, kadinlar ve kiz cocuklari
menstriasyon donemlerinde hijyenik kosullara erisimde guclik cekebilirler ve bu da
saglk risklerini artirabilir.

CEDAW'In ilk maddesinde “siyasal, ekonomik, sosyal, kuiltirel, kisisel veya diger
alanlardaki kadin ve erkek esitliginin saglanmasi” ifadesine yer verilerek cinsiyet
esitligine vurgu yapilmistir. Clnki toplumsal cinsiyet esitligi Birlesmis Milletler
tarafindan bir insan haklari konusu olarak degerlendiriimekte ve cinsiyet temelli
ayrimciliga son verilmesi, insan merkezli strdurilebilir kalkinmanin 6n kosulu ve
gostergesi olarak gorulmektedir (UNEP, 2016, s. 4). Strdurilebilir kalkinma, gelecek
nesillerin kendi ihtiyaglarini karsilama yeteneginden 6din vermeden, glinimdizin
ihtiyaclarini karsilamayi amaclamaktadir. Herkes icin esitligi, sosyal adaleti ve insan
haklarini tesvik ederek ekonomik, sosyal ve cevresel boyutlari vurgular. iklim degisikligi,
yoksullugu, esitsizligi ve cevresel bozulmayl artirarak strdurdlebilir  kalkinma
hedeflerine 6nemli bir tehdit olusturuyor. Bu nedenle iklim degisikliginin ele alinmasi,
surdurilebilir kalkinmanin saglanmasi igin hayati 6neme sahiptir. BM, cinsiyet temelli
ayrimciliga son verilmesini, kadin ve kiz cocuklarinin egitim, saglik, is olanaklari ve
siyasi/ekonomik temsil gibi alanlarda esit firsatlara erisimini saglamayi hedefler. Bu,
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadinlarin insan haklarina tam olarak saygi
gbérmesi anlamina gelir. Esitlik saglandiginda, toplumlar daha strdirilebilir
ekonomilere ve daha adil, dengeli bir yapiya dogru ilerleyebilir. Pekin
Deklarasyonu’'nda kadinlar ve erkekler arasindaki esitligin, insan haklari meselesi ve
sosyal adaletin bir sarti oldugu vurgulanmaktadir. Cinsiyet esitligi, ayni zamanda esitlik,
kalkinma ve baris icin gerekli ve temel bir 6n kosul olarak degerlendirilmektedir. Bu
amacla, kiresel capta kadinlar icin on iki kritik endise alani belirlenmis ve bu alanlarda
htkimetler, uluslararasi toplum, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektor stratejik harekete
gecmeye davet edilmistir. Bu baglamda, toplumsal cinsiyet esitliginin géz onlinde
bulunduruldugu strdurilebilir ve insan haklarina dayali kalkinma, iklim degisikligi ile
ilgili tum sosyal adaletsizliklerin ortadan kaldinlmasini saglayacak bir norm
niteligindedir.

2012 Rio Deklarasyonu'nda ortaya kondugu gibi, strdurulebilir kalkinma, ekonomik ve
cevresel unsurlarin birlesimi olan yesil blylimenin, insan haklarina dayal bir yaklasimla
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desteklenen, ekonomik ve sosyal unsurlarin baglanti noktasi olan 'kapsayici biytimeyi'
tamamlamasi durumunda basarilabilir. Yerel dizeyde c¢evresel adalete iliskin
ilerlemenin 6lgctilmesinde temel egilim, insanlarin ¢evre haklarini ifade eden ulusal
cercevelerin gelismesi olmustur. Ornegin, 1992'deki ilk Rio Zirvesi sirasinda, yaklasik 60
ulkenin cevreyle ilgili konularda anayasal huikimleri varken, 2012'deki Rio+20
Zirvesi'ne gelindiginde bu sayi iki katindan fazla artmistir. Cevresel adaletsizlikten iklim
adaletsizligine giden siirecte ise Paris iklim Anlasmasi kayip/zarar mekanizmalari
tzerinden iklim adaletini saglama girisimlerinde bulunmaktadir.
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D. Standartlann, 6Igiitlerin ve iyi Orneklerin Belirlenmesi

1. Standartlar

Bu bolimde uluslararasi sézlesme ve belgelerin degerlendirmesi yapilarak iklim
degisikligi, kirsal alanlar ve toplumsal cinsiyet baglaminda standartlarin belirlenmesi
amaclanmistir.  Bir 6nceki bolimde temel uluslararasi belgelerden yola cikarak iklim
degisikligine iliskin politika ve uygulamalarda toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin
glclenmesi perspektifinin neden ve ne sekilde yer almasi gerektigini gosteren normatif
cerceve ele alindi. Bu bolimde ise s6z konusu cerceve icinde hareket eden bir iklim
eyleminin nasil mimkin olacagina dair yol gosterici bazi belgeler Uzerinden
degerlendirme yapilmistir. Bu belgelerin, kiresel ve bolgesel nitelikte Uzerinde
uzlasilmis ve ortak bir yaklasim olarak belirlenmis eylem alanlarini anlamaya yardimci
olmasi beklenmektedir. Boylelikle iklim degisikligine dair politikalarin olusturulmasi ve
uygulanmasi sureclerinde, proje ve eylemlerde 6zen gosterilmesi gereken adimlar
konusundaki ortak anlayisin korunup korunmadigina dair izleme ¢alismalari yapmak ve
sorumluluk sahiplerine bu yoéndeki gorevlerini hatirlatabilmek icin gereken bilgi
dayanagina ulagsmak mimkin hale gelmektedir. Standartlarin belirlenmesinde yol
gosterici olan her bir belgenin sonunda yer alan kutularda s6z konusu belgede
uygulamanin hangi niteligi ile iligkili bir hedef ortaya konuldugu belirtiimektedir.

Pekin Eylem Platformu:

Pekin Eylem Platformu, toplumsal cinsiyet esitliginin gelismesi ve kadinlarin
gli¢clenmesine oncelikle egitim, saglik, ekonomi, siyaset, karar alma mekanizmalarina
katilim, silahli catismalar, insan haklari, medya gibi cesitli alanlarda odaklanir. Pekin'de
kadinlar ve erkekler arasindaki esitligin insan haklari meselesi ve sosyal adalet sarti
oldugunun alti ¢izilirken, kiiresel capta kadinlar icin on iki kritik alan belirlenmistir. Iklim
degisikligi baglami 12 kritik alandan biri olan cevre konusundaki eylem onerileri ile ele
alinabilir.

Pekin Eylem Platformu'nun "Kadinlar ve Cevre" ile ilgili boliminde, kadinlarin hem
ekolojik hem de surdurilebilir, saglikli Gretim ve tuketim duzenleri ile dogal kaynak
yonetimi konularinda énemli roller oynadigi belirtilmis; kadinlarin haklari ile cevresel
sorunlarin kesisimi ve etkilesimi vurgulanmistir. Pekin Eylem Platformu, toplumsal
cinsiyetin tim politika olusturma ve uygulama alanlarinda anaakimlastiriimasina vurgu
yapmistir. Bu vurgu, ilerleyen yillarda hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde iklim
degisikligi strateji belgelerine de yansimistir.
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Pekin Eylem Platformu'nda ozellikle kirsal alanda yasayan kadinlar icin cevresel
bozulma ve yoksulluk arasindaki baglantiya dikkat c¢ekilmistir. Belirlenen kritik
alanlardan birisi “kadin ve yoksulluk”tur. Bu baslik altinda kadin ve erkek arasindaki
ekonomik esitsizlige vurgu yapilmistir. Yoksullugun kadinlagsmasi siirecinin yasanmakta
oldugu belirtilmis ve yoksullugun kadinlar acisindan buyuk bir yik olusturdugu kabul
edilmistir’. Hikimetlerin yoksullugun toplumsal cinsiyet boyutunun bulundugunu
kabul etmesi, Pekin Konferansi'nin dnemli bir basarisi olarak kabul edilebilir. Ozellikle
kirsalda yasayan kadinlarin ihtiyaglarini karsilamak icin yoksullugun azaltilmasi
politikalarina odaklanilmis ve yoksulluk taniminin sadece asgari temel ihtiyaclarin
karsilanamamasi anlamina gelmedigi vurgulanmistir. Ayrica, firsatlara kolay erisememe,
seceneklerin sinirli olmasi gibi durumlarin da dikkate alindigi genis bir yoksulluk tanimi
benimsenmistir.

HEDEF: Kadinlarin ¢evre yonetiminde ve surdurilebilir kalkinmada kritik roltnin
taninmasi, c¢evre konulariyla ilgili karar alma sureclerinde, kadinlarin tim
duzeylerde tam katiliminin saglanmasi, kadinlarin cevre koruma, dogal kaynak
yonetimi ve surdurilebilir kalkinma alanindaki cabalarinin desteklenmesi.

Cevresel bozulmanin ve iklim degisikliginin cinsiyet temelli etkilerinin ele alinmasi,
kadinlarin cevresel felaketlere ve yerinden edilmeye karsi savunmasizliginin
dikkate alinmasi, cevre politikalarina, programlara ve projelere toplumsal cinsiyet
bakis acisinin entegre edilmesi, boylece kadinlar ve erkeklerin esit sekilde

faydalanmasinin saglanmasi.

6-8 Eylul 2000 tarihlerinde, New York'ta gerceklesen ve Birlesmis Milletler Uye
devletlerinin liderlerinin katildigi zirvenin ana amaci, kiresel kalkinma hedefleri
belirlemek ve yoksulluk, saglik, egitim ve cevre gibi konularda uluslararasi is birligini
glclendirmektir. Milenyum Zirvesi'nin en 6nemli c¢iktilarindan biri, Binyill Kalkinma
Hedefleri sekiz ana hedefin kabul edilmesiydi. Zirve, toplumsal cinsiyet esitligini ve
kadinlarin yoksulluk, aglk ve hastaliklarla micadelede etkin bir rol almasini
vurgulayarak surdurilebilir kalkinmanin tesvik edilmesini amaglamistir. Bu hedefleri
desteklemek icin 2015 yilina kadar gerceklestirilmesi planlanan sekiz temel kalkinma

? Yoksulluk ve miilkiyet iliskisi ilk kez Kopenhag'da BM ikinci Diinya Kadin Konferansi'nda ele alinmistir.
Konferans sonucunda ortaya c¢ikan Eylem Plani'nda, kadinlarin “mulkiyet hakki” ve “mulkiyet kontrold”
elde etmesi igin gli¢li ulusal tedbirlerin alinmasi ve yoksullugun énlenmesi igin bu konularda
iyilestirmeler yapilmasi gerektigine vurgu yapilmistir. Yoksulluk iklim krizinin kadinlar Gizerindeki
olumsuz sonuglari agirlagtirici bir etkide bulunur.
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hedefi belirlenmistir. Birlesmis Milletler Milenyum Bildirgesi‘'nin kabul edilmesi, diinya
genelinde kalkinma cabalarini koordine etmek ve odaklanmak icin bir cerceve
olusturmustur. Kalkinma hedefleri, diinya liderlerini yoksullugu azaltma, temel egitimi
saglama, toplumsal cinsiyet esitligini gelistirme, cocuk saglhiginiiyilestirme, HIV/AIDS ve
diger hastaliklarla micadele etme gibi temel alanlarda harekete geg¢meye tesvik
etmistir. Bu hedefler, uluslararasi toplumu kapsamli bir kalkinma programini
desteklemeye cagirmis ve 2015 yilina kadar 6nemli ilerlemeler kaydedilmistir. Cevresel
konular, insanligin refahi ve kiresel is birligi Gzerine sekillenen zirvede, sadece
“toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin yoksulluk, aclik ve hastaliklarla micadelede
etkin bir yol olarak glclendirilmesinin saglanmasi ve gergekten surdurilebilir olan
kalkinmanin tesvik edilmesi” icin temel bir standart belirlenmistir. iklim krizi ve
toplumsal cinsiyet baglaminda degerlendirildiginde, strdurilebilir kalkinmanin
hedeflerini onceleyen iklim ve toplumsal cinsiyet iliskisi acgisindan zayif kalmis bir
hedefler manzumesi niteligindedir.

HEDEF: Asiri yoksulluk ve acligin ortadan kaldirilmasi

1995'te Berlin'de gerceklestirilen ilk taraflar konferansinda iklim degisikligi tartismalar
genellikle bilimsel, politik ve ekonomik boyutlariyla ele elinmig; kadinlar ve iklim
degisikligi arasindaki iliski konusunda spesifik bir oturum veya glindem maddesine yer
verilmemistir. Ancak taraflar konferansina paralel gerceklestirilen “Uluslararasi Kadin
Forumu” kadinlara kendi seslerini duyurbilecekleri bir platform saglamis; deneyimlerini
ve endiselerini paylagsmak, ortak eylem icin bir araya gelmek ve feminist bir vizyon
olusturmak icin firsat sunmustur. Bu Forum, kadinlarin giiclenmesini ve kendi haklarina
sahip c¢ikmalarini tesvik etmek amaciyla dizenlenmistir. Yapilan tartismalarda,
kadinlarin toplumsal yasamin surdurilmesinde kilit bir rol oynadiklari, o&zellikle
gelismekte olan Ulkelerde gida Uretiminin blyltk bolimint gerceklestirdikleri
vurgulanmistir. Raporda deginilen baska bir konu, kadinlarin dinya genelindeki
ekonomik esitsizlikle karsi karsiya oldugu ve toplumsal cinsiyet temelli ayrimciligin bir
sonucu olarak ekonomik kaynaklara erisimlerinin kisitlandigidir.  Bu baglamda
Konferansta, delegeler tarafindan, giinimizde de gecerli olmaya devam eden bes
maddelik kilit bir talep listesi olusturulmustur (The International Women's Forum, 1995).
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HEDEFLER:

1. Gindem 21'in ozellikle 24'lGncl bolim uluslararasi iklim politikalarina entegre
edilmesi saglanmalidir.

2. Kadinlarin politika ve uzmanlk dizeyinde karar alma sureclerine katilimi
arttiriimalidir.

3. iklim degisikligi ile ilgili politika olusturma ve olusturulan politikalarin
hayatgecirilmesinde kadinlarin fikirlerine bagvurulmalidir. Cevresel ve iklim etki
degerlendirme planlari, cinsiyete gore ayristirilmis verilere dayanarak yapilmali ve
arastirmalarla desteklenmelidir.

4. iklim degisikliginden korunmak icin sadece teknolojik yaklasimlarin yeterli
olmadigi g6z 6niinde bulundurulmalidir.

5. Kadinlarin érgitlenmesi ve deneyimlerini paylasabilmesi icin platformlar

olusturulmal, kadin STK'lari igin gerekli fonlar ayrilmalidir.

Kasim 2001'de Marakes'te dizenlenen COP 7'ye kadar iklim degisikligi
miizakerelerinde kadinlarin katilimi diisiik kalmistir. ilk kez COP 7'de kadinlarin
muzakerelere daha fazla katiliminin saglanmasi icin cagrida bulunulmus; taraflarin
kadin temsilcilerinin katilimini arttirmaya yonelik bir karar taslagi kabul edilmistir.
Marakes Kararlari, toplumsal cinsiyete iliskin konularin iklim mizakerelerinin bir parcasi
olarak gorunidr hale gelmesine ve 6neminin artmasina yol a¢gmistir. Bu Kararlarla,
kadinlarin ve erkeklerin iklim degisikligiyle farkh sekillerde etkilendigi ve iklim eylemi
cabalarinda "ESIT KATILIM"in énemli oldugu kabul edilmistir. Ayrica, kadinlarin iklim
politikalarinin ve projelerinin tasariminda ve uygulanmasinda daha aktif bir rol
oynamasi desteklenmistir. (Decision 36/CP.7- Improving the participation of women in
the representation of Parties in bodies established under the United Nations
Framework Convention on Climate Change and the Kyoto Protocol of the Parties).

HEDEF: Marakes Kararlan

Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Soézlesmesi ve Kyoto Protokolii
kapsaminda olusturulan organlarda kadinlara aktif gérev verilmesini ve cinsiyet
dengesinin saglanmasini hedefler. Bu kararlar, toplumsal cinsiyetle ilgili konularin
iklim mizakerelerine dahil edilmesini tesvik eder ve cinsiyet esitligi icin daha fazla
firsat yaratmayi amaclar. Bu nedenle Marakes Kararlari'nin hedefleri,"kadinlarin

katiliminin artirlmasi” ve "cinsiyet dengesinin saglanmasi” seklinde ifade edilir.

Yeni Delhi'de gerceklesen COP 8'de toplumsal cinsiyet konularinin ele alindigi ve
tartisildigi etkinlikte, 6zellikle yoksul kesimdeki kadinlarin iklim degisikligine karsi son
derece savunmasiz olduklar ve adaptasyon yikinin bulylk kismini tasidiklar
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vurgulanmistir. Kadinlarin 6zellikle Afrika ve Asya'da Ustlendikleri tarim faaliyetleri
nedeniyle ekstra zorluklar yasadiklari, su temini sorunlarindan etkilenecek &ncelikli
kesim olduklari belirtilmistir. Ayrica, kadinlarin adaptasyon ve uyum konularindaki
bilgilerinden yararlanilmasi gerektigi vurgulanmistir (ENDA ve IRAD, 2002).

Bu etkinlikte, iklim degisikliginin ¢6ziminde maliyetleri azaltmak icin Kyoto
Protokoli'nde kabul edilen Temiz Kalkinma Mekanizmasi'nda kadinlarin rolinln
onemli olacagina dikkat ¢ekilmistir. Agaglandirma, atik yonetimi ve karbon tutumu gibi
yontemlerin kirsal kesimdeki kadinlar tarafindan daha iyi sekilde yonetilebilecegdi
belirtilmistir. Temiz kalkinma projelerinde, teknoloji transferinde ve kapasite
gelistirmede cinsiyetin kesinlikle ele alinmasi gerektigi vurgulanmistir. Ancak bunlar bir
6neri niteliginde sunulmus, hedef belirlenmemistir.

COP 9 daha onceki toplantilardan farkli olarak ilk defa enerji ve toplumsal cinsiyet
konusunu kapsamli olarak ele almistir. Toplumsal cinsiyete iliskin konularin, enerji ve
iklim politikasina dahil edilmesinin gerekliliginin ele alindigi toplantida;

HEDEF: Enerji ve toplumsal cinsiyet konularinin daha etkin bir sekilde
desteklenebilecegi  hiukimetler arasi  slreglerin  yaratiimasi;  kadinlarin
savunmasizligi yerine adaptasyon uyum sulrecinde katilimlariyla elde edilecek
faydalara odaklanilmasi; yereldeki kadinlara danigmak ve tecribelerinden
yararlanmak, c¢ozimlerin sadece anlik enerji ihtiyacini karsilamakla kalmayip

surdurilebilir olmasini da saglamak.

COP 10 6ncesinde, iklim degisikligi politikalarinda toplumsal cinsiyet perspektifinden
ele alinan konular genellikle ihmal edilmistir. Ancak, bu toplantida kadinlarin ve
erkeklerin fiziksel ve biyolojik farklarinin, iklim degisikligine uyum politikalarinda daha
fazla dikkate alinmasi gerektigi Gizerinde durulmustur. Toplumsal cinsiyet meselesinin,
iklim degisikligi uyum stratejilerinin belirlenmesinde daha belirgin bir sekilde
gOzetilmesi gerektigi vurgulanmistir.

HEDEF: Kadinlarin iklim degisikligine karsi daha savunmasiz olduklari gergegine
dikkat edilerek, uyum politikalarinin bu gercegi g6z 6niinde bulunduracak sekilde
tasarlanmasi. Ayrica, kadinlarla erkeklerin karsilastiklari farkli GUVENLIK
ACIKLARININ, toplumsal cinsiyet normlarina dayandigi konusunda hemfikir
olunarak, toplumsal insiyet ve iklim degisikligi kesisiminde oncelikle
mudahalelerin  tasarlanmasi ve erisim icin kullanilan araglarda cinsiyet
farkliliklarmin dikkate alinmasi.
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Montreal'de gerceklesen COP 11'de iklim adaleti vurgusu yapilmis ve iklim adaletini
saglamada kadinlarin planlamaya ve karar alma sireclerine tam katiliminin énemi bir
kez daha dile getirilmistir. Toplumsal cinsiyete duyarli uyum politikalarinin tasarlanmasi,
6nlemlerin alinmasi ve bunlarin finanse edilmesi talepleri gindeme gelmistir. Ancak
toplumsal cinsiyete dair talepler alinan kararlara dahil edilememistir. Eger s6z konusu
talepler kararlara dahil edilmis olsaydi, gelecek dénemde azaltim, uyum ve temiz
kalkinma mekanizmalarinin etkili bir sekilde hayata gecirilmesi saglanabilir ve toplumsal
cinsiyet esitligi perspektifiyle daha kapsayici politikalar gelistirilebilirdi.

2007'de dizenlenen COP 13'te 2009'a kadar hazir hale gelmesi beklenen "Bali Eylem
Plani ve Yol Haritasi" kabul edilmistir. Eylem Plani'nin bir uzantisi olan Ulusal
Programlara Uygun Azaltim Eylemi (Nationally Appropriate Mitigation Action/NAMA)
kabul edilmis ve ulusal ekonomilerde distk karbonlu biylimeyi tesvik eden bir dizi
azaltm cabasi tasarlanmistir. Takip eden yillarda NAMA belgelerinde "kadin" ve
"cinsiyet" ifadelerine siklikla yer verilen ulusal eylem planlarina da rastlanmaktadir.
Bali'de gergeklesen toplantida, toplumsal cinsiyet ve iklim degisikligi baglaminda atilan
bir diger 6nemli adim, GenderCC'nin kurulmasidir.

iklim adaleti icin kiiresel bir ittifak olan GenderCC tarafindan BM iklim Degisikligi
Cerceve Sozlesmesi tarihinde ilk kez COP13/CMP3'te’® mizakere edilen konulara
iliskin kadin ve toplumsal cinsiyet perspektifini iceren pozisyon belgeleri hazirlanmistir.
iklim degisikliginden en cok etkilenen kesim kadinlar olmasina karsin, kadinlarin ayni
zamanda olumlu degisimin temel katalizérlerid oldugunun da alti ¢izilmistir. Bali'de
bulusan kadinlar gelecekteki iklim rejiminin baskin ekonomik faktérler yerine toplumsal
cinsiyet esitligi ve strdurulebilirlik ilkeleri cercevesinde tasarlanmasini talep etmislerdir
(GenderCC, 2007).

HEDEF: Bali Yol Haritasi 'nin kadinlara yonelik kilometre taslari, hikimetlere
sunlari yapma cagrisinda bulunmustur: Bytyen iklim krizinde toplumsal cinsiyet
esitliginin hayati aciliyetinin farkina varilmasi ve iklim degisikligine yonelik Ust
diizey destek yoluyla liderlik gdsterilmesi, BMIDCS ve ilgili siireclerde toplumsal
cinsiyet kaygilarinin dikkate alinmasi (“toplumsal cinsiyetin ana akimlastirilmasi”

19 CMP (Conference Conference of the Parties serving as the meeting of the Parties to the Kyoto
Protocol) Sézlesmenin "Taraflar Konferansi" "Kyoto Protokolu Taraflar Toplantisi” olarak da iglev
gormekte ve "Kyoto Protokolil Taraflar Toplantisi" olarak adlandiriimaktadir. Sadece Protokol'e Taraf
olan tlkelerin hikimet temsilcilerinin yer aldigi ve Protokol ile ilgili her tiirlG kararin tartisilarak kabul
edildigi karar organidir (Bkz: https://unfccc.int/process/bodies/supreme-bodies/conference-of-the-
parties-serving-as-the-meeting-of-the-parties-to-the-kyoto-protocol-cmp ).
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olarak da bilinir) ve BMIDCS icerisinde bir “toplumsal cinsiyet izleme sistemi”nin
kurulmasi. Belirli uyum ihtiyaglarina odaklanarak ve planlarin gelistiriimesine
kadinlarin katilimini saglayarak cinsiyet unsurlarinin, uyum planlarina ve araglarina
entegre edilmesi; strdurilebilir ve adil finansman planlarina bagh kalinmasi ve
finansmanin tim asamalarinda ve yodnlerinde toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi. Tum bagis fonlarinin %20'sinin kadinlara yonelik, kadinlar ve
toplumsal cinsiyet uzmanlari tarafindan tasarlanip uygulanan faaliyet ve projelere
tahsis edilmesi. Piyasaya dayali mekanizmalara yonelik ¢ozimlere odaklanmanin
Otesine gegcilerek kadinlarin bilgi ve kapasitesinden tam olarak yararlaniimasi.

2009'da gergeklesen COP 15'te onceki toplantilarda ele alinan toplumsal cinsiyet ve
iklim degisikligi baglantilarinin yeterince ele alinmadigi gorilmektedir. Toplantinin
sonucunda ortaya c¢cikan Kopenhag Mutabakati (Copenhagen Accord) kapsamli bir
iklim degisikligi micadele plani olmamis ve hayal kirikligina neden olmustur. Kopenhag
Mutabakatinda kadin ve iklime dair bir karara yer verilmemistir. iklim degisikligini en
agir sekilde hisseden kadinlarin mizakerelerde oncelikli sirada yer almadigini bir kez
daha gostermistir. Ancak 16'nci Taraflar Konferansi'nda ortaya ¢ikan Cancun
Anlasmalari ile BMIDCS catisinda emisyon oranlarini diinya genelinde azaltmak icin
ulusal planlarla desteklenen en buyik kolektif cabanin temelleri olusturulmustur.
Cancun'da, Insan Haklari Konseyi'nin ifadesiyle insan haklari ve iklim degisikligi
arasindaki iliskiyi tanimlayan bir rapor hazirlanmistir. Raporda, taraflarin iklim
degisikligiyle ilgili tim eylemlerde insan haklarina saygi gostermeleri gerektigi
vurgulanmistir. Bu raporda, Birlesmis Milletler insan Haklari Konseyi'nin kararina atifta
bulunularak, iklim degisikliginin olumsuz etkilerinin 6zellikle cografya, yas, cinsiyet, yerli
ve azinlik statlisiinde bulunan savunmasiz kesimler tarafindan hissedilecegi belirtilmistir
(FCCC/CP/2010/7/Add.1). Ayni belgede alinan diger kararlardan biri, sivil toplumun,
genclerin, engellilerin, kadinlarin ve vyerli halklarin iklim degisikligine karsi etkili
yontemler gelistirmek icin paydas olarak yer almalarinin dneminin vurgulanmasidir.
Ayrica, bu gruplarin cinsiyet esitligi gozetilerek siireclere dahil edilmesi gerektiginin alti
cizilmistir. (Decision 1/CP.16/1.7). 11.12 sayil karar, uyum konusunda gelismis eylemleri
planlamaya yonelik olup, bu eylemlerin savunmasiz gruplari, topluluklar ve
ekosistemleri dikkate alan; Ulke odakl, toplumsal cinsiyete duyarli, katihmci ve seffaf
olmasi gerektigini belirtmistir.

Giiney Afrika'nin Durban kentinde gerceklesen 17'nci Taraflar Toplantisi'nda, Yesil iklim

Fonu'nun kurulmasina iliskin yonetim araglarinin alti ilkesinden biri cinsiyet duyarliligi
olarak belirlenmistir. Bu ilke, fonun yonetim kurulu ve sekretaryasinda cinsiyet
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dengesinin saglanmasi gerektigini vurgulamaktadir. Bu kararla, Yesil iklim Fonu'nun
cinsiyet esitligi ve kadinlarin katilimi agisindan adil ve dengeli bir sekilde yonetilmesi
hedeflenmektedir. Bu, iklim finansmani ve politikalarinin  toplumsal cinsiyet
perspektifinden ele alinmasini saglayarak, kadinlarin iklim degisikligiyle miicadelede
daha etkin bir rol oynamasina olanak taniyabilir.

Taraflarin bir araya geldigi 18'inci toplanti (COP 18), kadin &rgutlerinin "Fosil
Patrikhanede ironik Cinsiyet Esitligi" temasiyla baslamistir. Onceki toplantilardan farkli
olarak, Doha'da toplumsal cinsiyet dengesi konusunda net bir karar alinarak kadinlarin
katilimini artirmaya yonelik adimlar atilmistir. Taraflar toplantisinda, iklim politikalarinin
ve iklim biliminin feminist bir bakis acisindan yeniden ele alinmasi gerektigi
vurgulanmis ve alinan karar, "Doha Mucizesi" olarak adlandirilmistir. Bu gelisme
toplumsal cinsiyete duyarli iklim politikalarinin gelistiriimesinde dnemli bir adim olarak
degerlendirilmistir. Ayrica, BM iklim Degisikligi Cerceve Sézlsmesi sekretaryasina
cinsiyet dengesi hedefine yonelik ilerlemeyi izlemek igin bir raporlama mekanizmasinin
olusturulmasi kararlastirlmistir. Bu adimlar, iklim politikalarinda cinsiyet esitligi ve
kadinlarin roltnin giglendirilmesi icin 6nemli bir ilerleme olarak kabul edilmektedir.

20'inci Taraflar Konferansi'nda STK'larin katkilari ve girisimleri sayesinde taslak
metinlerde ilk kez toplumsal cinsiyete ve kadinlara acikca atifta bulunuldugu
gorulmuUstir. Toplantida kabul edilen "Toplumsal Cinsiyet Hakkinda Lima Calisma
Programi" ile toplumsal cinsiyete duyarl iklim politikalari uluslararasi alanda atilan
somut adimlarla hayata gecirilmeye baslanmistir.

COP 21'de, Paris Anlagsmasi semsiyesinde, taraflarin iklim krizine karsi dnlemler alirken
toplumsal cinsiyet esitligi faktorind dikkate almalari gerektigine yénelik vurgu énemli
bir donim noktasi olmustur. Bu anlasma ile iklim degisikligi ve toplumsal cinsiyet
arasindaki baglantilar uluslararasi bir anlasma dlzeyinde ilk kez resmen kabul
edilmistir. 2015'teki bu gelisme, toplumsal cinsiyet esitligi, iklim politikalari ve
surdurdlebilir kalkinma acisindan 6nemli bir gtindem olusturmustur.

HEDEF: Paris Anlagsmasi'na taraf olan Ulkeler, kiiresel isinmayi durdurmak, sera
gazi emisyonlarini azaltmak ve iklim degisikligi konusunda kadinlarin ve kizlarin
glglendirilmesi icin eylem planlar olusturmay! taahhit etmislerdir. Bu, sadece
gelecek nesiller icin gezegeni korumakla kalmayip, ayni zamanda su anda yasayan
kadinlari ve kiz cocuklarini da daha kapsayici bir iklim adaleti micadelesiyle
korumayi amaclamaktadir. Bu taahhit, toplumsal cinsiyet esitligini saglamanin
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tum Suardurilebilir Kalkinma Hedeflerine ulagsmada 6nemli bir rol oynayacagdi
bilincini desteklemektedir.

Marakes'te gerceklesen 22'nci toplantida enerji, iklim degisikligine dayanikli tarim ve
cinsiyet esitsizligi gibi konular ele alinmistir. Paris Anlagsmasi'nin ardindan somut
adimlarin atilmasini isteyen kadinlar, toplumsal cinsiyet perspektifinin iklimle ilgili
caligmalarin her alanina batincil sekilde entegre edilmesini saglayacak bir calisma
programi talep etmislerdir. Toplantida, toplumsal cinsiyet esitligi konusu o6zellikle
finansman boyutuyla 6n plana ¢ikmistir. Gergeklesen mizakerelerin %80'i toplumsal
cinsiyet ve finansman ile ilgili olmustur. Bu durum, finans aktorlerinin, toplumsal cinsiyet
konusunu finansman saglama sartlarindan biri olarak sundugu anlamina gelmektedir.

HEDEF: iklim degisikligi ile miicadele icin finans kaynagi olusturacak kurum ve
kuruluglar, finanse edecekleri her program ve proje icin toplumsal cinsiyet esitligi
sartini arayacaklardir. Ayrica, cinsiyete duyarli iklim politikasinin uyum, azaltim ve
ilgili uygulama araclan (finans, teknoloji gelistirme ve transfer ve kapasite
gelistirme) ile iklim politikalarinin uygulanmasina iliskin karar alma ile ilgili tim
faaliyetlerde gl¢li bir sekilde yer almasi hedeflenmektedir (UNFCCC, Decision-
/CP.22).

23'Uncl Taraflar Konferansi'nda, toplumsal cinsiyet perspektifi acisindan énemli bir
gelisme, BMIDCS siirecinde cinsiyetle ilgili alinan yaklasik 60 kararin uygulanmasini
desteklemek amaciyla ilk Cinsiyet Eylem Plani'nin (Gender Action Plan/GAP) kabul
edilmesiydi.

HEDEF: Cinsiyet Eylem Planiile kadinlarin tam, esit ve anlamli katilimi ile toplumsal
cinsiyete duyarli iklim politikasi gelistirmek. Ayrica, S6zlesmenin uygulanmasinda
ve Sozlesme taraflar ile tim paydaslarin ¢alismalarinda cinsiyet perspektifinin
anaakim haline getirilmesi desteklenmistir. GAP, kapasite olusturma, bilgi
paylasimi ve iletisim; cinsiyet dengesi, katilim ve kadin liderligi; cinsiyet duyarli
uygulama ve uygulamanin araclari, izleme ve raporlama ve tutarlilik olmak Gzere
bes dncelikli alanda hedefler belirlemistir (UNFCCC, Decision-/CP.23).

CEDAW tarafindan ozellikle Uzerinde durulan kirsal kesimde yasayan kadinlarin
durumu, 2018'de Katovice'de gerceklesen 24'lnci Taraflar Konferansi'nda ele
alinmistir. Bu toplantida, kirsal kesimde yasayan kadinlarin hizmetlere erisimlerindeki
eksiklik ve enerji yoksunluklarindan ytksek oranda etkilenmeleri bu toplantida tzerinde
durulan konular olmustur.
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HEDEF: Toplumsal cinsiyet perspektifini dikkate alan erisim projelerine yonelme
ihtiyaci vurgulanmistir. Toplumsal cinsiyet perspektifini dikkate alan erisim
projeleri, belirli hizmetlere ve kaynaklara erisimin artinlmasini amaclayan
projelerdir. Bu projelerde, feminist elektrifikasyon'" ile kirsal alanlardaki kadinlarin
katiliminin artirlmasi ve bu katilimin sagladigi faydanin maksimize edilmesi
hedeflenmistir. Ayrica, altyapi, planlama, egitim ve istihdam gibi konularda
yereldeki kadin liderlerin rol almasiyla kaynaklarin strdurulebilir bir sekilde
kullanilmasi amacglanmistir.

COP 25'te Taraflar, 5 yillik gelistirilmis bir Lima cinsiyet calisma programi ve cinsiyet
eylem plani Gizerinde anlagsmaya varmislardir (GAP 2.0) (Decision 3/CP.25). COP 26'da
Toplumsal Cinsiyet Eylem Plani uygulamasinin goézden gecirilmesine iliskin hususlari
iceren karari kabul etmiglerdir (Decision 20/CP.26.). COP 27'de taraflarca, Cinsiyet
Eylem Plani'nin uygulanmasinin ara incelemesini tamamlanmistir. COP 28'de taraflar,
gelistirilmis Lima calisma programi ve onun toplumsal cinsiyet eylem planinin
uygulamasinin son incelemesinin Haziran 2024'te yapilacak Yuritme Alt Komitesi
toplantisinda baslatilacagini kabul etmiglerdir (Decision 15/CP.28). Ayni zamanda COP
28'de UN Women tarafindan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Gini'nde, "Feminist iklim
Adaleti: Eylem icin Bir Cerceve" raporu tanitilmistir. Rapor, iklim degisikliginin kadinlari
nasil etkiledigine ve bu soruna feminist bir bakis acisiyla nasil ¢ézimler
bulunabilecegine odaklanmaktadir.

Birlesmis Milletler Collesmeyle Micadele Sozlesmesi Taraflar Konferansi'nin 9'uncu
oturumunda toplumsal cinsiyet sorunlarinin ele alinmasinin Sézlesme'nin uzun vadeli
stratejik hedeflerinin dnemli bir bileseni oldugunu vurgulayan Karar 8 kabul edilmistir.
Bu karar, Sozlesmenin faaliyetleri cercevesinde toplumsal cinsiyet esitligini tesvik
etmeyi ve toplumsal cinsiyet esitligini anaakimlastirmayi desteklemeyi amacliyor.

Benzer sekilde, COP'un 10’uncu oturumunda kabul edilen Karar 9, Birlesmis Milletler
Collesmeyle Micadele Sozlesmesi uygulamalari kapsamindaki "Toplumsal Cinsiyete

" Feminist elektrifikasyon, kadinlarin ve toplumsal cinsiyet esitliginin enerji erisimi ve enerji
projelerinde daha aktif ve esit bir sekilde temsil edilmesini amaclayan bir yaklagimdir. Bu kavram, eneriji
sistemlerinin cinsiyet esitligini tesvik edecek sekilde tasarlanmasi ve uygulanmasini ifade eder.
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iliskin Savunuculuk Politikasi Cercevesini" onaylamistir. Bu karar, toplumsal cinsiyetin
anaakimlastirilmasini desteklemeyi ve toplumsal cinsiyet konularini sézlesmenin
faaliyetlerine entegre etmeyi amacliyor. Bu kararlar, 6zellikle kuraklik ve su kithgi gibi
alanlarda toplumsal cinsiyete duyarli yaklasimlarin gelistiriimesi ve uygulanmasi
cagrisinda bulunuyor. Ayrica ekosistemin dayanikhiligini artirmayi ve kurak alanlardaki
gecim kosullarini iyilestirmeyi de amacgliyorlar. Bu baglamda Birlesmis Milletler
Collesmeyle Micadele S6zlesmesi Sekreterligi toplumsal cinsiyet konularinda rehberlik
saglamakla gorevlendirilmistir.

Birlesmis  Milletler Collesmeyle  Micadele Sozlesmesi'nin 13'Unct Taraflar
Konferansi'nda Sézlesmenin gelismis ve etkili bir sekilde uygulanmasi icin toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadinlarin glclendirilmesine iliskin bir karar almiglardir. Taraflar
Konferansi'nin  14’lncli oturumunda ise BM Kadin Birimi, Birlesmis Milletler
Collesmeyle Micadele Sozlesmesi Sekreterligi ve Uluslararasi Doga Koruma Birligi
(International Union for the Conservation of Nature/IUCN) ile arazi tahribatinin
tarafsizh@i gibi alanlarda toplumsal cinsiyet perspektiflerini entegre etmeye yoénelik
sturegelen caligmalari temel alan bir “toplumsal cinsiyete duyarl arazi tahribatinin
tarafsizligi dontstlricl projeler ve programlar icin bir El Kitabi” tantilmigtir (UN
Women, 2019).

Hyogo Cerceve Eylem Plani (Hyogo Framework for Action/HFA), 2005-2015 yillarini
kapsayan bir slire icin afet risklerini azaltmayi amacglayan uluslararasi bir belgedir. HFA,
Birlesmis Milletler Afetlerin Azaltilmasi Uluslararasi Stratejisi (United Nations
International Strategy for Disaster Reduction/UNISDR) sekreteryasi tarafindan
gelistiriimis  ve 2005 vyilinda dizenlenen "2. Afetlerin Azaltlmasi Dinya
Konferansi'nda"nda kabul edilmistir. Bu cerceve, afet risklerini azaltmak icin ulusal,
bolgesel ve uluslararasi dizeyde alinmasi gereken énlemleri belirlemektedir. HFA'nin
odak noktalarindan biri, afet risklerinin azaltlmasi icin politika ve stratejilerin
gelistirilmesi, uygulanmasi ve glglendirilmesidir.

HFA'nin temel amaci, afet risklerini azaltma konusunda diinya capinda bir ortaklik
olusturmak ve afetlere karsi daha direncli ve hazirlikli toplumlar insa etmektir. Ayrica
BMIDCS esaslari gozetilerek iklim degisikliginin afet riskini etkileyen dinamiklerden biri
olarak ele alinmasi, afet risklerinin, birbiriyle iligkili hikimetler arasi stireclerde anlaml
ve uyumlu bir sekilde azaltilmasi icin bir firsat sunmaktadir. Ayni zamanda Hyogo
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Cercevesi'nin 33(c) paragrafindaki' gostergelerin gelistiriimesi talebi, olusturulan
gostergelerin, Milenyum Kalkinma Hedefleri'nde yer alanlar da dahil olmak lzere
uluslararasi  kabul goérmis kalkinma hedeflerine uygun olmasi gerektigini
belirtmektedir. Bu, afetlerin azaltiimasi ile strdurilebilir kalkinma arasindaki karsilikli
olarak birbirini glc¢lendiren hedeflerle olan 6nemli baglantinin yani sira Milenyum
Kalkinma Hedefleri'nin uygulanmasina yonelik kapsamli ¢abalarla tutarliligin pratik
avantajlarinin bulundugunu da gostermektedir (UNISDR, 2008, ss. 4-5). Siralanan
gostergeler Hyogo Cercevesi'ni uygulamaya yonelik etkili ve bittincul bir afet risklerini
azaltma programinin temellerine isaret etmektedir. Ornegin hassas gruplarin durumu,
hassas ekosistemler veya ilgili politika hedefleri gibi dnemli konulari takip etmek igin
bircok baska gosterge formile edilebilir. Bu durumda istenilen dlzeyin yeterince
degerlendirilmesi icin ayrintili gostergelere yer verilmesi gereklidir. Ek gostergelerin
arasinda iklim degisikligi, toplumsal cinsiyet esitligi, yonetisim gibi konu alanlarinin
eksikligi goze carpmaktadir.

Konferansta tim afet risk yonetimi politikalarina, planlarina ve karar alma sireclerine
toplumsal cinsiyet perspektifinin  entegre edilmesi talep edilmistir.  Risk
degerlendirmesi, erken uyari, bilgi yonetimi ve egitimle ilgili olanlar da dahil olmak
Uzere afet risk yonetimiyle ilgili tim alanlarn kapsamaktadir. Ayrica, afet risk azaltma
egitimi ve bu egitimin ayrilmaz bilesenleri olarak toplumsal cinsiyet ve kiltirel duyarlilik
egitiminin tesvik edilmesi cagrisinda bulunmustur.

HEDEFLER:

Uluslarin ve topluluklarin afetlere karsi dayanikliligini artirmak. Toplumsal
cinsiyetin afet riskinde ve riskin azaltilmasinda temel bir faktor oldugunun farkinda
olmak. En savunmasiz gruplara etkili mtidahalelerin hedeflenmesini saglamak icin
cinsiyete gore ayrilmis bilgilerin kullanilmasini; cinsiyet degerlendirmelerinin
yapilmasini, verilerin cinsiyete gore ayrilmasini ve cinsiyete duyarli gostergelerin
gelistirilmesini hem kadinlarin hem de erkeklerin katiimini ve cinsiyet agisindan
dengeli ekiplerin olusturulmasini talep etmektedir.

2005 Hyogo Eylem Cercevesi, afet riskini azaltma cabalarinda toplumsal cinsiyete

duyarli bir yaklagim cagrisinda bulunmustur. Ancak, iklim baglantili afet

12 Cerceveye iligkin hazirhk mizakerelerinde Devletler tarafindan afet risklerinin azaltilmasina yénelik
ilerlemeyi 6lgmek icin gdstergeler de dahil olmak tizere 6zel araclara olan ihtiyag vurgulanmustir.
Ozellikle paragraf 33c'de afet riskinin azaltilmasi icin "genel, gercekgi ve dlciilebilir gdstergelerin®
gelistirilmesi talep edilmistir. Bu gdstergeler Devletlere Eylem Cergevesi'nin uygulanmasindaki
ilerlemeyi degerlendirmede yardimci olabilecek niteliktedir. Gostergeler, Binyil Bildirgesi'nde yer
alanlar da dahil olmak Uzere, uluslararasi dizeyde kabul edilmis kalkinma hedefleriyle uyumlu olmalidir.
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olaylarindan sik sik etkilenmelerine ragmen, Giineydogu Asya'daki llkeler afet
yonetimi politikalarina ve eylem planlarina toplumsal cinsiyet perspektifini dahil
etme konusunda oldukga geride kalmiglardir (Sembiring, 2016). Bu cerceve, bir
sonraki kiresel afet riski azaltma cabalarina temel teskil etmistir ve 2015 yilinda
Sendai Cercevesi'nin kabul edilmesine zemin hazirlamistir.

Hyogo Cerceve Eylem Plani'nin kabuliinden on yil sonra afetler, strdirilebilir
kalkinmaya ulagsma cabalarina zarar vermeye devam etmektedir. On yillik zaman
diliminde afetler yedi ylz binden fazla insanin hayatini kaybetmesine neden olmus, 1,4
milyondan fazla kisi yaralanmalara maruz kalmis ve yaklasik 23 milyon insan iklim
kaynakli afetler nedeniyle evsiz kalmistir. Veriler toplamda 1,5 milyar insanin cesitli
sekillerde afetlerden etkilendigini gostermektedir. Ozellikle kadinlar, cocuklar ve
savunmasiz gruplar bu afetlerden fazlasiyla zarar gérmustir. Ekonomik agidan toplam
kayip 1,3 trilyon dolari agsmistir. Ayrica, 2008-2012 yillari arasinda, 144 milyon insan
yasadiklari yerleri afetler sebebiyle terk etmek zorunda kalmistir. Bu afetlerin sikliginda
ve siddetinde artis gdzlenmesi, pek ¢cok insani iklim degisikligine bagl olarak daha fazla
etkilenen bolgelere tasimis ve surdurtlebilir kalkinma cabalarini olumsuz yénde
etkilemistir (UNDRR, 2015, 5.10).

Sendai Afet Risk Azaltma Cergevesi, Hyogo Cerceve Eylem Plani 2005-2015'in yerine
gecen bir belge olarak kabul edilir. HFA, daha o&nceki uluslararasi cabalara
dayanmaktadir. Bunlar arasinda 1989'da imzalanan Uluslararasi Afet Zararlarinin
Azaltilmasi On Yili Uluslararasi Eylem Cercevesi, 1994'te kabul edilen Daha Guvenli bir
Diinya icin Yokohama Stratejisi: Dogal Afetler Onleme, Hazirlik ve Azaltma ilkeleri ve
bu belgenin Eylem Planive 1999'da kabul edilen Uluslararasi Afet Azaltim Stratejisi gibi
kiresel cabalardir. 2015 yilinda gerceklestirilen Birlesmis Milletler Afet Risklerinin
Azaltilmasi lll. Dinya Konferansi'nda kabul edilen Sendai Cercevesi, bu dnceki cabalara
hiz kazandirmak ve afetlere karsi direnci artirmak amaciyla tasarlanmistir. 2015-2030
yillarini kapsayan Afet Risklerinin Azaltilmasi icin Sendai Cercevesi, afetleri yonetmek
yerine riskleri yonetmek ve azaltmak konusunda kritik bir degisimi isaret eder ve
dayanikhlik insasini 2030 Gindemi'nin ortak bir bileseni olarak belirler. Bu baglamda,
iklim degisikligi ve toplumsal cinsiyet esitligi standart olarak yol gosterici pek ¢ok
onermeye yer verilmektedir.

86



Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Iklim Degisikligi, Kirsl Alanlar ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi

HEDEFLER:

iklim degisikligi, biyocesitlilik, sirdirilebilir kalkinma, yoksullugun ortadan
kaldirilmasi, cevre, tarim, saglik, gida ve beslenme ve ilgili diger alan ve konularda,
afet risklerinin azaltilmasi ile ilgili araglarin uygulanmasi ve bunlarin uyumlulugu
icin kiiresel ve bolgesel mekanizmalar arasindaki uyum ve kurumlar arasinda is
birligini gelistirmek.

ilgili kurumlarin katilimiyla, iklim degisikligi senaryolarini ve bunlarin afet riskleri
Uzerindeki etkilerini g6z onidnde bulundurarak ve tim sektorler ile ilgili
paydaslarin katilimini, kolaylastirarak, afete hazirlik ve acil durum ile ilgili politika,
plan ve programlari hazirlamak; bu programlari gézden gecgirmek ve periyodik
olarak glincellemek.

Afet riskine karsi daha kapsamli ve daha insan merkezli bir 6nleyici yaklasim
gereklidir. Afet risk azaltma uygulamalarinin etkin ve verimli olmalari, ancak ¢oklu
tehlike ve c¢ok sektorlilik temelinde, kapsamli ve erisilebilir olmalariyla
mumkindidr. Hukimetler, politika, plan ve standartlarin olusturulmasi ve
uygulanmasinda, kadinlar, cocuklar ve gencler, engelliler, yoksullar, gé¢menler,
yerel halk, gonulltler, uygulayicilar ve yaslilar da dahil olmak tzere tim ilgili
paydaslarla yakin iliski kurmahdir. Kamu sektorl, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslarinin yani sira akademik ¢evrenin, bilim ve arastirma kuruluslarinin daha
yakin calismasi ve is birligi firsati yaratilmasi ve isletmelerin afet riskini kendi
yonetim uygulamalariyla bittnlestirmeleri gerekmektedir.

Tim politika ve uygulamalara cinsiyet, yas, engellilik ve kiltirel perspektifin dahil
edilmesi; kadin ve genc liderliginin tesvik edilmesi, bu baglamda, vatandaslarin
organize sekilde gonilli calismasina 6zel bir 5nem gosterilmesi gerektirmektedir.
Etkin mudahale icin, afete hazirhk calismalarini gelistirmek ve iyilestirme,
rehabilitasyon ve yeniden insa asamalarinda "Oncekinden Daha lyisini insa Etmek"
(Build Back Better) yaklasimini uygulamak gerekmektedir. Bu slrecte, kadinlari ve
engellileri, iyilestirme ve yeniden insa calismalarinda aktif rol alacak sekilde
desteklemek ve yetkilendirmek sarttir.

Kadinlar ve kiz cocuklarinin ilgili stireclere katilimi, afet risklerinin etkin sekilde
yonetilmesi ve cinsiyete duyarli afet risk azaltma politika, plan ve programlarin
hazirlanmasi, desteklenmesi ve uygulanmasi bakimindan kritik 6nemdedir.
Kadinlar icin afetlere hazirlik konusunda glclendirici ve ayni zamanda, afet
sonrasinda alternatif gecim kaynaklarinin saglanmasi icin gerekli kapasite arttirma
onlemleri alinmalidir.
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"Birlegsmis Milletler Cevre ve Kalkinma Konferansi" veya diger adiyla "Diinya Zirvesi"nde
179 tlkeden 117 devlet baskaninin katihm sagladigi Konferans sonucunda, cevre ile
kalkinma arasindaki dengeyi saglamaya yonelik adimlar iceren Rio Bildirisi’® kabul
edilmis ve 27 temel ilke ortaya konulmustur.

llke 2: Devletler, Birlesmis Milletler Sarti ve Uluslararasi Hukuk Prensipleri
dogrultusunda, kendi ¢evre ve kalkinma politikalarina uygun olarak kendi dogal
kaynaklarini kullanma hakkina sahiptirler; kendi yetki ve kontrolleri dahilindeki

faaliyetlerin diger Ulkelere zarar vermemesini saglamakla sorumludurlar.

ilke 2, uluslarin kendi dogal kaynaklarini kullanma hakkini savunurken, uluslararasi
muzakerelerde cok tarafli cabalara kargi koyma hakkini da vurgular. Bu ilke, devletlerin
ulusal sinirlarinin 6tesinde cevreye zarar vermemekle sorumlu oldugunu belirterek
egemenlik haklarini dengelemektedir. Bu baslangicta, ulusal sinirlari asan faaliyetlerin
etkiledigi havzalar gibi dogal kaynaklari kirletebilecek veya bozabilecek durumlar igin
gecerlidir.  Ancak, bu standart ayni zamanda uluslararasi dizeyde karbon
emisyonlarinin yol actigi iklim degisikligi gibi daha genis ve sinirlari asan sorunlar
tzerinde de etkili olabilecek bir niteliktedir.

ilke 3: Mevcut ve gelecekteki nesillerin kalkinma ve cevre ihtiyaclarinin esit olarak
karsilanabilmesi icin kalkinma hakki tamamlanmalidir.

Bildirgenin 3'lUncu ilkesi, kalkinma hakki cercevesinde bir standart getirmekte ve iklim
degisikligiyle micadele cabalarinin belirli topluluklara asiri bir yik getirmemesi veya
kalkinma  hedeflerine  ulasma  yeteneklerini  engellememesi  gerektigini
vurgulamaktadir. Hem ekonomik ilerlemeyi hem de cevre ydnetimini dengeli ve
kapsayici bir sekilde tesvik eden politika ve uygulamalarin benimsenmesi gerektigi de
belirtiimektedir. Temelde, iklim degisikligi baglaminda kalkinma hakkinin
gerceklestirilmesi, yalnizca sera gazi emisyonlarini azaltan ve iklim etkilerine karsi
dayaniklilik saglayan stratejiler izlemeyi degil, ayni zamanda sosyal adaleti, esitligi ve
hem simdi hem de gelecekte tiim insanlarin refahini tesvik etmeyi gerektirir.

13179 ulkeden siyasi liderlerin, diplomatlarin, bilim insanlarinin, medya ve STK temsilcilerinin bir araya
geldigi Dinya Zirvesi olarak bilinen Konferansin sonug belgesi niteligindeki Rio Deklarasyonu, 175 ulke
tarafindan imzalanmistir (bkz: https://www.un.org/en/conferences/environment/rio1992).
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ilke 5: Hayat standartlarindaki esitsizliklerin azaltilmasi ve insanlarin
cogunlugunun ihtiyaclarinin daha iyi kargilanabilmesi amaciyla, stirekli ve dengeli
kalkinmanin vazgecilmez ihtiyaci olan yoksullugun giderilmesinde tim devletler
ve insanlar isbirligi yapacaklardir.

llke 6: Gelismekte olan Ulkelere, 6zellikle az gelismis ve cevre konusunda en ¢ok
zarar goren Ulkelerin 6zel durum ve ihtiyaclarina 6zel dncelik verilecektir. Cevre ve
kalkinma konularindaki uluslararasi uygulamalar tim tlkelerin ilgi ve ihtiyaclarina

cevap vermelidir.

Bildirgenin 5'inci ilkesi kalkinmanin sosyal veya cevresel acidan zararli olmayan, cevre
kirliligine veya iklim krizi gibi sinir 6tesi hasarlara yol agmadan, dogal kaynaklari
sémiirmeden gerceklesmesi adina énemlidir. Ozellikle gelismekte olan ilkelerin,
kirletici ve potansiyel olarak zarar veren altyapi ve politikalara maruz kalmalarini
enellemek icin kayda deger olclide oncilik edebilecek bir standart getirme
niteligindedir. Gelismis Ulkelerin cogunun kiresel cevre sorunlarinin yaratilmasinda
blylk rol oynamasi ve bunlari ¢6zme konusunda Ustiin bir yetenege sahip olmalari
nedeniyle, finansal ve teknolojik acidan gelismekte olan Ulkelerin strdurilebilir
kalkinma sorumluluklarini yerine getirmelerine destek olmalari beklenmektedir. iklim
adaletini saglamak adina gelismis tlkelerin gelismekte olan tlkelere iklim degisikliginin
etkilerini hafifletme kapasitelerini artirma anlaminda finansal destek saglamalari da
6'nci ilke baglaminda degerlendirilebilir.

llke 20: Kadinlar cevre yénetiminde ve cevrenin korunmasi ile iyilestiriimesinde
onemli bir rol oynamaktadir. Bu nedenle, stirdirtlebilir kalkinmayi basarmak icin
kadinlarin bu strecglere aktif olarak katilimi gereklidir.

20'nci ilke, tartismayr magdur olarak kadinlara odaklanmaktan ziyade ¢o6zimin bir
parcasi olarak kadinlarin glclendirilmesine dogru cevirmek icin bir standart
getirmektedir. iklim degisikligini drnek alirsak, ireme saghgi hizmetleri de dahil olmak
tzere temel saglik hizmetlerine erisimdeki esitsizlikler, kadinlarin cevre ve dogal
kaynaklarla yakin baglantisinin, iklim degisikliginin etkilerine karsi daha savunmasiz
olmalarina neden oldugunu g&steriyor. Bu distince, yaygin olarak kabul edilen bir
goris olarak o6ne cikiyor. Bunun farkina varilmasi kadinlarin guglendirilmesi ve
toplumsal cinsiyet esitliginin givence altina alinmasi acisindan son derece énemlidir.
CinklU kadinlar genellikle iklim degisikliginin, arazi bozulmasinin ve cevresel koti
yonetimin etkilerini en aza indirmek icin kullanilabilecek, henlz kullaniimamis
becerilere, basa cikma stratejilerine ve bilgilere sahiptir.
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Gundem 21 (Agenda 21) 1992 yilinda Rio'da gerceklestirilen ve en dnemli kilometre
taslarindan biri sayilan "Dinya Zirvesi"'nde kabul edilen kapsamli bir eylem planidir. Bu
plan, yerel, ulusal ve kiresel dliizeyde cevresel, sosyal ve ekonomik konulari ele alarak
surdurdlebilir kalkinmayi desteklemeyi amaclayan, baglayici olmayan bir programdir.

Glindem 21'in temel amaci, ekonomik kalkinma, sosyal adalet ve cevresel koruma
arasinda denge kurarak strdurulebilir kalkinmayi saglamaktir. Yoksullugun azaltiimasi,
surdurilebilir tiketim ve Uretim, dogal kaynaklarin korunmasi ve yonetilmesi, kentsel
planlama ve yonetim gibi alanlarda eylem plani sunar. Ayrica strdurilebilir kalkinma
cabalarinda kadinlar, gencler, yerli halklar ve yerel topluluklar gibi 6nemli gruplarin
roliinG vurgular. Ayni zamanda, biyocesitliligin korumasindan yoksullukla miicadeleye
ve halk saghginin tesvik edilmesine kadar strdurilebilir kalkinmanin farkli yonlerine
odaklanan 40 bolimden olusur. Uluslararasi is birliginin, kamu katihminin ve
topluluklarin 6nerilerini uygulamada énemini vurgular. Belge hukuki olarak baglayici
olmamakla birlikte, hikimetlerin, orgutlerin ve topluluklarin diinya capinda daha
surdurdlebilir ve adil bir gelecek icin birlikte calismasini tesvik eden yol gosterici bir
cerceve olarak hizmet etmektedir.

GlUndem 21'in icerdigi dort baslhk altinda kadinlarin durumuna iliskin maddeler
bulunmaktadir. "Sosyal ve Ekonomik Boyutlar" basligi altinda, yoksullarin strdirilebilir
gecim kaynaklari elde etmelerini saglamak amaclanmistir. Yoksullukla micadelede
kirsal ve kentsel alanlara, kadinlara ve cocuklara yonelik o6zel politikalarin yaratiimasi
oncelikli konular arasinda yer almaktadir. Yoksullugu ortadan kaldiracak ve cesitli ntifus
gruplari arasindaki esitsizligi azaltacak strdurilebilir yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
icin en iyi kosullarin belirlenmesini amacglayan uzun vadeli bir strateji icermektedir
(Agenda 21, paragraph 3.2). Bu strateji, dezavantajli gruplara yardim etmeye
odaklanmistir. Bu gruplar arasinda kadinlar, cocuklar ve yaslilar yer almaktadir. Ozellikle
egitim, saglk ve kadinlarin sosyal, ekonomik ve politik alanlarda daha iyi bir duruma
gelmesi icin capraz dnlemler alinmasi tGzerinde durulmaktadir. Kadinlarin bu alanlarda
ilerlemesi, kadinlarin egitim, saglk, ekonomik firsatlar ve toplumsal rol gibi cesitli
alanlarda esit firsatlar ve iyilestirmeler saglanmasi anlamina gelir. Gindem 21'in
"Demografik Dinamikler ve Sirduralebilirlik" kisminda; entegre ve c¢ok yonli
programlar icin ulusal politikalarin, 6zellikle kadinlara, kritik bolgelerde yasayan en
yoksul insanlara ve diger savunmasiz gruplara 6zel dnem verilerek uygulanmasi
gerektigi ele alinmistir. Bu programlarin, degisim ve strdurilebilir kalkinmanin aktorleri
olarak hareket etme potansiyeline sahip kadinlarin katilimini saglayacak sekilde
uygulanmasina 6zen gosterilmesi geregine vurgu yapilmistir. Birden fazla hedefe
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ulasmayi basaran ve sirdurilebilir ekonomik kalkinmayi destekleyen, demografik
egilimlerin ve faktorlerin olumsuz etkilerini hafifleten ve uzun vadeli cevresel zararlari
onleyen programlarin, 6zellikle kadinlara, kritik bolgelerde yasayan yoksul kisilere ve
farkl kirnlganliklara sahip kisilere yonelik olarak tasarlanmasi konusuna 6zel vurgu
yapilmasi gerektigi ele alinmistir. Gida guivenligi, glivenli mulkiyet erisimi (bireylerin ve
topluluklarin milkiyet haklarinin glivence altina alinmasi ve korunmasi), temel barinma,
temel altyapi, egitim, aile refahi, kadinlarin Greme saglidi, aile kredi semalari (ailelerin
finansal ihtiyaclarini karsilamalarina yardimci olmak icin tasarlanmis kredi programlar),
agaclandirma programlari, birincil ¢evre koruma ve kadin istihdami gibi konularin,
uygun oldugunda diger faktorlerle birlikte ele alinmasi gerektigi vurgulanmistir.
(Agenda 21, paragraph 5.46).

Surdurilebilir kalkinmanin toplumun her duzeyinde gerceklestiriimesini saglayan
maddeler Giindem 21'de 6zel olarak ele alinmistir. Orgditler, kadin gruplari ve STK'lar
yerel diizeyde onemli etki alanlar olarak tanimlanmaktadir. Uygun kuruluslarla is birligi
icinde olup, surdurdlebilir kalkinmaya toplum odakli bir yaklasim benimsemeleri
konusu ise hikimetlerin kontroline birakilmistir. Kadinlarin karar alma stireglerine tam
katihm yoluyla glclendirilmeleri, 6zellikle arazi kullanimi ve ydnetimi, mulkiyeti ve
kaynaklara erisimleri icin yasal cercevelerin glclendiriimesi ve gelistiriimesi
hedeflenmektedir. Surdurilebilir kalkinmayi tesvik etmek icin halkin katiliminin
saglanmasi gerektigi belirtilen belgede, yoksul kadinlarin katilimmin saglandigi
uygulamalarin yapilmasina 6zel vurgu yapilmaktadir (UNCED, 1992).

Gundem 21 kadinlarin glclendirilmesi ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
hususunda tiim bireylerin ihtiyaclarini ve haklarini dikkate alan strdirulebilir kalkinmayi
tesvik etme taahhidine siki sikiya baghdir. Gindem 21 dogrudan kadinlara
odaklanmasa da toplumsal cinsiyet esitliginin ve kadinlarin strdirtlebilir kalkinma
cabalarina katiliminin 6nemini kabul etmektedir. Gindem 21'in “Temel Gruplarin
Rollerinin  Gelistirilmesi” bashgi altindaki 3'Gnct  kisminin 24’Gncl  boliminde
“Strdirilebilir ve Hakkaniyetli Gelisme Yoniinde Kadinlar icin Kiiresel Eylem” basligina
yer verilmistir.

Hiikiimetler tarafindan yerine getirilmesi gereken hedefler:

1. Kadinlarin ekosistem yonetimi ve c¢evre bozulmasinin kontroli igin
uygulamalara katilimlarini saglamak.

2. Karar vericilerin, planlamacilarin, teknik danigsmanlarin, cevre ve kalkinma

alanlarinda calisan kadinlarin sayisini arttirmak.
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3. 2000 yihna kadar kadinlarin sdrdurilebilir kalkinmaya ve kamusal hayata
katilimlarinin énliindeki anayasal, idari, kilturel, sosyal ve ekonomik engelleri
ortadan kaldirmak amaciyla bir degisim stratejisi gelistirmek.

4. 1995 yilina kadar kalkinma ve gevre politikalarinin/programlarinin kadinlar
tzerindeki etkilerini ve uygulamalarini degerlendirmek icin mekanizmalar
olusturmalk,

5. Kadinlarin okur-yazarlik, egitim seviyesi ve saglik diizeylerinin artiriimasi yoluyla
toplumun her alaninda esitligi saglamak icin stratejiler ve ulusal politikalar
olusturmak ve uygulamak,

6. Kadina yonelik siddeti yasaklayan mevzuati benimsemek, glclendirmek ve
uygulamak.

Glndem 21 afetlere glc¢lu bir sekilde odaklanmamis olmasina kargin Johannesburg'ta
dizenlenen "Dinya Surdurilebilir Kalkinma Zirvesi*nde (World Summit on Sustainable
Development) strdirilebilir kalkinma igin afet yonetimine daha fazla énem verildigi
gorilmektedir. “Surdirilebilir ve Esitlik¢i Kalkinmaya Yonelik Kadinlar i¢in Kiresel
Eylem” konulu 24'lncu fasil, Glkelere, gelismekte olan Ulkelerde devam eden ve genel
olarak kuraklik, ¢ollesme ve kirsal alanlardaki kadinlarin ve cocuklarin yasamlarini
etkileyen hizli cevresel ve ekonomik bozulmayi 6nlemek icin, ormansizlagsma, silahli
saldirlar, dogal afetler, zehirli atiklar ve uygun olmayan zirai kimyasal Grlnlerin
kullaniminin olumsuz sonuclarina karsi acil énlemler alma cagrisinda bulunmustur.
Zirvede devlet ve hilkimet baskanlari tarafindan kabul edilen bildirgenin 1'inci bolimd’
nde yer alan strdurdlebilir kalkinmaya iliskin taahhttlerin 20’inci maddesi, “Kadinlarin
glclenmesini ve 6zglrlesmesini saglayarak, toplumsal cinsiyet esitliginin toplumun her
alaninda tam anlamiyla yerlesmesini saglamayi” seklinde ifade edilmistir. Bunun yani
sira Johannesburg Uygulama Plani'nda yer alan 153 paragrafin 30 maddesi toplumsal
cinsiyet duyarli politikalara yer vermistir (UN, 2002).

Glndem 21'in yerel dlizeyde genis kapsamli olarak uygulanmasi, 6zellikle belediyeler
tarafindan benimsenen bircok dnemli adimin atilmasina énctlik etti. Yerel Gindem 21
uygulamalari, kadinlarin yerel yonetimlerde daha etkin olmalarini sagladi. Bu durum,
kentsel haklarini ve dolayisiyla iklim degisikligini etkileyen slreglerde daha fazla soz
sahibi olmalarinin 6nlnt acti. Bu cercevede, dogrudan uygulamalari tesvik eden bir
platform saglandi ve bu platformun etkisi 6zellikle yerel yonetimlerde belirgin hale
geldi. Kadinlar toplumun yarisini olustururlar ve yasadiklari yerlerdeki cevresel ve sosyal
konulardan etkilenirler. Bu nedenle, onlarin yerel yonetimlerde daha fazla temsil
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edilmeleri ve katilimlarinin artirlmasi, sirduarilebilir kalkinma ve cevresel koruma
acgisindan hayati 6Gneme sahiptir.

Yerel Gindem 21, kadinlarin yerel yonetimlerde daha fazla seslerini duyurmalarini ve
karar alma streglerine katilmalarini tesvik ederek, onlarin ihtiyaglarini ve perspektiflerini
daha iyi yansitmaya yardimci olabilir (Alkan, 2000). Bu ¢ercevede, kadinlarin kentsel
haklara erisimlerini gli¢lendirerek, iklim degisikligi gibi dnemli konular Gzerinde sz
sahibi olmalarini saglayabilir. Yerel yonetimlere, kadinlari kapsayici ve esitlik¢i politika
ve programlara dahil etmeleri ve kadinlarin liderlik rollerine ytikselmesini destekleyerek
yerel dizeyde daha etkili degisim yaratmalarini saglamak icin bir standart
getirilmektedir.

2015 yili toplumsal cinsiyet ve surdurilebilir kalkinma agisindan ¢ok sayida onemli
basariya imza atilan bir yil olmustur. Hyogo Eylem Cercevesi 2005-2015'in devami
niteliginde olan afet risklerinin toplumsal cinsiyete duyarli eylemlerle azaltilmasini
iceren Sendai Afet Riskini Azaltma Cercevesi 2015-2030, iklim degisikligine uyum ve
kapasite gelistirme cabalarinda toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin giclenmesi
cagrisinda bulunan Paris Anlagsmasi donim noktasi niteliginde girisimler olmustur. Bir
diger 6nemli girisim ise gelecek 15 yil icin kalkinma eylemine rehberlik edecek iddial
bir glindem olan 17 Siirdirilebilir Kalkinma Amaci aracilidiyla baslatilmistir. icerisinde
bulundugumuz ytzyilin temel sorunlari olarak belirlenen yoksulluk, esitsizlik ve kadina
yonelik siddet, sturdurdlebilir kalkinma amaclarinin temel cercevesini olusturmaktadir.
Cerceve, Binyll Kalkinma Hedefleri'nin devami niteligindedir. Ancak 2030 gliindemi
Binyil Kalkinma Hedefleri'nden farkli olarak ekonomik, toplumsal ve cevresel
stirdiirilebilirligin yani sira bariscil, adil ve kapsayici bir giindem sunmaktadir. Ozellikle
toplumsal cinsiyet esitligini saglamada, kadinlarin ve kiz cocuklarinin gticlendirilmesi
konusunda bagimsiz bir hedefi vardir. Bu baglamda strdurilebilir kalkinma icin 2030
glindemi, yoksullugun ortadan kaldiriimasini, iklim degisikligiyle sistematik micadeleyi
ve bariscil, dayanikli, esitlik¢i toplumlarin insaasini dngdren iddiali bir cerceve
niteligindedir.

BM'nin 2015'te gergeklestirdigi "Surdurilebilir Kalkinma Zirvesi"nde Binyil Kalkinma
Hedefleri'nin gerceklesip gerceklesmedigi incelenmis ve hedeflerin beklenen diizeyde
gerceklesmedigi vurgulanarak, mevcut sorunlarin ¢oézimi icin daha kapsayici
hedeflerin belirlenmesi gerektigi ifade edilmistir. Bu kapsamda, 193 Glkenin imzasiyla
kabul edilen 2030 Surdurilebilir Kalkinma Amaclar (SKA) belirlenmistir. SKA, kiresel
olarak yoksullugun sona erdirilmesi, gezegenin korunmasi ve tim insanlarin baris ve
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refah icinde yasamasini saglamak icin evrensel bir eylem cagrisi olarak kabul edilmistir.
Bu hedeflerin belirlenmesinde, siirdirdlebilir kalkinmanin cevresel, sosyal ve ekonomik
boyutlarinin bir arada disltnildigu ve toplumsal, cevresel ve ekonomik endiselerin
herkesin ortak sorunu oldugu gergegi temel alinmistir. BM raporu, belirlenen amaclarin
dinya genelinde yasanan sorunlara isaret ettigini, bununla birlikte uluslararasi is
birligine vurgu yaparak devletleri birlikte ¢alismaya tesvik etmektedir. Strdurulebilir
Kalkinma Amaclari'nin asamali dizenleme sirecinin ¢ temel hususa dayanmasi
gerektigi savunulmaktadir (Kumar vd., 2018, s. 2123):

(a) Entegre bir sosyal-ekolojik sistem perspektifini benimsemek,
(b) Hedefler ile bu hedeflere ulagsmanin uygulanabilirligi arasindaki dengeleri
biyofiziksel ve sosyal faktorleri dikkate alarak ele almak ve politik kisitlamalari goz
onlinde bulundurmak.
(c) Hedef belirleme ve bu hedeflerin uygulanmasi hem kiresel hem de bireysel
dizeyde toplumsal degisim sureci olarak degerlendiriimelidir. Strdurulebilir
Kalkinma Amacglarinin  tamami  sirdirilebilir  refahin G¢  unsuru  altinda
toplanmistir:
(i) Yasayan bir ekonomi ingsa etmek (SKA 7,8,9,11,12);
(i) Adil dagitim ile gelismeye yonelik yeteneklerin korunmasi (SKA-1, 2, 3,
4,5,10,16,17);
(iii) Surdurilebilir 6lgek baglaminda gezegenin sinirlar dahilinde kalmak
(SKA- 6,13, 14,15).

Temmuz 2017'de BM tarafindan yayimlanan bir kararla, her biri 8 ile 12 hedeficeren 17
Surdurdlebilir Kalkinma Amact icin hedef ve gosterge listeleri belirlenmistir. Her hedef,
ilerlemenin dlcilmesiigin kullanilan 1 ile 4 gdstergeye sahiptir, bu da her hedef basina
ortalama 1.5 gostergeye denk gelir. Bu hedefler genellikle sonug¢ hedefleri veya
uygulama hedeflerinin araclari olarak belirlenmistir. Ozellikle, Amac 17, Surdiirilebilir
Kalkinma Amacglarina ulasma yollariyla ilgilenerek, bazi Gye devletlerin endiselerini
gidermek icin diizenlenmistir. Bu sekilde, amaclarin belirlenmesi, her birinin 6lgtilmesi
ve ulasilmasi icin gerekli araglarin belirlenmesi, Strdurilebilir Kalkinma Amaclarina
ulasma cabalarinin yonlendiriimesinde dnemli bir rol oynamaktadir (United Nations,
2018, A/RES/71/313).

Surdurulebilir Kalkinma Amacglari gezegeni korurken refahi artirmaya yonelik kiresel
eylem icin bir cerceve saglamaktadir. Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi,
surdurulebilir kalkinmanin temel bir unsuru olarak kabul edilmektedir. Asagida,
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Surdurilebilir Kalkinma Amaglar ve bu amaglar altindaki hedefler arasindan iklim
degisikligi ve kadinlarin glclendiriimesiyle dogrudan ilgili olanlara yer verilmektedir:

AMAC 1: Yoksullugun tim bicimlerini her yerde sona erdirmek.

1.4. 2030'a kadar 6zellikle yoksullar ve kirllgan durumdaki insanlar olmak tzere, bitin
erkek ve kadinlarin ekonomik kaynaklara ulasma, temel hizmetlere erisim, toprak ve
diger mulk turlerine sahip olma ve tzerinde kontrol kurabilme, miras, dogal kaynaklar,
uygun yeni teknolojiler ve mikrofinansi da kapsayan finansal hizmetler gibi konularda
esit haklara sahip olmalarinin glivence altina alinmasi.

1.5. 2030'a kadar yoksullarin ve kirilgan durumda olan kisilerin gl¢lendirilmeleri; asiri
hava olaylari ve diger ekonomik, sosyal ve cevresel soklar ile afetlere karsi
kirilganhklarinin azaltilmasi.

1.b. Yoksullugun ortadan kaldirilmasina yoénelik eylemlere yapilan hizlandiriimis
yatinmlari desteklemek icin ulusal, bolgesel ve uluslararasi dizeylerde, yoksullarin
lehine ve toplumsal cinsiyet esitligine duyarli kalkinma stratejilerine dayali saglam
politika altyapilarinin olusturulmasi.

AMAC 2: Acligi bitirmek, gida glivenligine ve iyi beslenmeye ulagsmak ve strdirilebilir
tarimi desteklemek.

2.1.2030'a kadar agligin sona erdiriimesi ve ozellikle yoksullar ve ¢ocuklar da dahil
kirlgan durumda olan kisiler basta olmak UGzere herkesin bitin yil boyunca guavenli,
besleyici ve yeterli miktarda besine erisiminin glivence altina alinmasi.

2.3.2030'a kadar tarimsal verimliligin ve 6zellikle kadinlar, yerli halklar, ciftcilikle
ugrasan aileler, goécebe cobanlar ve balikgilar olmak Gzere kiglik caph gida
ureticilerinin topraga, diger verimli kaynaklara ve girdilere, bilgiye, finansal hizmetlere,
piyasalara ve deger temini ve tarim disi istihdam olanaklarina giivenli ve esit erisiminin
saglanmasi araciligiyla gelirlerinin iki katina cikarilmasi.

2.4.2030'a kadar surdurullebilir gida tretimi sistemlerinin glvence altina alinmasi;
Uretimi ve Uretkenligi artiran, ekosistemlerin surdirilmesine yardimci olan, iklim
degisikligine, asin hava kosullarina, kurakhga, sellere ve diger felaketlere uyum
saglama kapasitesini gliglendiren ve toprak kalitesini devamli olarak artiran dayanikli
tarim uygulamalarinin hayata gegirilmesi.
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AMAC 3: Saglikli ve kaliteli yasami her yasta glivence altina almak.

3.3. 2030'a kadar AIDS, tiberkiloz, sitma ve ihmal edilen tropikal hastalik salginlarinin
sona erdirilmesi ve hepatit, su yoluyla bulasan hastaliklar ve diger bulasici hastaliklarla
mucadele edilmesi.

3.9. "Suda ve toprakta bulunan kimyasallar ve diger zararli maddelerin insan saghg:
tzerindeki etkilerini azaltmak amaciyla, kimyasal atiklarin ve zararli maddelerin yonetimi
ve kontroliine yonelik uygulamalarin gelistirilmesi.

AMAC 5: Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve tim kadinlar ile kiz ¢cocuklarini
glclendirmek.

5.1.Kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik her turli ayrimciligin her yerde sona
erdirilmesi.

5.5. Kadinlarin siyasi, ekonomik ve sosyal hayatin karar verme suireclerine tam ve etkin
bir bicimde katilimlarinin ve kadinlara karar verme mekanizmalarinda, her diizeyde lider
olabilmeleriicin esit firsatlar taninmasinin glivence altina alinmasi.

5.a. Kadinlarin ekonomik kaynaklara ulasma, toprak ve diger mulk tirlerine sahip olma
ve Uzerlerinde kontrol kurabilme, finansal hizmetler, miras ve dogal kaynaklara
erisimleri gibi konularda ulusal yasalara uygun olarak esit haklara sahip olmalari igin
reformlar yapilmasi.

AMAC 6: Herkes icin erisilebilir su ve atik su hizmetleri ile strdirilebilir su yonetiminin
glvence altina alinmasi.

6.1. 2030'a kadar herkesin glvenilir ve erisilebiliricme suyuna evrensel ve esit bicimde
erisiminin gtivence altina alinmasi

6.2.2030'a kadar herkesin yeterli temizlik ve sihhi kosullara esit bigcimde erisiminin
saglanmasi; kadinlarin, kiz cocuklarinin ve kirilgan durumda olan kisilerin ihtiyaclarina
Ozel dGnem gosterilerek kamuya acik alanlarda digkilamanin sona erdiriimesi.

AMAC 11: Sehirlerin ve insan yerlesimlerinin kapsayici, guvenli, dayanikli ve
surdurilebilir kilinmasi.

11.5.2030’a kadar yoksullarin ve kirlgan durumdaki insanlarin korunmasi temel
alinarak suyla ilgili afetleri de kapsayan afetler nedeniyle kiresel gayri safi yurt ici
hasilayla ilgili dogrudan ekonomik kayiplarin nemli oranda distrtlmesi ve olimlerile
etkilenen insan sayisinin 6nemli dl¢lide azaltiimasi.
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11.b. 2020'ye kadar kapsamaya, kaynak etkinligine, iklim degisikligine uyuma ve
afetlere karsi dayanikliliga yonelik entegre politikalari ve planlari benimseyen ve
uygulayan sehirlerin ve insan yerlesimlerinin sayisinin 6nemli olctide artirilmasi ve
Sendai Afet Riskini Azaltma Cerceve Eylem Plani 2015-2030 dogrultusunda butincil
bir afet risk yonetiminin her dizeyde gelistirilmesi ve uygulanmasi.

AMAC 13: iklim degisikligi ve etkileri ile miicadele icin acilen eyleme gecilmesi.

13.b Kadinlara, genclere, yerel topluluklara ve dislanmis gruplara odaklanarak en az
gelismis Ulkelerde ve gelismekte olan klclUk ada devletlerinde iklim degisikligiyle ilgili
etkili planlama ve yonetim kapasitesini artiracak mekanizmalarin desteklenmesi.
13.b.1. Kadinlara, genclere, yerel ve dislanmis topluluklara odaklanmay:i igeren iklim
degisikligiyle iliskili etkili yonetim ve planlama kapasitelerinin ylkseltilmesi.

2. Olciitler ve iyi Ornekler

iklim degisikligi ve toplumsal cinsiyet kesisiminde hak temelli izleme yapilirken
belirlenen normlarin ve standartlarin ne dlcide somutlastirildigi, dlcutler sayesinde
gozlenmektedir. Somutlastirma, ilerlemenin belirli hedeflere iliskin degerlerdeki
degisimin izlenmesini saglar. Bu, belirlenen hedeflere ulasma yonindeki ilerlemeyi
6lemek igin uygun gostergelerin belirlenmesini icerir. S6z konusu gostergeler, iklim
politikalarinda esitlik/toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, kadinlarin katimi ve
kaynaklara erisimi gibi belirli alanlarda ilerlemeyi degerlendirmeye yardimci olur. Bu
sayede politika yapicilar ve karar alicilar, toplumsal cinsiyet esitligi ve hak temelli
yaklasimlarin etkisini degerlendirebilir ve stratejik yonlendirmeler yapabilirler. Bu
bolimde Ulkeler ve kentler bazinda iyi 6rnekler ele alinacak ve iklim degisikligi
politikalarinda toplumsal cinsiyetin nasil ele alindigi detaylandirilacaktir.

Avrupa Birligi'nde toplumsal cinsiyet perspektifini iklim degisikligi politikalarina dahil
etmeyi basaran ilkelerin politikalarina bakildiginda, en (st sirada Isvec'in yer aldigini
sdylemek miimkiindiir. isveg, 2014'ten itibaren feminist bir dis politika izleyen ilk ilke
olma 6zelligini tasimaktadir. Hikimetlerin aldigi kararlarin ve kaynaklarin dagitiminin
merkezinde toplumsal cinsiyet esitligi yer almaktadir ve oncelikleri bu dogrultuda
planlanmaktadir. isvec’in feminist ydnetimi, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifini
ulusal ve uluslararasi 6lgekteki politikalarina dahil etmeyi amaclamaktadir. Kadinlarin
uluslararasi iklim degisikligi muzakerelerine ve ulusal karar alma sireclerine dahil
olmalarinin yani sira enerji ve ulastirma sirketlerinin karar alma stireglerine ne denli dahil
olduklarini da incelemek gereklidir. iklim krizi tizerinde biiyiik etkiye sahip olan bu
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kuruluslarda kadinlarin yonetim pozisyonlarinda temsil sayisi bir hayli azdir. 2010'da
Almanya, isvec ve ispanya’da yapilan bir arastirmada, Almanya’da %2, ispanya’da %8,
isvec'te ise enerji sektériinde kurul ve ydnetim pozisyonlarinda %18 oraninda kadin
oldugu tespit edilmistir (Bonewit, 2015, s. 11). Isvec'in bu politikasi, Kiresel Cevre Fonu,
Diinya Bankasi iklim Yatirim Fonu ve Yesil iklim Fonu gibi dnemli kuruluslar araciligiyla
gerceklestirilen projelerde toplumsal cinsiyet perspektifine dikkat edilmesini ve
toplumsal cinsiyeti anaakimlastirmaya yonelik projelere oncelik  verilmesini
saglamaktadir.

Norve¢'te meclisteki kadin oraninin yiksekligine paralel olarak kadinlarin karar alma
sureclerine ve politik stireclere katiimda aktif rol oynadiklari gérilmektedir. Kadinlarin
parlamontoda temsili %40 civarinda seyretmekte olup, Norveg, kiresel dizeyde en
ylksek orana sahip Ulke konumundadir. Bu Ulke iklim degisikligi ile ilgili alinan
kararlarda ve uygulanan politikalarda da basari grafiginde Uste siralarda yer almaktadir.
Norvec'te iklim degisikligiyle micadele ve toplumsal cinsiyet esitligini saglama
cabalari, yasama eylemlerinde sosyal ve kiltirel normlarin arkasindaki esitlik talepleri
ile cevre konusundaki endiselerin hikimet politikalarinin 6ncelikleri arasinda yer
aldigini gostermektedir.

Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi (European Bank for Reconstruction and
Development's /EBRD), Surdurilebilir Kalkinma Amaclar dogrultusunda toplumsal
cinsiyeti anaanaakimlastirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmaktadir. 13 numarali SKA'ya
toplumsal cinsiyet acisindan kapsayici iklim eylemleriyle katki saglamistir. Tacikistan
iklim Dayaniklihgi Finansman Programi (ClimADAPT) kapsaminda, EBRD ile ortaklasa
calisan bankalar, kadinlarin Gretken varliklara erismelerini saglamis bir yandan da iklim
degisikligi karsisindaki dayanikhliklarini artirmislardir. iklim degisikliginin etkilerine
karsi dayanikli teknolojilere yatinm yapma konusunda desteklenen 3.548 isletme ve ev
sahibinden %28'i, zamandan tasarruf ettiklerini ve hanehalki is ytklerinin azaldigini
belirten kadinlarin yonettigi isletmeler ve kadin hanehalki Gyeleridir.

Diinya kentleri agisindan bakildiginda, iklim eylem planlarini katihmci bir sekilde
uygulamaya koyan kentler arasinda ilk sirada Barselona’nin geldigi gorilmektedir.

2015'te belediye baskani olarak secilen Ada Colau tarafindan "iklim Eylem Plan:"
yurlrlige konumustir. 2018-2030 yillarini kapsayacak sekilde hazirlanan planda kentin
%10'luk kesiminin enerji yoksunlugu ¢cekmekte olusu, yoksul ve dezavantajli kesimin
yasadigi bolgelerde iklim degisikliginin etkilerinin daha c¢ok hissedildigi dikkate
alinmistir. iklim adalaletini merkeze alan ve sirdiriilebilir tiiketim aliskanliklarinin
benimsendigi bir sistem tasarlanmistir. Barselona kenti cinsiyete gore ayristirilmis
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verilerin toplanmasinda, kurumsal cinsiyet uzmanligi gelistirmede ve cinsiyete dayali
iklim eylemlerini yénlendirmede dncii bir kent durumundadir. iklim adaleti baglantilari
dikkate alinarak "Cinsiyet Adalet Plani" hazirlanmis, kentte istihdam girisimcilik ve
destek programlarinda toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmek icin politikalar
uygulamaya konmustur.

lyi drnekler kamu politikalarinin eylem planlari ile sinirli tutulmustur. Ancak STK'lar ve
belediyeler diizeyinde de yiiriitiilen cok sayida proje bulunmaktadir. Ornegin "Su icin
Kadin, Kadin icin Su Ortakhg" (WfWP) siirdirilebilir kalkinma, su ve sanitasyon,
yoksulluk ve cinsiyet alanlarinda faaliyet gosteren yerel, ulusal ve uluslararasi kadin
orgutleri ve aglarindan olusan dinya capindaki stratejik bir ittifaktir. WfWP, suyu
kadinlarin glclendirilmesi icin bir giris noktasi olarak kullaniyor ve herkesin, her
kullanim icin suya esit erisimini gelistiriyor. Yerel kadin gruplarina, kendi projelerini
yonetmek ve denetlemek icin firsat saglamakta, yerel glindemi etkilemek ve kendi
secim bolgelerinde degisimin liderleri veya temsilcileri olmak icin lobi yapmak ve
savunuculuk yapmak tzere kocluk hizmeti sunmakta ve desteklemektedir™

4 Bkz: 2018-2028 kadin ve su 10 yili: https://wateractiondecade.org/tag/women-for-water-partnership/
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lll. Tiirkiye’de Mevcut Durum Analizi: Normatif-
Politik Yapi

iklim degisikligine yonelik politika ve uygulamalarda toplumsal cinsiyete iliskin
farkindalik gelisiminin yaklasik on bes yillik bir tarihinin bulundugu belirtilebilir. Paris
Anlasmasi, toplumsal cinsiyetin, iklim politikalarinin her asamasinda dikkate alinmasi ve
kadinlarin katilimmin artirlmasina iliskin duyarliligi artirmistir. Bu gelisme heniz
Ulkemize tam olarak yansimis degildir. Turkiye'de iklim degisikligi politikalar genellikle
cinsiyet perspektifinden yoksun bir sekilde belirlenmektedir; iklim ile toplumsal cinsiyet
arasindaki iliski g6z ardi edilmektedir. Bu boslugu dolduran ve Turkiye'deki iklim
degisikligi politikalarinin daha kapsayici hale gelmesini saglama amaci giden ilk
calisma, Kiiresel Denge Dernegi tarafindan Kasim 2016'da "Tiirkiye'de iklim Degisikligi
Mucadelesinde Kayip Bilesen: Kadin" baslikli bir proje ile baglamistir. Proje iklim
degisikligi ile kadin arasindaki iliskiyi anlamak, kadinlarin iklim degisikligi ile
mucadeledeki rolind vurgulamak ve politika yapicilarina bu konuda bilgi saglamak
amacini tagimaktadir.

Turkiye'de iklim degisikligi ve toplumsal cinsiyet baglaminda yapilan ¢alismalarin ve
toplumsal cinsiyet bazinda ayristirilmis verilerin yok denecek kadar az oldugunu
soylemek yanls olmayacaktir. Bu bolimde, ilk 6nce Turkiye'nin iklim degisikligi
politikalarinin degderlendirmesi yapilmaktadir. Ardindan toplumsal cinsiyet ve iklim
degisikligi baglaminda mevcut durumunun kanun, ydnetmelik ve politika analiz
edilecektir.

Tirkiye'nin iklim degisikligi baglaminda uluslararasi yer almasi, 1972 insan Cevresi
Konferansi (Conference on the Human Environment), 1992 Dinya Zirvesi ve 2002
Johannesburg Zirveleri gibi dnemli etkinliklere dayandirilabilir. Daha yakin tarihlerde,
AB ile katihm muzakereleri streci de Turkiye'nin geleneksel cevre politika yontemlerini,
AB standartlariyla uyumlu hale getirmesinde rol oynamistir. BMIDCS'nin hazirlik
asamasinda sera gazlan agisindan tarihsel sorumlulugu tasiyan gelismis Ulkeler,
S6zlesme'nin Ek l'inde listelenmistir. Bu Ulkelerin emisyon azaltma cabalar yapmasi
beklenmektedir. Gelismekte olan Ulkelere finansman ve teknoloji destedi saglamakla
yikimli olan ilkeler ise Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii (Organisation for
Economic Co-operation and Development/OECD) Uyesi Ulkeleri iceren Ek Il'ye dahil
edilmistir. Turkiye, OECD'nin kurucu Uyelerinden biri olmasi nedeniyle hem Ek | hem
de Ek IlI'de yer almistir. Ancak, 2001'de BMIDCS'nin COP 7'sinde Tiirkiye'nin Ek Il'de
yer alan listeden cikarilmasina karar verilmistir. Dolayisiyla Turkiye su anda sadece Ek
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I'deki listede yer almaktadir. 1992'de Ek I'e dahil edilmesine ragmen, Turkiye sera gazi
emisyonlari acisindan tarihsel bir sorumluluk tagimamaktadir.

Tirkiye, BMIDCS'yi 2004 yilinda onaylamis olmasina ragmen, Sézlesme'nin tarafi
olmamistir. Gelismekte olan bir Glke oldugu icin, baslangic dénemlerinde baglayici
emisyon azaltma hedeflerine sahip gelismis Ulkeler listesine, yani EK I'e dahil
edilmemistir. Turkiye, 26 Agustos 2009'da Kyoto Protokolli'ni onaylamis olup, kiiresel
iklim degisikligiyle ilgili kiiresel cabalarina katilima iradesini beyan etmistir (MFA, 2022).
Ancak, Kyoto Protokoli'nln ilk ve ikinci taahhit donemlerinde baglayici emisyon
azaltma ytukumlultkleri bulunmamaktadir.

2010 yilinda Cancun'da duzenlenen COP 16'da 1/CP.6 Karari kabul edildi ve buna gore
Tarkiye'nin diger Ek | Ulkelerinden farkli kosullara sahip oldugu olgusunun tim
taraflarca kabul edildigi belirtildi. Ttrkiye'nin finansman ve teknoloji saglama gibi hi¢bir
yUukimluligu olmadigi teyit edildi. 2011 yilinda Guiney Afrika'nin Durban kentinde
dizenlenen 17'nci Taraflar Konferansi'nin 2/CP.17 Karar geregi, Turkiye'nin ozel
kosullarina iliskin destek saglama proseddrlerini belirlemek tzere gériismeler yapildi.
S6z konusu goérismeler, Kararin 170'inci maddesi uyarinca, sera gazi emisyonlarinin
azaltilmasi, iklim degisikliginin olumsuz etkilerine karsi hazirlkli ve dayanikli hale
gelinmesi, teknoloji gelistirme ve transferi, kapasite gelistirme ve finansman gibi
konularda S6zlesme'nin uygulanmasinin saglanmasini amagliyordu.

18'inci COP'ta, Turkiye'nin Ek | Gyeleri arasindaki istisnai konumu tekrar vurgulandi.
19'uncu COP'ta Turkiye'ye 2020'ye kadar devam edecek finansal destek, teknoloji
transferi ve kapasite gelistirme gibi konular Uzerinde muzakereler yapildi. Son
paragrafta, gelismis tlkelerin 6zel kosullarla taninan taraflara finansal, teknolojik, teknik
ve kapasite gelistirme destegi saglamalarinin tesvik edildigi vurgulanmaktadir. Bu
destek, taraflarin ulusal stratejilerini uygulamalarini, sera gazi emisyonlarini azaltma,
iklim degisikligine uyum saglama ve duslk karbonlu kalkinmayi tesvik etme stratejileri
gelistirmelerini saglamayr amaclamaktadir. Bu tesvik, Kiresel Cevre Fonu gibi
mekanizmalarin yani sira diger ¢ok tarafli kuruluslar, uluslararasi organizasyonlar ve ikili
fonlar araciligiyla finans, teknoloji ve kapasite gelistirme gibi alanlarda destek saglamak
icin kullanilmasini da kapsamaktadir (CSB, 2022).

Turkiye, Paris Anlagmasi'ni 22 Nisan 2016'da New York'taki imza téreninde imzalad..
Anlagsmanin imzanaldigi tarihte Turkiye'nin 6nemsedigi iki husus bulunmaktaydi.
Bunlardan ilki, Paris Anlasmasi kapsaminda finansal ve teknolojik destek saglanmasini
garanti altina almak. ikincisi ise Anlasmanin. Gelismis Ulkeler icin genel ekonomide
mutlak emisyon azaltimlarini zorunlu kilan hikminden muaf tutulmakti. Tarkiye'nin
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Paris Anlagsmasi'na taraf olmasinin ardindan, Anlasmanin, Cumhurbaskanlig
Kararnamesi ile onaylanmasinin ardindan i¢ hukuktaki onay streci tamamlanmis oldu.
Onay belgesi, ulusal agiklama ile birlikte 11 Ekim 2021'de BM Sekreteryasi'na sunuldu™

Turkiye Cumhuriyeti 2015 yilinin Eyltl ayinda, 1/CP.19 ve 1/CP.20 Kararlari uyarinca,
S6zlesme'nin 2'nci maddesinde belirtilen iklim degisikligiyle miicadelede ne yapmayi
planladigini ve bu planlarin uluslararasi topluma nasil sunuldugunu agiklamakta olan
amacina yonelik niyet edilmis ulusal katki beyanini Birlesmis Milletler iklim Degisikligi
Cerceve Sozlesmesi'ne sunmustur. Paris Anlagmasi'ni imzalamadan 6nce sunulan ilk
Ulusal Katki Beyani (NDC)' belgesinde, Tirkiye'nin sera gazi (Greenhouse Gas/GHQG)
emisyonlarinda 2030 yilina kadar yaklasik olarak %18 ile %21 oraninda bir azalma
hedefledigi belirtilmistir. 2030 hedefine ulagsmak icin Tirkiye, maliyet etkinligini dikkate
alarak ilgili kurallar ve standartlar cercevesinde uluslararasi piyasa mekanizmalarini
kullanmayi planlamistir. 2030 yilina kadar referans senaryoya'” goére sera gaz
emisyonlarinda %18 azalma saglayarak, Turkiye ulusal kosullarini ve kapasitelerini
dikkate alarak kiresel ismmayi 2 °C ile sinirlama hedefine katkida bulunma taahhidind
iletmektedir. Enerji, sanayi, ulastirma, binalar ve kentsel donlisim, tarim, atik ve karbon
emisyonlarini absorbe eden alanlar gibi sektorlerde belirli politika ve planlari
aciklamistir.  Bu sektorlerde politika ve onlemlerin  uygulanmasi sonucunda
emisyonlarda, %21'e varan bir azalma saglanmasi hedeflenmistir. Dolayisiyla, mevcut
politikalara gore, 2030 yilina kadar emisyonlarda en az %21 azalma hedeflenmistir
(UNFCCC, 2023, s. 30).

18 Kasim 2022 tarihinde gerceklesen 27'inci Taraflar Konferansi'nda, Turkiye'nin Paris
Anlagmasi'na yonelik guncellenmis katkisi 2030 yili icin %41 azaltim olarak
duyurulmustur. Buna gore, Turkiye'nin 2030 yili igin yaklasik 500 milyon ton sera gazi
emisyon azaltimi yapmayi hedefledigi anlagiimaktadir (Yesil Gazete, 2022). Tirkiye'nin
yesil kalkinma vizyonu ve net sifir emisyon hedefi dogrultusunda iklim degisikligiyle
mucadelede sera gazi emisyonlarini azaltmayi, iklim degisikligine uyumu ve bu alanlara
yonelik planlama ve uygulama araclarini diizenlemeyi amaclayan iklim Degisikligi

'® Paris Anlagmasi'ni imzalamak ve taraf olmak arasinda bir ayrim bulunmaktadir: Paris Anlagmasi'nin
imzaci Ulkelerde yUrirlige girebilmesi icin, ilgili parlamentolari tarafindan da onaylanmasi
gerekmektedir. Ulkeler anlasmayi imzalarsa bile, ic onay siireclerinden gecene kadar taraf olarak kabul
edilmezler.

1 Ulusal Katki Beyani (NDC) Paris Anlagsmasi ‘nin ve uzun vadeli iklim hedeflerine ulagiimasinin
merkezinde yer alan, her tlkenin kendi kosullarina gére ve gonilli olarak belirledigi ulusal emisyonlari
azaltma ve iklim degisikliginin etkilerine uyum saglama cabalarini somutlastiran bildirimlerdir.

7 Referans senaryo sera gazi emisyonunu azaltmak icin hicbir dnlem alinamayan senaryoda ortaya
¢ikan emisyonu ifade ediyor.
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Baskanhigi® tarafindan iklim Degisikligi Kanunu taslagi hazirlanmistir. Bu taslak,
Turkiye'nin 2053 net sifir emisyon hedefine ulasmak icin orta ve uzun vadeli planlar ve
politikalarini belirlemesi, iklim eylemi konusunda kamu kurumlar arasinda goérev
paylasimini detaylandirmasi, iklim eylemini diger politikalarla entegre etmede ilerleme
saglamasi, Turkiye'de kurulmasi planlanan Emisyon Ticareti Sistemi (ETS) igin genel
yasal cerceveyi olusturmasi, ulusal ve uluslararasi iklim yatirimlari icin dngérilebilir bir
ortam saglamasi acisindan blyik 6neme sahiptir.

Turkiye'de ozellikle tarim ve ormancilik sektorleri koruyucu mevzuat eksikliginden
muzdariptir. S6z konusu eksiklik iklim krizinin olumsuz etkilerine karsi bu alanlarin daha
cok zarar gormesine neden olmaktadir. Uzmanlar, mevcut ormancilik politikasinin
ormanlari, korunmasi gereken dogal varliklar olarak degil, tretim alanlari olarak ele
aldigini belirtmektedir. Bu da iklim krizinin karbon yutaklari olan s6z konusu alanlar igin
blylk bir tehdit olusturuyor. Bu nedenle uzmanlar, korunan kara ve deniz alanlarinin
oraninin Kiresel Biyogesitlilik Cergevesi'ne uygun olarak 2030 yilina kadar en az %30'a
cikarilmasi cagrisinda bulunuyor.

Turkiye'de iklim degisikliginin kadinlar Gzerindeki etkilerine iliskin calismalarin tarihi
eski degildir. Bu calismalarin yogun olarak iklim degisikliginin belirgin sekilde
hissedildigi tarim 6zelinde yapildigr gorilmektedir. Son yillarda toplumsal cinsiyete
duyarli calismalar kadinlarin iklim degisikliginin farkli yonlerinden nasil etkilendigini
anlamaya yonelik afete duyarli politika yapimi, toplumsal déntsiim ve dayaniklilik
stratejilerinin gelismesi yelpazesinde cesitlenmektedir. Turkiye'nin iklim degisikligiyle
ilgili politikalarini ele alan temel belgelerden biri olan ve 2010-2023 yillarini kapsayan
iklim Degisikligi Strateji Belgesi'nde (IDES), toplumsal cinsiyet perspektifinin
bulunmadigi ve kadinlara yer verilmedigi goriilmektedir. IDES, Tirkiye'nin iklim
degisikligiyle micadelede ulusal vizyonunu, hedeflerini, uygulayacadi stratejileri ve
uluslararasi iklim degisikligi mizakereleri kapsaminda aldigi ulusal tutumu iceren bir
belgedir. 2011- 2023 yillarini kapsayacak sekilde hazirlanan ve Turkiye'nin iklim
degisikligi ile micadelede ne tir politika ve programlar uygulayacagini, hedeflerini ve
eylem planlarini belirleyen bir belge niteliginde olan iklim Degisikligi Eylem Plani'ninda
(IDEP) ise toplumsal cinsiyet konusuna &zel bir vurgu yapilmamis veya kadinlara yonelik

'8 {klim Degisikligi Baskanligi, 29 Ekim 2021 tarihli 85 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligina bagh bir kurulus olarak kurulmustur. Baskanlik, iklim
degisikligiyle micadele ve uyum calismalari kapsaminda ulusal ve uluslararasi dizeyde politika, strateji
ve eylemleri belirlemek, miizakere sireclerini yiriitmek ve ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyonu
saglamakla sorumludur (iklim Degisikligi Baskanhgi, 2022, https://iklim.gov.tr/).
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Ozel politika veya stratejiler belirtiimemistir. Bununla birlikte sadece kadinlarin, iklim
degisikliginin dogal kaynaklar Gzerindeki olumsuz etkilerinin daha fazla etkilendigi
gercegi vurgulanmistir. Bu saptamadan hareketle, iklim degisikligiyle micadelede
uretilen politikalarin, planlarin ve programlarin toplumsal cinsiyete duyarli olmasi
gerektigi belirtilmistir. IDEP belgesinde, kadin ciftcilerin desteklenmesine dair bir
stratejiye yer verilmemis olmasina karsin, orman koylerinde enerjinin tasarruflu
kullanilmasi ve 1si yalitimmin saglanmasi icin kadinlar ve koylilerin bilinclendirilmesi,
kadin ciftcilere iklim degisikliginin etkilerine uyum saglamalari icin teknik egitimler
verilmesi gibi adimlarin atilmasi gibi hususlara yer verilmistir. Ancak, bu &nlemler
kadinlari sadece bilinglendirme ve egitim alaninda sinirli tutmaktadir. Ayrica, kadinlarin
iklim degisikligiyle micadele ve uyum saglama slreglerinde finansal mekanizmalara ve
teknolojilere erisimlerini saglamak icin hangi stratejik planlarin izlenecegine dair
ayrintili bir agiklama yapilmamistir. 2017-2023 yillarini kapsayan Ulusal Enerji Verimliligi
Eylem Plani'nda ise bina ve hizmetler, enerji, ulastirma, sanayi ve teknoloji, tarim ve
butln sektorleri ilgilendiren kapsayici konulara yonelik toplam 55 eylem ele alinmistir.
Planda iklim degisikligi ile micadele kapsaminda toplumsal cinsiyet ve kadin 6zelinde
bir ifade yer almamaktadir. 2024-2030 kapsaminda hazirlanan iklim Degisikligine Uyum
Stratejisi ve Eylem Plani'nda, toplumsal kalkinma baglaminda, kadinlarin iklim
degisikliginden cesitli etkilenim duzeylerini 6lgmenin ve uyum saglamanin neden
olacagi faydalarin, ilgili SKA'lar ve sektor uyum eylemleri dikkate alinarak tespit edilmesi
yer almaktadir. Ayni zamanda kadinlarin iklim degisikliginden farkl etkilenebilirligini
dlgmenin ve uyum saglamanin neden olacagi faydalarin, ilgili SKA'lar ve sektor uyum
eylemleri dikkate alinarak tespit edilmesi de plan kapsaminda amaclanmaktadir.

Kadin merkezli uyum destekleri: Yasanan iklim olaylari cercevesinde o&zellikle
Uretim tarafinda kadin ciftcilerin ve kadin tarim isgilerinin olumsuz etkilenmesi s6z
konusudur. Kadin ciftcilere ve kadin tarim iscilerine 6zel destek araclari
gelistirilmelidir. iklim tehlikelerinden etkilenebilirligi yiiksek ve uyum kapasitesi
distk olan kadin ciftciler ve kadin isciler dnceliklendirilmeli ve desteklerle uyum
kapasiteleri artirilmalidir (iklim Degisikligi Uyum Stratejisi ve Eylem Plani, 2024,
s.76)

2024-2030 kapsaminda hazirlanan bir diger eylem plani iklim Degisikligine Azaltim
Stratejisi ve Eylem Plani'dir. Planda bir ana starteji olarak “"Adil Gec¢is” bashgina yer
verilmis ve bu baslik altinda toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin gliclenmesi konusu
ele alinmigtir. Ayrica istihdam, girisimcilik, finansal kaynaklara erisim, kapasite
gelistirme calismalari, katim ile ilgili eylemlerde kadinlarin erisimi ele alinmis, baz
gostergeler icinde de cinsiyet kirllimi vurgulanmistir.
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iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda azaltm ve uyum politikalari
uygulanirken sosyal esitsizlikleri daha da derinlestirmeden toplumun tim
kesimlerinde adaletin ve istihdamin saglanarak adil gecisin basarilabilmesi
onemlidir. Bu cercevede, ela alinan cinsiyet esitligi ve kadinlarin gticlenmesi ilkesi,
kalkinma calismalarini belirleyen ana ilkeler icinde giderek artan bir dnemle yer
almaktadir. insan odakli bir kalkinma anlayisi ile birlikte gelisen bu yaklasim,
kadinlarin gticlenmesini vurgulamakta ve kalkinmaya iliskin streclere kadinlarin ve
erkeklerin etkin katilimini esas almaktadir. iklim degisikligi politikalarinda ve
azaltim stratejileri icinde cinsiyet esitligine duyarl bir yaklasim gelistirmek ve
kapsayici bir icerik olusturmak icin farkli dizeylerde adimlar atilmaktadir. Bunlar
asagida siralanmaktadir; e Kimseyi geride birakmamak icin 6zen gosteren
kapsayici bir yaklagimin temel alinmasi (6rnegin egitim planlamalarinda toplumun
farkl kesimlerinin katiimiin 6nidndeki engellerin tespit edilmesi ve asilmasina
yonelik dnlemler alinmasi), ® Esitsizligi yeniden Gretmekten kaginan yaklasim icin
herhangi bir faaliyetten herkesin esit bicimde yararlanmasi, ® Esitligin saglanmasi
icin diizeltici bir yaklagim icin mevcut faaliyetlerde esitsizligin yeniden Gretilmesine
neden olabilecek konularin tespit edilmesi ve bu konulara iliskin 6nlemler

alinmasi. (iklim Degisikligi Azaltim Stratejisi ve Eylem Plani, 2024, s.214)

2004'te BMIDCS'ye taraf olan Tiirkiye'nin yiikiimlilikleri arasinda iklim Degisikligi
Ulusal Bildirimleri hazirlamak ve BMIDCS Sekreteryasi'na sunmak yer almaktadir. Bu
cercevede yiikiimliiliikleri kapsaminda iklim Degisikligi Birinci Ulusal Bildirimi'ni 2007
yilinda, ikinci - Ugiincii - Dérdiincii - Besinci Bildirimlerin tamamini kapsayan iklim
Degisikligi Besinci Bildirimi'ni 2013'te, iklim Degisikligi Altinci Bildirimi'ni 2016'da
Yedinci Bildirimi'ni ise 2018'de yayimlamistir. Turkiye'nin “1. Ulusal Bildirimi"nde
toplumsal cinsiyete ve kadina iliskin veri, politika ve ifadelere yer verilmemistir. Ancak,
2013 yilinda yayimlanan “5. Ulusal Bildirim”de toplumsal cinsiyet ve iklim degisikligi
konusu alt bashk olarak ele alinmistir. Bu bildirimde, Tiirkiye'nin iklim Degisikligine
Uyum Kapasitesinin Gelistiriimesi projesine atifta bulunulmustur. Ayrica, Birlesmis
Milletler Ortak Programi kapsaminda Seyhan Havzasi'nda iklim Degisikligine Uyum
Hibe Programi ile "Haydi Kizlar Fotograf Cekmeye" projesine de deginilmistir. Bu proje
kapsaminda, Seyhan Havzasi'nda secilen kiz cocuklarina iklim krizi kaynakli degisimleri
belgeleme gorevi verilmistir. Ayrica, kiz cocuklarina iklim degisikligi ve cevre
egitimlerinin yani sira fotografcilik egitimleri de saglanmistir. Ulusal Bildirimde kadinlari
hedef alan projelerden biri, BM Ortak Programi Hibe Projeleri kapsaminda yer alan
"Tarimsal Yayim Hizmetlerinin Desteklenmesi Projesi"dir. Bu proje, iklim degisikligi ve
kuraklikla micadele egitimlerini icermekte olup, 2010 yili itibariyla ulagilan hedef kitle
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1.920 kisi olarak belirtilmistir. Benzer sekilde, Seyhan Nehri Havzasi'ndaki Yoksul
Ciftciler ve Kadinlara Yonelik Siit Uretimi Amacli Saanen Siit Kegisi Yetistiriciligi projesi
de kadinlari hedef almakta ve toplamda ulasilan kisi sayisi 80 olarak belirtiimektedir.
Ancak, her iki projenin de hedef kitlesinde cinsiyet bazli bir veri ayrimi
bulunmamaktadir. Ote yandan, Seyhan Deltasi'nda Kiiresel iklim Degisikligine Bagl
Deniz Seviyesi Yukselmesine Uyum ve Etkilerin Azaltilmasi Projesi'nde kadinlar hedef
kitle olarak belirlenmis, ancak ulasilan toplam kisi sayisi 590, kadin sayisi ise 40 olarak
belirtilmistir (The Ministry of Environment and Urbanisation, 2013, s. 265).

Turkiye'nin  kalkinma planlarina toplumsal cinsiyet merceginden bakildiginda,
genellikle kadin istihdami, kadin egitimi ve kadina yonelik siddet gibi konularin
planlama sirecinde onemli bir yer tuttugu gortlmektedir. Bu planlar, genellikle
kadinlarin  isglctine katilimini  artirmak, egitim olanaklarindan daha fazla
yararlanmalarini  saglamak ve kadina yonelik siddeti onlemek gibi hedeflere
odaklanmaktadir. Kalkinma planlarinda, kadinlar ve aile kavramlari genellikle bir bitin
olarak ele alinmakta ve ev isleri ile cocuk bakimindan sorumlu olanlarin genellikle
kadinlar oldugu kabul edilmektedir. Ornegin, “1. Bes Yillik Kalkinma Plani"nda, kiz
cocuklarinin ev kadinlari olarak degerlendirilmesi ve onlarin becerilerini gelistirmek igin
kiz teknik 6gretiminin éneminin vurgulanmasi gibi ifadeler bulunmaktadir. Bu tir
yaklagimlar genellikle kadinlarin toplumdaki geleneksel rollerini negatif anlamda
pekistirmeye yoneliktir ve toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin toplumdaki rollerinin
genisletiimesi konularinda daha ileri adimlar atilmasini gerektirecek niteliktedir.

Tablo 2. Tirkiye'nin Uyum Stratejisi ve Eylem Planlarinin Toplumsal Cinsiyet
Baglaminda Degerlendirilmesi

ilgili Belge Yillar TCE
| Var | Yok
] J
Tiirkiye'nin  lklim Degisikligi (Kirsal alanda
Uyum Stratejisi ve Eylem Plani 2011-2023 kadinlar mevcut)
J
iklim Degisikligi Eylem Plani 2011-2023 (Kirsal alanda
kadinlar mevcut)
iklim Degisikligi Uyum Stratejisi J]
ve Eylem Plani 2024-2030 (Kirsal alanda
kadinlar mevcut)
iklim Degisikligi Azaltim 2024-2030 J

Stratejisi ve Eylem Plani
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A. Yerel mevzuatin haritalamasi: Mevzuatin ilgili insan haklan
belgeleriyle uyumunun tespiti (Yapisal izleme)

Bu bolimde Turkiye'de iklim degisikligi, kirsal alanlar ve toplumsal cinsiyet esitligiyle
ilgili mevzuat ele alinacaktir. Tablo 3'te ele alinacak olan mevzuat listelenmektedir.
Ardindan s6z konusu mevzuatin yukarida tartisilan kiresel cerceve ile uyumu
incelenecektir.

Mevzuatin kiresel cerceve ile uyumu ve normlari gozetiyor olmasi bir yapisal izleme
faaliyeti olarak da gorilebilir. Bu baglamda Anayasa, iklim degisikligi ve kirsal alanlarla

ilgili kanunlar, teblig ve yonetmelikler ele alinmaktadir.

Tablo 3. iklim Degisikligi ile ilgili Mevzuat Listesi

Z
o

Belgenin Adi

T.C. 1961 Anayasasi

T.C. 1982 Anayasasi

2872 Sayih Cevre Kanunu

5237 Sayil Turk Ceza Kanunu

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu

442 Sayil Koy Kanunu

5216 Sayili Blytksehir Belediye Kanunu

5393 Sayili Belediye Kanunu

6537 sayili Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu

2SO R NSO RIWN =

0. | 5977 Sayili Biyoglvenlik Kanunu
1. | 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun

12. | Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu

13. | 5840 Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Kanunu

14. | 224 Sayili Saglk Hizmetlerinin Sosyallestirilmesi Hakkinda Kanun

15. | 2926 Sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kanunu

16. | 3294 Sayili Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsmayi Tesvik Kanunu
17. | 5363 Sayili Tarim Sigortalari Kanunu

18. | 5488 Sayili Tarim Kanunu
19. | 2925 Sayili Tarim iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu

20. | 1757 Sayili Toprak ve Tarim Reformu Kanunu

107



Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Iklim Degisikligi, Kirsl Alanlar ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi

No | Belgenin Adi

21. | 5902 Sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun

22. | 7269 Sayili Umumi Hayata Mduessir Afetler Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun

23. | 5346 Sayili Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretimi Amacli
Kullanimina iliskin Kanun

24, | 6446 Sayili Elektrik Piyasasi Kanunu

25. | 5627 Enerji Verimliligi Kanunu

26. | Sera Gazi Emisyonlarinin Takibi Hakkinda Yénetmelik

27. | Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontroli Yonetmeligi

28. | insani Tiiketim Amach Sular Hakkinda Yoénetmelik

29. | SuKirliligi Kontroli Yonetmeligi

30. | Tarimda is Araciigi Yonetmeligi

31. | Afet ve Acil Durum Midahale Hizmetleri Yonetmeligi

32. | Sera Gazi Emisyonlarinin izlenmesi ve Raporlanmasi Hakkinda Teblig

33. | Gonullt Karbon Piyasasi Proje Kayit Tebligi

Asagidaki tablo, yukarida siralanan mevzuatin iklim degisikligi, kirsal alanlar ve

toplumsal cinsiyet esitligi kapsamindaki konularin iliskin normlarla iliskisini ortaya

koymaktadir.
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Tablo 4. Mevzuatin ilgili Normlarla Uyumu

TURKIYE
CUMHURIYETI
1961 ANAYASASI
Kanun No: 334

ilgili Madde Metni

MADDE 10- Herkes, kisiligine bagl, dokunulmaz, devredilmez,
vazgecilmez temel hak ve hirriyetlere sahiptir.

Devlet, kisinin temel hak ve hirriyetlerini, fert huzuru, sosyal adéalet ve
hukuk devleti ilkeleriyle bagdasamiyacak surette sinirlayan siyasi,
iktisadi ve sosyal bitiin engelleri kaldirir; insanin maddi ve manevi
varliginin gelismesi icin gerekli sartlari hazirlar.

MADDE 49- Devlet, herkesin beden ve ruh saglgi icinde
yaslyabilmesini ve tibbi bakim gérmesini saglamakla 6devlidir.
Devlet, yoksul veya dar gelirli ailelerin saglik sartlarina uygun konut

iliskili Norm

Esitlik

Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Ayrimcilik Yasagi

insan Onuruna Sayg
Kalkinma Hakki

insan Onuruna Sayg
Ayrimcilik Yasagi

Kabul Tarihi:
9/7/1961 ihtiyaclarini karsilayici tedbirleri alir.
MADDE 52- Devlet, halkin geregi gibi beslenmesini, tarimsal Gretimin .
. . Insan Onuruna Saygi
toplumun yararina uygun olarak artirilmasini saglamak, topragin R
. e y Surdurdlebilir, Insan
kaybolmasini dnlemek, tarim Grinlerini ve tarimla ugrasanlarin
C s : - S Haklarina Dayali Kalkinma
emegini degerlendirmek icin gereken tedbirleri alir.
TURKIYE MADDE 10- Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi distince, felsefi Esitlik
CUMHURIYETI inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim goézetilmeksizin Toplumsal Cinsiyet Esitligi
1982 ANAYASASI kanun &nlinde esittir. Ayrimcilik Yasagi
Kanun No: 2709 Ek fikra: 7/5/2004-5170/1 md.) Kadinlar ve erkekler esit haklara insan Onuruna Saygi
Kabul Tarihi: sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla Kalkinma Hakki
18/10/1982 yukimluddr.
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(Ek cimle: 7/5/2010-5982/1 md.) Bu maksatla alinacak tedbirler
esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz.

(Ek fikra: 7/5/2010-5982/1 md.) Cocuklar, yaslilar, 6zirliler, harp ve
vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler icin alinacak
tedbirler esitlik ilkesine aykir sayilmaz. Higbir kisiye, aileye, zimreye
veya sinifa imtiyaz taninamaz.
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ilgili Madde Metni iligkili Norm

TURKIYE
CUMHURIYETI
1982 ANAYASASI
Kanun No: 2709
Kabul Tarihi:
18/10/1982
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Devlet organlari ve idare makamlar butin islemlerinde kanun
onlinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.

Madde 44- Devlet, topragin verimli olarak isletilmesini korumak ve
gelistirmek, erozyonla kaybedilmesini nlemek ve topraksiz olan veya
yeter topragi bulunmayan ciftgilikle ugrasan koyliye toprak saglamak
amaciyla gerekli tedbirleri alir. Kanun, bu amacla, degisik tarim

bolgeleri ve cesitlerine gore topragin genisligini tesbit edebilir. Esitlik
Topraksiz olan veya yeter topragi bulunmayan ciftciye toprak Toplumsal Cinsiyet Esitligi
saglanmasi, tretimin disurilmesi, ormanlarin kictlmesi ve diger Cevresel Adalet

toprak ve yeralti servetlerinin azalmasi sonucunu doguramaz.

MADDE 56- Herkes, saglikli ve dengeli bir cevrede yasama hakkina
sahiptir. Cevreyi gelistirmek, cevre sagligini korumak ve gevre
kirlenmesini dnlemek Devletin ve vatandaglarin 6devidir.

Devlet, herkesin hayatini, beden ve ruh sagligr icinde stirdiirmesini
saglamak; insan ve madde glciinde tasarruf ve verimi artirarak, is
birligini gergeklestirmek amaciyla saglk kuruluslarini tek elden

planlayip hizmet vermesini dlizenler. Devlet, bu gérevini kamu ve Esitlik

ozel kesimlerdeki saglik ve sosyal kurumlarindan yararlanarak, onlari  Toplumsal Cinsiyet Esitligi
denetleyerek yerine getirir. Saglik hizmetlerinin yaygin bir sekilde Cevresel Adalet

yerine getirilmesi i¢in kanunla genel saglk sigortasi kurulabilir. insan Onuruna Sayg
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ilgili Madde Metni iligkili Norm
MADDE 1- (Degisik: 26/4/2006-5491/1 md.) Cevresel Adalet
Bu Kanunun amaci, bitln canlilarin ortak varligi olan ¢evrenin, insan Onuruna Saygi
strdirilebilir cevre ve sirdiirilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda  Siirdiiriilebilir, insan
korunmasini saglamaktir. Haklarina Dayali Kalkinma
CEVRE KANUNU MADDE 3- (Degisik: 26/4/2006-5491/3 md.)
Kanun No: 2872 Cevrenin korunmasina, iyilestirilmesine ve kirliliginin dnlenmesine
Kabul Tarihi: iliskin genel ilkeler sunlardir:
9/8/1983 b) Cevrenin korunmasi, ¢cevrenin bozulmasinin énlenmesi ve kirliligin

giderilmesi alanlarindaki her turl faaliyette; Bakanlik ve yerel

yonetimler, gerekli hallerde meslek odalari, birlikler ve sivil toplum

kuruluslari ile isbirligi yaparlar. Katilim Hakki

c) Arazi ve kaynak kullanim kararlarini veren ve proje degerlendirmesi  Cevresel Adalet

yapan yetkili kuruluslar, karar alma sureclerinde sirdurulebilir insan Onuruna Saygi
kalkinma ilkesini gozetirler. Surdurilebilir, insan
d) Yapilacak ekonomik faaliyetlerin faydasi ile dogal kaynaklar Haklarina Dayali Kalkinma

Uzerindeki etkisi stirdurilebilir kalkinma ilkesi ¢cergcevesinde uzun
doénemli olarak degerlendirilir.

e) Cevre politikalarinin olugsmasinda katilim hakki esastir. Bakanlik ve
yerel yonetimler; meslek odalari, birlikler, sivil toplum kuruluslari ve
vatandaslarin ¢evre hakkini kullanacaklari katilim ortamini yaratmakla
yukimluddr.
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ilgili Madde Metni iligkili Norm

h) (Degisik:29/11/2018-7153/1 md.) Cevrenin korunmasi, cevre
kirliliginin dnlenmesi ve giderilmesi, sifir atigin yayginlastiriimasi,

dongusel ekonomi ilkelerinin uygulanmasi ve iklim degisikligi ile Katilim Hakki

micadele edilmesi icin uyulmasi zorunlu standartlar ile vergi, harg, Cevresel Adalet

katilma payi, yenilenebilir enerji kaynaklarinin ve temiz teknolojilerin  insan Onuruna Saygi
tesviki, motorsuz veya elektrikli araglarin tesviki, atiklarin geri Surdirilebilir, insan
kazanimi ile aritilmis atiksularin yeniden kullaniminin tesviki, geri Haklarina Dayali Kalkinma

kazanim katilim payi, plastik icerikli poset veya ambalaj ve tek
kullanimlik materyallerin kullaniminin azaltiimasi, depozito
uygulamasi, emisyon Ucreti, kirletme bedeli ve kirliligin dnlenmesine

CEVRE KANUNU yonelik teminat alinmasi ve sera gazi emisyonlarinin takibine

Kanun No: 2872 yonelik karbon ticareti gibi piyasaya dayali mekanizmalar ile

Kabul Tarihi: ekonomik araglar ve tegvikler kullanilir. (Degisik cimle:24/12/2020-
9/8/1983 7261/12 md.) Bu bentteki uygulamalara iliskin usul ve esaslar

Bakanlikga belirlenir.

MADDE 5- (Muilga: 13/3/1990- KHK- 409/12 md.; Yeniden

dizenleme: 26/4/2006-5491/5 md.) Cevresel Adalet

Yiksek Cevre Kurulunun goérevleri sunlardir: insan Onuruna Saygi

a) Etkin bir cevre yonetiminin saglanmasi icin hedef, politika ve Surdurilebilir, insan
strateji belirlemek. Haklarina Dayali Kalkinma

b) Strdurilebilir kalkinma ilkesi cercevesinde ekonomik kararlara
cevre boyutunun dahil edilmesine imkan veren hukuki ve idari
tedbirleri belirlemek.
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ilgili Madde Metni iligkili Norm

MADDE 9 - (Degisik: 26/4/2006-5491/6 md.)

a) Dogal cevreyi olusturan biyolojik cesitlilik ile bu ¢esitliligi Cevresel Adalet
barindiran ekosistemin korunmasi esastir. Biyolojik cesitliligi koruma  insan Onuruna Saygi

ve kullanim esaslari, yerel yonetimlerin, Gniversitelerin, sivil toplum Surdurilebilir, insan
kuruluglarinin ve ilgili diger kuruluslarin gérisleri alinarak belirlenir. Haklarina Dayali Kalkinma

d) Ulke ve diinya dlceginde ekolojik dnemi olan, cevre kirlenmeleri
ve bozulmalarina duyarli toprak ve su alanlarini, biyolojik gesitliligin,
dogal kaynaklarin ve bunlarla ilgili kilttrel kaynaklarin gelecek
kusaklara ulasmasini emniyet altina almak Gzere gerekli
diizenlemelerin yapilabilmesi amaciyla, Ozel Cevre Koruma Bélgesi
olarak tespit ve ilan etmeye, bu alanlarda uygulanacak koruma ve

CEVRE KANUNU kullanma esaslari ile plan ve projelerin hangi bakanlik¢a hazirlanip

Kanun No: 2872 yuruttlecegini belirlemeye Cumhurbaskani yetkilidir.

Kabul Tarihi: Ek MADDE 14- (Ek:24/12/2020-7261/20 md.)

9/8/1983 Surdurdlebilir cevre hedefleri dogrultusunda, Griin veya hizmetlerin Cevresel Adalet

dogal kaynak kullanimi ve hammadde temini asamasindan baslamak  insan Onuruna Saygi
lizere yasam dongisiiniin biitiin siireclerinde, tiirlerin ve habitatlarin ~ Siirdiiriilebilir, insan

zarar gérmesini ve ekosistemlerin bozulmasini dnlemek, ¢cevre, insan, Haklarina Dayali Kalkinma
saglik, iklim ve dogal yasamin tzerindeki olumsuz etkileri azaltmak

amaciyla gonulliluk esasl gevre etiket sistemi olusturulur. Cevre

etiket sisteminin olusturulmasi ve uygulanmasina iliskin usul ve

esaslar Bakanlikca belirlenir.

Bakanlik haricinde gevre etiketi adi altinda herhangi bir faaliyet

yuritilemez.
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MADDE 1- (1) Ceza Kanununun amaci; kisi hak ve 6zgurltklerini,
kamu diizen ve glvenligini, hukuk devletini, kamu saglgini ve insan Onuruna Saygi

cevreyi, toplum barisini korumak, sug islenmesini 6nlemektir.
Kanunda, bu amacin gergeklestirilmesi icin ceza sorumlulugunun
temel esaslariile suclar, ceza ve guvenlik tedbirlerinin tarleri
dizenlenmistir.

MADDE 181- (1) ilgili kanunlarla belirlenen teknik usullere aykir

olarak ve cevreye zarar verecek sekilde, atik veya artiklari topraga, insan Onuruna Sayg
suya veya havaya kasten veren kisi, alti aydan iki yila kadar hapis Cevresel Adalet
cezasl ile cezalandirilir. Surdurilebilir, insan

Haklarina Dayali Kalkinma

TURK CEZA KANUNU MADDE 182- (1) Cevreye zarar verecek sekilde, atik veya artiklarin insan Onuruna Saygi
Kanun No: 5237 topraga, suya veya havaya verilmesine taksirle neden olan kisi, adlf Cevresel Adalet
Kabul Tarihi: 26/9/2004  para cezasi ile cezalandirilir. Bu atik veya artiklarin, toprakta, suda Surdirilebilir, insan

veya havada kalici etki birakmasi halinde, iki aydan bir yila kadar Haklarina Dayali Kalkinma

hapis cezasina hikmolunur.

114



Tiirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Iklim Degisikligi, Kirsl Alanlar ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi

ilgili Madde Metni iligkili Norm
MADDE 6- il 6zel idaresi mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;
a) Genclik ve spor, Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlariil  Insan Onuruna Saygi
siniri olan Buyuksehir Belediyeleri harig ilin cevre dizeni plani, Cevresel Adalet
bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun énlenmesi, Surdurilebilir, insan
kdltur, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro Haklarina Dayali Kalkinma
kredi verilmesi, cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlar; ilk ve orta

iL OZEL iDARESI dgretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi

KANUNU ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlari icinde

Kanun No: 5302 b) imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma

Kabul Tarihi: 22/2/2005 (...); orman koylerinin desteklenmesi, agacglandirma, park ve bahce
tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlari disinda, yapmakla
gorevlidir.

MADDE 20- (Degisik: 26/10/1933- 2329/1 md.) Her kdyde bir kdy

dernegi, bir kdy muhtar, bir de ihtiyar meclisi bulunur. Kéyde 24inci

maddeye gore kdy muhtarini ve ihtiyar meclisi azalarini segmege

hakki olan kadin ve erkek kdylilerin toplanmasina kdy dernegi derler.  Katilim Hakki

KOY KANUNU K&y muhtari ve ihtiyar meclisi azalari dogrudan dogruya kdy dernegi  Ayrimcilik Yasagi
Kanun No: 442 tarafindan ve koyll kadin ve erkekler arasindan secilir. Koy muhtari

Kabul Tarihi: 18/3/1924  ihtiyar meclisinin basidir.

MADDE 36 - Muhtarin gorecegi Devlet isleri sunlardir: insan Onuruna Saygi

12) K&y siniri icinde yangin ve sel olursa koylileri toplayip Cevresel Adalet
sondirmege ve cevirmege calismak, (orman yanginlarinda sinirdan Sirdriilebilir, insan
disari olsa dahi yardima mecburdurlar. Haklarina Dayali Kalkinma
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MADDE 7.- Biyuksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

i) Surdurulebilir kalkinma ilkesine uygun olarak gevrenin, tarim
alanlarinin ve su havzalarinin korunmasini saglamak; agaclandirma
yapmak; gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve
cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak;
insaat malzemeleri, hurda depolama alanlari ve satig yerlerini, hafriyat
topragi, moloz, kum ve ¢akil depolama alanlarini, odun ve kémdr
satis ve depolama sahalarini belirlemek, bunlarin tagsinmasinda cevre
kirliligine meydan vermeyecek tedbirler almak; blyuksehir kati atik

BUYUKSEHIR yonetim planini yapmak, yaptirmak; kati atiklarin kaynakta toplanmasi

BELEDIYESi KANUNU ve aktarma istasyonuna kadar tasinmasi haric kati atiklarin ve

Kanun No: 5216 hafriyatin yeniden degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf insan Onuruna Sayg
Kabul Tarihi: 10/7/2004  edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu amacla tesisler Cevresel Adalet

kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara  Strdurilebilir, insan
iliskin hizmetleri yiritmek, bunun icin gerekli tesisleri kurmak, Haklarina Dayali Kalkinma
kurdurmak, isletmek veya islettirmek; deniz araglarinin atiklarini

toplamak, toplatmak, aritmak ve bununla ilgili gerekli diizenlemeleri

yapmak.

u) il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili

planlamalari ve diger hazirliklar biytksehir 6lceginde yapmak;

gerektiginde diger afet bolgelerine arag, gereg ve malzeme destegi

vermek; itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yiritmek; patlayici ve

yanici madde Uretim ve depolama yerlerini tespit etmek, konut,

isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kurulusglari ile kamu kuruluslarini

yangina ve diger afetlere karsi alinacak dnlemler yoninden

denetlemek, bu konuda mevzuatin gerektirdigi izin ve ruhsatlar

vermek.
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z) Afet riski taglyan veya can ve mal givenligi acisindan tehlike
BUYUKSEHIR olusturan binalari insandan tahliye etmek ve yikmak. Buylksehir insan Onuruna Saygi
BELEDIYESi KANUNU belediyeleri birinci fikranin (c) bendinde belirtilen yetkilerini, imar Cevresel Adalet
Kanun No: 5216 planlarina uygun olarak kullanmak ve ilgili belediyeye bildirmek Surdirilebilir, insan
Kabul Tarihi: 10/7/2004  zorundadir. Blylksehir belediyeleri bu gérevlerden uygun Haklarina Dayali Kalkinma

gorduklerini belediye meclisi karari ile ilce ve ilk kademe
belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler.
MADDE 14- Belediye, mahalli miusterek nitelikte olmak sartiyla;
a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve
kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik;
zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin
ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve
sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve ylksek 6grenim
dgrenci yurtlar (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin Gyesi
BELEDIYE KANUNU olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler ~ insan Onuruna Saygi
Kanun No: 5393 tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her  Cevresel Adalet
Kabul Tarihi: 3/7/2005 derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde
uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikéh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. (Milga son cimle: 12/11/2012- 6360/17 md.) (...) (Ek
ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Blylksehir belediyeleri ile
nufusu 100.000'in Gzerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari
ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar igin
konukevleri agabilirler.
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MADDE 76- Kent konseyi, kent yasaminda; kent vizyonunun ve
hemsehrilik bilincinin gelistiriimesi, kentin hak ve hukukunun Katilim Hakki

korunmasi, strdurulebilir kalkinma, cevreye duyarllik, sosyal

yardimlagsma ve dayanigma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme,

katim ve yerinden ydnetim ilkelerini hayata gecirmeye calisir.
BELEDIYE KANUNU
Kanun No: 5393

MADDE 77- Belediye; saglik, egitim, spor, ¢cevre, sosyal hizmet ve
Kabul Tarihi: 3/7/2005

yardim, kitiphane, park, trafik ve kilttr hizmetleriyle yaslilara, kadin  Esitlik

ve cocuklara, engellilere, yoksul ve disktinlere yonelik hizmetlerin Toplumsal Cinsiyet Esitligi
yapilmasinda beldede dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde Katilim Hakki

etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla gonulli kisilerin

katilimina yonelik programlar uygular.

MADDE 1- (Degisik: 30/4/2014-6537/1 md.) Bu Kanunun amaci;
topragin korunmasi, gelistirilmesi, tarim arazilerinin siniflandiriimasi,

asgari tarimsal arazi ve yeter gelirli tarimsal arazi blyukliklerinin Surdirilebilir, insan
belirlenmesi ve bolinmelerinin 6nlenmesi, tarimsal arazi ve yeter Haklarina Dayali Kalkinma
TOPRAK KORUMAVE  gelirli tarimsal arazilerin cevre dncelikli strdurilebilir kalkinma
ARAZi KULLANIMI ilkesine uygun olarak planli kullanimini saglayacak usul ve esaslari
KANUNU belirlemektir.
Kanun No: 5403 MADDE 8/C - (Ek: 30/4/2014-6537/5 md.)

Kabul Tarihi: 3/7/2005 a) Kisisel yetenek ve durumlari g6z 6niinde tutulmak suretiyle tespit
edilen ehil mirasciya tarimsal gelir degeri izerinden devrine, birden  Ayrimcilik Yasagi
cok ehil miras¢inin bulunmasi halinde, dncelikle asgari gegimini bu Esitlik
yeter gelirli tarimsal arazilerden saglayan mirasgiya, bunun Toplumsal Cinsiyet Esitligi
bulunmamasi hdlinde bu mirascilar arasindan en ylksek bedeli teklif
eden mirascgiya devrine, ehil miras¢i olmamasi hélinde, mirascilar
arasindan en ylksek bedeli teklif eden mirasciya devrine karar verir.
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b) Birden fazla ehil mirasgi olmasi ve bu mirascilarin miras disi

tarimsal arazilere sahip olmasi durumunda, bu mirasgilarin mevcut Ayrimcilik Yasagi
arazilerini yeter gelirli buyUklige ulastirmak veya bu arazilerin Esitlik

ekonomik olarak isletilmesine katki saglamak amaciyla hakim, tarim Toplumsal Cinsiyet Esitligi

arazilerinin yeter gelir blyUklGgina aramaksizin bu mirascilara
devrine karar verebilir.
MADDE 8/C - (Ek: 30/4/2014-6537/5 md.) Yeter gelirli tarimsal arazi

mulkiyetinin 8/B maddesinde belirtilen siirede devredilmediginin Ayrimcilik Yasagi

kamu kurum veya kurulusglari ile finans kurumlari tarafindan Esitlik
TOPRAKKORUMAVE  &grenilmesi halinde, durum, bu kurum veya kuruluslar tarafindan Toplumsal Cinsiyet Esitligi
ARAZI KULLANIMI derhal Bakanliga bildirilir. Bakanlk bu Kanun hiktimlerinin
KANUNU uygulanmasi icin mirascilara Ug ay slre verir. Verilen stre sonunda
Kanun No: 5403 devir olmamasi halinde, Bakanlik resen veya bildirim tzerine bu
Kabul Tarihi: 3/7/2005 yerlerin istemde bulunan ehil mirasciya, ehil miras¢i olmamasi

durumunda en fazla teklifi veren istekli mirasciya devri, aksi hélde

Uguincl kisilere satilmasi icin ilgili sulh hukuk mahkemesi nezdinde

dava acabilir.

MADDE 8/F - (Ek: 30/4/2014-6537/5 md.) Yeter gelirli tarimsal arazi

mulkiyetinin kendisine devredilmesini isteyen ve buna ehil tek miras¢i  Ayrimcilik Yasagi
oldugu anlaGilan mirasginin bu konudaki istem hakki, 6lime bagli Esitlik

tasarrufla ortadan kaldirlamaz. Mirastan ¢ikarma, mirastan yoksunluk ~ Toplumsal Cinsiyet Esitligi
ve mirastan feragat hélleri saklidir. Birden ¢cok mirasgida devir

kosullarinin bulunmasi hélinde, kendisine devir yapilacak mirasci

6luime bagl tasarrufla belirlenebilir. Belirlenen bu mirasgiya itiraz

edilmesi durumunda, ehil mirasgi sulh hukuk hakimi tarafindan

belirlenir.
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TOPRAK KORUMA VE
ARAZi KULLANIMI
KANUNU

Kanun No: 5403

Kabul Tarihi: 3/7/2005

BiYOGUVENLIK
KANUNU

Kanun No: 5977

Kabul Tarihi: 18/3/2010
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MADDE 8/H - (Ek: 30/4/2014-6537/5 md.) Yeter gelirli tarimsal
arazilere siki sekilde bagli bir yan sinai igletme mevcut ise yan sinai
isletme ile yeter gelirli tarimsal arazilerin mulkiyeti bir bitin olarak
istemde bulunan ve ehil gorilen mirasciya gercek degeri Gizerinden
devredilir.

MADDE 10- Arazi kullanim planlari ile tlkesel ve bélgesel
planlamalara temel olusturan ve diger fiziki planlamalara veri teskil
eden; su potansiyeli, toprak veri tabani ve haritalari esas alinarak
cevre oncelikli stirdurilebilir kalkinma ilkesi dogrultusunda topragin
niteligi, arazinin yetenedi ve diger arazi 6zellikleri gozetilerek uygun
arazi kullanim sekilleri belirlenir.

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; bilimsel ve teknolojik gelismeler
cercevesinde, modern biyoteknoloji kullanilarak elde edilen genetik
yapisi degistirilmis organizmalar (GDO) ve Uriinlerinden
kaynaklanabilecek riskleri engellemek, insan, hayvan ve bitki saghgi
ile cevrenin ve biyolojik cesitliligin korunmasi, strdirilebilirliginin
saglanmasi amaciyla biyoglvenlik sisteminin kurulmasi ve
uygulanmasi, bu faaliyetlerin denetlenmesi, dizenlenmesi ve
izlenmesi ile ilgili usul ve esaslari belirlemektir.

MADDE 8 - (1) Bakanligin gorev ve yetkileri sunlardir:

d) Ulkesel biyolojik cesitlilik ve genetik kaynaklarin korunmasi ve
surdurilebilir kullanimrigin strateji gelistirmek, uygulamak veya
uygulanmasini saglamak.

§) insan, hayvan ve bitki sagligi ile cevrenin ve biyolojik cesitliligin
korunmasi, strdurdlebilirliginin saglanmasi hususunda
ongorilemeyen durumlara yonelik acil durumlarda uygulanacak
yontem ile acil eylem planlarini hazirlamak ve uygulamak.

iligkili Norm

Ayrimcilik Yasagi
Esitlik
Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Surdurilebilir, insan
Haklarina Dayali Kalkinma

Surdurilebilir, insan
Haklarina Dayali Kalkinma
insan Onuruna Sayg
Cevresel Adalet

Surdurilebilir, insan
Haklarina Dayali Kalkinma
insan Onuruna Saygi
Cevresel Adalet
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MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; siddete ugrayan veya siddete
ugrama tehlikesi bulunan kadinlarin, cocuklarin, aile bireylerinin ve
tek tarafli israrli takip magduru olan kisilerin korunmasi ve bu kisilere
yonelik siddetin dnlenmesi amaciyla alinacak tedbirlere iligkin usul ve
esaslari dizenlemektir.
(2) Bu Kanunun uygulanmasinda ve gereken hizmetlerin
sunulmasinda asagidaki temel ilkelere uyulur: Esitlik
a) Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ile Turkiye'nin taraf oldugu Toplumsal Cinsiyet Esitligi
uluslararasi sézlesmeler, 6zellikle Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile ici  Ayrimailik Yasag
Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi
AILENIN KORUNMASI  Sozlesmesi ve yiiriirliikteki diger kanuni diizenlemeler esas alinir.

VE KADINA KARSI b) Siddet magdurlarina verilecek destek ve hizmetlerin sunulmasinda
SIDDETIN temel insan haklarina dayali, kadin erkek esitligine duyarli, sosyal
ONLENMESINE DAIR devlet ilkesine uygun, adil, etkili ve suratli bir usul izlenir.

KANUN c) Siddet magduru ve siddet uygulayan icin alinan tedbir kararlari
Kanun No: 6284 insan onuruna yarasir bir sekilde yerine getirilir.

Kabul Tarihi: 8/3/2012 ¢) Bu Kanun kapsaminda kadinlara yonelik cinsiyete dayali siddeti
onleyen ve kadinlari cinsiyete dayali siddetten koruyan 6zel tedbirler
ayrimcilik olarak yorumlanamaz.

MADDE 3 - (1) Bu Kanun kapsaminda korunan kisilerle ilgili olarak

asagidaki tedbirlerden birine, birkacina veya uygun gériilecek benzer insan Onuruna Saygi
tedbirlere milki amir tarafindan karar verilebilir:

a) Kendisine ve gerekiyorsa beraberindeki cocuklara, bulundugu

yerde veya bagka bir yerde uygun barinma yeri saglanmasi.
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MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; insan onurunu temel alarak insan

haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme Esitlik

hakkinin glivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
hirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler Ayrimcilik Yasagi

dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve kot muameleyle etkin
mucadele etmek ve bu konuda ulusal dnleme mekanizmasi gorevini
yerine getirmek lizere Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumunun
kurulmasi, tesgkilat, gérev ve yetkilerine iligkin esaslarin

TURKIYE iNSAN diizenlenmesidir.

HAKLARI VE ESITLIK MADDE 3- (1) Herkes, hukuken taninmig hak ve hirriyetlerden

KURUMU KANUNU yararlanmada esittir. Esitlik

Kanun No: 6701 (2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep, Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Kabul Tarihi: 6/4/2016 felsefi ve siyasi gorus, etnik kdken, servet, dogum, medeni hél, saglik ~ Ayrimcilik Yasag:
durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.
(3) Ayrimcilik yasaginin ihlali halinde, konuya iliskin gorev ve yetkisi
bulunan kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari ihlalin sona erdirilmesi, sonuglarinin giderilmesi,
tekrarlanmasinin dnlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi
amaciyla gerekli tedbirleri almakla yikimltdr.
(4) Ayrimcilik yasagi bakimindan sorumluluk altinda olan gercek ve
6zel hukuk tuzel kisileri, yetki alanlari icerisinde bulunan konular
bakimindan ayrimciligin tespiti, ortadan kaldirilmasi ve esitligin
saglanmasi icin gerekli tedbirleri almakla yikimladdr.
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MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci, kadin haklarinin korunmasi ve

gelistirilmesi, kadin erkek esitliginin saglanmasina yonelik olarak
KADIN ERKEK FIRSAT  (lkemizde ve uluslararasi alandaki gelismeleri izlemek, bu gelismeler
ESITLIGi KOMISYONU  konusunda Tirkiye Biiyiik Millet Meclisini bilgilendirmek, kendisine

KANUNU esas veya tali olarak havale edilen isleri gorismek, istenildiginde Esitlik
Kanun No: 5840 Turkiye Buyik Millet Meclisine sunulan kanun tasari ve teklifleriyle Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Kabul Tarihi: 25/2/2009  kanun hikminde kararnameler hakkinda ihtisas komisyonlarina Ayrimcilik Yasagi

goris sunmak Uzere Turkiye Blyuk Millet Meclisinde Kadin Erkek
Firsat Esitligi Komisyonunun kurulus, gérev, yetki, calisma usul ve
esaslarini dizenlemektir.

MADDE 3 - (1) Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun gorevleri
sunlardir:

a) Kendisine esas veya tali olarak havale edilen isleri goriismek,
Baskanligin talebi Gzerine ya da istenildiginde Turkiye Blyik Millet
Meclisi Bagskanligina sunulan kanun tasari ve teklifleri ile kanun

hikmiinde kararnamelerin kadin erkek esitligi konusunda T.C. Esitlik
Anayasasina, uluslararasi gelismelere ve yiktumldliklere Toplumsal Cinsiyet Esitligi
uygunlugunu inceleyerek ihtisas komisyonlarina goriis sunmak. Aynmcilik Yasagi

b) Her yasama yilinin sonunda Turkiye'deki kadin erkek esitliginin
saglanmasina yoénelik gelismelere ve Komisyonun o yilki faaliyetlerine
iliskin bir degerlendirme raporu hazirlamak ve bunu Tirkiye Blyuk
Millet Meclisine sunmak.

c) Kadin haklarr ile kadin erkek esitligini saglamaya yonelik olarak
diger Ulkelerdeki ve uluslararasi kuruluslardaki gelismeleri takip
etmek, gerektiginde yurt disinda incelemelerde bulunmak ve bu
gelismeler konusunda Turkiye Biytk Millet Meclisini bilgilendirmek.
¢) Kadin erkek esitligi konusunda Tirkiye Buyik Millet Meclisinin
calismalarina iliskin gerekli bilgi ve dokiimanlari temin etmek.
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d) Turkiye Cumhuriyeti'nin taraf oldugu uluslararasi anlagmalarin
KADIN ERKEK FIRSAT  kadin erkek esitligi ve kadin haklari konusundaki hiikiimleri ile T.C.

ESITLIGi KOMISYONU  Anayasasi ve diger ulusal mevzuat arasinda uyum saglamak icin Esitlik
KANUNU yapilmasi gereken degisiklikleri ve diizenlemeleri belirlemek. Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Kanun No: 5840 e) Turkiye BuyUk Millet Meclisi Baskanliginca havale edilen kadin Ayrimcilik Yasagi

Kabul Tarihi: 25/2/2009  erkek esitliginin ihlaline ve toplumsal cinsiyete dayali ayrimciliga dair
iddialar ile ilgili bagvurulari incelemek ve gerekli gérdigu hallerde
ilgili mercilere iletmek.

f) Kadin erkek esitligi konusunda kamuyu bilgilendirici etkinlikler

yapmak.

MADDE 1 - (1) insan Haklari Evrensel Beyannamesinde bir hak olarak
SAGLIK taninan saglk hizmetlerinden faydalanmanin sosyal adalete uygun bir = Esitlik
HIZMETLERININ sekilde ifasini saglamak maksadiyle tababet ve tababetle ilgili insan Onuruna Sayg
SOSYALLESTIRILMESI hizmetler bu kanun gercevesinde hazirlanacak bir program dahilinde
HAKKINDA KANUN sosyallestirilecektir.

Kanun No: 224
Kabul Tarihi: 12.1.1961

MADDE 1 - Bu Kanunun amaci tarimda kendi adina ve hesabina

TARIMDA KENDI bagimsiz calisanlara ve hak sahiplerine, malullik, yashlik ve 6lum Esitlik

ADINA VE HESABINA hallerinde bu Kanunda yazil sartlarla sosyal sigorta yardimlari Toplumsal Cinsiyet Esitligi
CALISANLAR SOSYAL  saglamaktir. Ayrimcilik Yasagi
SIGORTALAR KANUNU

Kanun No: 2926

Kabul Tarihi: 17/10/1983 ) \DDE 2 - (Degisik:24/7/2003-4956/48 md.) Kanunla veya

kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak kurulan sosyal glivenlik
kuruluslari kapsami disinda kalan ve herhangi bir isverene hizmet
akdi ile bagli olmaksizin 3'lincli maddenin (b) bendinde tanimlanan
tarimsal faaliyetlerde bulunanlar, bu Kanuna gore sigortali sayilirlar.
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Yukaridaki fikra hiilkmiine gére sigortaliigin tespit, tescil ve takibine
iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhigi, Tarim ve K&y isleri Bakanhgi, Cevre ve Orman Bakanligi ve
Hazine Mustesarligi tarafindan bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren
alti ay icinde miistereken cikarilacak bir yonetmelikle belirlenir. ilk
tescil tarihinde ellisekiz yasini dolduran kadinlarla, altmis yasini
dolduran erkekler istekleri halinde kapsama alinirlar.

MADDE 1 - (Degisik: 16/6/1989- 3582/1 md.)

Bu Kanunun amaci; fakrl zaruret icinde ve muhtag durumda bulunan

vatandaslar ile gerektiginde her ne suretle olursa olsun Tirkiye'ye Esitlik
SOSYAL kabul edilmis veya gelmis olan kisilere yardim etmek, sosyal adaleti
YARDIMLASMA VE pekistirici tedbirler alarak gelir dagiliminin adilane bir sekilde tevzi
DAYANISMAYI TESVIK  edilmesini saglamak, sosyal yardimlasma ve dayanismayi tesvik
KANUNU etmektir.
Kanun No: 3294 MADDE 2 - Fakri zaruret icinde ve muhtag durumda bulunan

Kabul Tarihi: 29/5/1986  kanunla kurulu sosyal giivenlik kuruluslarina tabi olmayan ve bu
kuruluslardan aylik ve gelir almayan vatandaslar ile gecici olarak
kicuk bir yardim veya egitim ve 6gretim imkani saglanmasi halinde
topluma faydali hale getirilecek, tUretken duruma gecirilebilecek
kisiler bu Kanun kapsami icindedir.

TARIM SiGORTALARI MADDE 1- Bu Kanunun amaci; Ureticilerin bu Kanunda belirtilen
KANUNU riskler nedeniyle ugrayacagi zararlarin tazmin edilmesini temin etmek  Siirdiiriilebilir, insan
Kanun No: 5363 Uzere, tarim sigortalari uygulamasina iliskin ustl ve esaslarin Haklarina Dayali Kalkinma
Kabul Tarihi: 14/6/2005  belirlenmesidir.
MADDE 1 - Bu Kanunun amaci; tarim sektdérinln ve kirsal alanin,
kalkinma plan ve stratejileri dogrultusunda gelistiriimesi ve Surdirilebilir, insan
desteklenmesi icin gerekli politikalarin tespit edilmesi ve Haklarina Dayali Kalkinma
dizenlemelerin yapilmasidir.
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MADDE 2 - Bu Kanun, tarim politikalarinin amag, kapsam ve

konularinin belirlenmesi; tarimsal destekleme politikalarinin amag ve  Strdurilebilir, insan
ilkeleriyle temel destekleme programlarinin tanimlanmasi; bu Haklarina Dayali Kalkinma
programlarin yiritilmesine iliskin piyasa dizenlemeleri, finansman insan Onuruna Saygi

ve idari yapilanmanin tespit edilmesi; tarim sektoriinde uygulanacak

oncelikli arastirma ve gelistirme programlariyla ilgili kanuni ve idarf

dizenlemelerin yapilmasi ve tim bunlarla ilgili uygulama usdl ve

esaslarini kapsar.

MADDE 4 - Tarim politikalarinin amaclari; tarimsal Gretimin i¢ ve disg

talebe uygun bir sekilde gelistirilmesi, dogal ve biyolojik kaynaklarin = Sirdirilebilir, insan

TARIM KANUNU korunmasi ve gelistirilmesi, verimliligin artirlmasi, gida glivencesi ve | Haklarina Dayali Kalkinma
Kanun No: 5488 guvenliginin gu¢lendirilmesi, Uretici orgutlerinin gelistiriimesi, insan Onuruna Saygi
Kabul Tarihi: 18/6/2006  tarimsal piyasalarin gu¢lendirilmesi, kirsal kalkinmanin saglanmasi Katihm Hakki

suretiyle tarim sektorindeki refah dizeyini yikseltmektir.
MADDE 5 - Tarim politikalarinin ilkeleri sunlardir:

a) Tarimsal tretim ve kalkinmada butlncul yaklagim. Surdirilebilir, insan

b) Uluslararasi taahhutlere uyum. Haklarina Dayali Kalkinma
c)Piyasa mekanizmalarini bozmayacak destekleme araclarinin insan Onuruna Saygi
kullanimi. Katilim Hakki

¢) Orglitliiliik ve kurumsallagsma.

d) Ozel sektériin roliiniin artirilmasi. ) Strdirilebilirlik, insan saghg:
ve cevreye duyarlilik.

f) Yerinden yonetim.

g) Katilimcilik.

g) Seffaflik ve bilgilendirmek.
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MADDE 6 - Tarim politikalarinin 6ncelikleri sunlardir:

a) Tarimsal tUretimde verimlilik, Grin cesitliligi, kalite ve rekabet
glcinln yukseltilmesi.

b) Yeterli ve glvenilir gida arzinin saglanmasi.

c) Tarimsal isletmelerin altyapilarinin gelistirilmesi.

¢) Tarimsal faaliyetlerde bilgi ve uygun teknolojilerin kullaniminin

yayginlastiriimasi. Surdirilebilir, insan

d) Tarimsal girdi ve Grln piyasalarinin gelistirilmesi ve Gretim-pazar Haklarina Dayali Kalkinma
TARIM KANUNU < i

entegrasyonunun saglanmasi. Insan Onuruna Saygi

Kanun No: 5488

e) Tarimsal Uretimin tarim-sanayi entegrasyonunu saglayacak sekilde = Katiim Hakki
Kabul Tarihi: 18/6/2006

yonlendirilmesi.

f) Tarim sektorinin kredi ve finansman ihtiyacinin karsilanmasina
iliskin diizenlemeler yapilmasi.

g) Destekleme ve yonlendirme tedbirlerinin alinmasi.

g) Dogal afetler ve hayvan hastaliklarina karsi risk yonetimi
mekanizmalarinin gelistirilmesi.

h) Kirsal hayatin sosyo-ekonomik acidan gelistirilmesi.

MADDE 15 - Bakanlik, kirsal alanlarda tarim ve tarim digi istihdamin

gelistirilmesi, gelirlerin artirilmasi ve farkhlastiriimasi, kadin ve geng Surdirilebilir, insan
nifusun egitim ve girisimcilik dlzeyinin ylkseltiimesine yonelik Haklarina Dayali Kalkinma
tedbirleri alir. Kirsal kalkinma program, proje ve faaliyetlerine iliskin insan Onuruna Sayg
dizenlemeleri yapar ve kamu kuruluslari arasinda koordinasyonu Katilim Hakki

saglar. Kirsal kalkinma program, proje ve faaliyetlerinde; katilimcilik,
tabandan yukari yaklagim, yerel kapasitenin gelistiriimesi ve
kurumsallagmasi temel ilkelerdir.
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TARIM iSCIiLERI MADDE 1 - (Miilga: 17/4/2008-5754/64 md.) Bu Kanunun amaci,
SOSYAL SIGORTALAR  tarim islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak calisanlarin bu Kanunda = Esitlik
KANUNU yazili sartlarla sosyal glvenliginin saglanmasidir. insan Onuruna Saygi

Kanun No: 2925
Kabul Tarihi: 17/10/1983
MADDE 1- Bu kanun agisindan toprak ve tarim, reformu, toprak
mulkiyet dagiliminin, tasarruf ve isletme seklinin ve isletmelerle ilgili Esitlik
yapinin verimlilik ve sosyal adalet ilkelerine uygun olarak Toplumsal Cinsiyet Esitligi
dizenlenmesidir.

MADDE 5- Bu kanunun uygulanmasinda kari-koca ve varsa resit
TOPRAK VE TARIM olmayan firu ile resit olup da evli olmayan ve ailesi bagkam ile birlikte = Esitlik
REFORMU KANUNU oturan fliirua «aile» denir. Resit olup da yalniz yasayan ve evli olmayan = Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Kanun No: 1757 kisiler ile vesayet altinda bulunan kisiler de aile sayilir. Ciftcilik iglerini
Kabul Tarihi: 25/6/1973  gijrekii ve dogrudan dogruya yapan aileye «ciftci ailesi», aileden
kocaya, yoksa kariya «aile baskani» denir.
MADDE 6. — Topragin verimli olarak isletilmesinden maksat
a) Topragin ozel niteliklerine ve bulundugu yerin ekonomik ve dogal  Esitlik
imkan ve kosullarina uygun bicimde islenmesi veya isletilmesi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi
b) Su ve toprak kaynaklarinin korunmasi, toprak: verimliliginin insan Onuruna Sayg
artirilmasi bakimindan zorunlu ve olagan tedbirlerin alinmasi,
Suretiyle ciftcilik yapilmasidir. Bu esaslara uymayanlarla bu kanunda
gOsterilen istisnalar sakli kalmak tzere topragini dogrudan dogruya
isletmeyerek kiraya veya ortaga verenler, topragini islemiyor veya
isletmiyor sayilir. Bu maddeye iliskin hususlar yonetmelikte belirtilir.
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MADDE 128- Toprak ve tanm reformunum uygulanmasi ile ilgili
kamulastirma islemleri tamamlanan bolgelerde, asagidaki bentlerde  Esitlik

TOPRAK VE TARIM yazili olan kisiler topraklarini kiraya veya ortaga vermek suretiyle Toplumsal Cinsiyet Esitligi
REFORMU KANUNU isletebilirler:
Kanun No: 1757 d) Dul kadinlar, evli olmayan kiz cocuklari madeni durumlarinda bir

Kabul Tarihi: 25/6/1973  degisiklik olmadigi ve topraklarini bizzat isletemedikleri siirece.

AFET VE ACIL DURUM MADDE 18 - (Degisik: 20/2/2014-6525/35 md.)

YONETIMI (2) il afet ve acil durum mudurliklerinin gorevleri sunlardir:
BASKANLIGININ f) Afet ve acil durumlarda, gerekli arama ve kurtarma malzemeleriile  insan Onuruna Sayg
TESKILAT VE halkin barinma, beslenme ve saglik ihtiyaclarinin karsilanmasinda Surdirilebilir, insan

GOREVLERi HAKKINDA  kullanilacak gida, arag, gereg ve malzemeler icin depolar kurmak ve Haklarina Dayali Kalkinma
KANUN yonetmek.

Kanun No: 5902

Kabul Tarihi: 29/5/2009

129



Tiirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Iklim Degisikligi, Kirsl Alanlar ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi

ilgili Madde Metni iligkili Norm

UMUMi HAYATA

MUESSIR AFETLER MADDE 13 - (Degisik: 2/7/1968- 1051/1 md.) insan Onuruna Saygi
DOLAYISIYLE d) Afete ugriyanlarin veya ugramasi muhtemel olanlarin bulunduklari  Siirdiriilebilir, insan
ALINACAK yerlerde veya baska yerlerde gecici olarak barinmalarini saglamak Haklarina Dayali Kalkinma
TEDBIRLERLE Uzere, baraka ve konutlar insa edilebilir, ettirilebilir, kiralanabilir veya

YAPILACAK satin alinabilir.

YARDIMLARA DAIR

KANUN

Kanun No: 7269
Kabul Tarihi: 15/5/1959

YENILENEBILIR ENERJI MADDE 1- Bu Kanunun amaci; yenilenebilir enerji kaynaklarinin

KAYNAKLARININ elektrik enerjisi Gretimi amagli kullaniminin yayginlastiriimasi, bu insan Onuruna Sayg
ELEKTRiK ENERJISi kaynaklarin gtivenilir, ekonomik ve kaliteli bicimde ekonomiye

URETiIMi AMACLI kazandirilmasi, kaynak gesitliliginin artirilmasi, sera gaz Surdirilebilir, insan
KULLANIMINA iLiSKIN  emisyonlarinin azaltiimasi, atiklarin degerlendirilmesi, cevrenin Haklarina Dayali Kalkinma
KANUN korunmasi ve bu amaclarin gerceklestiriimesinde ihtiya¢ duyulan

Kanun No: 5346 imalat sektorinin gelistirilmesidir.

Kabul Tarihi: 10/5/2005

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; elektrigin yeterli, kaliteli, strekli,

ELEKTRIK PiYASASI disuk maliyetli ve cevreyle uyumlu bir sekilde tiketicilerin insan Onuruna Saygi
KANUNU kullanimina sunulmasi igin, rekabet ortaminda 6zel hukuk

Kanun No: 6446 hikUmlerine goére faaliyet gosteren, mali agidan gucld, istikrarli ve Surdrilebilir, insan
Kabul Tarihi: 14/3/2013  seffaf bir elektrik enerjisi piyasasinin olusturulmasi ve bu piyasada Haklarina Dayali Kalkinma

bagimsiz bir diizenleme ve denetimin yapilmasinin saglanmasidir.
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MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; enerjinin etkin kullaniimasi,

israfinin dnlenmesi, enerji maliyetlerinin ekonomi tizerindeki yikinin

hafifletiimesi ve ¢evrenin korunmasi icin enerji kaynaklarinin ve insan Onuruna Saygi

enerjinin kullaniminda verimliligin artirilmasidir. Surdirilebilir, insan
Haklarina Dayali Kalkinma

ENERJi VERIMLILIGI

KANUNU MADDE 8-

Kanun No: 5627 ¢) Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu, enerji
Kabul Tarihi: 18/4/2007 verimliliginin artirlmasi ile yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarindan ' insan Onuruna Sayg
yararlaniimasina yonelik arastirma ve gelistirme projelerini dncelikle  Sirdirilebilir, insan
destekler; bu projelerin yonlendiriimesinde ve degerlendiriimesinde  Haklarina Dayali Kalkinma

Genel Mudurliagin gorisini alir.
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MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; EK-1'deki listede yer alan
faaliyetlerden kaynaklanan sera gazi emisyonlarinin izlenmesine,
raporlanmasina ve dogrulanmasina dair usul ve esaslari dizenlemektir.

MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik; EK-1'deki listede yer alan faaliyetlerden

kaynaklanan sera gazi emisyonlarinin izlenmesi, raporlanmasi ve
Sera Gazi dogrulanmasi is ve igslemleri ile dogrulayici kuruluslarin ve isletmelerin Insan Onuruna Sayg
Emisyonlarinin Takibi ~ mukellefiyetlerinin belirlenmesine dair usul ve esaslari kapsar.
Hakkinda Yénetmelik
Yénetmelik No: 29003 Surdurulebilir, insan
Kabul Tarihi: 17/5/2014  MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, Haklarina Dayal

a) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanunu'nun 2'nci, 12'nci ve ek 7'nci Kalkinma

maddelerine,

b) 29/6/2011 tarihli ve 644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanhginin Teskilat ve

Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 2nci ve 8 inci

maddelerine,

c) 16/10/2003 tarihli ve 4990 sayili Kanun ile uygun bulunan Birlesmis

Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesine,

¢) 5/2/2009 tarihli ve 5836 sayili Kanun ile uygun bulunan Birlesmis Milletler

iklim Degisikligi Cerceve Sdzlesmesine Yonelik Kyoto Protokoliine,

dayanilarak hazirlanmistir.
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Isinmadan
Kaynaklanan Hava
Kirliliginin Kontrolii
Yonetmeligi
Yonetmelik No: 27134
Kabul Tarihi: 7/2/2009
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MADDE 1- Bu Yonetmeligin amaci; konut, toplu konut, kooperatif, site,
okul, Universite, hastane, resmi daireler, isyerleri, sosyal dinlenme tesisleri,
sanayide ve benzeri yerlerde isinma amacli kullanilan yakma tesislerinden
kaynaklanan is, duman, toz, gaz, buhar ve aerosol halinde dis havaya atilan
kirleticilerin hava kalitesi Gzerindeki olumsuz etkilerini azaltmak ve
denetlemektir.

Insan Onuruna Sayg

Surdurilebilir, insan
MADDE 31 - (Degisik: RG-14/05/2007-26522) il Cevre ve Orman Haklarina Dayali
Muadurlagu, kritik meteorolojik sartlarin olustugu veya hava kirliliginin artis Kalkinma
gosterdigi bolgelerde, esaslari il mahalli cevre kurullarinca belirlenecek
sekilde insan ve cevresi Uzerinde meydana gelecek zararlara karsi;
a) Isinma amacli kati, sivi ve gaz yakitl yakma tesislerini belirli zamanlarda
calistirmaya,
b) Kati ve sivi yakitlarin kalitesinde iyilestirme yoniinde yeni dizenleme
yapmaya yetkilidir.
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ilgili Madde Metni

insani Tiiketim Amagh
Sular Hakkinda
Yonetmelik
Yénetmelik No: 28580
Kabul Tarihi: 7/3/2013
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MADDE 1- Bu Yonetmeligin amaci, insani tiiketim amach sularin teknik ve
hijyenik sartlara uygunlugu ile sularin kalite standartlarinin saglanmasi,
kaynak sulari ve icme sularinin istihsali, ambalajlanmasi, etiketlenmesi,
satisi, denetlenmesi ile ilgili usul ve esaslar dizenlemektir.

MADDE 3 — Bu Yonetmelik hikiimleri; insan Onuruna Saygi
b) Gunlik ortalama 10 m3 den az su saglayan veya 50'den az kisi tarafindan
kullanilabilecek mustakil su kaynagindan temin edilen suya, bu suyun ticari

ya da kamusal faaliyet i¢in temin edilmesi hali hari¢, uygulanmaz. Bu Surdirilebilir, insan
maddenin (b) bendinde belirtilen istisnai hallerde, suyun herhangi bir Haklarina Dayal
sekilde kirlenmesi sonucunda veya suyun niteligi nedeniyle olusabilecek Kalkinma

olumsuz etkiler hakkinda tiiketici ntfus haberdar edilerek insan saghginin
korunmasini saglayacak tavsiyelerde bulunulur ve gerekli dnlemler alinir. Cevresel Adalet

MADDE 6 — Sularin, saglhga uygun ve temiz olmasi zorunludur.
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MADDE 1- Bu Yénetmeligin amaci, Ulkenin yeralti ve yeriistii su kaynaklari
potansiyelinin korunmasi ve en iyi bir bicimde kullaniminin saglanmasi igin,
su kirlenmesinin dnlenmesini slrdirilebilir kalkinma hedefleriyle uyumlu
bir sekilde gerceklestirmek tizere gerekli olan hukuki ve teknik esaslari
belirlemektir.

Bu Yonetmelik (Milga ibare: RG-17/12/2022-32046), su kalitesinin

Su Kirliligi Kontrolii korunmasina iliskin planlama esaslari ve yasaklarini, atiksularin bosaltim insan Onuruna Saygi
Yoénetmeligi ilkelerini ve bosaltim izni esaslarini, atiksu altyapi tesisleri ile ilgili esaslari ve

Yonetmelik No: 25687 su kirliliginin 6nlenmesi amaciyla yapilacak izleme ve denetleme usul ve

Kabul Tarihi: esaslarini kapsar. Surdirilebilir, insan
31/12/2004 MADDE 3- Bu Yénetmelikte gecen; (Degisik: RG-13/2/2008-26786) icme ve  Haklarina Dayal,

kullanma suyu: insanlarin giinliik faaliyetlerinde icme, yikanma, temizlik ve  Kalkinma

bu gibi ihtiyaclariicin kullandiklari, saglamasi gereken 6zellikleri 17/2/2005

tarihli ve 25730 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren insani  Cevresel Adalet
Tiketim Amacli Sular Hakkinda Yonetmelik ile belirlenmis olan, bir toplu su

temini sistemi araciligiyla ¢cok sayida tiketicinin ortak kullanimina sunulan

sulari ifade eder.

MADDE 5 -

(1) Tarimda is ve isci bulma aracilig, esas itibariyla Tiirkiye is Kurumunca
Tanmda is Aracihig: yapihr. Ayrimcilik Yasagi
Yonetmeligi (2) Ancak, Kurumil veya sube muddurltigi bulunmayan ya da olmasina Esitlik
Yonetmelik No: 27593 ragmen haberlesme, ulasimve koordinasyon giigligu olan yerlerde, Toplumsal Cinsiyet
Kabul Tarihi: 27/5/2010  Kurumtarafindan gercek veya tizel kisilere aracilik yapmalari icin izin Esitligi

verilebilir.

(3) Kurumdan izin alinmadan aracilik yapilamaz.
(4) Aracilarin iscilerden (icret almalari yasaktir. Ucret yalnizca isverenden
alinir
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Afet ve Acil Durum
Miidahale Hizmetleri
Yonetmeligi
Yénetmelik No: 28855
Kabul Tarihi:
18/12/2013
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MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; afet ve acil durumlara midahalede

ihtiya¢ duyulacak tim gti¢ ve kaynaklari ulusal ve yerel diizeyde planlamak,

bu glic ve kaynaklarin olay bolgesine hizli ve etkin bir sekilde ulastiriimasini

saglamak, midahale hizmetlerini ve bu hizmetlerin koordinasyonundan

sorumlu ana ve destek ¢6zim ortaklarinin ve yerel dizeyde sorumlu

birimlerin gorev ve sorumluluklari ile planlama esaslarini belirlemektir.

MADDE 9-

(3) Afet ve acil durum yénetim merkezinin mobil olarak olusturulabilecegi

alan, hizmet gruplarinin konuslanma alanlari, hizmetlerin verilecegi alanlar,

cadir kent alanlari, konteyner kent alanlari, gegici barinmaya uygun kamu

binalari ve spor tesisleri, toplu konut alanlari, yardim ve cadir depolamave  insan Onuruna Sayg
dagrtim alanlari, heliport alanlari, garaj alanlari, sahra hastanesi ve mobil

asevi yerleri, alternatif hasta bakim alanlari, soguk hava depolari, gecici Surdirilebilir, insan
morg alanlari, toplu mezarlik alanlari, telef olan hayvanlar icin toplu gému Haklarina Dayal
alanlari, enkaz dokim alanlari ile ihtiya¢ duyulacak diger alanlar tespit edilir = Kalkinma

ve kapasiteleri ile birlikte koordinatli olarak haritalara ve kullanima agilan

veri tabanlarina islenir. Cevresel Adalet
MADDE 18- (1) Afet ve acil durum hallerinde hem ulusal hem de yerel

dizeyde hazirlanan planlar ¢ercevesinde hareket edilir. Afet ve acil durum

hallerinde dizenli ve siirekli raporlama yapilmasi esastir. Tium calismalar

Baskanlik ile iletisim halinde yurdtaldr. (2) Afet ve acil durum yénetim

merkezi yoneticileri ve teskil edilen koordinasyon ekipleri afet haberi ile

birlikte ivedilikle gérevli olduklari afet ve acil durum yonetim merkezinde

toplanir ve koordinasyon calismalarini Bagkanlik ile iletisim halinde yGritar.

(3) Saha destek ekipleri afet haberini alir almaz ivedilikle intikal noktalarinda

toplanir. Saha destek ekipmanlarinin afet bolgesine ulastirilmasi igin

onceden belirlenen sorumlu kisi ve birimler afet haberi ile birlikte ivedilikle

harekete gecer. Olay bolgesine gorevlendirilen saha destek ekipleri en az

72 en ¢ok 120 saat kendini idame ettirecek sekilde personel, arac, gerec,
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barinma, beslenme, hijyen malzemesi gibi lojistik ihtiyaclari karsilayabilecek
sekilde kurulur.

Afet ve Acil Durum insan Onuruna Sayg
Miidahale Hizmetleri MADDE 28- _
Yonetmeligi Surdurulebilir, Insan

(6) Afet ve acil durumlar dolayisiyla hizmete girecek gecici barinma

Yoénetmelik No: 28855 . .. . . 9 . Haklarina Dayal
merkezlerine igme suyu getirilmesi, kanalizasyon, baglanti yollari ve elektrik

Kabul Tarihi: @t . . s Kalkinma
tesisleri yapilmasi, bu yeri tehdit eden dere ve sel yataklarinin islahi gibi

18/12/2013

isler, Bagkanlik ve valinin talebi Gzerine ilgili bakanlik, kurum ve kuruluslarca

dncelikle yapilir. Cevresel Adalet
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B. lgili Politikalarin Haritalamasi: Politika belgelerinin insan
haklan belgeleriyle uyumunun tespiti (Yapisal izleme)

Bu bolimde ilk olarak bakanliklar ve bakanliklara bagh kuruluslar ve diger merkezi

kamu kurumlarinin misyon, vizyon ve stratejik plan ve eylemleri ile kalkinma planlarr,

toplumsal cinsiyet ve iklim degisikligi konulari kapsaminda ele alinmistir.

Tablo 5. Kurumlarin Amag, Vizyon, Misyon ve Gorevlerinin Toplumsal Cinsiyet Esitligi

ve iklim Degisikligi Analizi

Merkezi Kamu Kurumu/Politika
Belgesinin Adi Tarih

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhgi
Strateji ve Biitce Bagkanhgi (SBB)

Misyon/Vizyon

Misyon: Ulkemizin istikrarli ve siirdiiriilebilir
kalkinma amaglari dogrultusunda temel
politika belgelerini hazirlamak, sektérel ve
tematik politika ve stratejiler gelistirmek, kamu

kaynak tahsis ve kullanim stirecinin etkinligini 2024

saglamak, uygulamalari izlemek ve

degerlendirmek, uluslararasi igbirliklerini

gelistirmek.

Vizyon: Ulkemizin ekonomik, sosyal ve kiiltirel

kalkinma slrecinin basariyla stirdirilmesinde

onci ve etkili, insan kaynagi ve teknolojik 2024

altyapisi guicly, yenilikci ve dinamik bir kurum

olmak.

Stratejik Planlar

Strateji ve Butge Baskanligi Stratejik Plani 2019-
2023

Strateji ve Butge Baskanligi Stratejik Plani 2024-
2028

Kalkinma Planlan

1. Bes Yillik Kalkinma Plani 1963-
1967

2. Bes Yillik Kalkinma Plani 1968-
1972
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iklim
= Degisikligi
Var Yok Var Yok

J J
J N
J J

J N

J J
J J

Misyon
Vizyon
Yok
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Merkezi Kamu Kurumu/Politika
Belgesinin Adi

3. Bes Yillik Kalkinma Plani
4. Bes Yillik Kalkinma Plani
5. Bes Yillik Kalkinma Plani
6. Bes Yillik Kalkinma Plani
7. Bes Yillik Kalkinma Plani

Uzun Vadeli Strateji ve 8. Bes Yillik Kalkinma
Plani
9. Kalkinma Plani

10. Kalkinma Plani
11. Kalkinma Plani
12. Kalkinma Plani

Ozel ihtisas Komisyonu Raporlari

iklim Degisikligi Ozel ihtisas Komisyonu
Raporu

Kirsal Kalkinma Ozel ihtisas Komisyonu Raporu
Cevre Ozel ihtisas Komisyonu

Afet Yonetiminde Etkinlik Ozel ihtisas
Komisyonu Raporu

Goc Ozel ihtisas Komisyonu Raporu

Tarim Arazilerinin Strdurulebilir Kullanimi
Calisma Grubu Raporu

Cevre ve Dogal Kaynaklarin Strdurdlebilir
Yonetimi Calisma Grubu Raporu

Kadinin Kalkinmadaki Rolii Ozel ihtisas
Komisyonu Raporu

Kirsal Kalkinma Ozel ihtisas Komisyonu Raporu
Su Kaynaklari Yénetimi ve Giivenligi Ozel
Ihtisas Komisyonu Raporu
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TCE fidim
Tarih Degisikligi
Var Yok Var Yok
1973- J
1977
1979- J
1983
1985- J
1989
1990- J
1994
1996- J
2000
2001- J
2005
2007- J
2013
2014- J
2018
2019- J
2023
2024- J
2028
2000 J J
2000 J
2007 J J
2014 J J
2014 J J
2014 J J
2018 J
2018
J J
2018 J J
2018 J J

Misyon
Vizyon
Yok
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Merkezi Kamu Kurumu/Politika TCE I,Ifh,m,v,
Belgesinin Adi Tarih Degisikligi
Var Yok Var Yok
BAKANLIKLAR
Adalet Bakanhgi
Misyon/Vizyon
Misyon: Hukukun Ustinltgu, yargi
bagimsizligi ve tarafsizligi ile insan haklarini
esas alarak, adalet hizmetlerinin adil, hizl
ve etkili bir sekilde sunulmasini saglayacak
politikalari gelistirmek ve uygulamaktir.
J
Vizyon: Glven veren bir adalet sistemi J
Stratejik Planlar
Adalet Bakanhgi Stratejik Plani 2019- J
2023
Eylem Planlan
Insan Haklari Eylem Plani 2021 J J
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg:
Misyon/Vizyon
Misyon: Bireyin, ailenin ve toplumsal
degerlerimizin korunmasi, gtclendirilmesi
ve gelistiriimesine yonelik butincil ve adil
sosyal hizmet modelleri gelistirmek ve
uygulamak. 2024 J
Vizyon: Toplumun her bir ferdine ulagarak
etkin sosyal hizmet sunumuyla tlkemizin
sosyal kalkinmasinda dnct kurum olmak.
2024 N
Stratejik Planlar
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhigi  2019-
Stratejik Plani 2023 J
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Stratejik ~ 2022-
Plani 2026 J
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Stratejik ~ 2024- |/
Plani 2028
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Yok



Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Iklim Degisikligi, Kirsl Alanlar ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi

Merkezi Kamu Kurumu/Politika
Belgesinin Adi

iklim
Degisikligi
Var Yok Var Yok

TCE
Tarih

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi

Misyon/Vizyon

Misyon: Calisan sagligini, givenligini ve
refahini esas alarak; calisma barigi ve
dizenini, etkin bir sosyal glivenlik sistemini
saglamak; tam istihdami destekleyici ulusal
ve uluslararasi etkin bir isglict piyasasi
olusturmak ve denetlemek, yabanci
ulkelerdeki Turk toplumunun ¢alisma ve
sosyal guvenlik alanlarindaki hak ve
menfaatlerini korumak ve ¢alisma yasamina
iliskin veriye dayal politikalari gelistirmek
ve uygulamak.

Vizyon: insana yakisir, yesil ve dijital
doénudsiimini tamamlamis glvenli bir is
ortaminda tam istihdam ile strdurulebilir
kalkinmayi saglamis mureffeh bir Tirkiye.
Stratejik Planlar

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig:
Stratejik Plani

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg:
Stratejik Plani

2024 J J

2024 J J

2022-
2023 I I
2024-

*
2028 I v

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg:

Misyon/Vizyon

Misyon: Dogal cevreyi korumak,
surdurilebilir sehirler ve yerlesmeler
olusturmak Uzere; sehirlerimizin kimligini
canlandiran ve yatay mimariyi esas alan
planlama, donlisim, givenli yapilasma,
taginmaz yonetimi ve konut sektord ile
cevreye yonelik tim hizmetleri dizenleyici
ve denetleyici bir anlayisla yapmak.
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2024 J J

Misyon
Vizyon
Yok
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iklim Misyon

Merkezi Kamu Kurumu/Politika TCE e e gens .
Belgesinin Adi Tarih Degisikligi  Vizyon
Var Yok Var Yok Yok
Vizyon: Surdurulebilir Cevre, 2024
Medeniyetimizi Yasatan Sehirler v J
Stratejik Planlar ve Eylem Planlari
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi 2022-
Bakanhgi Stratejik Plani 2023 J v
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi 2024-
Bakanhgi Stratejik Plani 2028 I I
Ulusal Akilli Sehirler Stratejisi ve Eylem 2020-
Plani 2023 v v
Disisleri Bakanhg
Misyon/Vizyon
Misyon: Ulkemizin ve vatandaslarimizin hak
ve menfaatlerini en iyi sekilde korumak igin
bolgemizde ve dinyada adil, girisimci, cok
boyutlu, kapsayici ve kalkinmaya imkan 2024 J J
taniyan dis politikamizi bariscil bir igbirligi
anlayisiyla uygulamak ve dis iliskilerimizi
koordine etmek
Vizyon: “Turkiye Yuzyil" kapsaminda,
degerlerimize dayali milli dis politikamiz
araciligiyla milli ¢ikarlarimizi teminat altina
alirken insanhgin ortak degerlerine de 2024 J J
katkida bulunacagimiz glivenli ve mureffeh
bir gelecek tesis etmek
Stratejik Plan
Disisleri Bakanhgi Stratejik Plani 2024- J J

2028
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg:
Misyon/Vizyon
Misyon: Enerji kaynaklarini ve tabii
kaynaklari verimli ve cevreye duyarli
sekilde degerlendirerek ilke refahina en 2024 J J
yUksek katkiyr saglamak.
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iklim Misyon
Degisikligi Vizyon
Var Yok Var Yok Yok

Merkezi Kamu Kurumu/Politika TCE
Belgesinin Adi Tarih

Vizyon: Enerjide ve tabii kaynaklarda

glvenli bir gelecek. 2024 J J

Stratejik Planlar ve Eylem Planlari

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlgi Stratejik  2019- J J

Plani 2023

Enerji Verimliligi Eylem Plani 2017- A N
2023

Enerji Verimliligi 2023 Stratejisi ve Il. Ulusal 2024- J J

Enerji Verimliligi Eylem Plani 2030

icisleri Bakanhg:
Misyon/Vizyon
Misyon: Temel hak ve hirriyetleri esas
alarak; ic gtvenlik, kiyi ve karasularinin
emniyetini saglama, etkili sinir yénetimi ve
glvenligi, go¢ politikalari olusturma, kamu
hizmetlerinin koordinasyonu ile etkin il ve
ilce yonetimini tesis etme, afetlere direncli
toplum olusturma, niifus ve vatandasglik 2024 J J
hizmetlerini sunma ve sivil toplumu
destekleme gorevlerini insan odakli ifa
etmek.

Vizyon: Guvenli Turkiye 2024 J J

Stratejik Plan
icisleri Bakanligi Stratejik Plani 2019- J J
2023
Kiiltiir ve Turizm Bakanhg
Misyon/Vizyon
Misyon: T.C. Kultir ve Turizm Bakanhgi,
“Ulkemizin evrensel kiltiir, sanat ve turizm
degerlerinin strdurilebilir korunmasini
saglayarak yasatmak ve tanitmak,
toplumsal bilincin olusmasinda bilgiye
erisimi kolaylastirmak ve tlkemizin diinya
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Merkezi Kamu Kurumu/Politika
Belgesinin Adi Tarih

turizminden alacagi payr artirmak” 2024
gorevlerini yerine getirir.

Vizyon: T.C. Kiltur ve Turizm Bakanligr,

“Ustiin evrensel degerlere sahip kiiltir

mirasimizin, ulusal ve uluslararasi

surdurulebilir korunma cabalarini basari ile
yoneten ve Ulkemizi turizm alaninda diinya

liderleri arasinda ilk siralara tastyan gucld, 2024
saygin ve vazgecilmez bir kurum olmak”

vizyonu ile hareket eder.

Stratejik Plan

iklim
Ll Degisikligi
Var Yok Var Yok

Kdlttr ve Turizm Bakanligr Stratejik Plani 2019-

2023
Saglik Bakanhg:
Misyon/Vizyon
Misyon: insan merkezli yaklasimla birey ve
toplumun saglik hakkini ve sagligini en st
dizeyde korumak, saglik sorunlarina
zamaninda, uygun ve etkili coziimleri
yUksek hizmet kalitesiyle sunmak. 2024

Vizyon: Saglikli hayat tarzinin

benimsendigi, herkesin saglk hakkina

kolaylikla ve ylksek hizmet kalitesiyle 2024

eristigi bir Turkiye.

Stratejik Plan

Saglik Bakanhgi Stratejik Plani 2024-
2028

Tarim ve Orman Bakanhg:

Misyon/Vizyon

Misyon: Ulkemizdeki ekolojik kaynaklarin

kalkinma modeli perspektifiyle etkin,

verimli ve surdurulebilir bir sekilde

harekete gecirilip ekolojik, bitkisel ve 2024
hayvansal katma deger vasitasiyla
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iklim Misyon
Degisikligi Vizyon
Var Yok Var Yok Yok

Merkezi Kamu Kurumu/Politika TCE
Belgesinin Adi Tarih

ekonomik gtivenligi, gida arz gtivenligini
ve insan saghgini gliivence altina almak.
Vizyon: Kiresel dlcekte model bir ekolojik

kaynak yonetimi 2024 J I
Stratejik Planlar
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig 2013-
Stratejik Plani 2017 I v
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig 2018-
Stratejik Plani 2022 J J
Cevre ve Orman Bakanligi Stratejik Plani 2010-

2014 v I
Tarim ve Orman Bakanligi Stratejik Plan 2019-

2023 I I
Tarim ve Orman Bakanligi Stratejik Plan 2024-

2028 I I

BAGLI KURULUSLAR

Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Misyon/Vizyon
Misyon: Kokli devlet tecribemiz, engin
kiltir ve medeniyet birikimimiz, evrensel
hukuk iIkevl.er.i, ulusal Plén ve politik'alar ile 2024 J J
sosyal degisim ve gelisim cercevesinde,
vizyonumuzu gerceklestirmektir.

Vizyon: Ulkemizi; hayallerini gercege,

mutlulugunu ytzlne, sesini kiirstiye

tasiyabilen ¢ocuklari olan, rol model bir 2024 J J
ulke haline getirmek.

Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Turkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi ve 2023- J J
Eylem Plani 2028
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Merkezi Kamu Kurumu/Politika
Belgesinin Adi

Tarih

iklim
Degisikligi
Var Yok Var Yok

TCE

Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Misyon/Vizyon

Misyon: Engellilerin ve yaslilarin ayrimciliga
ugramadan insan haklarindan yararlanarak
toplumsal hayata katilmalari igin ulusal
dizeyde politika ve stratejilerin
belirlenmesi ¢calismalarini koordine etmek,
engellilere ve yaslilara yonelik yuratilen
sosyal hizmet faaliyetlerine iliskin ilke, usul
ve standartlari belirlemek, bu alanda ilgili
kamu kurum ve kuruluslari ile gonalli
kuruluslar arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglamak.

Vizyon: Engellilerin ve yasllarin toplumsal
yasamin tim alanlarina onurlu bir birey
olarak katilimlarinin saglanmasi konusunda
koordine edecegi politika ve stratejilerle
etkin ve lider bir kurum olmak.

Eylem Planlan

Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Bireylere
Yonelik 1. Ulusal Eylem Plani

Engelli Haklari Ulusal Eylem Plani

Yasli Haklari Ulusal Eylem Plani

2024

2024

2023-
2030
2023-
2025
2023-
2025

J J
J J

Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii (KSGM)

Misyon/Vizyon

Misyon: Ulkemizde kadin erkek esitliginin
saglanmasi, toplumsal yasamin tim
alanlarinda kadinlarin konumlarinin
gug¢lendirilmesi ve kadinlara karsi her tirli
ayrimciligin 6nlenmesi icin politikalar
uretmek, strateji gelifltirmek, tim
paydaslarla isbirligi yapmak ve
koordinasyonu saglamak.
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iklim Misyon
Degisikligi Vizyon
Var Yok Var Yok Yok
Vizyon: Toplumsal cinsiyet esitliginin 2024 J
gerceklestirilmesi ve strdurilebilirliginin

Merkezi Kamu Kurumu/Politika TCE
Belgesinin Adi Tarih

saglanmasinda Urettigi politika ve
gelistirdigi stratejilerle etkin ve basanli bir
kurum olmak.

Strateji Belgeleri ve Eylem Planlari

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem 2008- J

Plani 2013

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal 2012- |/ J

Eylem Plani 2015

Kadina Yoénelik Siddetle Miicadele Ulusal 2016- J

Eylem Plani 2020

Kadinin Glglenmesi Strateji Belgesi ve 2018- |/ N

Eylem Plani 2023

Kadinin Glglenmesi Eylem Plani 2018- N
2023

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele IV. 2021- J*

Ulusal Eylem Plani 2025

Calisma Genel Midiirliigii

Misyon/Vizyon
Misyon J
Vizyon J

Strateji Belgeleri ve Eylem Planlan

Ulusal istihdam Stratejisi 2017- A J*

Eylem Planlari 2019

Ulusal istihdam Stratejisi 2014- J*
2023

Ulusal istihdam Stratejisi Eylem Planlari 2014- N
2016
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Merkezi Kamu Kurumu/Politika TCE Ivlfh,m eee M.lsyon
Belgesinin Adi Tarih Degisikligi  Vizyon
Var Yok Var Yok Yok
Ulusal Geng istihdam Stratejisi 2021- J*
2023
Cocuk isciligi ile Miicadele Ulusal Programi 2017- J J*
Eylem Plani 2023
Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Miidiirliigii
Misyon/Vizyon
Misyon: Tabii kaynaklarin surdirdlebilir 2024 J J
kullanimi ve stirdiralebilir kalkinma
cercevesinde; ¢collesme ve erozyonla
mucadele konularinda, strateji ve
politikalar olusturmak, etkin ve verimli bir
sekilde yurutilmesini saglamak, kiresel
capta ¢ollesme ve erozyonla micadele
konularinda, Glkemizin tecriibelerini diger
Ulkelere aktarmak, uluslararasi kuruluslarla
daha etkin isbirligi yapmak.
Vizyon: Buglinkli ve gelecek nesillerin; 2024 Jl A
temel ihtiyaclarinin g6z 6nline alindig,
hayat kalitesinin artirildigi, ¢collesme ve
erozyonu 6nlemeye yonelik akilci
yonetildigi, saglikli bir cevrede yasama
hakkinin temine yonelik saygin ve 6ncl bir
kurum olmaktir.
Stratejik Planlar ve Eylem Planlan
Collesme ile Micadele Ulusal Stratejisi 2015- J J
Eylem Plani 2023
Collesmeyle Micadele Ulusal Stratejisive  2019- J
Eylem Plani 2030
iklim Degisikligi Baskanhg:
Misyon/Vizyon
Misyon J
Vizyon J
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Merkezi Kamu Kurumu/Politika
Belgesinin Adi

Strateji Belgeleri ve Eylem Planlari

iklim Degisikligi

Eylem Plani

Tirkiye'nin iklim Degisikligi Uyum Stratejisi
ve Eylem Plani

iklim Degisikligi Bagkanhg

Stratejik Plani

iklim Degisikligi Uyum Stratejisi ve Eylem
Plani

iklim Degisikligi Azaltim Stratejisi ve Eylem
Plani

Ulusal Bildirimler

iklim Degisikligi 1. Ulusal Bildirimi

iklim Degisikligi 5. Ulusal Bildirimi (2.,3.,4.
ve 5. Ulusal Bildirimleri Kapsayan)

iklim Degisikligi 6. Ulusal Bildirimi

iklim Degisikligi 7. Ulusal Bildirimi

Tarih

2011-

2023
2011-
2023
2024-
2028

2024- J*

2030
2024-
2030

2007
2013

2016
2018

iklim
Degisikligi
Var Yok Var

TCE

< <

< <

Avrupa Birligi Baskanhgi

Misyon/Vizyon

Misyon: Avrupa Birligi'ne tyelik hedefi
dogrultusunda strateji ve politikalar
gelistirmek, katilim strecini, reformlar ve
Avrupa Birligi mali yardimlarini
yonlendirmek ve ilgili tim taraflarla
gerekli esglidimu saglamak.

Vizyon: Turkiye'yi Avrupa Birligi Gyeligine
tastyan, Uyelikten en Ust dlizeyde fayda
saglanmasi icin gerekli strateji ve
politikalari gelistiren ve Avrupa Birligi
politikalarini sekillendiren kurum olmak.
Eylem Planlan

Avrupa Birligi'ne Katilim icin Ulusal Eylem
Plani

Avrupa Birligi'ne Katilim icin Ulusal Eylem
Plani
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J
J
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Merkezi Kamu Kurumu/Politika TCE Ivlfh,m eee
Belgesinin Adi Tarih Degisikligi
Var Yok Var Yok
Avrupa Birligi Baskanhg Stratejik Plani 2020- J
2024
Goc idaresi Bagkanhgi
Misyon/Vizyon
Misyon: Ulkemizin tarihsel birikimi ile ulusal 2024 J J
ve uluslararasi mevzuat cercevesinde
yabancilarin gog alanina iliskin tum is;ve
islemlerini insan odakl milli politikalarla
yurdtmek, ulkemizle karsjlikli uyumlarini
saglamak.
Vizyon: Go¢ yonetim sistemimizi milli 2024 J J
menfaatlerimiz temelinde insan odakl
politikalarla gelistirmek ve strdiirmek
Stratejik Plan ve Ulusal Eylem Plani
Gog idaresi Genel Miidirliigi Uyum 2018- J

Strateji Belgesi ve Ulusal Eylem Plani 2023
Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanlgi (AFAD)

Misyon/Vizyon

Misyon: Afet ve acil durumlara iligkin

surecglerin etkin yonetimi icin gerekli

calismalari yartutmek, ilgili kurum ve

kuruluslar arasinda koordinasyonu

saglamak ve bu alanda politikalar tretmek.

AFAD yeni misyonu ile risk yonetimi odakli,

strdurulebilir kalkinmanin énemini haiz,

hizmet sunumunda etkililige, etkinlige ve

glvenirlilige 6zen gosteren, uluslararasi

dizeyde giicli ve afet yonetiminde gérev 2024 J J

alan tim kurumlar etkili bir sekilde
koordine eden bir kurum olmayi
ongormektedir.

Vizyon: Stratejik plan doneminde risklerin
azaltilmasi anlayisi ile bagdasir bir bicimde
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Merkezi Kamu Kurumu/Politika
Belgesinin Adi

toplumun afet ve acil durumlar
konusundaki farkindahgini ve hazirlikli
olma seviyesini gelistirme gereginden
hareketle Baskanligimizin vizyonu;
"Afetlere Direncli Toplum Olusturmak”.

Stratejik Planlar
AFAD Stratejik Plan

Turkiye Afet Risk Azaltma Plani (TARAP)

TCE lilim

Tarih Degisikligi

Var Yok Var Yok

J

2024 J
2019- J J
2023
2022- J
2030

Su Yonetimi Genel Midiirliigii

Misyon/Vizyon

Misyon: Ulkemizdeki kiyi ve gecis sular
dahil su havzalarinin havza koruma eylem
ve yonetim planlarini hazirlayarak
butlnlesik bir yaklagimla su yonetiminin
altyapisini olusturmak, Glkemizin ulusal ve
uluslararasi su yonetim politikasinin
gelistirilmesi icin gerekli koordinasyonu
yapmak, havza bazinda su kalite
standartlarini olusturmak, su kalitesinin
denetimi icin etkin bir izleme sistemi
kurulmasini saglamak, su ile alakali verileri
tek elde toplamak ve degerlendirmek,
havza bazinda tagkin ve kuraklik yonetim
planlariile tagkin risk ve zarar haritalarini
hazirlamak, iklim degisikligi senaryolarinin
Ulkemiz su kaynaklarina etkisini
belirlemektir. Temel gérevlerimiz “Su
kaynaklarinin korunmasina ve
surdurdlebilir bir sekilde kullanilmasina
dair politikalar olusturmak, mevzuat
hazirlamak, havza bazinda Ust planlamalari
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iklim Misyon
Degisikligi Vizyon
Var Yok Var Yok Yok

Merkezi Kamu Kurumu/Politika TCE
Belgesinin Adi Tarih

yaparak butlnlesik havza yonetimini

saglamak, Ulkemizin ulusal ve uluslararas

su yonetimini koordine etmektir”.

Vizyon: Ulkemiz su kaynaklarini hem miktar 2024 J J
hem de kalite agisindan korumak,

gelistirmek, kontrol etmek ve strdurtlebilir

sekilde kullanmak icin katilimci ve

butlnlesik bir yaklasimla havza bazinda

suyu yonetmektir.

Stratejik Planlar

Ulusal Su Plani 2019- J J
2023

Degisen iklime Uyum Cercevesinde Su

Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani 2023- A )
2033

Tirkiye Su Enstitiisii (SUEN)
Misyon/Vizyon
Misyon: Ulusal ve uluslararasi 6lcekte 2024 J J

yUrGttigu projeler, egitimler ve

organizasyonlar araciligiyla tlkemizin

surdurdlebilir su politikalari ve

stratejilerinin gelistiriimesi ve Uretilmesine

katki saglamak.

Vizyon: Su konusunda bdlgesinde ve 2024 J J
dinyada lider bir dustince kurulusu olmak.

Stratejik Planlar

Turkiye Su Enstitlsi Stratejik Plan 2019- J J
2023

Turkiye Su Enstitlisu Stratejik Plan 2024- J J
2028

Tarim Reformu Genel Miidiirliigii
Misyon/Vizyon
Misyon: Tarimsal alt yapiyi diizenleyerek,
kirsal alani yasanabilir hale getirmek ve
kalkinmayi saglamaktir. 2024 J J
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iklim Misyon
Degisikligi Vizyon
Var Yok Var Yok Yok
Vizyon: Kirsalin, calisan, Ureten, yasananve 2024 J J
korunan alanlar haline getirilmesidir.
Strateji ve Eylem Planlan

Merkezi Kamu Kurumu/Politika TCE
Belgesinin Adi Tarih

Kirsal Kalkinma Plani 2010- J
2013

Kirsal Kalkinma Eylem Plani 2015- J
2018

Ulusal Kirsal Kalkinma Stratejisi 2021- J J
2023

ILiSKiLi KURULUSLAR
Tiirkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumu
Misyon/Vizyon
Misyon: insan haklarini korumak ve 2024 J J
gelistirmek, kisilerin esit muamele gérme
hakkinin glivence altina alinmasi igin
calismak, iskence ve kéti muameleyle
etkin micadele etmek.
Vizyon: insan haklarinin korunmasi ve 2024 Jl A
glclendirilmesinde yurittugu calismalari,
evrensel ve yerel degerlerimizi bagdastiran
politika ve kararlariyla glvenilir, etkin ve
saygin bir kurum olmak.
Stratejik Plan
Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu 2019- J
Stratejik Plani 2023
MAHALLI iDARELER
Adana Biiyiiksehir Belediyesi
Misyon/Vizyon
Misyon: Buytksehir Belediyesi sorumluluk 2024 J J
alaninda planli, hizl, etkin, seffaf, adil ve
vatandas odakli en iyi hizmeti sunmak
Vizyon: Lider ve 6ncl konumunu 2024 J J
surdirerek Tlrkiye ve Diinya'da 6rnek
belediye olmak
Stratejik Plan
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Merkezi Kamu Kurumu/Politika TCE I,Ifh,m,v,
Belgesinin Adi Tarih Degisikligi
Var Yok Var Yok
Adana Buyuksehir Belediyesi Stratejik Plan ~ 2007- J J
2011
Adana Buyuksehir Belediyesi Stratejik Plan ~ 2010- J J
2014
Adana Buyuksehir Belediyesi Stratejik Plan  2015- J J
2019
Adana Buyuksehir Belediyesi Stratejik Plan  2020- J J
2024
Eylem Planlari
ic Kontrol Uyum Eylem Plani 2021- Jl N
2022
ic Kontrol Uyum Eylem Plani 2023- J J
2024
Adana Buyuksehir Belediyesi Yerel Esitlik ~ 2023- Jl )
Eylem Plani (YEEP) 2024
Ceyhan Belediyesi
Misyon/Vizyon
Misyon: Kentlilik bilinci ve anlayisi ile kentin 2024 J J
tarihini, kulttrel degerlerini ve kimligini 6n
planda tutarak, Ceyhan'i gelecek nesillere
daha yasanilabilir bir Kent olarak
hazirlamak.
Vizyon: Ceyhan'a yapacagimiz 2024 Jl A
hizmetlerimiz ile Ceyhan Halkina Kaliteli
yasam kosullari saglamak.
daha refah ve temiz bir hayat stirdirmek.
Stratejik Planlar
Ceyhan Belediyesi Baskanlgi Stratejik Plani 2020- J J
2024
Cukurova Belediyesi
Misyon/Vizyon
Misyon: Yenilik¢i, akilci, ilkelerinden 6din 2024 J J

vermeyen, gelecegdi planlayarak,
vatandasini duslnerek, seffaf, katilimc,
hesap verilebilirligi yiksek, temiz cevre
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Merkezi Kamu Kurumu/Politika
Belgesinin Adi Tarih

temiz toplum anlayisi ile temel hak ve

ozgurltklere saygil, huzurlu ve mutlu bir

ilceye hizmet vermek

Vizyon: Kentsel donisiim, gelisim ve 2024

yenileme projeleriyle Cukurova’nin

cehresini guizellestirerek glinimuzde

calisma hayatinda stresin her gegen giin

artmasi nedeniyle dogal yasam alanlari

olusturarak ilce halkinin kaliteli vakit

gecirebilecegi mekanlar yapmak, park ve

yesil alan sayisini arttirarak cocuk ve

genclerin beklentilerine cevap vermek

halkin talepleri dogrultusunda adil hizmet

sunmaya calismak.

Stratejik Plan

Cukurova Belediyesi Stratejik Plani 2020-
2024

Kozan Belediyesi

Misyon/Vizyon

Misyon: Surdurulebilir kentsel gelisimin 2024

oncusul olan, gecmisten gelecege uzanan,

etkin ve verimli hizmeti giler yizle sunan,

hemsehrilerini ortak Kozan kimligi altinda

birlestiren, ilcede yasayan her birey grup

ve topluluga ayni yakinlikta olan, kent

halkinin sosyal, ekonomik, kiltarel

ihtiyaclarini cagdas, vatandas odakli ve

katilimcr belediyecilik anlayisi ile karsilayan

bir belediye olmaktir.

Vizyon: Temel degerlerimizden kopmadan, 2024 /

insanin 6n planda tutuldugu, tim yas ve

cinsiyet gruplarinin kendilerini ait hissettigi,

kentsel gelisim, degisim ve yasam kalitesini

surekli arttiran, yerel kalkinmada 6nci

marka bir belediye olmaktir.
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iklim Misyon
Degisikligi Vizyon
Var Yok Var Yok Yok

Merkezi Kamu Kurumu/Politika TCE
Belgesinin Adi Tarih

Stratejik Plan
Kozan Belediyesi Stratejik Plani 2020- J J
2024
Seyhan Belediyesi
Misyon/Vizyon
Misyon: “Demokratik, Katilimci, Yenilikgi,
Sosyal Belediyecilik Anlayisiyla Tim
Bireylerin Yasam Kalitelerini lyilestirmeye
Yonelik, Gergekgi Kaliteli Hizmet
Veren, Birlikte Yonetip, Birlikte 2024 J J
Basaracagimiz Siirdiirilebilir” YENI BiR
SEYHAN!
Vizyon: Isleyisinde seffafligi, katiimci
demokrasi ilkelerini esas alabilen,
yetkilerini, basta dezavantajli ve destege
ihtiyaci olan birey ve gruplar olmak tzere
tim Seyhanlilara 2024 J J
kullanabilen, vatandaslarimizi hicbir ayrim
gozetmeden yerel demokrasinin temeli
kabul edebilen bir belediye olmak.
Stratejik Planlar

Seyhan Belediyesi Stratejik Plani 2015- J
2019

Seyhan Belediyesi Stratejik Plani 2020- J
2024

Adiyaman Belediyesi
Misyon/Vizyon
Misyon: Sosyal devlet ilkesini temel alan,
dogal ve kilttrel zenginlikleri koruyan,
belediye hizmetlerini kentin ve toplumun
ihtiyaclarina gore etkin, verimli ve
surdurdlebilir kilan, adil, cagdas, katihimc,
erisilebilir, seffaf bir belediye olmak ve
cagin gereklerine uygun yenilikci hizmetler
ile komsularimizin yasam kalitesini 2024 J J
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iklim Misyon
Degisikligi Vizyon
Var Yok Var Yok Yok

Merkezi Kamu Kurumu/Politika TCE
Belgesinin Adi Tarih

yUkselterek ADIYAMAN'a arti deger

katmak.

Vizyon: ilimizin sosyal, kiiltiirel, ekonomik 2024 J J
ve kentsel gelisimine pozitif katki sunarak

Adiyaman'i doga dostu, canli yasamina

saygili ve glivenli bir kent olarak gelecege

tasiyacak, insan ve ¢6zim odakli projeleri

hayata gecirerek; Adiyaman'i daha

yasanabilir, daha modern, daha huzurlu ve

daha guvenli

Stratejik Plan
Adiyaman Belediyesi Yerel Esitlik Stratejik ~ 2014- J J*
Plani 2017
Adiyaman Belediyesi Stratejik Plani 2020- J J
2024
Ankara Biiyiiksehir Belediyesi
Misyon/Vizyon

Misyon: Cumhuriyetin baskenti olmanin

bilinci ve sorumluluguyla sehrin tarihi,

kilttrel ve dogal mirasina sahip ¢ikarak,

halkin yasam kalitesini ylkseltecek sekilde

adil, seffaf ve tarafsiz belediye hizmeti 2024 J J
sunmak.

Vizyon: Cumbhuriyetin baskentini tarihi,

kilttrel ve cevresel degerlerine sahip

cikarak yasanilabilir, strdirilebilir marka 2024 J J
bir kent haline getirirken, gelisen ve

degisen diinyada 6ncl baskent olmak.

Stratejik Planlar

Ankara Buyuksehir Belediyesi Stratejik 2015- J
Plani 2019
Ankara Buyiksehir Belediyesi Stratejik 2020- J
Plani 2024

Eylem Plani
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Merkezi Kamu Kurumu/Politika
Belgesinin Adi

Ankara ili Yerel iklim Degisikligi Eylem
Plani

Ankara Buyuksehir Belediyesi ve Kadin
Danisma Merkezi Yerel Esitlik Eylem Plani
Ankara Buyuksehir Belediyesi ve Kadin
Danisma Merkezi Yerel Esitlik Eylem Plani

TCE lidim
Tarih Degisikligi
Var Yok Var Yok
2022
2019- J*
2020
2021- J*
2024

Altindag Belediyesi

Misyon/Vizyon

Misyon: Gonul belediyeciligi anlayisi
dogrultusunda, insana deger veren,
kilttrel, tarihsel ve cevresel degerlere
sahip cikan, akilli sehir uygulamalarini
hayata geciren, halkla birlikte yonetim
sergileyen benzersiz bir ilce olusturmak.
Vizyon: Kulturel ve tarihsel mirasini ortaya
cikaran, yerelde kalkinmayi gerceklestiren,
seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik
ilkelerini benimseyen, yasam kalitesi
ylkselen, yasayanlarin mutlu oldugu,
turizm, sanat ve ticaret merkezi olmak.
Stratejik Planlar

Altindag Belediyesi Stratejik Plani (2017-
2019 GUncellenen Hedefler)

Altindag Belediyesi Stratejik Plani

2024 J J
2024 J J
2015- J
2019

2020- | J

2024

Cankaya Belediyesi

Misyon/Vizyon

Misyon: Belediye hizmetlerini, kamu
yararini ve c¢ikarini temel alarak, kamu
kaynaklarini etkin ve etkili kullanarak,
cagdas teknolojiden faydalanarak, seffaf,
hesap veren, katiimciligi ve vatandas
memnuniyetini esas alan, ¢alisanini
koruyan, gller ylizli ve ¢6zim odakli
hizmet anlayisi cercevesinde sunarak
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iklim Misyon
Degisikligi Vizyon
Var Yok Var Yok Yok

Merkezi Kamu Kurumu/Politika TCE
Belgesinin Adi Tarih

yerine getirmek ve Cankayalilarin refah

seviyesini ve yasam kalitesini ylkseltmek.

Vizyon: Yeni Nesil Belediyecilik anlayisiile 2024 J J
Cankaya'yi 21. yuzyilin cagdas kent

yapilanmasinin en gtizel ve seckin

orneklerinden biri yaparak model bir kent

yaratmak.

Stratejik Planlar

Cankaya Belediyesi Stratejik Plani 2017- J J
2019

Cankaya Belediyesi Stratejik Plani 2020- J J
2024

Eylem Planlan

Cankaya Belediyesi Surdurilebilir Enerji 2015- J J

Eylem Plani (SEEP) 2020

Cankaya Belediyesi Yerel Esitlik Eylem 2019- J

Plani 2023

Etimesgut Belediyesi
Misyon/Vizyon
Misyon: Belediye hizmetlerinin faaliyet ve
projelerini kamuoyuna tam, dogru ve en
hizli sekilde duyurulmasini saglamak ve 2024 J J
tanitim projeleri diizenlemek.
Vizyon: Etimesgut Belediyesinin kurumsal 2024 J J
imajini kamuoyu onlinde en Ust seviyeye
cikaran, ulusal ve uluslararasi iligkileri
gelismis bir birim olmak.
Stratejik Planlar

Etimesgut Belediye Baskanlgi Stratejik 2015- J
Plani 2019 J
Etimesgut Belediye Bagkanligi Stratejik 2020- J
Plani 2024 J
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iklim Misyon
Degisikligi Vizyon
Var Yok Var Yok Yok
Kecioren Belediyesi

Merkezi Kamu Kurumu/Politika TCE
Belgesinin Adi Tarih

Misyon/Vizyon

Misyon: Kecioren'de yasanabilir ve 2024 J J
surdurdlebilir bir ortam hazirlamak

amaciyla; tecribeli ve gller yizli personel

ile en son teknoloji ve ekipmani kullanarak

cagdas belediye hizmetlerini sunmak.

Vizyon: Katilimci ve seffaf bir yonetim 2024 J J
anlayisi ile; diinya standartlarinda hizmet

vermek ve belediyecilikte 6ncli olma

anlayisimizi devam ettirmek.

Stratejik Planlar

Kecioren Belediyesi Stratejik Plani 2015- J
2019 J
Kecioren Belediyesi Stratejik Plani 2020- J J
2024

Bursa Biiyiiksehir Belediyesi
Misyon/Vizyon
Misyon: Gonul gontle vererek, cagin
gerektirdigi cevreci yaklasim ve akilli
sehircilik uygulamalari ile ulagimdan 2024 J
sanayiye, tarimdan turizme her alanda J
surdurulebilir hizmetler sunarak, kadim
sehir Bursa'yl degerleri ile yasatmak.
Vizyon: Cinarlarin golgesinde, birlik 2024 J J
beraberlik ve huzur icinde yasanan mutlu
bir diinya sehri Bursa.
Stratejik Planlar
Bursa BuyUksehir Belediyesi Stratejik Plani  2015- J

2019 J
Bursa Blylksehir Belediyesi Stratejik Plani ~ 2020- J J
2024
Eylem Planlan
Bursa iklim Degisikligi Eylem Plani Projesi
iklim Degisikligi Eylem Plani 2015 J J
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iklim
Degisikligi
Var Yok Var Yok

Merkezi Kamu Kurumu/Politika TCE
Belgesinin Adi Tarih

Bursa Siirdiiriilebilir Enerji ve Iklim

Degisikligi Uyum Plani (BUSECAP) 2017 J J
Bursa Blyuksehir Belediyesi Yerel Esitlik 2024- J J
Eylem Plani 2026
inegél Belediyesi
Misyon/Vizyon
Misyon: Yeni nesil belediyecilik anlayisi ile
teknoloji, gelisim ve ortak akli 6Gnemseyen,
verimli ve sonu¢ odakli ¢alismayi esas alan,
insana ve cevreye duyarli bir inegdl. 2024 J
J
Vizyon: Tarihsel ge¢cmisi ve potansiyel glicl J J
ile yasam kalitesi ylksek, mutlu insanlarin
yasadigi 6rnek bir gonal kenti kurmak. 2024
Stratejik Planlar
inegdl Belediyesi Stratejik Plani 2015-
2019 J
inegdl Belediyesi Stratejik Plani 2020-
2024 J
Orhangazi Belediyesi
Misyon/Vizyon
Misyon: Orhangazi'nin kentsel gelisim
seviyesini ve Orhangazi halkinin yasam
kalitesini strekli artirmak. J
2024 J
Vizyon: Belediyecilikte 6ncli ve 6rnek J J
olmak. 2024
Stratejik Planlar
Orhangazi Belediyesi Stratejik Plani 2015- J J
2019
Orhangazi Belediyesi Stratejik Plani 2020- N N
2024
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iklim Misyon
Degisikligi Vizyon
Var Yok Var Yok Yok
Gemlik Belediyesi

Merkezi Kamu Kurumu/Politika TCE
Belgesinin Adi Tarih

Misyon/Vizyon

Misyon: Barisin simgesi zeytinin baskenti
Gemlik'te, buglinin ihtiyaclarinin yani sira,
gelecek kusaklarin emanetinden édin
vermeksizin, tim kent halkinin mahalli ve
musterek ihtiyaclarini karsilamak.

2024

Vizyon: Insan, sehir ve demokrasi

temelinde, sosyokadltirel cesitlilige saygi

duyarak halkimizin uyum icinde yasadig,

hemsehrilik ve aidiyet duygusu paylasilan,

tarih, kiltlr, sosyal yasam ve turizm J J

alanlarinda 6ncu, 6zenilen ve guvenli bir 2024

kent olusturmak.

Stratejik Planlar

Gemlik Belediyesi Stratejik Plani 2015- J J
2019

Gemlik Belediyesi Stratejik Plani 2020- J J
2024

Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi
Misyon/Vizyon
Misyon: Eskisehir'de yasayan nesillerin
daha iyi yetismesini ve hemsehrilerimizin
yasam kalitesini artirarak gelecege umutla
bakmalarini saglamak. 2024 J J
Vizyon: Surdurulebilir sehircilik anlayisiyla
gelisen, tarimsal kalkinmayi hedefleyen,
iklim degisikligine duyarli, olagan ustu
durumlara dayanikh, herkes icin esit,
erisilebilir, huzurlu ve mutlu bir sehir 2024 J J
olmaya devam etmek.
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iklim Misyon
Degisikligi Vizyon
Var Yok Var Yok Yok

Merkezi Kamu Kurumu/Politika TCE
Belgesinin Adi Tarih

Stratejik Planlar
Eskisehir Blyuksehir Belediyesi Stratejik 2015- J

Plani 2019 J
Eskisehir Bliyuksehir Belediyesi Stratejik 2020- J J
Plani 2024

Odunpazari Belediyesi
Misyon/Vizyon
Misyon: Toplumcu, Uretici ve cagdas
belediyecilik anlayisi ile hazirlayacagimiz ve
uygulayacagimiz projelerin, kaynaklarla ve
zamanla uyumlu, insanca calisma ve
insanca yasama imkanlarini saglamasina

calismak. 2024 J
J
Vizyon: Surdurilebilir belediyecilik anlayigi 2024 J
ile Odunpazari'nda yasayan toplumun J
butlin kesimlerinin yasam kalitesini
ylkseltmek, kent yasamini daha kolay
glzel hale getirmek.
Stratejik Planlar
Odunpazari Belediyesi Stratejik Plani 2015- J
2019 (Kirs
al
alan
larm
evc
ut)
Odunpazari Belediyesi Stratejik Plani 2020- J
2024

Tepebasi Belediyesi
Misyon/Vizyon
Misyon: Hayat Tepebasinda’ slogani ile
bolge halkinin ihtiyaglarini ayrim
gozetmeksizin karsilayarak, sosyal ve
kaltarel belediyecilik anlayisiyla, kaliteli ve
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Merkezi Kamu Kurumu/Politika TCE
Belgesinin Adi Tarih

cevreye duyarli, cagdas, seffaf, saglkli ve
surdurdlebilir bir kentsel yasam olanagi

sunmaktir 2024 J

Vizyon: Bireye saygili, yasam kalitesi
yUksek; ulusal ve uluslararasi diizeyde

surdurilebilir drnek ve 6nder bir yerlesim 2024 J

yeri olmaktir.
Stratejik Planlar

Eskisehir Tepebagsi Belediyesi Stratejik 2018-

Plani 2019

Eskisehir Tepebasi Belediyesi Stratejik 2023-

Plani 2024

Eskisehir Tepebasi Belediyesi Stratejik 2020-

Plani 2024

Eylem Planlar

Eskisehir Tepebasi Belediyesi Yerel Esitlik J

Eylem Plani 2023
Seyitgazi Belediyesi

Misyon/Vizyon

Misyon

Vizyon

Stratejik Plan
Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi
Misyon/Vizyon
Misyon: Birlikteligimiz, Gazi sehrimizin
tarihi ve kilttrel mirasina sahip cikarak,
yasanabilir diinya kenti olmak, triin ve
hizmetleri mikemmellik yaklagimi ve
cagdas bir belediyecilik anlayisiyla, tim
paydaslarimizin gereksinim ve

memnuniyetini dengeli bir sekilde 2024 J

saglamak icindir.

Vizyon: Gaziantep'i tarihi ve kiltirel mirasi
ve cagdas calismalari ile diinyada ornek
olarak gosterilen strdurilebilir gelismislik
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iklim Misyon
Degisikligi Vizyon
Var Yok Var Yok Yok

Merkezi Kamu Kurumu/Politika TCE
Belgesinin Adi Tarih

dizeyinde yasam kalitesi ylksek bir sehir

yapmak. 2024 J
J
Stratejik Planlar
Gaziantep Bulyuksehir Belediyesi Stratejik ~ 2015- J N
Plani 2019
Gaziantep Bulyuksehir Belediyesi Stratejik ~ 2020- J J
Plani 2024
Eylem Planlari
Gaziantep Iklim Degisikligi Eylem Plan 2016 J J
Gaziantep Blylksehir Belediyesi Yerel 2013- J
Esitlik Eylem Plani 2015 J*
Nizip Belediyesi
Mizyon/Vizyon
Misyon: llcemizde siirekli siireksiz ikamet
eden veya transit gecen, ilcemiz ve muicavir
alan sinirlari icinde yasamakta
bulunanlarin; ekonomik, sosyal, kilttrel
sartlara bagh her tirlt ihtiyacini Kanunlarla
verilen gorev ve yetkiler cercevesinde adil,
hizli ve kaliteli bicimde karsilayarak hayata 2024 J J
gecirmek.
Vizyon: lyi yetismis az sayida personel ile
teknolojik kullanimina 6ncelik taniyarak,
plan ve projeye dnem vererek, seffaflik ve
katiimciligi on planda tutarak hizmette
kalite ve tasarrufa ulagmaktir. J
2024 N
Stratejik Planlar
Nizip Belediyesi Stratejik Plani 2016- J J
2020
Nizip Belediyesi Stratejik Plani 2020- J J
2024
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Merkezi Kamu Kurumu/Politika TCE Ivlfl'.m .
Belgesinin Ad Tarih Degisikligi
Var Yok Var Yok

Sahinbey Belediyesi
Mizyon/Vizyon
Misyon: Sahinbey'in kadim kaltirini ve
zengin tarihi mirasini koruyarak giler yizlG,
hizli ve kaliteli bir hizmet anlayisiyla, hizla
blylyen ilcemizdeki vatandaglarin konut,
sosyal donati ve yesil alan ihtiyaglarini
karsilayan hizmetler Gretmek. 2024
Vizyon: Katilimci yonetim ve seffaf
belediyecilik anlayisina sahip, kaynaklarini
verimli kullanarak modern yasam
merkezleri hazirlayan, Sahinbey'in 6zgiin
kimligini, tarihi ve kiltirel zenginliklerini
gelecek nesillere tasiyan, strdurdlebilir,
kaliteli hizmetler Ureterek halkin
memnuniyetini saglamak. 2024

Stratejik Planlar

Sahinbey Belediyesi Stratejik Plani 2015-
2019

Sahinbey Belediyesi Stratejik Plani 2020-
2024

Sehitkamil Belediyesi
Mizyon/Vizyon
Misyon: Sehitkamil Belediyesi olarak
misyonumuz; Kaynaklarini etkin ve verimli
kullanan, katilimci karar alma mekanizmasi
gelismis, hemsehrilerinin hukukunu
gOzeten ve koruyan, dezavantajli gruplarin
hayatini kolaylastirmayi hedefleyen,
cevreye ve dogaya duyarli, teknolojik
gelismelere acik, toplumun her kesiminin
taleplerine uygun nitelikli projeler Gretip
hayata geciren, halka hizmeti prensip
edinen, yasanabilir ve strdurilebilir bir
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iklim Misyon
Degisikligi Vizyon
Var Yok Var Yok Yok

Merkezi Kamu Kurumu/Politika TCE
Belgesinin Adi Tarih

kent olusturmayi amaclayan belediyecilik
hizmeti sunmaktir.

2024 J J
Vizyon: Sehitkamil Belediyesi olarak
vizyonumuz; Yonetimde katilimciligin en
ust dizeye ¢iktigl, kurumsallasmanin
tamamlandigi, en son teknolojiyi kullanan,
yasanabilir ve strdirilebilir kent yagami
icerisinde tarihi ve kultirel mirasini
koruyan, halka hizmet noktasinda vatandas
memnuniyetini en Ust seviyeye cikarmak
suretiyle 6rnek belediyecilik anlayisinin
surdurilmesidir. 2024 J J
Stratejik Planlar
Sehitkamil Belediyesi Stratejik Plani 2015- J J
2019
Sehitkamil Belediyesi Stratejik Plani 2020- Jl )
2024
Hatay Biiyiiksehir Belediyesi
Mizyon/Vizyon

Misyon: Hatay'in tarihi ve kdlttrel mirasina

sahip c¢ikarak; kentin ortak ihtiyaglarinin

karsilanmasinda etkinlik, verimlilik, hesap

verilebilirlik ve seffaflik ilkeleri

dogrultusunda vatandas memnuniyetini 2024 J J
saglamak.

Vizyon: Dogasini, tarihini ve kilturel

zenginligini yasatarak turizm potansiyelini

iyi degerlendiren, cagdas degerleri

benimseyen, refah seviyesini ve egitim

dizeyini destekleyici projelerde yer alan,

halkinin kendini her bakimdan glivende ve 2024 J N
mutlu hissettigi kent olmak.
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iklim Misyon
Degisikligi Vizyon
Var Yok Var Yok Yok

Merkezi Kamu Kurumu/Politika TCE
Belgesinin Adi Tarih

Stratejik Planlar

Hatay Buyuksehir Belediyesi Stratejik Plani ~ 2015- J J
2019

Hatay Buyuksehir Belediyesi Stratejik Plani  2020- J J
2024

Antakya Belediyesi
Mizyon/Vizyon
Misyon: Binlerce yillik kilttrel degerlerin
1siginda kendisine verilen gorevleri yerine
getirirken adalet, verimlilik ve yagsam
kalitesinden taviz vermeden, esitlik temel
prensibi cercevesinde topluma hizmet
veren, katilimci, seffat, cevreye duyarli,
bilgi ve iletisim teknolojilerinden etkin
yararlanan bir belediye olmaktir. 2024 J J
Vizyon: Antakya Belediyesi Olarak;
Tarihi mirasini yasatan, dogayi koruyan,
bilgiyi esas alan kiltir ve sanat kenti

olmayi hedeflemekteyiz. 2024 J J

Stratejik Planlar

Antakya Belediyesi Stratejik Plani 2015- J J
2019

Antakya Belediyesi Stratejik Plani 2020- J J
2024

Arsuz Belediyesi
Mizyon/Vizyon
Misyon: “Yeni Bir Arsuz” Hedefiyle; Adil,
Hizli, Katilimer, Degisimci ve Kaliteli bir
anlayisla hareket eden strdurilebilir, insan
odakli, hizli ve kent kimligine uygun Hizmet 2024 J J
Sunmaktir.
Vizyon: Turkiye'nin Turizmde ve tarimda
Cazibe Merkezi, Diinyada Taninan Yeni Bir
Arsuz” Hedefine Ulagmak. 2024 J J
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iklim Misyon
Degisikligi Vizyon
Var Yok Var Yok Yok

Merkezi Kamu Kurumu/Politika TCE
Belgesinin Adi Tarih

Stratejik Planlar

Arsuz Belediyesi Stratejik Plani 2015- J J
2019

Arsuz Belediyesi Stratejik Plani 2020- J J
2024

iskenderun Belediyesi
Mizyon/Vizyon
Misyon: Ylzyilin yerel ydnetim anlayisina
uygun bir sekilde, sehrimizin daha yasanilir
kilinmasi icin belediyecilik hizmetlerini
kurumsal bir anlayisla mikemmellestirerek
sosyal belediyeciligin imkan ve
kabiliyetlerini verimli bir sekilde kullanan,
kilttrel ve etnik kimliginin yasadigi bir
sehir olmak. 2024 J J
Vizyon: “iskenderun’a Deger” anlayisi
slogani ile strdurulebilir ve yenilenen
coziimlerle sosyal belediyecilik anlayisina
uygun, medeni degerlerin yiksek oldugu,

yasanilabilir sehrin yerel yonetimi. 2024 J J
Stratejik Planlar
iskenderun Belediyesi Stratejik Plani 2015- J

2019 J
iskenderun Belediyesi Stratejik Plan 2020- J J

2024

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
Misyon/Vizyon
Misyon: Yeni nesil belediyecilik anlayisiyla
sehrin tim degerlerine sahip ¢ikarak
ureten, kiltirel ve sosyal yasami ile 24 saat
yasayan bir istanbul icin erisilebilir 2024 J J
hizmetler sunmak.
Vizyon: Adil, yesil ve yaratici sehir, mutlu
istanbullu... 2024 J J
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iklim Misyon
Degisikligi Vizyon
Var Yok Var Yok Yok

Merkezi Kamu Kurumu/Politika TCE
Belgesinin Adi Tarih

Stratejik Planlar

istanbul Biiyliksehir Belediyesi Stratejik 2015- J J
Plani 2019

istanbul Biiyliksehir Belediyesi Stratejik 2020- J J
Plani 2024

Eylem Planlan

istanbul iklim Degisikligi Eylem Plani 2021 J J
istanbul Bliylksehir Belediyesi Yerel Esitlik ~ 2021- J J
Eylem Plani 2024

Bakirkdy Tsunami Risk Analizi ve Eylem 2020 Jl N
Plani

Bakirkoy Belediyesi
Misyon/Vizyon
Misyon: Bakirkoyli hemserilerimizin
ihtiyaglarini karsilamak Gizere, mevcut
kaynaklari verimli kullanarak, katilimci,
seffaf, yenilik¢i bir sekilde, tim
paydaslarimizla el ele bir yonetim
anlayisiyla hizmet etmektir. 2024 J J
Vizyon: Koklu tarihsel ve kiltirel
mirasindan aldigi glcle pozitif sosyal 2024 J J
etki/katma deger ureten, Cevre ve toplum
saghginda 6ncl, inovasyon temelli
¢Ozimler sunan bir Bakirkdy kenti
Stratejik Planlar

Bakirkdy Belediyesi Stratejik Plani 2015- J
2019

Bakirkdy Belediyesi Stratejik Plani 2020- J
2024

Kadikoy Belediyesi
Misyon/Vizyon
Misyon: Tum canlilari odagina alarak; en iyi
hizmet standartlari ile yasam kalitesi ylksek

bir kent hayati saglamak.
2024 J J

170



Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Iklim Degisikligi, Kirsl Alanlar ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi

Merkezi Kamu Kurumu/Politika
Belgesinin Adi

Vizyon: Yarattigi degerlerle diinyada 6rnek
bir kent olmak.

Stratejik Planlar

Kadikdy Belediyesi Stratejik Plani

Kadikoy Belediyesi Stratejik Plani

Eylem Planlan

Kadikody Belediyesi Surdurulebilir Enerji
Eylem Plani (SEEP)

Kadikdy Belediyesi ve iklim Adaptasyon
Eylem Plani (SECAP)

Kiiciikcekmece Belediyesi

Misyon/Vizyon

Misyon: Firsat esitligi ve vatandas
memnuniyetini esas alarak; katilimci, seffaf,
yenilikci, toplumsal degerlere saygili,
cevreye duyarli ve insan odakli bir yonetim
anlayisiyla; belediyenin gorev, yetki ve
sorumlulugu cercevesinde ilce sakinlerine
her alanda etkin ve kaliteli hizmet sunmak.
Vizyon: Kent adaleti ve barisinin saglandigi,
yerelde kalkinmayi tamamlamis cagdas bir
ilce olmak.

Stratejik Planlar

Kicukgekmece Belediyesi Stratejik Plani

Kiglkcekmece Belediyesi Stratejik Plani
Eylem Planlan

Kiclkcekmece Belediyesi Strdurilebilir
Eneriji ve iklim Eylem Plani (SECAP)
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iklim
Degisikligi
Var Yok Var Yok
Izmir Biiyiiksehir Belediyesi

Merkezi Kamu Kurumu/Politika TCE
Belgesinin Adi Tarih

Mizyon/Vizyon

Misyon: Halktan aldigi gtict, sehrin

musterek menfaatlerini ve strdurdlebilir

gelisimini gozetecek sekilde kullanan,

yenilikci bir belediye hizmeti sunmak. 2024 J N
Vizyon: Gucund, farkliliklarin ahenk igcinde

bir arada yasamasindan alan, diinyadan

o6grenen ve dlnyaya ilham kaynagi olan,

refahin, adaletin ve dogayla uyumun

yasamin her aniyla bitlnlestigi bir sehir

olmak. 2024 J J
Stratejik Planlar
Izmir Biiyliksehir Belediyesi Stratejik Plani ~ 2015- J J
2019
izmir Biiyliksehir Belediyesi Stratejik Plani  2020- J J
2024
izmir Biiyiiksehir Belediyesi Yerel Esitlik 2013-
Stratejik Plani 2017 J J
Eylem Planlan
izmir Biiyiiksehir Belediyesi Strdiiriilebilir 2020 J J
Enerji ve iklim Eylem Plani (SECAP)
Izmir Biiyliksehir Belediyesi Yerel Esitlik 2022- Jl N
Eylem Plani 2024

Bornova Belediyesi
Misyon/Vizyon
Misyon: Katilimciligi merkezine alan verdigi
hizmet kalitesi ile vatandaslarinin yasam
standardini ytkselten, tarihi ve kdlttrel
mirasi ile yeniliklere acik, seffaf yonetim
anlayisiyla hizli ve etkin hizmet Ureten onci
Belediye olmak. 2024 J J
Vizyon: Cevre ve insan dostu, kilttrel ve
sosyal etkinliklerin merkezi, modern, refah
ve mutlu Bornova insa etmek. 2024 J J
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Merkezi Kamu Kurumu/Politika
Belgesinin Adi Tarih

Stratejik Planlar

Bornova Belediyesi Stratejik Plani 2015- J
2019

Bornova Belediyesi Stratejik Plani 2020- J
2024

Eylem Planlan
Bornova Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani  2022- J
2024

Bornova Belediyesi Surdurilebilir Enerji

Eylem Plani 2023
Karabaglar Belediyesi

Misyon/Vizyon

Misyon: Modern ve teknolojinin en Ust

dizeyde kullanildigi yeni Karabaglar'i insa

etmek ve

hayatin baslangicindan bitimine kadar tim

sosyal hizmetleri kapsayan insan odakli ve

cevreye duyarli projeler sunmak. 2024

Vizyon: Yeni bir yasamin tasarlandigi ve

hayata gegcirildigi bir kent. 2024

Stratejik Planlar

Karabaglar Belediyesi Stratejik Plani 2015- J
2019

Karabaglar Belediyesi Stratejik Plani 2020- J
2024

Eylem Planlan

Karabaglar Belediyesi Yerel Esitlik Eylem 2020- J

Plani 2024
Karsiyaka Belediyesi

Misyon/Vizyon

Misyon: Kentin tarihinden ve dokusundan

aldigi glict; adil, kaliteli, katiimci ve seffaf

bir yonetim anlayisiyla harmanlayarak

gelecege glven duyulan, saglikli ve
2024
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iklim Misyon
Degisikligi Vizyon
Var Yok Var Yok Yok

Merkezi Kamu Kurumu/Politika TCE
Belgesinin Adi Tarih

yasanabilir bir kenti insa edecek calismalar
yapmak.

Vizyon: Kent kiltirini ve degerlerini
koruyarak strekli gelisen, hizmetten esit
pay alan vatandaslarinin mutluluguyla

Tarkiye'nin umudu ve aydinlik yizi olmak. 2024 J J
Stratejik Planlar
Karsiyaka Belediyesi Stratejik Plani 2015- J J
2019
Karsiyaka Belediyesi Stratejik Plani 2020- Jl )
2024

Eylem Planlan
Karsiyaka Belediyesi Strdurulebilir Enerji

ve Iklim Eylem Plani (SECAP) 2021 J J
Karsiyaka Belediyesi Yerel Esitlik Eylem 2022- J J
Plani 2025

Konak Belediyesi
Misyon/Vizyon

Misyon: Dogrudan insana dokunan

belediyecilik anlayisi ile vatandasin kaliteli

yasamasini hedefleyen ihtiyaclarin

karsilandigi her zaman ulasilabilen,

herkesin gormek ve yasamak istedigi bir 2024 | A
kent olmak.

Vizyon: Tarihine sahip ¢ikan, kentsel

estetige ve cevresel duyarliliga 6nem

veren, sosyal adaletin ve toplumsal esitligin

saglandigi, tim kaltirlerin 6zgtr, mutlu ve

bir arada yasadigi bir Konak yaratmak. 2024 J J
Stratejik Planlar
Konak Belediyesi Stratejik Plani 2015- J J
2019
Konak Belediyesi Stratejik Plani 2020- J J
2024
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Merkezi Kamu Kurumu/Politika
Belgesinin Adi

Tarih

iklim
Degisikligi
Var Yok Var Yok

TCE

Mersin Biiyiiksehir Belediyesi

Misyon/Vizyon

Misyon: Mersinlilere sosyal adalet,
surdurdlebilirlik ve verimlilik ilkeleri
cercevesinde hizmet sunarak, ilimizdeki
kentsel ve kirsal yerlesimlerin niteliginin ve
yasanabilirlik dizeyinin yutkseltilmesi,
ekonomik ve sosyal kalkinmanin
desteklenmesi.

Vizyon: Yasanabilirlik diizeyi, sosyo-
ekonomik refah seviyesi ylksek, kentsel ve
kirsal yerlesmeleri ile cagdas diinyanin
nitelik dizeyine ulasmis bir Mersin.

Stratejik Planlar
Mersin Blyuksehir Belediyesi Stratejik Plani

Mersin Blyuksehir Belediyesi Stratejik Plani
Eylem Planlan

Mersin Blyuksehir Belediyesi Yerel Esitlik
Eylem Plani

2024 J J

2024 J

2015- J
2019
2020- J
2024

2021- J

2023

Akdeniz Belediyesi

Misyon/Vizyon

Misyon: “insani yasat ki devlet yasasin” ilke
edinerek, kiltirel ve cevresel degerlerine
sahip cikarak, bilgi ve iletisim
teknolojilerinden etkin yararlanarak saghkli
ve refah icinde yasanabilir bir sehir
olusturmak.

Vizyon: Aile, geng, yasli ve kadinin sosyal
uyum sorunlarini ¢ézerek Liman sehri
Akdeniz'i uluslararasi cazibe merkezine
donlstirmek.
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iklim Misyon
Degisikligi Vizyon
Var Yok Var Yok Yok

Merkezi Kamu Kurumu/Politika TCE
Belgesinin Adi Tarih

Stratejik Planlar

Akdeniz Belediyesi Stratejik Plani 2015- J J
2019 (LGB
Ti
vurgu
su
var)
Akdeniz Belediyesi Stratejik Plani 2020- J J
2024

Anamur Belediyesi
Misyon/Vizyon
Misyon: Anamur'u daha modern,
yasanabilir ve gelecek nesillere hak ettikleri
sekilde birakmak, Anamur da ikamet eden
vatandaslarin yasam kalitesini ve ekonomik
durumunu en Ust seviyeye cikarmak, en az
maliyetle en ¢ok hizmeti yapmak icin;
Sosyal ve Kiltirel atilimlari ekonomik 2024 J J
uygulamak ve denetlemektir.
Vizyon: Karsilikli saygi ve sevgiye dayal,
vatandasin katilimini saglayan, iletisimi
saglam acgiklik (saydamlik) ilkesine uyan,
kamu yarari gozeten, esitlik hakkaniyet ve
demokratik devlet ilkesine bagh, hukuk
devleti anlayisini benimseyen, HALKIN 2024 J J
BELEDIYESI'ni olusturmak.
Stratejik Planlar

Anamur Belediyesi Stratejik Plani 2015- J J
2019

Anamur Belediyesi Stratejik Plani 2020- J
2024

Silifke Belediyesi
Misyon/Vizyon
Misyon: Katilimci, yenilikgi, modern, gler
yuzlu, esitlikgi, 6zgurlikel; cocuk ve
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iklim Misyon
Degisikligi Vizyon
Var Yok Var Yok Yok

Merkezi Kamu Kurumu/Politika TCE
Belgesinin Adi Tarih

gencler 6n planda olmak lGzere tim
bireyler icin glicli toplum ve cevre
olusturmak adina Belediyenin gorev, yetki
ve sorumlulugu cercevesinde hizmet veren
ve hizmetlerin strdurulebilirligini saglayan
belediye olmaktir.

2024 J J
Vizyon: Katilimci yonetim anlayisini
benimseyen, yenilikte dncl belediye
olmak. 2024 J J
Stratejik Planlar
Silifke Belediyesi Stratejik Plani 2015- J
2019
Silifke Belediyesi Stratejik Plani 2020- J
2024
Samsun Biiyiiksehir Belediyesi
Misyon/Vizyon

Misyon: Blyutksehir Belediyesi sinirlari

icerisindeki kent halkina, ilgili Kanunlar ve

Yonetmelikler cercevesinde alt yapi, planli

kentlesme, cevre, sosyal, kiltirel ve diger

gorev alanlarindaki hizmetleri cagdas, 2024 Jl J
seffaf, esit ve katilimcei bir anlayisla

sunmaktir.

Vizyon: Modern yonetim anlayisi ile kaltdr,

turizm, ticaretin yaninda, dogaya ve

cevreye duyarli, sanayisiyle marka sehir 2024 J J
olmaktir.

Stratejik Planlar

Samsun Blylksehir Belediyesi Stratejik 2015- J J
Plani 2019

Samsun BlyUksehir Belediyesi Stratejik 2020- J J

Plani 2024

Samsun BlyUksehir Belediyesi Yerel Esitlik ~ 2013- J J*
Stratejik Plani 2015
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iklim Misyon
Degisikligi Vizyon
Var Yok Var Yok Yok

Merkezi Kamu Kurumu/Politika TCE
Belgesinin Adi Tarih

Eylem Planlari
Samsun Buylksehir Belediyesi Yerel Esitlik ~ 2013- J J*
Eylem Plani 2015
Atakum Belediyesi
Misyon/Vizyon
Misyon: Cevreye ve dogaya saygili, yasam
kalitesini strekli artirarak, insan kalitesini ve
egitim seviyesini gelistirerek Atakum’ u
Turizm, Kaltar ve Egitimde onci bir kent

haline getirmek... 2024 Jl N

Vizyon: Gelecegin Kenti ATAKUM... 2024 J J

Stratejik Planlar

Atakum Belediyesi Stratejik Plani 2015- J
2019

Atakum Belediyesi Stratejik Plani 2020- J
2024

Bafra Belediyesi
Misyon/Vizyon
Misyon: Yasalarla belirlenmis yetkiler
cercevesinde, karsilikli gliven ve huzur
icinde, birlikte calisarak, halkimizin yasam
kalitesini ylkseltip Bafra’'mizi hak ettigi yere
getirmek. 2024 J J
Vizyon: Hizmetleri ve galisanlariyla 6rnek,
tarihi, kilttrel ve dogal degerlerine sahip
cikan, kentlilik bilincine duyarli, birlikte

ureterek zenginlesen, isil isil, yesil bir Bafra. 2024 J J
Stratejik Planlar
Bafra Belediyesi Stratejik Plani 2015- J J
2019
Bafra Belediyesi Stratejik Plani 2020- J J
2024
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iklim Misyon
Degisikligi Vizyon
Var Yok Var Yok Yok
Carsamba Belediyesi

Merkezi Kamu Kurumu/Politika TCE
Belgesinin Adi Tarih

Misyon/Vizyon

Misyon: Yesilirmak'in iki yakasinda kurulan

ilcemizde, tarihi ve kiltirel degerlerinden

bagini koparmadan, insan odakli hizmet

anlayisiyla, adalet ve esitligi ilke edinerek,

Carsamba'da yasayan herkesin Belediyenin

sundugu tim hizmetlerden en iyi sekilde

yararlanmasini saglamaktir 2024 J

Vizyon: Bulundugu cografi konumu itibari

ile tarihi, ktlttrl, ekonomisi ile

bitlnlesmis, sahip oldugu dogal ve

kilttrel zenginlikleri ve degerlerini 2024 A

yasatarak gelecek nesillere miras birakan, J
gelisen ve yasam standartlari stirekli artan

bir sehir olmak.

Stratejik Planlar

Carsamba Belediyesi Stratejik Plani 2015- J

2019 J
Carsamba Belediyesi Stratejik Plani 2020- J

2024 J

Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi
Misyon/Vizyon
Misyon: insani merkeze alan, istisareye
acik, kapsayici ve ortak akli dnceleyen
ornek gonul belediyeciligi anlayisimiz ve
sunacagimiz kaliteli kamu hizmetleri ile
glcli ve mureffeh bir Trabzon insa etmek. N

2024 J

Vizyon: Renklerini koruyarak sehri imar
ederken gonilleri de fetheden belediye 2024 J
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iklim Misyon
Degisikligi Vizyon
Var Yok Var Yok Yok

Merkezi Kamu Kurumu/Politika TCE
Belgesinin Adi Tarih

Stratejik Planlar

Trabzon Blyulksehir Belediyesi Stratejik 2015- J J
Plani 2019
Trabzon Blyulksehir Belediyesi Stratejik 2020- J J
Plani 2024
Eylem Planlan
Trabzon BuyUlksehir Belediyesi Yerel Esitlik  2013- J J
Eylem Plani 2015
Akcaabat Belediyesi
Misyon/Vizyon

Misyon: Gorev, sorumluluk ve yetki alani
cercevesinde, mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak, hemsehrilerinin
mahalli ve musterek nitelikteki ihtiyaglarini
karsilamaktir.

2024 J
J
Vizyon: Gelecek kusaklara gelir ve refah
dizeyi, mekan ve yasam kalitesi ylksek bir
sehri miras birakmaktir.
2024 J
J
Stratejik Planlar
Belediyesi Stratejik Plani 2015- J
2019 J
Belediyesi Stratejik Plani 2020- J J
2024

Ortahisar Belediyesi
Misyon/Vizyon
Misyon: ilcemize ve halkimiza, mevzuatin
ve modern belediyecilik anlayisinin vermis
oldugu sorumluluk ve gorevler
dogrultusunda, tim paydaslarimizla
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iklim Misyon
Degisikligi Vizyon
Var Yok Var Yok Yok

Merkezi Kamu Kurumu/Politika TCE
Belgesinin Adi Tarih

isbirligi ve koordinasyon icerisinde en iyi

hizmeti sunmak. 2024 J J
Vizyon: Siurdurdlebilir iletisim, isbirligi ve

koordinasyon icerisinde, toplumdaki tim

farkhhklari goren siradisi bir belediyecilik

anlayisiile Uretken, Projeci, Tarafsiz, Adil, 2024 J

Seffaf Belediyecilik hizmetleri ile taninan ve J
Halkimizin yasam kalitesini ylikselten bir

belediye olmak.

Stratejik Planlar

Ortahisar Belediyesi Stratejik Plani 2015- J J
2019

Ortahisar Belediyesi Stratejik Plani 2020- J J
2024

* Sadece kirsal alanda kadinlar mevcut

2012 yihinda Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg;,
Tirkiye Ziraat Odalari Birligi arasinda imzalan “Kadin Ciftci Egitimi Isbirligi Protokoli”
ile kirsal alanda yasayan ve ciftcilikle ugrasan kadinlarin tarimsal ve sosyal konularda
egitilmesi ve kurumlar arasi isbirliginin gelistirilmesi amaclanmistir. Kadin ciftcilere
yonelik protokol kapsaminda belirlenen “iklim degisikligi, kooperatifcilik, girisimcilik-
liderlik, sosyal guvenlik, toplumsal cinsiyet esitligi, kadina yonelik siddet, kisi hak ve
ozgurlikleri” konularinin yani sira, kadin ciftcilerin ihtiyaglari dogrultusunda belirlenen
konulari da iceren egitim programi protokol taraflari ile ortaklasa uygulanmaktadir.

C. Kurumlar Tarafindan Yiiriitiilen iklim Degisikligi ve Kirsal Alan
Projeleri

Bu bolimde 2015'ten glinimize tim bakanlklarin, bakanliklara bagl kuruluslarin,
blylksehir belediyelerinin ve kadin dostu kentler kapsaminda faaliyetlerde bulunan
belediyelerin calismalarina yer verilmistir. Degerlendirmeye alinan projelerin amaci ve
kapsami kirsal alanlar ve iklim degisikligi baglaminda belirlenmis olup, toplumsal
cinsiyet esitliginin izlenmesi agisindan 6rnek olusturabilecek projelerin secilmesi
amaclanmistir.
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Tablo 6. Kurumlarin Yirittiikleri iklim Degisikligi ve Kirsal Alan Projelerinin Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Analizi

Projenin Adi Projenin Yili Projenin Amaci TCE
Var Yok
BAKANLIKLAR
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg
Projenin genel amaci, kadin

istihdaminin  arttinlmasi;,  kadin
kooperatiflerinin tesvik edilmesi ve
Kadinlarin desteklenmesi yoluyla kadinlarin
Kooperatifler Yoluyla glclendirilmesidir. Yalnizca hizmet
Giiclendirilmesi 2021 alimi bileseni olup uygulama suresi J
Projesi 30 aydir. S6z konusu faaliyetler
yoluyla 6.000 kadin ve 3.000 erkek
egitimler ve hizmetlerden

faydalanmasi amaclanmustir.
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg:
iklim Degisikligi Alaninda Ortak

iklim Degisikligi Cabalarin Desteklenmesi Projesi,
Alaninda Ortak Turkiye'de iklim degisikligi
Cabalarin etkilerini azaltmaya yonelik ortak
Desteklenmesi cabalar gucglendirmek icin kamu
Projesi farkindahgini ve paydas
2017-2020  kapasitesini artirmak suretiyle AB J
iklim  politikasi  ve mevzuatina
kademeli olarak uyum
saglanmasini amaclamistir.
Tiirkiye'de iklim Sektor ve kent Olgeginde iklim
Degisikligine Uyum degisikligine uyumun
Eyleminin 2019-2023 glclendirilmesi yoluyla toplumsal J
Giiclendirilmesi direncin arttirlmasi amaglanmistir.
Projesi

Yalnizca  afet  riski  altindaki
alanlarinin giivenli yapi ve alanlara
donustiridlmesi degil, bu alanlar
disindaki  riskli  yapilarin  da

iklim ve Afetlere donlstimind saglayarak, saglikli, Jl
Direncli Sehirler 2022 glvenli ve yasanilabilir cevreler
Projesi olusturulmasi; kentsel donisim

uygulamalari yapilirken, dlnyaya
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Projenin Adi Projenin Yili Projenin Amaci TCE

Var Yok
zarar  vermeden ve  sahip
oldugumuz  kaynaklarin  kisith
oldugu bilinci ile sehirlesme
faaliyetlerini  “strdurdlebilir”  bir
bicimde hayata gegirilmesi
amagclanmistir.

Tarim ve Orman Bakanhg:
Tirkiye'de  tarim  sektoriinde
surdurilebilir ve rekabetgci tarimsal

blylime icin kapasiteyi
Tiirkiye iklim Akill ve glclendirmek ve  iklim  akilh
Rekabetci Tarimsal yaklagimlarin kullanilmasini tesvik
Biiyiime Projesi etmek amaciyla hazirlanmistir.
(TUCSAP) Proje; ciftgilerin  ve  tarimsal

isletmelerin  akilli  ciftciligi/iklim
dostu teknoloji ve uygulamalan

kullanmalarini ve  inovasyonu
2022 gelistirerek ve surdurulebilir toprak J
ve arazi kullaniminin

planlamasini/yénetimini
desteklemek icin bilgi Gretimi ve
yayginlastiriimasi, tarimsal verilerin
toplanmasi ve analizi gibi bir dizi
alanda surdurdlebilir ve rekabetci
bliyimeye  yonelik  kapasiteyi
glclendirerek tarim-gida
sektdortnin  daha iklim dostu,
kapsayict  bir yonelime dogru
gecisini  destekleyecektir. Proje
yatinmlarinin, tarimsal verimlilikte
artis  kaydedilmesine, girdi ve
kaynak kullanimi etkinliginde artis
saglanmasina ve genel olarak
tarimsal verimlilikte, dayanikhlikta
ve surduralebilirlikte artis
kaydedilmesine katkida bulunmasi
beklenmektedir.
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Projenin Adi

Kadin Ciftciler
Tarimsal Yayim
Projesi

Tiirkiye'de Tarimsal
Yayim ve
Danismanhk
Hizmetlerinin
Giiclendirilmesi
Projesi

Kiz Kardesim Projesi

184

Projenin Yil

2021

2018

2022

Projenin Amaci

Surdirdlebilir tarimsal faaliyetlerin
yapilmasi ve kaliteli GrlGn artisini

saglayan,

Kirsalda kadin girisimciligini
6zendiren ve destekleyen,

Gelir getirici, mesleki beceriler
kazandiran,

Faaliyet gesitliligini arttiran,

Sosyo- ekonomik yonden
glclendiren, ortak calisma ruhu
gelistirip yeni istihdam alanlar

olusturan proje ve programlarin
yurGtilmesi ile kirsalda kadinin
glglenmesi ve istihdamina olanak
saglanmasi amaclanmaktadir.

Projenin amacina ulasabilmesi icin;
ulkemizdeki tarim yayimcilarinin ve
tarm danigsmanlarinin
kapasitelerinin gelistirilmesi, kirsal
alanda yasayan kadinlarin bilgiye
erisiminin  glglendirilmesi, yayim
calismalarinda katihmci
yaklagimlarin benimsenmesi ve il

dizeyinde dijital yayim bilgi aglan

kurulmasi icin  6zgin modeller
gelistirilmesi  hedeflenmektedir.
Proje  sonunda Ulusal Yayim

Stratejisi Belgesi olusturulacaktir.
Proje Sanlurfa ve Eskisehir olmak
uzere  iki ilde  yurGtilmesi
hedeflenmistir.

Proje kapsaminda; illerde 6n plana
ctkan Urln ve Urunlerin cesitliligi
sayesinde

artirilmasi,

degerinin
markalasmasi,

katma

pazarlanmasi, yerel ve geleneksel
uretimin  tesvik edilmesi,
piyasaya
sekilde yayilmasi,
korunmasi,  kirsal

yerel
bilin¢gli  bir
biyocesitliligin
kalkinmanin

drdnlerin

Var

iklim Degisikligi, Kirsl Alanlar ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi

TCE
Yok
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Projenin Adi Projenin Yili Projenin Amaci TCE

Var Yok
desteklenerek cazibesinin
artirlmasi, tarimsal isletmelerin
iyilestirilmesi  ve  surdurulebilir
tarima hizmet edilmesi, tarimdaki
en buylk role sahip kadinlarimizin
sosyo-ekonomik glclenmesine
destek olunmasi amaglanmistir.

DIiGER KURUMLAR

Cevre Yonetimi Genel Mudiirliigii
Milli Egitim Bakanlgi, belediyeler,
Universiteler, sivil toplum
kuruluslarinin isbirligi ile
yurltlilecek olan projenin genel
amaci, 6grenciler ve 6gretmenler

iklim Degisikligi ile  yerel yonetimlerin  iklim

Konusunda degisikligi ve uyum konusunda

Farkindalik 2016 arastirma gelistirme bilgi, biling,

Gelistirme Projesi tutum, becerilerinin arttirilmasi, J
farkindaliklarinin gelistirilmesi

yoluyla  iklim  degdisikligi ile
mucadelenin  guglendirilmesidir.
Projenin  iki  temel bileseni
bulunmaktadir.

Turkiye'de iklim degisikligi
etkilerini azaltmaya yonelik ortak

iklim Degisikligi cabalar gulclendirmek icin kamu
Alaninda Ortak farkindaligmi ve paydas
Cabalarin 2017-2020 kapasitesini artirmak suretiyle AB
Desteklenmesi iklim  politikasi ve mevzuatina \
Projesi kademeli olarak uyum

saglanmasini amagliyor.

MAHALLI iDARELER
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Projenin Adi Projenin Yili Projenin Amaci TCE
Var Yok
Akcadag Belediyesi (Malatya)

Akcadag ilcesinde yer alan en az
1000 hanede hane halkinin evsel
atiklarinin  yerinde ayristirilmasina
tesvik edilmesi, ilcede bulunan 150
ciftlik personelinin bilgilendirilmesi
yoluyla ~ Sera  Gazi  salinimi
azaltilmasinin ~ tesvik  edilmesi,
ciftlikler ve ¢op alanlari kurulurken,

Akcadag’'daki Sera yenilikgi  yontemler  ve  iyi
Gazi Emisyonunun 2017-2018 uygulamalarin  transferi ile AB J
Azaltilmasi Projesi ulkelerindeki standartlara

ulagsmadaki yetersizligin 6nlenmesi,
bu amacla Belediyenin ve bu
alanlardaki  STK personellerinin
egitilmesi ve alinan egitimlerin
sahada uygulanmasi icin calisma
yapilmasi amaglanmistir.

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi

Ankara’'da yapilacak yeni nesil spor

Spor Tesislerinde tesislerinde yenilenebilir enerji ve
Yesil Enerjinin verimlilik sistemlerinin kullaniminin
Kullanimi ve 2018-2020  yayginlastinlarak ~ basta  yerel J
Yayginlastiriimasi yonetimler ve ilgili bakanliklar
Projesi uzerinde farkindalik olusturulmasi,

halkin ortak kullanimina acik olan
spor tesislerinde enerji giderlerini
dustirmek ve surdurilebilir spor
alanlarinin sayisini arttirmak
amaglanmistir.

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi

Antalya’nin iklim degisikligine karsi

risk yonetimi stratejisinin
Antalya’nin Deniz ve hazirlanmasi ve halkin bu konuda
Kiyilarinin iklim bilin¢lendirilmesini saglayacak;
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Projenin Adi Projenin Yili Projenin Amaci TCE
Var Yok
Degisikligine 2017-2020  turizm, balikcilik, biyolojik cesitlilik, J
Adaptasyonu Projesi tarihi ve dogal mirasi korumak icin
alinmasi  gereken  &nlemlerin

belirlenebilmesi icin aktivitelerin
planlanmasi amaglanmistir.

Bodrum Belediyesi (Mugla)

Projenin amaci cati sistemleri ile
glines enerjisinden elektrik tUretimi

konusunda ilgili gruplarin
bilinglendirilerek gevre ve

Sahil Kentlerinde Cati ekonomiye katma deger

Ustii Kurulumlar 2018 yaratiimasi ve iklim degisikliginin

Projesi yarattigi olumsuz etkilerin en aza J

indirilmesidir.

iklim degisikligi konusunda yerel
yonetimin gulnes enerjisi
sistemlerinin ~ faydali  kullanim
egitimi amaclanmistir.

Bornova Belediyesi (izmir)

Vatandaslarin, kisisel girisimcilerin,
kurumsal girisimlerin  ve yerel
hiuktumetlerin iklim degisikligi, iklim
degisikliginin olumsuz etkileriyle
basa ¢ikma ve dayanikhhgi artirma

konularinda kapasitelerini

Yesil iklim, Yesil 2017-2018  artirmalarini  saglamak; o6zellikle

Belediye Projesi yenilenebilir enerji dretimi J
konusunda bu kapasitelerin

gelistirilmesini desteklemek, pilot
yenilenebilir enerji uygulamalarinin
tanitilmasi ve Sera Gazi salinimlarini
azaltmak icin iyi uygulamalarinin
tanitilmasi amaclanmistir.

Cankaya Belediyesi (Ankara)
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Projenin Adi Projenin Yili Projenin Amaci TCE
Var Yok
Cankaya Belediyesinin Turkiye ve
AB Arasinda Sehir Eslestirme Hibe
Programi kapsaminda, Frankfurt
Belediyesi ile “Building Resilient
City through Empowering Women-
Kadinlari  Guglendirerek Direncli

Kadinlan Kentler Olusturma Projesi” ilk
Giiclendirerek toplantisi Cankaya Belediye
Direncli Kentler 2019 Baskani Alper Tasdelen
Olusturma Projesi baskanliginda diger paydaslarin da J

katilimiyla gercgeklesti. Kadin ve
cevre sorunlarina yonelik
farkindaligr artirmayr hedefleyen
proje, "iklim dostu kadinlar” eliyle
daha saglikh ve yasanabilir bir
Cankaya yaratilmasi amaclanmistir.

Edremit Belediyesi (Balikesir)

Sehirlerde CO, Bolgede tiiketicinin enerji kullanim

Salimini Azaltmak aliskanliklarini egitimle gelistirerek,

Amaaciyla, Enerji 2017-2018  enerji  kullanimi kaynakli  CO,
Kullaniminda Tiiketici saliminin azaltilmasi ve yenilenebilir J
Farkindahgi ve enerji kooperatifleri kurulmasinin
Sorumlulugu Projesi tesvik edilmesi amaclanmistir.

Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi

Gaziantep'te

Agaclandirma

Yoluyla Karbon 2017-2019 Gaziantep ve kent cevresindeki
Emisyon Miktarinin Sera Gazi saliniminin  azaltilmasi
Azaltilmasi Projesi hedeflenmistir.
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Projenin Adi

Hatay icin
Siirdiiriilebilir bir
Gelecek Projesi

istanbul’da iklim
Degisikligi
Farkindahiginin ve
Calismalarin
Gelistirilmesi Projesi

Kiiresel Isinma,
Yenilenebilir Enerji
Kaynaklari ve Enerji
Verimliligi Projesi
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Projenin Yil

Projenin Amaci

Hatay Biiyiiksehir Belediyesi

2018-2019

Surdurdlebilir  bir
kapsaminda;
basta
olmak Uzere, il genelinde iklim
degisikligine iliskin  farkindalk
artinlmasi, iklim degisikligi ile
mucadele ve iklim degisikligine

"Hatay
Gelecek

icin
Projesi”
dgrenciler ve is insanlari

uyuma iliskin somut uygulamalar

uretilmesi ve Hatay'da yasayan
bireylerin ilgili konularda karar
alma  mekanizmalarina  katihm
goOstermelerini saglamak

amaclanmistir.

istanbul Biiyiiksehir Belediyesi

2017-2019

Istanbul'da
micadele ve uyum konusunda

iklim  degisikligi ile

belediyeler arasinda yerel
diyalogun ve kamuoyu
farkindaligmin artirilmasi
amagclanmistir.
izmir Biiyiiksehir Belediyesi

Bilinglendirme calismalari
kapsaminda, yenilenebilir enerji
kaynaklari  kullanimi,  cevrenin

2015

korunmasi, iklim degisikligi, bilingli
enerji kullanimi ve enerji verimliligi

gibi konularda toplumu
aydinlatmak ve farkindalik
olusturmak amaclanmistir.

Projenin amaci, yesil altyapmin
potansiyelini kullanarak,

gelistirerek ve destekleyerek, iklim
degisikligi baglaminda direncli bir

Var

iklim Degisikligi, Kirsl Alanlar ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi

TCE
Yok
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Projenin Adi

Direncli Kentler icin
Bir Cerceve: Yesil
Odakli Uyarlama

Kadikoy Belediyesi
Bitiinliikcii ve
Katilima iklim Eylem
Plani Projesi

Kocaeli Sera Gazi
Envanteri ve iklim
Degisikligi inisiyatifi
Projesi
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Projenin Yili Projenin Amaci
kentsel alan yaratilmasidir. Proje ile
kenti, iklim degisikligine karsi daha
dayanikli bir sehir kilan bir cerceve
gelistirmek,  teknik  kapasiteyi

2015-2017  arttirmak, teknik kapasiteyi
gelistirmek ve hedef gruplarin ve
paydaslarin  kapasitelerini, iklim
degisikligi aksiyonu konusunda
gelistirmek, bilgi ve deneyimi
yayarak iklim degisikligi konusunda
toplum bilincini arttirmak
hedeflenmistir.

Kadikdy Belediyesi (istanbul)

iklim degisikliginin negatif
etkilerine  karsi  direncli  hale

2017-2020

gelmesi icin Kadikdy Belediyesi'nin
kapasitesinin arttirilmasi ve ozellikle
gencler ve cocuklara odaklanarak,
Belediyenin iklim degisikligi ile ilgili
faaliyetlerinde paydaslar arasinda
duygusunun
yaratilmasi amaclanmistir.

sahiplenme

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi

2018

iklim Degisikligi izZleme Merkezi'nin

katkilariyla egitim ve 6gretim,
kapasite gelistirme faaliyetlerinin
dizenlenmesi, sera gazi envanteri
Uzerine arastirma yapilmasi ve

eylem planinin hazirlanmasi,
faaliyetlerle egitimciler ve geng
nufusun katilimiyla 12 ay surecek
ulusal/uluslararasi arastirma
calismalarinin yapilmasi ve Kocaeli
“Yesil $Sehir”  yapilmasi

amaclanmistir.

sehrinin

Var

TCE
Yok
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Projenin Adi Projenin Yili Projenin Amaci TCE
Var Yok

Liileburgaz Belediyesi (Kirklareli)

Lileburgaz  ilcesinde  karbon
salimini azaltmak icin bisiklet taksi
pilot uygulamasinin baslatilmasi,
iklim degisikligiyle mucadele igin
Luleburgaz halkinin bisiklet

iklim Degisikligine kullanmaya tesvik edilmesi, ilcenin
Karsi Bisikletlerimizle 2018-2019  karbon salinim oranlarinin tespit ve
Miicadele Ediyoruz kontrol  edilmesi,  Lileburgaz
Projesi halkinin  karbon  salinmi  ve J

yenilenebilir enerji kaynaklariyla
ilgili  bilinglendiriimesi ve yerel
aktorler ile konuyla ilgili isbirlikleri
yapmasi amacglanmistir.

Mersin Biiyiiksehir Belediyesi

Kamuoyunun “iklim Degisikligi”

konusunda farkindaligin
yaratiimasi, adaptasyonun
iklim Degisikligine 2017-2019  saglanmasi ve iklim degisikligine
Karsi Cikin Projesi neden olan faktorlerin azaltiimasi J

icin yerel temsilcilerle ortak ¢alisma
planlari ile Mersin'de atik yonetimi
kapasitesini artirmak
hedeflenmistir.

Rize Belediyesi

iklim  degisikliginden  &ncelikle

etkilenecek olan tarim
Degisen iklimde sektorindeki  kadin  c¢alisanlarin
Tanm Sektoriinde iklim  degisikligi  bilgisine ve
Kadin isgiiciiniin 2017-2018  farkindahgina sahip olmalari, iklim
Farkindahginin degisikligi kaynakl risklere karsi
Gelistirilmesi Projesi hazirlikli  olmalar  ve  gerekli

onlemlerin alinmasinin saglanmasi
amaclanmistir.
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Projenin Adi

Samsun’da iklim
Degisikligine Uyum
Siireci Kapsaminda
Kizihrmak Delta
Projesinin Su
Yonetimi
Modellemesi Projesi

Trakya Bélgesinde
iklim Degisikligi ile
Miicadele ve
Adaptasyonu icin
Kapasite Artirmi
Projesi

Trabzon iklim
Degisikligi ile

192

Projenin Yil

Projenin Amaci

Samsun Biiyiiksehir Belediyesi

2018

iklim  degisikliginin  etkilerinin
azaltimina yonelik yerel dizeyde
calismalar yUritilmesi ve
dizenlenecek egitim, toplanti ve
etkinlikler ~ sayesinde  yerelde
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
artirilmasi

ve farkindaligin

amagclanmistir.

Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

2017-2018

Arazi kullanimi ve iklim degisikligi
dikkate

bolgesel ve ulusal kalkinma planlari

projeksiyonlarini alarak,
ile uyumlu, strdurilebilir ekonomik
gelismeyi saglamak icin; hizli ntGfus
artisl, ticaret ve sanayideki gelisme
yaninda, iklim degisikligine karsi;
(1) kaynaklarinin
strdurulebilir kullanimi,

arazi ve su
(2) tanimsal Gretimin devamlilhigi ve
taskin risk ve zararlarinin minimuma
indirilmesi veya yok edilmesi icin
paydaslarin kapasitelerinin

artirlmasi amaglanmustir.

Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi

2017-2019

Trabzon'da  iklim  degisikligine
neden olan tarim, ulasim ve enerji
sektorlerinde Sera Gazi saliniminin
azaltilmasi konusunda kamu kurum
ve kuruluglarinin tesvik edilmesi,
kamuoyunun bilinglendirmesi ve
Trabzon'da pilot projeler

uygulayarak dogrudan Sera Gazi

Var

TCE
Yok
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Projenin Adi Projenin Yili Projenin Amaci TCE
Var Yok

Miicadele Ediyor salinimin  azaltilmasina  katkida

Projesi bulunulmasi amaglanmistir.

Yiiregir Belediyesi (Adana)

Adana ili Yiregir ilcesi halkinin
iklim degisikligine ve cevresel

Yiiregir ilcesi iklim uyum kapasitesinin olusturulmasi,
Degisikline 2019 desteklenmesi ve gelistirilmesi, bu J
Hazirlaniyor Projesi sayede pozitif kamuoyu anlayigi ve

paydas kapasitesinin  artirilmasi
amagclanmistir.

D. Sivil Toplum Kuruluslarinin ve Diger Kamusal Aktorlerin
Kapasitelerinin Haritalamasi

Bu bolimde iklim degisikligi gibi kiresel bir sorunla micadele etmek, toplumu
bilinclendirmek ve politika degisiklikleri yaratmak icin adimlar atan, faaliyetlerinin
merkezine cevreyi yerlestiren STK'lar ele alinmistir. iklim degisikligini odaga alan
projelerde, toplumsal cinsiyet esitliginin ne derece merkeze alindigi degerlendiriimeye
calisilmistir. iklim degisikliginin etkilerini azaltmayi ve krize uyum saglamayi amaclayan
15 STK secilmis ve kurulduklar gliinden itibaren merkezinde iklim degisikligini
yerlestirerek yuruttikleri projeler degerlendirilmistir. STK'larin cabalarinin etkinligini
degerlendirmek ve daha etkili politika onerileri gelistirmek icin dnemli bir arag
niteligindeki hak temelli inceleme yapilmistir. Bu incelenme ayni zamanda bu STK'larin
iklim degisikligi ile micadeledeki rolini daha iyi anlamak ve bu alandaki ihtiyaclara
daha iyi yanit verebilmek icin de 6nemlidir.

Tablo 7. iklim Degisikligi ile ilgili Calisan STK'lar
Sivil Toplum Kurulusu ‘ WEB Sitesi

Turkiye Erozyonla Micadele, Agaglandirma  https://www.tema.org.tr/
ve Dogal Varliklari Koruma Vakfi (TEMA)

Bugday Ekolojik Yasami Destekleme https://www.bugday.org/
Dernegi
Doga Dernegi https://dogadernegi.org/
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WEB Sitesi
https://www.cekulvakfi.org.tr/

Sivil Toplum Kurulusu
Cevre ve Kulttur Degerlerini Koruma ve

Tanitma Vakfi (CEKUL)

Dogal Hayati Koruma Vakfi (WWF)
iklim Arastirmalari Dernegi

iklim Degisikligi Politika ve Arastirma
Dernegi

Sosyal iklim Dernegi

Yesil Duslince Dernegi

Kaynak, Cevre ve iklim Dernegi (REC)
Turetim Ekonomisi Dernegi

Kiresel Denge Dernegi

17 Mayis Dernegi

Doga Koruma Merkezi

Kadin Merkezi (KAMER)
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Tablo 8. iklim Degisikligi ile ilgili Calisan STK'larin Hak Temelli incelenmesi

STK

TEMA

Bugday
Ekolojik
Yagsami
Destekleme
Dernegi

Doga
Dernegi

CEKUL

195

Hak
Temelli
izleme
Var Yok

J

izleme Raporu

Iklim
Degisikliginin
Yerel Etkilerini

lzleme Raporu

Gida Krizi Raporu

iklim ve Kuraklik

Raporu

Iklim

Krizinde

Dayaniklilik icin

Kaynak

Olarak

Yil

2015

2023

2022

2022

icerik

Iklim degisikliginin

bilimsel temelleri,
sonuglari, iklim
degisikligi  ile ilgili
birincil agizdan
toplanan verilerin
derlenmesi; Turkiye'nin
yedi bolgesinde
gorilen iklim

degisikligine bagli
etkilerin
haritalandirilmasi; iklim

degisikligi uyum
politikalari ile ilgili
bolgesel soylem
analizleri

Gida sisteminde
yasanan sorunlarin
temel nedenleri:
gidaya erisimdeki
adaletsizlik; iklim krizi,
savaslar; yanhs
politikalar sonucu

Uretim kayiplari
Turkiye'de ve Dunyada
iklim  krizi  kaynakli
kuraklik analizi

Mirasin dayaniklilik igin
yarattigi kaynaklarin
Turkiye ve dinyadaki
gelismeler ortaya
konularak

Coklu
Ayrimcilik
Icermesi

Var

Yok
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Hak
Temelli
izleme

STK

Var Yok

WWF

196

izleme Raporu

“Miras” Arastirma
Raporu

Iklim  Cozimleri:

2050 Tarkiye
Vizyonu
Turkiye'nin
Yarinlari  Projesi

Sonug Raporu

iklim
Degisikliginin
Turler Uzerindeki
Etkisi Raporu

Yil

2009

2010

2015

Icerik

degerlendirilmesi  ve
bu kaynaklarin
kullanilmasi igin gerekli
¢O6zUm Onerileri.

WWF tarafindan ortaya
konan kiresel iklim
tehlikeli

etkilerinden kaginirken

degisikliginin
kiresel enerji talebinin

icin
cozlimlere

karsilanmasi
uretilen
iliskin vizyonu Turkiye

agisindan ele
almaktadir.

Rapor, iklim
degisikliginin etkileri ve
yanhs politikalar
sonucunda su bdutcesi
agiginin artmaya
mahk{m oldugunu

ortaya koymaktadir.
Iklim
turler

degisikliginin
Uzerindeki
etkilerine vurgu yapan

raporda, aralarinda
Turkiye'de bulunan
yesil deniz
kaplumbagasinin  da
bulundugu 10 tire
dikkat cekmistir.

Yasayan Gezegen
Raporu, 2020'ye kadar
yerylzindeki canl

populasyonlarinin  3'te

Coklu
Ayrimcihik
Icermesi

Var

Yok
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STK Hak izleme Raporu
Temelli
izleme
Var Yok
Yasayan
J Gezegen Raporu
iklim
Degisikliginin

J Akdeniz'deki
Etkileri Raporu

"Sivil Toplum igin

iklim Politika Vizyonu
Arastirmalar J Yol Haritas!”
Dernegi Raporu

iklim Tuarkiye Iklim
Degisikligi Degisikligi

197

Yil

2016

2021

2022

Icerik

2'sinin kaybedilecegine
dikkat cekiyor. Bu yok
olusu  tetikleyen 5
blylk soruna vurgu
yapan rapor, gidisati
tersine  cevirecek 5

¢cOzum onerisi
sunmustur.
Sera gaz

emisyonlarinin
etkilerini azaltmak ve
isinan deniz gercegine
uyum saglamak icin
acilen alinmasi gereken
kapsayici onlemler.

AB ve Turkiye iklim

degisikligi
politikasindaki son
gelismelere genel

bakis, AB'deki iklim
politikasi
gelismelerinden alinan
ve vyerel baglamda
tecriibe edilebilecek ve
uygulanabilecek bir dizi
iyi uygulama ve ders,
yerel Sivil Toplum ve
paydaslarin iklim
politikasi gelismelerini
daha iyi ifade etmek ve
ilerletmek icin atmasi
gereken net adimlar
Turkiye'nin performans
ve 2030 hedeflerine

Coklu
Ayrimcihik
Icermesi

Var

Yok
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STK Hak
Temelli
izleme
Var Yok

Politika ve J

Arastirma

Dernegi

Sosyal iklim

Dernegi J

198

izleme Raporu

Performans
Endeksi (CCPI)
Degerlendirme
Raporu
Kadinlarin Secimi
Politika Onerileri
Rapor

iklim ve Ekolojik

Kriz Caginda
Afetler ve Risk
Yonetimi

"Kimseyi Arkada
Birakmadan: Bati
Karadeniz'de
iklim Hareketi’nin
Guglendirilmesi”
Proje Raporu

Yil

2021

2023

2022

2023

Icerik

ulasma  kapasitesinin

degerlendirmesi

Kadinlarin yerel
dizeyde taleplerini
alicilara iletmek icin
yuratalen  calismanin

sonug belgesi

"Umudun Yeri Sehirler”
Projesi kapsaminda
diizenlenen iklim ve
Ekolojik Kriz Caginda

Afetler ve Risk Yonetimi

baglikli konferansin
ciktilarina dayanarak
hazirlanmistir; afet
yonetimi  ve  yesil
politika, orman

yanginlari, kuraklk ve
sehirlerde iklime uyum

politikalari, farkl
ulkelerden katkilar

Raporun iki temel
onerisi; yerelde
yasayan insanlarin

bolgeye yonelik iklim
politikalarinin
gelistiriimesi  slrecine

dahil edilmesi ve iklim

krizi- ile  mucadele
noktasinda yerel
yonetimlerin ve
devletin ilgili

Coklu
Ayrimcihik
Icermesi

Var

Yok
J
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STK Hak izleme Raporu
Temelli
izleme
Var Yok

BOZKURT: iklim

Yesil J Adaleti Uzerine
Diisiince Saha Notlari
Dernegi Raporu

Yesil ve Sosyal
Bir Adil Gegisicin
J  Iklim, istihdam ve

Adalet On

Raporu

iklim Degisikligi
REC J CEO Algi

Arastirmasi

Raporu

199

Yil

2022

2021

2014

Icerik

kurumlarinin  gerekli
sorumlulugu
Ustlenmesidir

Rapor Agustos 2021'de
Bati Karadeniz'de
yasanan sel
felaketinden en fazla
etkilenen
Kastamonu’'nun
Bozkurt Icesine

yogunlagmaktadir. Sel
felaketi sonrasinda
bolgedeki iyilesme
sureci  iklim adaleti
perspektifinden ele
alinmistir.

Yesil  Avrupa  Vakfi
(GEF)  Adil Gegis
Projesi'nin on
degerlendirmesi
yapilmistir.

Turk is  dinyasinin
“Iklim  Degisikligi ve
Duslk Karbon
Ekonomisi” konusunu
anlama ve farkindalik
seviyelerini 6lgmeyi ve
Turk is dinyasinin iklim
degisikligiile micadele
konusunda hangi
noktada oldugunu
tespit etmek

Coklu
Ayrimcihik
Icermesi

Var

Yok
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STK Hak
Temelli
izleme

Var Yok
J

Turetim J

Ekonomisi

Dernegi

200

izleme Raporu  Yil

iklim Degisikligi
CEO Algi
Arastirmasi 2016

Raporu

Iklim ve
Biyocesitlilik
Krizleri

Karsisinda Kadin 2021
Emegi Arastirma

Raporu
Dayanisma Agi
Atolyeleri ve

Topluluk ihtiyac 2021
Analizi Arastirma
Raporu

Icerik

Ozel sektdrin, iklim
degisikligi konusundaki
mevcut durumuna
iliskin veri Uretilmesi,
farkindaliginin
artirlmasi ve  iklim
degisikligiyle
mucadeleye katki
saglanmasi.

Rapor, ekolojik

hassasiyete sahip kadin
ureticilerin
motivasyonlarini,

dayanisma aglarini,
kendi aralarindaki
iliskileri anlamayi;
karsilastiklari  zorluklar
saptamayl  ve bu
zorluklar Uzerinden

kadin Ureticilerin nasil
glglendirilebileceginin
yollarini tartismaktadir.
iklim ve Biyocesitlilik
Krizlerine Kargi Kadin
Emegi Projesi
rapora
konu olan ihtiyac Analiz

kapsamindaki

Arastirmasi'nin  amaci;

yasadigi
zorluklar ve ihtiyaclari

topluluklarin

tespit etmek, arastirma
sonuglarindan
hareketle topluluklarin

bir arada  calisma

Coklu
Ayrimcihik
Icermesi
Var Yok



STK

17 Mayis
Dernegi

201

Var Yok

izleme Raporu Yl

iklim  Programi

2023 2023
Degerlendirme

Raporu

LGBTi+'lar ve

iklim Krizine Giris 2021
Tavsiyeler

Kilavuzu

Icerik

pratiklerini gelistirmek,
gli¢c ve is Dbirlikleri

kurmalarina alan
agmak, ihtiyag
duyduklar  konularda
mentorluk destegi
saglamak  sorunlarin
Ustesinden

dayanismayla
ctkmalarini
desteklemek.

Turkiye iklim glndemi
degerlendirmesi,
rakamlarla iklim krizi
mucadele alani, saha
calismalari, karar verici

calismalar

Daha temiz ve
surdardlebilir bir
cevreye katkida
bulunmak, onerilerin
de sunuldugu,
“LGBTi+'lar ve iklim
Krizine Girig-
Donudsime

Kendimizden

Baslamak-iklim 101-
Tavsiyeler  Kilavuzu”,
Turkiye'de bu anlamda
yayimlanmis ilk yazil
kaynak teskil eden
kilavuzdur ve 17 Mayis
Derneginin  bu iklim

calismalar

Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Iklim Degisikligi, Kirsl Alanlar ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi

Coklu
Ayrimcihik
Icermesi

Var

Yok



STK

Kiiresel
Denge
Dernegi

202

Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Iklim Degisikligi, Kirsl Alanlar ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi

Hak
Temelli
izleme
Var Yok

izleme Raporu  Yil

Briefing  Paper:
Vulnerability &
Adaptation  to 2009
Climate Change

in Turkey

UNPD's

Transformational

Role in Turkey's 2011
Climate Change
Agenda

Iklim
Degisikligine

Turkiye'de

2018

Kadin Coztmleri

Icerik

kapsamindaki ilk
calismasidir.
Belge iklim degisikligi
muzakereleri
konularina iliskin egitim
calistaylari sirasinda

kullanilmak Uzere

yararli bir arka plan
referansi olarak hizmet
etmektedir.
Raporda UNPD'nin
Turkiye'nin iklim
degisikligi

gliindemindeki
donustlricd rold analiz

edilmistir.
Raporda,  Turkiye'de
iklim  degisikligi ile

mucadelesinde
kadinlarin onemi,
Turkiye'de kadin haklari
ile iklim  degisikligi
mucadelesinde  ortak
noktalarin belirlenmesi,
kadin haklari ve iklim
adaletsizligi arabaginin
sorgulanmasi,
Turkiye'de kadin haklari
orgutleri  icin
degisikligiile micadele

iklim

yol haritasinin cizilmesi
gibi 6nemli konular yer
almaktadir.

Coklu
Ayrimcihik
Icermesi

Var

Yok



STK

Doga
Koruma
Merkezi

203
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Hak
Temelli
izleme
Var Yok

izleme Raporu

TRC1
Bolgesi'nde

Iklim
Degisikligine

Tarimin

Uyum
Kapasitesinin
Artirilmasi
Projesi
(Gaziantep-
Adiyaman-Kilis)
Iklim
Degisikligine
Uyum icin
Tarimsal
Uygulamalar

Kitapcigi

TRC1
Bolgesi'nde

Iklim
Degisikligine

Tarimin

Uyum
Kapasitesinin
Artirilmasi
Projesi
(Gaziantep-
Adiyaman-Kilis)
Arastirma
Raporu

Yil

2019

2019

Icerik

Kitapgikta iklim
degisikligine uyum icin
suyun ve topragin daha
strdurulebilir

kullanimini saglayacak

doga ve iklim dostu

tarim uygulamalari
hakkinda Dbilgiler yer
almaktadir.

Raporda,  Adiyaman,

Gaziantep ve Kilis igin
iklim degisikligine bagli
tarimsal  kinlganhgin
modellenmesi,

gerceklestirilen il

toplantilarinda elde
edilen bilgiler,
kinlganlig yuksek

alanlarda yapilan saha
ziyaretleriyle belirlenen

iklim dostu tarim
uygulamalari ve
bunlarin

gerceklestirilmesine
yonelik kurumsal
yonetisim modelleri

sunulmustur.

Coklu
Ayrimcihik
Icermesi

Var

Yok
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STK Hak izleme Raporu
Temelli
izleme
Var Yok
Evaluation of
Climate Change
Mitigation
Potential for
J  Yenicada Golu
(Bolu) and Akgol
(Konya)
iklim  Krizi ve
KAMER J Iklim Krizinin
Toplumsal

Tablo 9. iklim Degisikligi ile ilgili Calisan STK'larin Amag, Vizyon ve Misyonlarinda

Cinsiyet Boyutu

Yil

2012

2023

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Duyarliliginin Analizi

STK ADI

TEMA
Bugday Ekolojik
Yasami Destekleme
Dernegi

Doga Dernegi
CEKUL
WWF
Iklim
Dernegi

Arastirmalari

204

Icerik

Raporda, Yenicaga
Golu (Bolu) ve Akgol
(Konya) iklim degisikligi
azaltma potansiyalenin
degerlendirmesi

yapilmistir.

Calismada, nedenleri
ve sonuclariyla iklim
krizi,  iklim  krizinin
magdurlari, iklim
krizinin toplumsal

cinsiyet boyutu ve iklim
krizini azaltmada
toplumsal cinsiyetin

rolt ele alinmistir.

Coklu
Ayrimcihik
Icermesi

Var

AMAC MiSYON ViZYON
TCE TCE TCE TCE TCE TCE
Var Yok Var Yok Var Yok

J J J

J J J

J J

J J J

J J

J

Yok



Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il

iklim Degisikligi, Kirsl Alanlar ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi

STK ADI AMAC MiSYON
TCE TCE TCE TCE
Var Yok Var Yok

iklim Degisikligi

Politika ve Arastirma J

Dernegi

Sosyal iklim Dernegi J

Yesil Distince J J

Dernegi

REC J

Tlretim  Ekonomisi J

Dernegi

Kiresel Denge J

Dernegi

Doga Koruma J

Merkezi

ViZYON
TCE TCE
Var Yok

J

J

Tablo 10. iklim Degisikligi ile ilgili Calisan Kamusal Aktorlerin Projelerinin Toplumsal

Cinsiyet Esitligi Analizi

Proje Bilgileri

Bugday Ekolojik Yasami Destekleme Dernegi
-iklim Dostu Ciftlikler Projesi-
Amac: Kirsal topluluklarin direncliligini artirmak, dogal varliklarin
ve ekosistemlerin korunmasini saglamak, butincil bir model
yaratmak ve tarim ve hayvancilik sektoriiniin iklim degisikligine
uyum kapasitesini artirmak.

CEKUL

-Gezegenin Esikleri ve iklim Degisikligi Projesi-
Amag: Stockholm Dayanikliik Merkezi ve Avustralya Ulusal
Universitesi tarafindan gelistirilen “gezegenin esikleri” kavramina
odaklanarak hazirlanan projede amac iklim okuryazar bireylerin
sayisini artirmaktir. Bu baglamda, ekolojik sorunlarin giinltk
yasamdaki secimlerle olan baglantilarini kavrayabilen, bu yolda
farkindalik kazanmis ve dizeltmek icin caba harcayan bilingli bir
toplum olusturmak.

205

Toplumsal
Cinsiyet Esitligi
Var Yok
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Proje Bilgileri

iklim Aragtirmalan Dernegi
-iklim Direngli ve Siirdiiriilebilir Ari Meralan Pilot Uygulama
Projesi-
Amac: Marmaris'te aricilik faaliyetlerinin daha az cevresel etki ve
daha fazla fayda ile slrdirilebilmesi ve yerel trin ve gecim
kaynaklarinin cesitlendirilmesi amaclanmistir. Proje en temelde,
iklim  modellerinden faydalanarak bdlgede yeni Uretim
yontemine gegcisin faydalarini ortaya koymayi ve olasi senaryolari
belirlemeyi hedeflemektedir.

iklim Aragtirmalan Dernegi
-AB ve Tiirkiye iklim Politikasi Diyalogu Projesi-
Amagc: Turkiye ve Avrupa Birligi STK, ozel aktorler ve kamu
kurumlari arasinda iklim degisikligi politikasinin daha iyi ifade
edilmesi ve genel olarak AB ile Turkiye arasinda iklim
politikasinin gelistiriimesi konusunda strdurdlebilir bir diyalog
kurmaktir.

Kiiresel Denge Dernegi
-Tiirkiye'de iklim Degisikligi Miicadelesinde Kayip Bilesen:
Kadin Projesi-
Amac: Bu proje ile llke genelinde toplantilar dizenlenerek
kadinlarin iklime etki rolini artirmaya caligmak.
Sosyal iklim Dernegi
-Yerelin iklimi Projesi-
Amac: Antalya Muratpasa Belediyesi, istanbul ve Eskisehir
Blyuksehir Belediyeleri ile birlikte c¢alisma kapasitelerini
gelistirmek, yereldeki genclerin “iklim icin Aktif Yurttashk”
bilincini katilimci bir stirec ile desteklemek ve tim bu slrecler ile
bir “Yerel Duzeyde Geng Eylem Plani” olusturmak.
Sosyal iklim Dernegi

-Kiy1 Ege iklim Ag: Projesi-
Amagc: Kiyi Ege bodlgesinde iklim krizi alaninda proje ve
kampanyalar gerceklestirmek Uzere; balik¢ihgin dogru sekilde
yapilmasi,  denizin  kirletiimemesi, deniz  c¢evresindeki
ekosistemlerin korunmasi, var olan kirliligin giderilmesi, iklim
krizi ile micadele ve uyum stratejilerinin gelistiriimesi, iklim krizi
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Proje Bilgileri

ile micadele ve uyum icin yerel, ulusal ve boélgesel politikalarin
gelistirilmesi, “BM Kiiresel Amaclar” kapsaminda “iklim Eylemi”,
“Karasal Yasam”, “Sudaki Yasam” ve “Amaclar icin Ortakliklar”
amaclarinin yerellestirilmesi amacglanmistir.

TEMA
-iklim icin Kadin Liderler Projesi-
Amacg: Proje kapsaminda, iklim eyleminde esit temsiliyetin
saglanmasi icin kadin gondllilerin kapasitesinin artirilmasi ve
yerelde savunuculuk yapacak kadin liderler vyetistirilmesi
amaclanmistir.

TEMA
-iklim Elgileri Projesi-
Amagc: Turkiye'nin iklim degisikligiyle mucadele ve iklim
degisikligine uyum strateji, politika ve uygulamalari hakkinda
kamuoyunda bilginin artirlmasi, yerelde ve ulusalda iklim
degisikligiyle ilgili savunuculuk calismalari yapilmasi.

Tiiretim Ekonomisi Dernegi
-Kadin ve iklim Projesi / KAD.iM-
Amac: Tarkiye'de farkli cografyalarda iklim ve biyocesitlilik
kriziyle mlcadele etmekte olan, farkli alanlarda Gretim yapan
kadin topluluklarmin  gorindrligini saglamak temelinde;
kadinlari toplumsal ve ekonomik hayata dahil etmek, iklim ve
biyocesitlilik krizi ile micadeleye onarici faaliyetleri ile katki
sunacak kadin orgitlenmelerini giclendirmek ve ekolojik
micadele ve savunuculuk paralelinde toplumsal cinsiyet
esitligini gindeme getirmek.
Yesil Diigiince Dernegi

-Cevre ve Ekoloji Hareketinde Feministler Projesi-
Amagc: daha cok LGBTi+ ve kadinin politika (iretebilmesi, sz
soyleyebilmesi, temsiliyet kazanmasi ve karar alici olabilmesi icin
yesil politikalarla feminizmin kesistigi alanlari genisletmek ve
gelistirmek, ciktilarini paylasarak micadeleye katki sunmak. GEF
destegiyle gerceklesen proje kapsaminda Avrupa ve tlkemizde
cevre ve ekoloji hareketinden LGBTi+ ve kadini bir araya
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Proje Bilgileri

getirerek deneyim paylasimlarinda bulunarak ve ortak ¢oziimler
uretecek tartigmalar ytritmek.

Yesil Diislince Dernegi

-Kimseyi Arkada Birakmadan: Bati Karadeniz'de iklim
Hareketinin Gii¢lendirilmesi Projesi-

Amag: Kastamonu ve Zonguldak'ta iklim krizine adaptasyon ve
dayanikhlik kazanma sireclerinde sivil toplumun katiimmin
saglanmasina destek olmak; sivil toplum ve vyerel yonetim
paydaslarinin iklim krizi ve etkilerine dair bilimsel kapasite
gelistirmelerine katki  vermek; hak temelli sivil toplum
kuruluslarinin, Universitelerin  ve yerel yoénetimlerin iklim
degisikligi  adaptasyonu  ve  direncliligi  konularinda
iliskilenmelerine, birlikte is yapma kapasitelerini gelistirmelerine
katki sunmak.

Bilecik Valiligi
-iklim Degisikligi Alaninda Gelistirilmis Kapasite ve
Farkindalik ile Daha iyi Geleceklere Projesi-
Amac: Bilecik ilinin iklim degisikligi uyumu ve azaltilmasi
konusunda mevcut farkindaligin belirlenmesi, elde edilen veriler
dogrultusunda egitim, panel, calistay dizenlenmesi, slreg
boyunca toplanan verilerin dijital ortamda kayit altina alinmasi,
boylece ulusal ve uluslararasi dizeyde iklim degisikligi
konusunda farkindalik yaratma ve kapasite gelistiriimesine katki
saglanmasi.

Manisa Valiligi
-Kendini Degistir, iklimi Degil Projesi-
Amacg: iklim degisikligi alaninda farkindaligin arttirilmasi icin,
kamu kurumlari, okullar, 2 merkezi belediye, tarim ve sanayi ili
Manisa'da yasayan vatandaslarin katilimi ile Sera Gazi Emisyonu,
Karbon Ayak izi Haritalar, F-gazlar ve asiri tiketimi konu alan
etkinliklerin dizenlenmesi.
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Toplumsal
Cinsiyet Esitligi
Var Yok

Dokuz Eyliil Universitesi

-Yiiksek Ogretimde iklim Degisikligi Konusunda Toplumsal
Kapasite Gelistirme: Alg: Yonetimi, Farkindalik Yaratma ve
Dayaniklilig: Arttirma Projesi-

Amac: Dokuz Eylil Universitesi toplulugunda (akademisyen,

ogrenci, personel ve paydaslar) iklim degisikligi ve iklim J

degisikliginin yaratacagi olumsuzluklar konusunda toplumsal

farkindaligin arttirilmasi ve algi yonetimi yapilmasi.

Kadir Has Universitesi

-Ulusal iklim Eyleminde Paydas Kapasitesinin Olusturulmasi
Yoluyla Kamu Anlayisinin Farkindaliginin Artirllmasi Projesi-
Amag: Ticari menfaat sahiplerinin ekonomik faaliyetleri sirasinda

ayrisma uygulamalarina bagvurmalarinin saglanmasi ve bunlarin

yaygin kullanimiyla birlikte, mevcut ve gelecek nesiller icin

kaynak verimliligi saglayarak hem ticari menfaat sahiplerinin

karliliklarinin korunmasi hem de ¢evresel zararin azaltiimasi. J

Ozyegin Universitesi

-Gelecegin insaatcilari icin Kapasite Artirimi Projesi-

Amac:

verimliligi  konusunda saglam bir kdlttr

olusturulmasina katkida bulunmasi, hem dustk enerijili binalar

icin yenileme calismalarina, hem de meslek okullarindaki

egiticilere yonelik bir kilavuz hazirlanarak kdltirin gelecek J

nesillere aktarilmasi.

Selcuk Universitesi

-iklim Degisikliginin Tarimsal Uretime Etkilerinde Hassas
Tarim Tekniklerinin Yayginlagtinlmasi icin Farkindahk

Artirma Projesi-

Amag: Degisen iklim kosullarinin tarimsal Uretime etkilerinde

surdurdlebilir ve hassas tarim tekniklerinin yayginlastiriimasi igin

farkindalik artirilmasi.
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Proje Bilgileri Toplumsal
Cinsiyet Esitligi
Var Yok

Karadeniz Teknik Universitesi

-Orman Amenajmani  Uygulamalarinin iklim Degisikligi

Uzerine Etkilerinin Degerlendirilmesine Yonelik Ortak

Protokol Gelistirilmesi Projesi-

Amacg: Plantasyon alanlarinin karbon depolama miktarinin
belirlenmesi, karbon depolamadaki dalgalanmalarin
nedenlerinin  ortaya konmasi, karbon dengesi ile iklim J
degisikliginin  karsi karsiya oldugu etkileri gidermek icin
surdurdlebilir orman amenajman uygulamalarinin incelenmesi.

Tablo 11. iklim Degisikligi ile ilgili Calisan STK'larin Toplumsal Cinsiyet Temsili

STK Adi Basgkan Yonetim Kurulu

K E K E
TEMA 1 3 7
Bugday Ekolojik
Yasami 1 19 9
Destekleme
Dernegi
CEKUL 1 6
Doga Dernegi 1 2 2
iklim
Aragtirmalan 1 3 6
Dernegi
iklim Degisikligi
Politika ve
Arastirma 1
Dernegi
Sosyal iklim
Dernegi
WWF 1 4 4
Yesil Distince
Dernegi 1 5 2
REC 1 2 2
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Tiiretim

Ekonomisi 1 2 3
Dernegi

Kiiresel Denge

Dernegi 1 2 4
Doga Koruma

Merkezi 1 13 6
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Gosterge ve Veri Kaynaklari

E.

iklim Degisikligi Gostergelerinin Haritalamasi

Tablo 12. iklim Degisikligi Géstergelerinin Yer Aldigi Uluslararasi Endeksler

Endeks

Insani Gelisme
Endeksi (IGE)

Toplumsal
Cinsiyete Dayali
Gelisme Endeksi

Esitsizlige
Uyarlanmis insani
Gelisme Endeksi

Toplumsal
Cinsiyet Esitsizligi
Endeksi

Toplumsal
Cinsiyet Normlan
Endeksi

Cok Boyutlu
Yoksulluk
Endeksi

Gezegensel
Baskilara
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Kaynak

BM/UNDP

BM/UNDP

BM/UNDP

BM/UNDP

BM/UNDP

BM/UNDP

BM/UNDP

Bilesenleri
Saglk

Barinma

Cevresel
surdurulebilirlik

Toplumsal katilim

Yasam
standartlan

Saglikh bir yasam
Glcglenme

Isgiicii Piyasasi

Isglicii Piyasasi
Siyasete Katilim

Yasam
standartlari

insani Gelisme
Duzeyi

Gostergeler
Gidaya Erisim, Gida Guvenligi
Temiz cevre, temiz hava
Guvenli cevre
Temiz suya erigim
Temiz havaya erisim
Dogal dengenin gozetilmesi
Dogal gidaya erisim
Yesil alan
Kararlara katilim
Siyasete aktif katilim
Kadinlar ve erkekler icin tahmini
kisi basina Gayrisafi Milli Haslila
(GSMH)

Ulke insanlari arasindaki
kazanimlarin dagilimi, bélgeler
arasindaki esitsizlikler

Parlamentoda sahip olunan
sandalye sayisi

Kadinlarin ve erkeklerin
isglctne katiim oranlari
Cinsiyet temelli Gicret esitsizligi
Siyasette kadin temsili ile ilgili
kalip yargilar

Kirsal/kentsel yoksulluk
Kadin yoksullugu

Kisi basina (kadin-erkek)
karbondioksit emisyonlari
(Uretime dayali)
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Endeks
Uyarlanmis insani
Gelisme Endeksi

213

Kaynak

BM

Bilesenleri

SKA 1-
Yoksulluga Son

SKA 2- Acliga
Son

Gostergeler
Kisi basina (kadin-erkek)
malzeme ayak izi ile uyarlanmis
insani gelisme duzeyi
- Cinsiyete, yasa, isteki
durumuna ve cografi konum (kir-
kent) ayrimina gore uluslararasi
yoksulluk sinirinin altindaki
ntfusun orani
- Cinsiyete ve yasa gore ulusal
yoksulluk sinirinin altindaki
ntfusun orani
- Ulusal tanimlara gore tim
boyutlariyla yoksulluk icinde
yasayan tim yaslardaki erkek ve
kadin orani
- Temel hizmetlere erisim
saglayan hanelerde yasayan
ntfusun orani
- 100.000 kisi bagina afetlerden
dogrudan etkilenen, kaybolan ve
6len kisi sayisi
- Sendai Afet Riski Azaltma
Cercevesi, 2015-2030 ile uyumlu
olarak ulusal afet Riski azaltma
stratejilerini kabul eden ve
uygulayan ulkelerin sayisi
- Kadinlarin, yoksullarin ve
kinlgan gruplarin orantisiz olarak
faydalandigi sektorlere yonelik
kamu sermaye ve diger
harcamalarinin orani

- Gida Guvensizligi Deneyimi
Olcegi'ne gore, niifusun icinde
orta ya da ciddi diizeydeki gida
glvensizliginin yayginhgi
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Endeks Kaynak Bilesenleri Gostergeler
- Tarimsal/kirsal/ormancilik
isletme buyuklik siniflarina gore
isglict basina tretim hacmi
- Verimli ve strdurulebilir tarim
yapilan tarimsal alanlarin orani
- Tarim sektoriine toplam resmi

akimlar
Siirdiiralebilir - Evsel ve cevresel hava kirliligine
Kalkinma bagli 6lim orani
Amaclan SKA 3- Saglklive - Givenilir olmayan su, gtvenilir
Gostergeleri Kaliteli Yagam olmayan sanitasyon ve hijyen

eksikligine bagh 6lim orani

- Cinsiyet ayriminda, tarimsal
arazi Uzerinde miulkiyet veya
glvenceli haklara sahip toplam
tarimsal nifus orani ve kullanim
hakki ayriminda, tarim arazisi
sahipleri veya hak sahipleri

SKA 5- arasinda kadinlarin orani
Toplumsal - Toprak sahipligi ve/veya
cinsiyet esitligi kontroliinde kadinlarin esit

haklarini garantileyen yasal
cerceveleri olan (6rf ve adet
hukuku dahil) dlkelerin orani
SKA 6-Temiz Su  -Guvenilir sekilde yonetilen icme
ve Sanitasyon suyu hizmetlerini kullanan
nifusun orani

SKA 11- - Sendai Afet Riski Azaltma
Sardurulebilir Cercevesi, 2015-2030 ile uyumlu
Sehirler ve olarak ulusal afet riski azaltma
Topluluklar stratejilerini kabul eden ve

uygulayan ulkelerin sayisi
- Ulusal afet riski azaltma
stratejileri ile uyumlu yerel afet
riski azaltma stratejilerini kabul
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Endeks

iklim Degisikligi
Performans
Endeksi

(CCPI)

Daha iyi Yasam
Endeksi
(BLI)
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Kaynak

Climate
Action
Network
(CAN)

OECD

Bilesenleri

SKA 13- iklim
Eylemi

Iklim Politikasi

Istihdam

Gostergeler
eden ve uygulayan yerel
yonetimlerin orani
- Kadinlara, genclere, yerel ve
kirlgan topluluklara
odaklanmayi da icererecek
sekilde, iklim degisikligiyle ilgili
etkili planlama ve yonetim
kapasitelerini artirmaya yonelik
mekanizmalar igin finans,
teknoloji ve kapasite gelistirmeyi
de kapsayan 6zellesmis destek
alan en az gelismis tlkeler ve
gelismekte olan kiictk ada
devletlerinin sayisi ve destek
miktar
- Sendai Afet Riski Azaltma
Cercevesi, 2015-2030 ile uyumlu
olarak ulusal afet riski azaltma
stratejilerini kabul eden ve
uygulayan ulkelerin sayisi
- Ulusal afet riski azaltma
stratejileri ile uyumlu yerel afet
riski azaltma stratejilerini kabul
eden ve uygulayan yerel
yonetimlerin orani
Uluslararasi iklim politikasina
uyum (%10)
Ulusal iklim politikasi hedeflerini
gerceklestirme (%10)
istihdamda toplumsal cinsiyet
esitligi
Ucretli-ticretsiz calismada kadin-
erkek oranlari
Kadinlarin politikada temsil
edilme oranlari
Kadinlarin sahip oldugu arazi
tapu oranlari



Endeks

Cevresel
Performans
Endeksi
(EPI)
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Kaynak Bilesenleri
Yale Hava Kirliligi
University

Sanitasyon ve
Temiz Suya
Erisim

Gostergeler
Kaynaklara erisimdeki
kisitlamalar

Kadinlarin kapali mekanlarda
erkeklerden daha fazla zaman
harcamasi ve evdeki hava
kirliligine maruz kalma orani
Hanehalki Kati Yakit Yanmasinin
Saglik Etkileri

Kadinlarin gtivenli olmayan
temizlik kosullari (%40)
Kadinlarin gtivenli olmayan icme
suyuna erisimi (%40)

F. Iiklim Degisikligi ile ilgili Nicel ve Nitel Veri Kaynaklarinin

Haritalamasi

Tablo 13. iklim Degisikligine iliskin Uluslararasi ve Ulusal Veri Kaynaklari Listesi

Veri Kaynagi

Economist
Intelligence
Unit (EIVU)

Uluslararasi
Para Fonu
(IMF)
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Veri Konusu

Erisim

Uluslararasi Veri Kaynaklari

Kiresel Gida Gulvenligi

https://impact.economist.com/sustai

Endeksi (Global Food Security nability/project/food-security-index/

Index/GFSI)
Iklim Degisikligi Gostergeleri
- Sera Gazi Emisyon Hesaplari

-Ulusal Envanterler ve
Hedefler

-Emisyon  Yogunluklari
Carpanlari

- Karbon Ayak izleri
- iklimle ilgili Afetlerin Sikhgs

https://climatedata.imf.org/pages/cli

ve matechange-data



https://impact.economist.com/sustainability/project/food-security-index/
https://impact.economist.com/sustainability/project/food-security-index/
https://climatedata.imf.org/pages/climatechange-data
https://climatedata.imf.org/pages/climatechange-data

Veri Kaynag
OECD

IPU (Inter-
Parliamentary
Union/Parlem

ontalar Arasi
Birlik)

Our World in
Data

IPCC

FAO

TUIK
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Veri Konusu

Daha lyi Yasam Endeksi
Gostergeleri
-Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Ulusal Parlamentolara lligkin
Karesel Veriler
-Kadin oranlari

-Yoksulluk

- Sera Gazi Emisyon Oranlari

- Kapali mekéan hava kirliligi

- Afet sikhigi ve 6lim oranlari

- Sanitasyon

-Temiz suya erisim

- Arazi kullanimi

- Iklim degisikligi
degerlendirmeleri

- iklim, sosyo-ekonomik ve
cevresel veriler ve senaryolar
-Gida Uretimi

-Gida guvenligi

-iklim  degisikligi:  Tarimsal
gida sistemleri emisyonlari
-Arazi kullanimi ve
surdurdlebilir kalkinma

Erigim

https://stats.oecd.org/index.aspx?D

ataSetCode=BLI

https://data.ipu.org/content/parline-

global-data-national-parliaments

https://ourworldindata.org/

https://www.ipcc-data.org/

https://www.fao.org/faostat/en/#dat

a

Ulusal Veri Kaynaklan

- Yerlesim yerlerine ve yas
gruplarina gore kadin nifus

- Karar alma ve yodnetim
sureclerine katilim

- Cinsiyet ve egitim durumuna
gore isglict durumu

- Tarim-tarim disi istihdamin
dagilimi

https://data.tuik.gov.tr/



https://stats.oecd.org/index.aspx?DataSetCode=BLI
https://stats.oecd.org/index.aspx?DataSetCode=BLI
https://data.ipu.org/content/parline-global-data-national-parliaments
https://data.ipu.org/content/parline-global-data-national-parliaments
https://ourworldindata.org/
https://www.ipcc-data.org/
https://www.fao.org/faostat/en/#data
https://www.fao.org/faostat/en/#data
https://data.tuik.gov.tr/

Veri Kaynag

Cevre,
Sehircilik ve
iklim
Degisikligi
Bakanhg
Hacettepe
Universitesi
Niifus Etiitleri
Enstitlisu

Aile ve Sosyal
Politikalar
Bakanhg
Kadinin
Statiisii Genel
Midiirliigi
Tapu
Kadastro
Genel
Midiirliigi

ve
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Veri Konusu
- Yoksulluk sinin ve altinda
yasayan kadinlarin orani

- lller

bazinda kadin ve
erkeklerin tarimsal gelirleri
-Toplumsal cinsiyet
istatistikleri

Hava Kalitesi IzZleme Istasyonu

Nufus ve Saglk Arastirmasi

Tirkiye'de Kadin Isgiicii Profili
ve Istatistiklerinin Analizi

Turkiye'de Arazi Kullanimi

Erigim

https://sim.csb.gov.tr/STN/STN Rep
ort/StationDataDownloadNew

https://hips.hacettepe.edu.tr/tr/2018
tnsa_analiz ve rapor-56

https://www.aile.gov.tr/ksgm/yayinla
r/

https://www.tkgm.gov.tr/tkgm-

veriler


https://sim.csb.gov.tr/STN/STN_Report/StationDataDownloadNew
https://sim.csb.gov.tr/STN/STN_Report/StationDataDownloadNew
https://hips.hacettepe.edu.tr/tr/2018_tnsa_analiz_ve_rapor-56
https://hips.hacettepe.edu.tr/tr/2018_tnsa_analiz_ve_rapor-56
https://www.aile.gov.tr/ksgm/yayinlar/
https://www.aile.gov.tr/ksgm/yayinlar/
https://www.tkgm.gov.tr/tkgm-veriler
https://www.tkgm.gov.tr/tkgm-veriler
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IV. Tirkiye'de Mevcut Durum

A. Tirkiye'de Verisi Toplanmakta Olan ve/veya Kullanilan iklim
Degisikligi ve Kirsal Alanlarin izlenmesinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi
ile ilgili Gostergeler

iklim krizi diinya genelinde tiim lkelerin acil dnlem almasini gerektiren kiiresel bir kriz
halini almistir. Bazi bolgeler ve llkeler, savunmasiz olarak etiketlenenler, bu krizin derin
etkilerini daha yogun bir sekilde yasarken, krize neden olanlarin ayni derece
etkilenmedilerini vurgulamak 6nemlidir. Akdeniz Havzasi icerisinde yer alan Turkiye,
iklim krizinin olumsuz etkilerine karsi kaginilmaz olarak kirilgan bir durumdadir.

Turkiye'nin gliney ve bati kiyi bolgeleri Akdeniz iklimi etkisi altinda olup Suriye ve Orta
Dogu'ya komsu dogu bolgeleri yaz aylarinda oldukca sicaktir; iklim yapisi bolgeler
arasinda farklilik gostermektedir. Bu farklihgr degisken topografyaya, kuzeyde
Karadeniz'in varligina, kisin ¢ok soguk hava kitlelerinin kaynagi olan genis Rus
dizligline baglamak mimkindir. Ayrica, Turkiye'nin cesitli iklim ozellikleri, deniz
etkileri ve kara ikliminin etkilesimiyle daha da cesitlenmektedir. Bu baglamda,
Turkiye'deki sicaklik rejimi, topografik yapiya ve denize yakinliga bagl olarak mekansal
ve zamansal olarak degiskenlik gdstermektedir demek yanlis olmayacaktir. ic
bolgelerde sicakliklar en distk seviyededir ve glindiiz ile gece arasinda belirgin fark
bulunmaktadir. En sicak bolgeler ise bati ve gliney kiyilaridir.

Turkiye icin, iklim krizi nedeniyle siddetlenmesi muhtemel ¢ egilim beklenmektedir:
artan sicakliklar, su kithgr ve deniz seviyelerinin yikselmesi. Bu egilimler, daha sik ve
siddetli hava kosullarina yol agarak tarim, su kaynaklari, altyapi ve kiyi bolgeleri gibi
cesitli sektorlericin dGnemli zorluklar olusturacaktir. Ayrica, iklim degisikliginin etkilerinin
ekosistemler, topluluklar ve ekonomiler Uzerinde genis capli sonuglar dogurmasi
beklenmektedir (Parry vd., 2023, ss. 4-5). IPCC'nin 4’Uncl Raporu'nda da Turkiye
acisindan bu durum vurgulanmis, XXI. ylzyilin sonuna kadar sicaklik artiglarinin devam
edecedi, afetlerin sikliginda artis olacagi, yagislarin azalmasiyla kuraklik ve su kithg:
sorunlarinin daha da artig gosterecedi belirtiimistir (Pachauri ve Reisinger, 2007, s. 49).
iklim degisikliginin etkilerinin en aza indirilmesi, kuraklikla miicadele ve su kaynaklarinin
verimli kullanilmasi icin alinmasi gereken tedbirlerin belirlenmesi amaciyla
kurulan Turkiye Buaylk Millet Meclisi (TBMM) Arastirmasi Komisyonu'nun 2021 yilina ait
raporunda daha genis kapsamli verilere yer verilmistir. Turkiye'de 2021 yili sicaklik
ortalamasi 15,1°C olarak gerceklesmistir. Bu deger, 1981-2010 normalinin (13,5°C) 1,6
°C Uzerindedir. Bu sonugla, 2021 yili 1971'den bu yana gergeklesen en sicak 2. yil
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olmustur. Turkiye'nin ortalama sicakliklari 1998'den 2021 yilina degin, 2011 yili harig,
strekli olarak artis gostermistir. Aylik sicakliklar nisanda normalleri civarinda, diger
aylarda ise normallerinin tGzerinde gerceklesmistir. En fazla sicaklik anomalisi 3,6 °C ile
Agustos ayinda ve 3,3 °Cile Kasim ayinda gorilmustir. 2021 yilinda bitiin mevsimlerin
ortalama sicakliklari 1981-2010 normallerinin Uzerinde gerceklesmistir. Mevsimlerde
en fazla sicaklik anomalisi 2,7 °C ile yaz mevsiminde gortlmustir. 2021 AJustos ve
Kasim aylari ile yaz mevsimi son 50 yilin en sicaklari olmustur (Turkiye Blyuk Millet
Meclisi, 2021, 27/5). Meteroloji Genel Midurligd (MGM) tarafindan yayimlanan 2024
Haziran ayina ait raporda, 1991-2020 normallerinin Haziran ayinda ortalama 21.5 °C
olup, 2024 Haziran ayi sicakliginin da 25.4 °C olarak gergeklestigini gdstermektedir. En
duslk sicaklik 0 °C ile Goksun'da, en yuksek sicaklik ise 47,8 °C ile Ceylanpinar'da
Olctlmustar. 2024 yili Haziran ayinda ortalama sicakliklar, Dogubeyazit cevresinde
mevsim normallerinde gerceklesirken Turkiye'nin diger bdlgelerinde mevsim
normallerinin Uzerinde gergeklesmistir. 1991-2020 normalleri Haziran ayi ortalama
sicakhgi 21.8°C olup 2024 yili Haziran ayi sicakligi da 25.4 °C olarak gergeklesmistir.
2024 yili Haziran ayi, 1991-2020 normalleri Haziran ayi ortalamasinin 3.6 °C lzerinde
gerceklesmistir. 2024 yili Haziran ayi ortalama maksimum sicakliklar, 1991-2020
maksimum normalinin 3.3 °C Uzerinde gerceklesirken; 2024 yili Haziran ayi ortalama
minimum sicakliklari, 1991-2020 minimum sicaklik normalinin 2.6 °C {zerinde
gerceklesmistir. Ayni raporda iklim degisikligi kaynakli yagis diizensizliklerine de dikkat
cekilmistir. 2024 yili Haziran ayinda alansal ortalama yagis miktari 11.9 milimetre (mm)
olarak 6l¢tilmUs, bu degerin 1991-2020 dénemi dikkate alindiginda ortalama 33.6 mm
olan yagis miktarinin yaklasik %65 altinda kaldigr belirtilmistir. En ylksek yagis 97 mm
ile Rize'de, en diisiik yagdis ise 0.4 mm ile izmir'de kaydedilmistir. 2023 yilinin Haziran
ayl yagislan ile karsilastinldiginda, 2024 yilinin yagis miktarinda %80 oraninda bir
azalma gozlemlenmistir. Haziran ayinda yagis miktarlari Bati ve Orta Karadeniz,
Kirklareli haric Marmara Bolgesi‘nin tamami, Kiyi Ege, Antalya’nin dogusu, Mersin,
Adana, Osmaniye, Hatay, Gaziantep, Adiyaman, Sanlurfa, Elazig, Diyarbakir ve Bingdl
cevrelerinde normaline gore %60'a varan disusler gostermistir. Buna karsin, Giresun,
Trabzon, Rize ve Artvin illerinin sahil kesimlerinde %20'nin Uzerinde artiglar
go6zlemlenmistir.
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Grafik 1. Turkiye'de bolgeler bazinda 2024 Haziran ayi sicaklik degerlerinin 1991-2020
yillariile karsilastiriimasi (°C)
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Kaynak: Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi, Meteoroloji Genel Midiirligii

Grafik 2. Turkiye'de bdlgeler bazinda 2024 yili Haziran ayi alansal yagis durumlarinin
mevsim normalleri ile karsilagtiriimasi (mm)
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Turkiye'de iklimin krizinin en basat faktorlerinden birisi sera gazi emisyonlarinin kontrol
altina alinamamasi ve yillar icerisinde artis gostermesidir. Grafik 3'te Turkiye'de yillik
sera gazi emisyon oranlarinin 2010-2021 yillari arasinda yikselen seyri gérilmektedir.

Grafik 3. Turkiye'de yillik sera gazi emisyonu salimi (Milyon ton CO, esdegeri)
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Kaynak: TUIK, Ulusal Seragazi Emisyon Envanteri, Hava Emisyon Hesaplari

iklim degisikligi, neden oldugu sicaklik ve yagis dengesizlikleri nedeniyle afetleri de
tetiklemektedir. Ozellikle son yillarda, iklim kaynakl afetlerin sikligi ve siddetindeki
artisa bagh olarak afetlerden etkilenen kisi sayisi da artis gostermektedir. Tirkiye'de
cesitli afetlerden (deprem, heyelan, sel/taskin/su baskini, kaya digsmesi, ¢i§ ve orman
yangini) Olen, kaybolan veya dogrudan etkilenen kisilerin sayisi Grafik 4'te
gosterilmistir. Bu gosterge, iklim degisikliginin ve buna bagh afetlerin toplumsal
etkilerini anlamak icin 6nemli bir veridir.
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Grafik 4. 2015-2021 Yillari arasinda Turkiye'de afetlerden dogrudan etkilenen kisi
sayisi (1000 Kisi)
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Kaynak: Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhgi
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar Gostergeleri

iklim degisikligi, sicaklik artislari, yagis diizenlerindeki degisiklikler ve artan asiri hava
olaylar (kurakliklar, seller, kasirgalar) gibi nedenlerle tarim tretkenligini azaltmakta ve
baglantili olarak mahsul verimliliginde dislse ve dolayisiyla gida arzinda azalmaya
neden olmaktadir. Kiiresel Gida Guvenlik Endeksi (Global Food Safety Initiative/GFSI),
ulkelerin gida glvenligi ortamlarini degerlendiren bir aractir. GFSI, dinya capinda
ulkelerin gida glvenligi performanslarini gesitli faktorlere gore dlcer ve karsilastirir. Bu
faktorler gida guvenliginin 4 boyutu olan gidanin satin alinabilirligi, bulunabilirligi,
kalitesi/glvenligi, strdarulebilirligi/esnekliginden olugsmaktadir.

Turkiye'nin, Ortadogu ve Kuzey Afrika (Middle East and North Africa/MENA) bélgesinin
bir Ulkesi olarak degerlendirildigi GFSI 2022 raporuna gore, MENA bdlgesi genel
olarak 63 puan alarak alti bélge arasinda 5’inci sirada yer alirken, Turkiye 113 Ulke
arasinda 49'uncu ve MENA'da 8'inci siradadir. MENA bélgesi uygun fiyatl gida saglama
konusunda gucli olup, gida strdurilebilrligi ve esnekligi alaninda zayiftir. Tirkiye,
kalite ve glvenlik alaninda ylksek standartlara sahipken, uygun fiyath gida saglama
konusunda iyilestirmelere ihtiya¢c duymaktadir. Raporda iklim krizi tarafindan tehdit
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altindan olan su ve toprak yonetimi gibi dogal kaynaklarin strdurilebilir kullanimi ve
adaptasyon  konusundaki  siyasi  taahhUtlerin  glclendirilmesi  gerekliligi
vurgulanmaktadir. Bu baglamda hem MENA bélgesi hem de Turkiye, iklim krizine karsi
gida givenligi ortamlarini iyilestirmek icin gida fiyatlarini istikrarli hale getirmeli, dogal
kaynaklarini korumali ve adaptasyon politikalarini gligclendirmelidir.

Grafik 5. Turkiye'nin Gida Guvenligi Endeksi, 2022 (%)
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iklim krizinin son yillarda yogun sekilde kendisini hissettirdigi Tiirkiye'de krizin neden
oldugu risk ve tehlikelere karsi kirllgan olan kesimi ise etkilenebilirligi ytksek olan
gruplar olusturmaktadir. Etkilenebilirligi yiksek olan kesim, gelir seviyesi, cinsiyet, etnik
kéken, miilkiyet durumu gibi cesitli parametrelere gore sekillenmektedir. iklim krizinin
toplumsal cinsiyet agisindan noétr olmadigr gergegi, kadinlarin iklim degisikliginden
etkilenebirliklerinde ele alinacak bazi parametre ve gostergelerde de gorilmektedir.
Kadinlarin politik streclere katiimlarinin ve iklim degisikligi ile ilgili karar alma
streclerinde temsil oranlarinin distk olmasi, 6zellikle krizin yogun sekilde hissedildigi
kirsal alanlarda yasayanlarin yoksullugu gibi faktérler, onlari krize kargi daha savunmasiz
hale getirmektedir.
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iklim degisikliginin, artan hava sicakliklari ve asiri hava olaylar gibi etkileri, tarim
verimliligini azaltabilir, su kaynaklarini tehlikeye atabilir, ekosistemleri bozabilir ve
toplumlari ekonomik ve sosyal olarak zorlayabilir. Bu nedenle, iklim degisikligiyle
micadele, sturdurdlebilir kalkinma hedeflerine ulasma acisindan da énemli bir unsur
haline gelmistir. Strdurdlebilir kalkinma icin, kadinlarin ve erkeklerin insan odakli
isglict piyasalarina esit katilimi dnemlidir. Kadinlar ekonomik ve sosyal kalkinmanin
vazgecilmez unsurlandir. Kiresel olarak, isglici piyasalarinda cinsiyet agisindan
erkekler lehine bir dengesizlik gdzlenmektedir. Uretimin her asamasinda aktif bir
sekilde yer almasina ragmen, kadinlar genellikle diinya capinda yoksulluktan en ¢cok
etkilenenler arasinda bulunmaktadir. Dinya ntfusunun yarisini olusturan kadinlar
Uretimin de vazgecilmez katki saglayicilari konumundadirlar. Ancak, kadinlarin isglci
piyasalarindaki varliklari genellikle erkeklere gore sinirlidir ve "gdlge isglici” stattslyle
sinirl kalmaktadir.

Tiirkiye'de de durum farkli degildir. Tirkiye Istatistiki Bélge Birimleri Siniflandirmasi'na
gore 2022 yilinda kadin ve erkeklerin issizlik oranlari Grafik 6'da verilmistir. Hanehalki
Isglicli Arastirmasi sonuclarina gére 2022 yilinda 15 ve daha yukari yastaki niifusun
istihdam orani %47,5 iken bu oranin kadinlarda %30,4, erkeklerde ise %65tir. En ylksek
istihdam orani %54,1 ile TR21 (Tekirdag, Edirne, Kirklareli) bolgesinde, en dustk
istihdam orani ise %33,8 ile TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) bdlgesinde
gerceklesmistir. En ylksek kadin igsizlik orani %19,4 ile TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak,
Siirt) gerceklesmistir.
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Grafik 6. Turkiye'de bolgeler bazinda cinsiyete gore issizlik oranlari, 2022 (%)
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Kaynak: TUIK, istatistiklerle Kadin, 2023
TUIK, Hanehalki isglicli Arastirmasi, 2022

2023'Un IV. ceyredi esas alindiginda, Turkiye genelinde istihdam edilen nifusun
sektorlere gore toplumsal cinsiyet dagiliminda, en yiksek istihdam oran her iki cinsiyet
icin de hizmetler sektori olmustur.
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Grafik 7. Sektore gore istihdam edilen nifusun cinsiyet bazinda dagilim oranlari, 2023
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Kaynak: TUIK, Isgiicii istatistikleri, 2023

Kir-kent ayriminin sektorler bazinda toplumsal cinsiyete gore aynstirilmis detayli
degerlendirmesine, 2013 yilina ait verilerle ulasilabilmektedir. Bu veriler 1s1ginda,
kentte, kadinlarin en ylksek oranda istihdam edildigi meslek grubu, satis elemanhgidir.
Benzer sekilde, erkeklerde de satis elemanhgi ¢ok tercih edilen ya da tercih edilmek
zorunda kalan meslekler arasindadir. Ancak, diger meslek gruplarinda kadinlar ve
erkekler arasinda belirgin farkliliklar bulunmaktadir. Kadinlar arasinda profesyonel
meslek mensuplari ikinci sirayi alirken, erkekler arasinda ise ikinci sirada sanatkarlar ve
ilgiliislerde calisanlar gelmektedir. Bu durum, kentte isgticiine katilan kadinlar arasinda
Universite mezunu oraninin ytksek olmasiyla iliskilidir. Ancak, egitim duzeylerinin
ylksek olmasina ragmen, 2012'de, kanun yapicilar, tst diizey yoneticiler ve mudurler
meslek grubunda kadinlarin oraninin erkeklere gore ¢ok distk oldugu belirlenmistir.
Bu durum, kadinlarin is yasaminda ylkselmesinin 6niindeki cam tavan ya da yapiskan
zemin gibi engellere isaret etmektedir. Kir bazinda yapilan degerlendirmede ise
kadinlarin yarisindan fazlasinin nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su
urtnleri calisani olmayi tercih etmesi ya da tercih etmek zorunda kalmasi yonindedir.
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Grafik 8. Kentte cinsiyete gore secilmis mesleklerin istihdamdaki paylari, 2013 (%)
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Kaynak: T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Kadinin Stattsi Genel Mudurlaga,
Tiirkiye'de Kadin Isgiicii Profili ve istatistiklerinin Analizi, 2014

Grafik 9. Kirda cinsiyete gore secilmis mesleklerin istihdamdaki paylari, 2013 (%)
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Kaynak: T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Kadinin Statisi Genel Mudurligu
Tiirkiye'de Kadin isglicii Profili ve Istatistiklerinin Analizi, 2014
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2023'Un V. ceyreginde, tarimdisi sektorlerde toplam 14.889 000 erkek Ucretli veya
yevmiyeli, 1.276 000 kisi isveren, 2.360 000 kisi kendi hesabina, 319 000 kisi ise tcretsiz
aile iscisi olarak calismaktadir. Kadinlara bakildiginda ise bu sayilar 7.533 000 Ucretli ya
da yevmiyeli, 183 000 isveren konumunda, 719 000 kendi hesabina ve 247 000 Ucretsiz
aile iscisi olarak caligildigini gostermektedir. Grafik 10'da tarim sektoriinde calisan
kadinlarin Ucretsiz aile iscisi olarak galisma oranlarinin erkeklere kiyasla 3 kat fazla
oldugu, tarimda isveren konumda olan erkeklerin sayisinin kadinlarin sayisindan 10 kat
fazla oldugu gorilmektedir. Kirsal alandaki kadinlarin blyik bir kismi genellikle tcretsiz
aile iscisi olarak calismaktadir. Eger kendi topraklari yoksa veya azsa, genellikle tarim
isciligi gibi dustk gelirli islere yonelmektedirler. Tarim isgilerinin cogunlugu ise kayit
disi istihdam edilmektedir. Bu durum, kadinlarin sosyal glvenlik kapsami disinda
kalmalarina ve sosyal glvenligin avantajlarindan yararlanamamalarina neden
olmaktadir.

Grafik 10. Tarim sektoriinde istihdam edilen kisi sayisinin cinsiyete gore ayristiriimis is
durumu,2023 (1000 Kisi)
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Kaynak: TUIK, Isgiicii istatistikleri, 2023

Yoksullugun tim bigimlerini her yerde sona erdirmek strdurtlebilir kalkinma amaglari
arasinda yer alan 6nemli bir hedeftir. 2030'a kadar ozellikle yoksullar ve kirilgan
durumdaki insanlar basta olmak Uzere, butin erkek ve kadinlarin ekonomik kaynaklara
ulasma, temel hizmetlere erisim, toprak ve diger milk tirlerine sahip olma ve lzerinde
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kontrol kurabilme, miras, dogal kaynaklar, uygun yeni teknolojiler ve mikrofinansi da
kapsayan finansal hizmetler gibi konularda esit haklara sahip olmalarinin glivence altina
alinmasi hedeflenmektedir. Kadinlarin tarimda milkiyetsizligi, genellikle tarimsal
alanlarda galismalarina ragmen bu alanlarda miulkiyet haklarina sahip olmamalari veya
bu haklarin kisith olmasi olarak tanimlanir. Kadin ciftcilerin topraga erisimindeki bu
kisitlamalar, arazinin sinirli olmasinin yani sira baska etkenlerden de kaynaklanir.
Ozellikle gelismekte olan iilkelerde, toprada erisim yasal dizenlemelerle birlikte
geleneksel normlara da dayanir. Bu Ulkelerde, geleneksel hukuk sistemleri genellikle
kadinlarin toprak haklarini ataerkil aile yapisindan kaynaklanan yapiyla sinirlar. Bu
yasalar, kadinlari dezavantajli bir konuma sokar ve ataerkil degerleri glclendirerek
kadinlari toplumda ikincil bir konuma yerlestirir. Bu durum, kadinlarin tarimsal
uretimdeki katkilarini ve ekonomik bagimsizliklarini engellerken, toplumsal cinsiyet
esitsizligini derinlestirir. Kadinlarin toprak miulkiyetine iliskin yasal ve geleneksel
kisitlamalarin kaldirilmasi ve tarimsal alanlarda miulkiyet haklarina tam erisimlerinin
saglanmasi, surdurilebilir kalkinma ve toplumsal cinsiyet esitligi agisindan hayati
dneme sahiptir. iklim krizinin 6zellikle kirsal alanlardaki kirilgan gruplar (izerindeki
etkisinin var olan toplumsal cinsiyet esitsizliklerini daha da derinlestirdigi
dustnuldiuginde, mulkiyet ve arazi sahipliginin iklim krizinin olumsuz etkilerine karsi bir
kalkan gorevi gordagini soylemek mimkindir.  Turkiye'de cinsiyet bazinda
ayristinlmis verilere dayanan arazi ve konut sahipligi oranlari Grafik 11'de verilmistir.
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Kaynak: Tapu ve Kadastro Genel Mudurlagi, 2023
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TUIK, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclan Géstergeleri, 2023

TUIK ve diger arastirma verilerinin incelenmesi, kirsal ve kentsel bélgeler arasinda
ayrilmis verilerin yetersizligine isaret etmektedir. Kurumsal olmayan nifusun isglci
durumunu inceledigimizde, kirsal ve kentsel bdlgelerde yillara ve cinsiyete gore
aynistirilmis verilere sadece 2014 yilina kadar ulasabilmekteyiz.

Grafik 12. Kirda kurumsal olmayan kadin isgtctnin is durumu oranlari, 2012-2014 (%)
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Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuclari, 2014.

Grafik 13. Kirda kurumsal olmayan erkek isgtctnin is durumu oranlari, 2012-2014 (%)
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2013 69,8 8,7 14,6 73,7
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Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari, 2014.



Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Iklim Degisikligi, Kirsl Alanlar ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi

Grafik 14. Kirda tarim sektdriinde calisan ve esas islerinden dolayi herhangi bir Sosyal
Guvenlik Kurulusuna kayith olmayan kadinlarin sayisinin yillara gére is durumu, 2012-

2014 (1000 Kisi)
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m 2013 74 4 352
2014 42 2 310
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Kaynak: TUIK, Hanehalki isglicti Anketi Sonuglari, 2014
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Grafik 15. Kirda tarim sektoriinde calisan ve esas islerinden dolayi herhangi bir Sosyal
Guvenlik Kurulusuna kayith olmayan erkeklerin sayisinin yillara gére is durumu, 2012-

2014 (1000 Kisi)
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m 2013 144 23 1290

2014 119 21 1271
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Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari, 2014
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Grafik 16. Turkiye genelinde tarim sektériinde cinsiyetler bazinda kayit disilik oranlari,
2014-2023 (%)
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Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari, 2014

2023 yilinda tarimsal isletmelerde mevsimlik tarim iscilerinin glinltk tcretleri bir dnceki
yila gore %114,6 artarak 512 TlL'ye ylkseldigi gorilmektedir. Tarim iscilerinin ayhk
Ucretleriise %105,2 artisla 13 bin 435 TL olmustur. Mevsimlik erkek isci Gcretleri %115,7
artigsla 545 TL'ye cikarken, kadin iscilerin glinlik Gcretleri %113 artarak 479 TL olmustur.
Surekli tarim iscilerine 6denen aylik Ucret, erkek isciler icin %112 oraninda artarak 14
bin 266 TL'ye ylkselirken, kadin isciler icin %88,1 artarak 10 bin 146 TL olmustur.

Grafik 17. Mevsimlik tarim iscilerinin glinltk Gcretleri, 2022-2023 (TL)
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Kaynak: TUIK, Tarimsal isletme Isgiicii Ucret Yapisi, 2023
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Grafik 18. Tarim iscilerinin ortalama aylk tcretleri, 2022-2023 (TL)
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Kaynak: TUIK, Tarimsal isletme isgiicii Ucret Yapisi, 2023

Grafik 19. Tarim iscilerinin ortalama glnlik ve aylik Gcretlerindeki degisim oranlari,
2022-2023 (%)
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Kaynak: TUIK, Tarimsal isletme isgiicii Ucret Yapisi, 2023
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Grafik 20. illere gére mevsimlik tarim iscilerine édenen ortalama giinliik icretin

cinsiyete gore dagilimi, 2022 (TL)
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Kaynak: TUIK, Tarimsal isletme Isgiicti Ucret Yapisi, 2022
Grafik 21. illere gdére mevsimlik tarim iscilerine édenen ortalama giinliik (icretin

cinsiyete gore dagilimi, 2023 (TL)
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KAHRAMANMARAS 794 868
GIRESUN 669 758
ORDU 668 708
SAMSUN 609 65%
ISPARTA 578 597
SAKARYA 535 570
DUZCE 525 578
ZONGULDAK 505 St4
ESKISEHIR 481 568
GAZIANTEP 469 58%
MALATYA 463 625
MANIiSA 463 St
AYDIN 451 648
BURSA 450 536
DENIZLi 446 586
ADANA 443 488
KONYA 438 772
ANKARA 437 439
CANAKKALE 432 471
iZMIR 422 48%
EDIRNE 420 533
KiLis 417 476
ANTALYA 410 596
BALIKESIR 383 436
HATAY 349 407
MERSIN 344 437

Kaynak: TUIK, Tarimsal isletme isgiicii Ucret Yapisi, 2023.
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iklim degisikliginin etkileri diinyanin en yoksul kesimindeki insanlari dncelikli olarak ve
daha sert sekilde etkilemekte, mevcut yoksullugu daha da derinlestirmetedir. Asiri hava
olaylari, afetler, gida ve su kithigi gibi olumsuz sonuclar dncelikli olarak yoksulluk
icerisinde yasayan insanlarin hayatlarini tehdit etmekte ve barinma, saglik, gida
glvencesi gibi art¢i sorunlarla bas etmelerini gliglestirmektedir. Geliri ve gida temini
tarima dayali olan kesimler, iklim krizinin etkilerini daha yogun bir sekilde
hissetmektedirler. Zayif toprak yonetimi politikasi, kalkinmanin strdurdlebilir sekilde
olmamasi, toprak erozyonu ve ¢ollesme de dahil olmak Uzere topragin bozulmasina
neden olan iklim krizi var olan olumsuz etkileri daha da derinlestirmektedir. Ozellikle
tarimsal Uretimin yogun oldugu bolgelerde, tarim sistemlerinin, iklim dedgisikligi
nedeniyle ¢cokme tehdidi altinda olmasi, yoksulluk sinirinda ya da yoksulluk simirinin
altinda yasayan dezavantajli kesimleri daha savunmasiz hale getirmektedir.

Grafik 22. Turkiye genelinde tiim yas gruplarina gore yoksulluk veya sosyal diglanma'®
riski altinda olan kisilerin cinsiyete gore oranlar, 2015-2023 (%)
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Kaynak: TUIK, Gelir ve Yasam Kosullari Arastirmasi, 2023

"% Sosyal diglanma, normal kosullarda toplum icinde farkl bir gruba mensup bireylerin veya gruplarin,
barinma, is, saglik hizmetleri, medeni haklar, demokratik streclere katilim ve esit yargilanma gibi cesitli
haklara, olanaklara ve kaynaklara erigsimlerinin sistematik olarak engellenmesi veya kisitlanmasi
surecidir.
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Grafik 23. Kirda hanehalki fertlerinin calistigi sektdre gore yoksulluk oranlari, 2002-

2009 (%)
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Kaynak: TUIK, Yoksulluk Calismasi Sonuglari, 2009

Grafik 24. Kirda yasayan hanehalki fertlerinden kadinlarin egitim durumlarina gére
yoksulluk oranlari, 2002-2009 (%)
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2004 51,65 33,21 42,56 14,11 10,9 0
W 2005 43,07 24,16 37,07 13,46 12,8 2,7
W 2006 42,69 21,58 30,43 8,57 10,1 0,63
W 2007 46,62 25,77 31,61 17,14 9,55 0,41
m 2008 48,7 24,19 29,86 10,22 14,33 0,9
| 2009 47,57 29,67 39,55 22,43 15,72 2,68

Kaynak: TUIK, Yoksulluk Calismasi Sonuglari, 2009
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Grafik 25. Kirda yasayan hanehalki fertlerinden erkeklerin egitim durumlarina gére
yoksulluk oranlari, 2002-2009 (%)
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Kaynak: TUIK, Yoksulluk Calismasi Sonuglari, 2009

Grafik 26. Kentte yasayan kisilerin hanehalki biyikligu ve cinsiyete gore saat bazinda
hane halki ve ev bakimi (Saat)
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Kaynak: T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Kadinin Statlisi Genel Mudurliagu,
Tirkiye'de Kadin isgiicii Profili ve istatistiklerinin Analizi, 2014
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Grafik 27. Kirda yasayan kisilerin cocuk sayisi ve cinsiyete gore saat bazinda hane halki
ve ev bakimi (Saat)
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Kaynak: T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Kadinin Statlisi Genel Mudurliagu,
Tirkiye'de Kadin Isgiicii Profili ve Istatistiklerinin Analizi, 2014

Grafik 28. Hanehalklarinin igme suyuna erisim imkanlarinin kir-kent bazinda oranlari,

2018 (%)

Diger

Yizey suyu

Korunaksiz kaynak suyu
Korunaksiz kuyu suyu
Sise suyu/damacana
Tanker/su istasyonu
Korunakli kaynak suyu
Korunakli kuyu suyu
Sondaj/borulu kuyu suyu
Ortak sebeke/cesme suyu
Evde/bahcede sebeke suyu

IH’[ |

0 10 20 30 40 50 60 70
Evde/ba Ortak | Sondaj/ Korunak KorunakTanker/s sise  Korunak Korunak )
hgede sebeke/ borulu u siz Ylzey .
I kuyu | kaynak . suyu/da siz kuyu Diger
sebeke c¢esme  kuyu istasyon kaynak = suyu
suyu suyu macana suyu
suyu suyu suyu u suyu
Toplam 53 3,8 1,8 0,8 5,8 0,1 32,6 0,2 0,5 0,1 1,3
W Kent 51,5 2,7 0,3 0,3 3,4 0,1 40,1 0 0,2 0,1 1,3
mKir 57,8 7,4 6,4 2,3 13,6 0,1 8,5 0,5 1,5 0,3 1,4

Kaynak: Hacettepe Universitesi, Nufus Etitleri Enstitist, 2018
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Grafik 29. Hanehalklarinin igme suyunu kir-kent bazinda temin etme stirelerinin oransal
dagilimi, 2018 (%)
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Kaynak: Hacettepe Universitesi, Niifus Etiitleri Enstitiisti, 2018

Kadinlarin dogal kaynaklarla ilgili karar alma slreclerinde yeterli temsil edilmemesi,
cevre politikalarinin ve dogal kaynak yonetiminin toplumsal cinsiyet kori olmasina
neden olmaktadir. 2023 verilerine gore, dinya genelinde kadinlarin ulusal
parlamentolardaki temsil orani sadece %26,8'dir. Ayrica, cevre ve toplumsal cinsiyet
verilerine gore, cevre ile ilgili alanlarda Ust dizey bakanlk pozisyonlarinda bulunan
kadinlarin orani %15 civarindadir. Cevreyle ilgili kararlarin alindigi pozisyonlarda kadin
temsil oraninin distk olmasi, cevre politikalarinin toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin
haklari perspektifinden yetersiz sekilde ele alinabilecegine isaret etmektedir. Cevre ile
ilgili alt alanlarda da kadinlarin eksik temsil edildikleri goriilmektedir. Ornegin, iklim
degisikligine odaklanan bakanliklarin birimleri dikkate alindiginda sadece %15'inin
baskanligini kadinlar yirtitmektedir. Orman, su ve sulama gibi alanlarda da kadinlarin
liderlik pozisyonlarinda temsil orani dustkttr. Turkiye'de kadinlarin siyasete katilimi
baglaminda da eksik temsil s6z konusudur. 2024'e gelindiginde kadin milletvekili
sayisinda onceki yillara gore artis olmasina karsin, Turkiye hala kadinlarin parlamentoda
temsil oranlari agindan diinya ortalamasinin altindadir.
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Grafik 30. Cinsiyete gore milletvekili sayisi ve meclisteki temsil orani, 2002-2023 (%)

95,6
100 909

: 86,1
90 \85’6 226 836 226 853 EA3 827 827 827 826 827 o,

e
80 e

70
60
50
40
30

19,9
1 1 1 17,4 17, ’
20 144 144 144 144 147 147 139 73 173 173 73/

9,1 _—
10 4V

2002 2007 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

e (QIN e Erkek

Kaynak: TUIK, Toplumsal Cinsiyet istatistikleri, 2023
Turkiye Buyuk Millet Meclisi, 1935-2023

Grafik 31. Cinsiyete gore bakan sayilari, 2000-2024 (Kisi)
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Kaynak: TUIK, Toplumsal Cinsiyet istatistikleri, 2022
Turkiye Buyuk Millet Meclisi, 1935-2024
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Grafik 32. Yerel yonetim mekanizmalarindaki dagiliminin cinsiyete gére oranlari, 2019
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Kaynak: TUIK, Toplumsal Cinsiyet istatistikleri, 2022
Cevre ve Sehircilik Bakanhgi, Yerel Yonetimler Genel Mudurligi, 2019

Grafik 33. Cevre ile ilgili Bakanliklarda gérev yapan bakanlarin cinsiyete gore dagilimy,
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Kaynak: Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi, 2024
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Belediyelerin hava kirliligi ile ilgili yaptigi memnuniyet anketlerinde cinsiyet kirilimi
incelendiginde, genellikle erkekler ve kadinlar arasinda fark edilebilir goris farkhliklari
ortaya cikmadigr gorilmektedir. Belediyelerin bu tir anketlerde cinsiyet kirilimi
yaparak, kadin ve erkeklerin hava kirliligi ile ilgili farkli beklentilerini ve ihtiyaclarini
anlamasi, daha kapsayici politikalar gelistiriimesine katki saglar. Grafik 34'te Turkiye
geneli dizeyinde belediyelerin hava kirliligi ile micadele ylzdeleri cinsiyetler bazinda
ayristinlmis sekilde gorilmektedir.

Grafik 34. Belediyelerin hava kirliligi ile micadelesinden cinsiyet kiriliminda
memnuniyet oranlari, 2023 (%)
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Kaynak: TUIK, Yasam Memnuniyeti Anketleri, 2024

Cevre ve dogda sorunlarina yonelik ilgi, cinsiyetler arasinda farkhlik gésterebilmektedir.
Genel olarak yapilan arastirmalar, kadinlarin cevre sorunlarina ve doga koruma
konularina erkeklerden daha fazla duyarlilik gésterdigini ortaya koymaktadir. Bu durum
kultirel, sosyoekonomik faktorler ve bolgesel farkliliklara gore degisiklik gosterebilir.
Turkiye genelinde 2023 yilinda yapilan arastirmanin sonuclarinin yer aldigi Grafik 35,
kadinlar ve erkekler arasinda bu baglamda belirgin bir fark olmadigini gostermektedir.
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Grafik 35. Tirkiye genelinde ¢evre, doga sorunlariyla cinsiyet kiriliminda ilgilenme
oranlari, 2023 (%)
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Kaynak: Kaynak: TUIK, Yasam Memnuniyeti Anketleri, 2024
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V. Gostergeler

A. Tirkiye'de Verisi Toplanmakta Olan ve/veya Kullanilan iklim
Degisikligi, Kirsal Alanlar ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile ilgili
Gostergeler

Bu bolimde olusturulan tabloda iklim degisikligi ve kirsal alanlar konularinin toplumsal
cinsiyet ile iliskisini kurabilecegimiz ve Turkiye'de verisi mevcut olan gostergelere
ayrintili bir bicimde yer verilmistir. Asagida yer alan bazi gostergeler toplumsal cinsiyet
esitligi ile dogrudan, bazilari ise dolayli olarak iliskilidir. Ornegin sicaklik artiglari ya da
yagis oranlarindaki duzensizlikler daha ¢ok kadinlarin emek yogun yer aldigi kirsal
alanlardaki dretimi etkileyeceginden cinsiyet esitligi ile iliskili oldugu dustndlerek
tabloda yer verilmistir.

Tablo 14. iklim Degisikligi, Kirsal Alanlar ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile ilgili
Gostergeler

Konu Bagh insan  Mevcut Gésterge Veri Veri Veri
Hakki/Haklan Verisi Kaynagi Toplama  Toplama
Yontemi Sikhgi
Turkiye'de Sicaklik  Cevre Meteoroloji ~ Ayda 1
Artis Oranlari Sehircilik ve  Istasyonlari
Iklim Uydu
Degisikligi Gozlemleri
Bakanligr,
Meteorloji
Genel
Muduarlagu
Turkiye'de Alansal Cevre Meteoroloji ~ Ayda 1
Yagis Oranlari Sehircilik ve  Istasyonlari
iklim Uydu
Degisikligi Gozlemleri
Cevresel Bakanligi, Radar
Adalet Meteorloji Sistemleri
Genel
Maduarlagu
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Konu Bagh insan
Hakki/Haklan

Sardardalebilir
Insan
Haklarina
Dayali
Kalkinma

Insan Onuruna
Saygl,

CEVRE
HAKKI

Esitlik,
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Mevcut Gosterge
Verisi

Turkiye'de Yillik
Sera Gazi
Emisyonu Salim
Oranlari

Afetlerden
Dogrudan
Etkilenen Kisi
Sayisi

Belediyelerin Hava
Kirliligi lle
Mucadelesinden
Cinsiyet
Kirlliminda
Memnuniyet
Oranlari

Turkiye Genelinde
Gevre, Doga
Sorunlariyla
Cinsiyet
Kirliminda
llgilenme Oranlari
Sektore Gore
istihdam Edilen
Nufusun Cinsiyet
Bazinda Dagihm
Oranlari

Tarim Sektdrinde
Istihdam Edilen

Veri
Kaynag

TUIK, Ulusal
Seragazi
Emisyon
Envanteri,
Hava
Emisyon
Hesaplari
TUIK

Afet ve Acil
Durum
Yonetimi
Baskanlig

TUIK, Yasam
Memnuniyeti
Anketleri

TUIK, Yasam
Memnuniyeti
Anketleri

TUIK
Isglicl
Istatistikleri

TUIK

Veri
Toplama
Yontemi

Ulusal
Envanter
Raporlari

Saglik
kayitlari
idari Kayitlar

idari Kayit

idari Kayit

Idari Kayit

Hane halki
Isglicti Anketi

Veri
Toplama
Sikhgs

Yilda 1

Yilda 1

Yilda 1

Yilda 1

Yilda 1

Yilda 1
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Bagh insan
Hakki/Haklan

Toplumsal
Cinsiyet
Esitligi,

Insan Onuruna
Saygi,

Ayrimcilik
Yasag!,

Surdurulebilir
Insan
Haklarina
Dayali
Kalkinma,

Kalkinma
Hakki

Mevcut Gosterge

Verisi

Cinsiyete Gore
Aynistinilmis Kisi
Sayisi

Kirda Kurumsal
Olmayan
Isglictiniin
Cinsiyete Gore
Ayristiriimis Is
Durumu Oranlari
Kirda Tarim
Sektoriinde
Calisan ve Esas
islerinden Dolays
Herhangi Bir
Sosyal Guvenlik
Kurulusuna Kayitl
Olmayan
Kadinlarin Sayisi

Veri
Kaynag

TUIK

TUIK

Tirkiye Genelinde TUIK

Tarim Sektoriinde
Cinsiyetler
Bazinda Kayit
Disilik Oranlari

Mevsimlik Tarim
Iscilerinin Giinliik
Ucretleri
(Cinsiyete Gore
Ayristirilmis) (TL)
Tarim Iscilerinin
Ortalama Ayhk
Ucretleri

TUIK

TUIK

Veri
Toplama
Yontemi

Tarim
isletmeleri
Anketi
Idari Kayitlar
Kirsal
kalkinma
anketleri
Sosyal
Guvenlik
Kayitlari
Kirsal
kalkinma
anketleri
Sosyal
Guvenlik
Kayitlari

Sosyal
Guvenlik
Kayitlari
Denetim ve
inceleme
Raporlari
Hane halki
Isglicti Anketi
Tarimsal
isletme
Isgiicti Ucret
Yapisi

Tarimsal
Isletme

Veri
Toplama
Sikhgs

2002-
2014

2002-
2014

Yilda 1

Yilda 1

Yilda 1
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Bagh insan
Hakki/Haklan

Esitlik,
Toplumsal
Cinsiyet

Esitligi,

Ayrimcilik
Yasag,

Esitlik,

Mevcut Gosterge

Verisi

(Cinsiyete Gore
Ayrnistirilmig) (TL)

Tarim iscilerinin
Ortalama Gunluk

ve Aylik
Ucretlerindeki

Degisim Oranlari
(Cinsiyete Gore

Ayrnistirilmis)
illere Gore

Mevsimlik iscilere
Odenen Ortalama

Giinliik Ucretin
Cinsiyete Gore
Dagilimi (TL)

Cinsiyete Gore

Arazi Sahibi Olan

Yetigskin NUfus
Orani

Kirda Hane Halki

Fertlerinin

Calistigi Sektore
Gore Yoksulluk

Oranlari

Kirda Yasayan
Kisilerin Cocuk

Veri
Kaynag

TUIK

TUIK

Tapu ve
Kadastro
Genel
Madurlaga,

TUIK
(Sarduralebili
r Kalkinma
Amaclari
Gostergeleri)

TUIK

Aile ve
Sosyal

Veri
Toplama
Yontemi

Isgiicti Ucret
Yapisi

Tarimsal
Isletme
isgticti Ucret
Yapisi

Tarimsal
Isletme
Isgiicti Ucret
Yapisi

Arazi Kayitlari
ve Tapu
Verileri

Vergi
Kayitlari
Mulkiyet
Beyanlari
Saha
Arastirmasi

Yoksulluk
Calismasi
Sonugclari
Anketler

Turkiye'de
Kadin isglici

Veri
Toplama
Sikhgs

Yilda 1

Yilda 1

Yilda 1

2002-
2009

2014
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Bagh insan
Hakki/Haklan

Toplumsal
Cinsiyet
Esitligi,

Insan Onuruna

Saygl,

Ayrimcilik
Yasag!,

Surdarulebilir

Insan
Haklarina
Dayal
Kalkinma

Mevcut Gosterge
Verisi

Sayisi ve Cinsiyete
Gore Saat Bazinda
Hane Halki ve Ev
Bakimi

Kentte Yasayan
Kisilerin Hane
Halki Bayuklagu
ve Cinsiyete Gore
Saat Bazinda Hane
Halki ve Ev Bakimi

Sektorlerin yesil
donltsim
strecinde kimseyi
geride birakmama
yaklasimiyla,
kadinlar oncelikli
olmak Uzere, 6zel
politika gerektiren
gruplarin karar
alma streclerine
katilimini
saglayarak,
mesleki egitim,
beceri
edindirme/gelistir
me programlari ve

Veri
Kaynag

Politikalar
Bakanlg,
Kadinin
StatUsU
Genel
Madurlagu

Aile ve
Sosyal
Politikalar
Bakanlg,
Kadinin
StatUsU
Genel
Madurlagi

CSIDB, STB,
ETKB, SBB,
ASHB

Veri
Toplama
Sikhgs

Veri
Toplama
Yontemi

Profili ve
Istatistiklerini
n Analizi
Anketler
Arastirma

Turkiye'de 2014
Kadin isglici

Profili ve
Istatistiklerini

n Analizi

Anketler

Arastirma

Iklim
degisikligi
Baskanhg:
azaltim

eylem plani
St
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Bagh insan
Hakki/Haklan

Esitlik,

Toplumsal
Cinsiyet
Esitligi,

Insan Onuruna
Saygl,

Ayrimcilik
Yasag!,

Surdurulebilir
Insan
Haklarina
Dayali
Kalkinma,

Cevresel
Adalet

Mevcut Gosterge Veri
Verisi Kaynag

is imkanlarindan
etkin
yararlanmalarinin
saglanmasi icin

calismalar

yapilmasi

Hane Halklarinin Hacettepe
Icme Suyuna Universitesi,
Erisim Nufus Etitleri
imkanlarinin Kir- Enstitlsl
Kent Bazinda

Oranlari

Hane Halklarinin Hacettepe
icme Suyunu Kir- Universitesi,
Kent Bazinda Nufus Etutleri
Temin Etme Enstitlsu
Sirelerinin

Oranlari

Veri
Toplama
Yontemi

Computer
Assisted
Personal

Interviewing
(CAPI)

Computer
Assisted
Personal

Interviewing
(CAPI)

Veri
Toplama
Sikhgs

1993
1998
2003
2008
2013

1993
1998
2003
2008
2013
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Bagh insan
Hakki/Haklan

Esitlik,

Toplumsal
Cinsiyet
Esitligi,

Ayrimcilik
Yasag,

Katilim Hakki

Mevcut Gosterge
Verisi

Cevre ile llgili
Bakanliklarda
Gorev Yapan
Bakanlarin
Cinsiyete Gore
Dagilimi

Veri
Kaynag

Cevre,
Sehircilik ve
iklim
Degisikligi
Bakanligi

Veri
Toplama
Yontemi

Resmi
Bakanlik

Web Siteleri
ve Yayinlar

Veri
Toplama
Sikhgs

Yilda 1
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Tiirkiye’de Kullanilmasi Onerilen iklim Degisikligi, Kirsal Alanlar
ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile ilgili Gostergeler

Tablo 15. iklim Degisikligi, Kirsal Alanlar ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile ilgili Onerilen

Gostergeler
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CEVRE
HAKKI

Bagh insan

Hakki/Haklan

Katilim Hakki
Esitlik

Kalkinma hakki

Mevcut Gosterge
Verisi

Tirkiye'de iklim
Alanindaki
Sozlesmelere Uygun
Eylem Planlari
yapilirken baglantili
oldugu uluslararasi
sozlesme ve
yonergelerde yer alan
TCE'ye iliskin icerigin
yansitiimasi

Turkiye'nin uluslararasi

iklim  s6zlesmelerine
uygun olarak
hazirladig eylem

planlarinda toplumsal
cinsiyet esitligi odakli
hedeflerin varlig

Yerel esitlik  eylem
planlarinda iklim
degisikligini iceren
hedef ve faaliyet

sayilari ve oranlari

Veri Veri
Kaynagi  Toplama
Yontemi
Iklim Nitel
Degisikligi
Eylem
Planlari
Iklim Nitel
Degisikligi
Eylem
Planlari
Azaltim,
Uyum,
Belediyeler Nitel

Veri
Toplama
Sikhgr
ilgili eylem

planinin
hazirlanma
ve /veya
revizyon
sikligina
gore
belirlenir

llgili eylem
planinin
hazirlanma
ve /veya
revizyon
sikligina
gore
belirlenir

llgili eylem
planinin
hazirlanma
ve /veya
revizyon
sikligina
gore
belirlenir
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Bagh insan

Hakki/Haklari

Mevcut Gosterge
Verisi

Yerel  iklim  uyum
planlarinda toplumsal
cinsiyet esitligini
iceren hedef/ faalieyt
/gosterge sayilari ve

oranlari

Belediyelerin,
Valiliklerin  ve Cevre
Sehircilik

Tarim ve

Bakanhg,
Orman
Bakanhgi il
mudurltklerinin
stratejik  planlarinda
TCE

eylemlerinin varhgi

duyarli  iklim

Belediye meclis
kararlari, butce ve kent

planlamasinda,

mobilite  planlarinda
TCE  duyarli  karar
sayilari  gibi, bir yil
icinde TCE duyarli

iklimleilgili tartisilan ve
kabul
sayisl

edilen karar

Veri
Kaynag

Belediyeler

Il
mudurlukler

Iy
Valilikler

Belediyeler

Belediyeler

Veri
Toplama
Yontemi
Nitel

Nitel

Nitel

Veri
Toplama
Sikhgn
ilgili eylem

planinin
hazirlanma
ve /veya
revizyon
sikligina
gore
belirlenir
igili
planinin
hazirlanma
ve /veya
revizyon
sikligina
gore
belirlenir

ilgili eylem
planinin
hazirlanma
ve /veya
revizyon
sikligina
gore
belirlenir
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Bagh insan
Hakki/Haklan

Esitlik

Katilim Haki

Mevcut Gosterge

Verisi
Kamu kurumlari
tarafindan  yUrGtilen

iklim  degisikligi ile
ilgili
hibelerden faydalanan

proje ve

kadin ve erkeklerin
oranlari

(Ormanlarin ve
meralarin  korunmasi

ve yonetimi; sulama,
sulak alan yonetimi;

ekosistem  hizmetleri
ve biyocesitlilik vb
alanlarda)

Kadinlarin iklim
degisikligi  ve arazi
kullanimina iligkin

karar alma sureclerine
(Collesmeyle
Micadele Sozlegsmesi
(UNCCD)
aldigi sekliyle)

katilimi

icinde yer

Yerel topluluklarda ve

ekosistem
yonetiminde

kadinlarin katilimi
(Biyolojik Cesitlilik
Sozlesmesi (CBD)
icinde  yer  aldig
sekliyle)

Taraflar

konferanslarinda

Veri Veri
Kaynagi  Toplama
Yontemi
Kalkinma Nitel
Ajanslari
Bakanliklar
Belediyeler
I
mudurlikler
i
Cevre Nicel
Sehircilik ve
Iklim
Degisikligi
Bakanhgi
Cevre Nicel
Sehircilik ve
klim
degisikligi
bakanlig
Nicel

Veri
Toplama
Sikhgn
Yilda bir

Yilda 1

Yilda 1

Yilda 1



Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Iklim Degisikligi, Kirsl Alanlar ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi

Konu Bagh insan Mevcut Gosterge Veri Veri Veri
Hakki/Haklar Verisi Kaynagi Toplama Toplama
Yontemi Sikhgn
muzakereciler Cevre
arasinda kadinlarin  Sehircilik ve

orani (COP kararlari iklim
icinde yer alidigi gibi)  Degisikligi

Bakanhgi
CEVRE Esitlik, Sel, kuraklik, firtina TUIK Nicel 6 ayda 1
HAKKI gibi afetlere maruz AFAD
Toplumsal kalma oranlarinin Saglik
Cinsiyet Esitligi, cinsiyete gore Bakanlig
dagilimi
insan Onuruna
Sayg,
Ayrimcilik
Yasag|,
Sarduralebilir
insan Haklarina
Dayali Kalkinma
Cevresel Adalet
CALISMA Yesil beceriler
HAKKI konusunda
programlardan
yararlanan kadinlarin
erkeklere orani
Ciftci Kayit
Sistemleri'nde (CKS)
kayitli olan, malik
ciftcilerin cinsiyete
gore dagilimlari
Ciftci Kayit TUIK
Sistemleri'nde (CKS) Tarim ve
kayitli olan arazi Orman Nicel Yilda 1
kiralayarak tarimsal Bakanhg

255
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Bagh insan
Hakki/Haklan

Esitlik,

Toplumsal
Cinsiyet Esitligi,

Sardarulebilir
insan Haklarina
Dayali Kalkinma

Cevresel Adalet

Esitlik,

Toplumsal
Cinsiyet Esitligi,

Insan Onuruna
Saygl,

Ayrimcilik
Yasag,

Mevcut Gosterge

Verisi

uretim yapan
ciftcilerin cinsiyete
gore dagilimlari

Ciftci Kayit
Sistemleri'nde (CKS)
kayith olan ciftcilerin
cinsiyete gore
dagilimlari

Hava kirliligi ile
mucadele
politikalarinda
toplumsal cinsiyet
vurgusu

Kadin ve erkeklerin
iklim degisikligi ile
ilgili egitim ve
bilinglendirme

programlarina erisim

oranlari

Kirsal kalkinma amacli

kredilere kadinlarin
erisim oranlari

Veri
Kaynag

TUIK Nicel

Cevre,
Sehircilik ve
Iklim
Degisikligi
Bakanlig

TUIK
Cevre,
Sehircilik ve

iklim Nicel

Veri
Toplama
Yontemi

Veri
Toplama
Sikhgn

Yilda 1

Yilda 1



Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Iklim Degisikligi, Kirsl Alanlar ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi

Konu Bagh insan Mevcut Gosterge Veri Veri Veri
Hakki/Haklar Verisi Kaynagi Toplama Toplama

Yontemi Sikhgn

Surdurilebilir Kirsal kalkinma yatirrm  Degisikligi
insan Haklarina  destek Bakanlig
Dayali Kalkinma programlarindan

yararlananlarin
Katilim Hakki cinsiyete gore

dagilimlari

iklim ve eneriji

konularinda

uygulamalardan

finansal kaynaklara

erigsen kadin ve

erkeklerin orani ve

destek miktarlar
Esitlik, Kadin girisimciler

tarafindan yurdtilen
Toplumsal yenilenebilir enerji
Cinsiyet Esitligi, projelerinin sayisi ve

etki oranlari

Ayrimcilik
Yasagi, TUIK Nicel Yilda 1
Cevre,
Sarduralebilir Sehircilik ve
insan Haklarina  Dogrudan iklim Iklim
Dayali Kalkinma degisikliginden Degisikligi
kaynakli sebeplerle Bakanlig
Katilim Hakki ~ g0¢ edenlerin

sayisindaki degisim ve
cinsiyet kirilimi
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Iklim Degisikligi, Kirsl Alanlar ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi

Bagh insan
Hakki/Haklan

Esitlik,
Toplumsal
Cinsiyet Esitligi,
Ayrimcilik
Yasag|,
Surdurdlebilir
insan Haklarina

Dayali Kalkinma

Cevresel Adalet

Esitlik,
Toplumsal

Cinsiyet Esitligi,

Ayrimcilik
Yasag|,

Mevcut Gosterge
Verisi

Cevre konusunda
calisan STK cinsiyete

gore Uye sayilari

Kadin ve erkeklerin
iklim degisikligi
baglantili etkiler
nedeniyle 6lim
oranlari

iklim degisikligi
farkindalgi yaratmak
icin ¢evre egitiminin
mufredatta yer alma
orani

Cevre bilinci, iklim
degisikligi ve
sarduardalebilirlik
konularinin ilkokul ve
ortaokul diizeyindeki

Veri
Kaynag

Sivil
Toplumla
Iliskiler
Genel
Mudarlagu

TUIK
Saglik
Bakanlig

TUIK

Millt Egitim
Bakanlig
(MEB)
TUIK

Millt Egitim
Bakanlig
(MEB)

Veri
Toplama
Yontemi
Nicel

Nicel

Nicel

Nicel

Veri
Toplama
Sikhgn
Yilda 1

Yilda 1

Yilda 1

Yilda 1
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Bagh insan
Hakki/Haklan

Surdarulebilir
Insan Haklarina
Dayali Kalkinma

Cevresel Adalet

Esitlik,

Toplumsal
Cinsiyet Esitligi,

Ayrimcilik
Yasag,

Cevresel Adalet

Mevcut Gosterge
Verisi

mufredatta yer alma
orani

Cevre dersi
sonrasinda
ogrencilerin iklim
degisikligi
konusundaki bilgi ve
farkindalk
seviyelerinin ol¢llmesi
Kadinlarin iklim
degisikligi nedeniyle
gida guvensizligi
riskine maruz kalma
oranlari

Veri
Kaynag

TUIK
MEB

TUIK
Tarim ve
Orman
Bakanhgi

Veri
Toplama
Yontemi

Nicel

Nicel

Veri
Toplama
Sikhgn

Yilda 1

Yilda 1



Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Iklim Degisikligi, Kirsl Alanlar ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi

VI. Kavramlar ve Teknik Terimler Listesi

e Ekofeminizm (Ecofeminism): Erkeklerin kadinlar tzerindeki tahakkimi ile doga
Uzerinde kurduklari tahakkiim arasinda benzerlik oldugu varsayimindan yola g¢ikarak
onemli tarihsel, deneyimsel, sembolik ve teorik baglantilarin gevre etigi ve feminizm
arasinda da kurulmasi gerektigini savunan bir anlayistir. Ayni zamanda kadinlarin ve
doganin birbirine bagli olan ve paralel seyreden tahakkimini ciddiye almayan
herhangi bir feminist teorinin ya da cevre etiginin bu noktada yetersiz kalacagini 6ne
sirmektedir (Karen, 1990, s. 125).

* Gida Giivenligi (Food Safety): Hastaliklarin ve yaralanmalarin édnlenmesi acisindan
gidalarin hazirlanmasi ve saklanmasi siireclerinde dikkat edilmesi gereken semsiye bir
terimdir. Bu terimin igerisine gidalarin kimyasal, mikrofiziksel ve mikrobiyolojik yonleri
de dahil edilebilmektedir.

e Gida Giivencesi (Food Security): FAO tarafindan ginimizde kullanilan sekliyle;
“BUtun insanlarin her zaman aktif ve saglikli yasami icin gerekli olan besin ihtiyaglarini
ve gida onceliklerini karsilayabilmek amaciyla yeterli, saglikli, gtivenilir ve besleyici
gidaya fiziksel ve ekonomik bakimdan strekli erisebilmeleri” olarak ifade edilmektedir
(FAO, 2006, s. 7).

« iklim Degisikligi (Climate Change): Karsilastirilabilir zaman dilimlerinde gézlenen
dogal iklim degisikligine ek olarak, dogrudan veya dolayli olarak kiresel atmosferin
bilesimini bozan insan faaliyetleri sonucunda iklimde olusan bir degisiklik demektir.

e iklim Adaleti (Climate Justice): iklim degisikligini “dogadaki degisimler” olarak
teknik ve cevresel agidan ele almak yerine etik ve politik bir mesele olarak cerceveleme
cabasidir. Ekonomik, toplumsal ve tarihsel esitsizliklerin iklim krizi nedeniyle artarak
ozellikle dezavantajlilara, irklara, etnik kimliklere, Glke ve bolgelere, toplumsal siniflara,
toplumsal cinsiyete ve gelecek kusaklara farkli nicelik, nitelik ve yogunlukta yansimasi
ve yeniden Uretilmesi.

e iklim Degisikligine Uyum (Adaptation): iklim degisikligini azaltim (mitigation)
politikalari ile tamamlayici &nlemler niteligindedir (EEA, 2016). iklim degisikligine
adaptasyon gercek ya da beklenen iklim uyaranlarina ya da iklim degisikliginin zararl
etkilerini hafifleten etkilere karsi cevap olarak dogal ya da insani sistemlerde “uyum”
seklinde tanimlanmaktadir (IPCC, 2014, s. 26). iklim degisikligine uyum, tarimsal destek,

260



Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Iklim Degisikligi, Kirsl Alanlar ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi

kiyr yonetimi, mekansal ve kentsel planlama ve halk saghgini koruma gibi temel
stratejileri icermektedir.

¢ Kadinin Giiclendiriimesi (Women’s Empowerment): Cinsiyet esitligi ozelinde
kadinlarin gticlenmesi, BM calismalarinin tim yonleriyle kesisen dncelikleri arasinda yer
almaktadir. Cevre konularinda toplumsal cinsiyet konusunun hassasiyeti ise adil ve
sturdurilebilir bir gelecek elde edilmesi acisindan 6nem arz etmektedir. Kadinin
Guglendirilmesi Dinya Bankasi'nin tanimina gore, “Kadinlarin glglendirilmesi, daha
onceden inkar edilen yeteneklerinin stratejik secimler yaparak daha iyi duruma gelmesi
strecini ifade etmektedir.

¢ Kirilgan/Savunmasiz Gruplar (Vulnerable Groups): Belirli bolgelerde yasayan
digerlerine gore yoksulluga disme riskini daha yiksek kilan bazi spesifik ozelliklere
sahip bir ntfustur. Savunmasiz gruplar arasinda yaslilar, zihinsel ve fiziksel engelliler,
risk altindaki ¢ocuklar ve gencler, Ulke icinde yerinden edilmis kisiler ve geri dénen
multeciler, HIV/AIDS'ten etkilenen bireyler ve hane halki, dini ve etnik azinliklar ve bazi
toplumlarda kadinlar yer almaktadir (UN-ESCWA, 2020). iklim degisikligi baglaminda
kullanilan kirilgan gruplar icerisinde; ozellikle iklim degisikliginin olumsuz etkileri
karsisinda ‘kirilganlik’ tasiyan; en az gelismis Ulkeler, kiigiik ada devletleri, gelismekte
olan Ulkeler gibi uyum icin kamusal ve hibe temelli kaynaklara gereksinim duyan ve
ciddi 6l¢ctide kapasite kisithliklari bulunan devletler, kadinlar, yaslilar, engelli bireyler yer
almaktadir.

e Dezavantajli Gruplar (Disadvantages Groups): Siklikla savunmasi gruplar ve
dezavantajli gruplar terimleri birbirinin yerine kullanilir. 'Kirilganhigin' kadinlarin
dogustan gelen bir o6zelligi oldugu yodnindeki basmakalip 6nyargi, basmakalip
toplumsal cinsiyet rolleri ve tutumlar ile bunlarin kadinlar Gzerindeki baskisini
reddetmektedir. Devletlerin etkili tedbirlerinin eksikligi ya da ihmalkarligi nedeniyle
surdartlen ayrimci politika ya da uygulamalarin kadinlar Uzerinde dezavantajlar
yarattigi gercegini maskeleyen bir kavram oldugunu éne stirmektedir. Bu da siddet de
dahil olmak tzere ayrimciliga karsi savunmasiz kalma riskinin artmasina neden olabilir.
Bu nedenle "kinlgan gruplar” yerine “dezavantajli gruplar” terimi kullanilmasi tercih
edilmektedir.

e Tarimin Kadinlagmasi/Feminizasyonu (Feminisation of Agriculture): Tarimin
feminizasyonu kadinlarin tarimsal faaliyetlere artan katilimini ifade eder. Diger bir
deyisle, tarim sektorinde ekonomik olarak kendi hesabina Ucretsiz aile iscisi veya
baskasinin yararina Ucretli isci olarak kadinlarin oranindaki artis anlamini tagimaktadir
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(Cigerci Ulukan ve Ulukan, 2022, s. 727). Ancak tarimin kadinlagsmasi kadinin gtiglendigi
sonucuna ulastirmamaktadir. Kayit disi calismanin yogun oldugu alanin tarim sektori
olmasi emek sémurisinin de bu sektérde yogunlastigi anlamina gelmektedir.

* Toplumsal Cinsiyet Adaleti (Gender Equity): Toplumsal cinsiyet adaleti temelinde
tum programlarin, kaynaklarin ve karar alma slreglerinin cinsiyet ayrimi gézetmeksizin
hem kadinlara hem de erkeklere adil sekilde tahsis edilmesini isaret etmektedir.

* Toplumsal Cinsiyet Korliigii (Gender Blindness): Literatlirde “toplumsal cinsiyet
korligu” olarak tanimlanan bu kriter, toplumsal cinsiyet faktoriiniin goz ardi edilmesi
olarak ifade edilmektedir. Toplumsal cinsiyet korligu ekonomik ve sosyal politikalarda
kadinlarin, erkeklerin, kiz ve erkek cocuklarinin ve LGBTiQ bireylerin farkli durumlarinin,

toplumsal rollerinin, ihtiyaclarinin ve farkli olabilecek isteklerinin g6z ardi edilmesi
olarak aciklanabilmektedir (UNDP, 2012, s. 8).

* Toplumsal Cinsiyet Acisindan No6tr (Gender Neutral): Bir sosyal ya da ekonomi
politigi, kadinlarin, erkeklerin, kiz cocuklarinin ve LGBTiQ bireylerin farkli durumlari,
rolleri ve ihtiyaclari oldugunu g6z 6niinde bulundurmaz ve sonuclarindan etkilenmez.
Toplumsal cinsiyet nétr bakis acisi, kadinlarin ve erkeklerin farkli ihtiyaclar oldugunun
sosyal politikada ve ortaya cikan belgelerde taraflarca ya da paydaslarca kabul
edilmesine karsin, faaliyetlerde yer almamasidir.

* Toplumsal Cinsiyete Duyarli (Gender Responsive): Kadinlarin ve erkeklerin sosyal,
kaltirel ve ekonomik hayatta karsilastiklar zorluklari ve engelleri anlamak igin cinsiyete
gore ayristirilmis verilerin toplanmasi ve cinsiyet analizlerinin yapilmasi gerekmektedir.
Politikalarin ve uygulamalarin kadin ve erkeklerin kirilganlklarinin ve dezavantajli
durumlarinin dikkate alinarak toplumsal cinsiyet bazinda ayristirilmis verilere dayanacak
sekilde yapilmasidir.

e Toplumsal Cinsiyet Esitligi Paritesi Endeksi (GPI-Gender Parity Index): Erkeklerin
ve kadinlarin egitime erisimlerinin goreceli olarak 6lciminl yapmak icin tasarlanmig
sosyo-ekonomik bir endeks tiradr.

¢ Toplumsal Cinsiyet Analizi (Gender Analysis): Erkekler, kadinlar, kiz ve oglan
cocuklari 6zelinde farklilagmis dnceliklerini ve ihtiyaclarini anlamak icin kullaniimaktadir.
Sayesinde farkli donemlerde ve kendi yasam doénglleri icerisinde kadinlarin ve
erkeklerin faaliyet ve sorumluluklarini analiz etmeyi ifade eder.
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¢ Cinsiyet Temelinde Aynistinlmis Veri (Sex-Disaggregated Data): Biyolojik
cinsiyete gore ayri olarak toplanan ve analiz edilen verilerdir. Cinsiyet esitsizliginin
hangi alanlarda oldugunu anlamayi kolaylastirmasi acisindan cinsiyet temelinde
aynistirilmis verilere ihtiyag duyulmaktadir.

* Toplumsal Cinsiyet Ucurumu (Gender Gap): Bazi kaynaklarda Tirkge karsilig
cinsiyet ayrimi (sex discrimination) olarak verilmesine karsin toplumsal cinsiyet ugurumu
olarak ifade edilmesi daha dogru olacaktir. Genel olarak kadinlar ve erkekler arasindaki
gelir dizeylerindeki farkliligi ifade etmek icin kullanilmasinin yani sira kadinlar ve
erkekler arasindaki 6grenilmis degerler dogrultusunda siyasi hayata katilma, iktidarda
s6z sahibi olma, kaynaklar tGzerinde kontrol gtictint elde etme gibi konularda kadinlar
ve erkekler arasindaki esitsizligi ifade etmek igin kullanilmaktadir.
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EK-1 Turkiye'de Verisi Toplanan Mevcut Gosterge Degerleri

Grafik No Mevcut Gosterge Deger

Grafik 1 Turkiye'de bolgeler

iklim bazinda 2024 Haziran ayi ~ 1991-2020 2024

Degisikligi sicakhk degerlerinin 1991-

Gostergeleri 2020 yillariile
karsilastiriimasi (°C)
Marmara 22 25,3
Ege 23,7 28
Akdeniz 24 28,2
i(; Anadolu 19,3 23,4
Karadeniz 19,8 22,8
Dogu Anadolu 19,1 21,8
Glneydogu Anadolu 27,2 31,1
Turkiye Geneli 21,8 25,4

Grafik 2 Turkiye'de bolgeler Mevsim 2024

iklim bazinda 2024 yili Haziran ~ Normalleri

Degisikligi ayi alansal yagis

Gostergeleri  durumlarinin mevsim
normalleri ile
karsilastiriimasi (mm)
Marmara 41,5 3,4
Ege 26,1 4,9
Akdeniz 21,2 6,4
ic Anadolu 36,6 15,6
Karadeniz 58,7 23,1
Dogu Anadolu 29,5 14,7
Glneydogu Anadolu 8,7 2,3
Turkiye Geneli 33,6 11,9

Grafik 2 Turkiye'de bolgeler %

Iklim bazinda 2024 yili Haziran

Degisikligi ayi alansal yagis

Gostergeleri  durumlarinin mevsim
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Grafik No Mevcut Gosterge Deger

normallerine gore azalma

oranlar

Marmara 21

Ege 81

Akdeniz 69

Ic Anadolu 57

Karadeniz 60

Dogu Anadolu 50

Guneydogu Anadolu 73

Tirkiye Geneli 65
Grafik 3 Turkiye'de yillik sera gazi Milyon ton CO,
Siirdiirilebilir emisyonu salimi (Milyon
Kalkinma ton CO, esdegeri)
Amaclan 2010 398
Gostergeleri 511 428

2012 448

2013 440

2014 459

2015 475

2016 501

2017 528

2018 523

2019 508

2020 524

2021 564
Grafik 4 2015-2021 Yillarr arasinda 3 -
Siirdiiriilebilir Turkiye'de afetlerden é g -
Kalkinma dogrudan etkilenen kisi e c é’" > =
Amaclan sayisi (1000 Kisi) f:; 2 g £ % o
Gostergeleri a T ¥ O n O
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Grafik No Mevcut Gosterge Deger
2015 0 0 1 0 5 3
2
2016 0 1 0 0 1 2
1 7
2017 102 6 3 3 1 0
7
2018 39 1 0 0 5 0
5
2019 51 0 1 53 3 2
4
8
2020 2562 2 0 0 1
2021 1 2 0 2245 4
4
1
Grafik 5 Turkiye'nin Gida Guvenligi %
Siirdiiriilebilir Endeksi, 2022 (%)
Kalkinma Gida Guvenligi 65,3
A':'agla" _ Gidanin Satin Alinabilirligi 58,4
Géstergeler Gidanin Bulunabilirligi 65,3
Gidanin Kalitesi/Guvenligi 78,5
Gidanin 61,2
Surdurulebilirligi/Esnekligi
KADIN ERKEK
Grafik 6 Turkiye'de bolgeler % %
istthdam bazinda kadin ve
Gostergeleri  erkeklerin issizlik oranlari,
2022
Turkiye 13,4 8,9
TR10 (istanbul) 13,4 8,5
TR21 (Tekirdag, Edirne, 12,2 5,7
Kirklareli)
TR22 (Balikesir, 9,7 5,7
Canakkale)
TR31 (izmir) 10,5 17,7
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Grafik No Mevcut Gosterge Deger
TR32 (Aydin, Denizli, 10,4 7,6
Mugla)

TR33 (Manisa, 8,7 6,3
Afyonkarahisar, Kitahya,

Usak)

TR41 (Bursa, Eskisehir, 11,4 7,5
Bilecik)

TR42 (Kocaeli, Sakarya, 14,5 7,9
Duzce, Bolu, Yalova)

TR51 (Ankara) 16,7 9,8
TR52 (Konya, Karaman) 11 5,8
TR61 (Antalya, Isparta, 11,8 7,8
Burdur)

TR62 (Adana, Mersin) 16,9 10,1
TR63 (Hatay, 20,7 11,7
Kahramanmaras,

Osmaniye)

TR71 (Kirikkale, Aksaray, 12,3 8
Nigde, Nevsehir, Kirsehir)

TR72 (Kayseri, Sivas, 13 7,8
Yozgat)

TR81 (Zonguldak, 16,2 8,7
Karabuk, Bartin)

TR82 (Kastamonu, Cankiri, 8,5 4,6
Sinop)

TR83 (Samsun, Tokat, 10,1 6,9
Gorum, Amasya)

TR0 (Trabzon, Ordu, 10,9 8,1
Giresun, Rize, Artvin,

GUlmusghane)

TRA1 (Erzurum, Erzincan, 9,3 9,1
Bayburt)

TRAZ2 (Agri, Kars, Igdir, 8,5 14,6
Ardahan)

TRB1 (Malatya, Elazig, 11,3 6,7

Bingdl, Tunceli)
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Grafik No Mevcut Gosterge Deger
TRB2 (Van, Mus, Bitlis, 19,4 18,2
Hakkari)
Grafik 7 Sektore gore istihdam % %
istthdam edilen ntfusun cinsiyet
Gostergeleri  bazinda dagilim oranlari,
2023
Tarim 17,7 12,2
Sanayi 16,7 22,8
ingaat 0,9 9,4
Hizmetler 64,7 55,6
Grafik 8 Kentte cinsiyete gore % %
istihdam secilmis mesleklerin
Gostergeleri  istihdamdaki paylari, 2013
Hizmet ve satis elemanlart 22,5 21,6
Profesyonel meslek 19,8 19,8
mensuplari
Nitelik gerektirmeyen 16,7 14,3
islerde calisanlar
Blro ve musteri 14,2 11,1
hizmetlerinde calisan
elemanlar
Grafik 9 Kirda cinsiyete gore % %
istthdam secilmis mesleklerin
Gostergeleri  istihdamdaki paylari, 2013
Nitelikli tarim, hayvancilik, 59,6 43,4

avcilik, ormancilik ve su

drtnleri calisanlar

Nitelik gerektirmeyen 23,8 13,8
islerde calisanlar

Hizmet ve satis elemanlart 7,4 12,1
Diger 9.3 30,8
Grafik 10 Tarim sektorinde Kisi Sayisi Kisi Sayisi

istihdam edilenlerin
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Grafik No Mevcut Gosterge Deger

Istihdam cinsiyete gore ayristirilmis

Gostergeleri  is durumu, 2023
Ucretli veya yevmiyeli 225 374
Isveren 4 42
Kendi hesabina 264 1786
Ucretsiz aile iscisi 1371 427

Grafik 11 Cinsiyete gore arazi sahibi % %

Siirdiirilebilir olan yetiskin ntfus orani,

Kalkinma 2023

Amaclan 2012 27,1 43,7

Gostergeleri 2013 28,8 45,9
2014 31 48,4
2015 33,1 50,8
2016 35,3 53,1
2017 35,8 53,1
2018 37,3 54,2
2019 38 54,4
2020 39,2 55,6
2021 40,3 56,1
2022 40,7 55,8

Grafik 12-13 Kirda kurumsal olmayan % %

Istihdam nifusun is durumu

Gostergeleri  oranlar, 2012
i§chUne katilma 32,7 69,2
Issizlik 4 7.8
Tarim disi igsizlik 16,1 12,6
Istihdam 31,4 63,8
Kirda kurumsal olmayan % %

nifusun is durumu
oranlari, 2013

i§chUne katilma 34,3 69,8
i§siz|i|< 5,2 8,7

Tarim disi issizlik 19,6 14,6
Istihdam 32,5 73,7
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Grafik No

Grafik 14-15
istihdam
Gostergeleri
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Mevcut Gosterge

Kirda kurumsal olmayan
nifusun is durumu
oranlari, 2014

Isgiictine katilma

Issizlik

Tarim disi igsizlik
istihdam

Kirda tarim sektoriinde
calisan ve esas islerinden
dolayr herhangi bir Sosyal
Guvenlik Kurulusuna
kayitl olmayan kisi
sayisinin is durumu, 2012
Ucretli veya yevmiyeli
Isveren

Kendi hesabina

Ucretsiz aile iscisi

Kirda tarim sektoriinde
calisan ve esas islerinden
dolayr herhangi bir Sosyal
Guvenlik Kurulusuna
kayitl olmayan kisi
sayisinin is durumu, 2013
Ucretli veya yevmiyeli

Isveren

Kendi hesabina

Ucretsiz aile iscisi

Kirda tarim sektoriinde
calisan ve esas islerinden
dolayr herhangi bir Sosyal
Guvenlik Kurulusuna
kayitl olmayan kisi
sayisinin is durumu, 2014
Ucretli veya yevmiyeli
Isveren

Deger
%

32,6

4,3

14,7

31,2

Kisi Sayisi

82
342
1666
Kigi
Sayisi

74

352
1744

Kisi
Sayisi

42

%

69,6

8,4

14

63,7
Kisi
Sayisi

157
17
1134
436
Kigi
Sayisi

144
23

1290
416

Kisi

Sayisi

119
21



Grafik No

Grafik 16
istihdam
Gostergeleri

Grafik 17
Tarimsal
Isgiicii
Gostergeleri

Grafik 18
Tarimsal
Isgiicii
Gostergeleri
Grafik 19
Tarimsal
Isgiicii
Gostergeleri
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Mevcut Gosterge

Kendi hesabina
Ucretsiz aile iscisi
Turkiye genelinde tarim
sektorliinde cinsiyetler
bazinda kayit disihk
oranlari, 2014-2023
2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Mevsimlik tarim iscilerinin
gunluik Gcretleri, 2022-
2023.

2022

2023

Tarim iscilerinin ortalama
aylk Gcretleri, 2022-2023
2022

2023

Tarim iscilerinin ortalama
gunlik ve aylik
Ucretlerindeki degisim
oranlari, 2022-2023
Mevsimlik iscilerin gtnlik
Ucretleri degisim orani
Surekli iscilerin aylik
Ucretleri degisim orani

310
1681
%

9251
93,5
94,2
93,7
92,8
96,3
94,2
94,9
89,9
90,2

TL

225

479

TL

5393
10146

%

113

88,1

Deger

1271
418
%

70

67,5
71,2
76

76,6
78,8
75,3
78

72,9
73,9

TL

253

545

TL

6729
14266

%

115,7

112
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Grafik No Mevcut Gosterge Deger

Grafik 20 llere gére mevsimlik tarm ~ TL TL

Tarimsal iscilerine 6denen ortalama

Isgiicii glinlik Gcret, 2022

Gostergeleri  Hatay 139 191
Balikesir 167 216
Kilis 175 193
Denizli 186 241
Ankara 191 191
Antalya 192 234
zmir 192 255
Mersin 192 218
Aydin 196 258
Adana 202 222
Canakkale 202 256
Gaziantep 207 241
Konya 211 279
Bursa 211 251
Osmaniye 215 295
Eskisehir 216 265
Malatya 217 241
Edirne 220 274
Isparta 231 240
Kahramanmaras 232 286
Zonguldak 236 240
Manisa 240 274
Sakarya 250 275
Dizce 252 289
Samsun 278 279
Giresun 301 340
Ordu 305 323

Grafik 21 illere gére mevsimlik tarim

Tarimsal iscilerine 6denen ortalama  TL TL

Isgiicii gunltk Gcretin cinsiyete

Gostergeleri  gore dagilimi (TL), 2023
Hatay 139 191
Balikesir 167 216
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Grafik No Mevcut Gosterge Deger
Kilis 175 193
Denizli 185 241
Ankara 191 191
Antalya 192 234
Izmir 192 255
Mersin 192 218
Aydin 196 258
Adana 202 222
Canakkale 202 256
Gaziantep 207 241
Konya 211 279
Bursa 211 251
Osmaniye 215 295
Eskisehir 216 265
Malatya 217 241
Edirne 220 274
Isparta 231 240
Kahramanmaras 232 286
Zonguldak 236 240
Manisa 240 274
Sakarya 250 275
Dizce 252 289
Samsun 278 279
Giresun 301 340
Ordu 305 323

Grafik 22 Turkiye genelinde tim yas

Gelir ve gruplarina goére yoksulluk % %

Yasam veya sosyal diglanma riski

Kosullan altinda olan kisilerin

Gostergeleri  cinsiyete gore oranlari,
2015-2023
2015 35,8 32,2
2016 35,2 31,3
2017 32,6 28,8
2018 32,7 28,2
2019 34 30,1
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Grafik No Mevcut Gésterge Deger
2020 34,2 30
2021 35 30,8
2022 34,8 30,4
2023 31 28,9
Grafik 23 Kirda hanehalki fertlerinin ~ Tarim Sanayi Hizmet
Yoksulluk calistigi sektore gore
Gostergeleri  yoksulluk oranlari, 2002-
2009 (%)
2002 36,77 25,87 34,16
2003 40,91 28,02 18,95
2004 42,32 27,69 18,01
2005 38,8 14,44 13,76
2006 34,89 21,71 13,54
2007 (Yeni nufus 33,81 22,25 17,68
projeksiyonu ile)
2008 40,09 23,39 14
2009 35,41 27,34 19,95

KADIN ERKEK
Grafik 24-25 Kirda yasayan hanehalki
Yoksulluk fertlerinin egitim % %
Gostergeleri  durumlarina gore
yoksulluk oranlari, 2009

Okur-yazar degil veya bir 47,57 51,01
okul bitirmeyen
ilkokul 29,67 32,18
ilkégretim 39,55 36,48
Ortaokul ve orta dengi 22,43 25,03
meslek
Lise ve lise dengi meslek 15,72 14,15
Yuksekokul, fakulte ve 2,68 3,7
ustu-

Grafik 26 Kentte yasayan kisilerin

Toplumsal hanehalki blytkligu ve Saat Saat

Cinsiyet cinsiyete gore saat

Gostergeleri  bazinda hane halki ve ev
bakimi
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Grafik No Mevcut Gosterge Deger
1 03:17 01:30
2 04:32 00:52
3 05:23 00:46
4 05:18 00:50
5+ 05:16 00:40
Grafik 27 Kirda yasayan kisilerin
Toplumsal cocuk sayisi ve cinsiyete Saat Saat
Cinsiyet gore saat bazinda hane
Gostergeleri  halki ve ev bakimi
Yok 05:04 00:51
1 05:53 00:51
2 06:02 00:53
3+ 06:25 00:53
Grafik 28 Hanehalklarinin icme
Siirdiirtlebilir suyuna erisim imkanlarinin Kir Kent Toplam
Kalkinma kir-kent bazinda oranlari
Amaclan (%)
Gostergeleri  Evde/bahcede sebeke 57,8 51,5 53
suyu
Ortak sebeke/cesme suyu 7,4 2,7 3,8
Sondaj/borulu kuyu suyu 6,4 0,3 1,8
Korunakli kuyu suyu 2,3 0,3 0,8
Korunaklr kaynak suyu 13,6 3,4 5,8
Tanker/su istasyonu 0,1 0,1 0,1
Sise suyu/damacana 8,5 40,1 32,6
Korunaksiz kuyu suyu 0,5 0 0,2
Korunaksiz kaynak suyu 1,5 0,2 0,5
Ylzey suyu 0,3 0,1 0,1
Diger 1,4 1,3 1,3
Grafik 29 Hanehalklarinin icme Kir Kent Toplam
Siirdiiriilebilir suyunu kir-kent bazinda
Kalkinma temin etme slrelerinin

oransal dagilimi (%)
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Grafik No Mevcut Gosterge Deger
Amaclan Su kaynagi evde/bahcede 89,3 94,8 93,5
Gostergeleri 30 dakika veya daha az 7 3,1 4
30 dakikadan daha uzun 3,4 1,9 2,3
Bilmiyor/Cevapsiz 0,3 0,2 0,2
KADIN ERKEK
Grafik 30 Cinsiyete gore milletvekili % %
Toplumsal sayisi ve meclisteki temsil
Cinsiyet orani, 2002-2023
Gostergeleri 2002 4,4 95,6
2007 2.1 90,9
2011 14,4 85,6
2012 14,4 85,6
2013 14,4 85,6
2014 14,4 85,6
2015 14,7 85,3
2016 14,7 85,3
2017 13,9 86,1
2018 17.3 82,7
2019 17,3 82,7
2020 17,3 82,7
2021 17,4 82,6
2022 17.3 82,7
2023 19,9 80,1
Grafik 31 Cinsiyete gore bakan Kisi sayisi Kisi sayisi
Toplumsal sayilari, 2000-2024
Cinsiyet 2000 0 36
Gostergeleri 2001 0 36
2002 1 24
2003 1 21
2004 1 21
2005 1 21
2006 1 21
2007 1 23
2008 1 23
2009 2 22
2010 2 22
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Grafik No Mevcut Gosterge Deger
2011 1 24
2012 1 24
2013 1 24
2014 1 24
2015 2 25
2016 1 26
2017 2 25
2018 2 14
2019 2 14
2020 2 14
2021 1 16
2022 1 16
2023 1 16
2024 1 16
Grafik 32 Yerel yonetim % %
Toplumsal mekanizmalarindaki
Cinsiyet dagiliminin cinsiyete gore
Gostergeleri  oranlar, 2019
Blyuksehir Belediye 10 90
Baskani
il Belediye Baskani 2 98
Biyiiksehir ilce Belediye 4,8 95,2
Baskani
iIge—BeIde Belediye 1,5 98,5
Baskani
Belediye Meclisi Uyesi 11 89
il Genel Meclis Uyesi 3,8 96,2
Koy Muhtari 0,6 99,4
K3y Ihtiyar Heyeti 1,2 98,8
Mahalle Muhtari 3 97
Mahalle ihtiyar Heyeti 2,5 97,5
Grafik 33 Cevre ile ilgili Kisi Sayisi Kisi Sayisi
Toplumsal Bakanliklarda gorev yapan
Cinsiyet bakanlarin cinsiyete gore

Gostergeleri  dagilimi, 1923-2024
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Grafik No Mevcut Gosterge Deger
Bayindirlik Bakanlari 0 44
(1923-1983)
imar ve iskan Bakanlari 0 26
(1958-1983)

Bayindirlik ve iskan 0 19
Bakanlari (1983-2011)

Cevre Bakanlari (1991- 2 9
2003)

Cevre ve Orman Bakanlari 0 2
(2003-2011)

Cevre ve Sehircilik 1 4
Bakanlar (2011-2021)

Cevre, Sehircilik ve iklim 0 2

Degisikligi Bakanlari
(2021- 2024)
Grafik 34 Belediyelerin hava kirliligi % %
Yasam ile micadelesinden
Memnuniyeti cinsiyet kirliminda
Gostergeleri  memnuniyet oranlari,

2023
Belediye hizmeti yok 5,91 6,29
Fikri yok 17,68 13,05
Hic memnun degil 3,53 4.45
Memnun degil 14,32 16,51
Orta 13,83 13,44
Memnun 43,1 44,29
Cok memnun 1,63 1,97
Grafik 35 Turkiye genelinde cevre, % %
Yasam doga sorunlariyla cinsiyet

Memnuniyeti kiriliminda ilgilenme
Gostergeleri  oranlan, 2023

Fikri yok 3,68 1,53
ilgisiz 30,35 26,64
Orta 22,92 22,6
ilgili 4,5 2,8

285



cem

Cinsiyet Esitligi
izleme Merkezi

L

Raporda yer alan

as g us kaynaklara ve

G’)J e'kUtu phdne bu alandaki diger
raporlara

erismek igin

D

Raporda yer alan
gosterge ve

endeks verilerine G)J Ve r pOrta ; |

erismek icin

Rapora ait egitim

— ; videosuna ve

GDJ eg t m pQrta I diger CEID egitim
videolarina
erismek icin

Raporun yazari
olan uzmanlara

ve diger & uzman havuzu

uzmanlarimiza
erismek icin



https://ceim.ceid.org.tr/

