KALDIRIM TASI MI, KRES Mi?

\ Funda Senol

Yalnizca kaldirimlarinda tokezlemeden ytriiyecegimiz degil, edri bligri de olsa sokaklarinda
Ozgurce dolasabilecegimiz, kaderi hakkinda s6z sahibi olabilecedimiz, bizi glglendirecek
kadin dostu kentler talep etmeliyiz.

Neler Talep Edebiliriz? Hemsehri
Vatandas olarak yerel yonetimlerimizden neler
bekleyebilecedimizi cogunlukla bilmiyoruz. Bazen
bilmedigimiz i¢in, bazen de ataletimizden, sikayet
etmenin, sdylenmenin ¢6zim pesinde kosmaktan
daha kolay ve keyif verici olmasindan dolayi
talepkar olmuyoruz.
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5393 Sayili Belediyeler Kanunu'nun 13'lncu
maddesi, Hemsehri Hukuku'nu diizenler.

Oysa bir belediyenin gorev tanimi i¢inde akla Belediyelere vergisini, harcini édeyen, belediyelerin
gelmedik seyler var. Meslek edindirmeden saglikli koydugu kurallara riayet eden hemsehriler, onlarin
yasamamiza, givenligimizi saglamaktan bizi da lizerlerine diisen gérevleri yerine getirmelerini
eglendirmeye kadar birgok sey. beklemeliler.

Son yillarda kiresel diizeyde cok dillendirilen ve farkl calismalarin konusu olan bir kavram var:

KADIN DOSTU KENT.

Bu kavram oOzetle kentin kadinlar igin bir arada yasama kdlturtinin hakim olmasi.
yasanabilir olmasi anlamina geliyor. Kadin Kent mekaninin vadettigi 6zgurlikten,
dostu kent deyince ilk akla gelen her ne kendiligin insasi icin sundugu imkanlardan
kadar aydinlatiimis caddeler ve cocuklu, esit bicimde yararlanabilmek. Otesi, kentin
engelli ve yasl kadinlar igin kullanisl yonetimine  ortak  olabilmek.  Bunlar
kaldirimlar vb. gibi fiziki ¢evreye iliskin olduktan sonra zaten o caddeleri rahatca
diizenlemeler olsa da, dostlugun asll ve glvenle adimlamak asil ve ilk akla gelen
gostergesi, kentte hem 6zglirce hem de beklentimiz olmaktan c¢ikacak.
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Gorunmeyenler: Bakim Emegi

Bir yerlesimin kadin nifusu arasinda belediye hizmetlerinin gorus
alaninin oldukca disinda yer alan bir kesim var: Hane icinde karsiliksiz
emek sarf edenler; bakim sorumlulugunu tek basina Ustlenenler ve
istihdam slreclerine, sosyal hayata katilimda erkeklerle esit sansa sahip
olmayan kadinlar. Belediyelerin kadin dostu kent calismalarli kapsaminda
onlarin guiiglenmelerine ve 6zglrlesmelerine katkida bulunmasi

gerekiyor.

Peki Neler Yapilabilir?

Meslek edindirme kurslari, istihdam imkanlari, egitim burslari, 6grenci yurtlari,
kres ve evde bakim hizmetleri, bakim emegini gecici sire icin Ustlenen mola
evleri kadinin hangi yasta olursa olsun egitim ve istihdam sureclerine dahil
olmasini, evden cikmasini, sehirle/hayatla tanismasini, dost olmasini, hasil
gliclenip 6zgiirlesmesini saglayabilecek. Ucretsiz olarak organize edilen
kultlr-sanat faaliyetleri, spor tesisleri, parklar, turistik geziler her siniftan
kadina, zorunlu haller disinda da disar ¢ikabilme imkani verecek ve farkli bir
diinyanin kapisini agacak.

*Bu yayin Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. icerigi yalnizca Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi sorumlulugundadir
ve her zaman Avrupa Birligi'nin goruslerini yansitmaz.

Avrupa Birligi tarafindan ceidizler
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