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Giris: Egitim Tematik Alanindaki Degisimlerin Genel Egilimi

Bu calismanin amaci, Cinsiyet Esitligini izleme Dernegi'nin Tiirkiye'de Katiimci Demokrasinin
Giiclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi kapsaminda hazrlanan ve
2018 yilinda yayinlanan Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasinin’
glincellenmesine yoneliktir. Tematik alan giincelleme calismasinin basliklarinin, séz konusu
calismanin yapildigi tarihten 2020'ye kadar:

a) Toplumsal cinsiyet esitligi alaninda uluslararasi alandaki gelismelerin degerlendirilmesini,
yeni ya da 6nceki raporda AB Bakanlgi'nin talepleri dogrultusunda c¢ikarilmak durumunda
kalinan Yogyakarta ilkeleri, vb. diizenlemelerin aktariimasini,

b) Toplumsal cinsiyet esitligi acisindan gerceklesen vyasal dizenlemelerle kurumsal
yapilanmalarin ve kamu politikalarinin degerlendirilmesini;

c) Toplumsal cinsiyet esitliginden sorumlu kamu kurumlarinin eylem planlan, yillik
faaliyet/performans raporlari gibi politika belgelerine bakilarak izleme calismalarinin ve
kapasitelerinin degerlendirilmesini;

d) Sivil toplum &rgutlerinin yayinladiklari raporlarin, yine AB baskanliginin talebiyle cikariimak
zorunda kalinan orgdtlerin calismalarinin konulmasi vb. yoluyla toplumsal cinsiyet esitligini
izleme kapasitelerinin degerlendirilmesini;

e) Raporda yer verilen ancak AB Baskanlgi tarafindan ¢ikarilan yazar tarafindan énemli bulunan
diger bilgileri kapsamasi dngorilmektedir.

UNESCO Kiiresel Egitim izleme Raporu 2020

Oniimiizdeki on yillik dénemde, egitim alaninda uluslararasindaki gelismelerin izlenmesindeki
temel araclar, ilk raporda ele alinan ve taraflarin gerceklestiriimesini taahhit ettikleri
Surdurilebilir Kalkinma Hedefi 4 ile Diinya Egitim Forumu’nun (WEF) SKH 4 ve Gindem 2030'u
destekleyen Mayis 2015 Incheon Bildirgesi‘dir. Bu dogrultuda dlkelerin, UNESCO ile isbirligi
icinde SKH 4'G nasil uygulayacaklar konusunda rehber islevi géren Egitim 2030 Eylem
Cercevesi? kabul edilmis bulunmaktadir.

1 Gogiis Tan, M. (2018). Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi. CEID

Yayinlar. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/182).

2 UNESCO (2016). Education 2030: Incheon Declaration and Framework for Action for the Implementation of
Sustainable Development Goal 4: Ensure Inclusive and Equitable Quality Education and Promote Lifelong
Learning Opportunities for All. UNESCO. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1033)
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Bu temel araclarin uygulanmasini izlemekten sorumlu uluslararasi kurulus olarak UNESCO,
SKH4'{in nitelikli egitime yonelik ilerleme konusundaki gelismeleri yillik Kiiresel Egitim izleme
Raporlarinda (GEM Report) degerlendiriyor. Bu yil kapsayicilik konusuna odaklanan UNESCO
Kiiresel Egitim izleme Raporu 20203, 23 Haziran 2020'de yayimlandi. 205 iilkeden verilere
dayanan raporda toplumsal cinsiyet, egitime erisimde kiiresel bir esitsizlik sorunu olmay:
siirdlrilyor. Alt gelir dizeyindeki Ulkelerin dortte birinde 100 oglan ¢ocuga karsilik
ilkogretimde yaklasik 87, ortadgretimde 60 kiz ¢cocuk kayith bulunuyor. Cogunlugu Sahra-alti
Afrika'da olmak Uzere 20 Ulkede, kirsal kadin nifusta orta 6gretimi tamamlayan olmadig
goruliyor. Turkiye'de de 2003'ten bu yana uygulanan ve 2017'de Suriyeli ve diger milteci
cocuklari da kapsamina alan sarth nakit transferinin 6zellikle kirsal nifusun ortadgretimde
okullulagmasina olumlu etkisi oldugu belirtiliyor.

Kimlik, toplumsal ekonomik kéken ve engellilik egitimde firsat esitsizliklerinin Steki temel
belirleyicileri. Bu tir nedenlerle, cag nifusunun %17'sine karsilik gelen, yaklasik olarak 258
milyon ¢ocuk ve gencin egitim disinda oldugu hesaplaniyor. Avrupa ve Kuzey Amerika'nin
yUksek gelir diizeyindeki Ulkeleri disinda diinyada, en varlikli kesimlerden 100 gence karsilik
en yoksul kesimlerden sadece 18'i ortadgretimi tamamlama sansina sahip. Ayrimcilik, kalip
yargilar ve damgalama uluslararasinda miilteci ve gocmenleri de kapsayan risk gruplarina
yonelik ortak diglama mekanizmalari niteliginde. Bu baglamda, Tirkiye'de Suriyelilere yonelik
ogrenci tutumlari drnek veriliyor.

Pek ¢cok ulkede diglanan gruplarla ilgili olarak temel egitim gostergeleri konusunda diizenli
verilerin toplanmasi, rapor edilmesi ve kullanilmasi s6z konusu degil. Dahasi, genelde
6gretmenlerin, 6gretim materyallerinin ve 6grenme ortamlarinin, farkliliklarin ve kapsayiciligin
yararlar konusunda bir duyarliliklarinin olmadigi gézlemleniyor. GEM Report'un, TALIS 2018
bulgularindan aktarimina gore, OECD Ulkelerindeki okullarin beste birinde toplumsal cinsiyet
ve toplumsal ekonomik ayrimciliga karsi acik politikalar izZlenmedigi goruliyor.

3 UNESCO (2020). Global education monitoring report, 2020: Inclusion and education: all means all. United
Nations. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1034)

Raporun cesitli eksenlerindeki genis bir Turkce tartisma, icin bkz. https://www.egitimreformugirisimi.org/10-
soruda-unesco-kuresel-egitim-izleme-raporu-2020/#more-14342
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COVID-19 Pandemisi, Egitim ve Kadinlar

Tirkiye'de Katiimcr Demokrasinin Giiclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi
Projesi'nin glincellenmesini amaclayan bu calisma tam da tim diinyayr kusatan COVID-19
pandemisi ginlerine denk geldi. Raporun 2018 yilinda yayinlanmasindan sonraki en énemli
gelisme, 2019 Kasim ve Aralik aylarinda Cin'de baslayarak 2020 yilinin ilk ceyreginde kiresel
krize donisen bu pandemiydi. Dolayisiyla egitim tematik alanindaki degismelerin genel
egiliminin degerlendirilmesinde kanimizca en dnemli vurgunun pandeminin, kriz sirasindaki ve
sonrasindaki icermeleriyle ilgili olmasi gerekiyor.

UNESCO’nun hesaplamalarina gére dinyada, egitime kayith olan égrencilerden %89'u bu
nedenle okullarin kapatiimasindan etkilenmisti®. Yiksek &6gretimdekiler dahil 1.54 milyar
dgrenciye karsilik gelen bu oran yaklasik 743 milyon kiz cocuk ve kadini kapsiyordu. Bu kadin
nifusunun 111 milyonunun, okula erisimin bash basina bir micadele alani oldugu en az
gelismis Ulkelerde yasadigi hesaplaniyordu®.

Turkiye'de 10 Marttarihinde ilk vakanin gorildigiiniin agiklanmasindan sonra 20 Mart'ta 6rgiin
egitime ara verilmesi, COVID-19 kriziyle ilgili dnlemlerin ilk ve en kapsamli olanlarindan biriydi.
Okullarin  kapatilmasiyla ilgili en ciddi endise ise c¢ocuklarin ve genclerin egitimden
kopmalariydi. Bu baglamda 23 Mart'tan itibaren ilk, orta ve yiksekogretimde uzaktan egitime
gecis sagland.

2018-19 verilerine gore, Turkiye'de okul 6ncesi kademede 1 milyon 564 bin 813, ilkokulda 5
milyon 267 bin 378, ortaokulda 5 milyon 437 bin 321, ortadgretimde 4 milyon 259 bin 657
o6grenci bulunuyor. Resmi ve 6zel yiksekdgretimdeki 6grenci sayisi ise 3 milyon 777 bin 114.
Bu sayilara ortaokul ve ortadgretim kademesinde acikogretim ogrencileri, ylksekogretim
kademesinde ise uzaktan egitim ve acikégretim 6grencileri dahil edilmemis bulunuyor®. Bu
calismanin yapildigi Haziran 2020 tarihinde, COVID-19 pandemisinde Turkiye'de okullarin
kapatilmasindan ya da uzaktan egitimden etkilenen toplam, kadin ve erkek sayilari ya da 2019-
2020 ders yili verileri konusunda herhangi bir paylasim yapilmamisti.

4 https://www.right-to-education.org/blog/pandemic-shakes-world-s-education-systems

5 https://plan-international.org/emergencies/covid-19-fags-girls-women

Pandeminin ilk ginlerinden baslayarak siyaset alaninda benimsenen toplumsal cinsiyet kort yaklagimlar 6zellikle
kadinlar tarafindan elestiriye ugradi. Invisible Women adli kitabinda Caroline Criado Perez, Zika ve Ebola
pandemilerinden sonra 15,000 hakemli dergide 29 milyon yayin yapildigini, bunlardan sadece %1'inin salginin
toplumsal cinsiyetle iliskisini irdeledigini belirlemisti. COVID 19 pandemisinde de durumun farkli olmadig
nedeniyle gelecek pandemilerde yararli ve gerekli olacak nitelikli verilerin toplanmasi firsatinin kagirilmakta
oldugu kaygisi dillendirildi.
https://www.theatlantic.com/international/archive/2020/03/feminism-womens-rights-coronavirus-
covid19/608302/ https://www.thelancet.com/journals/lancet/article/PlIS0140-6736(20)30526-2/fulltext

¢ https://www.egitimreformugirisimi.org/turkiyede-koronavirusun-egitime-etkileri-i/
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Uzaktan egitim surecinde buyik bdlimi kadinlardan olusan egitim calisanlari da Snemli
sorunlarla karsi karsiya kaldi. Ogrencilerine benzer bicimde, dijital okuryazarlik ve uzaktan
egitimin temel platformu olan Egitim Bilisim Agi'nin (EBA) kullanimi konusunda 6gretmenler
arasinda bliyik farklar mevcuttu. Ogretmenlerin alisik olduklari yiiz yiize egitimden bdyle bir
ortama gecmelerinde, 6zellikle de meslektaslarinin desteginden yararlanma olanagindan
yoksunluk nedeniyle uyum, 6grencilere erisme, kapsayicilik, interaktif materyal eksikligi vb.
sorunlari yasamalar kacinilmazdi’. Yeni sistemde kullanilacak video, vb. yeni &6gretim
materyallerinin hazirlanmasi is yiklerini artird. ik ve orta dgretimde oldugu gibi tiniversitelerin
de esit kosullara ve olanaklara sahip olmadigi gercegi karsisinda egitimin dijitallesmesi, farkli
egitim kurumlarinda calisanlar acisindan yeni esitsizlikler Gretti.

Sure¢ icinde Ooncelikle 6zel egitim kurumlarinin, ekonomik gugliklerini calisanlarina
yansitmalari glindeme geldi. Kamuda ise Ucretli 6gretmenlerin, atamalar yapildigr halde
okullarin kapatilmasi nedeniyle maaslarini alamayan 6gretmenlerin ve kapatilan Rehabilitasyon
Merkezleri personelinin vb., durumu kritik 6nem kazandi. Bunlara 6gretmenlerin izinli
saylldiklanr  bu doénemde okula temizlik icin c¢agrimalari, kolonya dagitiminda
gorevlendirilmeleri, EBA kullanim siiresinin performans dl¢limlerine dahil edilmesi gibi meslek
tanimlari icine girmeyen sorumluluklar eklendi. Butin bu gugliklerin kadin ve erkek
ogretmenler agisindan icermeleri, arastirilmasi gereken sorunlar arasindaydi.

Turkiye'de COVID-19 Pandemisinin egitimin toplumsal cinsiyet boyutundaki icermeleri
Uzerinde ¢ok fazla durulmadi® Oysa, bu streclerin kiz cocuklar ve kadinlar tizerinde ¢ok daha
agir sonuglari oldugu konusunda, geg¢misteki pandemilerden &grenilenler kadar glinimuz
kosullarinda gézlemlenenlerden de sonuclar ¢ikariimasi gerekiyordu.

Plan International ve UNESCO'nun COVID-19'la ilgili ilk uyarlar, okuldan kopusun ozellikle
ergenlik cagindaki kiz cocuklari etkileyecegini, egitimdeki toplumsal cinsiyet esitsizliklerini
artiracagini, istismar, erken gebelik, erken ve zorla evlenme risklerini agirlastiracagini
vurguluyordu. Dolayisiyla bu kiresel tehlikeyle basa ¢ikacak acil dnlemlerin derhal alinmasi
geredini gosteriyordu. Ebola, vb. salginlar ve krizler sonrasinda yapilan arastirmalar da,

7 https://www.sivilsayfalar.org/2020/04/16/koronavirus-kosullarinda-ogretmenlik/

8 Bu kapsamda 6rnegin, https://www.egitimreformugirisimi.org/turkiyede-koronavirusun-egitime-etkileri-ii-
uzaktan-egitim-nasil-olacak-ve-bu-surecte-neler-dikkate-alinmali/

Tan, Mine G.(2020) COVID-19: Pandemi-Egitim-Toplumsal Cinsiyet http://www.keig.org/covid-19-pandemi-
egitim-toplumsal-cinsiyet/#

KiH-YC'nin aciklamasi, bilgiye erisim hakkinin garanti altina alinmasi icin salginla ilgili bilgileri farkl dillerde ve
formatlarda, engelli, okuma-yazmasi olmayan ve dijital ortamlara erigimi olmayanlar da dahil, bitin insanlara
iletecek 6zel calismalarin yapilmasinin yani sira mimkiin olan en genis ¢capta internet erisimini saglamak.
Erkeklerin ve erkek cocuklarinin, tcretsiz ev ici emek ve bakim emeginin yeniden paylasilmasina yonelik énlemler,
farkindalik kampanyalari, farkli egitim programlari ve toplumsal hesap verebilirlik yaklagimlari araciligiyla temel
davranig bicimlerine, kaliplasmis yargilara ve ataerkil giig esitsizliklerine karsi ¢cikmalan saglanmalidir”
https://www.kadinininsanhaklari.org/wp-content/uploads/2020/06/COVID19-Principles-Turkish-FINAL.pdf:
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egitimden kopusun kiz ¢cocuklar ve kadinlar acisindan daha yiiksek oranda gergeklestigini
asagidaki nedenlerle acikliyordu:

= Karantina sirasinda kiz cocuklarin ve kadinlarin hane ici bakim sorumluluklarinin artisi®.
Nitekim Turkiye'de de pandemi sirasinda okullarin kapatilmasi, hane ici bakim emegini
kadinlar icin esitsiz bicimde etkiledi. Cocuklarin uzaktan egitime uyumlarini ve
izlemelerini saglamak genelde kadinlarin Gzerine distl. Karantinada okul 6ncesi ¢cag
nufusundaki cocuklarin bakimi ve egitimi konusunda herhangi bir dizenlemeye
gidilmemesi, evdeki yeni yasam kosullarinda kadinlarin ylkini daha da agirlastirdi. Kriz
sonrasinda, ailenin yoksullukla bas etme siurecinde kiz cocuklarin gelir getirici islere
yonlendirilmeleri (ayni neden oglan ¢ocuklar icin de gecerli olabilir), erken evlenmeye
zorlanmalari olasiliklari artti.

» Azalan kaynaklarin tahsisinde 6nceligin oglan ¢cocuklarin egitimine verilmesi.

= Ozel egitime gereksinim duyanlar, siginmacilar, gdcmenler, farkl cinsel tercihlere sahip
olanlar, mevsimlik tarim iscileri gibi kirilgan gruplardaki kiz cocuklar ve kadinlar igin
egitime devam riskinin artmasi.

*= Birlesmis Milletler'in bir kurulusu olan International Telecommunication Union’un
verilerine dayanan hesaplamalar, sadece kriz sirasinda degil, sonrasinda da kadinlar
daha fazla etkileyecek en kritik ve siklikla gézden kacan bir nedene dikkat ¢ekiyordu:
Dinyada internet kullaniminin hizla artmasina karsihk “dijital toplumsal cinsiyet
ucurumu”nun keskin bir bicimde stirmesi.

COVID-19 krizinin dijital ekonomiye gecis konusunda katalizér islevi gérmesiyle kriz sonras
donustimlerin dijital is ve becerilere talebi artirmasi bekleniyor. Bu gecisin kapsayici olmasi
gerek. Aksi takdirde ‘dijital ugurum’un gelecekte, esitsizlikleri artirmasi s6z konusu. Bu alandaki
esitsizliklerin kiresel Glgcekte online gecilmesi cabalarina karsin veriler, dijital teknolojilere
erisim ve yararlanmak konusunda dinyanin neredeyse lcte ikisinde kadinlarin erkeklerin
gerisinde kaldiklarini gdstermekte'®. Pandeminin basladigi 2019 yili verileriyle dinyada
internet kullanan erkeklerin orani %58 iken, kadinlarin orani %48'de kaliyor'.

Turkiye'de de surecle ilgili en yakici sorunlardan biri kadinlarin, degisik toplumsal ekonomik
kosullardaki, bolgelerdeki, koylerde, en yoksul ailelerin, go¢cmenlerin ve miiltecilerin yogun
yasadigi yerlerdeki bilisim teknolojilerine erisim ve kullanma esitsizlikleri. Nitekim TUIK'in
Hanehalki Bilisim Teknolojileri (BT) Kullanim Arastirmasi'na gore, hanelerin % 88,3'linde

? https://www-nytimes-com.cdn.ampproject.org/c/s/www.nytimes.com/2020/05/06/upshot/pandemic-chores-
homeschooling-gender.amp.html

0 https://www.itu.int/en/myitu/News/2020/05/25/16/23/Measuring-digital-development-Facts--figures-2019
" https://www.thejakartapost.com/academia/2020/05/15/post-pandemic-asean-must-bridge-digital-gender-
divide.html
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internet erisimi bulunmasina karsilik erkeklerin % 81,8'i, kadinlarin ise % 68,9'u bu olanaktan
yararlanabiliyor' . Dolayisiyla da COVID-19'la bas etme ve ¢ikis planlarinda egitimde yaygin ve
kapsamli 6nlemler alinmasi gerekiyor.

Kiz cocuklarla kadinlarin, dijital okuryazarlik ve arag kullanimi firsat ve olanaklarindan daha az
yararlanmakta olmalarinin sadece kriz sirasinda degil, post pandemi déneminin ekonomik
restorasyon slrecinde de toplumsal cinsiyet esitsizliklerini pekistirecedi dngoriliyor'. Clnku
dijital is ve becerilere talebin artacag dusinllen gelecekte, “dijital toplumsal cinsiyet
ugurumu” nun, énlem alinmadigi takdirde kadinlarin ekonomik yasama katilimi konusunda yeni
kisitlar yaratmasi kacinilmaz olacak. Dolayisiyla, bu sektérlerde kiz ¢cocuklar ve kadinlar igin
egitim firsatlarinin artirlmasi konusunda farkindalik kampanyalarinin acilmasi, kadin 6grenciler
icin STEM’e yonlendirmelerin artmasi, COVID'den c¢ikis planlarinda erkek 6grencilerle esit
olanaklardan yararlandiriimalari  duyarliginin  6nemsenmesi, ilkokuldan baslayarak kiz
cocuklarin STEM ve BIT (ICT) egitim programlarina yatirim yapilmasi, kadinlarin STEM
mesleklerine gecisini  kolaylastiracak mekanizmalar gelistiriimesi, toplumsal cinsiyet
ucurumuyla bas etmek tizere ulusal diizeyde post- COVID dijital stratejileri olusturulmasi, daha
az gelismis ve kirsal bolgelerde kadinlar icin dijital altyapi ve baglantilarin erisilebilir kilinmast,
veri temelli siyasalarin dayanacagdi cinsiyet kirllimli verilerin saglanmasi énerilenler '* arasinda.

12 hittp://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=30574

3 Ayrica https://www.devex.com/news/opinion-we-cannot-allow-covid-19-to-reinforce-the-digital-gender-divide-
97118

# Agy. Habitat Dernegi ve Teknosa is birligi ile yuritilen Kadin icin Teknoloji Projesi kapsaminda online teknoloji
egitimine baglanmasi Turkiye icin iyi drnekler arasinda sayilabilir. https://www.sivilsayfalar.org/2020/05/11/kadin-
icin-teknoloji-projesi-online-egitimi-basliyor/ Burada toplumsal cinsiyet odakli olmamakla birlikte sivil toplumun
Covid-19 dénemindeki kimi egitim etkinliklerine de deginmekte yarar var. Ornegin, Hiimanist Biiro, cocuklar
ilgilendiren sayisal verileri, istatistikleri web sayfasinda derledi. ERG Ogretmen Agi, Arka Plan Ortak E-Biilteniyle,
21 Mart 2020'den baglayarak haftada 1 Koronaviriisten etkilenen egitim sistemini izleme ve sahadan deneyimleri
derlemeyi strdirdl. ERG Blog Turkiye'de Koronavirlstn Egitime Etkileri Yazi dizisiyle, Turkiye'nin ve yeni tip
koronavirlsle micadele eden diger Ulkelerin egitim sistemlerindeki degisimi, bu degisimin egditimin paydaslarina
ve egitim politikalarina olan etkisini izlemeyi hedefledi. BiriZ Dernegi'nin YanYana Tirkiye'nin Her Yerinde projesi
online egitimler baglatti. Proje kapsaminda, gecici koruma statisiindeki 6grencilerle calisan 6gretmenler yeni bilgi
ve yontemlerle bulustu. Koy Okullar Degisim Agi (KODA), uzaktan egitim strecinden kdylerde yasayan ¢ocuklarin
da en verimli sekilde yararlanabilmeleri ve gelisimlerinin desteklenmesi icin icerik Gretme ve gelistirme ¢aligmalar
yapmak Uzere Cézim Masasi'ni kurdu.
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Uluslararasi Gelismeler 2017-2020

Bu kesimde, Egitim tematik alan raporunun yazildigi tarihten glinimize uluslararasi alanda
gerceklestirilen normatif gelismelerden s6z edilecektir. Bu kapsamda, egitim hakkini
glvenceye alan kiresel ve bolgesel insan haklari sézlesmeleri yaninda, sézlesme statlsl
kazanmamis ama devletlerin taraf olduklari belgeler ve Birlesmis Milletler'in ilgili komitelerinin
tavsiye kararlari arasinda ilk raporda yer verilmeyenler olup olmadigi arastinlmistir. Arastirma
sonucunda belirlenen CEDAW Komitesi’'nin 14 Kasim 2017 Tarih ve 36 sayili Genel Tavsiye
Karari ile ilk rapordan, AB Bakanligi'nin talepleri dogrultusunda ¢ikarilan Yogyakarta ilkeleri
asagidadir.

CEDAW Komitesi'nin 14 Kasim 2017 Tarih ve 36 Sayili Genel Tavsiye
Karari

Kadinlara Karsi Her Tirli Ayrimciigin Onlenmesi Sézlesmesi‘nin egitim hakkiyla ilgili 10.
Maddesi konusunda buyurucu/yetkili yorum olusturmaktadir’™. Komite yorumuna, bu
baglamda uluslararasi taahhitlerin yerine getirilememis olmasini temel almakta ve Egitim 2030
Eylem Cercevesi hedeflerine ulasiimasi icin genel tavsiyelerde bulunmaktadir:

Bin Yil Kalkinma Hedefleri'nde tim cocuklarin 2015’e kadar ilkdgretimi tamamlamasi igin kiz
cocuklarina esit egitim firsatlari taninmasi gerekmesine ve egitimin strdurilebilir ve kapsayici
kalkinma icin en etkili araclardan biri olarak goérilmesine karsilik evrensel egitim hedefine
erisilememistir.

Bu durum 2030 Siirdiriilebilir Kalkinma Hedeflerinde 4. Hedef olarak Herkes icin Nitelikli
Egitim’in  benimsenmesini sonucglamis ve karsilanmasi gereken iki kritik egitim hedefi
belirlemistir:

e tim kiz ve oglan cocuklarin ilgili ve etkili 6grenme ciktilari saglayan 6zgur, esitlikci ve
nitelikli ilk ve orta 6gretimi tamamlamalari ve

e egitimde toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin ortadan kaldirilarak engellilere,  yerli
halklara ve kirilgan kosullardaki cocuklara egitimin ve mesleki yetistirmenin tim
dizeylerine erisimin glivenceye baglanmasi.

1> CEDAW (2017). General recommendation No. 36 on girls’ and women's right to education.
CEDAW. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1036)
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Egitim 2030 Eylem Cercevesi, toplumsal cinsiyet esitliginin herkes icin egitim hakkiyla ayrilmaz
baglantisini ve gerceklesmesinin ‘kadinlarin ve erkeklerin sadece egitime erigsmelerini ve
tamamlamalarini degil, egitim araciligiyla esit olarak glclendirilmelerini saglayan hak temelli
bir yaklagim gerektirdigini” kabul eder. Komite, bununla birlikte, ekonomik krizler, yoksunluklar
ve yoksulluklar, egitim programlarindaki, ders kitaplarindaki ve o6gretim slreclerindeki
toplumsal cinsiyet kalip yargilari, okul-i¢i ve disindaki siddet, erkeklerin yogun oldugu mesleki
ve akademik alanlardaki yapisal ve ideolojik kisitlamalar nedeniyle kadinlarin ve kiz cocuklarin
bu temel insan hakkini orantisiz olarak engelleyen etmenlerin devam ettigini saptamaktadir.

KKHAOK'nin 36. Genel Tavsiye Karari lic boyuta odaklanmakta:
e Egitime erisim hakki,
e Egitim icindeki haklar
e Egitim yoluyla kazanilan haklar.

Bu Uclu cerceve, 4A Semasi'nin erisilebilirlik, mevcudiyet/kullanilabilirlik, kabuledilebilirlik/
ekonomiklik ve uyarlanirhk kapsamindaki haklara karsilik geliyor.” Komite, s6z konusu
haklarin gerceklestiriimesini saglayacak bir dizi 6neride de bulunuyor:

e Egitimin tim duzeylerinde toplumsal cinsiyet esitligi egitimi,

e Ders kitaplar ve okul giysileri gibi egitim giderlerinin maliyetinin distrilmesi,

e Utang¢ ve damgalama icermeyen cinsel egitim,

e Siber zorbaligin cezalandiriimasi,

e Kirsalda kiz cocuklarin ve kadinlarin bilisim teknolojileri kullaniminin gelistirilmesi,

e Kadinlarin egitimin her diizeyinde istihdamini saglayacak gecici 6zel dnlemlerin ve hak
taahhdtlerini destekleyecek ve ilerletecek bagis programlarinin gelistirilmesi.

Elestiriler, 36. Genel Tavsiye'in 6zellikle yapisal donlsiim konularinda eksiklikler icerdigine, kiz
cocuklarin egitimi icin ailelerin ikna edilmesinin yetmedigine, ailelerin yoksullugunu ve bu
cocuklara mezuniyetten sonra is olanaklari saglamayi dikkate alan politikalarla birlikte
yUrGtilmesi gerektigine dikkat cekmektedir. Bununla birlikte egitim politikalarinin cinsiyet
korligla ile micadelede uluslararasi insan haklar acisindan onemli bir adim oldugu,
Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri'nin egitim ve toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki

16 Egitim Raporu'nda irdelenen 4A Semasi accessibility, availability, affordability ve adaptability sézctiklerinin
basharflerine karsilik gelmektedir.

7 http://www.wg-usa.org/website2014/new-cedaw-recommendations-focus-on-education-for-women-and-girls-
as-a-human-right/
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Olcutlerini gergeklestirmekte hikumetlere, kamu ve sivil toplum kurum ve kuruluslarina yol
gosterici niteligi kabul edilmektedir'®.

Ote yandan Komite'nin, kirsalda kiz cocuklarin ve kadinlann bilisim teknolojileri
kullaniminin gelistirilmesi yolundaki 6nerisinin 6zellikle COVID-19 pandemisi isiginda 6nemi
gorlilmekle birlikte yeterli olmadigi ortaya c¢ikmis bulunmaktadir. Bilisim teknolojileri
becerilerinin gelistiriimesini gerektiren bu kategoriye ¢oklu esitsizliklerin odagindaki engelli,
siginmaci, gezici tarim iscisi, vb. gruplarin eklenmesi geregdi aciktir. Ayrica maliyetin
distrilmesi onerisinin de ders kitaplari ve okul giysileri yaninda bilisim teknolojilerini
kapsamasi zarureti ortaya ¢tkmis bulunmaktadir.

Jogjacarta (Yogyakarta) ilkeleri

Egitime iliskin, baglayici olmayan ancak ozellikle coklu ayrimciliga ya da kesisen esitsizliklere
muhatap olan kisilerin egitim hakkindan yararlanmasinda dirimsel nitelik tasiyan uluslararasi
belgelerdendir. 16. ilkesi "herkesin cinsel yonelim veya cinsiyet kimligine dayali ayrimcilik
gozetilmeksizin ve bunlar dikkate alinmaksizin egitim hakki” oldugunu ifade etmektedir'.

Bu baglamda, Turkiye'de ayrimciliga yol acabilecek kimi dizenlemelerden?® séz edilmesi
mumkindir. Egitime iliskin olarak 6zellikle de yonetmeliklerde ahlak, terbiye, iffet, vakar vb.
ifadelere oldukca sik yer verilmektedir. Bu ifadeler, daha ¢ok disiplin yonetmeliklerinde yer
almaktadir. Bu kavramlarin tanimlarinin ve sinirlarinin belirsiz olmasi, egitim kurumlarinin
islemlerinde ya da yargi siireclerinde 6ézellikle LGBTi'lerin “ahlaksiz” olarak etiketlenmesi ve
okuldan uzaklastirma vb. ile cezalandirilmasi riskini dogurmaktadir. Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlari Odiil ve Disiplin Yénetmeligi'nin égrencilerin uyacaklari kurallar ve
beklenen davraniglar baglkli 5. maddesinde yer alan “ahlak... bakimindan dengeli”?' , ayni
yonetmeligin disiplin cezasini gerektiren davraniglar baslikli 12. maddesindeki “ahlak kurallar
ile bagdasmayan davraniglarda bulunmak ya da baskalarini bu gibi davranislara kiskirtmak”

ifadeleri, yukarida aciklanan nedenlerle 6zellikle LGBTi'ler acisindan risk dogurmaktadir.

18 https://ohrh.law.ox.ac.uk/transforming-womens-lives-through-education/

19 Birlegmis Milletler. (2014). Cinsel Yonelim ve Cinsiyet Kimligiyle iligkili Olarak Uluslararasi insan Haklari
Hukukunun Uygulanmasina Dair Yogyakarta ilkeleri. Pembe Hayat LGBTT Dayanisma Dernegi ve Kaos GL
Dernegi. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1037)

2056z konusu duzenlemeler Egitim Tematik Alan Raporunda yer almakla birlikte mulga AB Bakanligi okumasi
sirasinda “yorum igeren stibjektif degerlendirmelerdir, rapor metninden c¢ikarilmasi” gerekcgesiyle kurgudan
cikanlmisgtir.

Zhttp://mebk12.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/02/06/972735/dosyalar/2015 03/21104702 08023339 odulvedis
iplinyonetmeligi.pdf
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Ogrencilerin yurttan ilisiginin kesilmesine dair diizenlemeleri iceren {niversite yurt
yonetmeliklerinde de bu ifadelerin pek cogu yer bulmaktadir®.

Askeri kanun ve yonetmeliklerin biyik boéliminde yer alan homoseksuellik ve “gayri tabii
mukarenet” ifadeleri ile escinsellik, 6grenim hakkina iliskin acik bir engel olarak tanimlanmistir.
Bu dlzenlemeler, escinseller aleyhine acikca ayrimcilik iceren dizenlemelerdir. Harp
Akademileri Kanunu'nun (md. 11), Astsubay Meslek Yiksekokullart Yonetmeligi'nin (md. 44),
Stratejik Arastirmalar Enstitlisii (SAREN) Lisansistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi'nin (md. 39),
Tark Silahli Kuvvetleri Lisanststl Egitim-égretim Yoénetmeligi'nin (md. 8), Harp Akademileri
Yoénetmeligi'nin (md.38) girise engel haller ya da bagvuru kosullarini dizenleyen maddelerinde
“gayri tabii mukarenetten mahkim olmamak” sarti yer almaktadir. Kisinin escinsel oldugu
ispatlanamasa dahi 6rnegin, 6grencilikten veya gorevden cikarmaya veya ayirmaya varan
yaptirimlarin dayanaklari arasinda “genel ahlak”, “edep”, "yuz kizartic”, “utang verici”, “itibar”,
“onur” ve “seref” gibi iceriginin nasil doldurulacagi belirsiz pek ¢cok kavram yer almaktadir.

Ote yandan egitimi, toplumsal cinsiyet temelli siddeti ve nedenlerini ortadan kaldirmaya
yonelik dnlemlerin alinacag kilit alan olarak tanimlayan (Md.14 d) istanbul Sézlesmesi (2011)
konusunda kamu oyundaki olumsuz gelismeler devam etmektedir. Taraf Glkelerin, “... cinsel
yonelim, toplumsal cinsiyet kimligi... herhangi bir temele dayali olarak ayrimcilik yapiimaksizin
uygulanmasini temin edeceklerdir” hikmind iceren 4. Maddesinin 3. Bendi nedeniyle
Tirkiye'nin Soézlesme'den cekilmesi ydniindeki tartisma ve talepler Yogyakarta ilkeleri
dogrultusunda da anlam tagimaktadir.

2 Giner, U., Kalkan, P., Oz, V., Ozsoy, C. & Sdyle, F.(2011). Turkiye'de Cinsel Yonelim veya Cinsiyet Kimligi
Temelinde Ayrimciligin izlenmesi Raporu 1 Ocak - 30 Haziran 2010. istanbul Bilgi Universitesi insan Haklari
Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1038)

Hacettepe, Harran, istanbul Teknik, Karadeniz Teknik, Ordu, Rize, Sakarya, Trakya, Yildiz Teknik ve Zonguldak
Karaelmas Universitelerine ait 6grenci yurtlari yonetmeliklerinde genel ahlak ve adaba aykir davranista bulunmak,
iffete aykin davranislarda / hareketlerde bulunmak, ahlak kurallarina aykir harekette bulunmak, yiksekégrenim
6grenciligi sifat ve onurunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmak ve genel ahlak kurallarina uymayan ve
toplumu tahrik eden davranisg ve eylemlerde bulunmak gibi ifadeler yer almaktadir. Ayrica yonetmeliklerin bir
boliminde bu tarz hareketlerin sadece 6grenci yurdunun igerisinde degil 6grenci yurdu disinda
gerceklestiriimesi de yurttan kesin ¢ikarilma nedeni olarak kabul edilmistir.
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Kamu Politikalarinin Degerlendirilmesi

Bu kesimde, egitimde toplumsal cinsiyet alaninda yerel mevzuatta son U¢ yilda gerceklestirilen
gelismeler degerlendiriimektedir. Raporda icerilen mevzuatta herhangi bir degisiklik yapilip
yapilmadigi ve yeni dizenlemelerin s6z konusu olup olmadigi bu baglamda kontrol edilmis ve
Tablo 1, Tablo 2 ve Tablo 3'de gosterilmistir.

Yasal DUzenlemeler

Tirkiye'de egitim hakkiyla ilgili asal yasal diizenlemeler Anayasa Ve Egitimle ilgili Yasalardir
(Bkz. Tablo 1). Tuzuk, yonetmelik, genelge, yonerge, tutum belgeleri vb. ise diger mevzuati
olusturmakta ve ayri tablolanmaktadir.

Tablo 1 Anayasa ve ilgili Yasalar?

T.C. 1982 7/11/1982
Anayasasi

md. 10, 42,

Milli EGitim Temel | 14/6/1973
Kanunu md. 4, 6,
7,8,9, 15

lkdgretim ve 5/1/1961
Egitim Kanunu
md. 1,2, 4

Yiksekogretim 4/11/1981 [15/4/2020 tarihli ve 7243 sayil Kanunun 7 nci maddesiyle,
Kanunu 53(4)h  bendinde yer alan “bulunulan kademedeki
ilerlemenin,” ibaresi “gérev yapan aylikli 6gretim elemanlarinin
bulunduklari kademedeki ilerlemelerinin” seklinde, “vakif
yiksekogretim kurumlarinda” ibaresi “vakif yiksekdgretim
kurumlari 6gretim elemanlarinin” seklinde, “brit Gcretten 1/4

md. 53(4)h, (6)b

23 https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
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ila 1/2" ibaresi "briit tcretinden 1/30 ila 1/8" seklinde ve "657
sayill Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki
kamu goérevlileri icin kademe ilerlemesinin durdurulmas!”
ibaresi "Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
Ucretten kesme” seklinde degistirilmis, bendin (h) alt bendine
"ayrimi yapmak,” ibaresinden sonra gelmek Uzere “gérevin
gereklerine aykir davranmak suretiyle” ibaresi eklenmistir*.

MillT Egitim Madde
Bakanhgi'nin 225/8/2011
Teskilat Ve

Gorevleri

Hakkinda Kanun
Hikminde
Kararname

md.2, ¢.d

Tablo 1'de gorildiugu gibi, egitimde toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili Anayasa ve temel yasa
maddelerinde bir degisiklik yoktur. Sadece YOK'da, Gérevin yerine getirilmesinde dil, irk, renk,
cinsiyet, .....aynimcihgi yapmakla ilgili md.53, 4(h) de, bazi tanimlayici ifadeler eklenmistir.

Milli egitim politikalarinin insan haklari konusundaki icermeleri baglaminda, Turkiye'nin,
timduyle egitim hakkina adanmis ilk s6zlesme olan 1960 UNESCO Egitimde Ayrimciliga Karsi
Sézlesmesi'ni (CADE) hala onaylamadigi da dikkat cekmektedir. Ote yandan, Tiirkiye'nin
bugine kadar imzalayip onayladigi insan haklarn sézlesmelerinde cekince koydugu tek
maddenin "egitim hakkiyla” ilgili hikimlerden olustugunu g6z dnline almak gerekir.

Bu cekinceler cinsiyetten cok, etnik ve dilsel ¢esitlilik Gzerinedir. Tirkiye anadilde egitim hakkini
tanimamakla birlikte bunun toplumsal cinsiyet esitligi baglamindaki icermeleri uluslararasi
belgelerde 6zel bir diizenlemeye baglanmis gérinmemektedir. UNESCO'nun 2003 tarihli
Education in a Multilingual World konulu konum belgesinde (position paper), kiz cocuklarin ve
kadinlarin geleneksel toplumlarin cogunda erkeklerden daha fazla tek dilli olma ozelligi
gostermeleri nedeniyle bu acidan daha kritik durumda olduklari belirtiimekle birlikte
degderlendirmeleri kapsamindaki BM ve UNESCO?* kaynaklarinda konuya iliskin herhangi bir

24 UNESCO (2003). Education in a multilingual world. UNESCO. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1039)
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referansa rastlanmamaktadir. Ulasabildigimiz kimi bagka kaynaklarda (6rn. Aksit, 2009: 30-38)
da ayni saptama gecerlidir®®.

Yonetmelikleri iceren Tablo 2'de 2018 tarihinde kabul edilen yeni bir diizenleme olarak Milli
Egitim Bakanhgi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yénetmeligi ve ilgili hiikiimleri yer almaktadir.
Ayni tabloda Milli Egitim Bakanlhgi Ortadgretim Kurumlari Yoénetmeligi'nde 5/9/2019'da
yapilan bir degisiklikle cinsiyet ayrimciligi ile ilgili davranislarda bulunmakla ilgili, okuldan kisa
streli uzaklastirma cezasi yeniden duzenlenmistir. Ancak, ayni yonetmelikte daha énemli bir
degisiklik 2017 yilinda, 6grenci iken evlenenlerin okulla iligsiginin kesilerek kayitlarinin e-
Okul iizerinden Agik Ogretim Lisesine, Mesleki Acik Ogretim Lisesine veya Agik Ogretim
imam Hatip Lisesine goénderilmesi ile ilgili dizenlemedir. Bu diizenleme, bir yandan
Acikdgretim 6grencileri arasinda artan kadin 6grenci oranlarini, 6te yandan c¢ocuk yasta
evlilikleri dikkat odagina getirmektedir.

Tablo 2 Yonetmelikler

Millt Egitim Bakanhg 19/1 2007

Ortadgretim Kurumlari Oddil

ve Disiplin Ynetmeligi 26408

md.5 (2)d, md.6 (c),

md.12(1) b, 2), ¢, 3), (11)

MEB Mesleki Egitim 24.08.2007

Merkezleri Odiil ve Disiplin

Yénetmeligi md.6 (1)c, 26623

md.19(1) ¢) 3, md.27(1) b),

¢)

Millt Egitim Bakanhgi 7/9/2013 P1- (4) (Degisik: RG-26/3/2017-30019) Evli olanlarin

Ortadgretim Kurumlari kayitlari yapilmaz, 6grenci iken evlenenlerin okulla

Yoénetmeligi md.17 (1), 28758 ilisigi kesilerek kayitlan e-Okul UGzerinden Agik

21(4), 157(2) ¢, 158 a, 8)c, Ogretim Lisesine, Mesleki Aglkégretim Lisesine veya

164 (2)c, (4)c, 168(1) g Acik C")Qretim imam Hatip Lisesine gonderilir. Ancak
mesleki editim merkezi 6grencileri icin bu fikra
hikmU uygulanmaz.

% Birlesmis Milletler Cocuk Haklar Komitesi (CHK), Turkiye'nin sundudu ilk rapora iliskin sonug gézlemlerinde
cekincelerin ayrimcilik yasaginin kapsamini daraltmasindan duydugu kaygiy: ifade etmistir (Gul & Karan, 2011 :53)
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164 (2) (Degisik: RG-5/9/2019-30879) Okuldan kisa
sureli uzaklagtirma;

c) Kisileri veya gruplan dil, irk, cinsiyet, siyasi
distnce, felsefi ve dini inanc¢larina gére ayirmayi,
kinamayi, kotilemeyi amaclayan davraniglarda
bulunmak veya ayrimclhgr korikleyici semboller|
tagimak

Yaygin Egitim Kurumlari 21/5/2010
Ydnetmeligi

md. 21, md.46

Milli Egitim Bakanhgi Hayat 11/04/2018 P2-(1) c) Ogretmenlikteki kidemi 20 yildan fazla olan
Boyu Ogrenme Kurumlari kadin &gretmenler ile 25 yildan fazla olan erkek
.. L. 30388 . . AT .. .. .
Yonetmeligi Ogretmenler, istekleri hélinde nobet gorevinden
muaf tutulabilirler. Ancak kidemli 6gretmen sayisinin
fazla olmasi ve bu nedenle ndbet gdrevlerinin
bksayabilecegi durumlarda bu o6gretmenlere de
nobet gorevi verilebilir.

md. 22 (1)c,c, md.45(2)d,
md.49 (1)a

c) Kadin 6gretmenlere dogumdan Once Ug ay,
dogumdan sonra bir yil nébet gorevi verilmez.

45-(2) d) Hastanelerde yatan kisilere, kadin konuk
evinde barindirilan kadinlara, tedavi altindaki madde
bagimlilarina yonelik diizenlenecek kurslar.

49 - (1) Ogretim programlarinin amaclari sunlardir:

) Kurumlarca; yas, egitim duzeyi ve cinsiyet farki
gozetmeksizin kursiyerlerin ilgi, istek, yetenek ve
beklentileri  dogrultusunda  bilgi, beceri ve
davraniglarini gelistirmek

Milli Egitim Bakanhgi Egitim | 8/6/2017 Degisiklik: Milli Egitim Bakanhgir Egitim Kurumlar

Kurumlari Sosyal Etkinlikler Sosyal  Etkinlikler  Yonetmeliginde  Degisiklik
Yoénetmeligi Yapilmasina Dair Yonetmelik
md. 7 MADDE 3 - Ayni Yénetmeligin 7 nci maddesinin

birinci fikrasinda yer alan “ile toplumsal cinsiyet
r§itli§i" ibaresi yirirliikten kaldinlmigtir RG 12
E

ylil 2019 ,30886
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Milli Egitim Bakanligi Kurum | 24/06/ 2017 [Degisiklik: Milli  Egitim Bakanligi Kurum Agma,

A¢ma, Kapatma ve Ad|RG Kapatma Ve Ad Verme Ydnetmeliginde Degisiklik

Verme Yénetmeligi aptlmasina Dair Yénetmelik RG-10 /9/ 2018 -0531
Sayr 30106

Md. 6 MADDE 6 - Ayni Yénetmeligin 7 nci maddesinin on

birinci fikrasi (Gok programli Anadolu lisesi,
esleki ve teknik egitim merkezi ve mesleki
gitim merkezinde karma egitim yapilr)...
yurirliikten kaldinlmistir.

Degisiklik:  Milli  Egitim Bakanhgi Kurum Ag¢ma,
Kapatma Ve Ad Verme Ydnetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik RG-14/2/2019-30686

Okul bahcesinde yeterli alan olmamasi durumunda
ortadgretim pansiyonlarinin okul binasina en fazla
1000 m uzaklikta olmasi ve 6zel egitim kurumlari okul
pansiyonu haric¢ diger okul pansiyonlarinin en az 100
Ogrenci kapasiteli olmasi gerekir. Bu kapasitenin
tamami kiz, tamami erkek veya kullanim alanlan
layn olacak sekilde kiz ve erkek 6grenciler icin
kullanilabilir.

Millt Egitim Bakanligi | 26/7/2014
Okuldncesi Egitim ve
iIkdgretim Kurumlari

Yoénetmeligi - md. 46, md.55

Milli Egitim Bakanhgi Ders | 12/9/2012
Kitaplari ve Egitim Araclan

Yénetmeligi 28409

md. 6

Tablo 2'de dikkati ceken en 6nemli degisikliklerden biri de, Milli Egitim Bakanhgi Kurum A¢gma,
Kapatma Ve Ad Verme Yonetmeligi'nde liselerde karma egitimden vazgecilmesini saglayan
10 /9/ 2018 tarihli dizenlemedir. Ayni yonetmelikte 14/2/2019 tarihinde yapilan baska bir
degisiklik ise pansiyon kapasitesinin tamaminin ya kiz ya da erkek olacak sekilde ayri kurulmasi
zorunlulugu getiren ibarenin yonetmelige eklenmesidir. MEB Egitim Kurumlari Sosyal
Etkinlikler Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ise 12 Eyltl 2019'da, ayni
yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan etkinlikler arasindan “toplumsal
cinsiyet esitligi” ile ilgili olanlan yiiriirliikten kaldirmigtir (Bkz. Tablo 2).
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Asal yasal dizenlemelerde ciddi bir degisikligin gérinmemesine karsin egitim sisteminin kilcal
damarlarina, gindelik yasamina, ayrintilarina degen ve dokunan &teki belgelerdeki dnemli
degisikliklerden kimileri de Tablo 3'de goérilmektedir.  Bunlardan biri 20 Subat 2019'da
YOK'iin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Projesini durdurmasi ve Tutum Belgesini web sitesinden
kaldirmasidir.

Tablo 3 Genelge, Yonerge vb. Belgeler®

Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi Kadinin  Statisi
Genel Mudurlaga Tegkilat ve
Gérevlerine lliskin Yonerge
md. 6 (1) ,42, 62

ASBP 12 yillik  Zorunlu | 2012/23
Egitime Yonelik Uygulamalar
ve Sarth Egitim Yardimi
Genelgesi

B.17.0.MUS.0.
01.00.00-166

Okuldncesi Egitim ve | 28/1/2015
iIkdgretim Kurumlari
Standartlari 2015

A. Md.3, 4

YOK  Toplumsal Cinsiyet | 29/5/2015 YOK Toplumsal Cinsiyet Esitligi Projesini
Esitligine Duyarli Universite durdurdu, Tutum Belgesini web sitesinden
Calistayr  Sonu¢  Raporu kaldirdi.20 Subat 2019*

(Tutum Belgesi)

ASPB ile YOK Arasinda | 2012 Imzalandigi tarihten itibaren bes yil siire ile gegerli
Isbirligi Protokoli olup, wuzatildigina iliskin herhangi bir bilgiye

ulagilamamuistir.

MEB Kalite ¢ercevesi 2014

26 https://m.bianet.org/bianet/toplumsal-cinsiyet/205680-yok-un-kaldirdigi-toplumsal-cinsiyet-esitligi-tutum-

belgesi
https://ttkb.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2019 08/26172658 Kitap Ynceleme deg kriter.pdf
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Taslak Ders Kitabi ve Egitim | 28.03.2018 Toplumsal cinsiyet esitligi norm ve standardlari ile

Araclar ile Bunlara Ait E- | tarih ve filgili olanlar:

iceriklerin incelenmesinde | 6410086 sayih | . L
Degerlendirmeye Esas | TTK miitalaas) [Kriter 1.1. Anayasa, kanunlar veilgili diger mevzuata
Olacak Kriterler ve aykirilik bulunmamasi

Agiklamalar** Kriter 1.1 % icerik, Anayasa’da ve Milll Egitim Temel

Kanunu'nda acgik¢a hikme baglanmis esitlik ilkesi
gozetilerek temel insan hak ve &zgurlUklerini
destekleyen ve her tiirlii ayrimciligi reddeden bir
yaklasimla hazirlanmalidir.

icerigin diizenlenmesinde biitiin insanlarin esit ve
6zgiir oldugu ilkesi esas alinmalidir.

% Verilen orneklerde ve kullanilan karakterlerde
adin ve erkek dagilimi agisindan makul bir
enge gozetilmelidir.

+ Kadin erkek temsilinde isnat, 6n yargi, kalip
argi vb. bulunmamalidir

£ igerikte; esitlik, din ve vicdan hdrriyeti, dislince
e ifade 6zglrlGgu, adalet, toplumsal baris ve insan
haklari gozetilmelidir.

% icerikte; irk, renk, dil, din, siyasal tercih, etnik
oken, miilkiyet veya baska herhangi bir ayrim
ozetilmeksizin evrensel insan haklarinin herkes

icin gecerli oldugu ilkesi esas alinmalidir.

Tablo 3'teki bir baska dliizenleme ise Talim ve Terbiye Kurulunun 28.03.2018 tarih ve 6410086
sayll mitalaasiyla kabul edilen Taslak Ders Kitabi ve Egitim Araclari ile Bunlara Ait E-iceriklerin
incelenmesinde Degerlendirmeye Esas Olacak Kriterler ve Aciklamalari?’dir. Ders kitaplari
incelemesinin kriterleri arasinda genel esitlik ve ayrimcilik yapilmamasi normlari vurgulanmis
olmakla birlikte toplumsal cinsiyet ve cinsiyet esitligine herhangi bir gdnderme bulunmamakta,
kadin ve erkek dagilimi agisindan makul bir denge gozetilmesi ve kadin erkek temsilinde isnat,
én yargi, kalip yargi vb. bulunmamasi ile yetinilmektedir. Ote yandan ayrim gozetilmemesi
gereken ozellikler acik olarak sayilirken, temel politika belgelerinin vazgecilmezlerinden olan
cinsiyete yer verilmemis olmasi dikkati cekmektedir.

27 https://www.mymemur.com.tr/meb-ders-kitaplari-degerlendirme-kriterlerini-yayimladi-26754h.htm
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Kurumsal Yapilanmalar ve Kamu Kurumlarinin Izleme Kapasitelerinin
Degerlendirilmesi

Bu alt kesimde egitim hakkiyla ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin 2017-2020 dénemi temel
politikalarini ifade eden misyon/vizyon beyanlari, stratejik planlari ve eylem planlarinin
toplumsal cinsiyet esitligi duyarliligi irdelenecektir. Egitim Hakki/Politikasi Alanindaki Devlet
Kurumlarinin Haritalamasi, Merkezi Kamu Kurumlari ile bunlara bagh, ilgili ve iligkili diger kurum
ve kurulusglarin politika belgelerini kapsamaktadir. Haritalamada dikkati ceken bir konu, tematik
alan raporunun yazilmasini izleyen dénemde, 2017 Anayasa degisikligine uyum saglanmasi
amaciyla 703 sayili KHK ile kimi kurum ve kuruluslarin statilerinde yapilan degisikliklerdir.

Bu baglamda Aile ve Sosyal Politikalar ile Calisma ve Sosyal Glvenlik bakanliklarinin teskilat
kanunlarindaki dizenlemeyle iki bakanlik, "Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanhgi" adi
altinda bir araya getirildi. Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanhg’nin 2011'de
kapatilmasindan sonra yerine Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligr kurulmustu. Kadin érgutleri o
zamandan itibaren, Aile Bakanligi'nin yerine Kadin Bakanligi ya da Esitlik Bakanhgdi kurulmasi
ihtiyacini vurguladilar. Talep kabul edilmedigi gibi 6 Haziran 2018'de Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nin birlestirilecedi agiklandi?®. 10 Temmuz
2018'de bakanhgin adi "Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlidi" olarak degistirildi®’.
Kalkinma Bakanligi da “Cumhurbaskanligi Hikumet Sistemi” ne gecilmesinden sonra
kaldirilmis, Kalkinma Planlarinin hazirlanmasi dahil, gérev ve yetkilerinden bir bolimu
Cumhurbaskanhgi'nin bagli kurulusu olan Strateji ve Bitce Baskanligi'na gegmisti.

Politika belgeleriyle ilgili terminolojide dikkati c¢eken bir degisiklik, eylem plani yerine
“performans programi” ifadesinin kullanilmasidir. incelenen kurum ve kuruluslarin kimilerinin
misyon/vizyon beyanlari da degismis olup, tablolarda bu degisiklikler de icerilmektedir.

Egitim Tematik Alan Raporu (Tan, 2018: Tablo 4) kapsaminda incelenen TBMM Kadin-Erkek
Firsat Esitligi Komisyonu'nun misyon-vizyon beyanlarinda daha once de kaydedildigi gibi
kadin-erkek firsat esitligi vurgusuna karsilik web sitesinde 2015 sonrasina ait herhangi bir
stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu vb. bulunmamaktadir.

28 Bu baglamda, hiikiimetin bagindan beri kadinlarin yagsadidi sorunlara yaklagiminin ¢éziim odakl degil, aileyi
koruma odakl gelistigi elestirildi. Meri¢ Eyliboglu, https://bianet.org/bianet/toplumsal-cinsiyet/197957-kadin-
bakanligi-nin-yerine-kurulan-aile-bakanligi-calisma-bakanligi-ile-birlestiriliyor

2 http://www.hurriyet.com.tr/gundem/calisma-sosyal-hizmetler-ve-aile-bakanliginin-ismi-degisti-40917788
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Tablo 4 TBMM Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu, 2020%

Misyon/vizyon

Misyon X

Kadin haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, kadin-erkek
esitliginin  saglanmasina yénelik olarak Glkemizde ve
uluslararasi alandaki gelismeleri izlemek, bu gelismeler
konusunda Turkiye Blytk Millet Meclisi’ni bilgilendirmek

Vizyon X

Kadin-erkek firsat esitligine iliskin sorunlarin gerek yasal
dizeyde gerekse de uygulamada iyilestiriimesini
saglayarak etkili bir parlamenter denetim saglamaktir.

Stratejik Planlar X

Performans Programlan X

Milli Egitim Bakanligi

Tablo 2'de Milli Egitim Bakanligi ve tematik alanla ilgili Genel Midurlikleri’nin misyon/vizyon
beyanlarinda ve stratejik plan ve performans programlarinda toplumsal cinsiyet esitligi
haritalamasi gorilmektedir. Oncelikle, s6z konusu birimlerin, 2019-2023 Dénemi Milli Egitim
Bakanligi Stratejik Plani ve Milli Egitim Bakanligi 2020 Performans Programi icinde durum
saptamasi; gorev, hedef, eylem vb. politika taahhitleri ve gostergeleri bulunup bulunmadig
incelenerek tabloda isaretlenmistir. Daha sonra bu boyutlarda toplumsal cinsiyet, cinsiyet,
kadin, kiz cocuk anahtar sozctkleri taramasi aracihigiyla egitimde toplumsal cinsiyet esitligine
yer verilip verilmedigi belirlenmistir.

30 https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/hakkinda.htm Erisim 8.06.2020
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Tablo 5 Milli Egitim Bakanligi, 2020*

Misyon/vizyon

Misyon

Disinme, anlama, arastirma ve sorun c¢ézme
yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun gerektirdigi
bilgi ve becerilerle donanmig; milli kaltar ile
insanligin ve demokrasinin evrensel degerlerini
icsellestirmis; iletisime ve paylagima acik, sanat
duyarlihdi ve becerisi geligmis; 6zglveni, dzsaygisi,
hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiksek; gayretli,
girisimci, yaratici, yenilikgi, barigg, saghkh ve mutlu
bireylerin yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.

Vizyon

Hayata hazir, saglikli ve mutlu bireyler yetistiren bir
egitim sistemi.

Stratejik Planlar

2019-2023 donemi Milli Egitim Bakanligi Stratejik
Plani

Milli Egitim Bakanhgi 2020 Performans Programi

2019 X

Kasim- X
2019

31 MEB (2019). Milli Egitim Bakanligi 2019 - 2023 Stratejik Plani. Miili Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme

Bagkanlg. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1041)

MEB (2020). 2020 Yili Performans Programi. Miili Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme

Bagkanlgi. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1042)

https://hbogm.meb.gov.tr/www/icerik_goruntule.php?KNO=830

https://odsgm.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2019 09/12114700 Misyon-Vizyon.pdf

http://oygm.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2017 07/26174415 Strateji Belgesi RG-Ylan- 26.07.2017.pdf

https://orgm.meb.gov.tr/alt sayfalar/misyon.html

https://ookgm.meb.gov.tr/www/misyon-vizyon/icerik/1500

http://sgb.meb.gov.tr/www/vizyon-misyon/icerik/168
http://ttkb.meb.gov.tr/
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HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU

Misyon/vizyon

Misyon 30 X
. Temmuz

Ogrenen topluma dénisim sirecinde besikten 2018

mezara kadar rehberlik hizmeti sunan; bireyin bilgi,

suur ve yetkinliklerini gelistirerek insanligin

kalkinmasinda sorumluluk almasini  destekleyen;

belgelendirilebilen, izlenebilen kaliteli egitimler

sunmak.

Vizyon X
Hayata mutlu bireyler hazirlamak icin her zaman, her

yerde, herkese egitim

Stratejik Planlar* X

Performans Programlari** X

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM  GENEL

MUDURLUGU

Misyon/vizyon

Misyon X
Vizyon X
2023 Egitim Vizyonu'nun temel hedefi, ahlak

telakkisine dayali ve insani merkeze konumlandiran

bir varlik ve bilgi anlayisina hayat vermektir.

Stratejik Planlar* X
Performans Programlari** X
ORTAOGRETIM GENEL MUDURLUGU

Misyon/vizyon X
Stratejik Planlar* X
Performans Programlarn ** X
OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GENEL

MUDURLUGU
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Misyon/vizyon X
Stratejik Planlar* X
Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023) 05.07. X
2018
Performans Programlari** X X

OLCME, DEGERLENDIRME VE SINAV HiZMETLERI
GENEL MUDURLUGU

Misyon/vizyon

Misyon X

Egitim sistemimizin performansinin
degerlendirilmesine ve bu konuda alt yapinin
olusturulmasina  yonelik  ¢alismalar  yapmak,
uygulanmakta olan sinavlarin givenlik ve kalite
duzeyinin arttinlmasina ortam ve imkén saglamaktir

Vizyon X

Olgme ve degerlendirme konusunda uyguladig
yontemlerle ulusal ve uluslararasi platformlarda
referans bir kurum olmak

Stratejik Planlar* X

Performans Programlari** X

OZEL EGiTiM VE REHBERLIK HiZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

Misyon/vizyon

Misyon X

Egitim sisteminde, egitsel-mesleki gelisim ve
yonlendirme-6nleme ve psiko-sosyal midahaleye
yonelik ruh saghg hizmetleri, aile rehberligi,
kurumsal danigmanlik, psikolojik dlgme araclarinin
temini, gelistiriimesi ve dagitimi ile gesitli egitim tar
ve kademeleri arasinda rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerinin bir bitin olarak verilmesini,
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hizmetlerdeki  yéntem ve araglarin  bilimsel
standartlara uygunlugunu saglamaktir.

Vizyon X

Ozel egitim gerektiren bireylerin egitsel ve sosyal
gelisimlerini destekleyerek, gelistirilen programlarla,
en az sinirlandinlmis ortamlarda, &zel &gretim
yéntem ve arag gerecleri kullanarak, Ust 6grenime,
is/meslek alanlarina hazirlanmalarini,  topluma
uyumlarini, bagimsiz yasam becerileri kazanmalarini,
bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarinin  ve
kapasitelerini  gelistirerek en  Ust  dlzeyde
kullanmalarini ve Uretken olmalarini saglamaktir.

Stratejik Planlar* X

Performans Programlari** X

OZEL OGRETIM KURUMLARI GENEL

MUDURLUGU
Misyon/Vizyon 11 Mart
2020
Misyon X
Tark milli egitim amaclari dogrultusunda 6zel 6rglin
ve yaygin ogretim kurumlan ile 6grenci barinma
hizmeti veren 6zel kurumlarin; calisma usul ve
esaslan ile belgelendirme kriterlerini ve personel
niteliklerini  belirlemek; 6gretim  programlarini
gelistirmek;  kurumlarin  faaliyetlerini  izlemek,
degerlendirmek ve denetlemek.
Vizyon X
Akil ve kalbin birlikteliginde, gelecek tasavvurunun
ingasina onculik eden, Ulkenin kiresel rekabet
glclne katki saglayan, sahip oldugu becerileri
insanlik hayrina sarf edebilen nitelikli ve ahlakli insan
yetistiriimesi amaciyla; tim paydaslarla birlikte 6zel
6gretim  kurumlarmin kalite  ve  finansal
surdurialebilirligini saglayan bir kurum olmak.
Stratejik Planlar* X
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Performans Programlari**

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Misyon/Vizyon

Stratejik Planlar*

Performans Programlari**

TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Misyon/vizyon

Stratejik Planlar*

Performans Programlari**

TEMEL EGiTiM GENEL MUDURLUGU

Misyon/vizyon

Misyon

Temel Egitim Genel Mudirligui, zorunlu egitim ¢cagi
Oncesindeki ve zorunlu egitim cagindaki buitin
cocuklari hayata hazirlamak amaciyla, nitelikli egitimi
saglamaya yonelik, okullarin kendi politika ve
stratejilerini gelistirmelerine firsatlar sunan ve gerekli
kosullari saglayan hizmet birimidir.

Vizyon

Temel egitim hizmetlerini, zorunlu egitim c¢agina
girmemis cocuklar ile zorunlu egitim ¢agindaki her
cocuga firsat ve imkan esitligi temelinde ylksek
standartlarda sunan kamu hizmet birimi olmaktir.

Stratejik Planlar*

Performans Programlari**

YUKSEKOGRETIM VE YURTDISI EGITIM GENEL
MUDURLUGU

Misyon/vizyon

Stratejik Planlar

Performans Programlari**
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Tablo 5'nin incelenmesinden, egitim politikalarinin gelistiriimesinden ve uygulanmasindan
birinci derecede sorumlu olan Milli Egitim Bakanligi'nin ve genel mudurltkleriyle
baskanliklarindan hicbirisinin misyon ve vizyon beyanlar kapsaminda cinsiyet esitligine
yer verilmedigi gorilmektedir. incelenen 11 genel miidiirliikten sadece Ogretmen Yetistirme
Genel Midirliigi'ne, Ortadgretim Genel Midiirliigi'ne ve Hayat Boyu Ogrenme Genel
Mudirlidgid’'ne 2019-2023 donemi Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani'nda ve Milli Egitim
Bakanhgi 2020 Performans Programi’'nda; Strateji Gelistirme Baskanligi ile Temel Egitim Genel
Miadirligi’'ne de ayni performans programinda kiz cocuklar, 6grenciler, ya da kadinlar
konusunda gorev atfi vardir. Otesi, s6z konusu politika belgelerinde toplumsal cinsiyet
kavrami kesinlikle kullanilmamakta, cinsiyet orani, kiz cocuklar, 6grenciler, ya da
kadinlar géndermeleriyle yetinilmektedir.

MEB 2019-2023 Stratejik Plani 32

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayilli Resmi Gazete'de vyayimlanarak ydrirlige giren
Cumhurbaskanhgr Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi  Kararnamesi'ne goére "Kiz
ogrencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katilimini yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini
koordine etmek” Bakanhgin gorevleri arasindadir. Dolayisiyla nifusun yarisini olusturan
kadinlar devletin egitim politikalarinda toplumun 6zel ilgi bekleyen, kiz cocuklar ve
engelliler gibi diger/6teki kesimlerinden biridir. Bu anlayis kimi baska iist diizey politika
metinleri icin de gecerlidir.

Amac ve Hedefler bashgi altinda:

Amac 2 "Cagdas normlara uygun, etkili, verimli ydonetim ile organizasyon yapisi ve sirecleri
hakim kilinacaktir” ile ilgili olarak,

Hedef 2.2 Ogretmen ve okul yéneticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla yeni bir mesleki
gelisim anlayisi, sistemi ve modeli olusturulacaktir hedefiyle iliskili performans gdstergeleri
arasinda:

Yonetici cinsiyet orani (%) na yer verilmektedir (PG 2.2.2). Bu baglamda baslangi¢c degeri 18
olan gostergenin 2019'da 18.5, 2020'de 19, 2021'de 19.5, 2022'de 20, 2023'te ise 21 olmasi
hedeflenmektedir.

32 MEB (2019). Milli Egitim Bakanligi 2019 - 2023 Stratejik Plani. Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme
Baskanli@i. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1041)
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Yonetici kadrolarinin kadin calisanlar tarafindan yeterli dizeyde talep edilmemesi bu
gOstergenin gergeklesme riski olarak gosterilmis, izleme ve rapor edilme sikhdi 6 ay olarak
belirlenmistir.  Koordinatér birim Ogretmen Yetistirme Genel Mudirligi'dir. “Kadinlar
yonetici olmak istemiyorlar” gerekgesi, yillardir oldugu gibi MEB bakis acisina egemenligini
strdirmektedir.

Amac 4 "Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist dgretime
hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile toplumsal sorunlara ¢éziim getiren, Ulkenin sosyal,
kiltirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grenciler yetistirilecektir” altinda

Hedef 4.1 Ortadgretime katilim ve tamamlama oranlari artirilacak ile iliskili olarak

4.1.1 Kiz cocuklan ile 6zel politika gerektiren gruplar basta olmak lzere tim 6grencilerin
ortadgretime katilimlarinin artirnlmasina, devamsizlik ve sinif tekrarlarinin azaltilmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.

Koordinatdr birim olarak Ortadgretim Genel Mudurligi'nin goérevliendirildigi Hedef 4.1'e
iliskin performans gostergeleri arasinda bu konuda bir géstergeye rastlanilamamaktadir.

Amac 6 Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaclarina ve
is glcl piyasasi ile bilgi caginin gereklerine uygun bicimde dizenlenecektir” altinda:

Hedef 6.4 Bireylerin is ve yasam kalitelerini yikseltmek amaciyla hayat boyu 6grenme nitelik,
katilim ve tamamlama oranlar artinlacak ve yurt disindaki vatandaslarimiza yonelik egitim
dgretimle ilgili faaliyetlere devam edilecektir ile ilgili ihtiyaclar arasinda:

Basta cocuk ve kadina yénelik olmak Uzere siddetle miicadele baglaminda farkindalik
egitimleri dizenlenmesi vardir.

Koordinatér birim olarak Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirligi'niin gérevliendirildigi Hedef
6.4 gostergeleri arasinda da bu konuda izlemeyi saglayacak bir performans gostergesi yoktur.

MEB 2019-2023 Stratejik Plani'nin tanimlari arasinda Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren
Gruplar (Dezavantajh Gruplar), diger gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla
glglik cekilen kadinlar, gencler, uzun sureli issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu
gruplar tanimi dikkat ¢ekicidir.
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MEB 2020 Performans Programi 3

Kiz ogrencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katihmimi yayginlastiracak politika ve stratejilerin gelistirilmesi amaciyla gerekli
calismalari yapmak, belirlenen politikalari uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek” Milli
Egitim Bakanliginin Gorev ve Yetkileri ** arasinda gosterilmektedir.

Politika Tedbirleri arasinda:

600.10 Isgiici piyasasinin degisen ihtiyaclari cercevesinde yeni gelisen meslek alanlar goz
oninde bulundurularak kiz c¢ocuklarinin fen, teknoloji, miihendislik, matematik
alanlarindaki mesleklere yénlendirilmesi icin calismalar yuritilecegdi belirtilmis ancak,

Performans Programi'nda bu baglamda baska herhangi bir gonderme, hedef ya da géstergeye
rastlanilmamistir.

601.1 Kadinlarnin ve kiz cocuklarinin egitimin tiim kademelerinde kayit, devam ve
tamamlama oranlan artirilacagi taahhtdu ile ilgili olarak Ortadgretim alt programinda:

Performans Géstergesi olarak 14-17 yas kiz cocuklarinin okullasma orani gosterilmistir.

Gosterge, "Mecburi ortadgretim cagindaki 14 -17 yas grubunda olan kiz ¢ocuklarini
kapsamaktadir’ ve A: ilgili yas grubundaki toplam kiz 6grenci sayisi, B: ilgili yas grubundaki
toplam kiz nifusu Gosterge degeri= A/B x 100’ dir. 2018'de 87,52 olan bu oranin 2022'de 88
olacagl tahmin edilmektedir. Bu durumda zorunlu orta 6gretimin tim geng¢ kizlara
genellestirilebilmesinin nasil bir gelecekte gerceklesecegini tahmin etmek gtic gérinmektedir.

Temel Egitim Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim alt programi hedefi “Okul dncesi egitim ve
ilkogretimde 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimlerinin
saglanmasi”dir.

Performans Gostergesi

1- 10-13 yas kiz cocuklarinin okullagsma orani

Gostergenin 2018 de 98,53 olan degeri 2020 icin 100 olarak hedeflenmistir.
2- 6-9 yas kiz cocuklarinin okullagsma orani

Gostergenin 2018 de 98,42 olan degeri 2020 icin 100 olarak hedeflenmistir.

33 MEB (2020). 2020 Yili Performans Programi. Miili Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme
Baskanli@i. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1042)
3 Cumhurbagkanlidi 1. numarali Kararnamesi ile diizenlenmistir.
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MEB 2019 Yili [dare Faaliyet Raporu *°

ilk haritalama calismasinda her ne kadar faaliyet raporlarina yer verilmemis olsa da bu
glincelleme calismasinda 2020 yilinda yayinlanan MEB 2019 Yili idare Faaliyet Raporu da
gbzden gegirilmistir. Raporda, gene toplumsal cinsiyet esitligi kavrami yer almazken kiz
cocuklari ve kadinlarla ilgili baglica gondermeler asagidakilerden ibarettir:

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ydrirlige giren
Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi'ne goére bakanligin
gorev, yetki ve sorumluluklari arasinda “Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi
bekleyen diger kesimlerinin egitime katihmini yayginlastiracak politika ve stratejiler
gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek” sayilmaktadir.

MEB 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ile 2019 Yili Performans Hedefleri arasinda:

Kiz cocuklar ile ozel politika gerektiren gruplar basta olmak Uzere tim o&grencilerin
ortadgretime katilimlarinin artirlmasi, devamsizlik ve sinif tekrarlarinin azaltilmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Sonuglari (PGS) arasinda cinsiyet kinlimli tek gosterge ve sonug:

Performans Hedefi: 6 2019 yilinda 6gretmenlik mesleginin gelisimi amaciyla yeni bir sistem
ve model hayata gecirilecektir

Yonetici cinsiyet orani (%)
Hedeflenen Gosterge Diizeyi (%) 28
Yil Sonu Gergeklesmesi 18,52 Gerceklesme Orani (%) 66,143¢

3Snttps://sgh.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2019 03/01175437 MillY _EYitim BakanlYY 2018 YYIY_ Ydare Faaliyet Raporu

YayYn2.pdf
3 Raporda bu konudaki degerlendirmede “Yonetici cinsiyet orani gostergesi yil sonu hedeflenen diizeyin altinda
kaldigi ve %66,14 gerceklesme oranina sahip oldugu icin gergceklesme durumu makul kabul edilmektedir”
denilmektedir.

36


https://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_03/01175437_MillY_EYitim_BakanlYY_2018_YYlY_Ydare_Faaliyet_Raporu_YayYn2.pdf
https://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_03/01175437_MillY_EYitim_BakanlYY_2018_YYlY_Ydare_Faaliyet_Raporu_YayYn2.pdf

Turkiye'de Katiimci Demokrasinin Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Giincelleme Calismasi

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi

Tablo 4'te Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlidi ile Calisma Genel Midirliga, ISKUR,
Sosyal Guvenlik Kurumu ve Kadinin Statist Genel Midurligi'niin misyon/vizyon beyanlari ile
stratejik planlar ve performans programlarinda egitimde toplumsal cinsiyet haritalamasi
gorilmektedir. Bu kuruluslarin hicbirinin misyon/vizyon beyanlarinda herhangi bir
toplumsal cinsiyet esitligi duyarliigina rastlanmamaktadir. KSGM'nin Kadinin Gi¢lenmesi
Strateji Belgesi Ve Eylem Plani 2018-2023"de bile “Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi'nin 2018-
2022 yillarini kapsayan Stratejik Plani'nda “Bakanligin misyonu ‘Bireyin, ailenin ve toplumsal
degerlerimizin korunmasi, giiglendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik sosyal politikalar
belirlemek, uygulamak ve uygulanmasini saglamak’ olarak belirlenmistir’ géndermesiyle
yetinilmistir.

Tablo 6 Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 20203

Misyon/vizyon

Misyon Toplumsal degerler cercevesinde bireyi ve aileyi | 2019- X
gl¢lendiren sosyal hizmetler sunmak; sosyo-ekonomik | 2020
kalkinmaya katki saglama hedefiyle istihdami artiran,

calisma hayatini dizenleyen, denetleyen tedbirler almak ve Sfratejlk
sosyal glvenlik sisteminin etkinligini stirdirmek. P an
icinde
Vizyon X

Ailenin gigll, bireyin mutlu oldugu, calisan ve Ureten
mureffeh bir Turkiye

37 ACHS (2019). Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgr 2019-2023 Stratejik Plani. Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1043)

ACHS (2020). 2020 Yili Performans Programi. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler

Bakanhgu. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1044)

SGK(2019). 2019-2023 Stratejik Plan. Sosyal Givenlik Kurumu. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1045)
ISKUR (2019). Stratejik Plan (2019-2023). Tirkiye Is Kurumu. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1046)
https://www.unece.org/fileadmin/DAM/Gender/Beijing 20/Turkey.pdf

37


http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1043
http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1044
http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1045
http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1046
https://www.unece.org/fileadmin/DAM/Gender/Beijing_20/Turkey.pdf

Turkiye'de Katiimci Demokrasinin Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Glncelleme Calismasi

Stratejik Planlar

2019-2023 Stratejik Plani X

Performans Programi

2020 Yili Performans Programi Ocak X
2020

CALISMA GENEL MUDURLUGU

Misyon/vizyon

Misyon X

Galisma hayatini dizenlemek ve denetlemek, isglci
piyasasinin yapisal sorunlarini ¢ézmek suretiyle blyimenin
istihdama katkisini, istihdam ve isglctne katiim oranini
artirmak, nitelikli insan kaynagr olusturmak, sosyal
glvenligi yayginlastiracak tedbirler almak, is saghgi ve
glvenligi kiltirint gelistirerek tim calisanlara saglikli ve
guvenlikli calisma ortami olugturmak.

Vizyon X

Sosyal hukuk devleti temelinde emegin ve hakkin esas
alindigi, diyalog mekanizmalarinin etkin bir bicimde
isletilerek calisma ahenginin hékim kilindigi, uluslararasi
norm ve standartlara uyumlu, yenilikgi bir calisma hayati
olusturmaktir.

Stratejik Planlar X
Performans Programlar X
iISKUR

Misyon/vizyon

Misyon Ekim X

Issizligin azaltlmasi ve istihdamin artirlmasi maksadiyla | 2019
insani  esas alan bir yaklagimla kapsayici istihdam
politikalari gelistirmek, etkin bir isglct piyasasi bilgi
sistemi araciigiyla piyasanin ihtiyaglarini tespit edip bu
dogrultuda isglict arz ve talebini eglestirmek ve isthdama
erisimi kolaylastirmak, issizlikle miicadelede etkin tedbirler
gelistirmek ve isgliclinin mesleki beceri ve tecriibesinin
geligtiriimesine katki  sunarak istihdam edilebilirligi
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artirmak, isini kaybedenlere gecici gelir destegdi saglamak
ve istihdama iliskin tedbirleri sosyal diyalog icerisinde
gelistirmek ve gercgeklestirmek.
Vizyon X
Isglicii  piyasasi  politikalarinin  belirlenmesine  ve
uygulanmasina éncilik eden, issizlikle micadelede etkin,
yenilikci, akilcl, strdirilebilir ve kapsayic tedbirlerle
istihdami koruyucu ve artirici kamu istihdam hizmetlerinin
sunulmasinda lider kurum olmak.
Stratejik Planlar
2019-2023 Stratejik Plani Ekim X
2019im | yetersiz
2019
Performans Programi
2020 Mali Yili Performans Programi Aralik X
2019 _
yetersiz
SGK
Misyon/vizyon
Misyon 2019- X
.. . oo . . 2023
Degisen sosyal guvenlik ihtiyac ve risklerine karsi toplumu Stratejik
guvence altina alarak guivenilir, kaliteli ve yenilikgi bir Plan
anlayisla strdirilebilir sosyal gtivenlik hizmeti sunmak -
icinde
Vizyon X
Yenilik¢i ve insan odakli anlayigla topluma kaliteli hizmet
sunan, strdurilebilirligini saglamig, diinyada 6rnek alinan
gucli ve saygin bir kurum olmak
Stratejik Planlar
Sosyal Guvenlik Kurumu 2019-2023 Stratejik Plani X
Performans Programi X
ACSH Bakanhgi 2020 Yili Performans Programi iginde X
KSGM
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Misyon/vizyon X

Stratejik Plan ve Performans Programlari

ACSH Bakanhgi 2020 Yili Performans Programi iginde X
Kadinin Giglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani 2018- | 2018 X
2023

Beijing 20/Turkey 2020 X

Tablo 2'de gorildugu gibi Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligiicinde yer alan Calisma
Genel Midurligu ve Sosyal Guvenlik Kurumu'nun yenilenen misyon/vizyon beyanlarinda ya da
politika belgelerinde egitim /toplamsal cinsiyet esitligi gondermesi bulunmamaktadir. Yalniz
iISKUR’un 2019-2023 dénemine iligkin Stratejik Plani®® Temel Politika ve Oncelikleri
arasinda:

Kadinlarin ¢alisma hayatina girisini kolaylastiracak ve kadin istihdamini artiracak diizenlemeler
kapsaminda ihtiyaca gore belirlenmis mesleki egitim programlarnnin hayata gecirilecegi
belirtiimektedir. On Birinci Kalkinma Plani'nda ve Yeni Ekonomi Programi’nda (YEP) iSKUR’un
Sorumlu Oldugu Tedbirler'e atfen de:

“Isglicli piyasasinda kadin istihdamini artiracak sekilde kadinlarin 6zellikle kodlama, yazilim gibi
teknoloji tGretimi alanlarinda mesleki egitim ve beceri geligsimi firsatlan giiclendirilecektir”
taahhidinde bulunulmaktadir. Ayrica Program’da izleme kapsaminda egitim acisindan iki
performans gostergesi konulmustur:

PG 3.1.2 Yillik isbasi egitim programlarindan yararlanan kadin sayisi (Kimdlatif)

PG 3.2.2. Yillik mesleki egitim kurslarindan yararlanan kadin sayisi

ACSHB 2019-2023 Stratejik Plani®*

Egitimle ilgili olarak dogrudan kadina yonelik hikimler “Bireyin, ailenin ve toplumsal yapinin
korunmasi ve guclendirilmesi” (A1) amacina yonelik olarak, “Kadina yonelik ayrimcilikla
micadele etmek ve kadinin toplumdaki konumunu gtglendirmek” (H1.4) altinda yer
almaktadir. Bu hedefle ilgili ihtiyaclar:

38 [SKUR (2019). Stratejik Plan (2019-2023). Tiirkiye is Kurumu. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1046)
39 ACHS (2019). Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanh@i 2019-2023 Stratejik Plani. Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1043)
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e Kamu calisanlari basta olmak Gzere farkli hedef gruplarinin kadinin gliglenmesi konusunda
bilgi ve farkindahiginin artiriimasi,

¢ Kiz cocuklari ile kadinlarin egitimin tiim kademelerine tam erisimleri ve etkin katilimlari
saglanmasi,

e Konuya iligkin daha fazla bitge ve personel tahsis edilmesi
olarak belirlenmistir.
“Ne yapilmali” konusunda ise:

3. Toplumun bilgilendirilmesi ve kamusal biling olugturmasina yonelik calismalar yapiimali
cocuklarin egitime erigim ve egitimde kalma siiresi artirmalidir. Kamu calisanlar basta
olmak tzere farkli hedef gruplarinin kadinin gliclenmesi konusunda bilgi ve farkindaliginin
artirilmasi gerekmektedir.

4. Toplumsal cinsiyet esitligi farkindalik egitimleri ilkokul diizeyinde baslayarak egitim-
oégretim miifredatina eklenmelidir.

5. Tim taraflari icine alan lobi, egitim, farkindalik ve bilgilendirici caligmalar
yayginlastiriimalidir.

ACSH Bakanhigi 2020 yili Performans Programi*°

Bireyi ve aileyi gliclendirerek sosyal kalkinmaya katki saglamak, istihdami ve calisma hayatini
dizenlemek hedefi kapsaminda Bakanligin kadin, cocuk, yash, engelli vatandaslarimiz basta
olmak Uzere 6zel politika gerektiren gruplara yonelik koruyucu ve onleyici programlar
gelistirmesi anlayisindan yola ¢ikmaktadir.

Performans Programi'nda egitim hakki ile dizenlemelere iki alt program kapsaminda yer
verilmistir: Kadinin Glclenmesi ve Kadinin Toplumsal Statlstnin Gelistiriimesi Ve Firsat
Esitliginin Saglanmasi

e Kadinin Glglenmesi alt programinin amaci, Kadina Yonelik Ayrimcilikla Micadele Edilmesi
ve Kadinin Ekonomik ve Sosyal Yasamda Glclendirilmesidir. Kapsami ise:

40 ACHS (2020). 2020 Yili Performans Programi. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1044)
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Basta egitim, istihdam, saglik, karar alma mekanizmalar ve medya olmak lzere kadinlarin
hayatin tiim alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan esit sekilde yararlanmalarinin
saglanmasi; kadinlara yonelik her tiirlii ayrimcilik ve siddetin 6nlenmesi, kadin erkek
firsat esitliginin tiim ana plan ve politikalara yansitilmasi olarak belirlenmistir.

Programin Anahtar Gostergeleri:
1- Kadinlarin isgtctine katilim orani

2- Kadinlarin yiiksekégretim okullasma orani’dir. Yiksekogretimde teorik yas grubunda
(18-22 yas) bulunan kadin nifusunun yliksekdgretimde teorik yas grubunda bulunan toplam
nifusa bolinmesini ifade eden bu Performans Gostergesi ile ilgili olarak 2018'de %47,4 olan
kadin yiksekodgretim okullasma oraninin 2022'de %57,4 olacagi tahmin edilmektedir.

e Kadinin Toplumsal Statistnin Gelistirilmesi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi Alt Program
Hedefi: Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda daha fazla yer almalar, istihdaminin
artirilmasi, egitim ve beceri diizeylerinin yiikseltilmesidir. Kapsami:

Kadinlarin toplumsal hayatin tim alanlarinda hak, firsat ve imkéanlardan esit bigcimde
yararlanmalarini ve gliglenmelerini saglamak amaciyla; egitimin tiim kademelerine tam
erisim ve etkin katilimlan, saglik bilincinin artirilmasi, calisma hayatinda degisen isglici
piyasasi dinamikleri dogrultusunda ekonomik hayatta s6z sahibi olmalari, karar alma
mekanizmalarinda yerel ve ulusal dizeyde temsilin artirilmasi ve karar sireclerine etkin
katilimlari konularinda calismalar ytritilmesidir.

Bu alt program icin gelistirilen 4 Performans Gostergesinden 3'G egitimle ilgilidir:
1- isbagi egitim programlanndan yararlanan kadin sayisi
3- Kadinin gliclenmesine yonelik farkindalik etkinliklerine katilan kisi sayis

4- Mesleki egitim programlarindan yararlanan kadin sayisi

Kadinin Gii¢clenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani 2018-2023%

Egitim, Kadinin Glcglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani'nda Saglik, Ekonomi, Karar Alma
Mekanizmalarina Katiim ve Medya ile birlikte 5 temel politika ekseninden birincisidir. Strateji
Belgesi boliimiinde her bir politika eksenine iliskin mevcut durum hakkinda bilgi verilerek, bu

41 KSGM (2018). Kadinin Glglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani 2018-2023. Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/887)
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cercevede egitimin cesitli tir ve diizeylerinde gerceklesen yonsemeler, 6ncelikler, gereklilikler
ve ihtiya¢ duyulan gelismeler tGzerinde durulmaktadir.

Bu baglamda
o Kademeler arasi gecislerde 6grenci kayiplarinin dnlenmesi;
e Yetiskin kadin okur-yazarligi hedeflerine ulasiimasi;

e Egitimcilere yonelik hizmet dncesi ve sonrasi kadin erkek esitligi egitimlerinin sistematik,
kapsayici ve strdurilebilir hale getirilmesi;

e Egitim programlari ve materyallerinin kadin erkek esitligi bakis acisiyla gdzden gegirilerek
duyarlihgin arttirlmast;

e Egitim alaninda kadin erkek esitligini saglamaya yonelik olarak egitimde kadin erkek firsat
esitliginin izlenebilirliginin saglanmasi ve bu alandaki bilgi birikiminin gelistiriimesi;

e Zorunlu 6rgun egitim kademelerinin tamaminda kiz cocuklarinin net okullagma oranlarinin
%100 seviyesine yukseltilmesi,

e Kadinlarda okuryazarlik oraninin %100 seviyesine ylkseltilmesi;

e Hayat boyu 6grenme programlar aracihigiyla kadinlarin sosyal ve ekonomik olarak
guglendirilmesi;

e Egitim 6gretim slire¢ ve paydaslarinin kadin erkek esitligine duyarlilignin arttirilmasi

e Egitim 6gretim sireclerinin 6zel politika gerektiren kadin gruplarina yonelik duyarliliginin
arttinlmasi

hususlarinda gelismelere ihtiyac oldugu degerlendirilmektedir.

Kadinin Giiclenmesi Eylem Plani béliimiinde ise; kamu politikalarinin olusturulmasinda ve
uygulanmasinda esas alinmak Uzere her bir politika eksenine 6zel temel amag, hedefler ve
stratejiler belirlenmektedir. Egitim eksenindeki 6 temel hedef:

Hedef 1 Kadinlarda okuryazarlik orani ylzde yiz seviyesine yikseltilecektir.

Hedef 2 Zorunlu orgiin egitim kademelerinin tamaminda kiz ¢ocuklarinin net okullagsma
oranlari %100 seviyesine ylkseltilecektir.

Hedef 3 Egitim 6gretim sireclerinde kadin erkek firsat esitliginin izlenebilirligi saglanacak ve
bu alandaki bilgi birikimi gelistirilecektir.

Hedef 4 Kadinlarin ekonomik ve sosyal gliclenmelerini saglamak amaciyla hayat boyu 6grenme
programlari yayginlastirilacaktir.
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Hedef 5 Egitim 6gretim slireg ve paydaslarinin kadin erkek esitligine duyarliligi arttirilacaktir.

Hedef 6 Egitim 6gretim sireclerinin 6zel politika gerektiren kadin gruplarina yonelik duyarlilig
arttirilacaktir.

Temel stratejiler ise:

Strateji 1. Kadinlarin okuryazarlik oranlarinin yaninda nitelikli okuryazarligini artirarak sosyal ve
ekonomik hayata katilimlarinin kolaylastiriimasi,

Strateji 2. Kiz ¢ocuklarinin ve kadinlarin egitime kayit, devam ve tamamlama oranlarinin
artirllmasi,

Strateji 3.Egitimde kadin erkek firsat esitligine iliskin veri toplanmasi ve arastirmalar yapilmasi,

Strateji 4. Kurumlarin egitimde kadin erkek esitligi yonelik kapasitelerinin gelistirilmesi ve
kurumlar arasi esgiidimin saglanmasi

Strateji 5. Tum egitimcilerin kadin erkek esitligi konusundaki duyarliig ve donaniminin
arttirilmasi.

Strateji 6. Ogretim programlar ve egitim-6gretim materyallerinin kadin erkek esitligine
duyarliiginin arttinlmasi

olarak belirlenmistir..

Eylem Plani'nin, Egitim tematik alan raporunda yer alan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem
Plani (2008-2013)'dan farkli olarak izleme konusunda ayrintili bir sistem kurmus oldugu
gorilmektedir. Temel politika eksenlerinde Eylem Plani tablolarinda yer alan her bir faaliyete
iliskin “performans gostergeleri” gelistirilmistir. Sorumlu kurumlarin, bu faaliyetlere iligkin
performans gdstergelerinin gerceklesme durumunu sundugu raporlarin, bakanlik tarafindan
derlenerek, yillik “izZleme Raporu” olusturulmasi planlanmaktadir. Ayrica Planin uygulama
déneminin sona ermesine bir yil kala, her bir politika eksenine 6zel olarak belirlenen
"hedefler”e ulasilip ulagiimadidina iligskin bir etki analizi yapilmasi taahhit edilmistir.

Faaliyetler arasinda ornegin,

3.1. Orgiin ve yaygin egitime iliskin tiim verilerin kadin erkek firsat esitligi diizeyinin
izlenmesine yonelik ilave gostergeler belirlenecek ve bu gostergelere dair veriler
derlenecektir.

6.1. Egitim fakultelerinin lisans- lisanslstl ve pedagojik formasyon programlarinda toplumsal

cinsiyet esitligi dersine yer verilecek ya da uygun bulunan derslerin icerigine toplumsal cinsiyet
esitligi konusu dahil edilecektir. Sorumlu kurumlar: YOK, MEB (OYEGM)
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Performans gostergeleri:
e Toplumsal cinsiyet esitligi dersi acilan Universite sayisi
e Toplumsal cinsiyet konusu entegre edilen ders sayisi

e Toplumsal cinsiyet konusunda ders alan 6grenci sayisi

Beijing 20/Turkey*

Doérdinclt Dinya Kadin Konferansi ve Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu (1995) nun
kabuliiniin 25. Yildéniim{ Arastirmasi Tiirkiye Ulke Raporu, Kadinin Giliclenmesi Strateji Raporu
ve Eylem Belgesi 2018-2023 temel alinarak hazirlanmistir. Raporun egitimle ilgili verileri 2017-
2018 ders yilina aittir.

Rapor, kadinlarin toplumsal yasamda etkin bir role sahip olabilmesinin her diizeyde
egitim olanak ve firsatlarindan esit olarak yararlanmasinin cok 6nemli oldugu kabuliinden
hareket etmektedir. Ayrica egitim mekanizmasinin, okulun ve okuldaki kulttrel ¢evreninin
sagladigi bilgi streglerinin esitsizliklerin yeniden uretilmesini engelledigi vurgulanmaktadir.

Arastirmanin kapsamakta oldugu sorulara karsilik olarak raporda 2000'li yillarin basi ile 2017-
18 istatistiklerinin karsilastirilmasi sonucu

e Okul dncesinden baslayarak cesitli dizeylerde okullulagma oranlarinin arttigi,
e Kadinlarda okumaz-yazmazligin azaldigi,

e Akademik ve uzman mesleklerde kadin oranlarinin yiksek oldugu belirtiimekte, buna
karsihk

e Bilim, mihendislik ve teknoloji alanlarinda

e Gerek Universitelerde gerekse uzman mesleklerde karar alma dizeylerinde kadin
katiliminin esittenmesine gerek olduguna isaret edilmektedir.

Raporda, “Kadinlarin ve kiz ¢ocuklarin durumlarinin iyilestirilmesinin hizlandirilmasi
konusunda ulkenizin son bes yilda hukuksal diizenlemeler ve programlardaki bes 6nceligi
nelerdir?” sorusuna verilen yanitlar arasinda nitelikli egitim ve yagam boyu 6grenme de yer
almaktadir. Bu baglamda Yatili Bélge Okullari, Gezici ilk ve Ortadgretim ve &zellikle Sartl
Egitim Yardimi 6rnekleri verilmekte ve 2017 yili itibariyla Suriyeli ve diger siginmaci gruplarin

42 hitps://www.unece.org/fileadmin/DAM/Gender/Beijing_20/Turkey.pdf
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SEY programi kapsamina alindiklari belirtiimektedir. Ancak, gerek SEY gerekse 6, 7, 8.
Siniflarda verilen burslar konusunda sayilar veya kiz cocuk oranlari verilmemistir.

Raporda ayrica MEB tarafindan Ortadgretim dizeyinde 2018-19 yilindan itibaren mifredatta
ve ders kitaplarinda ayrimciligin énlenmesi igin yapilan diizenlemelerden, Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Egitimlerden, cgesitli paydaslarla yuruttlen Tirkiye'nin Mihendis Kizlari vb. projelerden
soz edilmektedir.
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Diger ilgili Kamu Kuruluslarinin Politika Belgeleri

Yapilan taramada gene daha 6nceki raporda® oldugu gibi Goc idaresi Genel Midiirligi*,
Tirkiye Istatistik Kurumu Baskanligi*® Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel
Madirligi®e, Yiksek Ogretim Kurulu¥, Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu*® ve Tirkiye
Adalet Akademisi'nin® ne misyon/vizyon beyanlarinda ne de stratejik plan ve performans
programi boyutunda bir toplumsal cinsiyet esitligi/egitim duyarliligina rastlanamamistir. Bu
kapsamdaki kurumlardan Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskanhgi'nin
2020 Yili Performans Programi‘'nda dikkate deger bir gelisme, Arastirma, Gelistirme ve
Yenilik Programlari altinda Bilim, Teknoloji ve Yenilik Kiiltiirii ile insan Kaynaginin Gelistirilmesi
Hedefi altinda

Performans Gostergesi 3: Bilim insani burs ve desteklerinden yararlanan kadinlarin 2018
de %47 olan oranin 2020 icin %49'a cikarilmasi hedefinin konulmasidir®.

Eylal 2019 tarihinde aciklanan Hazine ve Maliye Bakanligi Yeni Ekonomi Programi (2019-
2022)" igeriginde ise egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi konusunda herhangi
bir dnleme gerek goérilmemistir. Programda erken gocukluk egitiminin, 5 yas oncelikli
olarak yayginlastinlacagi ve kadinlarin calisma hayatina girmesini kolaylastiracak ve kadin

43 Egitim Tematik Alan Raporunda inceleme kapsamina alinan kuruluglardan Emniyet Genel Midurligid'nin web
sitesinde "Kurumun gecerli bir stratejik plani yoktur” notu bulundugu gibi performans programi da
gorinmemektedir.

4 GIGM (2017). i¢ Isleri Bakanhgi Géc idaresi Genel Miidiirliigi Stratejik Plan 2017-2021. Gég idaresi Genel
Mudurlaga. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/226)

45 TUIK (2019). Stratejik Plan 2019-2023. Tiirkiye Istatistik Kurumu. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1048)
TUIK (2020). 2020 Yili Performans Programi. Tiirkiye Istatistik

Kurumu. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1049)

4 KYK (2018). Stratejik Plan 2018-2022. Genclik ve Spor Bakanligi Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel
Mudurlagu. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1050)

47 YOK (2019). Yiiksekdgretim Kurumu 2019-2023 Stratejik Plani. Yiksekdgretim

Kurumu. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1051)

YOK (2020). Yitksekégretim Kurumu 2020 Performans Programi. Yitksekdgretim

Kurumu. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1052)

“8 TIHEK (2019). 2019-2023 Stratejik Plan. Tirkiye insan Haklari ve Esitlik

Kurumu. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1053)

TIHEK (2020). 2020 Yili Performans Programi. Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik

Kurumu. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1054)

49 TAA (2016). Turkiye Adalet Akademisi Stratejik Plani 2016-2020. Tirkiye Adalet

Akademisi. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1055)

50 TUBITAK (2020). 2020 Yili Performans Programi. Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma

Kurumu. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1056)

5" HMB (2020). Yeni Ekonomi Programi 2020-2022. Hazine ve Maliye

Bakanlig. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1058)
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istihdamini artiracak duzenlemeler kapsaminda ihtiyaca gore belirlenmis mesleki egitim
programlarinin hayata gecirileceginden baskaca tematik alanla ilgili herhangi bir hikme
rastlanilamamaktadir.

ilk raporda egitimde toplumsal cinsiyet esitligi haritalamasi kapsaminda incelenen diger kamu
kuruluslarina bu giincelleme igin 24 Temmuz 2018 tarihli ve 13 sayili Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi ile kurulan Cumhurbaskanligi Strateji ve Bitce Bagkanhgi eklenmistir. Baskanliga,
basta kalkinma plani olmak Gzere, Cumhurbaskanligi Programi, orta vadeli program, orta
vadeli mali plan, Cumhurbaskanligi yillik programi gibi Ust politika dokiimanlarini hazirlama
yaninda merkezi yonetim bitcesi hazirlik ve uygulama siireci gorevi verilmistir.

Tablo 7 Cumhurbaskanhg Strateji ve Butge Bagkanhgi, 2020

Misyon/vizyon

Misyon X

Ulkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasinin
hizlandirnlmasi, dengeli ve slrdurilebilir kilinmasi

icin,

e Kalkinma plani, Cumhurbaskanhgi Programi, orta
vadeli program, orta vadeli mali plan ve
Cumbhurbaskanligi yillik programini hazirlamak,

e Sektorel ve tematik politika ve stratejiler
gelistirmek; bu dogrultuda kamu kaynaklarini tahsis
etmek,

e Merkezi yonetim bdtcesini hazirlamak ve
uygulamak,

52 SBB (2019). Stratejik Plan (2019-2023). Cumhurbaskanhdi Strateji ve Blitge
Bagkanhgi. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1059)

SBB (2019). On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023). Cumhurbagkanligr Strateji ve Blitge
Bagkanhgi. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/831)

SBB (2020). 2020 Yil Performans Programi. Cumhurbagkanlidr Strateji ve Bltce
Bagkanhg. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1060)
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e Plan, program, kaynak tahsisi, bitce, politika ve
stratejilerin uygulanmasini koordine etmek, izlemek,
degderlendirmek ve raporlamak,

* ISEDAK ve diger uluslararasi kalkinma isbirliklerinin
gelistirilmesi icin gerekli calismalar yapmak.

Vizyon

Ulkemizin ekonomik ve sosyal kalkinma siirecinin
basariyla stirdirilmesinde 6nci ve etkili, teknolojik
altyapi ve insan kaynadi agisindan glcli ve yenilikgi,
uluslararasi isbirligi perspektifine sahip bir kurum
olmak

Stratejik Planlar

2019-2023 donemi Strateji ve Bitce Baskanligi
Stratejik plani

2019 X

Temmuz

On birinci Kalkinma Plani (2019-2023)

Temmuz X
2019

Performans Programlari

2020 Performans Programi

Ocak X
2020

Tablo 3'te gorildugu gibi, Strateji ve Bltce Baskanligi'nin politika belgelerinden sadece 2019-
2023 donemini kapsayan On birinci Kalkinma Plani'nda konuya iliskin dizenlemeler so6z

konusudur.

On birinci Kalkinma Plani (2019-2023)3

Planin Nitelikli insan, Giiclii Toplum Hedefleri ve Politikalari arasinda “glicli toplumun ingasi
kadinlarin gliclenmesiyle mimkiin olacaktir. Bu baglamda, kiz ¢cocuklarinin ve kadinlarin
egitim ve 6grenime erigimi ile sosyal ve ekonomik hayata katiliminin artirilmasi, kaynaklara

53 SBB (2019). On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023). Cumhurbaskanhi@i Strateji ve Bitce

Baskanlidi. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/831)
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erisimin kolaylastiriimasi, kadinin toplum icindeki statistnin gelistiriimesi icin farkindaligin
artirlmasina yonelik calismalar yapilacaktir” ifadesi yer almaktadir.

Planin Egitimle ilgili politika ve tedbirler arasinda ise kadinlar ve kiz cocuklarla ilgili olanlarin
basglicalar:

o Erken cocukluk egitiminde 5 yas zorunlu egitim kapsamina alinacak, esnek zamanli ve
alternatif erken cocukluk egitim modelleri olusturulacak; bu amacla ihtiya¢ duyulan ilave
derslikler yapilacaktir (548.1) ile

e Japonya ornegi incelenerek sadece kadin o6grencilerin kabul edildigi kadin
tiniversiteleri kurulacaktir (560.2)

dan ibarettir.

e Sektorel Politikalarin Bilgi ve iletisim Teknolojileri Politika ve Tedbirleri arasinda internet
erisimi ve kullanimi bakimindan gelir, bolge, cinsiyet ve yas gruplan arasindaki farklarin
azaltilacagi taahhidi (480) goze carpmaktadir. Bu kapsamda, 2018 yilinda 16-74 yas
araligindaki kadinlar arasinda %65.5 olan internet kullanim oraninin 2023 yilinda %%0'a
cikarilmasi (Tablo 26) hedeflenmektedir. Ayrica, (604.1) Kadinlarin dijital okuryazarlk
egitimlerine katihimlari dngorilmektedir.

Egitim Tematik Alan Raporundaki (2018) saptamayla CEDAW standartlari ¢ercevesinde, 10.
Plan'da mevcut olmayan egitimde toplumsal cinsiyet kirilimli veriler 11. Planda kismen telafi
edilmistir. 10.0Onuncu Plan’da kadinlarla ilgili durum analizi, amaclar, hedefler ve politikalarin,
Aile ve Kadin basligi altinda, aileyle bitisik olarak ele alinmasina karsilik On birinci Planda Kadin
(2.3.5) baghgi kullanilmigtir. On birinci Plan’in egitimle ilgili politika ve tedbirleri de bu baslik
altinda ve 6ncekinden daha genis olarak ele alinmaktadir:

600.1. Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatta gliclenmelerine yonelik arastirmalar yapilacak,
projeler yurutulecek, egitimler verilecektir.

600.4. Kadinlarin internet sitesi, portal, aplikasyon gibi dijital ortamlardaki ekonomik
faaliyetlerinin gelistiriimesini hedefleyen mekanizmalar olusturulacak ve kadin girigimcilerin
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e-ticarette giiclenmelerini saglamaya yoénelik egitim programlan ve seminerler
duzenlenecektir.

600.5. Kadinlar tarafindan kurulan kooperatiflere yonelik; egitim, girisimcilik ve danismanlik
gibi alanlarda sunulan destekler yayginlastirilacak ve gerekli hukuki dizenlemeler yapilmak
suretiyle kadinlarin kooperatif kurmalari kolaylastirlacaktir.

600.6. Kadinin ekonomik yasama etkin katiiminin artirilmasi konusunda illerin farkl isgtici
ihtiyaclari g6z oninde bulundurularak, egitim, staj, isbasi egitimi gibi uygulamalarin etkin
olarak devam etmesi saglanacaktir.

600.10. isgiicii piyasasinin degisen ihtiyaclari cercevesinde yeni gelisen meslek alanlar goz
oéninde bulundurularak kiz c¢ocuklarinin fen, teknoloji, miihendislik, matematik
alanlarindaki mesleklere yonlendirilmesi icin calismalar yuritilecektir.

601. Kiz cocuklan ile kadinlarin egitimin tiim kademelerine tam erigimleri ve etkin
katilimlan saglanacaktir.

601.1. Kadinlarin ve kiz cocuklarinin egitimin tiim kademelerinde kayit, devam ve
tamamlama oranlan artinlacaktir. Bu baglamda On birinci Plan, kadinlarin 2018'de % 91,6
olan ilkokul ve %83.4 olan ortadgretim okullulasma oranini 2023'te %100'e, %47,4 olan
ylUksekdgretim okullulasma oranini ise %60'a ¢ikarmayi hedeflemektedir (Tablo 36).

Planda, kadinlarin gliclenmelerine yonelik olarak farkindalik egitimlerinin artirilmasina da yer
verilmektedir. Ornegin,

o Kadina yonelik siddet, erken yasta ve zorla evliliklerin 6nlenmesi amaciyla tim kamu kurum
ve kurulus personeli dahil olmak tzere farkli hedef gruplarina yénelik egitim, seminer
vb. farkindalik artirma ¢alismalari (602.2)

o Guiclt toplumun insasi kadinlarin giiglenmesiyle mimkin olacaktir. Bu baglamda, kiz
cocuklarinin ve kadinlarin egitim ve 6grenime erisimi ile sosyal ve ekonomik hayata
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katihmmin artinlmasi, kaynaklara erisimin kolaylastiriimasi, kadinin toplum icindeki
statlisiiniin gelistirilmesi igin farkindaligin artirilmasina yonelik ¢alismalar (542)

bu kapsamda ele alinmaktadir.

Egitim hakki ve bu haktan yararlanma / yararlandirma konusundaki toplumsal cinsiyet
esitsizlikleriyle ya da aynmalik yasagiyla ilgili olarak 10. Plan’daki cok genel ifadelere
dahi yeni planda yer verilmemis olmasi 6zellikle dikkat cekicidir. Ote yandan, énceki
planin “toplumsal cinsiyete duyarl biitceleme konusunda farkindalik olusturulacak ve
ornek uygulamalar gelistirilecektir” ifadesine de yeni planda rastlanilamamaktadir.

Sdrdlrtlebilir Kalkinma Amaclar Degerlendirme Raporu (2019)

incelenen kamu kurum ve kuruluslarinin izleme faaliyetleri arasinda en énemli olanlardan biri
Cumhurbaskanhgr Strateji ve Butce Baskanligi'nin Surdurulebilir  Kalkinma  Amaclari
Degerlendirme Raporu'dur. 2019 Aralik ayinda kamuya agilan raporda, “Surdurilebilir
Kalkinma Hedefleri Kapsaminda Tirkiye'nin Mevcut Durum Analizi Projesi” kapsaminda
uretilen veri ve bilgilerden yararlanilmigtir>.

Raporda, Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri'nin dérdiincist (SKH 4) olan Nitelikli Egitim
hedeflerinin cogunda dnemliilerlemeler saglandigi belirtiimektedir. Ancak egitimin niteliginin
artirlmasi ve isglici piyasasinin ihtiyaclarina uyumlulastirilmasi, tzerinde tim toplumsal
kesimlerin uzlastigi bir sinav sisteminin tesisi ve meslek egitimi ihtiyaci, okul 6ncesi egitime
erisimin artinlmasi, mifredatin gelistiriimesi, gelecegin is kollarina yonelik insan gicinin
yetistirilmesi ve 6gretmenlerin niteliginin artirlmasi, gegici koruma altindaki siginmacilarin
entegrasyonu icin calismalarin 6nemini korudugu vurgulanmistir.

SKH 4'Un izlenmesinde erisilebilir, giincel, glvenilir ve cinsiyete gore ayristirilmis verilerin
dnemli olmasina karsilik Géstergeler Bazinda ilerlemeler'de géstergelerin timiiniin listelenmis
olmamasi, sunulan gostergelerin SKH endeks tanimlarina uymamasi ve 2016 sonrasina iligkin
bilgi vermemesi dnemli eksikliklerdir. Ornegin,

Hedef 4.1 'le ilgili olarak Yillara Gére Net Okullasma Oranlar (Grafik 10) cinsiyete goére
ayristirlmamis veriler sunmaktadir,

>4 SBB (2019). Surdurdlebilir Kalkinma Amaclari Degerlendirme Raporu. Cumhurbagkanligi Strateji ve Bitge
Baskanli@i. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1061)
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Hedef 4.2'le ilgili olarak Okul Oncesi Egitimde Net Okullasma Oranlari (Grafik 11) cinsiyete
gore ayristinlmamig verilerden olugsmaktadir,

Okul Oncesi Egitimin Cinsiyete Goére Dagilimi ve Okul Sayisi (Grafik 12) oranlar yerine sayilarla
yetinmektedir,

Hedef 4.5 Egitim ve C)gretimden Erken Ayrilan Kadin ve Erkekler (%) 2005-2013 (Grafik 13).
Bu kapsamda, gegici koruma kapsamindaki Suriyelilerin egitime entegrasyonu konusunda da
okullagma oraninin, Aralik 2016 itibariyla %60'a ylkseldigi konusundaki veriler de cinsiyete
gore ayristinlmamistir .

Raporda, SKH-4 ile ilgili Projeler kapsaminda dogrudan kiz cocuklari ve kadinlar hedef alan tek
proje mesleki egitimin gelistirilmesine yonelik olarak Tirkiye'nin Mihendis Kizlari Projesi‘dir.
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Sivil Toplum Kuruluslarinin izleme Kapasitelerinin
Degerlendirilmesi

Bu kesimde 6zellikle sivil toplumun egitim hakkinin gerceklesmesinde toplumsal cinsiyete
duyarliliklarini belirleme amaciyla kadin, LGBTI ve egitim odakli érgiitlenmenin kapasitesi
Uzerinde durulmaktadir.

Egitim Alanindaki Kadin Orgiitlerinin izleme-Degerlendirme Raporlari

Egitim Tematik Alan Raporu’unda, 6zellikle egitim hakkiyla ilgili etkinliklere odaklanan kadin
orgutleri ile bluyuk oranda dogrudan egitim kurumuna yonelik calismalar yapan STK'lar
incelenmisti. Kadinin insan Haklari Dernegi ve KAGIDER de dogrudan bu alanda olmamakla
birlikte hak temelli izleme raporlari olmasi nedeniyle ele alinmisti. Asagidaki tabloda ayni
kuruluslarin Haziran 2020 itibariyla izleme kapasiteleri gortilmektedir.

Tablo 8 Kadin Orgiitleri ve Egitim Hakkiyla ilgili izZleme

STK Hak temelli | izleme Raporu Yil icerik Coklu
izleme yapma ayrimcilik ve
durumu LGBTi'yi

icermesi
Var Yok Var Yok

Kadinin insan Haklari | x Tarkiye 2. Gézden | 9-10 | BM  SKH | x

Yeni Cozimler Dernegi Gecgirme Sivil izlemesi

(KIH-YC) Toplum  Alternatif Tem

Raporu® 2019

Kadin Emegini X - -

Degerlendirme  Vakfi

(KEDV)

55 Kadinin insan Haklari - Yeni Coziimler Dernegi. (2019). Kadin Orgiitleri: Tiirkiye 2. Ulusal Gézden Gegirme Sivil
Toplum Alternatif Raporu. Kadinin insan Haklari - Yeni Céziimler Dernegi, Kadin Dayanisma Vakfi, Cinsel Siddetle
Micadele Dernegi, Kadinlarla Dayanisma Vakfi, Kadin Koalisyonu - Uluslararasi Calisma Grubu, Mor Cati Kadin
Siginadr Vakfi, ESITIZ - Esitlik izZleme Kadin Grubu, YERELIZ - Yerel izleme Arastirma ve Uygulamalar

Dernegi. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/923)
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Kadin Adaylari X -
Destekleme ve EgJitme

Dernegi (KADER)

Tarkiye Kadin b'¢ -
Girisimciler ~ Dernegi

(KAGIDER)

Kadin Merkezi Vakfi X -
(KAMER)

Umut Isigr Kadin Cevre X -
Kiltir ~ ve  lsletme

Kooperatifi

Tark Kadinlar Birligi X -
(TKB)

Tark Universiteli X -
Kadinlar Dernegi

(TUKD)

Tirk Kadinlar Konseyi X -
Dernegi.

Tarkiye Kadin X -
Dernekleri

Federasyonu

Tark Kadinlarn  Kultdr X -
Dernegi

Kendi tanitimlarinda egitim ve kiltir alaninda calismalarda bulunduklarini ifade ettikleri icin
Egitim Raporu Tablo 7'de incelenen kadin orgutlerinin faaliyet raporlarinin ve web sitelerindeki
aktivitelerinin incelenmesi bu defa herhangi bir izleme faaliyetleri olmadigini gdstermistir.
Bunlara CEDAW 4. ve 5. Dénem Birlestirilmis 6. Tirkiye Goélge Raporu’na katilmalari nedeniyle
hak izlemesi yaptiklari kaydedilmis olan KAGIDER, Tirk Kadinlar Birligi (TKB) de dahildir.
Turkiye'nin CEDAW Komitesi'ne Sundugu Yedinci Periyodik Rapor igin egitimi de iceren STK
Golge Raporu hazirlamis olan KADEM'in de egitim konulu bir izleme faaliyeti saptanmamistir.

Buna karsilik, Kadinin insan Haklari - Yeni Coziimler Dernegi, Kadin Dayanisma Vakfi, Cinsel
Siddetle Micadele Dernegi, KADAV- Kadinlarla Dayanisma Vakfi, Kadin Koalisyonu -
Uluslararasi Calisma Grubu, Mor Cati Kadin Siginagi Vakfi, ESITIZ - Esitlik izZleme Kadin Grubu
ve Tirkiye sivil toplumunda SKH'ler izerine calisan &nemli érgiitlerden YERELIZ - Yerel izleme
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Arastirma ve Uygulamalar Dernegi tarafindan hazirlanan Tirkiye 2. Gézden Gecgirme Sivil
Toplum Alternatif Raporu>® hak temelli izlemenin 6rnegidir. Rapor, egitim alanindaki sinirli
icerigine karsin, Turkiye'nin SKH taahhutleri agisindan kapsamli saptamalarla birlikte ¢oklu
ayrimcilik ve LGBTI'yi icermesi dolayisiyla da dnemlidir.

LGBTI Orgiitlerinin Egitimle ilgili Raporlarinin, Kadin Haklarina
Duyarliliklarinin Saptanmasi

Bu baglamda incelenen iki orgitten biri Kaos Gey ve Lezbiyen Kilttrel Arastirmalar ve
Dayanisma Dernegi (Kaos GL) 6teki ise Sosyal Politikalar, Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelim
Calismalari Dernegi (SPoD) dir.

Tablo 9 LGBTIi Orgiitleri Raporlarinin, Kadin Haklarina Duyarliliklari

STK Hak izleme Raporu Yil icerik Coklu
temelli ayrimaihik
izleme ve Kadini
yapma icermesi
durumu
Var | Yok Var | Yok

Kaos Gey ve X LGBTi+'larin 13 LGBTIi+'larin egitim X

Lezbiyen insan Haklari Mayis dahil insan haklar

Kalturel 2019 Yili 2020 konusunda

Arasgtirmalar ve Raporu®’ ugradiklari

Dayanigma ayrnimailikla ilgili 2019

Dernegi (Kaos yilinda gerceklesen

GL) vakalar

% Ag.e.

57 Oz, Y. (2020). LGBTi+'larin insan Haklari 2019 Yili Raporu. Kaos GL Kiiltiirel Arastirmalar ve Dayanisma
Dernegi. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1062)
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LGBTi+'larin 20

insan Haklari Haziran

2018 Yili 2019

Raporu®®

2019 Yilinda 4 Homofobik,

Turkiye'de Haziran | transfobik ve diger

Gerceklesen 2020 nefret suclar ve

Homofobi ve vakalari

Transfobi Temelli

Nefret Suglari

Raporu
Sosyal Pandemi Raporu: | Haziran | Psikososyal Destek,
Politikalar, Covid-19'un Ug 2020 Hukuk ve Adalete,
Cinsiyet Kimligi Ayinda Erisim, Akademi
ve Cinsel Lgbti+'Lar®? alanlarinda saha
Yonelim go6zlemleri ve
Galismalari Oneriler
Dernedi, (SPoD) - — — -

Belediye Esitlik 2019 Yerel Yonetimleri X

Endeksi Raporu - izleme &

2018 Degerlendirme

Raporu

Kaos Gey ve Lezbiyen Kiltirel Arastirmalar ve Dayanisma Dernegi'nin, 2007 yilindan bu yana
devam etmekte olan yillik LGBTi+'larin insan Haklari Raporlari‘yla birlikte, Cinsel Yénelim ve
Cinsiyet Kimligi Temelli insan Haklari ihlalleri izZleme Raporu, Human Rights Violations of LGBT
Individuals in Turkey, Tirkiye'de Gergeklesen Homofobi veya Transfobi Temelli Nefret Suclari
Raporu, Medya izleme Raporu vb. egitim alanini da kapsayan diizenli, sistematik, periyodik
izlemeleri bulunmaktadiré?.

SPoD'un ise 2019'da Yerel Yonetimleri izleme ve Dederlendirme Raporu, Haziran 2020'de ise
Covid-19'un  U¢ Ayinda Lgbti+'Lart  kapsayan Pandemi Raporu yayinlanmistir.
Raporda, Tiirkiye'deki LGBTi+'larin COVID-19 siirecinde daha da kirilgan bir topluluk haline
gelmeye basladigi ve yasam hakki basta olmak tzere egitim, saglik ve calisma olmak tzere
haklara erisimde ciddi sorunlar yasadigi belirtilmistir.

58 Oz, Y. (2019). LGBTi+'larin insan Haklari 2018 Yili Raporu. Kaos GL Kiiltiirel Arastirmalar ve Dayanisma
Dernegi. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1063)

59 SPOD (2020). Pandemi Raporu: Covid-19'un Ug Ayinda LGBTIi+'lar. Sosyal Politikalar Cinsiyet Kimligi ve Cinsel
Yénelim Caligsmalan Dernegi. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1064)

0 Bkz. https://kaosgldernegi.org/e-kutuphane/akademik-ve-kulturel-calismalar-programi
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Sivil Toplum Orglitlerinin Egitimde Toplumsal Cinsiyet Duyarliliklarinin
Saptanmasi

Egitim alaninda calisan sivil toplum kuruluslari arasinda, listemize dahil edilen en fazla tye
sahibi dort sendika ile toplumsal cinsiyet duyarliligi gosteren veya kiz 6grencilere odaklanan
STK'larin Haziran 2020 itibariyla giincellenmis verileri Tablo 10'da gériilmektedir. Ornegin,
dogrudan egitimle ilgili olmamalarina karsin gegmiste egitimle ilgili raporlari bulunan kamuya
yararl dernekler statiisiindeki TUSIAD ve MUSIAD da Tablo 9'da yer almaktadir. insan Haklari
Dernegdi, gerek insan Haklar Egitimi programlari, gerekse izledigi hak ihlalleri arasinda egitim
odakl calismalari bulunmasi nedeniyle listeye alinmistir. Toplum Gondalluleri Vakfi'nin,
programlarina insan haklari ve toplumsal cinsiyet editimlerini entegre ettikleri gorilmektedir®'.

Bu glincelleme kapsaminda ayni tabloya, ilk raporda bulunmayan Bilim Akademisi eklenmis ve
Akademi'nin, Akademik Ozg[jrlijkler Raporu: 2018-2019 da kadin Universiteleri ve YOK
sitesinden kaldirlan Tutum Belgesi'ni de iceren gorisleri anaakimlastirma kapsaminda
tartisimistir.

Tablo 10 Egitimle ilgili Sivil Toplum Kuruluslari ve TCE ile ilgili izleme

TCE/Egitim
q Haklkayla ilgili

STK Izleme Raporu Yil icerme

Egitim ve Bilim Emekgileri 2018 Yil Sonu Egitimde | Haziran Egitime erigim,

Sendikasi (Egitim-Sen) Cinsiyetcilik Raporu 2018 Egitimde
cinsiyetcilik,
Cocuk yasta
evlilikler ve
okuldan erken
ayrilma, ¢oklu
ayrimaihk,
egitimde
dinsellesme

Tirkiye Egitim, Ogretim ve Yok

Bilim Hizmetleri Kolu Kamu

Calisanlan Sendikasi (Turk

Egitim-Sen)

61 Bkz. https://www.tog.org.tr/toplumsal-cinsiyet-eqgitimleri/
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Egitimciler Birligi Sendikasi Kadin Ogretmenlerin Mart 2020 | is-aile hayatinin
(Egitim-Bir-Sen) Calisma Hayati: uyumlulastinim
Tespitler ve Onerilert? ast mali, sosyal
raporu ve 6zlik haklari
Egitim ve Bilim isgérenleri Yok - -

Sendikasi (Egitim-is)

ERG Var (Bkz.Tablo11) Bkz. Tablo11
Cagdas Yasami Destekleme Yok - -
Dernegi
Ogretmen Akademisi Vakfi Yok - -
(ORAV)
Turkiye EGitim Gonulluleri Vakfi | Yok - -
(TEGV)
Toplum Gondilluleri Vakfi (TOG) | Yok Yok
Turk Egitim Dernegi (TED) 2019 TEDMEM Egitim Subat Hak temelli
. Degerlendirme 2020 izlemeye
TEDMEM Raporu® temel olacak
karsilagtirmal,
sistematik veri
ve analizler
Ogretmen ve
Agustos yoneticilerle
TALIS 2018 sonuclari ve | 2019 ilgili TCE iceren
Tarkiye Uzerine veri ve analizler
degerlendirmeler
Anne Cocuk Egitim Vakfi is ve Ozel Yagam Mart 2019 | Kamu
(ACEV) Dengesi Yolunda politikalari
Cocuk Bakim ve Egitim ozel sektor
Kurumlarinin uygulamalari,
Yayginlastiriimasi Turkiye'de
TUSIAD ve Pwciile durum

62Bkz.https://www.ebs.org.tr/ebs files/files/yayinlarimiz/Kadin Ogretmenlerin Calisma Hayati Tespitler Oneriler.
pdf

63Bkz. https://tedmem.org

% TEDMEM (2020). 2019 Egitim Degerlendirme Raporu. Tirk Egitim Dernegi

(TED). (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1065)
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Tivana Okuma istekli Cocuk Yok -
Egitim Vakfi (TOCEV)
Turk Egitim Vakfi (TEV) Yok -
Cagdas Egitim Kooperatifi Yok -
(CEK)
insan Haklari Dernegi Yillik raporlar®® 2020, -
; 2019, 2018
Ozel raporlar
Turkiye Ekonomik ve Sosyal Akademide Kadinlarve | Tem 2019 | Sayisal
Etidler Vakfi (TESEV)®¢ Toplumsal Cinsiyet esitsizlikler
Esitligi Yikselme Karar
almaya katilim
is ve yasam
dengesi
Baska Bir Okul MUmkin Yok -
Dernegi (BBMO)
Koy Okullari Degisim Agi KODA Saha Arastirma Subat, -
Dernegi (KODA) Raporu Ogretmenin 2019
Gozinden Koy Okullar
ve Koy Ogrencileri¢’
Heinrich Béll Stiftung Dernegi LGBTIi+ alaninda irkcilik | 2019 Coklu ayrimeihk
Turkiye Temsilciligi ile micadele egitim
programi raporu®®
Bilim Akademisi Akademik Ozgiirliikler | Eyliil 2019 | Tutum Belgesi
Raporu: 2018-2019
Kadin
Universiteleri

Egitim odakli STK'lardan Egitim-Sen, Egitim-Bir-Sen, TEDMEM'in inceledigimiz déneme ait
izleme raporlari bulunmaktadir. Toplumsal cinsiyet duyarliligini ana akimlastirmayi ve egitime
erisim ve egitimdeki esitsizlikleri glindeminde tutan Egitim Sen’in yillik Egitimde Cinsiyetgilik
Raporlarindan sonuncusu 2018 yil sonunda yayinlanmistir. Raporda, MEB Ortadgretim

65 Bkz. http://www.ihd.org.tr/category/c86-raporlar/

66 Bkz. https://www.tesev.org.tr/tr/topics/toplumsal-cinsiyet-esitligi/

67 Bkz. https://bf1bc20e-7532-42dc-9f53-

412a282c3145 filesusr.com/ugd/7314dd 0f9ddb563ebb464cab9236e142bcaeb8.pdf
68 Bkz. https://tr.boell.org/sites/default/files/heviraporu-tr.pdf
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Kurumlari Yonetmeligi'nde, “6grenci iken evlenenlerin okulla ilisigi kesilerek kayitlari e-okul
lizerinden Acik Ogretim Lisesine veya Mesleki Acik Ogretim Lisesine génderilir” denilerek
cocuk yasta evliliklerin 6ninin acilmasi, egitimdeki cocuk istismari ve siddet, okul terki ve
cocuk isciligi, LGBTi ve coklu ayrimcilik vb. konularda 6nemli saptama ve analizler yer
almaktadir. Kadin 6gretmenlerin ve 6grencilerin basortisu ile okula gidebilmeleri, sit hakki,
engelli bakimi vb. konusundaki talepleriile 6ne ¢ikan Egitim-Bir-Sen’in, Mart 2020 tarihli raporu
Kadin Ogretmenlerin Calisma Hayati: Tespitler ve Oneriler konusuna ayrilmistir.

Listedeki orgltlerden TESEV ve Heinrch Boll Stiftung Dernegi Tirkiye Temsilciligi'nin,
inceledigimiz doneme ait, egitim hakki temelinde toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisini
kapsayan izleme raporlari bulunmaktadir.

2008 yilindan bu yana MEB'in istatistiklerini kullanarak egitimin her alanina iliskin, toplumsal
cinsiyet esitligine duyarli, karsilastirmali izleme raporlarinin yani sira egitimde toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik bagimsiz calismalar, 6gretmen egitimleri ve toplantilar gerceklestiren
ERG'nin 2017-20 raporlari Tablo 11'de listelenmistir. Egitimin Yonetisimi Ve Finansmani'na
odaklanan Egitim izleme Raporu 2019 coklu ayrimcilik ve LGBTIi'ye iliskin bir icermesi
olmamakla birlikte toplumsal cinsiyete duyarli bitcelemeye yer vermekteydi. Ancak ayni
konudaki 2020 raporunda toplumsal cinsiyet ekseninde analizlere rastlanamamistir.

Tablo 11 Egitim Reformu Girisimi (ERG) izleme Raporlari

izleme Raporu®’ Yil icerik

Egitim izleme Raporu 2020 | Tem 2020 | Egitim Yénetisimi ve Finansmani

Egitim izleme Raporu 2019 | Kasim 2019 | Ogrenciler ve Egitime Erisim

Egitim Izleme Raporu 2019 | Kasim 2019 | Ogretmenler

Egitim Izleme Raporu 2019 | Ekim 2019 | Egitimin Icerigi

Egitim Izleme Raporu 2019 | Mayis 2019 | Egitimin Yonetisimi ve Finansmani

Egitim  izleme Raporu | Kasim 2018 | Yonetisim Ve Finansman, Ogrenciler Ve

2017-18 Egitime Erisim, Ogretmenler, Egitim
Ortamlari, Egitimin icerigi, Egitimin
Ciktilar

69 Bkz. https://www.egitimreformugirisimi.org/egitim-gozlemevi/izleme-raporlari/
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Tablo 10'daki STK'lardan TUSIAD'in, ilki 2000 yilinda yayinlanan ve Kadin-Erkek Esitligine
Dogru Yiirliyls: Egitim, Calisma Yasami ve Siyaset adini tasiyan, ikincisi ise 2008'de KAGIDER'le
birlikte, bu raporun glincellemesini iceren Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi: Sorunlar,
Oncelikler ve Coziim Onerileri adli iki izleme raporu mevcuttur. Sonrasinda, Woman Matter
Turkiye 2016 calismasi disinda bu konuya odaklanan bir raporu bulunmamaktadir. Ote yandan
TUSIAD, 2008 &ncesinde ve sonrasinda egitim konusunda bircok énemli rapor yayinlamis
olmakla birlikte bu raporlarin cogunda toplumsal cinsiyet boyutu icerilmemistir (Bkz. Tablo 12).
Nitekim, Gelecedin Giivencesi ve Kalkinmanin Tasiyici Giicii: Egitim - TUSIADIn Egitim
Alanindaki Calismalari 1990-2018 kapsaminda yer alan 15 yayin iginde yalnizca ikisinde
toplumsal cinsiyet perspektifi kullanilmig, tarih ve felsefe ders kitabi caligmalarinda ise asgari
dizeyde "kadin” drnekleri verilmistir.

Tablo 12 TUSIAD'in Egitim Alanindaki Raporlar 1990-20207°

izleme Raporu il TCE
Mesleki ve Teknik Liselerde Sanayi 4.0 icin Stem Egitimi Proje ve Bulgular 2020 Yok
Sosyal ve Duygusal Ogrenme Becerileri Raporu: Yeni Sanayi Devriminin | 2019 Yok
Esiginde Is ve Yasam Yetkinliklerinin Anahtari

Merkezi Yonetim Bitcesi Takip Raporu V 2019 Yok

Is ve Ozel Yasam Dengesi Yolunda Cocuk Bakim ve Egitim Kurumlarinin | 2019 Yok
Yayginlastirimasi ACEV, PwC ile
2023'e Dogru Turkiye'de STEM Gereksinimi 2017 Yok

Stem Alaninda Egitim Almis Isgiiciine Yénelik Talep Ve Beklentiler Arastirmasi | 2014 Yok

TUSIAD-TODER: PISA 2012 Degerlendirmesi: Tiirkiye icin Veriye Dayal Egitim | 2014 | Yok
Onerileri

Okulda Universite: Tiirkiye'de Ogretmen Egitimini Yeniden Yapilandirmak icin | 2013 Yok
Bir Model Onerisi

TUSIAD-UNFPA 2050'ye Dogru Niifusbilim ve Yénetim: Egitim Sistemine Bakis | 2010 Var

Turkiye'de Yuksekogretim: Egilimler, Sorunlar ve Firsatlar - 2008 2008 Yok
Egitim ve Surdurllebilir Blylime: Tirkiye Deneyimi, Riskler ve Firsatlar 2006 Yok
Yiiksekdgretimin Yeniden Yapilandiriimasi: Temel ilkeler 2003 Yok

70 Bkz. https://tusiad.org/tr/vayinlar/raporlar/item/10183-gelecegin-guvencesi-ve-kalkinmanin-tasiyici-qgucu-
eqgitim-tusiad-in-egitim-alanindaki-calismalari-1990-2018
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Cografya 2002 2002 Yok
Tarih 1939-2002 2002 Az

Felsefe 2002 Az

Yiksekdgretimin Finansmani 2000 Yok
Turkiye'de Mesleki Ve Teknik Egitimin Yeniden Yapilandiriimasi 2000 Var
Turkiye'de Ve Dinyada Yiksekdgretim, Bilim Ve Teknoloji 1994 Yok
Tirkiye'de Egitim: Sorunlar Ve Degisime Yapisal Uyum Onerileri 1990 Yok
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Egitimde Tirkiye Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalamasi
2020

Kadinlarin ilerlemesini uluslarin gelismesinin énemli bir stratejik boyutu olarak kabul eden
Dinya Ekonomik Forumu'nun, ilki 2005'te yayimlanan Kiresel Toplumsal Cinsiyet Ugurumu
Raporlari’'ndan 2006 tarihli olani, kadinlarla, erkekler arasindaki esitsizliginin derinligini
6lcmekte dort kritik alan belirlemisti (Tan, 2018). Egitime erisim, ekonomiye katiim ve firsatlar,
saglk ve sag kalim ve siyasal glclenme ile birlikte bu doért kritik alandan biridir. Turkiye
2017'de, 144 llkeyi kapsayan Toplumsal Cinsiyet Ucurumu Endeksi'nin genel siralamasinda
131., egitime erisimde ise 101. sirada kalmisti (Tan, 2018). Turkiye'nin karnesi, endeksin 2020
yilina ait genel siralamasinda 153 Ullke arasinda 130., egitime erisimde ise ilk rapordakinden
on iki basamak geride, 113. siray1’'géstermektedir.

20.01.2005'te Turkiye Raporu'nu gorisen CEDAW Komitesi, kadin okumaz-yazmazlik
oranlarinin yiksekligine, egitimin tim duzeylerinde kadinlarin katihm ve sistemde kalma
oranlarinin erkeklerin gerisinde olusuna ve bu esitsizliklerin kir-kent, bdlge ve etnik farklara
gore siddetlenmesine karsi endiselerini belirtmisti. S6z konusu sorun alanlarinda 2017'den bu
yana gerceklesen gelismeler asagida, &zellikle CEID icin gelistirilen géstergelere rehber
aldigimiz Strdurilebilir Kalkinma Hedef ve Gostergeleri cercevesinde zetlenmektedir’.

Egitime Erisim ve Sureklilikte Toplumsal Cinsiyet Esitsizlikleri
Okuryazarlik: Genel Bir Kadin Sorunu

Dinya Ekonomik Forumu'nun raporlarinda, herhangi bir tlkenin uzun vadede kadinlara
erkeklerle esit olarak egitim verme vyetenedi kadin ve erkek okuryazarliginin
orantilandiriimasiyla hesaplanmaktadir. Geng ve yetiskin okuryazarlik oranlari, SKH 4.6.2'nin de
tematik gostergelerini olusturmaktadir. Tablo 13'de, Turkiye'de 15+ kadin ve erkek nifustaki
gelismeler gosterilmistir. Buna gore 2017 verileriyle erkekler icin %98.1'e karsilik kadinlar igin
%92.7'de kalan okuryazarligin, 2019 da son 6l¢lilen degerleri erkekler icin % %98,3 ve kadinlar
icin % 93,6'dir.

7T WEF (2019). Global Gender Gap Report 2020. World Economic

Forum. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/930)

72 Bu glincelleme calismasinda Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalamasi istatistiklerinden bir bélimine
erismemdeki yardimlari icin Ulker Sener ve Nihal Carik¢i'ya tesekkiir ederim.
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Tablo 13 Genel nifus icinde okuryazar kadin ve erkek sayisi ve orani (15 +yas)

2017 2019

Erkek Kadin Erkek Kadin

29.818.483 | 28.395.309 30.687.518 29.435.329
%98, 1 %92,7 %98,3 %93,6

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=130&locale=tr

Dolayisiyla 15+ yas 1000 erkek niifusta 2, kadin niifusta ise 9 kisi daha okuryazarliga kavusmus
gorinmektedir. Ancak hem hala 2 024 637 olan okumaz yazmaz sayisinin yiksekligi, hem de
286 412 erkede karsilik 1 738 225 kadinin okuryazar olmayisi”® yakici gergekligi devam
etmektedir. Dahasi 2015 verileriyle okuma-yazma bilmeyen kadin nifus orani erkeklerden 5
kat fazla olarak hesaplanirken (Tan, 2018) 2019 yilinda bu fark, é katin Ustiine ¢ikmuistir.

Erken Cocukluk Egitimi Halad Genellesemedi

SKH 4.2.4. gostergesi olan okuldncesi okullulagsma oranlari gectigimiz yillarda ylikselme egilimi
gostermekle birlikte Turkiye GEM 20207* de, aralarinda bulundudu ortalstu gelir grubundaki
20 Ulkeden Botswana, Giney Afrika ve Urdin'den sonra okul éncesinde brit okullulasma
oraninin en diisiik oldugu 4. iilkedir. ERG ise, “Onceki yil %66,9 olan 5 yas net okullulasma oran
1,4 yuzde puan artti. Gegen yila gore artis olsa da son 10 yildaki egilime bakildiginda artis
hizinda yavaslama oldugu gorulebilir. 5 yas net okullulagsma orani 2017-18'de 6nceki yila gore
8,1 yuzde puan artmisti””> saptamasinda bulunmaktadir. Onuncu Kalkinma Plani'nda (2014-
2018) (4-5 yas) okuldncesi egitimle ilgili olarak 2018 icin hedeflenen brit %70.0 orani, 2019
yilinda ancak 57.9 olarak gerceklesebilmistir’e.

73 Bkz. https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=130&locale=tr

74 Bkz. Sf. 242 UNESCO (2020). Global education monitoring report, 2020: Inclusion and education: all means all.
United Nations. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1034)

75 Ertekin, G., Mert, M. & Korlu, &. (2019). Ogrenciler ve Egitime Erisim Egitim izleme Raporu 2019. Egitim Reformu
Girisimi (ERG). (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/852)

76 ERG (2020). Egitimin Yénetisimi ve Finansmani Egitim izleme Raporu 2020. Egitim Reformu Girigimi

(ERG). (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1067)
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Ote yandan daha énceki yillarda oldugu gibi 2018-19 yili itibariyla da, Tirkiye'deki okul &ncesi
okullulagsma oranlari egitime erisimde toplumsal cinsiyet esitsizliginin erkekler lehine bu
dizeyde basladigini géstermektedir (Bkz. Tablo 14).

Tablo 14 Okul 6ncesi egitimde cinsiyete gore okullulagsma orani (%)

Okul oncesi net 2017-18 2018-19
okullulagsma orani

Toplam | Oglan Kiz Toplam | Oglan Kiz
(3-5yas) %38,52 | %38,8 | %38,2 | %3911 | %39,41 | %38,79
(4-5yas) %50,42 | %50,9 | %50,0 | %50,79 | %51,20 | %50,35
(5yas) %66,88 | %68,0 | %658 | %68,30 | %69,32 | %67,23

Kaynak: MEB (2019). MILLI EGITIM ISTATISTIKLERI Orgiin Egitim 2018/'19. Milli Egitim
Bakanhgi. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/851)

Okuldncesi butin yas gruplarinda oglan cocuklarin net okullulasma oranlari kiz ¢ocuklar
geride birakmaktadir.

Okullulagsma: Hentz Tim Cag Nifusunu Kapsamiyor

SDH 4.1, 2030'a kadar tim kiz ve oglan gocuklarin licretsiz, hakkaniyetli ve kaliteli bir ilkogretim
ve ortadgretimi tamamlamalarinin ve bdylece ilgili ve etkili 6grenme ciktilarinin elde
edilmesinin saglanmasina yoneliktir. Dinya Ekonomik Forumu’'nun raporlarinda ise, egitime
erisim kategorisinde, kadinlarla, erkekler arasindaki fark, ilk, orta ve ylksek 6gretimdeki kadin-
erkek oranlariyla belirlenmektedir. Turkiye genelinde ilkokul diizeyinde net okullulagsma orani
onceki egitim-6gretim yilinda %91,5 iken 2018-19'da %91,9'a yikseldi. Ortaokulda net
okullulagsma orani ise 2017-18'de %94,5 iken, 2018-19'da 1 ylzde puan gerileyerek %93,3'e
distli ve 2016-17'den bu yana 2.4 yizde puan gerilemis oldu’’. Bu duzeyde gerek kadin

77 Ertekin, G., Mert, M. & Korlu, &. (2019). Ogrenciler ve Egitime Erisim Egitim izleme Raporu 2019. Egitim Reformu
Girisimi (ERG). (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/852)
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gerekse erkek 6grenciler icin “okuldan kagis”in nedenleri, 5nemli bir arastirma konusuna isaret
ediyor.

ilkokul diizeyinde 2017-18 ders yilinda kizlar lehine %03 olan okullulagsma farkinin 2018-19'da
aynen devam ettigi goriliyor. Ortaokulda bir dnceki yil gene kizlar lehine olan %0.4 |tk fark
ise, ertesi yil %0.6'ya cikiyor (Bkz. Tablo 15).

Tablo 15 ilkdgretim ve ortadgretimde cinsiyete gore net okullulasma orani (%)

2017-18 2018-19
Oglan | Kiz Oglan | Kiz
ilkokul 91,4 91,7 91,8 92,1
Ortaokul 94,3 | 94,7 92,9 93,6
Ortadgretim 83,8 83,4 84,5 83,8
Kaynak: MEB (2019). MILLT EGITIM ISTATISTIKLERI Orgiin Egitim 2018/'19. Milli Egitim

Bakanhgi. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/851)

2017-18'de ortadgretimde net okullulasma orani, kadinlarda %83,4, erkeklerde ise %83.8 idi.

2018-19'da oranlar kadinlarda gene %04 artararak %83,8'e, erkeklerde ise %07 artarak
%84,5'e ulasiyor. Dolayisiyla, ilk 6gretimde kiz cocuk oranlarinin az farkla da olsa oglan ¢ocuk
oranlarinin oniine gegcmekle birlikte henliz ¢cag nifusunda yaklasik her yiz cocuktan 8'inin,
ilkokula, 16'sinin da ortadgretime ulasamadigi goruliyor.

Yetiskin Egitimine Erisim Gene Glg

SDG 4.3 2030'a kadar buttin kadin ve erkeklerin bitcelerine uygun ve nitelikli mesleki, teknik
egitim ve Universiteyi de kapsayan ylUksekogretime esit bicimde erisimlerinin saglanmasiyla,
Gosterge 4.3.1 ise genglerin ve yetiskinlerin 6rgiin ve yaygin egitime katilim oranlariyla ilgilidir.
2017-18' de Turkiye'de ylksekogretimde net okullagsma orani %45,64 iken 2018-19'da bu oran
%44,1'e dugsmustir (Bkz.Tablo 16).
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Tablo 16 Yiksek 6gretimde cinsiyete gore net okullulagsma orani (%)

2017-18 2018-19

Toplam | Erkek Kadin Toplam | Erkek Kadin

45.64 43.99 47.36 441 41,93 46,37

Kaynak: https://www.verikaynagi.com/konu-basligi/yuksek-ogretim-kurumu-istatistikleri/

Bu diisiis, YOK istatistikleriyle 2001-2002'den bu yana ilk kez kaydedilmis olup erkekler icin
%2.06 ile kadinlarin (%0,99) iki katindan fazladir. Bu durum, Universite mezunlari arasinda
issizlik oranlarinin artisiyla Universitenin cekim gulcinin azalmasi arasindaki iligkinin
tartisiimasini gerektiriyor.

MEB 2017-18 verileriyle, Tirkiye'deki resmi yaygin egitim kursiyerlerinden %56,3'Unl
olusturan kadinlarin orani 2018-19'da %59,2'e ulagsmistir. Buna karsilik 6zel kurum kursiyerleri
arasindaki kadin katilimi, bir dnceki yilin ayni ve %35 gibi disik bir orandadir (Bkz. Tablo 17).

Tablo 17 Resmi ve 6zel yaygin egitim kursiyerleri arasinda kadin sayi ve orani

2017-18 2018-19
Resmi Ozel Resmi Ozel
Toplam Kadin Toplam Kadin Toplam Kadin Toplam Kadin

6882837 | 3.877.453 | 2205148 | 770795 | 8244635 | 4880275 | 2539329 | 883 185
%100 %56,3 %100 %35.0 %100 %59,2 %100 %35.0

Kaynak: MEB (2017). MILLT EGITIM ISTATISTIKLERI Orgiin Egitim 2017/'18. Milli Egitim

Bakanligr. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1068) ve MEB (2019). MILLI EGITIM
ISTATISTIKLERI Orgiin Egitim 2018/'19. Milli Egitim

Bakanlidi. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/851) raporlarindan faydalanarak tarafimizdan
hesaplanmistir.

Dolayisiyla kadinlarin yaygin egitim etkinliklerine katiliminda finansal nedenlerin énemli bir
belirleyici oldugu gorilmektedir. 19 Ulkeyi kapsayan bir arastirmada da genelde kadinlarin
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katilmama nedeni olarak maliyet sorununu daha fazla éne strduikleri saptanmistir (Rubiano-
Matulevich and Viollaz, 2019). Ote yandan 2018-19'da da resmi kurumlardaki kadin
katiimcilarin ¢ok buyltk cogunlugu, toplamda 4 880 275 kadin kursiyerden 4 802 097'si’®
(%98'i), daha onceki yillarda oldugu gibi Halk Egitim Merkezlerinde toplanmaktadir ve bu
dolayimda ne kadarinin gelir getirici karsilhigi olan bir egitim ya da beceri kazandigi merak
konusudur.

TUIK'in Yetiskin Egitimi Arastirmasi, 18 yas ve stii fertlerin yetiskin olarak tanimlandigi hayat
boyu 6grenme kapsaminda, bireylerin mesleki veya kisisel alanlarda bilgi ve becerilerini
gelistirmek amaciyla katilmis olduklar érgin veya yaygin egitim faaliyetleri ile gayri resmi
6grenmeye iliskin bilgileri derlemektedir. Arastirmanin 2016 bulgular erkek nifusta yaygin
egitime katihmin %19,8'e cikarken, kadinlar icin %13,8 de kaldigini géstermektedir.”” Bu
sayilar, yetiskin nifusun ne kadar kiglk bir parcasinin s6z konusu egitime erisebildigini
gostermesi bakimindan ayrica degerlendirilmek gerekir. Ancak daha yeni verilere ulasiimasi
mUmkdin olmamistir.

UNESCO GEM 2020 Raporu, Avrupa ulkelerinde aile-iliskili nedenlerden dolayi yetiskin
egitimine katilamadiklarini  bildiren kadinlarin oraninin, erkeklerin 2 kati oldugunu
kaydetmektedir. Turkiye, bu baglamda raporda 34 ulkeyi karsilastiran Cizelge 12.4'te en Ust
sirada yer almaktadir®.

78 MEB (2019). MILLT EGITIM ISTATISTIKLERI Orgiin Egitim 2018/'19. Milli Egitim

Bakanlig. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/851) raporundan faydalanarak tarafimizdan hesaplanmistir.
79 http://www.tuik.gov.tr/HbPrint.do?id=24695

8 Bkz. Sf 244 UNESCO (2020). Global education monitoring report, 2020: Inclusion and education: all means all.
United Nations. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1034)
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Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitsizlikleri

Bu alt kesimde egitimin tirlerinde, ciktilarinda, yetki konumlarinda, teknoloji erisiminde,
kapsayiciliginda, ana akimlastirmada ve giiglenme konusundaki sorunlara yer verilmektedir.

Egitimin Turlerinde Esitsizlik

2018-19 ogretim yilinda en dikkate deger degisme Genel+ Mesleki Ortadgretimdeki kadin
dgrenci oranlarindaki azalmadir. Bu azalma 6zellikle Mesleki-Teknik Ortadgretimdeki kadin
katiliminin bir yilda 4.2.ylizde puan dismesiyle iliskilidir. TUm ortadgretim kurumlari arasinda
Din Ogretimi, kadin 6grencilerin cogunlugu (%55,9) olusturdugu tek alandir (Tablo18).

Tablo 18 Ortadgretim Kurumlarindaki 6grenciler arasinda kadin sayi ve oranlari

2017-18 2018-19
Egitim tiirii T K % T K %
Ortadgretim 5689427 | 2704248 47.5 5649594 | 2635522 46.6
(Genel+ Mesleki)
Genel 3074642 | 1486137 48.3 3250334 | 1587880 48.8
Ortadgretim
Mesleki ve teknik | 1987 282 | 870 053 43.7 1793 391 708 465 39.5
ortadgretim
Din Ogretimi 627 503 348 058 55.4 605 869 339177 55.9

Kaynak: MEB (2017). MILLT EGITIM ISTATISTIKLERI Orgiin Egitim 2017/'18. Milli Egitim

Bakanligi. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1068) ve MEB (2019). MILLI EGITIM
ISTATISTIKLERI Orgiin Egitim 2018/'19. Milli Egitim

Bakanlidi. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/851) raporlarindan faydalanarak tarafimizdan
hesaplanmistir.
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Acik Ogretimde kayith dgrenciler arasinda kiz cocuklarla kadin égrenci katiliminin, Mesleki Acik
Ogretim Liseleri haric tutulmak (izere, toplam, 13 yas, 14 yas ve iizeri tiim gruplaricin, artmakta
oldugu goézlemlenmektedir. 14 yas ve Uzerinde bu katilim %62,5 gibi yliksek bir dizeye
ulagsmistir (Bkz.Tablo 19). Egitim tematik alan raporunda, 2016-2017 ders yilinda ortadgretim
kurumlarindaki kadin 6grencilerin Acikdgretim imam Hatip Lisesi 6grencileri arasindaki payinin
%62.8 ile oteki egitim tirlerine kiyasla en yiksek oldugu belirlenmisti (Tan, 2018:Tablo 14).
2018-19'da ise, Acikdgretim imam Hatip Liselerindeki toplam 107 867 &grenciden 64 965'i
kadinlardan olugsmakta (% 60.2) ve bir dnceki yila kiyasla %2.1 oraninda azalmakla birlikte, gene
bu kurum 6grencilerinin cogunlugunu olusturmaktadir.

Tablo 19 Acik 6gretimde kayitli 6grenciler arasinda kadin ve erkek 6grenci sayi ve oranlari

a. Acik 6gretim ortaokulu 2017-2018 2018-19
E K E K
(a1) Genel 73.986 117.216 71.279 118.475
%38,7 %61,3 %37,6 %62,4
(a2) 13 yas 1.029 1.115 988 1.159
%48,0 %52,0 %46 %54
(a3) 14 yas Uzeri 72.957 116.101 70.291 117.316
%38,6 %61,4 %37,5 %62,5
b. Genel acik 6gretim lisesi 642.483 448.347 646.280 | 461.503
%58,9 %41,1 %58,3 %41,7
c. Mesleki Acik Ogretim Lisesi 128.079 64.015 118.433 55.854
(IHL haric) %66,7 %33,3 %68 %32
d. Acik 6gretim imam hatip lisesi 42.510 70.187 42.902 64.965
%37,7 %62,3 %39,8 %60,2

Kaynak: MEB (2017). MILLl EGITIM ISTATISTIKLERI Orgiin Egitim 2017/'18. Milli Egitim
Bakanlid. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1068)

Tablo 20, egitim sistemi icinde 6zel 6gretimden (paral egitim anlaminda) yararlanan kadin
ogrenci oranlarini icermekte ve bu oranlarin okul 6ncesi, ilkokul ve ortaokul dizeylerinde
bindelik artislara karsin erkeklerle esitlenemedigini gostermektedir. Ortadgretim, erkek ve
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kadin oranlar farkinin %56,9 ile erkekler lehine en yiksek oldugu diizeydir ve bir dnceki yila
kiyasla bindelik oranla da olsa fark, daha da artmstir.

Tablo 20 Ozel Ogretim Kurumlarindan Yararlanan Ogrenci Sayi ve Orani, 2017-18 ve 2018-

19
2017-18 2018-19
Egitim Diizeyi T K % T K %
Okuléncesi 236 355 110 360 46.7 258 674 120 967 46.8
ilkokul 233740 109 997 47.0 262 164 123 875 47.2
Ortaokul 321779 148 610 46.2 338 046 157 090 46.5
Ortadgretim 559 838 242 954 43.4 581 693 250 687 43.1

Kaynak: MEB (2017). MILLI EGITIM ISTATISTIKLERI Orgiin Egitim 2017/'18. Milli Egitim

Bakanhgi. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1068) ve MEB (2019). MILLI EGITIM
ISTATISTIKLERI Orgiin Egitim 2018/'19. Milli Egitim

Bakanligi. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/851) raporlarindan faydalanarak tarafimizdan
hesaplanmistir.

Egitimin Ciktilarinda Esitsizlik

PISA 2015 uygulamasi kapsamindaki fen okuryazarhigi performansinda katilimcr tim
ulkelerde ve Turkiye'de kiz &grencilerin fen okuryazarligi ortalama puanlarinin erkek
ogrencilerin puanlarindan daha yiksek oldugu gorilmekteydi. OECD ulkelerindeki ortalama
puan farkinin erkek 6grenciler lehine 4 puan iken Turkiye'de kiz 6grenciler lehine 6 puan
oldugu saptanmisti (Tan, 2018; Tas vd. 2016). PISA 2018'de fen bilimleri alaninda OECD
ulkeleri ortalamasinda kizlar erkeklerden iki puanlik daha iyi bir performans ortaya koyarken,
Turkiye'de kizlarin, erkeklerin bu sefer yedi puan éniine gectigi goriltyor®”.

PISA 2015 okuma becerileri alaninda Turkiye dahil tim Ulkelerde kiz 6grencilerin erkek
ogrencilerden daha basarili oldugu gorilmekteydi. Turkiye'de kiz ve erkek 6grencilerin
ortalama puanlari arasindaki fark 28'di ve bu fark istatistiksel olarak da anlamliydi. PISA 2018'de
OECD ulkeleri ortalamasina gére okuma alaninda kiz 6grenciler erkeklerden 30 puan fazla aldi.

81 hitps://www.bbc.com/turkce/haberler-turkiye-50639723
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Turkiye'de ise kizlar okuma bransinda erkeklerden gene ilerde olmakla birlikte fark 25 puana
dismis gorinlyor.

Matematik okuryazarliginda ise 2015 yilinda genel olarak erkek 6grencilerin kiz 6grencilerden
daha basarili oldugu goérilmekteydi. Turkiye'de o yil, 15 yas grubundaki kiz 6grencilerin
ortalama puani 418, erkek &6grencilerin ortalama puani ise 423'tli. Ancak kizlar ve erkekler
arasindaki bu fark Turkiye icin istatistiksel olarak anlamli degildi (Tan, 2018; Tas vd. 2016). PISA
2018'de Turkiye'nin matematik sonuclarinda kiz ve erkek 6grencilerin benzer puanlariyla farkin
daha da azaldigi gorultyor.®?

Tirkiye'de matematik ve fen bilimlerinde yiksek basari gésteren 6grenciler arasindan her lg
erkek 6grenciden birisi 30 yasina geldiginde mihendis ya da bilimle ilgili bir meslekte calisiyor
olmayi beklerken, kizlar arasinda bu oran her bes 6grenciden birisi seklinde seyrediyor. Yuksek
basari gosteren her iki kiz 6grenciden birisi saglikla ilintili bir meslek sahibi olmay beklerken,
erkekler arasinda saglikla ilintili bir meslek sahibi olmayi bekleyenler her dért 6grenciden birisi
oluyor.

Raporda Turkiye'nin egitimdeki basarisina dair bir degerlendirme yapilabilmesi icin kisa
dénemli degisimlere degil, uzun vadeli degerlendirmelere ihtiya¢ duyuldugu ifade ediliyor:

"Ne 2012-2015 yillari arasindaki disls, ne de 2015-2018 yillari arasindaki iyilesme uzun
dénemdeki gidisati yansitabilir. Gidisat genel olarak matematikte (2003-2018 arasinda) ve fen
bilimlerinde (2006-2018) olumlu yénde olsa da, OECD ortalamasinin altinda."®

Egitimin Yetki Konumlarinda Yetersiz Temsil

Egitim tematik alan raporunda (Tan, 2018), Turkiye'de kadinlarin yiksekégretimde alanlara
gore dagiiminin OECD Ulkelerindekinden daha dengeli oldugu, fen bilimleri, matematik ve
istatistik alanlarinda calisanlarin %52'sini kadinlarin olusturdugu, kadinlarin ytksekégretim-
deki bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda OECD tulkeleri ortalamasindan %10 oraninda daha
iyi temsil edildikleri vurgulanmisti. Buna karsilik, Milli Egitim Bakanligi'nin merkez ve tasra
teskilatindaki yonetici ve denetici konumlarinda oldugu gibi, Universitelerin karar ve yetki
konumlarinda da ciddi bir toplumsal cinsiyet esitsizliginin s6z konusu oldugu
gozlemlenmekteydi. Ustelik sistemle ilgili genis bir istatistiksel veri tabanina sahip olan MEB ve
YOK'te bu konuda diizenli ve sistemli bilgilere erisimin giicliigiine de dikkat cekilmekteydi.

82 Agy
83 Agy
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Egitim sisteminin yetki konumlarindaki esitsizlik ve bu konudaki verilerin paylasiimasi
konusundaki guclikler bu giincelleme calismalar sirasinda da devam etmektedir. Nitekim,
MEB'den bu konuda edinilen son bilgilere ulasilmasi ancak TBMM'nde verilen bir soru
onergesi aracihigiyla mimkin olmustur. 06.01.2020'de, ayni énergeye MEB'in verdigi yanita
gore, "bakanliga bagli 548 bin 858 kadin, 479 bin 27 erkek personel calisiyor. Baska bir deyisle
MEB'de her 100 personelden 53'G kadinlardan olusuyor. Personelin yarisindan fazlasinin
kadinlardan olusmasina karsin, bu durum yoneticilere yansimiyor. ... 81 il icerisinde yalnizca 2
il milli egitim mudirliginde kadin yonetici bulunuyor. il milli egitim midir yardimcisi
statislinde goérev yapan kadin sayisi ise 13 olurken, il milli egitim mudurliklerinde sube
muddrl olarak gorev yapan kadin sayisi da 25 ile sinirli kaliyor. Tirkiye genelinde yaklasik 950
ilce bulunurken, ilge milli egitim miduri olarak gorev yapan kadin sayisi 12'de kaliyor. Turkiye
genelinde bulunan 54 bin 36 devlet okulundan yalnizca 2 bin 904'Gnde kadin mudir
bulunuyor” 4,

TALIS 2018'de, OECD ortalamasinda kadin 6gretmen orani %68,3 iken kadin okul muduri
orani %47'dir. Turkiye'de ise 6gretmenlerin %55,8'i kadinken, okul midurlerinin sadece %7,2'si
kadindir. Bu oranlar, TALIS 2008'deki oranlar (kadin ogretmenler: %52,0 ve kadin okul
mudodrleri %8,8) ile karsilastirildiginda 2018'de Tiirkiye'de kadin 6gretmen oraninin arttigs,
kadin okul miidiirii oraninin ise azaldigi goériilmektedir. Turkiye'nin, kadin okul midiri
oraninin Japonya’'dan sonra en duslk oldugu tlke oldugunu kaydeden TEDMEM, Turkiye'de
diger Ulkelerden farkli olarak kadin okul mudird oraninin bu kadar disik olmasinin
sebeplerinin kadin 6gretmenlerin tercihleriyle miyoksa okul miduri secim stregleriyle mi ilgili
oldugunun belirlenmesini 6Gnemli gérmektedir.®

Bu baglamda, MEB 2019-2023 Stratejik Plani'nin incelenmesinde isaret edildigi gibi, “Cagdas
normlara uygun, etkili, verimli yonetim ile organizasyon yapisi ve surecleri hakim kilinacaktir”
amacina ilisik olarak, performans gdstergeleri arasinda, yonetici cinsiyet oranina yer verilmekte
(PG 2.2.2), baslangic degeri 18 olan 2023'te ise 21 olmasi hedeflenmektedir. Ancak ayni
dizenlemede gostergenin gerceklesememesi riski olarak “kadinlarin  yonetici olmak
istememesini” bastan kabul edilmektedir.

Ote yandan, YOK Akademide Kadin Calismalari Biriminin  08.03.2020 tarihli Kadinlar Giinii
Mesajina gore kadin rektore sahip Universite sayisi sadece 14'tlir. Bu sayl toplamda %7 gibi
bir orana karsilik gelmektedir. Vakif Gniversitelerinde bu oran %11 ile devlet Universitelerine (%

8 CHP Ankara Milletvekili Gamze Tascier'in kadin galisan ve ydnetici oranlaniyla ilgili verdigi soru 6nergesine gelen
yanit, "MEB'de neredeyse hig kadin yonetici olmadigini” ortaya koydu. Yenicag: MEB, kurumdaki kadin y6netici
sayisini agikladi 06.01.2020 https://www.yenicaggazetesi.com.tr/meb-kurumdaki-kadin-yonetici-sayisini-acikladi-
26323%9h.htm

8 Bkz. TEDMEM (2019). TALIS 2018 Sonuglari ve Tiirkiye Uzerine Degerlendirmeler. Tiirk Egitim Dernegi

(TED). (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1069)
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4.7) kiyasla iki kat yuksektir (Bkz. Tablo 21). Kadin rektdr orani icin Avrupa ortalamasi ylizde
14,3, ABD'de ayni oran yiizde 26, isvec'te yiizde 43 olarak bildirilmektedir®.

Tablo 21 Kamu ve Vakif Universitelerinde Kadin Rektdér Oranlar

Sayi Yizde
Toplam 14 7.0
Kamu 6 4.7
Vakif 8 11.0

Kaynak:
https://basin.yok.gov.tr/InternetHaberleriBelgeleri/%C4%B0nternet%20Haber%20Belgeleri/2020/67
kadinlar gunu mesaji.pdf

Yakin tarihli bir incelemeye (Aldirmaz, 2020) gore, Turkiye'de ylksekdgretim kurumlarinda
gorev yapan toplam 1.797 dekandan 322'si (%17,9), devlet Universitelerinde gorev yapan
1.388 dekanin 216'si (%15,56) kadindir. Vakif Universitelerinde devlet Universitelerine goére
kadin Ust dlzey yonetici sayisi daha yiksek olup, 409 dekanin 106's1 (%25,92) kadinlardan
olugmaktadir?’.

Bilim Akademisi 2018-2019 Akademik Ozgiirlitk Raporu ise, “Avrupa Birligi'nin yayinladigi She
Figures 2018 raporu verilerine gore Turkiye'de doktora sahiplerinin ylizde 54'G kadindir. Bu
oranla Turkiye, She Figures kapsaminda izlenen 44 (lke arasinda, cinsiyet agisindan dengeli
dagilim gosteren 6 ornekten biridir. Yine She Figures 2018 raporu verilerine gore Ulkemizde
iletisim teknolojileri ve mihendislik gibi alanlarda doktora sahiplerinin ytizde 44'iGnin kadin
olmasi, erkeklere 6zgl olduklar konusunda yaygin cinsiyetci bakis acilarinin hikim strdidgu
bu alanlarda bile dengeli temsile yaklastigimizi géstermektedir. Universite giris sinavi ise
uygulanis bicimiyle cinsiyete dayali ayrimcilik yapmaya elverisli degildir. She Figures 2018
raporu verilerinin de dogruladigi Uzere, Tiirkiye'nin toplumsal cinsiyet esitligindeki en
diisiik performansi, yiiksek 6gretimde kadin liderligine iligkindir. Yiksek 6gretimde lider
konumdaki kadin orani yalnizca ylizde 8,5'tir. Bu oran, ylzde 21,7 olan AB ortalamasinin ¢cok
altindadir. YOK baskani Prof. Dr. Yekta Sarag, Mart 2019'da yaptigi aciklamada 797 dekanin
322'sinin, 201 rektérin 17'sinin kadin profesérler oldugunu paylasmisti. “Toplumsal Cinsiyet
Esitliginin izlenmesi Projesi’ kapsaminda yayinlanan ‘Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi

86 https://www.birgun.net/haber/206-universitede-sadece-18-kadin-rektor-249433
87 |ki gazete haberinde toplam kadin rektér sayisi 18 olarak gosterilmektedir. Bkz.
https://www.birgun.net/haber/206-universitede-sadece-18-kadin-rektor-249433
https://ilerihaber.org/icerik/turkiyede-206-rektorun-sadece-18i-kadin-24667.html
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Haritalama ve izleme Calismasi'na (2018) gore, 65 vakif tniversitesinde halen 10 kadin rektorin
gorev yaptigi vurgulanmaktadir” gértsini paylagmistir®®.

Bilgi ve iletisim Teknolojilerine Erisim de istatistikleri de Sorunlu

SDG 4.4,2030'a kadar istihdam, insana yakisir islerde calisma ve girisimcilige yénelik teknik ve
mesleki becerilere sahip genclerin ve yetiskinlerin sayisinin 6nemli o6lclide artiriimasini
hedeflemekte ve yetenek tipine gore bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT) yetenegdine sahip genc
ve yetiskinlerin orani (Gosterge 4.4.1, 4.4.2 ve yas gruplari, ekonomik etkinlik, vb. degdiskenlere
gore 4.4.3) ile gostergelendirilmektedir.

UNESCO 2017-2018 GEM raporuna gore Turkiye, secilmis 16 Avrupa Ulkesi arasinda "belge
ekleyerek e-posta goénderebilen yetiskin oranlarinin” en duisik oldugu Ulkedir. 2020 GEM
raporunda ise ne 2018 ne de 2019'a ait Turkiye verileri bulunmamaktadir®®. Bu baglamda
toplumsal cinsiyet esitsizliklerine iliskin verilerin Uretilmesi kadinlarin ve erkeklerin BIT
yeteneklerinin gelistiriimesi ve izZlenmesinde 6nem tasimaktadir.

BIT kullaniminda kadinin yerinin giiclendirilmesine iliskin stratejiler kalkinma planlarinda ve
Bilgi Teknolojileri Kurumu (BTK) strateji planlarinda yer bulmaktadir®®. Cinsiyetin bireylerin
bilgisayar ve mobil cihaz kullanim yeteneklerinin derecesini anlamli olarak etkiledigi, erkek
kullanicilarin bilgisayar ve diger cihazlardan dosya aktarma ve mobil dosya kopyalama veya
tasima becerilerine sahip olmasinin kadinlardan %62 daha yiksek ihtimalde oldugu
belirtilmistir. Kadin kullanicilarin Word ile metin hazirlama, Powerpoint sunu hazirlama ve Excel
ile tablo olusturma yeteneklerine sahip olmasi da erkek kullanicilara gore %31 daha az ihtimal
dahilindedir. Kadin kullanicilarin yazilim, uygulama yikleme ve isletim sisteminin degistirilmesi
yeteneklerine sahip olma ihtimali de erkek kullanicilara gére %55 daha dustk bulunmustur®.

Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK)'nun, 2018 yili Hanehalki Bilisim Teknolojileri (BT) Kullanim
Arastirmasi verilerine gore 16-74 yas grubundaki erkekler arasinda bilgisayar kullananlarin
orani %68,6 iken kadinlar arasinda bu oran %50,6'da kaliyordu. internet kullanimi ise

erkeklerde %80,4 ve kadinlarda %65,5 olarak belirlenmisti??. TUIK, 2019 yil Hanehalki Bilisim

88 https://bilimakademisi.org/wp-content/uploads/2019/09/bilim-akademisi-2018-19-akademik-ozgurluk-raporu-
eylul-23.pdf

89 http://data.uis.unesco.org/index.aspx?queryid=3482

9 http://ceur-ws.org/Vol-2045/29 Bilisim 2017 paper 16.pdf

91 https://iibfdergi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/352/files/yil-2017-cilt-22-sayi-kayfor15-yazi02-30122017.pdf
92 http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=27819
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Teknolojileri (BT) Kullanim Arastirmasi'nda ise internet kullanim oranlari 16-74 yas grubundaki
erkeklerde ytzde 81,8 iken kadinlarda ytzde 68,9 oldu®.

Kesisen Esitsizliklerle Micadele ve Kapsayicilik Yetersiz

SDG 4.5, 2030'a kadar egitim alanindaki toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin ortadan
kaldirilmasini ve engelliler, yerli halklar (indigenous peoples) ve kirllgan durumdaki ¢cocuklar
dahil, savunmasiz insanlarin her dizeyde egitim ve mesleki 6gretime esit erisimlerinin
saglanmasini gerektirmektedir.

CEID gdstergeleri icin Tiirkiye'de SDG 4.5 kapsamina dahil ettigimiz kirllgan ve savunmasiz
insanlar 6zel gereksinimliler, mevsimlik tarim iscileri, en alt/en Ust servet %20'likleri, multeciler,
gdcmenler ve gecici koruma statiisiinde bulunanlar olarak tanimlanmistir. Orgiin egitim
disinda kalan &zel gereksinimliler konusundaki glincel veri kisitlarina ek olarak, Tablo 22'deki
hesaplamalarla 6zel egitim hizmetlerinden yararlanan kadin 6grenci oranlarinin %36'larda
kaldigi gorilmektedir. Bir dnceki yila kiyasla 2018'de 6zel gereksinimlilere saglanan 6zel egitim
hizmetlerinden sadece binde 2 oraninda daha fazla kiz cocugu ya da kadin yararlanmistir
(Tablo 22) ve oranlar 2016-17 yiliicin belirlenenlerle (Tan, 2018) hemen hemen aynidir.

Tablo 22 Ozel Egitim Hizmetlerinden? Yararlanan Ogrenciler Arasinda Kadin Sayi ve
Oranlari, 2017-18 ve 2018-19

Ozel Egitim 2017-18 2018-19
_l(_)rgun Egitim T K % = K %
oplami
353610 128 882 36.4 398 815 145 980 36.6

Kaynak: MEB (2017). MILLT EGITIM ISTATISTIKLERI Orgiin Egitim 2017/'18. Milli Egitim

Bakanligr. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1068) ve MEB (2019). MILLI EGITIM
ISTATISTIKLERI Orgiin Egitim 2018/'19. Milli Egitim

Bakanlidi. (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/851) raporlarindan faydalanarak tarafimizdan
hesaplanmistir.

% https://www.yenicaggazetesi.com.tr/turkiyede-internet-kullanim-orani-yuzde-75-oldu-
246834h.htm#:~:text=T%C3%BCrkiye%20%C4%B0statistik%20Kurumu%20(T%C3%9C%CA4%B0K)%2C,y%C3%BC
2de%2072%2C9'du.

9 Ozel Egitim Okulu: Ozel egitim gerektiren bireylere hizmet veren, ézel olarak yetistirilmis personelin bulundugu,
gelistirilmis egitim programlarinin uygulandidi 6zel 6gretim kurumudur.
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TUum kademelerde 6zel egitim hizmetlerinden yararlanan oglan 6grenci sayisinin kiz 6grenci
sayisinin yaklasik 2 kati oldugunu kaydeden ERG de bu verinin ¢oklu ayrimcilik agisindan son
derece dikkat ¢ekici oldugunu, Birlesmis Milletler (BM) Engelli Haklari Komitesinin, Tirkiye'nin
Nihai Raporuna iliskin degerlendirmesinde engelli kadinlarin, engelli erkeklere gore egitim ve
istihdama erisimde dezavantajli olmalarindan endise duyduklarini nakletmektedir (2019). “Bu
engellerin  ortadan kalkmasi icin 6nce nedenlerin arastirimasi, toplumsal alginin
donUstirilmesi ve basta ebeveynler olmak tzere tim toplumun &zel gereksinimli bireyler
hakkinda bilgilendirilmesi énemlidir. ... 6zel gereksinimli ¢ocuklarin sayisinin kapsamli bir

arastirma ile saptanmasina ve etkili bir izleme mekanizmasi gelistiriimesine ihtiyag vardir”.”

TALIS 2018'de Turkiye'nin OECD ortalamasindan epey farklilastigr bir diger bulgu da
6grencilerinin %10'undan fazlasi 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6gretmen oraninin %11,1
olmasidir. OECD ortalamasinda %27,4 olan bu oran; $Sili, Belgika ve Birlesik Devletler'de
%50'nin Uzerindedir. TEDMEM'e goére, bu oranlar Ulkelerin 6zel egitime gereksinimli
dgrencilere yonelik politikalarinin ve tanilama sireclerinin farklilasmasinin bir sonucu olarak
degerlendirilse de sistemin s6z konusu &grencileri kapsayicihgina iliskin de bir fikir
vermektedir’.

Orglin egitime erisimi saglanan gegici koruma altindaki ¢ocuklarla ilgili olarak Hayat Boyu
Ogretim Genel Midirliigii Gég ve Acil Durum Daire Baskanliginin, Gog idaresi Genel
Madurltgu Eylal 2019 verileri Gzerinden sagladigi son bilgilere gore “1.082.172 olan Suriyeli
egitim cagindaki nifusun kademeli olarak Milli Egitim Bakanligina bagl resmi okullara
kaydedilmesi calismalari devam etmektedir. Milli Egitim Bakanlhgina bagl resmi(Gecici Egitim
Merkezleri Disinda) okulda kitlesel gogle tlkemize gelen gecici koruma altinda 633.271 (
570.288 Suriyeli - 62.983 Irakh) 6grenci Turkce mifredatla egitim gérmektedir. 4 ilimizdeki 23
gecici egitim merkezlerinde 25.278 6grenci yogun Tirkce 6gretimi temel olmak kaydiyla
egitim gormektedir. Ayrica acik okullara kayith 26.179 6grenci bulunmaktadir. Toplamda
684.728 (336.722 kiz %49,18, 348.006 erkek %50,82) gecici koruma altindaki 6grencinin
egitime erisimi saglanmistir”.”’

HBOGM tarafindan Yillara Gére Ulkemizde Egitime Erisimi Saglanan Suriyeli Ogrenci Sayisi,
Egitim Kademelerine Gére Okullasma, Yiiksekdgretime Erisimi Saglanan Ogrenci Sayisi vb
veriler aciklanmis olmasina karsilik 6grencilerin bu gostergelerde cinsiyete gére dagilimlari
paylasilmamistir. Ote yandan birbirini izleyen sunumlarda kullanilan géstergeler arasinda
tutarsizliklar da séz konusudur. Ornegin, Halk Egitim Merkezleri Araciligi ile 2014-18 yillari

% Ertekin, G., Mert, M. & Korlu, O. (2019). Ogrenciler ve Egitime Erisim Egitim izZleme Raporu 2019. Egitim
Reformu Girisimi (ERG). (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/852)

%6 TEDMEM (2019). TALIS 2018 Sonuglari ve Tiirkiye Uzerine Degerlendirmeler. Tiirk Egitim Dernegi
(TED). (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1069)

97 Bkz. https://hbogm.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2019 11/06141131 11Ekim2019internetBulteni.pdf
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arasinda Turkce egitimi alan toplam 258.260 Suriyeli kursiyer arasinda kadinlarin cogunlukta
oldugu (%58.8) gorilse de (Bkz.Tablo 23) bir sonraki, ekim 2019 sunumunda yetigkinlerle ilgili
verilere yer verilmemistir..

Tablo 23 Turkge Egitimi Alan Turkge Egitimi Alan Suriyeli Kursiyerler Arasinda Kadin Sayi ve
Oranlari, 2014-18

T K %
6-12 Yas 35.517 17.462 49.2
13-17 Yas 9.230 4.940 53.5
Yetiskinler 213.513 129.418 60.6
Genel Toplam 258.260 151.820 58.8

Kaynak:
https://hbogm.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2019 04/08133210 01Nisan201%internetSunusuGeciciK
orumaAlOgr.pdf'den tarafimizdan hesaplanmistir

Dolayisiyla burada, yetiskin verilerini de iceren daha onceki sunumdan yararlanmasi uygun
gorulmaustur.

2014-18 doneminde toplam 345.927 Suriyeli kursiyerden 207.150 kadinin, Halk Egitim
Merkezlerindeki genel kurslara katiimlarinin %60 ile gene cogunlugu olusturdugunu
goriyoruz. Tablo 24’de bu yogunlugun en ¢ok yabanci diller ile okuma yazma alanlarinda
toplandigi gorulmektedir. Kisisel Gelisim ve Egitim kurslarina katilanlar arasinda da kadinlar
%60'a yaklasan bir cogunluktadir.

Tablo 24 Suriyeli Kadin ve Erkeklerin Genel Kurslara Katilimi, 2014-18

Kurs Kadin Erkek
Yabanci Diller 138.382 96.401
Okuma Yazma 38.483 15.658
Kisisel Geligsim ve Egitim 12.914 9.293
Spor 3.480 6.624
Sosyal Hizmetler ve Danismanlik 4.241 4.309

Kaynak: https://hbogm.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2019 04/08133210 01Nisan201%internetSunu
suGeciciKorumaAlOgr.pdf
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2014-2019 yillari arasinda Mesleki ve Teknik Kurslara Katilan 93.553 Suriyeli Kursiyer arasinda
ise kadinlarin (N=67.512, %73) gerek toplamda gerekse farkli dallarda buyik ¢cogunlugu
olusturmalar’®, bu grupta gelir getirici bir karsilik alma umudunun tezahlrl olarak
yorumlanabilecektir. Tablo 25'te ise kadinlar arasinda El Sanatlari Teknolojisi, Giyim Uretim
Teknolojisi ve Guizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetlerini secenlerin yogunlugu geleneksel cinsiyet
rollerinin strekliligini yansitmaktadir.

Tablo 25 Halk Egitimi Merkezlerinde Suriyeli Kadin ve Erkeklerin En Cok Tercih Ettikleri
Mesleki ve Teknik Kurslar

Kurs Kadin Erkek
El Sanatlari Teknolojisi 2.960 134
Giyim Uretim Teknolojisi 2.693 372
Guzellik ve Sa¢ Bakim Hiz. 2.320 364
Bilisim Teknolojileri 1.399 922
Saglk 361 1.018
Genel Toplam 48.795 17.805

Kaynak: 11.07.2019 E-Yaygin verileri
https://hbogm.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2019 11/06141131 11Ekim2019internetBulteni.pdf

Coklu ya da kesisen esitsizlikler baglaminda ciddi bir sorun alani da calismak zorunda olan
cocuklar ve mevsimlik tarim iscilerinin cocuklanyla ilgilidir. ilkdgretim ve Egitim Kanunu’'nda
(Md.59,1, 2) ilkogretim caginda olup ilkégretim kurumlarina devam etmeyenlerin hicbir
kosulda calismayacagd belirtiimesine karsin, veri kisitlari nedeniyle Tirkiye'de cocuk isciligine
iliskin durumun tam olarak gorilebilmesi mimkin degil. Ancak, 15-17 yas grubundaki kiz
cocuklarda calismanin, egitime katilim Uzerinde oglan ¢ocuklardan daha fazla etkisi oldugu
gorultyor. Oglan ¢ocuklarda ¢calismak egitime katilma oranini ortalama %21,7, kiz cocuklarda
ise ortalama %35,6 azaltiyor?.

%8 Bkz. https://hbogm.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2019 11/06141131 11Ekim201%internetBulteni.pdf
9 Ertekin, G., Mert, M. & Korlu, O. (2019). Ogrenciler ve Egditime Erigsim Egitim Izleme Raporu 2019. Egitim
Reformu Girisimi (ERG). (http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/852)
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istanbul Bilgi Universitesi Gé¢ Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin, Adana’da T.C.
vatandasi olan (mevsimlik gezici) tarim iscilerinin gocuklariyla ilgili arastirmasinda ilkokul
cagindaki cocuklarin ylizde 15'inin egitime erisemedigi goriliyor. 11-14 yas diliminde cinsiyet
esitsizligi kesinlesiyor, okula devam etmeyenlerin orani oglan cocuklarda ylizde 18'e, kiz
cocuklarinda ylzde 32'ye yukseliyor. 15-18 yas diliminde egitimi terk orani kadinlarda gene
daha fazla olarak artmayi strdiriyor: Geng erkeklerin yizde 59'u, geng kadinlarin yiizde 73’
egitimlerini terk ediyor. 19-24 yas diliminde ise terk edenlerin oraninin ylizde 90a yikseldigi
gorultyor, dyle ki bu yas diliminde egitime devam etmek istisna oluyor'®.

Kalkinma Atdlyesi'nin Adana ve Sanliurfa’da 209 hanenin katilimi ile ylrGttiga arastirmasina
gore, Suriyeli ve Turkiyeli mevsimlik gezici tarim isgisi hanelerde aktif calisanlarin %43'G
cocuk™’. Arastirmanin bulgularina gére 6-14 yas grubundaki kiz cocuklarinin yizde 17'si
ogrenci iken, ylizde 47,8'i tarim isgisi. 15-17 yas arasinda kiz gocuklarinin neredeyse timu tarim
iscisi olarak calismakta. Kiz cocuklarinin calismadiklari zamanlarda ev isleri ve ¢cocuk bakiminda
annelerine veya diger yetiskin kadinlara destek olduklari ve bu sekilde hanelerinin gegimlerine
katkida bulunduklari vurgulaniyor.

Cocuk isciligi konusunda Uzerinde ozellikle durulmasi gereken bir grup da gegici koruma
altindaki cocuklar. 6-17 yas grubundaki Turkiyeli kiz cocuklarinin yizde 51,6'si ilkdgretim
ogrencisi iken Suriyeli kiz cocuklarinin sadece yuzde 1,4'G okula gidiyor. Turkiyeli erkek
cocuklarin yuzde 58'ine karsilik, Suriyeli oglanlarin sadece ytzde 1,4'U ilkogretim okullarina
gitmekte. Turkiye'de zorunlu egitim caginda olan 6-17 yas grubundaki ¢ocuklara dair bu
veriler, aralarindaki ilkokul ve ilkdgretim mezunlarinin oraninin sadece ytizde 4 oldugunu
gOsteriyor. Arastirma, bu oranlarin ¢cadir alaninda haneleri ve akranlari ile birlikte yasayan gencg
neslin egitimsiz bir kusaga donustiguni ve toplumsal cinsiyet kaliplarinin yayginligini
goOstermekte. Cocuklar, 6zellikle kiz cocuklari ailelerinin ekonomik refahina sadece kazandiklari
Ucretlerle degil, ev icinde Ucretsiz yaptiklari islerle de katkida bulunuyor. Dolayisiyla arastirma,
Cocuk lIsciligi ile Miicadele Ulusal Programi'nda da ifade edildigi gibi cocuk isciliginin
onlenmesinde “en iyi aracin” egitim oldugu sonucuna variyor'%,

Anaakimlastirma tamamlanamadi

SDG 4.7 de, 2030'a kadar butiin 6grencilerin, strdurilebilir kalkinma ve strdurilebilir yasam
tarzlar icin egitim, insan haklari, toplumsal cinsiyet esitligi, barns ve siddetsizlik kiltirinin

100 Bkz. https://goc.bilgi.edu.tr/media/uploads/2019/12/20/ozet-rapor-adanada-mevsimlik-gezici-tarim-iscilerinin-

cocuklari.pdf
101 Bkz. http://www.ka.org.tr/dosyalar/file/Yayinlar/Raporlar/TURKCE/07/SOSYO-EKONOM%C4%B0K%20TR.pdf

102 Agy
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gelistirilmesi... yoluyla strdurulebilir kalkinmanin ilerletilmesi igin gereken bilgi ve becerileri
kazaniminin saglanmasina odaklanmaktadir. Gésterge 4.7.1 ise

(ii) cinsiyet esitligi ve insan haklar da dahil olmak tzere sirdurilebilir kalkinma icin egitimin;
(a) milli egitim politikalarinin,

(b) mUfredatin,

(c) 6gretmen egitiminin ve

(d) ogrenci degerlendirmenin tim dizeylerinde ne olgide anaakimlastinldigina
yonelmektedir.

(UNESCO GEM, Gosterge 4.7.1).

ilk raporun yazilmasindan kisa bir siire gegcmis olmasina karsin, kamu kurum ve kuruluslarinin
politikalarinda toplumsal cinsiyet esitliginin anaakimlastirilmasi anlaminda geri gitme isaretleri
dikkati ¢ekmektedir. Subat 2019'da toplumsal cinsiyet esitligine iliskin hizmet ici egitim
modiillerini kaldiran MEB, 10 Eyliil'de yayimladigi 2019/2020 Egitim - Ogretim Yili Hedef
Listesinde Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midirligi'niin, “Kisisel ve Sosyal

Rehberlik” baslgi altinda siraladigi 26 hedeften “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” hedefini bazi
cevrelerin tepkilerinin ardindan listeden cikardi'®.

Bir baska onemli kirllma, 12 Eylil 2019 tarihli Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Sosyal
Etkinlikler Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeliktir. Bu dizenleme ile ayni
yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasindaki “Egitim kurumlarinda 6grencilerde 6zglven
ve sorumluluk duygusu gelistirmek, 6grencileri siddet ve zararl aliskanliklardan korumak,
ogrencilere yeniilgi alanlari ve beceriler kazandirmak, 6grencilerin yeteneklerini sergilemesine
imkan vermek, milli, manevi ve kilttrel degerleri yasatmak, yayginlastirmak ve bu degerlerin
yeni nesillere aktarimini saglamak, 6grencilerde gonullilik bilincini 6zendirmek, engellilik,
yasllik, insan ve cocuk haklarn ile toplumsal cinsiyet esitligi konularinda farkindalik
olusturmak amacayla bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda sosyal
etkinlik calismalan yapilir" ifadesindeki "ile toplumsal cinsiyet esitligi” ibaresi
yiiriirliikten kaldinlmigtir (Bkz. Tablo 2).

103 “MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirligii, dnceki giin resmi internet sitesinden Rehberlik
Programi’'ni yayimladi. Programda, “Bagimlilikla Miicadele, Cocuklarda Cinsel Egitim, Siddeti Onleme” gibi kisisel
ve sosyal rehberlik hedeflerinin yani sira “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” hedefine de yer verildi. BirGilin'den Mustafa
Mert Bildircin'in haberine gore; Saat 14.16'da mudurligin duyurdugu hedefler listesi, tepkiler tizerine web
sitesinden kaldinldi. Bakanlik, web sitesine saat 16.05'te yeni bir Rehberlik Programi ekledi. Yeni programda
hedefler 26'dan 25’e dustrildi”.
https://www.istanbulgercegi.com/meb-toplumsal-cinsiyet-esitligi-projesinden-gerici-cevrelerin-talepleri-uzerine-
vazgecti 204372 .html
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Egitim tematik alan raporunda (Tan,2018) MEB o&rnek projeleri arasinda yer alan ETCEP
Projesi'nin 2019 basinda, kimi cevrelerden gelen tepkiler sonucu yurirlikten kaldirilmasi da
anaakimlastirma surecine vurulan bir baska darbe olmustur. 2014 yilinda AB finansmaniyla
baslatilan ve MEB tarafindan 162 pilot okulda uygulanan 3 milyon 154 bin 470 Avro btceli
"Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi” (ETCEP) projesinin paydaslarindan biri de British Council
idi'%4,

Genelde MEB'in yaklagimi, cocuk, birey, 6grenci, 6gretmen odakli olmayi sirdidrmekte,
cinsiyete tarafsizlik gorintist altinda 2023 Vizyon Belgesi gibi gelecege yonelik egitim
politikalarini belirleyen belgelerde dahi toplumsal cinsiyet, cinsiyet, kadin, kiz cocuk, oglan
cocuk gibi sozciklere rastlanmamaktadir. Yeni belgelerde, eskiden yetersiz bulunan “cinsiyet
esitligi"ne iliskin ifadelere bile yer yoktur. Bu yaklagimin tipik bir érnegi, Talim ve Terbiye
Kurulunun 28.03.2018 tarih ve 6410086 sayili mutalaasiyla kabul edilen Taslak Ders Kitabi ve
Egitim Araclari ile Bunlara Ait E-iceriklerin incelenmesinde Degerlendirmeye Esas Olacak
Kriterler ve Aciklamalari'dir (Bkz. Kamu Politikalarinin Degerlendirilmesi ve Tablo 3).

Ders kitaplari incelemesinin kriterleri arasinda toplumsal cinsiyet ve cinsiyet esitligine herhangi
bir génderme bulunmamakta, kadin ve erkek dagilimi agisindan makul bir denge gozetilmesi
ve kadin erkek temsilinde isnat, on yarg, kalip yargi vb. bulunmamasi ile yetinilmektedir. Ayrim
gozetilmemesi gereken o6zellikler arasinda, temel politika belgelerinin vazgecilmezlerinden
olan cinsiyete yer verilmeyisi 6zellikle dikkati cekicidir. Ote yandan arastirmalar, drnegin 1. sinif
Turkge, 5. sinif Tirkge ve 9. sinif Tarih kitaplari gibi kimi yeni ders kitaplarinda toplumsal cinsiyet
esitligine iliskin icerigin neredeyse timuyle ¢ikarildigini gosteriyor. Aratemur Cimen ve Bayhan
(2018), bu kitaplarda metinlerin ve gorsellerin daha cinsiyetci bir yaklasimla hazirlanmis oldugu
sonucuna variyor.

Geri gidigler baglaminda kamuoyunda gene cok tartigilan bir degisiklik'® de hikimete yakin
medyada aleyhte yer alan haberlerin'® ardindan Yiiksek Ogretim Kurulu'nun, Akademide

194 Bkz. 7 Oca 2019 https://www.yeniakit.com.tr/haber/o-sapkin-projeyi-bakanlik-iptal-etti-582159.html

105 (niversiteli Kadin Kolektifi, "Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi"nin uygulamadan
kaldirilmasini YOK éniinde yaptigi aciklama ile protesto etti http://sendika63.org/tag/yuksekogretim-
kurumlarinda-toplumsal-cinsiyet-esitligi-tutum-belgesi/

Her turli cinsiyetgi yaklagima karsi miicadele eden kadinlarin elde ettigi énemli bir kazanim olan Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi'nin kaldirlmasinin amaci nedir? 22 Subat 2019
https://www.hdp.org.tr/tr/yuksekogretim-kurumlari-toplumsal-cinsiyet-esitligi-projesinin-durdurulmasina-iliskin-
onergemiz/12895

Melis Alphan Yazdi: Kadina Ayrimcihigi ‘Toplumsal Deger' Diye ... https://artigercek.com/yazarlar/melis-
alphan/kadina-ayrimciligi-toplumsal-deger-diye-savunanlar
https://kaosgl.org/haber/yok-toplumsal-cinsiyet-esitligi-projesini-durdurdu

1% Ornegin, Dén bu yanhistan YOK, Universitelere yén veren Yiksekdgretim Kurulu tarafindan Tutum Belgesi
adiyla tniversitelere gonderilen genelgede Toplumsal Cinsiyet Esitligi zirvasinin tim okullara ders olarak
dayatildig ortaya ¢ikti. MEB'in uygulamaktan vazgectigi, escinsellik sapkinhiginin kamufle edilerek sunuldugu bu
aymazhidin, ilahiyat fakiltelerinde dahi ders olarak okutuldugu 6grenildi.
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Kadin Calismalari ve Sorunlari Komisyonu’'nca 2015 yilinda hazirlanan ve Yiksekdgretim Kurulu
(YOK) tarafindan, “Tutum Belgesi” adiyla kabul edilen Toplumsal Cinsiyet Esitligine
Duyarh Universite Calistayi Sonug Raporu’nu Subat 2019’'da websitesinden kaldirmasi ve
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Projesini durdurmasidir (Bkz. Tablo 3).

Tirk Tabibler Birligi Etik Kurulu bu konudaki gérisiinde, insan Haklari Evrensel Beyannamesi
(IHEB), ilk maddesinde “Biitiin insanlar 6zgiir, onur ve haklar bakimindan esit dogarlar.” ve ikinci
maddesinde ise “Herkes, irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya baska bir géris, ulusal veya
sosyal kéken, miilkiyet, dogus veya herhangi baska bir ayrim gézetmeksizin bu Bildirge ile ilan
olunan bdutin haklardan ve bitin &zglrliklerden yararlanabilir.” ifadeleriyle esitlige ve
ayrimciliga ugramamaya vurgu yapar. Goéraldigu gibi insan haklari rejiminin hem kurucu hem
de duzenleyici ilkelerinin temelini, farkli bir algiya neden olmadan esitlik kavrami
olusturmaktadir. Bu baglamda esitlige vurgu yapan “Yiksekogretim Kurumlari Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi”nin lniversite ortamindan kaldirilmasi, ginimizde yasanmakta
olan insan haklari rejiminin krizini de derinlestirecek yaklasimdir ve etik acidan
temellendirilmesi olanaksizdir, duyurusunda bulunmustu'’.

Bilim Akademisi'ne gore de, "Belge, Universitelerde toplumsal cinsiyet esitligine odaklanan
derslerin mufredata eklenmesinden, cinsel taciz ve saldirilara karsi etkili yaptirmlara ve bu
alandaki arastirma ve uygulama merkezlerine uzanan pek ¢ok konuda gozetilmesi gereken
ilkeleri saptamaktaydi. Bu nedenle, yiiksekogretimde toplumsal cinsiyetin ana
alaimlastinlmasi (“gender mainstreaming”) olarak tanimlanan stratejinin temel politika
belgesiydi”."*®

YOK Baskani Y.Sarac ise, Tutum Belgesinin, Ozgecan Aslan cinayetinin yasandigi siirecte
hazirlandigini ve 2015te Universitelere gonderildigini belirterek, “Bu belgenin esasinda,
ylksekogretim kurumlarinda kadina yonelik siddet ve tacize karsi neler yapilabilecegi ve
Universite yerleskelerinde glivenli bir ortamin nasil hazirlanabilecegine iliskin hususlar ile bu
baglamda zorunlu veya se¢meli bir dersin konulmasi hususu da yer almaktadir” dedi. Sarac,
“2015 yilinda hazirlanan bu tutum belgesinde kadina yonelik her tirli esitsizlik ve adaletsizligi
onlemeye yonelik yurdtilen bu ¢alismalar ‘Toplumsal Cinsiyet Esitligi” kavrami adi altinda dile

Gengleri escinsellik ve kimlik bunalimina itecek Toplumsal Cinsiyet Esitligi zirvasi 2014-2016 yillarn arasinda Milli
Egitim Bakanhgi'nda da uygulanmis ancak Bakan Ziya Selcuk'un géreve gelmesiyle TCE Projesi tamamen iptal
edilmisti. TCE projesinin is ve toplumsal alanda stirdiiriicilugini ise Kog Holding'in yaptigr tespit edilmisti.
Cinsiyetsiz toplumun hedeflendigi projeyle ilgili Kog grubunun yayinladigi “iletisimde Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Rehberi” isimli raporda, “Biyolojik cinsiyet dogustan gelen biyolojik 6zelliklerdir. Toplumsal Cinsiyet
ise degistirilebilir’ deniliyordu. 2019-02-11
https://www.yeniakit.com.tr/haber/don-bu-yanlistan-yok-607217.htm|

F. Oztiirk , Egitimde toplumsal cinsiyet esitligine karsi ¢ikan dernekler ne diyor? Ankara, 23 Mart 2019
https://www.bbc.com/turkce/haberler-turkiye-47610198

107 https://www.tth.org.tr/makale goster.php?Guid=c383f5a2-64e9-11e9-a960-88f73c48b3ac

108 https://bilimakademisi.org/wp-content/uploads/2019/09/2018-19-bilim-akademisi-akademik-ozgurluk-raporu-
23-eylul-2019.pdf
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getirilmistir. Ancak gelinen sitrecte bu kavrama, murat edilenin diginda farkli anlamlar
yUklendigi ve bu yiklemelerin ‘toplumsal degerlerimiz ve kabullerimizle mitenasip olmadig:
ve toplumca kabul gérmedigi’ hususunun g6z 6niinde bulundurulmasi geregi ortaya ¢ikmistir”
ifadelerini kullandi.

Sarag, “Kadin caligmalarina yonelik derslerin mifredatini ‘Toplumsal Cinsiyet Esitligi’ degil
‘Adalet Temelli Kadin Calismalari’ anlayisi icerisinde belirlemeye ve verilmekte olan ders,
konferans ve seminerlerde Tiirk toplumunun aile kavrami basta olmak iizere sahip
oldugu iistiin degerlerin 6ne cikarilmasina 6zen géstermesi gerekmektedir” dedi'®.

CEDAW (md.10, c) “Erkeklerin ve kadinlarin kaliplagsmis rolleriyle ilgili kavramlarin egitimin her
dizeyinden ve biciminden tasfiye edilmesi icin karma egitim ve bu amaca ulasilmasina
yardimci olacak diger egitim turleri tesvik edilir ve 6zellikle okul kitaplari ve ders programlarin
gozden gegirilir ve bu 6gretim metoduna gore uyarlanir” hikmini icermektedir. Milli Egitim
Temel Kanunu'nda ise (Madde 15) “Okullarda kiz ve erkek karma egitim yapilmasi esastir.
Ancak egitimin tlrine, imkan ve zorunluluklara gére bazi okullar yalnizca kiz veya yalnizca
erkek 6grencilere ayrilabilir” hikmU milli egitimin temel ilkeleri arasinda yer almaktadir.

Liselerde karma egitimden vazgecilmesi olarak yorumlanan Milli Egitim Bakanligi Kurum
Ac¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi'nde yapilan 2018 tarihli dizenlemelerle “Cok
programli Anadolu lisesi, mesleki ve teknik egitim merkezi ve mesleki egitim merkezinde
karma egitim yapilir ifadesinin yururlikten kaldinimasi” ve kiz ve erkek pansiyonlarinin
ayrilmasina daha 6nce deginilmisti (Bkz. Tablo 2).

Bu baglamda son yillarda “kiz 6grencilerin okullagsma oranini artirmak amaciyla” kizimam hatip
liselerinin acilmasi dikkati cekmektedir. 2013-2014 o6gretim yilindan itibaren, mevzuatta
herhangi bir degisiklige gidilmeden, MEB talimati ile 26 imam hatip lisesinin adi "kiz imam
hatip lisesi” olarak degistirilmistir'™®. 1976'da kiz cocuklarin imam hatip okullarina alinmalarini

109 Bkz, https://www.gazeteduvar.com.tr/gundem/2019/02/19/yokten-cinsiyet-esitliginde-geri-adim MEB ve
YOK'lin Akit ve benzeri cevrelerin hedef gdstermesinin ardindan toplumsal cinsiyet esitligi projelerinden
vazgectigini agiklamasina Egitim Sen tepki gosterdi. Egitim Sen Kadin Sekreteri Derya Yulcu, MEB'in Bakan'in
“Toplumsal cinsiyete duyarl okul projesini hayata gecirecegiz” agiklamasina ragmen projeyi sahiplenme cesareti
gbsteremedigini ve toplumsal cinsiyet esitliginden vazgectigini séyledi.
https://www.evrensel.net/haber/374073/meb-ve-yokun-cinsiyet-esitligi-projelerinden-vazgecmesine-tepki

B. Toprak ise: Bu kavrama olan alerjinin kékeninde LGBTI bireyler var. Clinkii toplumsal cinsiyet sadece kadin
erkek iligskisine génderme yapmiyor. Ayni zamanda farkli cinsel yonelimleri olanlari da kapsiyor. Yekta Sara¢'in
ifadeleri de buradan kaynaklaniyor” ifadelerini kullandi. Toplumsal cinsiyet' YOK'(i rahatsiz etti
https://www.birgun.net/haber/toplumsal-cinsiyet-yok-u-rahatsiz-etti-247477

110 Basinda bu gelisme, “Daha 6nce fiillen kiz ve erkek 6grencileri farkli okullarda toplayan bakanlik, yurt genelinde
26 okulun adini, 'kizimam hatip’ lisesine dénustirdd. Tirkiye genelinde 10 ayda kizimam hatip sayisi yeni agilacak
olan 4 okulla birlikte 26'ya ulast” diye yer almisti. https://www.ensonhaber.com/egitim-haberleri/kiz-imam-hatip-
liseleri-geliyor-2013-07-19
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saglayan uygulamaya gecilmesi, karma egitim ilkesi temelinde yargi yoluna yapilan itirazin
kabultyle gercgeklestigi (Tan, 2000) halde bu yeni uygulamaya ayni maddenin ikinci cimlesi
temel alinmis gorinmektedir. Bir yandan hemsirelik egitimi erkeklere acilir ve MEB, uzun
yillardir tartisilan (Bkz. Tan,1978, 2000, 2007) Kiz ve Erkek Teknik Ogretim Genel Mudirliikleri
ayrimini sonlandirir ve okul adlarini da bu dogrultuda yenilerken, bir yandan da Kiz IHL sayi ve
tabelalarinin artirilmasi CEDAW md. 10 ve METK md. 15 kapsaminda ¢eliskiler uyandirmaktadir.
Daha 6nce vurgulandigi gibi MEB Kurum Ac¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi'nde
gerceklestirilen degisiklikler de (Bkz.Tablo 2) karma egitimden geriye gidis biciminde
degerlendirilmistir'".

Ote yandan Tiirkiye'de, Osmanl imparatorlugu zamaninda inas Dariilfiinunu’ndaki kadinlarin
Darilfinun’daki derslere girerek son verdikleri tek kadin Universitesi 6rneginin, Onbirinci
Kalkinma Plani'nda, “Japonya 6rnegi incelenerek sadece kadin 6grencilerin kabul edildigi
kadin Universiteleri kurulacaktir (560.2)" hikmiuyle canlandinlmak istenmesi de dikkat
cekicidir. Bilim Akademisi'nin Akademik Ozgiirliikler Raporu: 2018-2019 konuyu cok cesitli
boyutlariyla tartismaktadir:

“Kadin Universiteleri modeli cinsiyet ayrimina gore Universite yaratma, kadinlari Universite
dizeyinde ayristirarak kimelestirme, esitlikci ve sekiler o6gretimin reddi, Universite
sinavlarinda daha basarli olduklari gorilen kadin 6grenciler icin boyle bir arayisin temelsiz
oldugu, genel olarak akademik yetkinlikleri gelistirme yerine cinsiyetci rolleri pekistirecek
modelleri tercih etme ve tim bunlarin toplumsal gelismeye aykiri oldugu yoniinden elestirildi.

Japonya'daki 800'e yakin Universiteden 80 tanesine karsilik geldigi soylenen kadin
universiteleri kadinlarin egitime erisme hakkinin kisith oldugu 19. ylzyilda ortaya cikan, ancak
glinimuzde hem cinsiyetci kaliplari sirdiiren hem de bilimsel basarilari zayif bir model olarak
goruliyor. Japonya'daki kadin Universitelerinin, uluslararasi Universite siralamalarinda ilk
1000’e dahi giremedikleri ve pek cogunun artik tercih edilmedigi vurgulaniyor. ABD’de, 50 yil
once 230 civarinda olan kadin kolejleri uygulamasinin 45’e distigu de belirtiliyor...

Cinsiyet Ucurumu Endeksi'nin ana bilesenlerinden birini olusturan “egitim” etkeninde,
Japonya’'nin okuryazarlik ve ilk ve orta 6gretimde Ustlin performans (“sifir ugurum”) gésterdigi,
ancak ylksek 6gretimde ve yiksek 6grenim géren kadinlarin isgliciine katiliminda ayni basariy
gosteremedigi gorilmektedir. Ucret esitsizliginde cinsiyet ucurumu, son yillarda yapilan
iyilestirmelere ragmen ciddi bir ayrimcilik 6riintlisi olusturmaya devam etmektedir. Siyasal

" Yonetmelik degisikligini degerlendiren Egitim Sen Genel Yiiksekdgretim ve Egitim Sekreteri Ozgiir Bozdogan'a
gore, "Yapilan degisiklik, bu yil uygulanan ‘Ortadgretime Gegis Sistemi’ ve yapilan Anadolu Lisesi kontenjan
artinmlarinin biytk bélimanin Cok Programli Anadolu Liselerinde yapildigr dikkate alindiginda ciddi sonuglar
Uretecektir. Bu okullari tercih eden 6grencilerin akademik egditim alma isteginden kaynakli tercihte bulundugu
gercegi gbz oniine alindiginda, su an MEB bu 6grencilere kiz veya erkek okullarinda okumayi dayatmaktadir. Bu
adimin kendisi ileride farkl okul tirlerinde de karma egitimin tamamen kaldirilmasinin zeminini olusturma
olasihgini barindirmaktadir”. https://www.cumhuriyet.com.tr/haber/mebden-karma-egitime-darbe-1079070

86


https://www.cumhuriyet.com.tr/haber/mebden-karma-egitime-darbe-1079070

Turkiye'de Katiimci Demokrasinin Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Glncelleme Calismasi

katilim acisindan Cinsiyet Ucurumu Endeksi'nde 125. sirada yer alan Japonya Turkiye,
Filipinler, Laos, Kolombiya ve Jamaika’'nin bile gerisinde kalmistir. Asya-Pasifik bolgesinde ise
Kore ve Timor-Leste ile birlikte genel ortalamada sondan G¢linct olmustur. Japonya, ekonomik
gelir diizeyinin ylUksekligine ragmen, kadin bilim insanlarinin sayisinin genel azligi ile de dikkat
ceken bir Ulke olarak biliniyor. 2017 verilerine gore ytzde 15,7'lik kadin arastirmaci oraniyla
Japonya OECD dlkeleri arasinda son sirada yer almistir. Ayni yil Turkiye'de bu oran, ylizde
37,3'tii. Ote yandan, lisedeki yiiksek oranlara ragmen iiniversiteye giris, yiksek lisans ve
doktorada giderek azalan kadin temsiliyle Japonya'nin Turkiye icin iyi bir 6rnek sunmadigi
agiktir...

Bu verilerin de gosterdigi izere diinyada terk edilmekte olan bir modeli esas alarak Turkiye'de
kadin Universitelerinin kurulmasi zaten islemekte olan bir sistemin son derece olumsuz sekilde
etkilenmesi riskini barindirmaktadir. Turkiye'de kadin &grencilerin Universiteye girmesi
konusunda bir sikinti yoktur. Hatta Universite sonrasi yuksek lisans ve doktora 6grenimi
dizeyinde de kadin ogrencilerin temsil orani hayli yiksektir. Sorun, kadinlarin egitimi
asamasinda degil istihdami asamasindadir. ..Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiti (OECD)
tarafindan yayinlanan 2017 verilerine gore Uye Ulkelerde kadinlarin is gliciine katilim oraninin
en distk oldugu tlke %33,6 ile Turkiye'dir. Daha vahim olan tespit ise, Tirkiye'de 1990 yilinda
kadinlarin is gticline katilim oraninin %34,2 olarak tespit edilmis olmasidir. Yani 27 yil icinde
Turkiye'de kadin istihdaminda kayda deger bir ilerleme olmadigi gibi hatta gerileme
yasanmistir. Kadin Gniversitelerinin kurulmasinin bu verileri olumlu yonde degistirmeye hicbir
etkisi olmayacagdi agik oldugu gibi kadinlarin daha da marjinallestirilmesi ve is glict piyasasi

disina itilmesi seklinde bir etkisinin olmasi ihtimali ¢ok yuksektir”. ''?

12 "Diger yandan, dlinya genelinde Universitelerde kadin 6grenci sayisinin erkek 6grenci sayisina yakin olduguna
ve hatta gectigine iligkin veriler, kadin Gniversitelerinin kurulus yillarindaki argiimanlarin bugiin gecerli olmadigini
destekleyen kanitlar arasinda yer aliyor. YOK'Gn Mayis 2018'de yaptigi aciklamaya gore Tiirkiye'deki
tniversitelerde 70 bin 235 kadin, 87 bin 863'li erkek akademisyen goérev yapiyor. Universite dgrencilerinin
cinsiyete gore dagiliminda, 4 milyon 47 bin 302'si erkek 6grenci ile 3 milyon 513 bin 69 kadin 6grenci dikkat
cekiyor. Model alinmasi tartisilan Japonya’nin, kadin-erkek esitligi agisindan Turkiye bakimindan yiksek bir ¢itay!
ve diinya genelinde iyi bir 6rnegi temsil etmedigini de belirtmek gerekir. Diinya Ekonomik Forumu’nun Cinsiyet
Ugurumu Endeksi'nde G7 Ulkeleri arasinda Japonya, “en disik performans” gdsteren tlke konumunda yer
almaktadir. 17 2018 verilerine gore, séz konusu endekste, 149 Ulke arasinda 110. sirada bulunan Japonya hem
dusuk gelirli hem de kadinlara karsi islenen suclar agisindan en tehlikeli Glke konumundaki Hindistan'in dahi
gerisinde kalmistir. 2018 verilerine gore, Tirkiye ise 130.sirada bulunmaktadir”. https://bilimakademisi.org/wp-
content/uploads/2019/09/bilim-akademisi-2018-19-akademik-ozgurluk-raporu-eylul-23.pdf
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Sonug¢ Yerine

CEID'in  Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiclendiriimesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin
izlenmesi Projesi kapsaminda hazirlanan ve 2018 yilinda yayinlanan Egitimde Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasinin giincellenmesine yénelik bu calismanin
sonuclar baglica dort baslik altinda toplanabilmektedir.

Sureklilikler

e Egitim sisteminin belkemigini olusturan asal yasal diizenlemeler -Anayasa ve egitimle
ilgili kanunlar- yGrtrlGgini koruyor,

e Okuryazar olmayanlarin sayilar hala yiksek (n:2 024 637) ve erkeklere (n:286 412)
kiyasla cok daha fazla sayida kadin (n:1 738 225) okuma-yazma bilmiyor,

e Turkiye, GEM 2020de, aralarinda bulundugu ortalsti gelir grubundaki 20 Glkeden
Botswana, Guney Afrika ve Urdiin’den sonra okul éncesinde briit okullulagma oraninin
en distk oldugu 4. lke. Egitime erisimde toplumsal cinsiyet esitsizligi bu dizeyde
basliyor,

e Zorunlu egitimde okullulasma gene tiim ¢agd niifusunu kapsamiyor. ilk 6gretimde kiz
cocuk oranlari az farkla da olsa oglan cocuk oranlarinin éniine gegse de ¢ag nifusunda
yaklasik her yliz cocuktan 8'i ilkokula ulagsamiyor.

e 13 yas, 14 yas ve lizeri tim gruplar icin kadin égrencilerin Acik Ogretim’e kaymasi
devam ediyor.

o Genel, mesleki-teknik ve din 6gretimi alanlarindan olusan ortadgretim kurumlarindaki
ogrenciler arasinda sadece din 6gretimi alaninda kadin 6grenci katilimi, %55.9'la
cogunlugu olusturuyor.

e Turkiye'deilk, orta ve ylksek 6gretimin karar ve yetki organlarindaki kadin temsili diger
Ulkelerden farkli olarak cok distik seyrediyor.
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Geri gidigler

Egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin anaakimlastirilmasina yonelen dizenlemelerden
s6z konusu kavramin ve ilgili etkinliklerin c¢ikarilmasi, toplumsal cinsiyet egitimi
modullerinin ve tutum belgesinin kaldiriimasi, karma egitimden vazgecilmesi anlamina
gelecek adimlar atiliyor.

Ortaokulda net okullulasma orani 2016-17'den bu yana ilk kez 2.4 ylizde puan geriledi.
Bu diizeyde gerek kadin gerekse erkek 6grenciler icin “okuldan kacis”in nedenleri
onemli bir aragtirma konusuna isaret ediyor.

Yiksekogretimde net okullasma oranlari, 2017-18'den 2018-19'a ilk kez hem kadinlar
hem de erkekler icin geriliyor.

Celiskiler

Onuncu Kalkinma Plani'da kadinlarla ilgili politikalarin, Aile ve Kadin basligr altinda ele
alinmasina karsilik On birinci Planda bagimsiz bir Kadin (2.3.5) baslg kullaniimasi
olumludur. Plan'da, kadinlarin glclenmelerine yonelik olarak farkindalik egitimlerinin
artinlmasinin vurgulanmasi da. Buna karsilik ayni Plan’in hedefleri arasinda yer alan,

Evliliklerin artmasimi ve devamliigimi tesvik edici egitim ve danismanliklarin
yayginlastirilmasi, “geleneksel aile degerlerimizi korumak icin aile Uyelerinin sistematik
olarak bilgilendirilmesi ve bilinclendirilmesi” vb. dneriler kadinlar aile icinde, geleneksel
rollerle kisitlayan bakis agisini sirdiirmektedir.

Benzer celiskiler devletin oteki Ust dizey politika metinlerinde de goérilmektedir.
ACSHB 2019-2023 Stratejik Plani, Kamu calisanlari basta olmak UGzere farkli hedef
gruplarinin kadinin giiclenmesi konusunda bilgi ve farkindaligi artinlmah ve
Toplumsal cinsiyet esitligi farkindalik egitimleri ilkokul diizeyinde baslayarak
egitim-6gretim miifredatina eklenmeli derken, MEB ve YOK bu tiir egitim ve projeleri
durdurmaktadir.

KKHAOK'nin 36. Genel Tavsiye Kararindaki egitimin tim dizeylerinde toplumsal
cinsiyet esitligi egitimi sarti ve Kadinin Guglendirilmesi Strateji Belgesi ve Eylem
Plani'ndaki  “Egitim fakdltelerinin  lisans-lisansisti ve pedagojik formasyon
programlarinda toplumsal cinsiyet esitligi dersine yer verilecek ya da uygun bulunan
derslerin icerigine toplumsal cinsiyet esitligi konusu dahil edilecektir” gibi hikimler
halen gecerli oldugu halde bu diizenlemelerle ilgili “Tutum Belgesi” YOK tarafindan yok
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sayllmaktadir. Ayni KKHAOK Genel Tavsiye Kararindaki “utang ve damgalama icermiyen
cinsel egitim” dnerisinin ise sistemde karsiligi yoktur.

IzZleme ve verilerle ilgili sorunlar

Egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin izlenmesiyle ilgili kimi sorunlar bu glincelleme calismasi
sirasinda da devam etmektedir. izlemede erisilebilir, giincel, giivenilir ve cinsiyete gore
ayristirlmig verilerin dnemli olmasina karsilik politika belgelerinde SKH Hedef 4 gostergelerinin
timundn listelenmis olmamasi, sunulan gostergelerin endeks tanimlarina uymamasi ve
glincellenmemesi 6nemli eksikliklerdir.

Ozellikle COVID-19'la bas etme ve cikis planlarinda, ézellikle kiz gocuklann ve kadinlarin
uzaktan egitime erisimi ve bilisim teknolojileri kullaniminin gelistirilmesiyle ilgili olarak
ulusal, bolgesel ve yerel diizeyde, ilk, orta ve yiksek egitimde, kamusal ve 6zel kurumlarda,
6zel gereksinimli cocuklar, gdogmenler, siginmacilar, gegici tarim iscileri vb. risk gruplarinda
toplumsal cinsiyet esitsizliklerine iliskin verilerin Gretilmesi, bu esitsizliklerin telafisi acisindan
bugtn her zamankinden de ciddi dnem tagimaktadir.
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