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Giris

Bu rapor, Cinsiyet Esitligini izleme Derneginin Tirkiye’de Katiimci Demokrasinin
Giiclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi kapsaminda 2018 ve 2020
yillarinda 1. ve Il. fazi yayinlanan Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme
Calismasinin tglincl faz glincellemesine yonelik olarak hazirlanmistir.

Egitim tematik alaninda 2021-2023 yillari arasindaki zaman diliminin izlenmesini ve
degerlendirilmesini amaglayan bu giincelleme, asagida verilen kapsam cercevesinde
sunulmaktadir:

a) Toplumsal cinsiyet esitligine dair uluslararasi alandaki gelismelerin ve glincel
tartismalarin degerlendirilmesi, konuya iliskin dnceki raporlarda deginilmis olan ya da yeni
yapilan dizenlemelerin (uluslararasi sézlesmelerin, politika belgelerinin vb.) aktarilmasi,

b) Turkiye'deki mevcut durumun yapisal olarak analiz edilmesi,

e Toplumsal cinsiyet esitligi acisindan gerceklesen yasal dizenlemelerle kurumsal
yapilanmalarin ve kamu politikalarinin degerlendirilmesi.

e Toplumsal cinsiyet esitliginden sorumlu kamu kurumlarinin eylem planlari ile yillik
faaliyet/performans raporlari  gibi politika belgelerine bakilarak izleme
calismalarinin ve kapasitelerinin degerlendirilmesi.

e Sivil toplum orgutlerinin yayinladiklar raporlarin incelenmesi yoluyla toplumsal
cinsiyet esitligini izleme kapasitelerinin degerlendirilmesi.

c) Turkiye'deki mevcut durumun gosterge temelli izlenmesi,

e Veri kaynaklarinin haritalanmasi
e Mevcut durumunun veri Uzerinden analiz edilmesi ve yorumlanmasi; bir 6nceki
glincelleme raporu ile ana raporda yer alan verilerle birlikte degerlendirilmesi.

Bu cercevede asagida 2021-2023 yillari arasinda egitim tematik alaninda meydana gelen
degisimlerin egilimine dair genel bir degerlendirmeye yer verilmistir.
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Egitim Tematik Alanindaki Degisimlere iliskin Genel Bir
Degerlendirme

Egitimde toplumsal cinsiyet esitligini gerceklestirme cabasiile egitime erisim, okuma yazma
oranlari, okul mezuniyet oranlari gibi veriler agisindan 6zellikle son ceyrek yiizyillda diinya
capinda ilerlemeler kaydedildi. Bu ilerleyisin durmasi ve hatta gerilemesine yol agan ve
gectigimiz birkag yila damgasini vuran Covid-19 pandemisi egitim tematik alanindaki genel
egilimin degerlendirilmesinde kanimizca en kritik gelismelerden biridir.

Pandemi dénemi ayni zamanda dijital araglarin ve teknolojilerin daha da yaygin bicimde
hayatimiza girmesine yol acmistir. One cikan ikinci tema dijitallesme ve teknoloji
kullaniminin egitimde toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayicilik agisindan nasil bir degisim
yarattigi hususudur. Ozellikle yapay zekanin egitim alaninda yaratabilecegdi déniisim
tartigmalara baska bir boyut katmistir. Gindeme alinan bir diger tema ise, kiresel iklim
degisimleri ve cevre felaketleridir. Ekolojik bir dengenin korunmasi ve sirdirilmesi
hedefinin egitimde toplumsal cinsiyet esitligi meselesiyle bir arada ele alindigi bir
perspektif sunulmaktadir. Son olarak, savaslarin, goéclerin ve yoksullugun yarattig
olumsuzluklar da egitimde toplumsal cinsiyet esitligi cercevesinde ele alinmaktadir.

Covid-19 Pandemisi Sonrasi Okula Donls: Toplumsal Cinsiyet Esitligi
icin Kiiresel ve Yerel inisiyatifler

2019 Kasim ve Aralik aylarinda Cin'de baslayarak 2020 yilinin ilk geyreginde kiresel krize
donlsen Covid-19 pandemisi, egitim Uzerinde yikici etkiler yaratmis; incelenen 104 Glkenin
beste dérdinde 6grenim kayiplarina neden olmustur (SKH, 2023: 3)." Pandemi nedeniyle
bircok devlet, kamusal alanlarin kullanimini kisitlayan acil tedbirler uygulamak zorunda
kalmistir. Bu tedbirler dolayisiyla, okullar 151 tlkede belirli stirelerde kapali kalmis; okul ve
ders sureleri ile saatleri degismistir. Uzaktan egitime gegme karari alinmasi ile birlikte dijital
araclar ve platformlarin kullanilmasi da zorunlu haline gelmistir. Salginin 1,6 milyar cocugu
etkiledigi ve yaklasik 24 milyon 6grencinin bir daha okula dénemeyebilecegi (ERG,2023)
actklanmistir.

Okullarin kapanmasi ve uzaktan egitime gecilmesi ile su gibi gelismeler raporlanmistir:

e Uzaktan egitim, 6grenme kayiplari ve 6grenme yoksullugu sonuglarini dogurdu. Okula
gidememek, akademik kayiplarin yani sira ¢ocuklarin esenligini ve ruh sagligini da
olumsuz etkiledi (ERG, 2023).

" The Sustainable Development Goals Report 2023, (Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri Raporu (SKH), 2023)
https://unstats.un.org/sdgs/report/2023/ Erisim Tarihi: 26.07.2024
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e Covid-19 salginindan en c¢ok etkilenenler, salgin dncesinde de egitime erisimde
zorlanan kirilgan gruplar olmustur. Yoksul cocuklar, kiz ¢cocuklar, engelli cocuklar,
multeci cocuklar, salgindan daha ¢ok etkilenen kirilgan gruplardan bazilaridir (UNHCR,
2020; UNICEF, 2021b; Plan International, 2020).

e Sosyo-ekonomik farkliliklar egitim alanindaki esitsizliklerin daha da derinlesmesine yol
acti. UNESCO (2021)*nun raporu, llkelerdeki 6grenme kayiplarinin artan esitsizlikler ile
alt sosyoekonomik gruplar aleyhine arttigina isaret etti. Raporda, 6grenme acisindan
salgin 6ncesinde iyi performans gosteren ve genellikle sosyoekonomik agidan avantaijli
olan 6grencilerin, iyi performans géstermeyen 6grencilere gére daha az 6grenme kaybi
yasayacaklari belirtildi.

e Devlet okulunda okuyanlarin 6zel okulda okuyanlara gore iki kat daha fazla kayba
ugradiklan belirtildi. Bilgi iletisim araglarina erisimin olmamasi ya da yetersiz olmasi;
dijital okuryazarlik becerilerinin yeterli olmamasi, elektronik ve internet altyapi
problemleri cevrimici dersleri takip agisindan sorunlar yaratti.

e Dustk sosyoekonomik gruplarda cocuk yoksullugu derinlesirken, cocuklarin kéti ve
yetersiz beslenme veya gidaya erisim sorunu nedeniyle fiziksel ve ruhsal gelisimleri zarar
gordii. Ayrica bu siirecten kiz ve oglan cocuklarinin farkl etkilendigi aciga cikti. Ozellikle
11 yas ve Uzeri (ergenlik donemindeki) kiz ¢cocuklarin egitime devamlari ve 6grenme
kayiplari digsinda iyi olma halleri ve saglikli yasam strmeleri acisindan salgindan daha
olumsuz etkilendikleri raporlandi. Ergen kiz cocuklarin kisisel glvenlik, cinsel saglik ve
ureme sagligi hizmetlerine erisim olanaklari, bedensel ozerklik, akran destekleme ve
sosyal baglantilara erisim acisindan sinirlandigi ortaya konuldu.

e EgGitim alaninda pandeminin getirdigi zorluklari tecribe eden bir diger kesim
ogretmenler oldu. Dijital teknolojilerin kullanilmasi ve uzaktan egitim konusunda
egitimleri ve yetkinlikleri olmayan &gretmenler, teknik olarak yasadiklar sikintilari
gidermek konusunda gtcliklerle karsilastilar. Merkezden uzak ve kirsal bolgelerde
internet baglantisinda karsilasilan zorluklar, dijital araclara erisim altyapisinin yeterli
olmamasi gibi problemlerin yani sira, uzaktan egitim icin uygun dijital iceriklerin
yetersizligi ya da eksikligi saglikli bir egitim ortami ve 6grenmenin gerceklestiriimesi
acgisindan engel olusturdu. Buna karsin 6gretmenler mevcut bilme ve yapma bicimlerini
uzaktan 6gretimin imkan verdigi 6l¢tide stirdirmeye ve duruma uyarlamaya calistilar.

e Erkek ve kadin 6gretmenlerin pandemi slrecindeki deneyimleri, bakim sorumlulugu ve
ev isleri ile ilgili olarak farklilasti. Ev ici ve bakim sorumluluklarina daha fazla zaman
ayiranlar, pandemi déneminde de kadinlar oldu. Universite 6gretim elemanlari ile ilgili
olarak yapilan arastirmalar,® kadinlarin pandemi déneminde ev i¢i sorumluluklar ve
bakim vermeyi daha fazla yiklendiklerini; akademik calismalarina ayirdiklari zamanin
azaldigini ve verimliliklerinin bu strecten olumsuz etkilendigini géstermektedir.

e Ebeveynler ise cocuklarina uzaktan egitime uygun kosullari yaratmaya calistilar.
Ekonomik durumlari elverdigi 6l¢ctide calismaya uygun bir oda, masa ve bilgisayar gibi
uygun fiziksel kosullari saglamaya calistilar. Dijital teknolojileri kullanma becerisine
sahip olan veliler cocuklarina erisimle ilgili destegi saglayabilirken, bu konuda bilgisi
sinirli ya da yetersiz veliler cocuklarinin uzaktan egitim alabilmelerini saglayacak sekilde
onlara destek vermekte gui¢lik yasadilar.

2 UNESCO Institute for Statistics (2021). Pandemic-related disruptions to schooling and impacts on learning proficiency
indicators: A focus on early grades. Ekim 2023, “Salgina Bagli Olarak Egitimin Kesintiye Ugramasi ve Ogrenme Yeterliligi
Gostergeleri Uzerindeki Etkiler: ilk Sinav Sonuglarina Bakig, 2023 https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000377781
Date of Access: 24.08.2024

3 Parlak, S., Celebi Cakiroglu, O., & Oksuz Gul, F. (2021). Gender roles during COVID-19 pandemic: The experiences of
Turkish female academics. Gender, Work & Organization, 28, 461-483
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/gwao.12655 Date of Access: 11.08.2024; Myers, K. R., Tham, W.Y, Yin,
Y., Cohodes, N., Thursby, J. G., Thursby, M. C., Schiffer, P. E., Walsh, J. T., Lakhani, K. R. ve Wang, D. (2020). Quantifying the
immediate effects of the COVID-19 pandemic on scientists. SSRN Electronic Journal, 1-39. https://arxiv.org/pdf/2005.11358
Date of Access: 11.08.2024
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Dijital Ugurum ve Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi

Pandeminin etkisiyle gindeme gelen dijital teknolojinin egitim alaninda yarattigi etki, yapay
zekanin (Al) kullanim alanlarinin giderek yayginlagmasi ile* daha da kritik bir nem kazand:.
Dijital teknolojilerin toplumsal cinsiyet esitligi acisindan nasil bir tablo ortaya koydugu,
sundugu olanaklarin ve karsilagilan gti¢liklerin neler oldugu giindemdeki konular arasinda
yer aldi.

Surdirdlebilir Kalkinma Hedefleri 2023 (SKH, 2023) raporu®, Ulkeler arasinda ve Ulkeler
icinde mevcut dijital ucurumlarin, Sitrdurilebilir Kalkinma Hedefleri'ne (SKH) ulagma
yolunda yarattigi engele dikkat cekmektedir. “UNESCO'nun Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin
Eylemleri, 2022-2023" raporu da erkekler ve kadinlarin dijital araclar ve dijital platformlar
Uzerinden nasil etkilesim kurduklari ve bunlardan nasil faydalandiklari konusunda belirgin
bir esitsizlige vurgu yapmaktadir. Raporda dne ¢ikan bazi bagliklar soyle siralanabilir; dijital
okuryazarlik, dijital mesleklerde temsil, dijital zararlara maruz kalma.

Dijital Okuryazarlhik: Arastirmalar kadinlar ile kiz c¢ocuklarin dijital okuryazarlik
programlarina erisim acisindan daha az olanaga sahip olduklarina vurgu yapaktadir.
UNESCO(2023)'ya gore,

e 130 lke, bilgiye erisim yasalarina sahip olmasina ragmen, bu temel hak bir¢ok kadin
icin hala erisilmez durumda.

o Kiresel olarak, erkeklerin %69'u internete erisirken, bu oran kadinlarda %63.

e Kadinlar, temel kullanimlar igin dijital teknolojiyi 6grenme konusunda erkeklere
gore %25 daha az olasilikla bilgi sahibidir.

Dijital okuryazarlikla ilgili s6z konusu esitsizligin, dijital okuryazarligin egitim, istihdam ve
toplumsal ve siyasi etkinliklere katilim igin giderek daha 6nemli hale gelmesiyle mevcut
toplumsal cinsiyet esitsizliklerini daha da derinlestirmesine (SKH, 2023) dikkat
cekilmektedir.

Dijital Mesleklerde Temsil: Alan yazinda kadinlarin, bilim ve teknoloji alanlarinda, 6zellikle
yapay zeka (Al) ve yazim gelistirme gibi alanlarda yetersiz temsil edildigi isaret
edilmektedir. Yapilan arastirmalar kadinlar ve erkekler arasinda bir “dijital ugurum”un
varligini ortaya koymaktadir. Buna gore:

e Dinya genelinde Al profesyonellerinin sadece %22'si, yazilim gelistiricilerinin ise
yalnizca %5'i kadinlardan olusuyor (SKH, 2023).

e 115 llkenin 61'inde bilgisayar bilimi bolimu mezunlarinin %30'undan daha azini
kadinlar olusturuyor (UNESCO, 2023).

4 UNESCO 2021 raporunda egitimde yapay zekanin (Al) 2024 yilina kadar 6 milyar ABD dolar degerine ulagmasinin
beklendigini kaydediyor. (UNESCO, 2021) UNESCO'nun Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin Eylemleri 2022-2023; 69.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000387300 Erigim Tarihi: 24.08.2024.

5 The Sustainable Development Goals Report 2023, (Siirdiirilebilir Kalkinma Hedefleri Raporu (SKH), 2023
https://unstats.un.org/sdgs/report/2023/ Erisim Tarihi: 26.07.2024

¢ UNESCO (2023). UNESCO in Action for Gender Equality, 2022-2023:49 (UNESCO'nun Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin
Eylemleri, 2022-2023: 49) https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000387300 Erisim Tarihi: 24.08.2024
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e Kiz cocuklarinin sadece %0.5'i, oglan cocuklarinin ise %5'i, 15 yasinda bilgi ve
iletisim teknolojileri (ICT) profesyoneli olmayi istiyor (UNESCO, 2023).

Daha fazla kadinin hem bilim ve teknolojinin diger alanlarinda, hem de dijital teknolojiler
ile ilgili mesleklerde calismasi kadin temsiliyetini yikseltecegdi gibi, bu alanlardaki toplumsal
etkilerinin de artmasina katki saglayacagi ortadadir.

Dijital Zararlara Maruz Kalma: Dijital teknolojileri konu alan arastirmalarda, dijital
donlstmle birlikte gelen risklere, ozellikle dijital platformlar aracilhigiyla yayilan toplumsal
cinsiyete dayali siddete dikkat gekiliyor. Dijital teknolojilerin, anlik mesajlasma ve sosyal
medya aracihigiyla cevrimici hale gelmesi ve o6grenciler tarafindan yaygin olarak
kullanilmasi, dijital platformlarin okul baglantili cinsiyete dayali siddetin gorildugu bir
mecra olmasina yol acabiliyor. Dijital platformlar araciligiyla yayilan bu tir siddete 6rnek
olarak, cinsiyete dayali siber zorbalik ve taciz bicimleri, uygunsuz fotograflarin génderilmesi
ve cinsel icerikli goruntilerin gonderilmeye zorlanmasi verilebilir.

Kuresel iklim Degisimleri, Cevre Felaketleri, Savas, Gocler ve Kadinlar

iklim ile ilgili kiiresel diizeyde goriilen degisimler kiiresel capta bir krize isaret ediyor.
Surdirdlebilir Kalkinma Hedefleri 2023 raporunda bu krizin sera gazi emisyonlarinin
artmaya devam etmesiyle kotllestigi vurgulaniyor. Buna gore, kiresel sicaklik, sanayi
dncesi seviyelerin simdiden 1,1 °C Uzerinde ve 2035 yilina kadar kritik 1,5 °C esigine
ulasmasi veya bu esigi asmasi muhtemel gériintyor. Artan sicak hava dalgalari ile felaket
niteligindeki kurakliklar, seller ve orman yanginlari daha sik yasanmakta; ylikselen deniz
seviyeleri, kiyi topluluklarindaki ylGz milyonlarca insani tehdit etmektedir. Ayrica, 2021
yilinda okyanuslara 17 milyon metrik tondan fazla plastik atik birakilmistir; tahminler, bu
miktarin 2040 yilina kadar iki veya Ug katina ¢ikabilecegini gosteriyor (SKH, 2023; 3)

Dogal afetler, cevresel ve iklim degisimi kaynakli sel, kuraklik, orman yanginlari gibi
felaketler ginimuzde kiresel olarak etkili olmakta, magduriyet yasayan insanlari olumsuz
durumlarla karsi karsiya birakmaktadir. Okullar, egitim ile ilgili binalar ve egitim altyapisi yok
olmakta, dolayisiyla egitim sirdurilemez hale gelmektedir. Dahasi bu felaketler bircok
magdurun bu bolgelerden ayrilmalarina -ya da yerlerinden edilmelerine- yol agmaktadir.
Dolayisiyla egitime erisim ve devam acisindan ciddi sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. Yoksul
toplumsal siniflar, gégmenler, romanlar, engelli bireyler gibi kirilgan toplumsal kesimler
acgisindan zorluklar ic ice gecerek katlanmakta ve tablo daha da agirlasmaktadir. Dogal
afetlerin ardindan, kiz ¢ocuklari insan ticareti, zorla calistirma veya erken evlilik gibi
tehlikelere daha acik hale gelmektedir. Sonugta kiz cocuklar ya da kadin 6grenciler glivenlik
kaygisi, evde kendilerine ylklenen ev ici sorumluluklar veya ailelerin erkek cocuklarinin
egitimine oncelik vermesi gibi nedenlerle okuldan alinma ya da egitim haklarindan mahrum
kalma riskiyle karsi karsiya bulunmaktadir.

Savagslar ve silahli catismalar da benzer bicimde genellikle okullarin yikilmasina, nifusun
yerinden edilmesine ve egitim hizmetlerinin ¢dkmesine yol a¢maktadir. Mayis 2023
itibariyla, savas, catismalar ve insan haklari ihlalleri sonucunda, 35 milyonu miulteci olmak
uzere, 110 milyon insan yerinden edilmistir (SKH, 2023; 3).
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Savas, catisma ve politik gerginlik gibi durumlar s6z konusu oldugunda kizlarin okula
gitmesinin 6ntndeki engeller kritik dnem arz etmektedir. Dinyanin farkli bolgelerinden
derlenen veriler, kizlarin ve genc kadinlarin egitimi acisindan sikintinin ciddiyetini ortaya
koymaktadir:

e Haiti'de, glvensizligin yeniden canlanmasi, sosyo-politik gerginlikler ve yikici dogal
afetler nedeniyle 1.250'den fazla okul hasar gérmus veya yikilmis ve 1,4 milyon kiz
cocugu egitim hakkini kaybetme riskiyle karsi karsiya kalmistir.

e Ukrayna'da, 4 milyon kiz cocugu yerinden edilmis ve 2.129 egitim kurumu hasar
gormus veya yikilmistir.

e 2021'de 927 okulun yikildigi, hasar gordigi veya kapatildigr Afganistan'da ise, kiz
cocuklarinin ve genc kadinlarin %80'i su anda okul disinda olup bu cocuklarin
yaklasik %30'u ilkokula hi¢c baslamamistir.  2022'de, yetkililer kiz ¢ocuklarinin
ortaokula gitmesini yasaklamis ve bu durum yaklasik 1,1 milyon kiz cocugu ve genci
etkilemistir. Hikimet, ayni zamanda kadinlarin Universitelere gitmesini askiya almis,
bu da yaklasik 103.000 kadini dogrudan etkilemistir (UNESCO, 2023).

Bir diger husus savas ya da catisma bdlgelerinde cinsiyete dayali siddet- 6zellikle cinsel
saldiri ve istismar- tehdidinin artmasidir. UNESCO (2023) raporu kadinlara yénelik siddet
olaylarinin, ¢atismalardan etkilenen Ulkelerde %50'den fazla artis gosterdigini ortaya
koymaktadir. Cinsel saldir ve siddet, fiziksel ve ruhsal olarak kadinlara zarar vermekle
kalmayip, kiz cocuklariin veya ailelerinin gtvenlikleri ile ilgili endise duymalarina neden
olmakta ve dolayisiyla 6zellikle kizlarin okula gonderilmesinde engel olusturabilmektedir.
Egitimin kesintiye ugramasi ise bu c¢ocuklarin erken evlilige veya cocuk isciligine
zorlanmalarina vesile olabilmekte ve bu da kizlarin egitim olanaklarinin daha da sinirlanmasi
anlamina gelmektedir.

Goc¢ ve miilteci krizleri, genellikle savaglar ve dogal afetler tarafindan tetiklenmekte ve
milyonlarca gocugun hayatini altiist etmektedir. 2021'de Kiresel olarak 12.4 milyon kadin
ve kiz cocugu miilteci durumundaydi (UNESCO, 2023: 86). Miilteci kiz ¢ocuklan, dil
engelleri, kultirel dislanma, damgalanma, ayrimcilik ve glvensiz yasam kosullari gibi
onemli engellerle karsi karsiya kalirlar. Milteci kamplarinda egitim olanaklar genellikle
sinirlidir ve cinsiyet normlari kiz cocuklarinin egitime erisimini kisitlayabilir. Yukarida
belirtilen erken evlilik baskisi veya hane gelirine katkida bulunma gerekliligi de, kiz
cocuklarinin egitimini oglan ¢ocuklarin egitiminin gerisinde birakabilmektedir.

Yoksulluk ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

SKH Raporu’'nda(2023), yoksullugun kirilganlik ve sosyal dislanma sorunlariyla derinden
baglantili ¢ok boyutlu bir zorluk olmaya devam ettigi vurgulanmaktadir. Covid-19
pandemisi, yoksulluk seviyelerini kotilestirerek yillarin ilerlemesini tersine gevirmistir. 2022
yili sonu itibariyla yaklasik 670 milyon insan, giinde 2.15 dolarin altinda bir gelirle asin
yoksulluk icinde yasamaktadir. Kadinlar, ¢cocuklar ve yasllar gibi kirllgan nufus gruplar,
ozellikle sosyal koruma sistemlerinin zayif veya hi¢ olmadigi dustk gelirli tlkelerde,

7 UNESCO (2023). UNESCO in Action for Gender Equality, 2022-2023, (UNESCO'nun Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin
Eylemleri Raporu, 2022-2023)
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yoksulluktan orantisiz bir sekilde etkilenmektedir. Distk gelirli Glkelerde, 15 yasin altindaki
cocuklarin sadece %26.4'G ve yashlarin sadece %23.2'si sosyal koruma yardimlar
almaktadir. Bu yetersiz kapsam, bu gruplari ekonomik soklara karsi 6zellikle savunmasiz
birakmakta ve yoksulluk dénguistinden kurtulma yeteneklerini sinirlamaktadir.

Raporda, kadinlarin ve kiz cocuklarinin yoksulluktan orantisiz bir sekilde etkilendigi ve bu
esitsizligin egitime ve istihdam firsatlarina erisimin sinirl olmasiyla daha da kotilestigi
vurgulaniyor. Ornegin, diinya genelinde 763 milyon okuma yazma bilmeyen yetiskinin
%63'lnu kadinlar olusturuyor. Ayrica, egitimdeki cinsiyet esitsizlikleri blylk bir sorun olarak
6ne ¢ikiyor; dinya genelinde yaklasik 122 milyon kiz cocugu okula gidemiyor (SKH, 2022).8

8 The-Sustainable-Development-Goals-Report, 2022 (Surdirilebilir Kalkinma Amaclan Raporu (SKH), 2022).
https://unstats.un.org/sdgs/report/2022/The-Sustainable-Development-Goals-Report-2022.pdf Erisim Tarihi: 26.08.2024
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Uluslararasi Alanda Meydana Gelen Gelismeler:
Sozlesmeler, Politika Belgeleri, Yaklasimlar ve Giincel
Tartismalar

Asagida adi gecen ve kisaca igerigine yer verilen sdzlesme ve belgeler kiz cocuklar ve
kadinlar icin egitim hakkini savunmak ve givence altina almak icin gigli bir gerceve
saglamaktadir. Bu belgelerin bircoguna tam metin olarak bir 6nceki izleme ¢aligmalarinda
yer verildigi icin burada sadece isimlerine ve igeriklerine kisaca deginilecektir.

ikinci olarak BM Cocuk Haklari Komitesi'nin 22 Agustos 2023 te yayinladigi 26 nolu genel
yorumun egitim ve toplumsal cinsiyet esitligine dair icerigi aktarilacaktir.

Uluslararasi Sozlesmeler

1. insan Haklan Evrensel Beyannamesi (IHEB) (1948)
e Madde 26

2. Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmas: Sézlesmesi, 1979
(Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women, 1979)
(Article 10; General Recommendations 25, 28, and 36)

e Madde 10
e Genel tavsiyeler 25, 28, 36

3. Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararasi S6zlesmesi, 1966 (International
Covenant on Economic, Social and Cultural Rights, 1966) (Articles 2 and 13; General
Comments 13 and 16)

¢ Madde 2
¢ Madde 13
e Genel Yorumlar 13 ve 16

4. Cocuk Haklarina Dair S6zlesme, 1989 (Convention on the Rights of the Child, 1989)
(Articles 2, 28 and 29; General Comment 1)

e Madde 2
¢ Madde 28
e Madde 29; Genel Yorum 1
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5. Medeni ve Siyasi Haklar Uluslararasi S6zlesmesi, 1966 (International Covenant on
Civil and Political Rights, 1966) (Articles 2, 3, 24, 25 and 26; General Comment 28)

Madde 2

Madde 3

Madde 24

Madde 25

Madde 26

Genel Yorum 28 (Madde 3 ile ilgili)

6. Egitimde Ayrimciliga Karsi UNESCO So6zlesmesi, 1960 (UNESCO Convention
against Discrimination in Education, 1960) (Articles 1, 2, 3 and 4)

e Madde 1
e Madde?2
e Madde 3
e Madde 4

7. Afrika insan ve Halklarin Haklari Sarti, 1981 (African Charter on Human and
People’s Rights, 1981) (Articles 2 and 17)

e Madde 2
e Madde 17

8. Afrika Cocuk Haklan ve Refahi Sarti, 1990 (African Charter on the Rights and
Welfare of the Child, 1990) (Article 11)

e Madde 11

9. Afrika Kadin Haklari Sarti'na Ek Protokol, 2003 (Protocol to the African Charter on
Human and People’s Rights on the Rights of Women in Africa, 2003) (Article 12)

¢ Madde 12

10. Afrika Genclik Sarti, 2006 (African Youth Charter, 2006) (Article 13)
¢ Madde 13

11. Avrupa insan Haklari ve Temel Ozgiirliiklerin Korunmasina iliskin Sézlesme, 1948

(European Convention for the Protection of Human Right and Fundamental
Freedoms, 1948)

¢ Madde 14
¢ Birinci Protokol (1952), Madde 2
e On lkinci Protokol (2000), Madde 1
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12. Herkes icin Egitim Diinya Deklarasyonu (1990)

e Tayland'in Jomtien kentinde kabul edilen bu deklarasyon, 6zellikle kiz cocuklar
olmak Gzere tim ¢ocuklarin temel egitime erisim hakkini vurgular. Egitimde cinsiyet
farkini kapatmak igin uluslararasi cabalar cagrisinda bulunur.

13. islam’da insan Haklar Kahire Deklarasyonu (1990)

e Bu deklarasyon &ncelikli olarak islam hukuku baglaminda haklara odaklanmakla
birlikte, kadinlar ve kiz cocuklari da dahil olmak Gzere herkes icin egitimin dnemini
tanir ve daha genis insan haklari gercevesinin bir parcasi olarak kabul eder.

14. Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu (1995)

e BO6lum B: Kadinlarin Egitimi

15. Avrupa Sosyal Sarti (revize edilmis), 1996 (European Social Charter (revised),
1996) (ArticlesE, 7, 10 and 17)

Madde E
Madde 7
Madde 10
Madde 17

16. Amerikan insan Haklan Sézlesmesi'ne Ek Protokol, San Salvador Protokolii,
1998 (Additional Protocol to the American Convention on Human Rights, Protocol of
San Salvador, 1998 (Article 13 and 16)

¢ Madde 13
e Madde 16

17. Avrupa Temel Haklar Sarti, 2000 (European Charter on Fundamental Freedoms,
2000) (Article 14 and 23)

e Madde 14
e Madde 23

18. Dakar Eylem Cercevesi (Herkes igin Egitim) (2000)

e Senegal'in Dakar kentinde gergeklestirilen Diinya Egitim Forumu'nda kabul edilen
bu cerceve, 2015 yilina kadar Herkes icin Egitim (EFA) hedeflerine ulagma
taahhdtlerini ortaya koyar. Egitimde cinsiyet esitliginin dnemini vurgular ve 6zellikle
kiz cocuklarinin kaliteli egitime erisimini saglamak igin belirli eylemler ¢cagrisinda
bulunur.
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21. Yogyakarta ilkeleri (2006)
e llke 16: Egitim Hakki

24. Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Anaakimlastinlmasi Hakkinda Tavsiye
Karari, 2007 (Recommendation on Gender Mainstreaming in Education, 2007)

e Egitim politikasinin  tim  ydnlerine toplumsal cinsiyet perspektiflerinin
entegrasyonuna yonelik yonergeler saglar.

25. ASEAN insan Haklan Bildirgesi, 2011 (ASEAN Human Rights Declaration, 2011)
e Madde 31

26. Avrupa Konseyi istanbul Sézlesmesi (2011)
e Madde 14

27. Siirdiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH'ler), 2015 (Sustainable Development
Goals (SDG), 2015)

e Hedef4
e Hedef5

28. Addis Ababa Eylem Giindemi (2015)

e Kalkinma i¢in Finansman sirecinin bir pargasi olan bu gliindem, ozellikle kirilgan
durumdaki kiz cocuklari ve kadinlaricin egitime erisimi saglama taahhtduyle birlikte
egitime yatirim yapilmasini iceren taahhtler icerir.

29. Binyil Kalkinma Hedefleri (MDG'ler) (2000-2015)

e Hedef?2
e Hedef3

30. Incheon Deklarasyonu ve Eylem Cercevesi (Egitim 2030) (2015)

e Giney Kore'nin Incheon kentinde gergeklestirilen Diinya Egitim Forumu'nda kabul
edilen bu deklarasyon, herkes icin kapsayici ve esitlik¢i kaliteli egitim ve yasam boyu
6grenme taahhidini yeniden teyit etmistir.

2023 tarihli Birlesmis Milletler Cocuk Haklari Komitesinin Cocuk Haklari ve Cevreye iliskin
26 no'lu Yorumu ise asagida aktariimaktadir:
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iklim Degisikligi Baglaminda Cocuk Haklan ve Cevreye iligkin 26 No’lu Genel Yorum®
Birlesmis Milletler Cocuk Haklar Komitesi (22 Agustos 2023)

13. Tim insan haklar gibi ¢ocuk haklari da bdélinemez, birbirine bagimh ve birbiriyle
iligskilidir. Bazi haklar cevresel bozulma nedeniyle 6zellikle tehdit altindadir. Diger haklar,
cocuklarin cevreyle iliskili haklarinin korunmasinda énemli bir rol oynar. Ornegin egitim
hakki, her iki boyutu da barindiran bir haktir.

Ayrimciliga ugramama hakki (Madde 2)

14. Devletlerin hem dogrudan hem de dolayli gevresel ayrimciligi etkili bir sekilde dnleme,
bunlara karsi koruma saglama ve bunlara yonelik ¢ézim yollari sunma ytkimlalaga
bulunmaktadir. Genel olarak cocuklar, 6zel olarak da belirli cocuk gruplar, ayrimciligin
coklu ve kesisen bicimleri nedeniyle haklarindan yararlanma konusunda giderek artan
engellerle kargilasmaktadir; bunlar arasinda Soézlesme'nin 2'nci maddesi kapsaminda
6zellikle yasaklananlar ve maddede atifta bulunulan ‘diger stattler’ yer almaktadir. Cevresel
zarar, Ozellikle yerli ¢cocuklar, azinlik gruplara mensup cocuklar, engelli gcocuklar ve afete
yatkin veya iklim acisindan dezavantajli ortamlarda yasayan cocuklar olmak tzere belirli
cocuk gruplari izerinde ayrimci bir etkiye sahiptir.

15. Devletler, cevreyle iliskili zararin cocuklar tzerindeki farkli etkilerini belirlemek ve
kesisen noktalari daha iyi anlamak Gzere ayristirilmis veri toplamali, en fazla risk altinda olan
cocuk gruplarina 6zel 6nem gostermeli ve gerektigi sekilde 6zel tedbirler ve politikalar
hayata gecirmelidir. Devletler, cevresel meselelerle ilgili tim yasa, politika ve programlarin
icerik veya uygulamalarinin, cocuklara yonelik kasitli veya kasitsiz ayrimcilik icermemesini
saglamalidir.

ifade, 6rgiitlenme ve baniscil toplanma ézgiirliigii (Madde 13 ve 15)

29. Dinyanin dort bir yanindaki gocuklar, iklim degisikliginin sonuclarina dikkat cekmek de
dahil olmak Gzere, cevreyi korumak amaciyla bireysel ve toplu olarak harekete gegmektedir.
Devletler, cocuklarin haklarini etkili bir sekilde kullanabilecekleri glvenli ve elverisli bir
ortam ile yasal ve kurumsal cerceve saglamak da dahil olmak tGzere, cocuklarin gevreyle ilgili
olarak ifade, drgutlenme ve bariscil toplanma 6zgurligi haklarina saygi gosterecek ve
bunlari koruyacaktir. Cocuklarin ifade, drgitlenme ve bariscil toplanma 6zgirlagu haklar,
kanuna uygun olarak getirilen ve demokratik bir toplumda gerekli olan kisitlamalar disinda
hicbir kisitlamaya tabi tutulamaz.

? BM Cocuk Haklari Kongresi (2023). iklim Degisikligi Baglaminda Cocuk Haklari ve Cevreye iliskin 26 No‘lu Genel Yorum
https://www.ihd.org.tr/wp-content/uploads/2023/09/1%CC%87klim-deg%CC%86is%CC%A7iklighCC%86i-
0dag%CC%86%CA4%B1nda-c%CC%A7 ocuk-haklar%C4%B1-ve-c%CC%A7 evre-hakk%C4%B 1nda-26-No%E2%80%991u-
2023-Genel-Yorum.pdf Erisim Tarihi: 20.08.2024
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30. Cevresel insan haklar savunuculari da dahil olmak Uzere, ifade 6zglrligi haklarini
kullanan veya gevresel konularla ilgili protestolara katilan gocuklar siklikla tehdit, korkutma,
taciz ve diger ciddi misillemelerle karsi karsiya kalmaktadir. Devletlerin, okullarda ve diger
ortamlarda insan haklarini savunmak amaciyla ¢ocuklar tarafindan diizenlenen girisimler
icin glvenli ve guclendirici bir ortam saglayarak cocuklarin haklarini korumasi
gerekmektedir. Devletler, polis gibi Devlet aktorleri ve 6gretmenler dahil diger paydaslar,
cocuklarin medeni ve siyasi haklari konusunda, cocuklarin bu haklardan givenli bir sekilde
yararlanabilmelerini saglayacak tedbirleri de iceren egitim almalidir. Devletler, dernek
kurma ve bunlara katilma veya ¢evre protestolarina katilim konusunda kanunun 6ngérdigu
ve gerekli olanlarin disinda hicbir kisitlama getirilmemesini saglamak icin gerekli tim
tedbirleri almalidir. iftira ve hakaretle ilgili olanlar da dahil olmak (izere yasalar, cocuk
haklarini baski altina alacak sekilde istismar edilmemelidir. Devletler, uluslararasi insan
haklari standartlarina uygun olarak ¢ocuk insan haklari savunucularini korumaya yénelik
yasalar ¢ikarmali ve bunlar uygulamalidir. Devletler, cocuklarin ifade 6zgurligu, bariscil
toplanma ve 6rgltlenme haklarina yonelik ihlallere karsi etkili yasal yollar sunmalidir.

Bilgiye erisim (Madde 13 ve 17)

32. Bilgiye erisim, cocuklarin, ebeveynlerinin veya bakim verenlerin gcevresel zararin cocuk
haklari Gzerindeki potansiyel etkilerini anlamalarini saglamak icin esastir. Ayni zamanda
cocuklarin goruslerini ifade etme, seslerini duyurma ve cevresel konularda etkili yasal
yollara basvurma haklarinin kullanilmasi icin de dnemli bir dnkosuldur.

33. Cocuklar, iklim ve cevresel zararin nedenleri, etkileri ve fiili ve potansiyel kaynaklari,
uyarlanabilir midahaleler, ilgili iklim ve ¢evre mevzuati, yonetmelikler, iklim ve cevresel etki
degerlendirmelerinden elde edilen bulgular, politikalar ve planlar ile strdurilebilir yasam
tarzi secimleri gibi cevre ile ilgili dogru ve glvenilir bilgilere erisim hakkina sahiptir. Bu tar
bilgiler atik yonetimi, geri dontisiim ve tiketim davraniglarnyla ilgili olarak yakin cevrelerinde
yapabileceklerini 6grenmeleri konusunda ¢ocuklari giiclendirir.

34. Devletlerin gevre ile ilgili bilgileri ulasilabilir kilma yUkdmlaligu vardir. Yayginlastirma
yontemleri, cocuklarin yaslarina ve kapasitelerine uygun olmali ve okuma yazma bilmeme,
engellilik, dil engeli, mesafe ve bilgi ve iletisim teknolojisine sinirli erisim gibi engellerin
astimasini amacglamalidir. Devletler medyayi, ornegin, iklim degisikligiyle iliskili afetler
baglaminda ¢ocuklarin ve ailelerinin riskleri yonetmek icin alabilecekleri tedbirler gibi
cevreyle ilgili dogru bilgi ve materyalleri yaymaya tesvik etmelidir.
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Egitim hakki (Madde 28 ve 29 (1) (e))

51. Egitim, cevreye cocuk haklari temelli yaklagimin temel taslarindan biridir. Cocuklar,
egitimin, haklarinin ve ¢evrenin korunmasinda, cevresel zararlara karsi farkindaliklarinin ve
hazirhliklarinin arttinlmasinda etkili oldugunu vurgulamistir. Bununla birlikte egitim hakki;
okullarin kapanmasi ve egitimin kesintiye ugramasi, okulu birakma ve okullarin ve oyun
alanlarinin tahrip edilmesiyle sonuclanabilecek cevresel zararin etkisi karsisinda oldukga
kirlgandir.

52. Bir cocugun egitiminin dogal gevreye saygiyi gelistirmeye yonelik olmasini gerektiren
S6zlesme'nin 29 (1) (e) maddesi, her cocugun cevresel degerleri yansitan bir egitim alma
hakkina sahip olmasini saglamak tizere 28'inci maddeyle birlikte okunmalidir.12

53. Hak temelli bir cevre egitimi donUstlrici, kapsayici, cocuk merkezli, cocuk dostu ve
glclendirici olmalidir. Cocugun kisiliginin, yeteneklerinin ve kabiliyetlerinin gelisimini
gozetmeli, dogal cevreye saygi ile Sozlesme'nin 29 (1) maddesinde yer alan diger etik
degerler arasindaki yakin iliskiyi kabul etmeli ve hem yerel hem de kiresel yonelime sahip
olmalidir. 13 Okul mifredati, cocuklarin cevresel, sosyal, ekonomik ve kiltirel baglamlarina
uygun hale getirilmeli ve cevresel bozulmadan etkilenen diger cocuklarin baglamlarinin
anlasiimasini tesvik etmelidir. Ogretim materyalleri bilimsel acidan dogru, giincel,
gelisimsel ve yasa uygun cevresel bilgiler icermelidir. Tim ¢ocuklar, afet riskleri ve cevreyle
ilgili saglik etkileri gibi yasamda beklenen cevresel zorluklarla yizlesmek icin gerekli
becerilerle donatilmali ve gelisen kapasitelerine uygun olarak bu tir zorluklar Gzerine
elestirel disiinme, problem ¢c6zme, dengeli kararlar alma ve sirdirilebilir yagsam tarzlar ve
tuketim yoluyla ¢evresel sorumluluk Gstlenme becerisine sahip olmalidir.

54. Cevresel degerler, egitimde kullanilan 6gretim yontemleri, teknolojiler ve yaklasimlar,
okul ortamlari ve cocuklar yesil islere hazirlamak da dahil olmak tzere, egitimle ilgilenen
tim profesyonellerin egitim ve 6gretiminde yer almalidir. Cevre egitimi, yasanmis cesitli
deneyimleri ve 6grenmeyi icerecek sekilde 6rgliin egitimin otesine uzanir. Acik havada
6grenme gibi kesfedici, yaygin 6grenme ve uygulama yontemleri, egitimin bu amacini
gerceklestirmenin tercih edilen bir yoludur.

55. Devletler etkili 6grenme icin guvenli, saglikli ve dayanikli bir altyapi olusturmalidir. S6z
konusu altyapi, okula gidilen yaya ve bisiklet yollarinin ve toplu tasima araclarinin
kullanilabilirliginin saglanmasini ve okullarin ve alternatif 6grenme tesislerinin kirlilik, sel,
toprak kaymasi ve kirlenmis alanlar da dahil olmak Uzere diger cevresel tehlike
kaynaklarindan giivenli mesafelerde bulunmasini ve yeterli isitmaya ve sogutmaya sahip
binalarin ve siniflarin insa edilmesini ve yeterli, gtvenli ve kabul edilebilir icme suyu ve
sanitasyon tesislerine erisimi igerir. Aydinlatma ve isitmanin yenilenebilir enerjiden
saglandigi ve ekili gida bahceleri bulunan ¢evre dostu okul tesisleri, cocuklara faydanin yani
sira Devletlerin ¢evre yukidmlaliklerine uymasini saglayabilir.
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56. Su kithgi, kum firtinalari, sicak hava dalgalari ve diger siddetli hava olaylar sirasinda ve
sonrasinda Devletler, 6zellikle licra veya kirsal topluluklardaki cocuklarin okullara fiziksel
erisimini saglamali veya gezici egitim tesisleri ve uzaktan egitim gibi alternatif 6gretim
yontemlerini g6z 6nidnde bulundurmalidir. Yetersiz hizmet alan topluluklara, okullarin
iklime dayanikli hale getirilmesi ve yenilenmesi konusunda 6ncelik verilmelidir. Okullarin
barinma yeri olarak kullanilmamasini saglamak amaciyla Devletler, yerinden edilmis nifus
icin mimkin olan en kisa slrede alternatif barinma olanaklari sunmalidir. Devletler,
halihazirda silahli catismalardan etkilenen bolgelerde siddetli hava olaylarinin neden
oldugu acil durumlara midahale ederken, okullarin silahli gruplarin faaliyetlerinin hedefi
haline gelmemesini saglamalidir.

57. Devletler, cevresel bozulmanin c¢ocuklarin egitimi UGzerindeki orantisiz dolayli ve
zincirleme etkilerini tanimali ve ele almali, cevresel soklar ve stresle kargi karsiya kalan
hanelerde ilave ev ici ve ekonomik ylkler nedeniyle cocuklarin okulu birakmasi gibi
toplumsal cinsiyete 6zgli durumlara 6zel dnem vermelidir.

Yerli cocuklarin ve azinlik gruplarina mensup cocuklarin haklari (Madde 30)

58. Yerli cocuklar biyolojik cesitlilik kaybi, kirlilik ve iklim degisikliginden orantisiz bir sekilde
etkilenmektedir. Devletler, Yerli ¢cocuklarin yasama, hayatta kalma ve gelisme haklarini
glivence altina alirken, ormansizlasma gibi ¢evresel zararlarin geleneksel toprak ve kultir
ile dogal cevrenin kalitesi Gzerindeki etkisini de dncelikli olarak dikkate almalidir. Devletler,
iklim degisikliginin neden oldugu zararlar da dahil olmak Uzere cevresel zararlara
mudahalede Yerli cocuklar ve aileleriyle anlamli etkilesim kurmak, azaltm ve uyum
tedbirlerinde Yerli kilturlerine ait kavramlari ve geleneksel bilgileri dikkate almak ve bunlari
strece entegre etmek icin tedbirler almalidir. Yerli topluluklara mensup cocuklar benzersiz
risklerle karsi karsiya kalirken, geleneksel bilgiler aktarilir ve desteklenirse, yerel tehlikelerin
etkisini azaltmak ve dayanikliligi gtiglendirmek icin bu bilgilerin kullanilmasinda birer egitici
ve savunucu olarak da hareket edebilirler. Haklari, yasam tarzlari ve kultirel kimlikleri
dogayla yakindan iliskili olan Yerli olmayan azinlik gruplara mensup cocuklarin haklari
konusunda da benzer tedbirler alinmalidir.
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Turkiye'de Mevcut Durum Analizi

Yapisal IzZleme

Bu bolimde, egitimde toplumsal cinsiyet alaninda yerel mevzuatta son t¢ yilda meydana
gelen gelismelere yer verilmektedir. Daha 6dnceki izleme raporlarinda deginilen mevzuata
dair degisiklik olup olmadigiincelenmis ve yapilan yeni diizenlemeler bu ¢cercevede kontrol
edilerek asagida verilen Tablo 1, Tablo 2 ve

Tablo 3'de gosterilmistir.

Kamu Kurumlarinin Degerlendirilmesi

Turkiye'de egitim hakkiyla ilgili temel yasal diizenlemeler, Tablo 1'de 6zetlenen Anayasa ve
Egitimle ilgili yasalardir. Diger mevzuati olusturan yonetmelik, genelge, yonerge vb.
diizenlemeler ise Tablo 2 ve

Tablo 3'te ayrica 6zetlenmistir.

Yasal Diizenlemeler

Tablo 1: Anayasa ve ilgili Yasalar'®

R.G. Tarih ve Say1 | Degisiklik
T.C. 1982 Anayasasi 9/11/1982 tarihli
md.10, 42 2709 sayili

24/6/1973 tarihli ve
1739 sayili

Milli Egitim Temel Kanunu
md. 4,6,7,8,9,ve 15

ikdgretim ve Egitim Kanunu 12/1/1961 tarihli ve

md.1,2 ve 4

222 sayih

Yiksekogretim Kanunu
md.53 (4) h, 6 (b)

6/11/1981 tarihli ve
2547 sayili

MEB  Teskilat ve  Gorevleri | 25/08/2011 tarihli
Hakkinda  Kanun  Hikminde | ve 652 sayil
Kararname

md.2, (¢ ve d)

10 https://www.mevzuat.gov.tr/#kanunlar Erigim Tarihi: 06.08.2024
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Birinci ve ikinci izleme raporlarinda detaylari verilen ve Tablo 1'de yer alan maddelerin
icerigine bakildiginda, egitimde toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili Anayasa ve temel yasa
maddelerinde bir degisiklik olmadigi gortlmustur.

Tan (2020)1in bir dnceki izleme raporunda belirttigi 1960 UNESCO Egitimde Ayrimciliga
Karsi Sozlesmesi (CADE) ile ilgili bir degisiklik olmadigi, bu sdézlesmenin gectigimiz slre
zarfinda halen onaylanmamis oldugu goértlmektedir. Dahasi, Tirkiye 2011 yilinda
imzaladigi ve 2012 tarihinde onayladigi “Kadina Yénelik Siddet ve Aile ici Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi Sézlesmesi'nden” (kisa adiyla
istanbul Sézlesmesi'nden) imzasini cekmistir. iletisim Cumhurbaskanhdi iletisim Baskanhg:
cekilme kararinin nedenini “baslangicta kadin haklarinin glclendirilmesini tesvik etmeyi
amaclayan istanbul Sézlesmesi, Tirkiye'nin toplumsal ve ailevi degerleriyle bagdasmayan
escinselligi normallestirmeye calisan bir kesim tarafindan manipdle edilmistir. Tirkiye'nin
s6zlesmeden ¢ekilme karari almasi da bu nedene dayanmaktadir”'" ifadeleri ile agiklamistir.
Turkiye, boylece kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik siddet ve ev ici siddete 6zel olarak
odaklanan™ bu uluslararasi insan haklari sézlesmesinden 20 Mart 2021'de
Cumhurbaskanhgi karari ile ¢cekilmistir. Kiz cocuklari ve kadinlara yonelik siddeti nlemenin
ve gereken tedbirleri almanin egitim hakki agisindan 6nemi aciktir ve bu anlamda soz
konusu karar kritik bir gelisme olarak dikkat cekmektedir.

Tablo 2'de yonetmeliklerde dikkat ceken gelismelere yer verilmektedir. Bunlardan MEB
Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi'nde kayit sartlan ile ilgili 21.(4) Maddesinde evli
olanlarin &rgiin egitim kurumlari ile ilisigi kesilerek Acik Ogretim Liseleri ve imam Hatip
Liselerine gdonderilmeleri diizenlemesinin devam ettigi gorilmektedir. Bununla birlikte ilisik
kesme ile ilgili dizenlemenin Mesleki Teknik Ortadgretim Kurumlari blnyesinde olmayan
Mesleki Egitim Merkezi icin gecerli olmadigi belirtiimektedir. Béylece evli cocuklarin
énceden oldugu gibi Actk Ogretim liselerine ya da yeni diizenleme ile mesleki egitim
merkezlerine yonlendirilmesi s6z konusudur. Mesleki egitim merkezlerinin yapisi (haftada 1
glin ders ve 4 gin isletmelerde pratik) distnildiginde bu okullara devam eden
dgrencilerin drglin egitimin sagladigi akademik beceri ve yetkinlikleri kazandiramadigimi ve
cocuk isciligini 6zendirdigini sdylemek mimkindir. Bu acidan bakildiginda evli olanlara
Acik Ogretim kurumlari disinda sunulan bu alternatifin dncekinden farkl bir tablo ortaya
koymadigini soyleyebiliriz. Bir baska deyisle, ilgili yonetmelige daha once yapilan
elestirilerin; bu uygulama ile cocuk evliliklerinin mesrulastiriimasi, cocuk istismari ve
siddete, okul terki ve ¢ocuk isciligine gecit verilmesine dair elestirilerin- zemini ortadan
kaldinlamamustir.

ikinci olarak yine Ortadgretim Kurumlar Yonetmeliginde yer alan 168. Maddede yapilan
degisiklikle disiplin cezalari takdir edilirken; fiil ve davranisin hangi sartlar altinda yapildigi
ve ogrenciyi tahrik eden unsurlarin ceza takdirinde g6z 6nlinde bulundurulmasi ve

" https://www.iletisim.gov.tr/turkce/haberler/detay/turkiyenin-istanbul-sozlesmesinden-cekilmesine-iliskin-aciklama Erisim
Tarihi: 08.08.2024

12 https://dspace.ceid.org.tr/server/api/core/bitstreams/2fd58cc5-c876-4a80-8516-377587f455e1/content Erisim Tarihi:
08.08.2024

26


https://www.iletisim.gov.tr/turkce/haberler/detay/turkiyenin-istanbul-sozlesmesinden-cekilmesine-iliskin-aciklama
https://dspace.ceid.org.tr/server/api/core/bitstreams/2fd58cc5-c876-4a80-8516-377587f455e1/content

Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Guglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi: 2021-2023 Glncellemesi

degerlendirme yapilirken bir alt cezanin verilebilecegdi ibareleri yer almaktadir. Burada
kullanilan “tahrik etme"nin slibjektif ve deger yukli bir kavram oldugu gorilmektedir. Bu
kavramin, disiplin cezalar verilirken toplumsal cinsiyete dair dnyargi ve kalipyargilara sahip
olan 0Ogretmen ve yoneticiler tarafindan kiz ¢ocuklar ve kadinlar aleyhine
degerlendirmelere yol agmasi ve hakim toplumsal cinsiyet normlarini pekistiren
uygulamalara neden olmasi ihtimali ve riski vardir.

Tablo 2. Yonetmelikler 3

R.G. Tarih ve | Degisiklik

Sayi

MEB Ortadgretim Kurumlari Odiil ve | 19/01/2007  ve | Ortadgretim Genel Midiirliigu)
Disiplin Yonetmeligi 26408 07.09.2013 tarih ve 28758 sayili Resmi
Md. 5(2)d Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi

b6¢ Ortadgretim Kurumlar Yonetmeliginin  225.

12(1)b maddesi geregdi yurirlikten kaldirilmistir.
(2)¢
(3) 11

Milli Egitim Bakanlhgi Mesleki Egitim | 24/08/2007
Merkezleri  Odil  ve  Disiplin | 26623

Yonetmeligi
md. 6 (1) c
19(1)c3
27(1) b, ¢
7/09/2013 Kayit sartlan

Milli Egitim Bakanhdi Ortadgretim | 28758 Madde 21 (4) (Degisik:RG-8/9/2023-

Kurumlar Yénetmeligi 32303)

md. 17(1) (4) Evli olanlarin kayitlari yapilmaz, 6grenci iken
21(4) evlenenlerin okulla ilisigi kesilerek kayitlar e-
157(2) ¢ Okul Gzerinden Acik OQretim Lisesine, Mesleki
158 (1) a,c, ¢ de Acik (")Qretim Lisesine veya Agik (")gretim imam
164(2)c Hatip Lisesine gonderilir. Ancak mesleki ve
168(1)g ve (f) teknik ortaégretim kurumlan biinyesinde
168 (3) bulunmayan bagimsiz mesleki egitim merkezi

6grencileri igin bu fikra hilkmi uygulanmaz.

Ogrencilerin korunmasi

MADDE 158- (1) (Degisik:RG-8/9/2023-
32303)

Ydnetici ve 6gretmenlerce;

a) Aile icinde ve diginda siddete maruz kalan,
ilgisizlik nedeniyle veya zorlanarak kanunlarla
toplumun etk kurallarina aykiri olan yollara
yonelme ihtimali bulunan &grencilerle ilgili
gerekli dnlemlerin alinmasi,

c) Ogrencilerin  pornografi, teshir, cinsel
sOmurl, istismar, taciz ve her tirli olumsuz
davraniglardan korunmasi,

¢) Ogrencilerin; cevre, okul calisanlari ve diger
ogrenciler tarafindan fiziksel ve ruhsal yonden
zarar gérmemeleri icin dedikoduya, zorbalga,
tehdide, satagsmaya ve onur kirici her tirli lakap
takilmasina karsi korunmasi,

d) Bilisim araclarinin amaci diginda kullaniminin
ve teknoloji bagimliliginin éniine gecilmesi,

'3 https://www.mevzuat.gov.tr/#yonetmelikler Erisim Tarihi: 15.09.2024
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R.G.
Sayi

Tarih ve

Degisiklik

e) Ogrencilerin kisisel verilerinin giivenliginin
saglanmasi

konularinda veli veya aileyle diger ilgili kurum
ve kuruluslarla da isbirligi yapilarak gerekli
tedbirler alinir.

Ceza takdirinde dikkat edilecek hususlar
MADDE 168-

(1) Disiplin cezalari takdir edilirken;

f) Fiil ve davranisin hangi sartlar altinda
yapildigi, ogrenciyi tahrik (Ek ibare:RG-
15/11/2022-32014) eden unsurlar,

g) Ogrencinin yasi ve cinsiyeti,

... hususlarn géz éniinde bulundurulur.

(3) (Degisik:RG-15/11/2022-32014) Bu
maddenin birinci fikrasinda sayilan durumlar
degerlendirilerek  sinif  rehber 6gretmeni,
rehberlik (Milga ibare:RG-8/9/2023-32303)
servisinin ve ihtiya¢ bulunmasi halinde diger
ilgili dgretmenlerin gérisl alinarak bir alt ceza
verilebilir.

Yaygin Egitim Kurumlar Yonetmeligi
md. 21, 46

11.04.2018 tarihli ve 30388 saylli Resmi
Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi
Hayat Boyu Ogrenme Kurumlarinin 94,
maddesi geregdi yurirlikten kaldinlmistir.

Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu
Ogrenme Kurumlari Yénetmeligi
(Hayat Boyu Ogrenme Genel
Mudarlaga)
md.22(1) c,¢

45(4)d

49(1)a

11/04/2018
30388

Ogretmenler, nébet
Nobetlerde

MADDE 22 - (1)
cizelgesine goére ndbet tutar.
asadidaki esaslara uyulur:

¢) (Degisik:RG-12/6/2021-31509)  Hamile
ogretmenlere, hamileligin = yirmi  dérdinci
haftasindan itibaren dogum sonrasi analik izni
stresinin bitimini takip eden bir yillik strenin
sonuna kadar istememesi halinde nébet gorevi
verilmez.

Milli EGitim
Kurumlari
Yénetmeligi
md. 7

Bakanligi
Sosyal

Egitim
Etkinlikler

08/06/2017
30090

Sosyal etkinliklerin alani

MADDE 7 - (1) (Degisik:RG-15/10/2020-31275)
Egitim kurumlarinda 6grencilerde 6zguven ve
sorumluluk duygusu gelistirmek, &grencileri
siddet ve =zararli aliskanlklardan korumak,
ogrencilere yeni ilgi alanlari ve beceriler
kazandirmak, 6grencilerin yeteneklerini
sergilemesine imkan vermek, milli, manevi ve
kiiltiirel degerleri yasatmak, yayginlastirmak
ve bu degerlerin yeni nesillere aktarimini
saglamak, ogrencilerde gondlliluk bilincini
o6zendirmek, engellilik, yashhk, insan ve
cocuk haklan ile ilgili konularda farkindalik
olusturmak amaciyla bilimsel, sosyal, kilturel,
sanatsal ve sportif alanlarda sosyal etkinlik
calismalari yapilir.

Millt Egitim Bakanligr Kurum Ag¢ma,
Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi
(Ortadgretim Genel Mudurlagi)

md. 6 (3)

24/06/2017
30106

(3) Yatilh bolge ortaokulu ve pansiyonlu imam
hatip ortaokulu agilabilmesiicin en az 8 en fazla
32 derslik, fen dersligi, (Degisik ibare: RG-
14/2/2019-30686)  gorsel sanatlar atdlyesi
ve/veya miuzik dersligi, teknoloji ve tasarim
atdlyesi, spor veya drama salonu, 6gretim
binasindan bagimsiz kiz ve erkek égrencilere

28




Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Guglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi: 2021-2023 Glncellemesi

R.G. Tarih ve | Degisiklik
Sayi

ayn ayn toplam 100 &grenci kapasiteli
pansiyon bulunmasi ve acilacak okulun yerlesim
biriminin merkezi konumda olmasi gerekir.

Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi | 26/07/2014

Egitim ve Ilkdgretim  Kurumlari | 29072 MADDE 18

Yonetmeligi 3 (§) (Ek: RG-14/10/2023-32339) Mevsimlik

md. 18(3) g tarim iscileri ile gécer ve yari goger aileler,
44 calismak Gzere gidecekleri yerleri ¢ocuklarinin
46, Mulga kayitl oldugu okullarina bildirmekle, cocuklarini
55(c)2, 8 gittikleri yerlerdeki okullara kaydettirmekle ve
67 cocuklarinin = okula devamini  saglamakla
81 (6) yiikiimliidiirler.

Mudir yardimcisi ve 6gretmenlerin ndbet
gorevi

MADDE 44

(7) (Degisik: RG-14/10/2023-32339) Hamile
ogretmenlere, hamileligin  yirmi  dérdinci
haftasindan itibaren dogum sonrasi analik izni
stresinin bitimini takip eden iki yillik strenin
sonuna kadar istememesi halinde nébet gorevi
verilmez. Bu kapsamdaki nébet
dizenlemelerinde  okul ydnetimi  gerekli
tedbirleri alir.

MADDE 46

(2) (Miulga: RG-10/7/2019-30827)

(iptal edilen madde: Kiz &grencilerin yatili
olarak kaldiklari yerlerde belletici 6gretmenler
dncelikle bayan 6gretmenlerden secilir)

MADDE 67- (Bashdi ile Birlikte Degisik: RG-
14/10/2023-32339)

(1) Okul 6ncesi egitim hizmeti resmi okul
dncesi egitim kurumlarinda licretsizdir. Ancak
okul 6ncesi egitim kurumlarinda c¢ocuklarin
okulda gecirdikleri stredeki temel
ihtiyaclarini, 6z bakim siireglerini ve egitim
programinin  uygulanmasini  desteklemek
amaciyla katki payi alinir.

MADDE.81

6. (Degisik: RG-14/10/2023-32339) Okul
oncesi egitim ve ilkdgretim kurumlan ile
yatih bélge ortaokullarinin  pansiyon
kisimlarinda ibadet ihtiyaclarinin karsilanmasi
amaciyla dogal aydinlatmali uygun mekénda
mescit acilir.

Milli Egitim Bakanhgr Ders Kitaplarn | 14.10.2021 Ekim 2021'de kabul edilen yeni yonetmelikle
ve Egitim Araclari Yonetmeligi 31628 12/9/2012 tarihli ve 28409 sayili Milli Egitim
Bakanligi Ders Kitaplarn ve Egitim Araclan
md. 5 Yonetmeligini yirarltkten kaldirnlmistir.
6

Kaldirilan yonetmelikteki madde 5 asagidaki
gibidir:
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R.G. Tarih ve | Degisiklik
Sayi

Madde 5 - Ders Kitaplarinin Nitelikleri ve
Incelenmesi ile Bagvuru Sahibinde Aranacak
Sartlar

a) Anayasaya ve kanunlara aykiri hususlari
iceremez.

b) 1739 sayili Milli EGitim Temel Kanununda yer
alan Turk Milli Egitiminin Genel Amaclarinda
belirtilen "Atatlrk inkilap ve ilkelerine ve
Anayasada ifadesini bulan Atatirk
Milliyetciligine bagh; Turk Milletinin milli, ahlaks,
insanf, manevi ve kiltirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,
vatanini, milletini seven ve daima ylceltmeye
calisan; insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti
olan Turkiye Cumbhuriyetine karsi goérev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline
getirmis yurttaslar olarak yetistirmek" hikmine
ve Tirk Milli Egitiminin Temel ilkelerine uygun
olarak hazirlanir.

c) Temel insan haklarina aykirilik tagiyamaz.
Cinsiyet, irk, din, dil, renk, siyasi diisiince,
felsefi inang, mezhep ve benzeri ayrimcilik
iceremez.

a) Bilimsel ilke ve ydntemlere uygun olarak
hazirlanir.

b) Reklam niteliginde 6geleri iceremez.

Ders kitaplar, ilgili Yoénergede belirtilen
hikimlere uygun olarak hazirlanir.

Yeni yonetmelikte ise temel insan haklan ve
aynmcilik ile ilgili 6nceki yénetmelikte
bulunan ve yukarida verilen 5. Madde’nin
tamamen kaldirildigi gériilmektedir. Ayni
hususta yeni yénetmelikteki madde 6 son
yapilan (Ekim 2024 tarihli) degisiklikle
asagidaki gibi diizenlenmistir:

Ders kitaplari ve egitim araclarinin nitelikleri
MADDE 6 - (Degisik:RG-15/10/2024-
32693)"

(1) Ders kitaplari ve egitim araglari;

a) Anayasa ve diger mevzuata uygun olarak
hazirlanir.

b) Bilimsel yeterlige uygun olur.

c) Egitim ve 6gretim programinin amaglari ve
kapsamini karsilar.

¢) Egitim ve 6gretim programinin bitinlesik
yapisina uygun olur.

* https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39000&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 Erigim Tarihi: 25.10.2024
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R.G. Tarih ve | Degisiklik
Sayi

d) Ogrencilerin bilgi ve beceri dizeylerinin
Slculmesi ile bicimlendirici ve gelistirici 6lgme
ve degerlendirme etkinliklerini icerir.

e) Dil ve anlatim yeterligi tasir.

f) Gorsel tasarim ve icerik tasarimi 6grenmeyi
destekleyecek nitelikte ve 6grencilerin gelisim
ozelliklerine uygun olur.

g) Dersin turline ve icerigine gdre yas/sinif
seviyesine uygun olarak etkili bir 6grenme-
6gretme saglayacak nitelik ve nicelikte
elektronik icerige sahip olur.

MEB Tasima Yoluyla Egitime Erisim | 11.09.2014 MADDE 1 - (Degisik: RG-1/8/2024-32619)
Yénetmeligi md. 1 29116

md.12 (1) Bu Yonetmeligin amaci, 14/6/1973 tarihli ve
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile taninan
egitim hakkindan yoksun kalmasi muhtemel
ilkogretim, ortadgretim ve Ozel egitim
okul/kurum/siniflarina devam eden 6grenciler
ile yaygin egitim hizmetinden yararlanan 6zel
egitim  kursiyerlerinin  resmi okul/kurumlara
tasima yoluyla egitime erisimlerini saglamak
icin gerekli usul ve esaslar belirlemektir.

Kapsam
MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelik, (Degisik ibare:
RG-1/8/2024-32619) o6grenci tasima

uygulamasi ile ilgili is ve islemleri kapsar.
(Degisik: RG-1/8/2024-32619)

(3) Ogrencisi tasinacak yerlesim yerinin tasima
merkezine uzakh@inin en az 2 kilometre olmasi
esas olup 30 kilometreden fazla mesafeden
tasima yapilmaz. Ancak;

a) Can guvenliginin olmamasi, iklim kosullari ve
cografi sartlarin elverigsiz olmasi
gerekcelerinden herhangi birine bagl olarak
planlama komisyonu karari ve mlki idare amiri
onayi ile 2 kilometreden az mesafeden tagima
yapilabilir.

b) Tasima merkezi okula uzakhg 30
kilometreden fazla olan 6grencisi tasinacak
yerlesim birimlerinde ikamet eden ilkdgretim ve
ortadgretim &grencileri zorunlu olarak yatili
bolge ortaokullari ve pansiyonlu okullara
yerlestirilir.

Tablo 2'de gorildigi gibi, MEB Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeliginde Ekim 2023 tarihli degisikliklerde ise okuloncesi ve ilkdgretim kurumlarinda
mescit acilmasinin zorunlu olmasi, okuldncesi egitimin Ucretsiz olmaktan ¢ikmasi ve
mevsimlik iscilerin cocuklarinin egitim sorumlulugunun kamu idaresinden alinmasi gibi
onemli degisiklikler getirilmistir. Bu degisikliklerden “Okul oncesi egitim ve ilkogretim
kurumlar ile yatili boélge ortaokullarinin pansiyon kisimlarinda ibadet ihtiyaclarinin
karsilanmasi amaciyla” mescit agilmasinin zorunlu olmasi laiklik ilkesine aykir bir dizenleme

31



Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Guglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi: 2021-2023 Glncellemesi

olarak elestirilere konu olmustur™. Yénetmeligin 67. maddesindeki “"Okul éncesi egitim
hizmeti resmi okul 6ncesi egitim kurumlarinda Ucretsizdir” seklindeki ifade ise yapilan
diizenleme sonucunda “Okul dncesi egitim hizmeti resmi okul dncesi egitim kurumlarinda
Ucretsizdir. Ancak okul 6ncesi egitim kurumlarinda ¢cocuklarin okulda gecirdikleri stiredeki
temel ihtiyaglarini, 6z bakim siireglerini ve egitim programinin uygulanmasini desteklemek
amaciyla katki payr alinir.” olarak degistirilmistir. Bu dizenleme, kamu idaresinin okuléncesi
egitimi Ucretsiz sunacagdini, ancak cocuklarin egitim materyalleri ve yemek gibi ihtiyaclarini
karsilamayacagini gostermektedir. Bu ifade, “egitim hizmetlerinin yalnizca fiziksel altyapiy
(bina, 1Isinma vb.) ve 6gretmenleri kapsadigina isaret etmektedir. Uzun yillardir, hem kamu
kurumlari hem de sivil toplum kuruluglar (STK) tarafindan okuldncesi egitimin Gcretsiz ve
zorunlu hale getirilmesi icin c¢alismalar yuritilmisken, bu karar geri adim olarak
degerlendirilebilir. Madde 18" de yapilan degisiklik ise mevsimlik tarim iscileri ile gocer ve
yari goger ailelerin, “calismak Gzere gidecekleri yerleri cocuklarinin kayith oldugu okullarina
bildirmekle, ¢cocuklarini gittikleri yerlerdeki okullara kaydettirmekle ve g¢ocuklarinin okula
devamini saglamakla yukimli” olduklarini belirtmekte, ilkdgretim diizeyindeki ¢cocuklarin
okula kayit ve devamlarini ailelerin sorumluluguna birakmaktadir.

Yonetmelikler (bkz. Tablo 2) ile ilgili diger bir gelisme MEB'in Turkiye Yizyih Maarif Modeli
(TYMM)'® kapsaminda Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yénetmeligi'nde 15.10.2024
tarihinde yaptigr degisikliktir. Yeni mufredat programi cercevesinde hazirlanacak taslak
ders kitaplar ve egitim araclari icin "Ders Kitaplar ve Egitim Araclari ile Bunlara Ait
Elektronik iceriklerin incelenmesinde Degerlendirmeye Esas Olacak Kriterler ve
Aciklamalan" glincellenmistir.’ Gincellenen kriterler arasinda “Kadin-erkek temsilinde
isnat, 6n yargi, kalip yargi vb. ifadeler bulunmamaldir’, “Verilen orneklerde ve
kullanilan karakterlerde igerigin tamami dikkate alinarak kadin ve erkek dagiliminda
makul bir denge goézetilmelidir’, “icerikte egitim 6Jretim programi ile uyumlu olacak
sekilde kadin haklan, kadinlarin toplum hayatina katilimi ile tarihsel ve giincel
basarilan konusunda pozitif bir temsil saglanmalidir.” ifadeleri yer almaktadir. Bu
kriterlerde toplumsal cinsiyet ya da esitlik kavramlarina yer verilmemis, yurirlikten
kaldirilan bir 6nceki kriterlerde oldugu gibi kadin ve erkek dagiliminda “makul bir denge”
gozetilmesi ibaresi ile yetinilmistir. icerikte “kadin haklari ve kadinlarin toplum hayatina
katiimlan” ve basarilarina dair “pozitif bir temsil saglanmasi” maddesine ise ilk defa yer
verilmektedir.

Tablo 2'de yonetmeliklerle ilgili yer verilen bir diger husus, egitim hakkindan yoksun
kalmasi riski olan o&grencilerin tasima yoluyla egitime erisimlerini saglamak igin
uygulanmakta olan MEB Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi maddelerinde yapilan
degisikliktir. Buna gore,

tasima merkezi okula uzakligi 30 kilometreden fazla olan yerlesim birimlerinde ikamet eden
ilkdgretim ve ortadgretim o&grencilerinin, zorunlu olarak yatili bdlge ortaokullarn ve

"> https://www.cydd.org.tr/haber/egitimde-mescit-zorunlulugu-kabul-edilemez-24779/ Erigim Tarihi: 09.08.2024
https://gaziantepsabah.com/guncel/okullarda-mescit-duzenlemesi-hukuka-aykiri/156537 Erisim Tarihi: 09.08.2024

1 “Tirkiye Yuzyili Maarif Modeli” Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan hazirlanan Mayis 2024'de onaylanan ve
kamuoyunda tartismalara yol agan yeni mifredat programinin adi. https://mufredat.meb.gov.tr/ Erisim Tarihi: 09.08.2024
7 https://ttkb.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2024 10/15183917 tymm kriter ve aciklamalari.pdf Erigim Tarihi:25.10.2024
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pansiyonlu okullara yerlestirilmesi kararlastirlmistir. Bu kararin, uzak kdylerde yasayan ve

tasimali  egitimle okullasan

kiz

dgrencilerin

-aileleri tarafindan yatili  okullara

gonderilmedikleri durumda- egitime erisimleri ile ilgili olumsuz sonuglar dogurmasi

muhtemeldir.

Tablo 3. Genelge, Yonerge ve Belgeler

Resmi Gazete Degisiklik

Tarih ve Sayi
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi “Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadinin
Kadinin  Statisti  Genel Mudurltgu | 14/02/2022 Statlst Genel Midurlagu Tegkilat ve Goérevlerine

Teskilati  ve  Gorevlerine iliskin
Yonerge,

md.6 (1)

27 sayil yonerge

iliskin Yonerge” yirirlikten kaldirlmistir.

Yeni kurulan Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi
Kadinin Stattust Genel Mudurligunin gorev yetki
ve sorumluluklarini dizenleyen 14/02/2022 tarihli
yeni bir ydnerge'® hazirlamigtir.

MEB 12 yillik Zorunlu Egitime Yonelik | 11/04/2012
Uygulamalar ¥ 401
12 Yillik Zorunlu Egitime Yoénelik | 09/2012 Ulagilamiyor

Uygulamalar ve Sarth Egitim Yardimi

23 Sayili Genelge

Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim | 28.01.2015

Kurumlari Standartlar, md. 3, 4

Okul Oncesi Egitim ve Iilkégretim | 27/03/2017 25/12/2014 tarihlive 30140611/20/6928377 sayili

Kurumlari  Standartlarr Uygulama Makam onay ile yurirlige konulan Milli

Yonergesi Egitim Bakanhgr Okul Oncesi ve llkdgretim Kurum

md.5(c, ¢) Standartlari  Uygulama Yonergesi yirirlikten
kaldirilirken ayniisimle yayinlanan giincel yonerge
Mart 2017'de tekrar uygulamaya konulmustur.

Orglin Ortadgretim Kurumlarindan 14.09.2023 Orglin Ortaégretim Kurumlarindan

Acik Ogretim Liselerine Gegisler

30 Sayili Genelge

Acik Ogretim Liselerine

sinirlandirmaktadir.2°

Gegisleri

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile
YOK arasinda Isbirligi Protokoli

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligimin adi ve
yonetimsel yapisi de@ismistir. Bu kurum Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi olarak hizmet
vermektedir ve soz konusu protokolle ilgili bir
bilgiye ulagilamamistir.

Taslak ders Kitabi ve Egitim Araclariile | 14.09.2023 tarih
Bunlara Ait E-iceriklerin | ve 83980939
incelenmesinde Degerlendirmeye | sayil Talim
Esas olacak Kriterler ve Agiklamalari Terbiye  Kurulu
Kriter 1,1 Baskanlig
miutalaasi?’
CEDES Protokoli MEB, Diyanet isleri Bsk., Genclik ve Spor Bakanlg
(Cevreme Duyarliyym  Degerlerime | 2023 tarafindan yuritilen CEDES adli proje.
Sahip  Cikiyorum Projesi Isbirligi
Protokol()

'® https://www.aile.gov.tr/media/113198/186994.pdf Erisim Tarihi: 07.08.2024

' https://www.meb.gov.tr/mevzuat/liste.php?ara=1 Erisim Tarihi: 07.08.2024

20 https://www.meb.gov.tr/acik-ogretim-liselerine-gecisleri-sinirlayan-genelge-yayimlandi/haber/30905/tr  Erisim Tarihi:

07.08.2024

2https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2023 09/14172658 degerlendirmeye esas_kriter ve_aciklamalar.pdf Erisim

Tarihi: 07.08.2024
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| MEB Kalite Cercevesi | 6/03/2015 \

Tablo 3'deki dizenlemelerise ilgili genelge, yonerge ve belgeleri 6zetlemektedir. Genelge
ile drgiin egitim kurumlarindan Acik Ogretim lisesine gegislerin sinirlandirilmasi bunlardan
birisidir. Gectigimiz yillarda dikkate deger sayida ogrencinin cesitli nedenlerle Acik
Ogretim kurumlarina gecis yapmasi sonucunda gerceklestirilen bu diizenlemenin
ogrencilerin 6rgun egitimden kacislarina muidahale niteligi tasidigini sdylemek abartili
olmayacaktir.

Tabloda dikkat ceken bir bagka uygulama CEDES (Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip
Cikiyorum) Projesidir. Proje, Milli Egitim Bakanligi, Diyanet isleri Baskanhgi ve Genclik ve
Spor Bakanligi is birligiyle yurtttilmektedir. Amaci 6grencilerin "milli, ahlaki, insani manevi
ve kultirel degerlere” bagh bireyler olarak ve "akli selim, kalbi selim, zevki selim sahibi
bedensel ve sosyal bakimdan dengeli bireyler olarak yetistiriimesine katki saglamak”#
olarak belirtilen proje kapsaminda okullarda "degerler kulibi" gibi yapilar olusturularak,
ogrencilerin bu etkinliklerde yer almasi tesvik edilmektedir. Din gorevlilerinin projede yer
alarak 6grencilere manevi danigsmanlik yaptigi ve dini iceriklerin 6n plana c¢ikarnldigi bu
proje laik egditim anlayisina aykiri bulunmakta ve elestirilere yol agmaktadir.?

Kurumsal Yapilanmalar ve Kamu Kurumlariin Izleme Kapasitelerinin
Degerlendirilmesi

Bu alt baslkta, 2021-2023 déneminde egitim hakkiyla ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin
temel politikalarini ifade eden misyon/vizyon beyanlarina yer verilmekte, stratejik planlar
ile eylem planlarinda bulunan toplumsal cinsiyet esitligi duyarlihigi incelenmektedir.

Daha onceki izleme calismalarina paralel bicimde bu raporda da devlet kurumlarinin
haritalamasi, merkezi kamu kurumlariile bunlara bagh ve iliskili diger kurum ve kuruluslarin
egitim hakki/politikasi alanindaki politika belgelerini kapsamaktadir.

Politika belgeleriyle ilgili terminolojide, bir dnceki izleme ¢alismasinda (Tan, 2020) oldugu
gibi eylem plani yerine “performans programi” ifadesinin kullanildigi gérilmektedir. 2020
raporunda yer verilen kurum ve kuruluslarin bazilarinda misyon/vizyon beyanlari degismistir
ve sadece degisiklik olanlar degil erisilebilen tim beyanlara tablolarda yer verilmistir.

Egitim Tematik Alan Raporlarinin her ikisinde de (Tan, 2018: Tablo 4; Tan 2020:Tablo 4) yer
verilen TBMM Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu'nun misyon-vizyon beyanlarinda kadin-
erkek firsat esitligi vurgusu yapildigi, ancak web sitesinde 2015 sonrasina ait herhangi bir
stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu vb. bulunmadigi kaydedilmistir. Bu
tespitin 2021-2023 yillari icin de gecerli oldugu Tablo 4'te gorilmektedir.

22 https://dinhizmetleri.diyanet.gov.tr/Documents/%C3%87EDES%20Protokol%C3%BC.pdf Erisim Tarihi: 09.08.2024
23 https://bianet.org/yazi/cedes-tarikatlarin-okullara-sokulmasi-icin-yeni-bir-yol-mu-290492#google vignette;
https://www.odatv.com/guncel/cedes-nedir-cedes-projeleri-nelerdir-cedes-projesi-kapsaminda-okulda-maket-mezar-
kuruldu-120030023 Erisim Tarihi: 09.08.2024

34


https://dinhizmetleri.diyanet.gov.tr/Documents/%C3%87EDES%20Protokol%C3%BC.pdf
https://bianet.org/yazi/cedes-tarikatlarin-okullara-sokulmasi-icin-yeni-bir-yol-mu-290492#google_vignette
https://www.odatv.com/guncel/cedes-nedir-cedes-projeleri-nelerdir-cedes-projesi-kapsaminda-okulda-maket-mezar-kuruldu-120030023
https://www.odatv.com/guncel/cedes-nedir-cedes-projeleri-nelerdir-cedes-projesi-kapsaminda-okulda-maket-mezar-kuruldu-120030023

Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Guglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi: 2021-2023 Glncellemesi

Tablo 4. TBMM Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu?*

Tarih TCE Bulunmuyor
Var Yok
Misyon/Vizyon
Misyon
Kadin haklarinin  korunmasi  ve gelistirilmesini
saglamak, kadin erkek firsat esitliginin saglanmasina
yonelik olarak Ulkemizde ve uluslararasi alandaki X
gelismeleri izleyerek bu gelismeler konusunda
Tuirkiye Blyik Millet Meclisi'ni bilgilendirmek.
Vizyon
Kadin erkek esitliginin saglanmasina iligskin sorunlarin
gerek  yasal dizeyde gerek uygulamada
iyilestirilmesini  saglayarak etkili bir parlamenter X
denetim olusturmak
Stratejik Planlar X
Performans Programlan X

Milli Egitim Bakanligi

Tablo 5te de Milli Egitim Bakanhgi ve MEB Genel Mudurlikleri'nin misyon/vizyon
beyanlarinda ve stratejik plan ve performans programlarinda tematik alanla ilgili toplumsal
cinsiyet esitligi haritalamasi goértlmektedir.

2024-2028 Donemi Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani ve 2021, 2022 ve 2023 Performans
Programlari icinde ilgili birimlerin durum saptamasi; gorevleri, hedef, eylem ve politika
taahhdtleriile gostergeleri belirlenmis ve tabloda isaretlenmistir. Daha sonra bu boyutlarda
toplumsal cinsiyet, cinsiyet, kadin, kiz gibi anahtar sozclkler taranmig ve egitimde toplumsal
cinsiyet esitligi agisindan duyarliliklari incelenmistir.

Tablo 5. Milli Egitim Bakanligi®®

Tarih TCE Bulunmuyor
Var Yok
Misyon/Vizyon
Misyon
Nitelikli egitim kadromuzla uluslararasi

standartlardaki  programlar cergevesinde, tim
farkliliklar  dikkate alarak bireylerin  zihinsel,
bedensel, sosyal ve Tiurkce dil gelisimini destekleyen, X
Glkemizin ihtiya¢ duydudu is glicini kargilayan,
becerileri dlgen yeni bir egitim sistemi ile milli,
manevi ve kiltirel dederlerine bagli, saglikli nesiller
yetistirmek.

24 https://www.tbmm.gov.tr/ihtisas-komisyonlari/lcerik/ihtisas-komisyonlari-kadin-erkek-firsat-esitligi-komisyonu-
hakkinda/kadin-erkek-firsat-esitligi-komisyonu/f72877d1-b499-037b-e050-007f01005610 Erigim Tarihi: 10.08.2024
% https://www.meb.gov.tr/ Erisim Tarihi: 09.08.2024
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Vizyon
Istiklalden istikbale, Tirkiye Yuzyili'ni insa edecek
nesiller yetistirmek

Stratejik Planlar

X

MillT Egitim Bakanligi 2024 - 2028 Stratejik Plani

Millt Egitim Bakanligi 2019 - 2023 Stratejik Plani

X

Performans Programlari

MEB 2024 Performans Programi

MEB 2023 Performans Programi

MEB 2022 Performans Programi

X | X | X | X

MEB 2021 Performans Programi

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii | Tarih TCE Bulunmuyor
Var Yok

Misyon/Vizyon

Misyon
Ogrenen topluma déniisiim siirecinde besikten X
mezara kadar rehberlik hizmeti sunan; bireyin bilgi,
suur ve yetkinliklerini  gelistirerek  insanh@mn
kalkinmasinda sorumluluk almasini destekleyen;
belgelendirilebilen, izlenebilen kaliteli egitimler
sunmak.

Vizyon
Hayata mutlu bireyler hazirlamak i¢in her zaman, her
yerde, herkese egitim.

Stratejik Planlar X

Performans Programlan X

Mesleki ve Teknik Egitim Genel | Tarih TCE Bulunmuyor
Miidiirliigii Var Yok

Misyon/Vizyon

Misyon

Ekonomik ve sosyal sektdrlerin igsglct taleplerini
mesleki ve teknik egitim ile karsilamak, isteyenleri
meslek sahibi yapmak, wulusal ve uluslararasi
standartlara uygun mesleki yeterlilige sahip is guci
yetistirmek, meslegi degerli kilmak icin strateji ve
politikalar gelistirmek ve uygulamak.

Vizyon

Toplumun sosyal ve ekonomik sektorleri ile is birligi
icinde ulusal ve uluslararasi mesleki yeterliligi ile
kabul géren, milli manevi, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilik¢i, girisimci, Uretken, ekonomiye
deger katan ehil isglict yetistiren, kalite degerleri
olusturulmus lider bir kurum olmak.

Stratejik Planlar X

Performans Programlari X

Ortadgretim Genel Miidiirliigi Tarih TCE Bulunmuyor
Var Yok

Misyon/Vizyon

Misyon

Ogrencilerin  bireysel 6zellik, ilgi, ihtiyag ve
beklentileri ile Ulkenin kiresel 6lcekteki stratejik
onceliklerini bir bitin olarak ele alan bir 6grenme
ekosistemi  tasarlayarak  bir yandan  temel
disiplinlerde Ust duzey 6grenme becerileri edinme
imkani saglayan, diger yandan da entelektiiel gelisim
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firsati sunan ve bu sekilde onlari Ust 6grenime ve
hayata en iyi sekilde hazirlayan bir ortadgretim
sistemini  kurmak, gelistirmek ve sirdurilebilir
kilmaktir.

Vizyon

Evrensel egitim ve &6gretim ilkeleri dogrultusunda
bilgi temelli bir toplum icin degdismeyi saglayacak
milli ve manevi dederlerle donanmis kusaklar
yetistirerek bilgi ve becerinin toplumsal refaha
doénismesine oncllik eden bir kurum olmaktir.

Stratejik Planlar X

Performans Programlari X

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme | Tarih TCE Bulunmuyor
Genel Miidirliigii Var Yok

Misyon/Vizyon X

Stratejik Planlar X

Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023) X

Performans Programlari X

Olcme, Degerlendirme ve Sinav | Tarih TCE Bulunmuyor
Hizmetleri Genel Midiirliigii Var Yok

Misyon/Vizyon

Misyon
Egitim sistemimizin performansinin X
degerlendiriimesine ve bu konuda alt yapinin
olusturulmasina  yonelik  calismalar  yapmak,
uygulanmakta olan sinavlarin guvenlik ve kalite
dizeyinin arttirlmasina ortam ve imkan saglamaktir.

Vizyon

Olgme ve degerlendirme konusunda uyguladigi
yontemlerle ulusal ve uluslararasi platformlarda
referans bir kurum olmak.

Stratejik Planlar X

Performans Programlan X

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri | Tarih TCE Bulunmuyor
Genel Miidirliigii Var Yok

Misyon/Vizyon

Misyon

Bireylerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer
gelisimlerini desteklemek amaciyla egitim kurumlar
ile rehberlik ve arastirma merkezlerinde, rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerinin etkin bir sekilde X
sunulmasini saglamak. Ozel egitim ihtiyaci olan
bireylerin erken tanilanarak ihtiyaglari, yeterlilikleri,
ilgi  ve vyetenekleri dogrultusunda en az
sinirlandirlimis ortamlarda sunulan egitim 6gretim
hizmetleri ile bireylere bagimsiz yasam becerileri
kazandirlarak toplumsal katilimi arttirmak.

Vizyon

Ozel egitim hizmetleri ile rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetleri alaninda bilimsel veriler 1siginda
ilerleyen, cagin gereksinimlerine uygun uluslararasi
standartlari saglayan referans bir kurum olmak.
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Stratejik Planlar X

Performans Programlari X

Ozel Ogretim Kurumlan  Genel | Tarih TCE Bulunmuyor
Miidiirliigii Var Yok

Misyon/Vizyon

Misyon

Tark milli egitimin genel amaclar dogrultusunda 6zel
orglin ve yaygin ogretim kurumlari ile &grenci
barinma hizmeti veren &zel kurumlarin; calisma usul
ve esaslari ile belgelendirme kriterlerini ve personel
niteliklerini  belirlemek;  6gretim  programlarini
gelistirmek;  kurumlarin  faaliyetlerini  izlemek,
degerlendirmek ve denetlemek.

Vizyon

Akil ve kalbin birlikteliginde, gelecek tasavvurunun
ingasina oOncllik eden, Ulkenin kiresel rekabet
gliciine katki saglayan, sahip oldugu becerileri
insanhk hayrina sarf edebilen nitelikli ve ahlakli insan
yetistirilmesi amaciyla; tim paydaslarla birlikte 6zel X
ogretim kurumlarinin kalite ve finansal
surdurilebilirligini saglayan bir kurum olmak.

Stratejik Planlar X

Performans Programlari X

Strateji Gelistirme Bagkanhgi Tarih TCE Bulunmuyor
Var Yok

Misyon/Vizyon X

Stratejik Planlar %

Performans Programlan X

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhg Tarih TCE Bulunmuyor
Var Yok

Misyon/Vizyon X

Stratejik Planlar %

Performans Programlan X

Temel Egitim Genel Miidiirliigii Tarih TCE Bulunmuyor
Var Yok

Misyon/Vizyon

Misyon

Temel Editim Genel MiGdurligu, zorunlu editim ¢adi
oncesindeki ve zorunlu egitim cagindaki bitin
cocuklari hayata hazirlamak amaciyla, nitelikli egitimi
saglamaya yonelik, okullarm kendi politika ve
stratejilerini gelistirmelerine firsatlar sunan ve gerekli
kosullari saglayan hizmet birimidir.

Vizyon

Temel egitim hizmetlerini, zorunlu egitim c¢agmna
girmemis cocuklar ile zorunlu egitim cagindaki her
cocuga firsat ve imkén esitligi temelinde yilksek
standartlarda sunan kamu hizmet birimi olmaktir.

Stratejik Planlar X

Performans Programlan X

Yiiksekdgretim ve Yurt Digi Egitim Genel | Tarih TCE Bulunmuyor
Miidiirliigii Var Yok

Misyon/Vizyon X

Stratejik Planlar X
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‘ Performans Programlan | ‘ ‘ X ‘

Tablo 5 incelendiginde, bir 6nceki tematik alan izleme raporunda (Tan, 2020) oldugu gibi
Millt Egitim Bakanhgi'nin ve genel mudurlikleriyle baskanliklarindan higbirisinin misyon ve
vizyon beyanlarinda cinsiyet esitligine yer verilmedigi gortlmektedir. 2024-2028 dénemi
Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani ile Milli Egitim Bakanligi 2021, 2022 ve 2023 Performans
Programlarinda incelenen 11 genel mudiirliik icinden yalnizca Hayat Boyu Ogrenme Genel
Midirligi'ne, Ogretmen Yetistirme Genel Midirligi'ne, Ortadgretim Genel
Muddirliagi’ne kiz cocuklar, 6grenciler, ya da kadinlar konusunda atif yapilmaktadir. Sadece
performans programlarinda bu atiflara yer verenler ise Strateji Gelistirme Baskanhgi ile
Temel Egitim Genel Mudurltdgu’dur. Bir onceki raporda oldugu gibi, (Tan, 2020: 33)
incelenen politika belgelerinde toplumsal cinsiyet kavraminin kesinlikle kullanilmadigi,
cinsiyet orani, kiz cocuklar, 6grenciler, ya da kadinlar gondermeleri ile yetinildigi dikkat

cekmektedir.

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9'uncu ve 41‘inci maddelerine
dayanilarak vyiirirlige konulan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”
hikimlerine gore Strateji Gelistirme Baskanliginca hazirlanan Milli Egitim Bakanligi 2024 -
2028 Stratejik Planinda dikkat ¢ceken hususlar sunlardir:

MEB 2024-2028 Stratejik Plani'nda 7 amag, 33 hedef, 130 performans gostergesi ve 147
strateji bulunmaktadir. Planda; amaglar ve bunlara bagh bes yillik hedefler, bu hedeflerin
Sl¢tlmesine iligkin performans gostergeleri ve hedefleri gerceklestirmeye yénelik adimlarin
belirtildigi stratejiler yer almaktadir.

2019-2023 Stratejik Planinda oldugu gibi, 2024-2028 strateji belgesinde de “Kiz 6grenci-
lerin, engellilerin ve toplumun ozel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katiimini
yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine
etmek” (Cumhurbaskanligi  Teskilati Hakkinda  Cumhurbaskanhg 1 Numarali
Kararnamesi’'ne gore) Milli Egitim Bakanliginin gorevleri arasinda yer almaktadir. Dolayisiyla
bu politika belgesinde de Tan(2020)'in 6nceki raporda dikkat cektigi “ntfusun yarisini
olusturan kadinlarla ilgili toplumun diger/6teki kesimlerinden biri” ifadesi kullaniimakta ve
ayni anlayis sirdurilmektedir.

Planda, “Amac ve Hedefler” bashg altinda:

Amag 3 “Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve
istihdam odakli yeni bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkéanlari sunmak.”

26 https://sgb.meb.gov.tr/yayinlarimiz/yayin/112 Erisim Tarihi: 04.08.2024
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Hedef 3.1. “Farkli yeteneklere, &zelliklere, ihtiyaglara ve birikimlere sahip tim bireylerin
yaygin egitimden aktif olarak vyararlanabilmeleri amaciyla egitimde kapsayicilik
saglanacaktir”

Stratejiler

S-3.1.1 "Dezavantajli gruplara (kadinlar, gencler, yashlar, engelliler, uzun sureli issizler,
hiuktmluler vb.) temel beceri ihtiyaglar dogrultusunda egitim ve 6gretim verilecektir.”

S-3.1.2 "Dezavantajli gruplarin egitime erisimlerinin artirilmasi amaciyla insan kaynaklari
kapasitesi ve kurumlarin fiziki kapasitesinin artirllmasi projeleri yurutilecek ve personel
istihdami desteklenecektir.”

Sorumlu birim olarak Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirligii'niin gorevlendirildigi Hedef
3.1.1.1 ve 3.1.1.2 'ye yonelik performans gostergeleri séyle verilmektedir:

Tablo 6. MEB Stratejik Plan,2024-2028. Amag 3 ile ilgili performans gostergelerinden
bazilari

25 15 16,50 18,15 20

[
[
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25 20

(]
(]

24 26 28 30

Kaynak: MEB Stratejik Plan,2024-2028. 112 (meb.gov.tr), s.106 Erisim Tarihi: 04.08.2024

Bir dnceki planda (MEB 2019-2023 Stratejik Plani) tanimlari arasinda dikkat ¢ekici bulunan
“Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar): Diger gruplara
gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla giclik gekilen kadinlar, gencler, uzun sureli
issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder” ifadesinin MEB 2024-2028
Stratejik Planinda da degismeden yer aldigi gortlmektedir.

Programda Milli Egitim Bakanliginin goérevleri arasinda “Kiz 6grencilerin, engellilerin ve
toplumun ozel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini yayginlastiracak politika

27 https://butceveperformans.meb.gov.tr/file/40.pdf Erisim tarihi: 04.08.2024
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ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek” oldugu
belirtilmektedir.

Politika Tedbirleri arasinda:

600.10 “isgiicii piyasasinin degisen ihtiyaclari cercevesinde yeni gelisen meslek alanlari goz
oninde bulundurularak kiz ¢ocuklarinin  fen, teknoloji, muhendislik, matematik
alanlarindaki mesleklere yonlendirilmesi icin calismalar yurGtilecektir” ifadesi vardir. MEB
2020 Performans Programinda yer alan bu maddeye iliskin bir atif bulunamadigi gibi, 2021
Performans Programinda da ayni sekilde herhangi bir gosterge ya da atfa rastlanmamuistir.

601.1 “Kadinlarin ve kiz cocuklarinin egitimin tim kademelerinde kayit, devam ve
tamamlama oranlari artirilacaktir.” beyanina dair performans géstergesi olarak

ilkégretim kademesinde “net okullasma orani 2002-2003 egitim ve &gretim yilinda %90,98
iken 2019-2020 egitim ve 6gretim yilinda %97,69" olarak verilmis ancak kiz ve oglan
cocuklarin net okullagsma oranlari ayri ayri belirtilmemistir.

Ortadgretim kademesinde, 2002-2003 egitim ve ogretim yilinda %67,52 olan kiz
cocuklarmin brit okullasma orani?®, 2019-2020 egitim ve dgretim yilinda %107,44'e, net
okullagma orani ise 2002-2003 egitim ve 6gretim yilinda %45,16’dan, 2019-2020 egitim ve
6gretim yilinda %84,85'e ¢ikarilarak dnemli bir artis saglandigr belirtiimektedir.

MEB 2022 Performans Programinda da Milli Egitim Bakanligi'nin goérevleri arasinda “Kiz
ogrencilerin, engellilerin ve toplumun ozel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime

katilimini yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini
koordine etmek” oldugu belirtiimektedir.

Kalkinma planlarinda MEB’e verilen gorevlere istinaden belirlenen ve MEB 2021
Performans Programinda yukarida deginilen 600.10 ve 601.1 no’lu politika tedbirleri ayni
sekilde 2022 Performans Programinda da yer almaktadir.

600.10 nolu tedbirlere iliskin herhangi bir gosterge ya da atif bulunamamustir.

28 Br{it Okullagma Orani: ilgili grenim tirindeki tiim &grencilerin, ait oldugu &grenim turindeki teorik yas grubunda
bulunan toplam nifusa bélinmesi ile elde edilir (Milli EGitim Istatistikleri Orgln EJitim 2022/'23: XVIII).
2 https://butceveperformans.meb.gov.tr/file/41.pdf Erigim Tarihi: 04.08.2024
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600.1 nolu tedbirlere yonelik olarak,

ilkdgretimde net okullasma oraninin 2002-2003 egitim ve &Jretim yilinda %90,98 iken
2020-2021 egitim ve 6gretim yilinda 6-9 yas grubunda %97,23'e, 10-13 yas grubunda ise
98.55' e yikseldigi aktarilmaktadir.

Ortadgretimde kiz 6grencilerin  brit okullasma oraninin %67,52'den (2002-2003),
%121,13'e (2020-2021), net okullasma oraninin ise %45,16'dan, %87,79'a cikarildigi
belirtiimektedir.

2022 yili performans programinda ilkokul diizeyinde net okullasma oranlari verilmesine
ragmen neden ortaokul diizeyinde brit okullasma oranlarinin verildigi agiklanmamistir.

Din Ogretimi basligi altinda ise; “Gelecek dénemlerde milli, manevi ve evrensel degerler
esas alinarak kuresel gelismelere ve ihtiyaclara uygun egitim icerikleri ve o6gretim
programlari hazirlanacak, kiz cocuklari basta olmak Gzere egitime erisim artirilacak, egitim
ortamlari gézden gecirilecek, 6gretmen egitimleri giincellenecek ve okullar arasi basar
farki azaltilacaktir. Ayrica Universitelerin de destegiyle akademik ve mesleki rehberlik
faaliyetleri yurutilecek, 6grencilerin kazanimlarini gesitlendirme ve artirmaya ydnelik
etkinlikler yurGtilecektir.” ifadeleri yer almaktadir.

Milli Egitim Bakanligi'nin gorevleri arasinda “Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel
ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katimini yayginlastiracak politika ve stratejiler
gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek” oldugu belirtiimektedir.

MEB 2021 Performans programinda yukarida deginilen 600.10 ve 601.1. nolu politika
tedbirleri ayni sekilde 2023 Performans Programinda da yer almaktadir.

600.1 nolu tedbirlere yonelik olarak “ortadgretimde kiz 6grencilerin net okullasma orani
2002-2003 egitim ve ogretim yilinda %45,16 iken, 2021-2022 egitim 6gretim yilinda
%89,29'a cikarlmis olup, 2022-2023 egitim ogretim yilinda ise %95e” ulastig
belirtilmektedir.

MEB 2023 Performans Programi Din Ogretimi bashidi altinda ise yukarida (MEB 2022
Performans programinda) verilen tedbirlerin alinacag belirtiimektedir.

30 hitps://butceveperformans.meb.gov.tr/file/42.pdf Erisim Tarihi: 04.08.2024
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Programda yer verilen performans gostergelerinden bazi alintilar asagidaki gibidir:

Tablo 7. MEB 2023 Performans Gostergeleri

2022
Performans Olcii 2021 2022 YS 2023 | 2024 2025
Gostergeleri Birimi Planlanan | Ger¢. | Hedef | Tahmin | Tahmin

Tahmini

1- Ozel egitimde kiz Oran - - 91 91 92 93
cocuklarinin  pansiyon
hizmetinden
memnuniyet orani

5-  Orgin egitimde Oran - - 90 90 90 90
disinda kalan kiz
cocuklarindan agtk
Sgretime devam
edenlerin orani

5- Ortadgretimde kiz Oran - - - 70 72 74
cocuklarinin  pansiyon
hizmetinden
memnuniyet orani*

3-  ilkégretimde kiz Oran - - - 89 90 91
cocuklarinin  pansiyon
hizmetinden
memnuniyet oran**

Gostergeye iligkin Aciklama:
*Yeni gosterge olmasi nedeniyle gerceklesme sonucu bulunmamaktadir.

**  Gosterge egitim 6gretim yili bitiminde eklendigi icin &grencilere  memnuniyet anketi
yapilamamistir.

Hesaplama Yoéntemi:

* Ortadgretim pansiyonlarinda kalan kiz cocuklardan anket sonucuna gére memnuniyet orani
** Destekleme yetistirme kursuna katilan kiz 6grencilerin memnuniyet orani

Verinin Kaynagi:

* Ortadgretim Genel Mudurligu. Veri egitim ve 6gretim yili takvimi dikkate alinarak yillik olarak
hesaplanmaktadir.

** MEB- Bilgi islem Genel Midirligi

Sorumlu idare: * Milli Egitim Bakanhigr  ** Milli Egitim Bakanhg
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ilk haritalama calismasinda faaliyet raporlarina yer verilmemis olsa da 2020 yilinda
yayinlanan ikinci haritalama calismasinda MEB 2019 Yili idare Faaliyet Raporu gdzden
gegcirilmistir. 2021-2023 yillari arasindaki gelismelerin izlendigi bu raporda ise 2021, 2022
ve 2023 yillarina ait idari faaliyet raporlari gézden gecirilmistir. Bu raporlarin hicbirinde yine
toplumsal cinsiyet esitligi kavramina yer verilmedigi gortlmustir. Kiz cocuklari ve kadinlarla
ilgili baslica gondermeler ise asagida 6zetlenmistir:

Program:1 Engellilerin Toplumsal Hayata Katilimi ve Ozel Egitim
Alt Program:1.1 Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Alt Program Hedefi: 1.1.1 Ozel egitimde egitim ve d6gretime adil sartlar altinda erisimin
surdirilmesi ve firsat esitliginin artirilmasi

1.1.1.2. Numarali Faaliyete iliskin Gerceklesme, Aciklama ve Degerlendirmeler:

“304 kiz 6grenci ve 443 erkek olmak Uzere toplam 747 6grenciye isitme ve gorme engelliler
ilkokul ve ortaokullarinda pansiyon hizmeti” sunuldugu aktariimaktadir.

Tablo 8. MEB Personelinin Cinsiyet Dagilimi

Erkek Kadin Toplam
Mevcut 480.491 577.669 1.058.160
(*) Tabloda, Personel Genel Mudirliginden 31/12/2021 tarihinde alinan veriler kullanilmistir.

Yukaridaki verilerden (Tablo 8) izlenebilecegi gibi Performans Géstergeleri Sonuclari (PGS)
arasinda cinsiyet kirilimli gosterge ve sonuclardan bir digeri de 2021 yilinda Bakanlik
merkez ve tasra teskilati kadrolarinda bulunan personel sayisidir. Buna gére kadin personel
sayisi erkek personel sayisindan 97.178 fazladir.

31 https://sgb.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2022 05/12182720 MEB 2021 faaliyet raporu 28nisan2022.pdf Erisim Tarihi:
05.08.2024
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MEB 2022 yili idari Faaliyet Raporu®?

Tablo 9. MEB 2022 yili idari Faaliyet Raporu: Program, Alt Program, Alt Program Hedefi
ve Faaliyet 1

Program, Alt Program, Alt Program Hedefi ve Faaliyet

Program:1 Engellilerin Toplumsal Hayata Katilum ve Ozel Egitim

Alt Program:1.1 Egitime Erisim ve Fusat Esitligi

;\llt i’mgmm Hedefr: Ozel egitimde egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erisimin siirdiiriilmesi ve firsat esitliinin artirilmasi

Faaliyvet Numarasi Faaliyetler Smiu.mlu
i N Birim

1.1.1.1 Ozel Egitim Burslar OERHGM

1.1.1.2 Ozel Egitim Pansiyon Hizmetleri OERHGM

1.1.1.2 Numarali Faaliyete iliskin degerlendirmede, “257 kiz ve 251 oglan olmak (izere
toplam 508 &grenciye isitme, gérme ve bedensel engelliler ilkokul ve ortaokullarinda
pansiyon hizmeti sunuldugu” belirtilmektedir.

Tablo 10. MEB 2022 yili idari Faaliyet Raporu: Program, Alt Program, Alt Program Hedefi

ve Faaliyet 2
Program:3 Ortadgretim
Alt Program:3.2 Genel Ortabgretim
Alt Program Hedefi: Gensl- or_ta("ygll:etimfis:: Ogrencileri ilgi, yetenf:lf ve kﬂ_pasit.e.leri @élulhlsm}fiallhayata ve yﬁk.sekf:igretime hazirlayan bir
32.1 ??aogetm ststc;m_l }le toplumsal sorunlara ¢oziim getiren. iilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan
dgrencilerin yetistirilmesi
Faaliyet Numarasi Faaliyetler Sorumlu Birim
3.2.1.1 Genel Ortadgretime Yonelik Egitim ve Ogretim Hizmetleri OGM. IEGM. TTKB. YEGITEK

3.2.1.1 Numaral Faaliyete iliskin Degerlendirmelerde ise 81 ilde bulunan Anadolu
Liselerinden laboratuvar ihtiyaglari ile ilgili bilgi toplandigr; okul tespiti yapilirken, okullarin
basari, devamsizlik/terk oranlari, kiz-oglan é6grenci dagilimlan dikkate alinarak mimkiin
olan en dengeli dagilimin yapilmasina 6zen gosterildigi kaydedilmistir.

Tablo 11. Bakanlik merkez ve tasra teskilati kadrolarinda bulunan kadin ve erkek personel

sayisi, 2022
Erkek Kadin Toplam
489.094 604.002 1093.096

32 https://sgb.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2023 05/28173625 MEB 2022 Faaliyet Raporu-son.pdf Erigim Tarihi:
05.08.2024
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Raporda, Bakanlik merkez ve tasra teskilati kadrolarinda bulunan kadin ve erkek
personel sayisi Ustteki tablodaki gibidir. Buna gére, 2022 yilinda Bakanlik kadrolarinda
bulunan kadin personel sayisi erkek personel sayisindan 114.908 fazladir.

Tablo 12. MEB 2022 yili idari Faaliyet Raporu: Program, Alt Program, Alt Program Hedefi

ve Faaliyet 3

Program:1 Engellilerin Toplumsal Hayata Katilinu ve Ozel Egitim

Alt Program:1.2 Ozel Egitim ve Rehberlik

Alt Program Hedefi: | Ozel egitime ihtiyac: olan ve 6zel yetenekli 6grencilere yonelik hizmetlerin kalitesinin artwrilmasy, tanilama ve

1.2.1 degerlendirme araclarinim daha ileri seviyelere tasmmasi ve engelli bireylerin egitiminin desteklenmesi

Faaliyet Numarasi Faaliyetler Sorumiu Birim

1.2.1.1 Engelli Egitim Destegi OERHGM., OOKGM
. I . OERHGM. DHGM

1.2.1.2 Ozel Egitim Hizmetleri IEGM. YEGITER

1.2.1.3 Rehberlik Hizmetleri OERHGM

1.2.1.3 Numarali faaliyete iliskin degerlendirmelerde kadina yénelik siddetin dnlenmesi
amaciyla Kadina Yonelik Siddetle Micadele IV. Ulusal Eylem Plani dogrultusunda Bakanlik
tarafindan rehber 6gretmen/psikolojik danismanlara yonelik diger kamu kurum ve
kuruluslarla is birligi ile egitimler dizenlendigi belirtiimektedir.

MEB 2023 yili idari Faaliyet Raporu’

MEB 2023 idari faaliyet raporunda On ikinci Kalkinma Plani'nda egitim bashginda belirlenen
politika ve tedbirlerden biri olan;

“Kiz ¢ocuklarinin egitime katilimlari, devamliliklari ve egitimlerini tamamlamalarini
engelleyen faktorler analiz edilerek okul terklerinin 6nlenmesi, okul kayit, devam ve
tamamlanma oranlarinin  artirlmasina yonelik program, proje ve uygulamalar
gelistirilecektir” ifadesine yer verilmektedir.

33 https://sgb.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2024 03/02091736_meb2023yiliidarefaaliyetraporu.pdf Erisim Tarihi:
05.08.2024
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Tablo 13. MEB 2023 yili idari Faaliyet Raporu: Program, Alt Program, Alt Program Hedefi
ve Faaliyet 1

Program, Alt Program, Alt Program Hedefi ve Faaliyet

Program:1 Engellilerin Toplumsal Hayata Katilimi ve Ozel Egitim
Alt Program:1.1 Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Alt Program Hedefi: 1.1.1  Ozel egitimde egitim ve dgretime adil sartlar altinda erisimin siirdiiriilmesi ve firsat esitliginin artinlmas:

Faaliyet Numarasi Faaliyetler Sorumlu Birim
1.1.1.1 Ozel Egitim Burslart OERHGM
1.1.1.2 Ozel Egitim Pansiyon Hizmetleri OERHGM
1.1.1.3 Orel Egitinde Destekdeme ve Yebigtirme Kardar OERHGM
1.1.1.4 Ovel Bgitimde Parasex Yatih Giyirm, Kntasiye Yardunlan OERHGM
1.1.L5 Ovel Bgitimde Parases Yatih Ofrenci Hargliklan OERHGM
1.1.1.6 Ozel Egitimde Tagima Yoluyla Egitime Erisim* OERHGM, DHGM

1.1.1.2. Numarali Faaliyete iliskin Gerceklesme, A¢iklama ve Degerlendirmeler:

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirligii'ne bagh olarak hizmet veren 35
pansiyonda 217 kiz 6grenci ve 304 erkek olmak Uzere toplam 521 6grenciye hizmet
sunuldugu goérilmektedir.

Tablo 14. MEB 2023 yili idari Faaliyet Raporu: Program, Alt Program, Alt Program Hedefi

ve Faaliyet 2

Programin Ads Engellilerin Toplumsal Hayata Katihmi ve Ozel Egitim

Alt Programun Ad: Egitime Erigim ve Firsat Esitligi

Alt Program Hedefi Ozel egitimde egitim ve gretime adil sartlar altinda erisimin siirdiiriilmesi ve firsat esitliginin artinlmas:

Gergeklesme

Yil Sonu Gergeklesme
Gergeklesmesi Orani (%)

Performans Gosterge Adi

1 Ogzel egitimde . gocuklarinin pansiyon hizmetinden memnuniyet

o 91 83,66 91,93
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Tablo 15. MEB 2023 yili idari Faaliyet Raporu: Program, Alt Program, Alt Program Hedefi

ve Faaliyet 3

Programin Ads Hayat Boyu Ogrenme

Alt Programun Ady Yaygin Egitim

Alt Program Hedefi Yaygin egitime adil sartlar altinda erigimin stirdiiriilmesi ve firsat egitliginin artirnlmas:

Gerceklesme

Performans Gosterge Adi Yil Sonu Gergeklesme
Gergeklesmesi Oram (%)
1  Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin tamamlanma orami 85 78,52 92,38
2 Hayat boyu 6grenme kurumlarinda sifir atik belgesi olan kurum oram 50 23,06 46,12
3 Hayat boyu 6grenmeden yararlanma oran: 15 14,5 96,67
4 Orgiin egitim disinda kalan bireylerden agik 6gretime devam edenlerin oram 88 67,55 76,76
5 grfniin egitim disinda kalan kiz ¢oculdarindan agik 6gretime devam edenlerin 90 68,93 76,59

Tablo 16. MEB 2023 yili idari Faaliyet Raporu: Program, Alt Program, Alt Program Hedefi

ve Faaliyet 4
Programin Ads Ortadgretim
Alt Programin Adx Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
Alt Program Hedefi Ortadgretimde egitim ve dgretime adil sartlar altinda erisimin siirdiiriilmesi ve firsat esitliginin artinlmas:
Gergeklesme
Perf Gosterge Ad 2023
erformans Gosterge Ad Hedefi Yal Sonu Gerceklesme

Gergeklesmesi Orani (%)

1 Bursluluktan faydalanan ortaggretim dgrencilerinin yiiksekdgretime

. 49 52,86 107,88

gegis orant

5  Organize Sanayi Bolgesi igi ve d1§1n_dal acilan 'cizel’r*nesleki ve teknik 57,50 61,60 107
egitim okullarmdan mezun olanlarin istihdam oran

3  Ortadgretim pansiyonlannin doluluk oram 72 5721 79,46

4 Ortaégre!;imde destekleme ve yetistirme kurslanna katlanlann 70 62,19 88,84
memnuniyet orani

I3 Ortadgretimde . cocuklarinin pansiyon hizmetinden memnuniyet 70 82,90 118,42

orani
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Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi

2020 gulncelleme raporunda “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi” olarak tek ¢at
altinda birlestirilen* Bakanlikla ilgili bilgiler egitimde toplumsal cinsiyet esitligi izleme
calismasinda yer almisti. 2021-2023 giincelleme calismasinda ise Bakanhgin teskilat yapisi
ile ilgili yeni bir dizenleme yapildigi gérilmustir.®® Buna gére daha 6nce tek cati altinda
birlestirilen Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin, Nisan 2021'de Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi adinda iki ayri bakanlik olarak
orgltlendigi gorilmektedir. Dolayisiyla bu durum her bir bakanlk igin ayri derleme
yapmayi gerektirmistir. S6z konusu bakanliklar ile bunlara bagli birimlere ait toplumsal
cinsiyet esitligi haritalamasi Tablo 17'de sunulmaktadir.

Tablo 17'de Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile ona bagli genel Midurlikler olan Aile ve
Toplum Hizmetleri Genel Mudurligl, Cocuk Hizmetleri Genel Midurltgu, Kadinin Stattsu
Genel Mudirligid'niin - misyon/vizyon beyanlari ile stratejik planlari ve performans
programlarinda, egitimde toplumsal cinsiyet haritalamasi gorilmektedir. Bu kuruluslarin
hicbirinin misyon/vizyon beyanlarinda herhangi bir toplumsal cinsiyet esitligi
duyarliligina rastlanmamaktadir.

Tablo 17. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhigr®

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Tarih TCE Bulunmuyor
Var Yok

Misyon/Vizyon

Misyon

Bireyin, ailenin ve toplumsal degerlerimizin korunmasi,

X
glclendirilmesi ve gelistiriimesine yonelik bitincil ve adil
sosyal hizmet modelleri gelistirmek ve uygulamak.
Vizyon
Toplumun her bir ferdine ulasarak etkin sosyal hizmet X

sunumuyla Ulkemizin sosyal kalkinmasinda &nct kurum
olmak.

Stratejik Planlar

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Stratejik Plan 2024-2028 X

Performans Programlari

2022 Yili Performans Programi

2021 Yili Performans Programi (Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig)

34 Cumhurbaskanligi Hikkiimet Sistemine gegis stireci kapsaminda 2018 yilinda 703 sayili KHK ile Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhgi ile Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi birlestirilerek Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi olusturulmus ve
1 No'lu Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Bakanligin yetki, gérev ve sorumluluklar belirlenmisti.

3521 Nisan 2021 Tarihli ve 31461 Sayili Resmi Gazete yayinlanan Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlgi ile Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanliginin Kurulmasi ile Kamu Personel islemlerinin Yiritiilmesine iliskin Bazi Cumhurbagkanlig
Kararnamelerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi kurulmustur.

36 hitps://www.aile.gov.tr/bakanlik/hakkinda/misyon-ve-vizyonumuz_Erisim Tarihi: 04.08.2024
* Yukanda aciklandigi gibi bu bakanligin adi “Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlidi” olarak degistirildi.
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Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Midirligu

Misyon/Vizyon

Misyon

Turkiye'nin 2023'e dogru tarihsel yuriylsinde, mutlu birey ve gigli ailelerden olusan mireffeh bir toplum
icin, zamanin ruhunu yakalayan, degisimi yonetebilen ve buna yonelik donlsimi gergeklestiren, sosyal
riskleri dnleyici sosyal politikalar gelistiren ve uygulayan bir Genel Midurlik olmaktir.

Vizyon
Birey, aile ve toplum refahini artirmak amaciyla dezavantajli kesimler dncelikli olmak Gzere tim toplumu
hedefleyen katilimci anlayisla, adil ve arz odakli butiincll sosyal politikalar Gretmek, uygulamak ve izlemektir.

Stratejik Planlar

Ailenin Korunmasi ve Glglendirilmesi Vizyon Belgesi ve Eylem Plani (2024-2028)

Performans Programlari

Cocuk Hizmetleri Genel Mudurlugu

Misyon/Vizyon

Misyon
Kokli devlet tecribemiz, engin kiltir ve medeniyet birikimimiz, evrensel hukuk ilkeleri, ulusal plan ve
politikalar ile sosyal degisim ve gelisim ¢ercevesinde, vizyonumuzu gergeklestirmektir.

Vizyon
Ulkemizi; hayallerini gercege, mutlulugunu yiiziine, sesini kiirsiiye tasiyabilen cocuklari olan, rol model bir
tlke haline getirmek

Stratejik Planlar

2023-2028 Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Performans Programlarl

Kadinin Statist Genel Mudurlaga®’

Misyon/Vizyon

Stratejik Planlar

Kadinin Guglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2024-2028)

Kadinin Gig¢lenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2018-2023)

Performans Programlan

Stratejik planda Bakanligin misyon ve vizyon beyanlar ile birlikte ifade edilen temel
degerler icinde “Birey ve Aile Odaklilik” ve “Kadin Erkek Esitligine Dayali Hizmet Anlayisi”
degerleri dikkat cekmektedir. Aile ve ailenin korunmasina dair vurgu yalnizca bu belgede
degil, orta vadeli ve yillik planlarda, vizyon belgesi ve eylem planlarinda, performans
programlarinda da dikkat gekmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi ibaresi bu stratejik
planda da yer almamakta, ancak “kadin-erkek esitligi"ne atif bulunmaktadir.

37 https://www.aile.gov.tr/ksgm Erigim Tarihi: 04.08.2024
3 https://www.aile.gov.tr/media/157370/stratejik-plan-2024.pdf Erigim Tarihi: 16.08.2024
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Amacglar ve hedeflerden egitimde esitlik ile ilgili olup kadinlara, kiz gocuklarina atif
yapilanlar asagida aktarilmaktadir

A.1. Bireyin, ailenin ve toplum yapisinin korunmasi ve glclendirilmesi

H.1.2. Kadinlarin toplumsal hayatin tim alanlarinda hak, firsat ve imkénlardan esit
bicimde yararlanmalarini ve glclenmelerini saglamak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Ad

Kadinin Glglenmesi / Kadina Yonelik Ayrimcilik ve Siddetle Micadele Edilmesi,
Kadinin Toplumsal Statlistniin Gelistirilmesi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi.

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Kadina yonelik her turli ayrimciligin ve siddetin dnlenmesi icin toplumsal biling
duzeyinin ylkseltiimesi, verilen hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin artirilmasi
saglanacak, yurutilen programlara ve hizmetlere yonelik izleme ve degerlendirme
calismalar gercgeklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG1.2.1 Kadinin gliclenmesine yonelik uygulanan proje/ programdan yararlanan
kadin sayisi

PG1.2.2 Kadin-erkek esitligi ile ilgili farkindalik etkinliklerine katilan erkek sayisi
PG1.2.3. Kadinin gliclenmesine yénelik uygulanan proje/ program sayisi
Sorumlu Birim: Kadinin Statlsi Genel Mudurltgu
Riskler

Kadin-erkek esitligi ve kadinin glclenmesi konusuna ilginin yeterli dizeyde
olusmamasi ve toplumda zihniyet dontsiminin uzun zaman gerektirmesi,

Paydaslarin konuya yeterli bUtce/zaman/personel ayiramamalari,

llgili bakanliklar ve/veya kamu kurumlari arasinda koordinasyonun ve is birliginin
istenilen dizeye ulasamamasi.

Stratejiler

Kadinlarin egitim, saglik, karar alma mekanizmalari basta olmak Uzere toplumsal
hayatin tim alanlarina tam erisimi ve etkin katilimini saglamak,

Kadin-erkek esitligi ve kadinin gliclenmesine yonelik farkindalik olusturmak ve 6rnek
uygulamalar gelistirmek.

Tespitler

Kadin-erkek esitligi konusuna verilen 6nemin giderek artmasi, kurumlarin kendi
gorev alanina dair politikalarinda kadin-erkek esitligine duyarli hareket etmesinde
etkili olmaktadir.

iklim degisikligi, cinsiyete dayali ayrmciiga maruz kaldiklari, diinyadaki yoksul
kesimin cogunlugunu temsil ettikleri ve tehdit altindaki dogal kaynaklara daha fazla
bagimli olduklari igin, kadinlar ve kiz cocuklari Gzerinde orantisiz bir etkiye sahiptir.
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ihtiyaclar

Kamu calisanlari basta olmak Uzere farkli hedef gruplarinin kadin-erkek esitligi ve
kadinin gliclenmesi konusunda bilgi ve farkindaliginin artirilmasi gerekmektedir.

Dijital ve yesil donlsiimin kadinlar ve kiz gocuklari Gzerindeki farkh etkileri, alana
iliskin politikalar olusturulurken g6z éniinde tutulmalidir.

A.2. Koruyucu ve onleyici hizmetlerin gelistirilmesi, firsat esitliginin saglanmasi

H.2.4. Kadina yonelik her turlt ayrimciligi ve siddeti dnlemek icin calismalar yaparak
verilen hizmetlerin nitelik ve niceligini artirmak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi
Kadinin Guglenmesi / Kadina Yoénelik Ayrimcilik ve Siddetle Miicadele Edilmesi,
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Kadina yonelik her tirlt ayrimciligin ve siddetin dnlenmesi igin toplumsal biling
dizeyinin ylkseltiimesi, verilen hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin artirlmasi
saglanacak, yuratilen programlara ve hizmetlere yonelik izleme ve degerlendirme
calismalari gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG2.4.1 Kadina yonelik siddetle micadele kapsaminda verilen egitim/seminer/
farkindalik etkinligi sayisi

PG2.4.2 Kadina yonelik siddetle micadele kapsaminda verilen egitim/seminer/
farkindalik etkinlikleriyle ulasilan kisi sayisi

PG.2.4.4 Kadina yonelik siddetle miicadele alaninda uygulanan program ve proje
sayisl

Sorumlu Birim: Kadinin Statisi Genel Mudurlugu
Riskler
Saglikli verilerin eksikligi nedeniyle etkin politikalar Gretilememesi,
Konunun farkli boyutlarina yonelik yapilan arastirma ve projelerin azhg.
Stratejiler

Kadina yonelik siddetle ve erken yasta ve zorla evliliklerle miicadele kapsaminda
toplumsal farkindalik/duyarlilik kazandirmak ve zihniyet déntstimini saglamak.

Koruyucu ve onleyici hizmetlerin daha etkili verilmesi ve yayginlastirilmasini
saglamak.

Siddet magduru kadinlarin psikososyal ve ekonomik olarak glglenmelerini
saglamak.

Siddet vakasinin butiincil bicimde ele alinmasi ve siddetin tekrarinin dnlenmesini
teminen siddet uygulayanlara yonelik dnleyici hizmet modelleri gelistirmek.

Tespitler

Siddet magduru ve siddet uygulayan kisilere yonelik hizmetlerde standartlagsmanin
saglanmasi amaciyla SONIM ve Kadin Konukevi Hizmet Standartlari Rehberi ve
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Kadin Konukevi ve SONIM Oz Degerlendirme Rehberi hazirlanmistir. Rehber
kapsaminda, meslek elemanlarina yol gdsterici mesleki midahale yonergeleri
dizenlenmis, merkezlerde kullanilan mesleki ve yonetsel formlar gtincellenmistir.

ihtiyaclar

Kamu calisanlari basta olmak tzere farkli hedef gruplarinin kadina yénelik siddetle
mucadele konusunda bilgi ve farkindaligr artirilmalidir.

Bakanligin yetki, goérev ve sorumluluklari arasinda “Kadinlara karsi ayrimciligi énlemek,
kadinin insan haklarini korumak ve gelistirmek, kadinlarin toplumsal hayatin tim alanlarinda
hak, firsat ve imkanlardan esit bicimde yararlanmalarini saglamak Gzere; ulusal politika ve
stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli calismalari koordine etmek, kadinlara yonelik
sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerini yiritmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluslari
ile gondlla kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak” ifadelerini iceren bir
madde bulunmaktadir.

Bununla birlikte programda toplumsal cinsiyet esitligine dair herhangi bir ifadeye
rastlanilmamistir.

Stratejik amag ve hedefler
A.1. Bireyin, ailenin ve toplum yapisinin korunmasi ve gtiglendirilmesi,

e H.1.2.Kadinlarin toplumsal hayatin tim alanlarinda hak, firsat ve imkéanlardan
esit bicimde yararlanmalarini ve gli¢clenmelerini saglamak.

A.2. Koruyucu ve dnleyici hizmetlerin gelistirilmesi, firsat esitliginin saglanmasi,

e H.2.3. Kadina yonelik her tirli ayrimciligi ve siddeti dnlemek icin calismalar
yaparak verilen hizmetlerin nitelik ve niceligini artirmak.

Tablo 18. ACSHB 2021 Yili Performans Programi: Program, Alt Program adi ve
Performans Gostergeleri

Program Ad: Kadinin gliglenmesi

Alt Program Adi: | Kadina yonelik ayrimcilik ve siddetle miicadele edilmesi

Gerekce ve | Kadinlara yonelik siddet ve erken yasta zorla evliliklerin énlenmesi
Aciklamalar amaciyla, uygulanan koruyucu ve Onleyici hizmetlerin nicelik ve

niteliginin artirilarak, siddet magdurunun giiclenmesi saglanacaktir.
Kadin Konukevlerinde farkl ihtiyaclari ve oncelikleri olan kadinlara
yonelik daha etkin ve verimli hizmet sunumunun saglanmasi amaciyla
ylrutulen ihtisaslasma calismalarinin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Performans Kadina vyonelik ayrimcilik ve siddetle micadele kapsaminda
Gostergesi farkindalik etkinliklerine katilan kisi sayisi

% https://www.aile.gov.tr/media/72684/acshb-2021-yili-performans-programi.pdf Erigim Tarihi: 04.08.2024
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Tablo 19. ACSHB 2021 Yili Performans Programi: Program, Alt Program adi ve
Performans Gostergeleri 2

Program Ad:
Alt Program Adri:

Kadinin gliclenmesi
Kadinin toplumsal statlstnin gelistiriimesi ve firsat esitliginin
saglanmasi

Gerekce ve

Aciklamalar:

Performans
Gostergesi

Kadinlarin  toplumsal hayatin tim alanlarinda hak, firsat ve
imkanlardan esit bicimde yararlanmalarini ve glclenmelerini
saglamak amaciyla; egitimin tim kademelerine tam erisim ve etkin
katilimlari, saglik bilincinin artirlmasi, calisma hayatinda degisen
isglicl piyasasi dinamikleri dogrultusunda ekonomik hayatta s6z
sahibi olmalari, karar alma mekanizmalarinda yerel ve ulusal diizeyde
temsilin artirlmasi ve karar streclerine etkin katiimlar ile medyada
temsilinin gl¢lendirilmesi konularinda galismalar yirittlmesidir.

Isbasi egitim programlarindan yararlanan kadin sayisi

Kadin Konukevlerinde meslek edindirme kurslarina yonlendirilen
kadin sayisi

Kadin Konukevlerinde okuma yazma kurslarina yénlendirilen kadin
sayisl

Kadinin gi¢lendiriimesine yonelik uygulanan proje ve program sayisi
Kadinin gliglenmesine yonelik farkindalik etkinliklerine katilan kisi
sayisl

Mesleki egitim programlarindan yararlanan kadin sayisi

Bakanligin yetki, gérev ve sorumluluklarinin icinde tipki 2021 Performans Programi
belgesindeki gibi “Kadinlara karsi ayrimciligi dnlemek, kadinin insan haklarini korumak ve
gelistirmek, kadinlarin toplumsal hayatin tim alanlarinda hak, firsat ve imkénlardan esit
bicimde vyararlanmalarini saglamak Uzere; ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi
amaciyla gerekli calismalari koordine etmek, kadinlara yonelik sosyal hizmet ve yardim
faaliyetlerini yuritmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kurulusglar ile gonalla kuruluslar
arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak” oldugu belirtiimektedir.

Bu programda da toplumsal cinsiyet esitligine dair herhangi bir ibareye rastlaniimamistir

Tablo 20. ASHB 2022 Yili Performans Programi: Program, Alt Program adi ve Performans

Gostergeleri

Program Ad:
Alt Program
Ad:

Kadinin Guglenmesi
Kadmin Toplumsal Stattsinin Gelistirilmesi ve Firsat Esitliginin
Saglanmasi

40 https://www.aile.gov.tr/media/97614/2022-performans-programi.pdf Erisim Tarihi: 04.08.2024
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Gerekce ve
Aciklamalar:

Alt Program
Hedefi:

Performans
Gostergeleri

Kadinlarin  toplumsal hayatin tim alanlarinda hak, firsat ve
imkanlardan esit bicimde vyararlanmalarini ve glclenmelerini
saglamak amaciyla; egitimin tim kademelerine tam erisim ve etkin
katihmlari, saglik bilincinin artirlmasi, calisma hayatinda degisen
isglcl piyasasi dinamikleri dogrultusunda ekonomik hayatta so6z
sahibi olmalari, karar alma mekanizmalarinda yerel ve ulusal diizeyde
temsilin artirlmasi ve karar sireclerine etkin katilimlari ile medyada
temsilinin glclendirilmesi konularinda galismalar yurattlmesidir.

Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda daha fazla yer almalar,
istihdaminin artirllmasi, egitim ve beceri diizeylerinin ylkseltilmesi ve
medyada temsilinin gli¢lendirilmesi saglanacaktir

Isbasi egitim programlarindan yararlanan kadin sayisi

Kadin konukevlerinde meslek edindirme kurslarina yonlendirilen
kadin sayisi

Kadin konukevlerinde okuma yazma kurslarina yonlendirilen kadin
sayisl

Kadinin gti¢clendirilmesine yonelik uygulanan proje ve program sayisi
Kadiin gig¢lenmesine yonelik farkindalik etkinliklerine katilan kisi
saylsl

Mesleki egitim programlarindan yararlanan kadin sayisi

Bakanligin yetki ve sorumluluklari ile ilgili bélimde kadinlarin haklari ve esitligine yapilan
atif 2021 ve 2022 yili performans programlarinda oldugu gibi bu programda da yer
almaktadir. Ote yandan, bu programda da diger bircok kamu kurumu belgesinde oldugu
gibi toplumsal cinsiyet esitligine dair herhangi bir ibare bulunmamaktadir.

Tablo 21. ASHB 2023 Yili Performans Programi: Program, Alt Program adi ve Performans

Gostergeleri

Program Ad:
Alt Program
Adi:

Kadinin gliglenmesi
Kadmin toplumsal statisinin gelistirilmesi ve firsat esitliginin
saglanmasi

Gerekge ve
Aciklamalar:

Kadinlarin  toplumsal hayatin tim alanlarinda hak, firsat ve
imkanlardan esit bigcimde yararlanmalarini ve guglenmelerini
saglamak amaciyla; egitimin tim kademelerine tam erisim ve etkin
katilimlari, saglk bilincinin artinlmasi, calisma hayatinda degisen
isglict piyasasi dinamikleri dogrultusunda ekonomik hayatta so6z
sahibi olmalari, karar alma mekanizmalarinda yerel ve ulusal diizeyde

41 https://www.aile.gov.tr/media/131778/ashb 2023 performans-programi.pdf Erigim Tarihi: 10.08.2024
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temsilin artirilmasi ve karar sireglerine etkin katilimlari ile medyada
temsilinin glclendirilmesi konularinda calismalar ytrGtilmesidir.

Performans

Gostergeleri Isbasi egitim programlarindan yararlanan kadin sayisi
Kadin Konukevlerinde meslek edindirme kurslarina yonlendirilen
kadin sayisi
Kadin Konukevlerinde okuma yazma kurslarina yénlendirilen kadin
sayisl

Kadinin gi¢lendirilmesine yonelik uygulanan proje ve program sayisi
Kadimin gig¢lenmesine yonelik farkindalik etkinliklerine katilan kisi
sayisl

Mesleki egitim programlarindan yararlanan kadin sayisi

Ailenin Korunmasi ve Glglendirilmesi Vizyon Belgesi ve Eylem Plani (2024-2028),
“toplumsal cinsiyet esitligi” ibaresine yer vermemekte; kiz cocuklari ve kadinlarin egitimine
dair bir atif bulunmamaktadir. Aile vurgusunun 6ne ¢iktigi ve onu tehdit eden akimlara
deginildigi gorulmektedir.

Belge “cinsiyetsizlestirme” olarak nitelenen hususa vurgu yapmaktadir. Buna gore,

Aile kurumu, kiresel degisim ve déntsimlerle birlikte toplumsal sorunlarin
cesitlenmesiyle ciddi tehdit ve risklerle karsi karsiya kalmaktadir. Kiresel egilimler,
ekonomik dalgalanmalar, afetler, teknolojik gelismeler, kiltirel degerlerdeki
asinmalar, dizensiz sehirlesme, gb¢ hareketleri, demografik degisimler,
cinsiyetsizlestirme gibi aile ve evlilik kurumunu hedef alan zararli akimlar ve
bireysellesme ailenin karsilastigi riskleri artirmaktadir.

Dinya genelinde artis gdsteren, Szellikle medya platformlari araciligiyla yayginlik
kazanan tek tiplestirme ve cinsiyetsizlestirme akimlari cocuklar ve gencler basta
olmak lizere tim aile bireylerinin iyilik hali, aile kurumunun yapisi ve islevleri lzerinde
bir tehdit olusturmaktadir.

Bu konuya stratejik hedeflerde de yer verilmektedir:

Stratejik Hedef 2: Aileyi tehdit eden siddet, zararli akimlar ve aliskanliklarla micadelenin
glglendirilmesi

Faaliyet: 2.2. Kuresel cinsiyetsizlestirme projeleri ile micadele konusunda standartlar
ortaya koyan bir strateji belgesi hazirlanacaktir.

Performans Gostergesi: Strateji Belgesinin tamamlanma ytizdesi

42 https://www.aile.gov.tr/media/165130/ailenin-korunmasi-ve-gu-c-lendirilmesi-vizyon-belgesi-ve-eylem-plani.pdf Erisim
Tarihi: 04.08.2024
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Sorumlu Kurum: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi

2023-2028 Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem Plani’'nda toplumsal cinsiyet esitligine
dair bir atifa ya da ifadeye rastlanmamistir. Belgede 6zel olarak kiz cocuklari ve kadinlarin
egitimine dair bir vurgu da yer almamaktadir. Ancak Stratejik Hedef 2.3.1. Koruyucu ve
onleyici hizmetlerin glc¢lendirilmesi basligr altinda

o Ozel gereksinimi olan cocuklar basta olmak (izere tiim cocuklarin egitime erigiminin
ve devamliliginin saglanmasina yonelik tedbirlerin alinmasi

e Cocuklarin 6rgin egitim disinda kalma gerekceleri gozetilerek 6rgliin egitime
katimlarini saglayici politika ve tedbirlerle desteklenmesi

faaliyetleri dikkat cekmektedir. Bu faaliyetlerin gergeklestiriimesinden sorumlu kurum
olarak MEB belirtiimektedir. Performans gostergeleri ise,

Birincisi igin,

e Okul caginda olan gocuklarin egitime devam orani
e Ogretim programina uygun olarak hazirlanan dijital icerik (simiilasyon, video vb.)
sayisi
e Egitim materyallerine erisebilen cocuk orani (¢cevrimici egitim dahil)
e Okul caginda olan 6zel gereksinimli cocuk/ egitime devam orani
e Ulasim destegi verilen ¢ocuk sayisi
Ikincisi icin,
e Olusturulan tesvik uygulamasi

e Yararlanan 6grenci sayisi
olarak belirlenmistir.

Kadinin Guglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2024-2028)'nda “Egitim, Saghk,
Ekonomi, Liderlik ve Karar Alma Mekanizmalarina Katihm ile Cevre ve iklim

- e

Degisikligi” basliklar altinda 5 temel politika ekseni bulunmaktadir.

“Strateji Belgesi” boliminde, her bir politika eksenine iliskin mevcut durum hakkinda bilgi
verilmekte, “Eylem Plan” bdéliminde ise; kamu politikalarinin olusturulmasinda ve
uygulanmasinda esas alinmak tzere belirlenen temel amag ve stratejiler aktarilmaktadir.

3 https://www.aile.gov.tr/chgm/yayinlar/2023-2028-c-ocuk-haklari-strateji-belgesi-ve-eylem-plani/ Erigim Tarihi: 15.08.2024
4 https://www.aile.gov.tr/ksgm/duyurular/kadinin-guclenmesi-strateji-belgesi-ve-eylem-plani-2024-2028/ Erisim Tarihi:
16.08.2024
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Strateji Belgesi boliminde yer alan egitim ekseni ile ilgili olarak su hususlar dikkat
cekmektedir:

Calisma yurutilmesi gereken alanlar:

o Kademeler arasi gecislerde 6grenci kayiplarinin dnlenmesi,

e yetigkin kadin okuryazarlik hedeflerine ulasiimasi,

e egitimci ve yoneticilere yonelik hizmet dncesi ve sonrasi engelli kadinlarini da icerecek
kadin erkek esitligi egitimlerinin strdirilebilir sekilde dizenlenmesi,

e egitim programlari ve materyallerinin kadin erkek esitligine duyarliligina yonelik
calismalarin artirilmasi,

e kadinlarin agik 6gretim sistemini segme nedenlerinin analiz edilmesi,

e pandemi ve deprem sonrasi slrecin egitimin her kademesinde kadinlar Uzerindeki
etkisinin analiz edilmesi

e okul ile mesai saatlerinin uyumlastiriimasi

Eylem Plani boliminde ise;

Temel amag, "kadinlarin ve kiz cocuklarinin hayat boyu 6grenme dahil egitimin tim
kademelerine tam erisimlerini ve etkin katilimlarini saglamak” olarak belirlenmistir.

Stratejiler:

e Kadinlarin okuryazarlik oraninin %100 seviyesine yikseltilmesi ve nitelikli okuryazarlik
duzeylerinin artirilmasi

e Zorunlu 6rgln egitim kademelerinin tamaminda kiz ¢ocuklarinin net okullasma
oranlarinin %100 seviyesine ylkseltilmesi, kadinlarin ve kiz cocuklarinin egitimin her
kademesinde kayit, devam ve tamamlama oranlarinin artirilmasi

e Egitimde kadin erkek esitligini saglamaya yonelik arastirmalar yapilmasi ve kurumlarin
kadin erkek esitligini saglamaya yonelik kapasitelerinin gelistirilmesi

e TUm egitimciler, 6gretim programlari ve egitim 6gretim materyallerinin kadin erkek
esitligine duyarlihiginin artirilmasi

e Hayat boyu 6grenme programi araciligiyla kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata etkin
katilimlarinin saglanmasi

olarak siralanmistir.

Eylem Plani'nin, bir dnceki planda (kadinin gliclenmesi strateji belgesi ve eylem plani 2018-
2023) oldugu gibi stratejilerin gerceklestirilmesi igin ayrintili bir sistem kurmus oldugu
gorilmektedir. Temel politika eksenlerinde Eylem Plani tablolarinda belirlenen her stratejik
hedefle ilgili faaliyetler siralanmis, her bir faaliyete iliskin performans gostergeleri
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gelistirilmistir. Sorumlu kurumlar belirtilmis, uygulama takvimi ve ilgili faaliyetin
gerceklestirilmesi icin detayl aciklamalar verilmistir.

Ornegin “Kadinlarin okuryazarlik oraninin %100 seviyesine yiikseltiimesi ve nitelikli
okuryazarlik duzeylerinin artinlmasi” stratejisi icin belirlenen faaliyetlerden birincisi
“Okuryazar olmayan kadinlarin okuma yazma kurslarina katilimi, okuma yazma kurslarina
devam edenlerin Ust kademeye gecis slrecleri takip edilecek ve tamamlamalari
saglanacaktir” diye belirtiimektedir. ilgili bolimden bir alinti asagida verilmektedir:

Tablo 22. Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 2024-202: Kadin
Okuryazarhgi

Kadinlarin okuryazarlhik oraninin %100 seviyesine yiikseltilmesi ve nitelikli okuryazarhik diizeylerinin

artinlmasi

Faaliyet 1.1
Okuryazar olmayan kadinlarin okuma yazma kurslarina katilimi, okuma yazma kurslarina devam edenlerin iist

kademeye gecis siirecleri takip edilecek ve tamamlamalar saglanacaktir.
S PERFORMANS

MEB (HBOGM) ASHB (KSGM, EYHGM), X X X X X -Okuma yazma kurslarina

Adalet Bakanhg kanlan kadin sayisi

(CTEGM), -Okuma yazma kurslarina
katilan 50 yas ve Uzeri

icisleri Bakanhg (GiB), -
adin sayisi

Turkiye Barolar Birligi, ) L
-Kursiyer kadinlarin bir st
Yerel Yonetimler, kademeye gegis orani
STK'lar -Takip sistemi kurulmas:
-Acik 6retim ortaokuluna
kayit ve tamamlama orani

ACIKLAMA

Okuryazar olmayan 50 yas ve Uzeri kadinlardan baslamak lzere engelli, tutuklu ve hiltkiimlii kacinlar, GK/UK albindaki kadinlar dahil
olmak Uzere okuryazar olmayan kadinlanin okuma yazma kurslarina kathmi saglanacaktin Ayrica egitim ortamlanna ve egitimde
kullanilan materyallere erisim imkanlan da artinlacaktir. Birinci kademe kursu bitirmis kadinlann ikinci kademeye, ikinci kademeyi
bitirmis olanlanin acik dgretim ortackuluna ve agik 6gretim lisesine devami saglanacak ve takip sistemi kurulacaktir.

Kaynak: Kadinin Gliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani 2024-2028 ‘dan gdrsel olarak
alintilanmistir. https://www.aile.gov.tr/media/158302/kadinin-guclenmesi-strateji-belgesi-ve-eylem-
plani-2024-2028.pdf Erigim Tarihi: 16.08.2024

Bu belge ile ilgili dikkat gekici nokta, “toplumsal cinsiyet esitligi” ibaresinin belgede hig
kullanilmamis olmasi; esitlik ile ilgili hususlarda “kadin erkek esitligi” ifadesi ile
yetinilmesidir.
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“Kadinin Gliclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani izleme ve Degerlendirme Formu
(2023)" bir onceki strateji belgesinde (2018-2023 yillarini kapsayan "Kadinin Glglenmesi
Strateji Belgesi ve Eylem Plani"nda) yer alan faaliyetlerin uygulanmasinin izlenebilmesi ve
degerlendirilebilmesi icin olusturulmustur.

Formda, egitim, saglk, ekonomi, karar alma mekanizmalarina katiim ve medya alanlarina
yer verilmistir. Her bir alan icin temel amag, hedefler, stratejiler, faaliyetler, performans
gostergeleri ve sorumlu kurumlar yer almaktadir.

Buna gore egitimde,

Temel Amag

Kiz cocuklari ile kadinlarin egitimin tim kademelerine tam erisimlerini ve etkin
katilimlarini saglamak.

Hedefler
1. Kadinlarda okuryazarlik orani %100 seviyesine yikseltilecektir.

2. Zorunlu 6rgin egitim kademelerinin tamaminda kiz ¢ocuklarinin net okullasma
oranlari %100 seviyesine yikseltilecektir.

3. Egitim 6gretim sitreclerinde kadin erkek firsat esitliginin izlenebilirligi saglanacak ve
bu alandaki bilgi birikimi gelistirilecektir.

4. Kadinlarin ekonomik ve sosyal glclenmelerini saglamak amaciyla hayat boyu
6grenme programlari yayginlastirilacaktir.

Egitim 6gretim surec ve paydaslarinin kadin erkek esitligine duyarlihgr arttirilacaktir.

6. Egitim 0Ogretim sireclerinin 6zel politika gerektiren kadin gruplarina yonelik
duyarhhgi arttinlacaktir.

Stratejiler

1. Kadinlarin okuryazarlik oranlarinin yaninda nitelikli okuryazarligini arttirarak sosyal
ve ekonomik hayata katiimlarinin kolaylastiriimasi,

2. Kiz gocuklarinin ve kadinlarin egitime kayit, devam ve tamamlama oranlarinin
arttirllmasi,

Egitimde kadin erkek firsat esitligine iliskin veri toplanmasi ve arastirmalar yapilmasi,

4. Kurumlarin egitimde kadin erkek esitligini saglamaya yonelik kapasitelerinin
gelistirilmesi ve kurumlar arasi esglidimuin saglanmasi,

5. Tum egitimcilerin kadin erkek esitligi konusundaki duyarliligi ve donaniminin
arttirllmasi,

6. Ogretim programlari ve egitim-6gretim materyallerinin kadin erkek esitligine
duyarliliginin arttirilmasi.

4 https://www.aile.gov.tr/ksgm/ulusal-eylem-planlari/izleme-formlari/ Erigim Tarihi: 16.08.2024
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Her bir strateji igin faaliyetler belirlenmis; ilgili kurum ve performans gostergesi belirtilmistir.

Ornegin, “Kadinlarin okuryazarlik oranlarinin yaninda nitelikli okuryazarhigini arttirarak
sosyal ve ekonomik hayata katilimlarinin kolaylastiriimasi” stratejisi igin;

Faaliyet

1.1. Okuryazar olmayan ve islevsel dizeyde okuma yazma bilmeyen kadinlarin
tespitine yonelik glincel alan taramalari yapilacaktir.

1.2. Okuryazar olmayan kadinlarin okuma yazma kurslarina katilimi, okuma yazma
kurslarina devam edenlerin st kademeye gegis ve tamamlamalari saglanacaktir.

1.3. Kadinlarin giiglenmesi odakli ileri okuryazarlik becerilerini gelistirmeye yonelik
kurslar yayginlastirilacaktir.

1.4. Kadinlarin finansal okuryazarlik konusunda bilgi ve farkindaliklari artirilacaktir.

Yukarida 1.1.de belirtilen faaliyet icin sorumlu kurum MEB, performans gostergesi “Yapilan
alan taramasi sayisi” dir.

Belgede altinci strateji ile ilgili bir faaliyete iliskin agiklama dikkat cekicidir. Altinci strateji,
“Ogretim programlari ve egitim-6gretim materyallerinin kadin erkek esitligine duyarlihiginin
arttirlmasi”dir.

Bu strateji ile ilgili belirlenmis ilk faaliyet, Egitim Fakultelerinin lisans- lisanslsti ve
pedagojik formasyon programlarinda toplumsal cinsiyet esitligi dersine yer verilmesi ya da
uygun bulunan derslerin icerigine toplumsal cinsiyet esitligi konusunun dahil edilmesidir.

Bu faaliyete dair aciklamada ise “Yiiksekdgretim Kurumlan Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Tutum Belgesi’ kapsaminda YOK tarafindan toplumsal cinsiyet esitligine iliskin dersler,
seminerler, konferanslar  konulup, bilgilendirme  toplantilarinin  yapilmasi
hedeflenmektedir” ifadesi bulunmaktadir. Halbuki séz konusu tutum belgesi YOK
tarafindan yurdrlikten kaldiriimistir. Bu faaliyetin 2018-2020 tarihleri ile sinirlanmasinin bu
sebepten olmasi akla yakindir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlgi

Tablo 23 ve Tablo 24'te Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ile ona bagli Calisma Genel
Mudirlaga, Turkiye is Kurumu (ISKUR), Sosyal Givenlik Kurumu misyon/vizyon beyanlari ile
stratejik planlar ve performans programlarinda egitimde toplumsal cinsiyet haritalamasi
gorilmektedir. Bu kuruluslarin hicbirinin misyon/vizyon beyanlarinda herhangi bir
toplumsal cinsiyet esitligi duyarliligina rastlanmamaktadir.
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Tablo 23. Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi*

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: Tarih TCE Bulunmuyor
Var Yok

Misyon/Vizyon

Misyon X

Calisan saghigini, givenligini ve refahini esas alarak;
calisma barigi ve dizenini, etkin bir sosyal givenlik
sistemini saglamak; tam istihdami destekleyici ulusal ve
uluslararasi etkin bir isglici piyasasi olusturmak ve
denetlemek, yabanci tlkelerdeki Turk toplumunun galisma
ve sosyal guvenlik alanlarindaki hak ve menfaatlerini
korumak ve c¢alisma yasamina iliskin veriye dayali
politikalari gelistirmek ve uygulamak.

Vizyon X
insana yakisir, yesil ve dijital dénisiminii tamamlamis
glivenli bir is ortaminda tam istihdam ile sirdirilebilir
kalkinmayi saglamis mureffeh bir Turkiye.

Stratejik Planlar

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlg Stratejik Plani 2022-
2023

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhg Stratejik Plani 2024-
2028

Performans Programlari

CSGB 2021 Yili Performans Programi

GSGB 2022 Yili Performans Programi

GSGB 2023 Yili Performans Programi

Belgede toplumsal cinsiyet esitligine dair bir ibareye rastlanmamistir.

Is glicli piyasasinin etkinlestiriimesi amaci altinda kadinlarin “6zel politika gerektiren gruplar
arasinda” yer aldigi ve kadin ve genclerin istihdamini ve isglicl piyasasina dahil olma
niteligini artirmaya vurgu yapildigi gorilmektedir.

Strateji belgesi, 6zellikle kiz gocuklariin egitimin tim kademelerine kaydolma, okula
devam etme ve egitimlerini tamamlama oranlarinin artirilmasi ihtiyacinin devam ettigini
belirtmektedir. Ayrica, bakim hizmetlerine erisimin kolaylastirilmasi basta olmak Uzere is ve
aile yasamini uyumlastiran uygulamalar dahil, kadinlarin is glct piyasasina katilimlarini
kolaylastirici ve istihdamlarini destekleyici politika ve uygulamalara ihtiyac duyuldugu
vurgulanmaktadir.

4 https://www.csgb.gov.tr/bakanlik/hakkinda/misyon-ve-vizyonumuz Erisim Tarihi: 02.08.2024
47 https://www.csgb.gov.tr/media/88124/csgb-stratejik-plani-2022-2023.pdf Erisim Tarihi: 02.08.2024

62


https://www.csgb.gov.tr/bakanlik/hakkinda/misyon-ve-vizyonumuz
https://www.csgb.gov.tr/media/88124/csgb-stratejik-plani-2022-2023.pdf

Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Guglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi: 2021-2023 Glncellemesi

Belgede toplumsal cinsiyet esitligi ifadesine yer verilmezken, Ust politika belgelerinden biri
olan 12. Kalkinma Planinda verilen gorevlere/ihtiyaclara deginilmistir. ilgili bélimde kiz
cocuklari ve kadinlarin egitimi ile ilgili su ifadelere yer verilmektedir:

“Turkiye'nin strdurulebilir kalkinmasini hizlandirmak tzere kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin
dijital ve yesil dontusimin gerekliliklerine uygun bilgi ve beceriye kavusmasi, ¢agin
gerekliliklerine uygun sekilde egitimin her seviyesine dahil olmalari ve devamhliklarinin
saglanmasi ile sosyal hizmetlerin gelistirilmesi yoluyla iyi olma hallerinin desteklenmesi
temel 6ncelikler arasindadir. Kadinlarin istihdama tam ve etkin katilmasi, kamu ve 6zel
sektor ile siyasette karar alma mekanizmalarina daha fazla dahil olmasi, is ve yasam
dengesinin tesis edilmesi yoninde somut adimlarin atilmasi 6nem arz etmektedir.”

Kadinlarin is hayatina katilimlarinin saglanmasi igin egitimin énemine vurgu yapilmis,
gelisim alanlarindan biri su sekilde aktariimistir:

“Isgiicti piyasasinin esnekligini gelistiren diizenlemeler, artan cocuk bakim hizmetleri ile
egitim olanaklar ve istihdam odakl politikalar kadinlarin isglici piyasasina konu
yetkinliklerini gelistirecek ve is hayatina daha yogun katimlarini destekleyecektir.
Kadinlarin daha iyi islerle, isglcine daha ylksek oranda katilmasi hanehalki gelirlerini
artirarak toplumsal refah artisina katki saglanmalidir.”

On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028) ve Orta Vadeli Program (2024-2026)'da yer alan
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi sorumlulugundaki politika ve dncelikler igerisinde
kadin ve kiz cocuklarinin egitimine gonderme yapilmistir. Belgede egitim is ve istihdam ile
iliskisi baglaminda vurgulanmaktadir.

Ornegin;

Isgliciine dahil olmayan niifusun ekonomide aktif hale gelmesi amaciyla kadin ve gencler
basta olmak Uzere isglcine katimin tesvik edilmesine, yesil ve dijital donlisimin de
gerektirdigi mesleki becerilerin kazandirilmasina ve isglicl piyasasinin esneklestirilmesine
yonelik programlar hayata gecirilecektir. Calisma ¢agindaki her bireyin Greterek gelir elde
edecegi beceriler ile aidiyet hissedecedi meslekleri edinmesine yonelik politikalar
uygulamaya konulacaktir.

8 https://www.csgb.gov.tr/media/93472/csgb-stratejik-plani-2024-2028.pdf Erisim Tarihi: 02.08.2024
49 https://www.csgb.gov.tr/media/93591/csgb 2024-performans-programi.pdf Erigim Tarihi: 02.08.2024
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2024 yili  performans programinda toplumsal cinsiyet esitligine dair bir atif
bulunmamaktadir.

Her iki performans programinda da is glicl piyasasinin etkinlestiriimesi amaciyla, ozel
politika gerektiren gruplar arasinda yer alan kadin ve genclerin istihdami ve isglicl
piyasasina dahil olma niteliginin artirilmasi hedefi isaret edilmektedir.

S6z konusu programlarda egitimde toplumsal cinsiyet esitligi konusunda herhangi bir
gonderme yapilmamaktadir.

2014 yilinda %17,9 olan geng issizlik orani, 2020 yilinda %25,3'e ylkselmistir. Cinsiyet
bazinda bakildiginda ise 2020 yilinda kadin geng issizligi %30,3 iken, erkek geng issizligi
%22,6 olarak kaydedilmistir. Bu oranlar, isglcli piyasasinda genclerin dezavantajli
konumunu gostermektedir ve ozellikle genc¢ kadinlar icin daha kirilgan bir tablo
cizmektedir. Bu durum, geng kadinlara yonelik 6zel politikalarin gelistirilmesinin dnemini
ortaya koymaktadir.

2020 yili verilerine goére, okur-yazar olmayan kadinlarin istihdam orani %11,7 iken,
erkeklerde bu oran %21,9'dur. Lise alti egitim seviyesinde kadinlarin istihdam orani %21,3,
erkeklerin ise %55,1 olarak gerceklesmistir. Lise mezunu kadinlarda istihdam orani %23,9
iken, ayni seviyedeki erkeklerde bu oran %57,3'tur. Mesleki ve teknik egitim almis kadinlarin
istihdam orani %28,3, erkeklerin ise %68,9'dur. Yiksekogretim mezunu kadinlarin istihdam
orani %54,6 iken, erkeklerde bu oran %74,9'a ulagsmaktadir. Kadinlarin egitim seviyeleri
ylUkseldikce istihdam oranlari artsa da erkeklerle karsilastirildiginda bu oranin oldukca
dustk oldugu gozlemlenmektedir.

TUIK verilerine gére, 2020 yilinda Tirkiye'de yillik ortalama NEET oranlari; 15-19 yas
grubunda %19,7, 20-24 yas grubunda %37,2; 25-29 yas grubunda ise %38,9'dur. Cinsiyet
ayrimina bakildiginda, erkeklerde 15-19 yas grubunda %16,2, 20-24 yas grubunda %26,6
ve 25-29 yas grubunda %21,6 iken; kadinlarda 15-19 yas grubunda %23,5, 20-24 yas
grubunda %48,1 ve 25-29 yas grubunda %56,2 oranlarina ulagmistir. Bu veriler i1siginda,
NEET grubu icinde kadinlarin durumuna &zel bir dikkat gosterilmesi gerektigi ortaya
citkmaktadir.

%0 https://www.csgb.gov.tr/media/90508/csgb 2023 performansprogrami.pdf Erigim Tarihi: 02.08.2024
> https://www.csgb.gov.tr/media/88191/csgb 2022 performansprogrami.pdf Erisim Tarihi: 02.08.2024
52 https://www.csgb.gov.tr/cgm/dokumanlar/ulusal _genc istihdam stretejisi ve eylem plani/ Erisim Tarihi: 03.08.2024
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Isgiiciine katilim oranlarindaki diisiikliikle birlikte, hem issizler hem de NEET grubu icinde
kadinlarin daha buylk bir paya sahip oldugu goérilmektedir. OECD ortalamalari
incelendiginde, 15-29 yas arasi NEET orani OECD Ulkeleri ortalamasi %12,8 iken, Turkiye'de
bu oran %28,8 ile en ylksek seviyededir. Erkeklerde sirasiyla %10,7 ve %17,9 olan oranlar,
kadinlarda %15,4 ve %40tir. Bu yuksek oranlar, Turkiye’de NEET sorununa cinsiyet temelli
ve kdlttrel farkhhklar cercevesinde vyaklagiimasi gerektigini gostermektedir. Ayrica,
Turkiye'nin OECD ortalamasinin iki kati kadar NEET oranina sahip olmasi, NEET gruplara
yonelik 6zel politikalarin gelistirilmesini zorunlu kilmaktadir.

Turkiye'de, okuryazar olmayanlar harig egitim diizeyi arttikga NEET oranlarinin da yikseldigi
gorilmektedir. TUIK verilerine gére, 2020 yilinda NEET oranlari; okuryazar olmayanlarda
%81,4, lise alti egitimlilerde %23,1, lise mezunlarinda %26,7, mesleki veya teknik lise
mezunlarinda %34,2 ve ylksekdgretim mezunlarinda %41,7 olarak gergeklesmistir.
Cinsiyete gore bakildiginda ise erkeklerde okuryazar olmayanlarda %75,7, lise alti
egitimlilerde %16,3, lise mezunlarinda %21,6, mesleki veya teknik lise mezunlarinda %26,3
ve yuksekdgretim mezunlarinda %35,8 oranlari kaydedilirken; kadinlarda bu oranlar
sirasiyla %85,3, %30,8, %31,8, %43,1 ve %45,7 olarak gerceklesmistir. Bu veriler, kadinlarda
NEET oranlarinin bitirilen egitim dizeylerine gore erkeklerden daha yiksek oldugunu ve
kadinlarin genel olarak isgtict piyasasinda daha az yer aldigini gostermektedir.

OECD'nin bulgularina gére, italya, Yunanistan ve ispanya gibi genc issizlik ve NEET oranlari
yiksek olan ulkelerden farkli olarak Turkiye'deki NEETlerin blyidk bir kismi s
aramamaktadir. 2020 yilinda 15-29 yas grubunda isgliciine dahil olmama nedenlerinin
basinda, erkeklerde %62,3, kadinlarda %40,9 ile egitim ve 6gretim gelmektedir. Ayni yas
grubunda calisamaz durumda olma orani erkeklerde %5,3, kadinlarda %2,1'dir. Kadinlarin
%29,9'u ev isleriyle mesgul olma, %12,6's1 ise ailevi ve kisisel sebepler nedeniyle isglicline
dahil olmamaktadir.

Tirkiye'de NEET yogunlugunun, Dogu ve Gineydogu Anadolu Bélgelerinde geng nifus
yogunlugundan daha fazla oldugu gézlemlenmektedir. 2020 yilinda 15-29 yas arasi
genclerin NEET olma olasiliginin en ytksek oldugu boélge, Glineydogu Anadolu Bolgesi'dir.
Tirkiye genelinde NEET orani %24,5 ile %51,2 arasinda degismektedir. En dustik NEET
oranlari TR32 (Aydin, Denizli, Mugla) ve TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) bolgelerinde
gorilmektedir. Bu bolgelerde bile genclerin dortte biri NEET statlstindedir. En disik NEET
oranlarina sahip bdlgelerdeki genclerle kiyaslandiginda TRC2 (Diyarbakir, $Sanliurfa)
bolgesindeki genclerin NEET olma ihtimali iki kat daha yiksektir. TRC2 bolgesi, %51,2 ile
en ylUksek NEET oranina sahip olup, bu bdélgedeki her iki gengten biri egitimde veya
istihdamda yer almamaktadir. Bu durum, Turkiye'deki ekonomik ve sosyal olarak geri kalmis
bolgelerde NEET oranlarinin ¢ok daha fazla oldugunu gdstermektedir ve politika Gretim
streclerinde bolgelere 6zel yerel stratejilerin gelistirilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir.

65



Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Guglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi: 2021-2023 Glncellemesi

Bunun yani sira, teknolojik gelismelere uyum disinda glinimiz ¢alisma hayatinin nemli bir
unsuru olan insana yakisir is kavrami da dikkat cekmektedir. Uretkenligi destekleyen, adil
Ucret getiren, is saghgr ve glvenligi kosullarini saglayan, kisisel gelisim ve toplumsal
bitlnlesme acisindan firsatlar sunan, calisanlarin karar alma streclerine katilabildigi ve
kadin-erkek esitliginin saglandigi islerin yaratilmasi, Ulkenin ekonomik ve sosyal
kalkinmasina katki saglayacak bir isglict piyasasi olusturmak agisindan énem kazanmistir.
Bu ise teknolojik degisimlerle ortaya cikacak islerin insana yakisir is kriterlerini karsilamasi
ve devletlerin gelecege yonelik bu alanda politikalar gelistirmesi ile mimkin olabilir.

Eylem planiicinde;

“Egitim Istihdam iliskisinin giiclendirilmesi” basligi altinda su tedbir ve aciklamalara yer
verilmektedir:

Tedbir: Geng kadinlar igin kariyer glnleri dizenlenecektir.
Sorumlu kurulus: ASHB

Aciklama: “Kadinlarin ekonomik ve toplumsal statisinin glclendirilmesi icin biling ve
farkindalik olusturmak, nitelikli istihdam, egitim, danismanlk ve tesviklerden geng
kadinlarin faydalanmasini saglamak amaciyla dizenlenecek etkinliklerde, geng kadinlar ile
Ozel sektor rol modelleri bir araya getirilerek bilgi ve deneyim paylasimi yapilacaktir.”

“Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglerin istihdaminin Artirilmasi” bashgi altinda su
tedbir ve agiklamalara yer verilmektedir:

Tedbir: “Geng kadinlarin isglctine ve istihdama katilimini artirmak amaciyla uygulanan
mekanizmalar gliclendirilecektir.”

Sorumlu kurulus: ISKUR

Agiklama: “NEET oraninin yliksek oldugu gen¢ kadinlarin, zorunlu egitimden mezun
olduktan sonra kaliteli ve guvenceli istihdam olanaklarina erisebilirligini destekleyecek
sekilde, basta dijital beceriler olmak Uzere, gelecegin mesleklerine yonelik beceriler
kazanmalari amaciyla mesleki egitim ve isbasi egitim programlar ile danismanlik
faaliyetlerinden daha fazla yararlanmalari saglanacaktir.”

“Gelecegin isleri” basligi altinda su tedbir ve aciklamalara yer verilmektedir:

Tedbir: “Dijital ekonominin ihtiyaclarini karsilayacak nitelikli isglctnin yetistirilmesi
amaciyla genclere yonelik mesleki egitim kurslari ve isbasi egitim programlari
uygulanacaktir.”
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Sorumlu kurulus: ISKUR

Aciklama: “Dijital dontsiimle ortaya cikacak beceriler ve mesleklerde, geng kadinlar basta
olmak Uzere nitelikli geng isglicinin yetistirilmesini saglamaya yonelik olarak; veri analizi,
yazilim, siber glvenlik, robotik uygulamalar, dijital is strecleri gibi alanlarda mesleki egitim
kurslari ve igbasi egitim programlar uygulanacaktir.”

"Sektorler” bashgr altinda su tedbir ve agiklamalara yer verilmektedir:

Tedbir: “Kirsal alanda yasayan genclerin istihdaminin artirilmasini hedef alan, onlarin bilgi
becerilerini gelistirecek, bodlge ihtiyaclarini ve yeni teknolojileri iceren programalar,
tesvikler ve yeni is alanlari gelistirilecektir.”

Sorumlu kurulus: TOB

Aciklama: “Kirsal alanlarin daha cekici kilinmasi icin strdirdlebilir blyime tesvik edilerek
6zellikle gencler ve kadinlar icin yeni istihdam olanaklari gelistirilecek ve bdlge ihtiyaclarina
yonelik egitim, yayim ve destekleme programlari uygulanacaktir.”

Raporda egitimde toplumsal cinsiyet esitligi temasina dair hususlar asagida incelenmistir:

Geng kadinlarin istihdamina yodnelik olarak  “Geng¢ kadinlar icin kariyer gunleri
dizenlenecektir” tedbiri icin raporlanan caligmalar ve dneriler s6yle 6zetlenebilir:

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi, Milli Egitim Bakanhgi, Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi (UNDP) ve Limak Vakfi isbirliginde Turkiye'nin Mulhendis Kizlari Projesi
yurGtilmektedir. Projenin lise programi kapsaminda 6grenci, 6gretmen, okul idarecisi ve
velilerin mihendislik alanlarina iliskin bilgi ve farkindaliklarini artirmak amaciyla sosyal
medya lzerinden rol model videolari yayinlanmakta ve ¢ok sayida 6grenciye ulasilmaktadir.

Projenin Universite programi kapsaminda ise Turkiye'nin Mihendis Kizlari ile mihendis
istihdam edecek, mihendis adaylarina staj imkani saglayacak olan sirketler TMK Kariyer
Platformu’nda bulusturulmaktadir. Bunlara ilave olarak, her yil diizenlenen istanbul
Bulusmalari ile Turkiye'nin Mihendis Kizlar ve alaninda 6ne cikan sirketlerin Ust dizey
yetkilileri bir araya getirilmektedir.

53 https://www.csgb.gov.tr/media/91994/ugis-3-idk-raporu.pdf Erisim Tarihi: 03.08.2024
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Bununla birlikte; Projenin web sitesinde “Muihendise Sor” uygulamasi kapsaminda gonulli
kadin mihendisler, 6grencilerin sorularini yanitlamakta ve Projenin Youtube kanalindan her
ay belirli konu basliklarinda yetkin kisilerin konusmalariin yer aldigi “TMK Talks”
programlari yayinlanmaktadir.

Performans Géstergesi:

Etkinlikten yararlanan kadin sayisi

Yil Hedef Gerceklesme Gergeklesme %
2021 0 0 --

2022 200 300 %150,00

2023 200 221 %110,50

“Geng¢ kadinlarin isglicine ve istihdama katiimini artirmak amaciyla uygulanan
mekanizmalar gliclendirilecektir” tedbirine iliskin olarak su aciklama yer almaktadir;

“ISKUR tarafindan gelecedin mesleklerinde mesleki egitim kurslari ve isbasi egitim
programlari diizenlenerek dijitallesen sanayi ile birlikte ortaya cikan nitelikli isglict ihtiyaci
eksikliginin  giderilmesine yonelik calismalar gerceklestiriimektedir. Bu kapsamda
dizenlenen kurs ve programlardan 2023 yili Ocak-Haziran déneminde 210 kadin
yararlanmistir.”

Performans Gostergesi:

Gelecegin Mesleklerinde Diizenlenen Mesleki Egitim Kurslari ve isbasi Egitim
Programlarina Katilan Geng Kadin Sayisi:

Yil Hedef Gerceklesme Gerceklesme %
2021 450 454 %100,88

2022 1000 980 %98,00

2023 1250 210 %16,8

"Gelecegin insana yakisir isleri kapsaminda yapilabilecek politikalara iliskin kurumsal
kapasitenin gelistiriimesi saglanacaktir” tedbirine iliskin olarak su acgiklamalara yer
verilmektedir:
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Aciklama: “CSGB ve ilgili kuruluslarn ile sosyal taraflar ve meslek kuruluslarinin
temsilcilerine, ¢alisma hayatinda insana vyakisir is ve gelecegin isleri yaklagimini
destekleyecek politikalarin tretilmesi, hayata gecirilmesi, izlenmesi ve takibi alanlarinda
egitimler verilecek olup s6z konusu alanlarda calisma yapan kurumlarin teknik kapasitesinin
gelistiriimesine katki saglanacaktir.”

Sorumlu Kurum/Kurulus: Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligr Calisma Genel Muddrltgu
tarafindan "Cinsiyet Esitligi Odaginda Gelecegin insana Yakisir isleri Yaklasiminin
Desteklenmesi Projesi" yurutilmektedir. Projede, gelecegin insana vyakisir iyi isleri
yaklasiminin yayginlastirilmasi, séz konusu alanlarda calismalar yiriten kurum/kuruluglarin
kurumsal kapasitesinin artirilmasi ve yuritilen politikalara katki saglanmasi adina egitim,
arastirma, farkindalik, isbirligi ve koordinasyon faaliyetleri bulunmaktadir.

Proje kapsaminda kurumsal kapasite gelistirme faaliyetleri altinda yapilan caligmalar
asagida yer almaktadir:

-Toplumsal Cinsiyet Anaakimlastirma Egitimi (28-29 Eylil 2021) verilmistir.

- Kadinlaricin insana Yakisir isin Tesvik Edilmesi Egitimi (21 Subat-31 Mart 2022) verilmistir.
- Gelecegin isleri ve Kadin istihdami Uzerine Etkileri Egitimi (16 Mayis-9 Haziran

2022) verilmistir.

- Yasal Belgelerin Cinsiyet Esitligi Yaklagimi ile Hazirlanmasi Egitimi (12 Eyltl 2022- 19 Ekim
2022) verilmistir.

- Toplumsal cinsiyet esitligi anlayisinin tim politikalara der¢ edilmesi yol ve yontemlerini
iceren “Toplumsal Cinsiyet Anaakimlastirma Rehberi” hazirlanmistir.

Performans Gostergeleri:

Verilen egitim sayisi

Yil Hedef Gerceklesme Gerceklesme %
2021 1 1 %100,00

2022 6 5 %83,33

2023 1 1 %100,00

Olusturulan strateji belgesi sayisi
Yil Hedef Gergeklesme Gerceklesme %
2021 0 0 --
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2022 2 2 %100,00
2023 0 0 --

“Dijital ekonominin ihtiyaglarini karsilayacak nitelikli isglctnln yetistiriimesi amaciyla
genclere yonelik mesleki egitim kurslari ve isbasi egitim programlar uygulanacaktir”
tedbirine iliskin olarak raporlanan ¢alismalar ve 6neriler soyle 6zetlenebilir;

“ISKUR tarafindan gelecegin mesleklerinde mesleki egitim kurslari ve isbasi egitim
programlar diizenlenerek dijitallesen sanayi ile birlikte ortaya cikan nitelikli isglict ihtiyaci
eksikliginin  giderilmesine yonelik calismalar gerceklestiriimektedir. Bu kapsamda
diizenlenen kurs ve programlardan 2023 yili Ocak-Haziran déneminde 15-29 yas grubunda
yer alan 585 genc¢ yararlanmistir.”

Gelecegin Mesleklerinde Diizenlenen Mesleki Egitim Kurslari ve isbasi Egitim
Programlarina Katilanlarin Sayisi

Yil Hedef Gerceklesme Gerceklesme %
2021 2200 1363 %61,95

2022 2500 2747 %109,88

2023 2000 585 %29,25

“Isin gelecegi anlayisi dogrultusunda sendika (iyesi genclere yénelik proje ve egitim
faaliyetleri diizenlenecektir” tedbirine ydnelik olarak, HAK-IS'in koordinatorligiinde,
Avrupa Birligi'nin Erasmus+ programi kapsaminda Geng¢ Kadin Emekgilerin Yaygin
Ogrenme Yoluyla Giiclendirilmesi Projesi yiiriitilmistr.

“Projede kadin-erkek geng¢ emekgilerin kapasitelerini gelistiriimelerine, yeterlilik ve
yetkinliklerini  artirabilmelerine  destek  olabilmek amaciyla alaninda  uzman
akademisyenlerin, ulusal ve uluslararasi kuruluslarin  katkilariyla egitim modiilleri
hazirlanmistir.”

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhgina Bagl bazi Genel Miidiirliikler ve Kurumlar

Tablo 23te Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Tablo 24'te ise bu bakanhga bagh
Calisma Genel Mudirliigi, Tirkiye Is Kurumu ve Sosyal Givenlik Kurumunun
misyon/vizyon beyanlari ile bu kurumlarin stratejik planlarinda ve performans
programlarinda egitimde toplumsal cinsiyet haritalamasi yer almaktadir. Gortldigu tGzere
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bu kurulusglarin higbirinin misyon/vizyon beyanlarinda herhangi bir toplumsal cinsiyet

esitligi duyarliigina rastlanmamaktadir.

Tablo 24. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina Bagh bazi Genel Muddrlikler ve

Kurumlar

Calisma Genel Mudurlaga® Tarih TCE Bulunmuyor
Var Yok

Misyon/Vizyon

Misyon

Calisma hayatini  dizenlemek ve denetlemek, isgici

piyasasinin yapisal sorunlarini ¢dézmek suretiyle biyimenin

istihdama katkisini, istihdam ve isglicline katilim oranini X

artirmak, nitelikli insan kaynadr olusturmak, sosyal glvenligi

yayginlastiracak tedbirler almak, is saghg ve glvenligi

kalturinu gelistirerek tim calisanlara saglikli ve givenlikli

calisma ortami olusturmak.

Vizyon

Sosyal hukuk devleti temelinde emegdin ve hakkin esas

alindigi, diyalog mekanizmalarinin etkin bir bicimde isletilerek

calisma ahenginin hakim kilindigi, uluslararasi norm ve X

standartlara uyumlu, yenilikci bir calisma hayati olusturmaktir.

Stratejik Planlar

Performans Programlan

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR)*® Tarih TCE Bulunmuyor
Var Yok

Misyon/Vizyon

Misyon

Isglici piyasasinin ihtiyaclar dogrultusunda isglici arz ve

talebinin en dogru sekilde eslesmesini saglayabilecek X

politikalari gelistirmek ve uygulamak; issizlikle etkin bir

bicimde micadele etmek adina teknolojik gelismelerle

uyumlu, insan merkezli ve kapsayici stratejiler olusturarak

yenilikci aktif ve pasif isglict hizmetlerini en etkili ve yenilikgi

bir sekilde sunmak.

Vizyon

Ulkemizde isglici piyasasi politikalarinin belirlenmesi ve

uygulanmasina oncilik etmek ve gugli bir teknolojik X

altyapiyla isglict piyasasi hizmetlerinin sunulmasinda diinyada
lider kurumlardan olmak.

Stratejik Planlar

2024-2028 Stratejik Plani

Performans Programlari

2021 Mali Yili Performans Programi

2022 Mali Yili Performans Programi

2023 Mali Yili Performans Programi

54 https://www.csgb.gov.tr/cgm/genel-mudurluk/misyonvizyon/ Erisim Tarihi: 03.08.2024

55 https://www.iskur.gov.tr/kurumsal-bilgi/ Erisim Tarihi: 03.08.2024
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2024 Mali Yili Performans Programi

Sosyal Guvenlik Kurumu®® Tarih TCE Bulunmuyor
Var Yok

Misyon/Vizyon

Misyon

Degisen sosyal glvenlik ihtiyag ve risklerine karsi toplumu

X
glivence altina alarak guivenilir, kaliteli ve yenilikci bir anlayisla
strdurilebilir sosyal gtivenlik hizmeti sunmak.
Vizyon
Yenilik¢i ve insan odakli anlayisla topluma kaliteli hizmet X

sunan, sirdurilebilirligini saglamis, diinyada 6rnek alinan
glicli ve saygin bir kurum olmak.

Stratejik Planlar

Sosyal Givenlik Kurumu Stratejik Plani, 2024-2028

Performans Programlari

Tirkiye Is Kurumu 2024-2028 Stratejik Planinda, 12. Kalkinma Planindaki iSKUR'un
sorumluluguna verilen “ikiz dénisiimle degisen isgiicii piyasasina kadinlarin tam, esit,
glvenceli ve etkin katiimlarinin saglanmasi, bu kapsamda ortaya c¢ikacak yeni beceri ve
yeteneklerin kadinlara kazandirilmasina yonelik programlar gelistirilecektir” taahhiidine
dikkat ¢cekilmektedir.

Planda gegen kadinlarin egitimi ve istihdami ile ilgili amacg, hedef ve tespitler asagida
siralanmaktadir:

Amac A1: istihdam hizmetlerini isgiicii piyasasi ihtiyaclari dogrultusunda iyilestirmek ve
gelistirmek.

Hedef H1.1: Ozel sektdrde ise yerlestiriimesine aracilik edilen kisi sayisini artirmak.
ihtiyaclar:

Basta kadin, gencg ve engelliler olmak Uzere 6zel politika gerektiren gruplarin isglcine ve
istihdama katilimlarinin artirilmasi,

Kadinlarin geleneksel istihdam alanlariyla sinirli olmayan mesleklerde istihdamina yonelik
calismalar yapilmasi.

Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel (PESTLE) Analizi boliminde
ETKENLER basliginda ekonomik etkenlere istinaden Tespitler (Etkenler/Tehditler):

% https://www.sgk.gov.tr/Hakkimizda/Index/c4953319-ea98-439f-89e0-4b1cdddbed55/ Erisim Tarihi: 03.08.2024
57 https://media.iskur.gov.tr/79931/2024-2028-stratejik-plani.pdf Erisim Tarihi: 03.08.2024

72


https://www.sgk.gov.tr/Hakkimizda/Index/c4953319-ea98-439f-89e0-4b1cdddbed55/
https://media.iskur.gov.tr/79931/2024-2028-stratejik-plani.pdf

Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Guglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi: 2021-2023 Glncellemesi

e isglici piyasasindaki kayit disiigin yiksekligi, genc ve kadinlarda isgiiciine katilma
oranlarinin dislk olmasi gibi yapisal sorunlar,

e NEET oranlarinin artmasi ile istihdam edilebilirliklerinin zorlagmasi,

o Ucretsiz aile isciliginin ve bakim yiikiimliiliklerinin kadin istihdamini olumsuz etkilemesi,

e lsgiiciiniin egitim diizeyinin ihtiyac duyulan becerileri tam olarak karsilayamamasi.

Uygulanan aktif programlarin etkinliginin analiz edilmesi, sonuglara gore gelistirilmesi,
kaldirilmasi veya artirilmasi

NEET lere yonelik aktif isglci politikalarinin ve programlarinin gelistirilmesi,

Kadinlara yonelik aktif isglict politikalarinin ve programlarinin gelistirilmesi,

Genglere yonelik aktif isglict politikalarinin ve programlarinin gelistirilmesi,

issizlik Sigortasi Fonu kaynaklarinin iilkedeki énemli demografik degisimleri dikkate
alinarak kullanilmasi,

e Ylksekogretim mezunu igsiz sayisinin artmasi.

On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023), “istihdam ve Calisma Hayat” bashg altinda
“Toplumun tim kesimlerine insana yarasir is firsatlarinin sunulmasi ile basta kadin ve
gencler olmak Uzere ozel politika gerektiren gruplarin istihdaminin artirlmasi temel
amactir.” hedefi yer almaktadir.

Bu hedefe ulasabilmek icin ise asagidaki politika ve tedbirlere yer verilmistir.

Politika ve Tedbirler

Tedbir 573.1. Genglerin, kadinlarin ve sosyal yardim alanlarin isglict piyasasina katilimini
saglamaya yonelik hedef grup, sektor, bolge odakli aktif isglicli programlarinin
uygulanmasi ve kursiyerler ile katilimcilarin programlar sonrasinda istihdam edilmelerini
kolaylastirmaya yonelik beceriler kazanmalari saglanacaktir.

Tedbir 600.1. Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatta gliclenmelerine yonelik arastirmalar
yapilacak, projeler yirttilecek, egitimler verilecektir.

Performans Hedef Tablolar

idare Adi 43.04 - Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidirltgii

%8 https://media.iskur.gov.tr/42951/2021-mali-yili-performans-programi.pdf Erisim Tarihi: 03.08.2024
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Amac: isglicii Piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda kalici istihdam icin nitelikli danismanlik
hizmetleri gelistirmek.

Hedef: is arayanlarin kalici istihdamini saglamak icin etkili is ve meslek danismanhgi hizmeti
vermek.

Performans Hedefi;

Kadin, geng, engelli, yeni mezun bireyler vb. 6zel politika gerektiren gruplar basta olmak
Uzere tum is arayanlar isglici piyasasina kazandirmak icin etkin is ve meslek danismanlig
hizmeti verilecek ve hizmet sunulan danisan sayisinin artirilmasi saglanacaktir.

is ve meslek danismanligi hizmeti verilen kadin sayisi
Olcii Birimi 2019 2020 2021
Sayi 1.791.495 750.000 1.987.742

Amac: istihdam edilebilirligine yénelik aktif isgiicii hizmetlerini gelistirmek.

Hedef: Plan déneminde diizenlenen isbasi egitim programi katilimci sayisini bir dnceki yil
hedefinin %5'i oraninda artirmak.

Performans Hedefi;

Plan dénemi sonuna kadar, isglici piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda, bu ihtiyaclari
karsilamak icin her yil belirlenen sayida kisinin isbasi egitim programindan faydalanmasi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri;

Yillik isbasi egitim programlarindan yararlanan kadin sayisi
Olcii birimi 2019 2020 2021

Sayi 193.646 165.375 173.643

idare Adi - Tirkiye is Kurumu Genel Midirliigi
Amac: isgiiciiniin istihdam edilebilirligine yénelik aktif isgiici hizmetlerini gelistirmek.

Hedef: Plan doneminde diizenlenen mesleki egitim kursiyer sayisini bir dnceki yil hedefinin
%5'i oraninda artirmak.

Performans Hedefi;

Plan donemi sonuna kadar, isglici piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda, bu ihtiyaclari
karsilamak icin her yil belirlenen sayida kisinin mesleki egitim kursundan faydalanmasi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri;
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Yillik mesleki egitim kurslarindan yararlanan kadin sayisi:
Olgi birimi 2019 2020 2021
Sayi 88.893 61.740 64.827

A- Temel Politika ve Oncelikler

On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023) “istihdam ve Calisma Hayati” bashd altinda
“Toplumun tim kesimlerine insana yarasir is firsatlarinin sunulmasi ile basta kadin ve
gencler olmak Uzere oOzel politika gerektiren gruplarin istihdaminin artinlmasi temel
amactir” hedefi yer almaktadir.

Bu hedefe ulasabilmek icin ise asagidaki politika ve tedbirlere yer verilmistir;
e “Kadinlarin isglctu piyasasina katilimlarini kolaylastirici ve istihdamlarini artirici
uygulamalar gelistirilecektir.”

Politika ve Tedbirler;

e “Kadinlar, gencler ve engelliler gibi 6zel politika gerektiren gruplarin isglicti piyasasina
girislerini ve kalici olmalarini hedefleyen is Kullibli Programlari yayginlastirilacaktir.

e Kadinlarin, ekonomik hayata etkin katilimini teminen, is kurma ve gelistirme sireclerinin
kolaylastirilmasi, e-ticaret platformlarinda daha fazla yer almalarinin tegvik edilmesi ve kadin
kooperatifciligi glclendirilerek destekleyici hizmetlerin sunulmasi ile kadinlarda finansal
okuryazarligin gelistirilmesi icin gerekli calismalar strdurtlecektir.”

2022 Cumhurbaskanhdi Programi'nin ISKUR'u gérevlendirdigi hususlar;

e Tedbir 600.1. Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatta gliclenmelerine yonelik arastirmalar
yapilacak, projeler yirttilecek, egitimler verilecektir.

® Tedbir 600.6. Kadinin ekonomik yasama etkin katilimmin artirilmasi konusundaillerin farkl
isgUc ihtiyaclari g6z 6niinde bulundurularak, egitim, staj, isbasi egitimi gibi uygulamalarin
etkin olarak devam etmesi saglanacaktir.

Performans Hedef Tablolari;

59 https://media.iskur.gov.tr/51906/2022-mali-yili-performans-programi.pdf Erisim Tarihi: 03.08.2024
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“Is arayanlarin kalici istihdamini saglamak icin etkili is ve meslek danismanhd hizmeti
vermek” hedefine yonelik olarak Program déneminde (2022 yilinda) 2.147.412 kadin
danisana is ve meslek danismanligi hizmeti sunulmasi planlanmistir.

“Plan déneminde dizenlenen isbasi egitim programi katiimci sayisini bir dnceki vyl
hedefinin %5'i oraninda artirmak” hedefine yonelik olarak 182.326 kadinin yillik isbasi
egitim programlarindan yararlanmasi planlanmistir.

“Plan déneminde diizenlenen mesleki egitim kursiyer sayisini bir dnceki yil hedefinin %5'i
oraninda artirmak” hedefine yénelik olarak 68 068 kadinin yillik mesleki egitim kurslarindan
yararlanmasi planlanmistir.

A- Temel Politika ve Oncelikler

On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023) “istihdam ve Calisma Hayat” bashdi altinda
“Toplumun tim kesimlerine insana yarasir is firsatlarinin sunulmasi ile basta kadin ve
gencler olmak Uzere ozel politika gerektiren gruplarin istihdaminin artirlmasi temel
amactir” hedefi yer almaktadir.

Bu hedefe ulasabilmek icin ise asagidaki politika ve tedbirlere yer verilmistir;

“Kadinlarin isglcU piyasasina katilimlarini kolaylastirici ve istihdamlarini artirici uygulamalar
gelistirilecektir.”

Politika ve Tedbirler

e “Kadinlarin is kurma ve gelistirme sureclerinin kolaylastiriimasi ve desteklenmesi, karar
alma mekanizmalarinda ve e-ticaret platformlarinda daha fazla yer almalarinin tesvik
edilmesi, kadin kooperatifciliginin gl¢lendirilerek destekleyici hizmetlerin sunulmasi ile
kadinlarda finansal okuryazarligin gelistiriimesine yonelik calismalar stirdurilecektir.

e s ve aile yasamini uyumlastirmak ve isgliciine katilimi tesvik etmek amaciyla cocuklar
ile engelli ve yasli bireylere yonelik erisilebilir, toplum temelli glindiiz bakim hizmetleri
yayginlastirilacaktir.

e Genglerin, kadinlarin ve sosyal yardim yararlanicilarinin istihdama kazandiriimasi
amaciyla aktif isglcli piyasasi programlarindan etkin bir sekilde yararlanmalari
saglanacaktir.”

0 https://media.iskur.gov.tr/64427/2023-mali-yili-performans-programi.pdf Erisim Tarihi: 03.08.2024

76


https://media.iskur.gov.tr/64427/2023-mali-yili-performans-programi.pdf

Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Guglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi: 2021-2023 Glncellemesi

2023 yili Cumhurbaskanhgr Yillik Programi'nda isglici piyasasi politikalari ile dogrudan
baglantili olarak ISKUR'a atfen asagidaki politikalara/tedbirlere yer verilmistir:

“Tedbir 570.1. Isgiicii piyasasinda kadin istihdamini artiracak sekilde kadinlarin ézellikle
kodlama, yazilim gibi teknoloji Gretimi alanlarinda mesleki egitim ve beceri gelisimi firsatlari
glclendirilecektir

Tedbir 600.1. Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatta gliclenmelerine yonelik arastirmalar
yapilacak, projeler yiritilecek, egitimler verilecektir.

Tedbir 600.5. Kadinlar tarafindan kurulan kooperatiflere yonelik; egitim, girisimcilik ve
danismanlik gibi alanlarda sunulan destekler yayginlastirilacak ve gerekli hukuki
dizenlemeler yapilmak suretiyle kadinlarin kooperatif kurmalari kolaylastirilacaktir.

Tedbir 600.6. Kadinin ekonomik yasama etkin katiimmin artirilmasi konusunda illerin farkl
isglcl ihtiyaclar g6z 6niinde bulundurularak, egitim, staj, isbasi egitimi gibi uygulamalarin
etkin olarak devam etmesi saglanacaktir.”

Performans Hedef Tablolar

“Is arayanlarin kalici istihdamini saglamak icin etkili is ve meslek danismanhd hizmeti
vermek” hedefi dogrultusunda, Program déneminde (2023 yilinda) 5.949.974 kadin
danisana is ve meslek danigmanligi hizmeti sunulmasi hedeflenmektedir.

“Plan déneminde dizenlenen isbasi egitim programi katiimci sayisini bir dnceki vyl
hedefinin %5'i oraninda artirmak” hedefi dogrultusunda isgiicii piyasasinin ihtiyaclari
dogrultusunda 2023 yilinda 50.000 kadina isbasi egitim programi diizenlenecektir.

“Plan déneminde diizenlenen mesleki egitim kursiyer sayisini bir énceki yil hedefinin %5'i
oraninda artirmak” hedefine yonelik olarak 6000 kadinin yillik mesleki egitim kurslarindan
yararlanmasi planlanmistir. (bu sayi ile bir 6nceki yillarda yayinlanan sayilar arasinda
tutarsizlik oldugu goriilmektedir) (ISKUR, 2021: 54; ISKUR, 2022: 55; ISKUR, 2023: 55)

Cumbhurbaskanligr Yillik Programi (2024)

1 https://media.iskur.gov.tr/80157/2024-mali-yili-performans-programi.pdf Erisim Tarihi: 03.08.2024
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2.3.2. istihdam ve Calisma Hayati

“Tedbir 728.3. ikiz déniisiimle degisen isgiicli piyasasina kadinlarin tam, esit, glivenceli ve
etkin katilimlarinin saglanmasi, bu kapsamda ortaya c¢ikacak yeni beceri ve yeteneklerin
kadinlara kazandirilmasina yonelik programlar gelistirilecektir.”

Performans Hedef Tablolari

“Amac: Ozel politika gerektiren gruplarin isgiicii piyasasina katilimini ve istihdamini
artirmak.

Hedef: Ozel sektdrde ise yerlestirilmesine aracilik edilen kadin sayisini artirmak.”
Performans Gostergeleri

is arayan kadinlara yonelik bireysel goriisme sayisi

Olcii Birimi 2022 2023 2024

Sayi 1.226.961 1.360.000 1.387.500

Kadin isglcinin kendilerine en uygun is, meslek ve egitimlere yénlendirilmesi amaciyla
yurutllecek bireysel gorisme sayisi arttirilacaktir.

Aktif isglict programlarindan yararlandirilan kadin sayisi
Olcii Birimi 2022 2023 2024
Sayi 0 25.000 26.000

Mesleki egitim kurslari ve isbasi egitim programlarindan daha ¢ok kadinin yararlandiriimasi
amaclanmaktadir.

Is kuliiblinden yararlandirilan kadin sayisi
Olgii Birimi 2022 2023 2024
Sayi 47.211 32.000 33.350

Is Kuliibli hizmetinden yararlandirilan kadin sayisi arttirilacaktir.
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SGK Stratejik Plani 2024-202842

2024-2028 Stratejik Plani'nda toplumsal cinsiyet esitligine dair bir ifadeye rastlanilmamis
olmakla birlikte, Plan hazirlik strecinde duzenlenen egitim/seminerlerden birisinin konu
bashginda "kadin erkek esitligi” yer almaktadir. Bu seminer Birlesmis Milletler Kadin Birimi
tarafindan 19/09/2023 tarihinde “Tirkiye'de Kadin-Erkek Esitligine Duyarli Planlama ve
Bitcelemenin Uygulanmasi Projesi” kapsaminda gercgeklestirilmistir.

Planda egitimde toplumsal cinsiyet esitligine dair ya da kadinlarin ve kiz gocuklarinin egitimi
hususunda bir ibareye rastlanmamistir.

Ust politika belgelerinin analizi kisminda, kadinlar, gencler, engelliler basta olmak iizere
calisma hayatina kalici  katilimi saglamaya donik esnek calisma bicimlerinin
yayginlastirilacagi; sosyal guvenlik mevzuati ve uygulamalarinin degdisen isglicl piyasasi
kosullarina ve yeni nesil esnek calisma sekillerine daha uyumlu hale getirilecegi
belirtiimektedir.

Istihdam tesviklerinden etkin olmayanlarin sonlandirilacagi, kadin, genc ve engellilere
yonelik tesviklerin agirhiginin artinlarak tesvik sisteminin sade ve etkin bir yapiya
kavusturulacagi ifade edilmektedir. Dis kaynakli projeler yoluyla genclerin ve kadinlarin is
glcl piyasasina katilimini saglamaya yonelik; hedef grup, sektor, boélge odakl aktif is glict
programlarinin uygulanmasini ve istihdam edilmelerini saglamaya yonelik tesviklerin
gelistirilmesine deginilmektedir.

Diger llgili Kamu Kuruluslarinin Politika Belgeleri

Egitim Tematik Alan Raporunda inceleme kapsamina alinan kuruluslardan Emniyet Genel
Mudirligiu®®, Gogidaresi Genel Midiirliigii¢, Tiirkiye istatistik Kurumu Baskanhi®®, Yiksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midirltga®, Yiksekdgretim Kurulu®’, Tiirkiye
insan Haklari ve Esitlik Kurumu®® ile Tirkiye Adalet Akademisi®’nin misyon ve vizyon
beyanlarinda veya stratejik plan ve performans programlarinda toplumsal cinsiyet esitligi
ya da egitim duyarliligina dair herhangi bir vurguya rastlanmamistir.

62 https://www.sgk.gov.tr/Politikalar/Kurumsal/b55336ad-0af5-4e78-a7c5-79734c4c476f/ Erisim Tarihi: 03.08.2024
%3 https://www.egm.gov.tr/ Erisim Tarihi: 28.08.2024

% https://www.goc.gov.tr/goc-kurulu Erigim Tarihi: 28.08.2024

%5 https://www.tuik.gov.tr/ Erisim Tarihi: 28.08.2024

% https://kygm.gsb.gov.tr/ Erisim Tarihi: 28.08.2024

67 https://www.yok.gov.tr/ana-sayfa Erisim Tarihi: 28.08.2024

%8 https://www.tihek.gov.tr/kategori/pages/Tematik-Raporlar Erisim Tarihi: 28.08.2024

9 https://taa.gov.tr/ Erisim Tarihi: 28.08.2024
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Tablo 25. Cumhurbaskanligi Strateji ve Bltce Bagkanligi

Cumhurbaskanligi Strateji ve Bltce Baskanlg: Tarih TCE Bulunmuy
Var Yok or

Misyon/Vizyon

Misyon

Ulkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasinin hizlandirilmasi,
dengeli ve strdirilebilir kilinmasi igin;

e Kalkinma plani, Cumhurbaskanhgr Programi, orta vadeli
program, orta vadeli mali plan ve Cumhurbaskanhgr yillik X
programini hazirlamak,

o Sektorel ve tematik politika ve stratejiler gelistirmek; bu
dogrultuda kamu kaynaklarini tahsis etmek,

e Merkezi yénetim bitgesini hazirlamak ve uygulamak,

e Plan, program, kaynak tahsisi, bltce, politika ve stratejilerin
uygulanmasini koordine etmek, izlemek, degerlendirmek ve
raporlamak,

e ISEDAK ve diger uluslararasi kalkinma isbirliklerinin
gelistirilmesi icin gerekli calismalari yapmak.

Vizyon

Ulkemizin ekonomik ve sosyal kalkinma siirecinin basariyla
surdlrtlmesinde 6ncl ve etkili, teknolojik altyapi ve insan
kaynagi acisindan gucli ve yeniliki, uluslararasi isbirlidi
perspektifine sahip bir kurum olmak.

Stratejik Planlar

On Birinci Kalkinma Plan1 (2019-2023)

On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028)

Performans Programlari

On Ikinci Kalkinma Plan’'nda egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin izlenmesine yonelik
belirlenen basliklar, “Nitelikli insan Gicli Aile, Saglikh Toplum”, “Egitim” ve “Kadin” olarak
siralanabilir. Plan'in “Nitelikli insan, Giicli Aile, Saglkl Toplum” baglhgi altinda kadinlara ve
kiz cocuklarina atif yapilan maddeler sunlardir:

652. Sirdurulebilir kalkinmanin bir geregi olarak ekonomik biylimenin olusturdugu
refahin, toplumun tim kesimleriyle adil sekilde paylasiimasi ile yoksullugun azaltiimasi
Plan'in dncelikli hedeflerinden biridir. Beseri sermaye potansiyelinin gelistirilerek tam ve
verimli kullanilmasi, gelir dagiliminin iyilestiriimesi, 6zel politika gerektiren cocuklar,
gencler, kadinlar, engelliler, yaghlar gibi toplumun tiim kesimlerinin gozetilmesi, sosyal
yardim ve sosyal hizmetlerin etkinlestirilerek yayginlastiriimasi ile genel yasam standardinin
artirlmasi Planin temel politika 6nceliklerindendir.

70 https://sgb.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2024 04/04145258 onikincikalkinmaplani 231016 165228.pdf Erisim Tarihi:
04.08.2024
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653. Ailenin korunmasi ve giiclendirilmesine yonelik toplumsal yapiyi ilgilendiren her
alanda aile dostu politikalar kapsayici, bitincil ve katiimer bir sekilde gelistirilerek
uygulanacaktir.

Plan déneminde ailede refah ve yasam kalitesinin en list diizeye cikarilmasi,
kusaklararasi dayanisma ve isbirliginin gelistiriimesi, aileye yonelik hizmetlerin nitelik,
nicelik ve etkinliginin artirlmasi ile aile i¢i siddete misamaha gosterilmemesine yonelik
politika ve tedbirler hayata gegcirilecektir.

654. Tirkiye'nin sirdurdlebilir kalkinmasini hizlandirmak Uzere kadinlarin ve kiz
cocuklarinin dijital ve yesil doniigiimiin gerekliliklerine uygun bilgi ve beceriye
kavusmasi, cagin gerekliliklerine uygun sekilde egitimin her seviyesine dahil olmalar
ve devamliliklarinin saglanmasi ile sosyal hizmetlerin gelistiriimesi yoluyla iyi olma
hallerinin desteklenmesi temel oncelikler arasindadir. Kadinlarin istihdama tam ve etkin
katilmasi, kamu ve Ozel sektor ile siyasette karar alma mekanizmalarina daha fazla dahil
olmasi, is ve yasam dengesinin tesis edilmesi yoninde somut adimlarin atilmasi énem arz
etmektedir.

Plan'in Nitelikli insan, Giiclii Toplum Hedefleri ve Politikalari arasinda “giclii toplumun
insasi kadinlarin gliclenmesiyle mimkin olacaktir. Bu baglamda, kiz ¢ocuklarinin ve
kadinlarin egitim ve o6grenime erigimi ile sosyal ve ekonomik hayata katiliminin
artirlmasi, kaynaklara erisimin kolaylastiriimasi, kadinin toplum icindeki statlsinln
gelistirilmesi icin farkindaligin artirlmasina yonelik calismalar yapilacaktr” ifadesi yer
almaktadir.

Tablo 26. On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028): Egitim Hedefleri, 2028

4-5 Yasg Net Okullagsma Orani (%) 56,7 64,7 85,0
14-17 Yas Kiz Cocuklarinin Net Okullagma Orani (%) 91,6 94,2 100

Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
(ABIDE) 10. Sinif Temel Alti ve Temel Yeterlilik
Diizeylerindeki Ogrencilerin Toplam icindeki Payi

Okuma Becerisi - 25 15

Matematik - 40 25

Fen - 30 20
Sinif Tekrar Yapan Ogrenci Orani (9. Sinif) (%) - 7,12 4
Hayat Boyu Ogrenmeye Katilim Orani (%) - 6,7 8
Doktorali Mezun Sayisi 10.726 12419 25000
Diinya Akademik Basari Siralamasinda ik 500’e Giren | 1 3 10
Universite Sayisi
Kiiresel olcekteki Yesil Kampiis Siralamasinda ilk 100'e | 4 5 10

Giren Universite Sayisi
Kaynak: Tablo, On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028)'ndan alintidir’" .

"1 https://sgb.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2024 04/04145258 onikincikalkinmaplani 231016 165228.pdf Erisim Tarihi:
04.08.2024
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Plan'da Egitimle ilgili politika ve tedbirler icinde kadinlar ve kiz ¢ocuklarla ilgili
olanlari da asagida siralanmistir:

661. Cocuklarin kaliteli, evrensel, lcretsiz ve okul dncesi egitime erisimlerinde firsat esitligi
saglanacaktir.

662. Cocuklarin ruhsal ve bedensel gelisimlerini gézeten, ¢cocuk glivenligini ve cocugun iyi
olma halini destekleyen egitim ortamlari saglanacak, egitim disina ¢ikma ve okuldan kopma
riski bulunan 6grencilere yonelik 6nleyici mekanizmalar olusturulacaktir.

662.4. Okuldan kopma riski olan cocuklarin egitim sistemi icerisinde kalmalari ve egitim
disina ¢ikan ¢ocuklarin yeniden egitim sistemine dondirilmesi igin 6grencilerin sosyal ve
akademik becerilerini izleyen takip mekanizmasi olusturulacak, bu takip mekanizmasi
araciligiyla riskleri onleyici tedbirler aile ve okul isbirligiyle alinacaktir.

664.2. Kiz cocuklarinin egitime katilimlari, devamhliklari ve egitimlerini tamamlamalarini
engelleyen faktorler analiz edilerek okul terklerinin énlenmesi, okul kayit, devam ve

tamamlanma oranlarinin  artirlmasina yonelik program, proje ve uygulamalar
gelistirilecektir.

Planda Kadinla ilgili amag, politika ve tedbirler sunlardir:

Amacg

725. Ailede merkezi role sahip kadinlarin hak ettigi Gstin kiymeti gérmesi ve kalkinmamiza
ivme kazandirilmasi icin kadinlarin basta egitim ve istihdam olmak lzere hayatin tim
alanlarindaki firsat ve imkéanlardan esit bicimde yararlanmalarinin ve her tir siddet ve
ayrimciliktan uzak sekilde yasamalarinin saglanmasi, her alanda ve dizeyde temsil ve
katiimin artirilmasi temel amacgtir.

Politika ve Tedbirler

726. Kadin erkek firsat esitliginin saglanmasi ve kadinlarin giiglenmesi 6nceliginin tim
plan, program, politika gelistirme ve uygulama stireclerinde yer almasi saglanacaktir.

726.1. Kurumlarca toplanan verilerin cinsiyet, yas, gé¢cmenlik statisu, engellilik, cografi
konum gibi nitelikler bazinda Uretilmesi saglanacak ve buna dayali analizler
gerceklestirilecektir.

726.2. Kadin erkek firsat esitligine duyarli bultceleme calismalar yayginlastirilarak
bitceleme sireclerine entegre edilecektir.
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727. Kadinlarin egitim, istihdam ve karar alma mekanizmalarina katilimi ile temsillerinin
artinlmasi igin kota ve ilave destekler gibi “gecici 6zel onlemler” tanimlanarak
uygulanacaktir.

727.1. Kamu, 6zel sektor, siyaset dahil tim karar alma mekanizmalarinda ve yonetimin her
kademesinde nlfusun yarisini olusturan kadinlarin temsili ve katiiminin artinlmasi
hedefiyle, asamali bir gegis icin ¢alismalar yapilacaktir.

728.2. Kadinlarin isglctne katiimlarini artiracak girisimcilik, finansal ve dijital okuryazarlik,
kooperatif¢ilik gibi alanlardaki programlar kapsamlari genisletilerek yayginlastirilacaktir.

728.3. ikiz doniisimle degisen isglicli piyasasina kadinlarin tam, esit, glivenceli ve etkin
katiimlarinin saglanmasi, bu kapsamda ortaya ¢ikacak yeni beceri ve yeteneklerin kadinlara
kazandirilmasina yonelik programlar gelistirilecektir.

728.4. Kadin temsilinin dislk oldugu matematik, fen, teknoloji ve mihendislik alanlarinda
kadinlarin egitim ve istihdaminin artirilmasi igin kamu ve 6zel sektoriin esitlik ve kapsayicilik
temelinde donltstimine yonelik calismalar yapilacaktir.

Tablo 27. On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028): Kadin ve Egitim, 2028

Gosterge 2022 2023 2028
Net Okullagsma Orani, Kadin (Ortadgretim, %) 89,3 89,3 100
Net Okullagma Orani, Kadin (Yiksekogrenim, %) 49,2 49,2 60.0
Kadin istihdam Orani (%) 30,4 31,4 36,2
i§g[jcijne Katilim Orani, Kadin (%) 35,1 35,9 40,1
Kadin Belediye Bagkani Orani (%) 2.0 2.0 5.0
Parlamentodaki temsil orani (%) 17.8 19,8 25

Kaynak: On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028) ‘den alintilanmistir.

72

Orta Vadeli Program (OVP) kiresel, bolgesel ve ulusal ekonomideki gelismelerin analiz
edildigi, bu analizler cercevesinde belirlenmis makroekonomik hedefler ile sosyal alanlarda
izlenecek politikalari iceren temel bir politika dokiimanidir.

Planda toplumsal cinsiyet esitligine dair bir ifadeye rastlanmazken, egitimle ilgili olarak
kadinlara ve kizlara yapilan atiflari iceren maddeler asagida siralanmistir.

Makroekonomik hedefler ve politikalar bolimu istihdam alt basliginda asagidaki ifadeler
yer almaktadir;

72 https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2023/09/Orta-Vadeli-Program 2024-2026.pdf Erisim Tarihi: 08.08.2024
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Dijital ve yesil donlstimle degisen isglici piyasasina kadinlarin tam, esit, glivenceli
ve etkin katilimlarinin saglanmasi ve bu kapsamda ihtiya¢ duyulacak yeni beceri ve
yeteneklerin kadinlara ve kiz cocuklarina kazandirilmasi icin 6zel programlar
gelistirilecek ve kadinlarin isglcine katihmlarini artiracak girisimcilik, finansal
okuryazarlik, kooperatifcilik gibi alanlarda programlar, kapsamlari genisletilerek
yayginlastirilacaktir

Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik Diizenlemeler (Ek 3) bolimiinde, Beseri Sermaye ve
Istihdam alt basliginda bulunan “Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin
Egitime ve istihdama Katilmi” ile ilgili tic tedbir ise sunlardir:

Yetkinlik ve becerileri dikkate alan istihdama katilimi artiracak programlar hayata
gecirilecektir.

Kadinlarin isglctne katilimlarini artirmak tzere girisimcilik, finansal okuryazarlik,
kooperatifcilik gibi alanlarda programlar yayginlastirilacak, erisilebilir gtindtz bakim
merkezlerinin sayisi artirilacaktir.

Genglerin kariyer yonetimine yonelik gelecegin meslekleri de dahil olmak Uzere
biling diizeyini artiracak faaliyetler yayginlastirilacaktir.

Oncelikli Reform Alanlarina Yénelik Diizenlemeler bolimiindeki bir diger baslk
“Girisimcilik Ekosisteminin Gelistirilmesi” ile ilgili tedbirlerden biri yine kadinlarla ilgilidir:

Girisim sirketlerinin nitelikli personel istihdam etmeleri kolaylastirilacak, basta
kadinlar olmak tzere girisimcilik programlari yayginlastirilacaktir.

73

2024 Y1l Cumhurbaskanhgi Yillik Programi'nda makroekonomik, mali ve sektorel politikalar
ile bunlarin hayata gecirilmesine yonelik uygulamalara yer verilmektedir.

Raporda toplumsal cinsiyet esitligine dair herhangi bir ibare yer almazken, egitime iliskin
olarak kadinlar ve kiz cocuklarina atif yapilan kisimlar sunlardir:

“Yesil ve Dijital Déniisiimle Rekabetci Uretim” bashg: altinda bilgi ve iletisim
teknolojileri ile ilgili kissmda

73 https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2023/10/2024-Yili-Cumhurbaskanligi-Yillik-Programi.pdf Erisim Tarihi:

04.08.2024
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e 2023 yili Hanehalki Bilisim Teknolojileri Kullanim Arastirmasi sonuglarina gore 16-74
yas grubundaki bireyler arasinda internet kullananlar yizde 87,1’e ulasirken, bu oran
kadinlarda ylzde 83,3; erkeklerde yiizde 90,9 olarak gerceklesmistir. internete
erisim imkani olan hanelerin orani 2022'de ylzde 94,1 iken 2023'te ylzde 95,5e
yukseldigi belirtiimektedir.

e Kadinlar icin 2024 internet kullanma orani ile ilgili hedef ylzde 86,5 olarak
belirlenmistir.

“Nitelikli insan, Giiglii Aile, Saghkl Toplum” béliimiinde “Kadin” baghg altinda;

Amacg: Ailede merkezi role sahip kadinlarin hak ettigi Ustin kiymeti goérmesi ve
kalkinmamiza ivme kazandirilmasi icin kadinlarin basta egitim ve istihdam olmak Uzere
hayatin tim alanlarindaki hak ve imkanlardan esit bicimde yararlanmalarinin ve her tir
siddet ve ayrimciliktan uzak sekilde yasamalarinin saglanmasi, her alanda ve diizeyde temsil
ve katiliminin artirilmasi temel amacgtir.

Siyasa

Kadinlarin egitim, istihdam ve karar alma mekanizmalarina katilimi ile temsillerinin
artinlmasi igin kota ve ilave destekler gibi “gecici 6zel onlemler” tanimlanarak
uygulanacaktir.

Tedbir 727.1. Kamu, 0ozel sektor, siyaset dahil tim karar alma mekanizmalarinda ve
yonetimin her kademesinde nifusun yarisini olusturan kadinlarin temsili ve katiliminin
artinlmasi hedefiyle, asamali bir gecis icin calismalar yapilacaktir.

Faaliyetler

e Politika eksenlerinden biri "Liderlik ve Karar Alma Mekanizmalarina Katilim" olan
Kadinin Glcglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2024- 2028) yururlige
konulacaktir.

e Egitimde ve istihdamda olmayan geng kadinlarin ekonomik ve toplumsal hayata
katilimlarinin artirllmasi, bilgi ve beceri diizeylerinin artirilmasi ve isgiict piyasasinda
aktif olarak yer almalari amaciyla gii¢lendirici ve yénlendirici calismalar yapilacaktir.

e Kadinlarin ve kiz cocuklarinin bilime, bilgi ve iletisim teknolojilerine tam ve esit
katimini tesvik etmek ve bu alanda kariyer gelisimleri ile ilgili farkindalik artirmak
amaciyla 6zel glinlerde etkinlikler diizenlenecektir.

e Kadin kooperatiflerinin gliclenmesine yonelik egitimler ve danismanlik hizmetleri
verilecektir.

Siyasa

Kadinlarin ekonomik, sosyal ve kiltirel hayata esit katiliminin yani sira esit ise esit tcret
ilkesinin benimsendigi kosullarda istihdaminin artirilmasi saglanacaktir.
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Tedbir 728.3. ikiz doniisiimle degisen isgiicii piyasasina kadinlarin tam, esit, glivenceli ve
etkin katilimlarinin saglanmasi, bu kapsamda ortaya ¢ikacak yeni beceri ve yeteneklerin
kadinlara kazandirilmasina yonelik programlar gelistirilecektir.

Faaliyetler

o Ikiz doniislimiin isglicli piyasasina etkilerine uyum saglamak amaciyla ihtiyac
duyulan becerilere yonelik aktif isglici programlari kapsaminda mesleki egitim
kursu ve isbasi egitim programi uygulanacaktir.

Tedbir 728.4. Kadin temsilinin dusitk oldugu matematik, fen, teknoloji ve mihendislik
alanlarinda kadinlarin egitim ve istihdaminin artirilmasi icin kamu ve 6zel sektoriin esitlik ve
kapsayicilik temelinde donlstimine yonelik calismalar yapilacaktir.

Faaliyetler

e Farkh nedenlerle Universiteye gidememis 34 yas Usti kadinlara devlet
Universitelerinin 6nlisans ve lisans programlarinda kontenjan ayrilacaktir.

Hedefler

Tablo 28. Cumhurbaskanligi 2024 Yillik Programi: Kadin egitimi performans gostergeleri

Performans Gistergeleri Birim 2022 2023 (1) 2024 (2)
Okullagma Orani, Kadin (Ortadggretim) (3) Yizde 89,3 89,3 91,0
Okullagma Orani, Kadin (Yiiksekédrenim) (3) Yizde 49,2 49,2 51,0
Kaynak: TUIK

(1) Gergsklesme Tahmini

(2) Program

(3) MEB 2021-2022 drgln egitim istatistikleri verisidir.

“Nitelikli insan, Giiclii Aile, Saghkh Toplum” béliimiinde “Genclik” baghg: altinda;

Amacg

Genclerin glclid yasam becerilerine, egitim ve istihdam imkanlarina, insani ve millf
degerlere sahip olarak yetismelerinin, iktisadi ve sosyal hayat ile karar alma
mekanizmalarina aktif katiimlarinin saglanmasi temel amactir.
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Siyasa

Egitimde ve istihdamda olmayan genclere yonelik yapilan analizler cercevesinde birey, aile
ve toplum odakli bittincll bir yaklasimla egitime veya istihdama katilimlarini destekleyen
program ve projeler gelistirilecektir.

Tedbir 750.8. Basta kirsal bolgelerde yasayan geng kadinlar olmak tizere genclerin calisma
hayatina girmeleri desteklenecek, kirsala tersine gocu saglayici, ekonomik ve sosyal hayat:
canlandirici projeler gelistirilecektir.

Faaliyetler

o Kirsal bodlgelerdeki ekonomik gelismeye paralel olarak isveren talepleri
dogrultusunda, genclerin isgici piyasasiyla bagi, aktif programlar kapsamindaki
mesleki egitim kursu ve isbasi egitim programi araciligiyla gli¢lendirilecektir.

Tedbir 750.9. Egitimde ve istihdamda olmayan geng¢ kadinlarin yasam becerilerinin
gelistirilmesi ve istihdama katilimlarinin saglanmasina yonelik ¢alismalar yirdtilecektir.

Faaliyetler

e 2024-2028 dénemi icin hazirlanacak olan yeni Ulusal istihdam Strateji Belgesi ve
Eylem Plani'nda 6zel politika gerektiren gruplar icinde bulunan ne egitimde ne
istihdamda yer alan genc¢ kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin
desteklenmesi adina politika, hedef ve tedbirlere yer verilecek, belirlenen sorumlu
kurumlarla isbirligi ve koordinasyon saglanacaktir.

e 15 bin NEET potansiyelindeki gen¢ kadin istihdam edilebilirlik becerilerinin
ylikseltilebilmesi amaciyla Is Kuliibii egitimlerine yonlendirilecektir.

e Aktif isglict piyasasi programlari vasitasiyla genclerin isglicli piyasasindan kopusu
engellenecek, ne egitimde ne istihdamda olan genglerin egitime ve istihdama
katihmlar tesvik etmek icin mesleki egitim kursu ve isbasi egitim programi
diizenlenecektir.
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Eylem Plani'nda, normatif hak ve o&zgurliklerin 6tesine gegen bir glvence sistematigi
kuruldugu; uluslararasi sozlesmelerin  koruma mekanizmalarinin  sundugu haklar
perspektifinin genisletildigi belirtiimektedir. Plan'in toplumun ihtiya¢ ve beklentilerini
dikkate alarak klasik haklar doktrininin sinirlarini asan bir vizyon ortaya koydugu
kaydedilmektedir. Avrupa insan Haklari Mahkemesi'nin ictihatlarini, Avrupa Konseyi, AB,
BM ve AGIT gibi uluslararasi kuruluslarin karar ve raporlarini dikkate alan bir yaklasim
benimsendigi aktarilmaktadir.

Eylem Plani’nin, toplumun degisen dinamiklerine uyumlu, insan haklar alaninda daha
kapsayici bir yaklasimi benimsemeyi amacladigi ifade edilmektedir (insan Haklari Eylem
Plani 2021: 10-12).

1. Amac: daha gucli bir insan haklar koruma sistemi

Hedef 1.2 insan haklari kurumlarinin etkinliginin artiriimasi

e Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu'nun yapisi, BM Ulusal insan Haklari
Kurumlarinin Statiisiine iliskin ilkeler ile uyumlu hale getirilecek ve insan Haklari
Kurumlar Kiresel Agi akreditasyonu almasi saglanacaktir.

e Kamu Denetciligi Kurumu ile Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu kararlari kisisel
verilerin korunmasi suretiyle kamuoyunun erisimine agilacaktir.

e CezalinfazKurumlari ve Tutukevleri izleme Kurullarinin etkinligini artirmak amaciyla,
kadin temsili de dikkate alinarak yapisi gézden gecirilecek, bu kurullara adliye, nakil
araci ve hastane gibi kurum disindaki tutulma yerleri ve kosullarini da inceme yetkisi
verilecektir.

® Ceza infaz Kurumlar ve Tutukevleri izleme Kurullarmin hazirladigi dénemsel
raporlar, Kamu Denetgiligi Kurumu, Turkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu ve ilgili
infaz hakimligine de génderilecektir.

Hedef 4.4. Nefret Soylemi ve Ayrimcilikla Miicadelede Etkinligin Artirilmasi

Faaliyetler

e Dil, din, irk, renk, cinsiyet, siyasi dislince, felsefi inang, mezhep ve benzeri
nedenlerle yapilan nefret sdylemi ve ayrimcilikla etkili bir sekilde micadele
edilecektir.

74 https://magdur.adalet.gov.tr/Resimler/Dokuman/832021213736insan-haklari-ep02-03-202115-14.pdf Erisim Tarihi:
09.08.2024
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e Ayrimcilik ve nefret suclarindan daha fazla etkilendigi degerlendirilen magdurlara
yonelik olarak psiko-sosyal ve hukuki destek verilecektir.

e Egitim materyallerinin objektiflik, tarafsizlik ve cogulculuk ilkeleri dikkate alinarak
toplumun butin kesimlerini kapsayacak sekilde hazirlanmasina devam edilecektir.

Sivil Aktorlerin Degerlendirilmesi

Bu bolimde, sivil toplumun egitim hakki cercevesinde toplumsal cinsiyete duyarliliklarini
belirlemek amaciyla kadin, LGBTI ve egitimi odaga alan sivil toplum érgiitlerinin kapasitesi
ele alinmaktadir.

Onceki Egitim Tematik Alan Raporlarinda (Tan, 2018; Tan, 2020) egitim hakkiyla ilgili
etkinliklere odaklanan kadin orgutleri ile dogrudan egitim kurumuna yoénelik calismalar
yapan STK'lar incelenmisti. Bu alana odaklanmadigi halde hak temelli izleme raporlar
olmasi nedeniyle Kadinin insan Haklari Dernegi ve KAGIDER de bu STK'lar icinde ele
alinmisti.  Asagidaki tabloda s6z konusu kuruluslarin Agustos 2024 itibariyla izleme
kapasiteleri gorilmektedir.

Tablo 29. Kadin Orgditleri ve Egitim Hakkiyla ilgili izleme

STK Hak temelli | izleme Raporu vil icerik Coklu
izleme aynmcihk ve
yapma LGBTi'yi
durumu icermesi
Var Yok Var Yok
Kadinin insan | x Salginda kadin | 2020 X
Haklari Yeni olmak arastirma
Cozimler raporu’®

Dernegi (KIH-YC)

x 6 Subat | 2024 6 Subat | x
) Depremi Deprem
KOVED (Kadina Sonrasinda Afet sonrasi  Afet
Ogg_urluk v Bélgesinde Koordinasyon
Esitlik Dernegi) Kadinlar’¢ Ekibi
(Kachn calismalari
Koalisyonu

75 https://kadinininsanhaklari.org/wp-content/uploads/2021/02/Salg%C4%B 1nda-Kad%C4%B 1n-Olmak-Uzun-Rapor-
Final.pdf Erisim Tarihi: 26.08.2024

76 https://www.stgm.org.tr/sites/default/files/2024-02/6-subat-depremi-sonrasinda-afet-bolgesinde-kadinlar kadin-
koalisyonu-raporu.pdf Erisim Tarihi: 26.08.2024
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STK

Hak temelli
izleme
yapma
durumu

Var Yok

izleme Raporu

Yil

icerik

Coklu
ayrimciik ve
LGBTi'yi
icermesi

Var Yok

ishbirliginde
yazilmig bir
rapor)

Kadin ~ Emegini
Degerlendirme
Vakfi (KEDV)

Kadin  Adaylarn
Destekleme ve
Egitme Dernegi
(KADER)

Tuarkiye Kadin
Girigimciler
Dernegi
(KAGIDER)

Kadin Merkezi

Vakfi
(KAMER)

Umut Isigi Kadin
Cevre Kultir ve
isletme
Kooperatifi

Internet sitesine
ulagilamadi

Tark Kadinlar
Birligi (TKB)

Esitlige Ulagmak
ve Ayrimcilikla
Micadelede

Guvencelerimiz

izleme,
Degerlendirme
Raporlama’’

2022

Ayrimcilikla
Micadele

Tirk Universiteli
Kadinlar Dernegi
(TUKD)

Tark Kadinlar
Konseyi Dernegi.

Tarkiye Kadin
Dernekleri

Federasyonu

7 https://www.turkkadinlarbirligi.org/view/pht-file/document/pdf-file/e1c3f7feed.pdf Erigim Tarihi: 26.08.2024
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STK Hak temelli | izleme Raporu Yil icerik Coklu
izleme ayrimciik  ve
yapma LGBTi'yi
durumu icermesi
Var Yok Var Yok

Aramizda X Toplumsal 2023 Akademide X

Toplumsal cinsiyet toplumsal

Cinsiyet calismalarinin cinsiyet

Arastirmalari glincel durumu calismalari

Dernegi

Tark Kadinlari X

Kaltir Dernegi

Esitlik icin Kadin

Platformu (ESIK)

incelenen érgiitlerden Kadinin insan Haklari Yeni Céziimler Dernegi'nin “Salginda Kadin
Olmak”, Kadina Ozgiirliik ve Esitlik Dernegi (KOVED)nin ise Kadin Koalisyonu ile isbirligi
icinde "6 Subat Depremi Sonrasinda Afet Bdlgesinde Kadinlar” adli raporlari
bulunmaktadir. Bu raporlara gectigimiz yillarda meydana gelen kritik gelismelerle ilgili
kadinlarin durumunu ortaya koymalari nedeniyle burada yer verilmektedir. Her iki
calismada da egitim ile ilgili bir izleme bulgusuna ya da degerlendirmeye rastlanmamistir.

Diger taraftan Turk Kadinlar Birligi (TKB)'nin “Esitlige Ulasmak ve Ayrimcilikla Micadelede
Giivencelerimiz izleme, Degerlendirme Raporlama” ve Aramizda Toplumsal Cinsiyet
Arastirmalari Dernegdi'nin “Toplumsal cinsiyet ¢alismalarinin gtincel durumu” adli raporlari
egitim alanini kesen bilgi ve bulgulara yer vermektedir. incelenen diger érgiitlerden Kadin
Emegini Degerlendirme Vakfi, Kadin Adaylari Destekleme ve Egitme Dernegi, Turkiye
Kadin Girisimciler Dernegi, Kadin Merkezi Vakfi, Tirk Universiteli Kadinlar Dernegi, Tiirk
Kadinlar Konseyi Dernegi, Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu, Turk Kadinlar Kdlttr
Dernegi ve Esitlik icin Kadin Platformu’nun web sitelerinde egitim tematik alanina dair
izleme raporu tespit edilememistir.

Bu kisimda incelenen orgitler, Kaos Gey ve Lezbiyen Kiltirel Arastirmalar ve Dayanisma
Dernegi(Kaos GL), Sosyal Politikalar, Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelim Calismalari Dernegi
(SPoD), Universiteli Kuir Arastirmalari ve LGBTi+ Dayanisma Dernegi (Unikuir Dernegi) ve
17 Mayis Dernegi‘dir.
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Tablo 30. LGBTi+ Orgiitleri Raporlarinin, Kadin Haklarina Duyarliliklari

STK Hak izleme Raporu vil icerik Coklu
?emelli ayrlm.allk ve
Izleme LGBTI'yi
yapma icermesi
durumu
Var | Yok Var | Yok
Kaos Gey ve Vazgegmek Yok 2024 | LGBTi+'larin
Lezbiyen Kiiltiirel LGBTI+'larn hsan egitim dahil insan
Aragtirmalar ve Haklan 2023 Vil haklari
Dayanisma Raporu konusunda
Dernegi ugradiklar
ayrimcilikla ilgili
(Kaos GL) X 2>(/)23 ylllngiia X
gerceklesen
vakalar
Ozgiirlige Yiriyelim 2023 | LGBTi+'larin
LGBT+'larin nsan egitim dahil insan
Haklar 2022 Yih haklari
Raporu konusunda
ugradiklar
X ayrimcilikla ilgili | x
2022 yilinda
gerceklesen
vakalar
Herseye Ragmen | 2022 | LGBTIi+'larin
LGBTI+'larin nsan egitim dahil insan
Haklar 2021 Yili haklari
Raporu konusunda
ugradiklar
X ayrimcilikla ilgili | x
2021 yilinda
gerceklesen
vakalar
LGBTI+'larin Insan | 2021 | LGBTIi+'larin
Haklarr 2020 Vil egitim dahil insan
Raporu haklari
konusunda
ugradiklan
X ayrimcilikla ilgili | x
2020 yilinda
gerceklesen
vakalar
2023 Nefret Suclar | 2024 | 2023 yilinda
Raporu bildirilen  nefret
X sucu vakalari X

92




Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Guglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi: 2021-2023 Glncellemesi

STK Hak izleme Raporu il icerik Coklu
temelli aynmcilk ve
izleme LGBTi'yi
yapma icermesi
durumu
Var | Yok Var | Yok
Homofobi ve 2021 | 2020 yilinda
Transfobi bildirilen  nefret

X Temelli Nefret sucu vakalari X
Suclari
Raporu-2020

Sosyal Politikalar, Lgbti+'lara  Ydnelik Sosyal hizmet

Cinsiyet Kimligi Kapsayici ve uzmanlarinin,

ve Cinsel Yonelim Olumlayici  Sosyal LGBTi+'larin X

Calismalan Hizmet Uygulamasi’® sosyal ve

Dernegi duygusal

refahlarini

(SPoD Dernegi)

artirmaya yonelik

mudahale(ler)
Ruh Saghgi Alaninda | 2022 | Ruh  saghg ve
LGBTi+ Odakli LGBTi+  odakl
Yaklagimlar: KAYGI kayg! 7? X
LGBTi+'larin  Hukuk | 2022 | LGBTIi+ hak
Gindemine savunucularinin
(iceriden) Bir Bakis hukuk gindemi | X
2021-2022 ve deneyimleri
Siginak Modelleme | 2022 | Barinma hakki ve
Rehberi: LGBTi+'lara LGBTI+ lara
Yonelik Siddetsiz ve yonelik Bir siginak | X
Guvenli Bir Siginak modeli
Nasil Olmalh?
Avrupa insan Haklari | 2022 | LGBTi+'larin
Sozlesmesi  Ictihati temel hak ve
Hakkinda Rehber ('jzg(jr|[jk|eri X
-LGBTi'lerin haklar tgmellnde

Sézlesme

maddelerinin

uygulanmasina

dair

78 https://spod.org.tr/wp-content/uploads/2022/03/L GBTllara-Yonelik-Kapsayici-ve-Olumlayici-Sosyal-Hizmet-

Uygulamasi.pdf Erisim Tarihi: 30.08.2024
79 https://spod.org.tr/ruh-sagligi-alaninda-lgbti-odakli-yaklasimlar-kaygi-yayinda/ Erisim Tarihi: 30.08.2024
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STK Hak izleme Raporu il icerik Coklu
temelli aynmcilk ve
izleme LGBTi'yi
yapma icermesi
durumu
Var | Yok Var | Yok

Esit Yurttashk | 2021 | LGBTi+'larin
Micadelesinde anayasal  esitlik
LGBTi+'larin talepleri X
Anayasal Talepleri
LGBTi+ Hak | 2021 | LGBTi+ hak
Savunuculari ve savunuculan  ve
. sivil toplum | X
Sivil Toplum o
O orgutlerinin
Orgutleri Igin
- yerel
Yerel Yonetimlerle yénetimlerle
Calisma Rehberi caligma
sureclerine dair

Pandemi Sirecinde | 2020 | Pandemi ve

, LGBTi+ larin
Lgbt|+’lar|n .$o§ya| sosyal hizmetlere | X
Hizmetlere Erigimi S

erigimi

Arastirma Raporu

Universiteli Kuir Unikuir ve SPOD

Aragtirmalan ve :f:z'.rr':f:;ie 2022 | Baz Devlet

LGBTI+ Universitelerde

Dayanisma Ankara Ve LGBTi+  haklan | X

Dernegi istanbul'daki Devlet baglaminda

o . Universitelerinde Toplumsal
(Unikuir Lgbti+Haklari Cirs)siyet Esitligi
Dernegi) Baglaminda izleme

Toplumsal  Cinsiyet

Esitligi Raporu®

Ankara Ve Bazi Vakif
istanbul'daki  Vakif Universitelerde
Universitelerinde 2023 | |GBTi+  haklan | X
Lgbti+Haklari baglaminda
Baglaminda Toplumsal
Toplumsal  Cinsiyet Cinsiyet  Esitligi
Esitligi Raporu?®’ izleme

80 https://www.kuirizlem.org/pdf/raporlar/2022/Ankara-Ve-Istanbul-Daki-Devlet-Universitelerinde-Lgbti+Haklari-

Baglamindatoplumsal-Cinsiyet-Esithigi-Raporu.Pdf Erigim Tarihi: 30.08.2024
81 https://www.kuirizlem.org/pdf/raporlar/2023/ANKARA-VE-ISTANBULDAKI-VAKIF-UNIVERSITELERINDE-LGBTI+HAKLARI-

BAGLAMINDA-TOPLUMSAL-CINSIYET-ESITLIGI-RAPORU.pdf Erisim Tarihi: 30.08.2024
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STK Hak izleme Raporu Yil icerik Coklu
temelli ayrimcilik ve
izleme LGBTi'yi
yapma icermesi
durumu
Var | Yok Var | Yok

17 Mayis Ulke capinda 2021 Hasmane  Okul

Dernegi okul ortami Ikliminin Boyutlar

arastirmasi: 2022 | e Etkileri

Ulkedeki  LGBTQ+ Okullardaki X
Genglerin Okul Kaynaklar ve
Deneyimleri Destek

Raporu®? Mekanizmalari

Tablo 30'da goriildiigi gibi cesitli LGBTi+ orgiitleri hazirladiklari raporlarda, insan haklar
ve ayrimciliklar kapsaminda bir¢ok boyutu ele almislardir. Kaos Gey ve Lezbiyen Kiltlrel
Arastirmalar ve Dayanisma Dernedi, yillik LGBTi+ insan Haklari Raporlariile birlikte, 2021'de
“Homofobi ve Transfobi Temelli Nefret Suclari Raporu”, 2023 yilinda ise “Nefret Suglari
Raporu” hazirlamis ve bu raporlarda, egitim alanini da icerecek sekilde farkh sektérlerdeki
hak ihlallerini sistematik, periyodik ve detayli bir sekilde belgelemistir.

Sosyal Politikalar, Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yénelim Calismalari Dernegi (SPoD Dernegi),
LGBTIi+ temel hak ve &zgrlikleri ile esitlik taleplerini sosyal hizmetlere erisim, barinma
hakki, sosyal ve duygusal refahlarini artirmaya yénelik miidahaleler, ruh saghgi ve LGBTi+
odakli kaygi vb. konular cercevesinde degerlendirdikleri raporlarda belgelendirmislerdir.

Universiteli Kuir Arastirmalari ve LGBTi+ Dayanisma Dernegi (Unikuir Dernegi)nin yaptigi
calismalar arasinda, SPOD isbirliginde hazirladiklari “Ankara ve istanbul'daki Devlet
Universitelerinde Lgbti+ Haklari Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Raporu”, (2022) ve
“Ankara ve Istanbul'daki Vakif Universitelerinde Lgbti+ Haklari Baglaminda Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Raporu”, (2023) bulunmaktadir.

17 Mayis Dernegi ise, 2021'de Ulke Capinda Okul Ortami Arastirmasi: Ulkedeki LGBTQ+
Genclerin Okul Deneyimleri Raporunda, Hasmane Okul ikliminin Boyutlari ve Etkileri ile
Okullardaki Kaynaklar ve Destek Mekanizmalarini incelemislerdir.

Egitim alaninda calisan sivil toplum kuruluslari arasinda en fazla tGyeye sahip dort sendika
ve toplumsal cinsiyet duyarliigi gosteren ya da kiz 6grencilere odaklanan STK'larin
glncellenmis verileri Tablo 31'de goértlmektedir. insan Haklari Dernegi (IHD) de, hem
ylrittigi insan Haklari Egitimi Programlari hem de izledigi hak ihlalleri arasinda egitimle
ilgili calismalara yer verdigi icin listeye dahil edilmistir.

82 https://www.17mayis.org/images/publish/pdf/2021-ulke-capinda-okul-ortami-arastirmasi-ulkedeki-lgbtg-genclerin-okul-
deneyimleri-21-02-2024.pdf Erigim Tarihi: 26.08.2024
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ilk tematik raporda olmayip, ikincisinde yer verilen Bilim Akademisi bu giincellemeye de
eklenmistir. Diger raporlarda yer almayip bu giincellemede bulunan diger kuruluslar, ilke
Vakfi, Ogretmen Agi ve Sosyoloji ve Egitim Calismalari Merkezi (SECBIR) ve Esit Haklar icin

izleme Dernegi‘dir.

Tablo 31. Egitimle ilgili Sivil Toplum Kuruluslari ve TCE ile ilgili izleme

STK izleme Raporu Yil TCE/Egitim Hakkiyla
ilgili icerme
Egitim ve Bilim Emekgileri | 2024/'25 Egitim-Ogretim Yili | 2024 Ekonomik krizin etkisi ile
Sendikasi (Egitim Sen) Basinda Egitimin Durumu esitsizliklerin
derinlegsmesi,
Cocuk yoksullugu,
CEDES vb. projeler ve
egitimde  dinsellegsme,
laiklik karsiti  mufredat
degisiklikleri,
Ogretmenlik Meslek
Kanunu
MEB Orgiin Egitim istatistikleri .. » .
Isiginda Egitimin Durumu 2021 I.E'gltlme. erisim, .e‘gltlmde
Ozellestirme politikalar,
Dinsellesme
Covid-19 pandemisinin
Egitimde Covid-19 Pandemi 2021 egitime  etkileri  ve
Kaosu uzaktan 6gretim
Egitim ve Bilim Alaninda | 2020 Egitim ve bilim iskolunda
Kadina Yonelik Siddet calisan kadinlara yonelik
Arastirmasi Sonuglari siddet lzerine
Tirkiye Egitim, Ogretim | 2023’e Dogru Tiirkiye'de 2021 Karakter ~ ve  deger
ve Bilim Hizmetleri Kolu . . o egitimi,
Kamu Calisanlar Din ve Degerler Egitimi _ o
Sendikasi (Tirk Egitim- Calistayi D.|n. .kulturu vev ahlak
Sen) Degerler Eitimi S R bilgisi dgretmen
g grimi >onug raporu adaylarinin degerlere
atfettikleri anlamlar
Uzerine bir arastirma
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STK izleme Raporu yil TCE/Egitim Hakkiyla
ilgili icerme
Egitimciler Birligi | Ders  Kitaplarinin  Degerler | 2024 Degerler egitimine
Sendikasi (Egitim-Bir-Sen) | Yéniinden incelenmesi: Tespit yonelik sahadaki
Ve Onerileri |l 6gretmen yaklagimlar
Ogretim Programlarinin Ogretim Programlarinda
Degerler Yoninden | 2023 Degerler egitimi
incelenmesi: Tespit Ve
Oneriler |
Yiiksekogretimde Degisim ve | 2021 B?ZI'(_ , gostergelerle
Doniisiim Beklentileri, Oneriler Tlfr |ye"dve )
Yiksekdgretim
Universite calisanlarinin
sorunlart  ve  bunlara
yonelik ¢c6zim onerileri
Egitim ve Bilim isgérenleri
Sendikasi (Egitim-is) S .
Turkiye'nin Cocuk Portresi 2024
Tarkiye'nin Kayip Gengligi 2024
iklim  degisikliginin  cocuk | 2024
isciligine etkileri ve Turkiye
Mesleki  Egitim, Acik
Milli Egitimin Cokisti -2021- 2022 Ogrg’um Okullar, Laik
2022 egitim, Parasiz Kamusal
Egitim vb.
Egitim ogretim yili | 2022

degerlendirme raporu

2023 Egitim butgesi

ERG Var (Bkz.Tablo 33)

Cagdas Yasami | Yok

Destekleme Dernegi

insani  Gelisme  Vakfi | Ne Egitimde Ne istihdamda Ne egitimde ne de
(INGEV) Yer Alan Geng Kadinlar Mevcut istihdamda yer alan

kadinlarin ihtiyag analizi
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STK izleme Raporu Yil TCE/Egitim Hakkiyla
ilgili icerme

Durum ve ihtiyac Analizi
Arastirmasi

Ogretmen Akademisi | Var (Bkz. Tablo 32)
Vakfi (ORAV)

Turkiye Egitim Gonulluleri | Yok
Vakfi (TEGV)

Toplum Géndullileri Vakfi | Yok
(TOG)

Tirk Egitim Dernegi (TED) | Sinavlarin Gélgesinde Egitim | 2023

Sistemi®?
TEDMEM

Yeni Bir Egitim Anlayigi Sart®

2023 Egitim Hakki, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi
2022 Egitim Degerlendirme
Raporu®® 2023
2022

2021 Egitim Degerlendirme
Raporu®

Ulusal Egitim Programi 2015- | 2022
20228

Cowvid.19 Surecinde Egitim.
Uzaktan Ogrenme, Sorunlart® | 2020

Anne Cocuk Egitim Vakfi

AGEV
(AGEV) Yok

8 https://tedmem.org/storage/publications/February2023/nkC2E2hWTRCWYfAtAvga.pdf Erigim Tarihi: 16.05.2024
84 https://tedmem.org/storage/publications/July2023/sAHUNd6dqTgP7ajDWtZs.pdf Erisim Tarihi: 16.05.2024

85 https://tedmem.org/storage/publications/July2023/LAImMPTRTIAZgnWYFXcPh.pdf Erisim Tarihi: 16.05.2024

86 https://tedmem.org/storage/publications/February2023/T7pGRF80RV9bZSX7YDju.pdf Erisim Tarihi: 16.05.2024
87 https://tedmem.org/storage/publications/February2023/J0McZSdxpavl0cc5xTiM.pdf Erisim Tarihi: 16.05.2024

88 https://tedmem.org/storage/publications/February2023/FvZgqcTeABugBuel Wx50.pdf Erisim Tarihi: 16.05.2024
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STK izleme Raporu Yil TCE/Egitim Hakkiyla
llgili icerme
Tivana Okuma istekli
Gocuk Egitim Vakfi
(TOCEV) Yok
Tark Egitim Vakfi (TEV) Yok
ILKE Vakfi
Egitim izleme Raporu,2023 2023 2022 raporu: Ozel
Egitimden faydalanan kadin
ve erkek  o6grencilerin
Egitim Izleme Raporu, 2022 2022 egitime erisimleri arasindaki
esitsizlik
Egitim izleme Raporu, 2021 2021
Cagdas Egitim Kooperatifi
EK
(CEK) Yok
insan Haklari Dernegi Yillik raporlar®? 2021
2022
2023
Ozel raporlar®
Tarkiye  Ekonomik  ve | Toplumsal Cinsiyet Esitliginde | 2024
Sosyal  Etudler  Vakfi | Verinin Yolculugu
(TESEV)
Yapay Zeka ve Kadin lisgiici
iliskisinin ~ Toplumsal  Esitlik 2024
Agisindan Degerlendirilmesi
Toplumsal Cinsiyet Esitsizligini
izZlemek Ve Azaltmak icin Veri
Uretimine Yeni Yaklasimlar 2024
8 https://www.ihd.org.tr/td d slug 2/ Erisim Tarihi: 20.08.2024
%0 https://www.ihd.org.tr/category/c86-raporlar/c34-el-raporlar/ Erisim Tarihi: 20.08.2024
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STK izleme Raporu Yil TCE/Egitim Hakkiyla
ilgili icerme
Doénustiriaca Esitlik Politikalar | 2024
icin Veri Nasil Yonetilmeli?
Kamusal Alanlar Herkes icin
Nasil Esit Hale Getirilebilir? 2023
Toplumsal  Cinsiyet  Esitligi
Politikalari Nasil | 2023
Giglendirilebilir®
Tirkiye illeri Okul Oncesi
Egitim Istatistikleri® 2020
Baska Bir Okul Mimkin | Yok
Dernegi (BBMO)
Koy Okullari Degisim Agi | Deprem Sonrasi Nuifus
Dernegi (KODA) Hareketliliginin
) 2023
Kirsalda  Egitim  Uzerindeki
Etkileri
Heinrich  Boll  Stiftung | Suriyeli Ve Turkiyeli Geng | 2022
Dernegi Turkiye | Kadinlar ve Erkeklerin
Temsilciligi Gundelik Yasamlari
Egitim hakki,
COVID-19 Pandemi Coklu  esitsizlikler  ve
Déneminde Miilteci LGBTi+lar | 2021 Ayrimeiliklar
ve Yasadiklari
Hak ihlalleri Raporu
Kiciik Kiictik Ulkeler Yaratmak:
Ebeveyn ve Genclerin | 2021
Gézlinden Tirkiye'de Yasayan
Multeci Cocuklarin  Egitime

Erisimi Arastirmasi Raporu

1 https://www.tesev.org.tr/wp-content/uploads/rapor toplumsal cinsiyet esitligi politikalari nasil guclendirilir.pdf Erisim

Tarihi: 26.08.2024

9 https://www.tesev.org.tr/wp-content/uploads/Turkiye Egitim TR ENG.pdf Erisim Tarihi: 26.08.2024
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STK izleme Raporu Yil TCE/Egitim Hakkiyla
ilgili icerme

Kirtlerde Degerler ve | 2021
Tutumlar Arastirmasi

Pandemide Evde Bakim ve

Zaman Kullanimi 2021
Pandemi Doéneminde Derin 2020
Yoksulluk ve Haklara Erisim
Arastirmasi
Diyarbakir'da Pandemi Ve
Kadin 2020
Toplumsal Cinsiyet
Cercevesinde Zorluklar,
Egilimler, Olanaklar
Bilim Akademisi Akademik Ozgdrliikler Raporu: | 2021 *Toplumsal cinsiyet
2020-2021% esitligine iliskin sayisal
; veriler
Akademik Ozgurlikler Raporu:
2022

2021-2022% *Cinsel taciz ve cinsel

.. saldirinin dnlenmesi
Akademik Ozglrlikler Raporu:

2022-2023% 2024 *  Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Eylem Planlari

Ogretmen Adi ve | Ders Kitaplarinda Milteciler 2022

Sosyoloji ve Egitim
Calismalar Merkezi
(SECBIR) Ders kitaplarinda engellilik: | 2017 Egitim Hakk

durum analizi .
Kadin ve LGBTI+ Haklar

Coklu esitsizlikler

LGBTI Haklari icin Egitim

Stratejileri 2016

3 https://bilimakademisi.org/wp-content/uploads/2020/11/akademik-ozgurlukler-raporu-2020-21-ekim-2021.pdf Erisim
Tarihi: 26.08.2024

9 https://bilimakademisi.org/wp-content/uploads/2024/01/21-22-akademik-ozgurluk-son.pdf Erigim Tarihi: 26.08.2024
% https://bilimakademisi.org/wp-content/uploads/2024/01/22-23-akademik-ozgurluk-raporu-120124.pdf Erisim Tarihi:
26.08.2024
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STK izleme Raporu yil TCE/Egitim Hakkiyla
ilgili icerme

Ders Kitaplarinda Engellilik 2013

Ders Kitaplarinda Toplumsal
Cinsiyet: lyilesmeler,

Problemler Ve Oneriler 2012

Esit Haklar icin izleme | *Secmeli Din Dersleri ve | 2020
Dernegi Kitaplari Hakkinda
Degerlendirme

*Egitimde  Cogulculuk  ve Esit Haklar
Cocuklarin  Din veya inang | 2020
Ozgurlugi

*Turkiye'de  Zorunlu Din
Egitimi
2020

Turkiye'de egitim alaninda aktif faaliyet gosteren sivil toplum kurulusglari arasinda bulunan
Egitim Sen, Egitim ve Bilim alaninda kadina yonelik siddet, Covid -19 pandemisi, Egitimin
Durumu ile ilgili raporlar yayimlamistir. Tirk Egitim Sen ve Egitim-Bir-Sen karakter ve deger
egitimine odaklanan calismalara imza atmislardir. Egitim Is ise 2021-2022 degerlendirme
raporu, iklim degisikligi ve egitim butcesi gibi konulari mercege alan calismalar
gerceklestirmistir.

TEDMEM (Tark Egitim Dernegi - Egitim Politikalari Merkezi), egitim sistemini cesitli
boyutlariyla analiz eden, egitim politikalar Gzerine kapsamli ¢alismalar ve reform énerileri
gelistiren raporlar hazirlamaktadir. TEDMEM, yillik degerlendirme raporlarinin yani sira
Covid-19, uzaktan 6grenme ve sorunlar, sinavlarin gélgesindeki egitim sistemi, yeni bir
egitim anlayisi sart gibi basliklarda raporlar hazirlamstir.

TESEV (Turkiye Ekonomik ve Sosyal Etudler Vakfi), egitimdeki esitsizliklerin ve
demokratiklesmenin ele alindigi raporlarinda, toplumsal cinsiyet ve insan haklari
boyutlarina ozellikle vurgu yapmaktadir. Benzer sekilde Heinrich Béll Stiftung Dernegi,
toplumsal cinsiyet, coklu esitsizlikler, esitlik ve insan haklar konularinda farkindalik
yaratmaya odaklanmis, bu kapsamdaki projeler ve raporlar yayimlamistir. Bilim Akademisi,
ozellikle akademik ozgurlikler ve bilimsel 6zerklik alanlarinda yaptigi calismalarda
toplumsal cinsiyet esitligi konusuna dikkat cekmistir. SECBIR (Egitim ve Cocuk Calismalari
Birimi), ders kitaplarinda toplumsal cinsiyet ve engellilik konularina odaklanan, cocuklarin
egitime esit erisimine ve egitim sistemindeki ayrimciliklara dikkat ¢eken raporlar
hazirlamistir. Esit Haklari izZleme Dernegi ise raporlarinda egitimde cogulculuk, din ve inang
6zgurligu temalarina yer vermistir.
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Ogretmen Akademisi Vakfinin 2021-2023 arasinda yayimladigi izleme raporlari Tablo 32’
de gorulmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligini odaga alan bu raporlarin icerigi lise
dizeyinde kariyer secimi, erken cocukluk déneminde sosyal gelisimin desteklenmesi,
6gretmen ve idarecilere yonelik dnyargi ve ayrimcilik gibi konulardan olugmaktadir.

Tablo 32. Ogretmen Akademisi Vakfi (ORAV) Raporlari

Izleme Raporlan Yil icerik
Surdirilebilir Dinya Vatandashg
Egitim  Programi  izleme ve
Degerlendirme Raporu 2023-2024
2023 Erken Cocukluk D&éneminde Sosyal
o . Gelisimin Desteklenmesi projesinde
Esit Biz Egitim Programi Izleme ve - Ll
g ) amac¢ Toplumsal cinsiyet esitligi
Degerlendirme Raporu 2022 konusunda farkindalik yaratma
2023
Yarinim Kiz Kardesim izleme ve MEB'na bagh okullarda calisan
Degerlendirme Raporu 6gretmenler ve idarecilere yonelik
2022 gelisim odakli disinme, yilmazlk,
onyargl, kalipyargi, ayrimcilik, isbirligi
vb. konularinda verilen egitimle ilgili
2021 bir proje
Tirkiyenin Mihendis Kizlari izleme | 2023 Lise dlzeyinde 6grencilerin, velilerin
ve Degerlendirme Raporu ve Ogretmenlerin kariyer ve meslek
2022 secimi ile ilgili toplumsal cinsiyete dair
2021 dnyargilarini kirmak icin
gergeklestirilmis bir proje

Egitimle ilgili bircok boyutta izleme raporlari hazirlayan Egitim Reformu Girisimi (ERG)'nin
2021-2023 yillarina ait raporlari Tablo 33'te yer almaktadir. Egitimin Yonetisimi ve
Finansmani, Egitim Ortamlari, Ogrenciler ve Egitime Erisim, Ogretmenler, Kiz Cocuklarin
Egitim Hakki gibi basliklarla hazirlanan bu raporlar toplumsal cinsiyet esitligine duyarli
iceriklerden olugmaktadir.
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Tablo 33. Egitim Reformu Girisimi Raporlari

Izleme Raporlan®® Yil Icerik

Egitim izleme Raporu Mayis 2021 Egitimin Yonetisimi ve Finansmani

Egitim izleme Raporu AJustos 2021 Egitim Ortamlar

Egitim izleme Raporu Ekim 2021 Ogrenciler ve Egitime Erisim

Egitim izleme Raporu Kasim 2021 Ogretmenler

Egitim izleme Raporu Aralik 2021 Egitimin icerigi

Egitim izleme Raporu 2022

Egitim izleme Raporu 2023

Kiz Cocuklarin Egitim Hakki Temmuz 2023

Gostergelerle Bilgi Notu yil icerik

Bilgi notu?’ 2024 2025'e Dogru Gostergelerle Egitimde
Firsat Penceresi

Tablo 34'te ise egitimle dogrudan ilgili olmasa da, ge¢miste egitim Uzerine raporlar
hazirlayan ve kamu yararina dernek statiisinde olan TUSIAD'In calismalarina yer
verilmektedir.

Tablo 34. TUSIAD'in Egitim Alanindaki Raporlari 2021-2023

izleme Raporu vil TCE

Milli Egitim Bakanligi Tarafindan Askiya Cikarilan 2024
Ogretim Programlari Hakkinda TUSIAD Gériisii

TUSIAD-ERG “Covid-19 Etkisinde Tiirkiye'de Egitim” 2021

Yeni Bir Anlayisla Gelecedi insa: insan, Bilim, Kurumlar 2021

% https://www.egitimreformugirisimi.org/bultenler/?tx_category=egqitim-izleme-bultenleri&cvp published year=2021
Erisim Tarihi: 14.07.2024

97 https://www.egitimreformugirisimi.org/wp-content/uploads/2024/05/ERG-2025e-dogru-gostergelerle-egitimde-firsat-
penceresi.pdf Erigim Tarihi: 20.08.2024
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Egitimde Tiirkiye Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalamasi
2021-2023

Diinya Ekonomik Forumu’'nun 2006'dan itibaren dizenli olarak yayimladigi Kiresel
Toplumsal Cinsiyet Ucurumu Raporlarinda, kadinlar ve erkekler arasindaki esitsizlik
kiresel, bolgesel ve Ulkeler dizeyinde karsilastirmali olarak incelenmektedir. Bu
kapsamda incelenen dort kritik alan ekonomi, saglik, siyaset ve egitimdir. Birincisi
2006 yilinda yayinlanan bu rapora gore kiresel toplumsal cinsiyet esitligi
endeksinde Turkiye, 115 llke arasinda 105. sirada yer almistir. Bir onceki izleme
raporunda endeksin 2020 yilina ait genel siralamasinda Turkiye'nin 153 Ulke
arasinda 130., egitime erisimde ise, 113. sirayr gosterdigi belirtiimektedir (Tan,
2020).

2023'te 146 Ulke arasinda genel siralamada 129. siraya yerlesen Turkiye, egitimde
99. sirada yer almistir.”® 2024 yili verilerine gore ise, Turkiye 146 llke arasinda genel
siralamada 2 basamak ilerleyerek 127. siraya yerlesmis; egitimsel kazanimlarda 90.
siraya ¢tkmis olsa da kiresel endekste halen ¢ok geride oldugu goérilmektedir.”

Egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin haritalanmasi ve izlenmesi icin belirlenmis
gostergeler bir 6nceki raporda belirtildigi gibi “Strdurilebilir Kalkinma Hedef ve
Gostergeleri” cercevesinde olusturulmustur (Tan, 2020). 2021-23 yillari arasi izleme
raporunda da ayni cerceve esas alinmis ve gelismeler bazi sorun alanlari Gizerinden
Ozetlenmistir. Bunlar arasinda, cinsiyetler arasindaki okuma yazma oranlarinin
kadinlarin aleyhine esitsizlige isaret etmesi; egitim tir ve dizeylerine katilim, devam
ve ciktilar acisindan cinsiyetler arasindaki esitsizliklerin farkli bolgelerde, kir/kent
gibi farkli yerlesim yerlerinde, etnik farkliliklarin ve engelliligin s6z konusu oldugu
durumlarda derinlegsmesi; cinsiyetler arasi dijital ugurumun egitim acisindan ortaya
koydugu tablo, okul terklerindeki artig, “ne okulda ne de istihdamda” bulunan kadin
ve erkeklerin durumu vb. hususlar yer almaktadir.

Egitime Erisim ve Sureklilikte Toplumsal Cinsiyet Esitsizlikleri

Okuryazarlik

Okuryazarlik, egitim hakkinin bir parcasi olmasinin yani sira, yoksullugun azaltiimasi, is
glicinin artmasi ve strdurulebilir kalkinmaya katki saglama gibi genis capli etkileri olan
temel bir insan hakkidir. UNESCO’'nun 2023 verilerine goére, okuryazarlik ayni zamanda
kadinlarin gi¢lenmesine, ailelerinin saglik ve egitimine olumlu etkiler sunmaktadir. Bu
nedenle, kadinlarin egitimdeki durumunu incelerken ele alinmasi gereken en &nemli
gostergelerden biri olarak kabul edilmektedir.

Dinya genelinde, UNESCO (2023) verilerine gore 15 yas ve Uzeri erkeklerin okuryazarlik
orani %90 iken, kadinlarda bu oran %83 dizeyindedir. Ayni rapora gore, diinyada okuma

7 Global Gender Gap Report (2023; 351) (Kiresel Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Raporu, 2023)
https://www3.weforum.org/docs/WEF _GGGR 2023.pdf Erigsim Tarihi: 17.08.2024
% Global Gender Gap Report (2024; 349) (Kiresel Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Raporu, 2024)
https://www3.weforum.org/docs/WEF _GGGR 2024.pdf Erigsim Tarihi: 17.08.2024
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yazma bilmeyen 763 milyon yetiskin bulunmaktadir ve bunlarin yaklasik tcte ikisini kadinlar
olusturmaktadir. Tiirkiye'de ise TUIK'ten alinan verilere gére 15 yas ve (izeri kadinlardan
1.668.163 kisinin okuma yazma bilmedigi belirtilirken, bu sayi erkekler icin 402. 840ir.
Buna goére okuma yazma bilmeyen toplam 2.071.003 kisinin ylizde 80,5'i kadinlardan
olugsmaktadir (Tablo 35)'. Ayrica, 6 yas ve Uzeri toplam nifus icinde okuma yazma
bilmeyenlerin %82,28'i 50 yas ve Uzeri kadinlardir; bu da 1.272.102 kisi olarak
kaydedilmigtir.'"

Tablo 35. Genel Niifus icinde Okuryazar Kadin ve Erkek Sayisi ve Orani (15 +yas)

Yil 2021 2022 2023

Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin

Genel toplam | 31,957,468 32,257,907 32,347,391 32,678,886 32,705,591 33,033,638
(nGfus)

Okuryazar 31,393,269 30,322,404 31,775,123 30,783,596 32,302,751 31,365,475

Yizde (%) %98,2 %93,9 %98,2 %94,2 %98,8 %94,9

Kaynak: TUIK, Ulusal Egitim Istatistikleri Veri Tabani, 2008-2023 https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Ulusal-
Egitim-Istatistikleri-2023-53444 (Ylzde oranlarini bulmak icin toplam nufus icindeki okuryazar oranlari
hesaplanmistir, genel toplamin icinde okuryazarlik durumu bilinmeyenler de bulunmaktadir).

Erken Cocukluk Egitimi

Egitim kademelerine gore net okullasma oranlar da egitim icin 6nemli bir diger
gostergedir. SKH 4.2.4. gostergesi olan okul oncesi okullasma oranlarinin Turkiye'deki
durumu Tablo 36 ‘da yer almaktadir.

Tablo 36. Okul Oncesi Egitimde Cinsiyete Gore Net Okullagma Orani (%)

Okul 6ncesi net | 2020-2021 2021-2022 2022-2023
okullulasma
orani Toplam | Oglan Kiz Toplam | Ogla | Kiz Toplam | Ogla | Kiz

n n
3-5yas 28,35 28,57 28,12 | 44,05 4414 | 43,96 | 51,38 51,41 | 51,34
4-5 yas 36,79 37,07 36,50 | 55,87 55,94 | 55,80 | 63,55 63,60 | 63,50
5yas 56,89 57,41 56,34 | 81,63 81,85 | 81,41 | 84,95 85,23 | 84,66

Kaynak: Milli Egitim istatistikleri Orgiin Egitim 2022/2023.

% Tablo 35 ‘teki verilerden yararlanarak hesaplanmistir. 2023 yili okuryazar sayilar kullaniimistir.
107 Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani, 2024-2028
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2020-2021 ve 2022-2023 egitim yillar arasinda Turkiye'de okul 6ncesi net okullagsma
oranlari incelendiginde, 3-5 yas grubunda genel okullasma oraninin %28,35'ten %51,38'e
ylikseldigi gortlmektedir. 4-5 yas grubunda ise bu oran %36,79'dan %63,55'e ¢ikmistir.
Ozellikle 5 yas grubunda kayda deger bir artis yasanmis olup, 2020-2021 déneminde
%56,89 olan oran 2022-2023 déneminde %84,95'e yukselmistir. Tabloda ayrica, kiz ve
oglan ¢ocuklari okullasma oranlari arasinda hemen hemen tiim yas gruplarinda erkekler
lehine bir fark oldugu goérilmektedir.

Diger taraftan OECD ulkelerinden mevcut veriye sahip olanlarin yarisindan fazlasinda, 3 ila
5 yas arasindaki ¢ocuklarin okullagma orani en az %90'dir. 4 yasindaki ¢ocuklarin erken
cocukluk egitimi (ECE) ve ilkogretime katiim oranlarinin en yiksek oldugu Belgika, Fransa,
Japonya gibi tlkelerde okullagsma orani %98'e esit veya daha fazladir. Buna karsilik, Tirkiye
son yillarda belirli bir asama kaydetmesine ragmen halen OECD dlkeleri ortalamasinin
altinda kalmakta ve bu kademede en duslk okullagma oranlarina sahip utlkelerden biri
olmaya devam etmektedir (Education at a Glance, 2023: 167).

Okullasma

SDH 4.1, 2030 yilina kadar tim kiz ve erkek ¢ocuklarin tcretsiz, adil ve kaliteli bir ilkdgretim
ve ortadgretimi tamamlamalarini ve bdylece ilgili ve etkili 6grenme ciktilarinin elde
edilmesini saglamayi hedeflemektedir. Diinya Ekonomik Forumu'nun raporlarinda ise,
egitime erisim kategorisinde kadinlar ve erkekler arasindaki fark, ilk, orta ve
ylksekogretimdeki kadin-erkek oranlarina dayanarak belirlenmektedir.

2020-2023 yillari arasinda kademelere ve cinsiyete gore net okullasma oranlari
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Tablo 37'de gdsterilmektedir. Buna goére, 2023 yilinda zorunlu egitim kademeleri arasinda
en ylUksek net okullagsma orani kizlarda %93,88, erkeklerde %93,82 ile ilkokul diizeyindedir.
ilkokulu, ortadgretim (%91,82, ve %91,57) ve ortaokul (sirasiyla %91,22 ve %91,21) takip
etmektedir.

ERG'in raporuna gore 6-9 yas grubundaki ilkokul caginda yaklasik 75 bin 174, 10-13 yas
grubundaki ortaokul caginda yaklasik 83 bin 401 ve 14-17 yas grubundaki ortadgretim
caginda yaklasik 284 bin 68 cocuk egitim disinda kalmistir. Bu veriler, zorunlu egitim
caginda en fazla sayida egitim disinda kalan grubun 14-17 yas araliginda oldugunu
gostermektedir. Bu cocuklarin egitimden uzaklasma sebepleri ekonomik kriz ve zorluklar,
engellilik durumu veya erken yasta evlilik gibi faktorler olabilir. Bu sebeplerin tespit
edilmesi, cocuklarin yeniden egitime kazandirilmasini amaclayan midahale programlarinin
gelistirilmesi acisindan biiyiik Snem tagimaktadir (Egitim izleme Raporu, 2023; 36).
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Tablo 37. ilkdgretim ve Ortadgretimde Cinsiyete Gére Net Okullagma Orani (%)

2020-2021 2021-2022 2022-2023

Oglan Kiz Oglan Kiz Oglan Kiz
ilkokul 93,34 93,11 93,20 93,12 93,82 93,88
Ortaokul 88,95 88,74 89,95 89,73 91,22 91,21
Ortadgretim | 88,05 87.79 90,03 89,29 91,82 91,57

Kaynak: Milli Egitim istatistikleri Orgiin Egitim 2022/2023.

2022-23 egitim-6gretim yili verilerine gore, yasa gore okullasma orani hesaplamalari,
zorunlu egitim cagindaki yaklasik 221 bin 739 kiz gocugunun egitim disinda kaldigini
gostermektedir (Egitim izleme Raporu, ERG, 2023; 44). Yas gruplarina gére incelendiginde,
14 yas itibariyla egitim disina ¢ikan kiz gcocuk sayisinin 20 bini, 15-16 yaslarinda ise 30 bini
astigi gorilmektedir. 17 yasta ise bu sayi 50 binin Gzerine ¢ikmaktadir. Egitim disinda kalan
toplam cocuk sayisi kiz ve erkek cocuklar icin benzer olsa da (kizlarda yaklasik 221 bin 739,
oglanlarda yaklasik 220 bin 904), egitimden ayrilma nedenleri farklilik géstermektedir. Bu
durum, kiz cocuklarin karsilastigr sorunlarin toplumsal cinsiyet esitligi temelinde, kiz
cocuklarina ézel ¢coziimlerle ele alinmasi gerektigini ortaya koymaktadir (Egitim izleme
Raporu, ERG, 2023: 44).

Kiz ve oglan cocuklarin egitimden uzak kalma nedenleri arasindaki farkhliklar, toplumsal
cinsiyet esitsizliklerini gozler dnline sermektedir. Kiz cocuklari genellikle ev icinde veya
disinda calismak zorunda kalmalari, erken yasta ve zorla evlendiriime gibi sebeplerle
egitimden kopmaktadir. Bu sorunlar, artan yoksulluk ve 6zellikle cocuk yoksullugu ile daha
da derinlesmekte; kiz cocuklarinin egitimde karsilastiklari engelleri agirlastirmaktadir. TUIK
verilerine gore, 2021 yilinda gerceklesen resmi evliliklerin %2,3'G 16-17 yas grubundaki kiz
cocuklarini kapsarken, ayni yas grubundaki oglanlarda bu oran sadece %0,1'dir (ERG, Kiz
Cocuklarin Egitim Hakki, 2023: 6).

UNDP'nin Aralik 2022'de yayimladigi "Ne Egitimde Ne istihdamda Yer Alan Geng
Kadinlar'®" raporu, cinsiyetci kalip yargilarin ve ev ici is yikinin, lise sonrasi egitime devam
etme Uzerinde olumsuz etkiler yarattigini ve kadinlarin isgiicline katiimini dolayisiyla tlke
ekonomisine katkilarini engelledigini ortaya koymaktadir. Rapora gore, egitimin kesintiye
ugramasinin baslica nedenleri arasinda "egitimin aile icin maliyetli olmasi”, "ev islerine
yonelik sorumluluklar” ve "ailenin uygun gérmemesi" gibi faktorler 6ne ¢ikmaktadir.

UNESCO yalnizca kiz gcocuklarin degil, oglan ¢ocuklarinin da egitimden uzaklasmasina dair
carpici bir egilime dikkat cekmektedir. 2022 yilinda, 140'tan fazla tlkeden toplanan veriler
oglan cocuklarinin egitimden kopusunu ve karsilastiklari dezavantajlari inceleyen ilk kiresel
rapor'® niteligindedir. Kiz cocuklarinin egitime erisiminin iyilestirilmesinin, halen egitimde
ve egitim yoluyla toplumsal cinsiyet esitligine ulagsmak icin kritik 5neme sahip oldugu; ayni

192 https://www.undp.org/tr/turkiye/publications/ne-egitimde-ne-istihdamda-yer-alan-genc-kadinlar-mevcut-durum-ve-
ihtiyac-analizi-arastirmasi Erisim Tarihi: 12.08.2024

193 UNESCO (2022) Leave no child behind: global report on boys' disengagement from education
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381105 Date of Access: 13.08.2024
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zamanda oglan c¢ocuklarinin ve gencg erkeklerin egitim ihtiyaclarina da kiresel diizeyde
odaklanilmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Oglan ¢ocuklarinin egitimden uzaklagsmasinin
ele alinmasi, yalnizca onlarin 6grenme, is olanaklari, gelir ve refah seviyelerini iyilestirmek
agisindan degil, tim toplum icin ekonomik, sosyal ve saglik agisindan olumlu sonuglar
dogurmasi agisindan da blyik 6nem tasimaktadir.

Tablo 38. Ortadgretim Kurumlarindaki Ogrenciler Arasinda Kadin Sayi ve Oranlari

2020-2021 2021-2022 2022-2023

Egitim tird T K % T K % T K %

(K) (K)
(K)

Ortadgretim 6 318 | 3 002 | 47, | 6 543 | 3 084 | 47, | 6 789 | 3 229 | 47,

(Genel+ 602 601 5 599 612 1 681 628 6

Mesleki+Din)

Genel 3 920 | 1 817 | 46, | 4 092 | 2 093 | 51, | 4 437 | 2 274 | 51,

Ortadgretim 083 545 4 604 381 2 748 065 2

Mesleki  ve | 1 731 | 628057 | 36, |1 833 | 645749 | 35, |1 772 | 626430 | 35,
Teknik 556 3 717 2 627 3
Ortadgretim

Din Ogretimi | 666 963 | 369464 |55, | 617278 | 345482 | 56 579306 | 329133 | 56,

Kaynak: MILLT EGITIM ISTATISTIKLERI Orgiin Egitim 2020/'21; MILLI EGITIM ISTATISTIKLERI Orgiin Egitim
2021/'22; MILLT EGITIM ISTATISTIKLERI Orgiin Egitim 2022/'23.

Tablo 38 Ortadgretim kurumlarindaki 6grenciler arasindaki kadin sayr ve oranlarini
gostermektedir.  2021-2022 6gretim  yilinda en dikkate deger degisme Genel
Ortadgretimdeki kadin katiiminin bir yilda 4.8 yizde puan artmasidir. 2020-2021'den
itibaren izlenen lg¢ 6gretim yili boyunca tim ortadgretim kurumlari arasinda din 6gretimi,
kadin 6grencilerin  cogunlugu olusturdugu tek alandir (Tablo 38). Kadinlarin din
o6gretiminde ylzde oranlari sirasiyla % 55,4, % 56 ve %56,8 dir.

Cinsiyet orani, dogrudan egitime erisimi olgen bir gosterge olmasa da, egitim imkéanlarina
ulasabilen cocuklar arasinda cinsiyet dengesinin olup olmadigini takip etmek icin kullanilir.
Dissal faktorler etkili olmadiginda, bir tlkedeki kiz ve oglan ¢ocuklarinin sayisinin birbirine
yakin olmasi beklenir; bu durumda cinsiyet oraninin %100'e yakin olmasi gerekir.
Turkiye'de 2000-01 egitim yilinda ilkogretimde %89,6 olan cinsiyet orani, 2022-23
doéneminde ilkokulda %99,5'e, ortaokulda %101,9'a yikselmistir. Ortadgretimde ise bu
oran %74,4ten %96ya cikmistir. Benzer bir ilerleme, egitim kademelerine gore net
okullasma oranlarinda da gézlemlenmektedir: 2012-13"te kiz cocuklarinin ortadgretimdeki
net okullasma orani %69,3 iken, 2022-23'te bu oran %91,6'ya ulasmistir. Ancak, bu
iyilesmeye ragmen bodlgesel farkliliklar devam etmektedir. Dogu Karadeniz’de kiz
cocuklarinin ortadgretimde net okullasma orani %97,3 ile en ylksek seviyedeyken,
Guneydogu Anadolu’da bu oran %80,9 ile en dislk seviyededir ve iki bolge arasinda 16,4
puanlik bir fark vardir (Cizelge 1). Ayrica, Giineydogu Anadolu, erkeklerin lehine 3,6 puan
fark ile ortadgretimde cinsiyet farkinin en yiiksek oldugu bolgedir (Egitim izleme Raporu,
2023: 43).
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Cizelge 1. Ortadgretimde Cinsiyet ve Bolgeler Ayriminda Net Okullagma Oranlari, 2022-
23 (Egitim Izleme Raporu, ERG, 2023:44)
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Yetiskin Egitimine Erisim

SDG 4.3, 2030 yilina kadar tim kadin ve erkeklerin butgelerine uygun, nitelikli mesleki,
teknik egitim ve Universite dahil olmak Uzere yilksekdgretime esit sekilde erigimini
saglamayi hedeflemektedir. Gosterge 4.3.1 ise genclerin ve yetiskinlerin érgiin ve yaygin
egitime katilim oranlarini dlgmektedir. 2020-21'de Turkiye'de yiksekdgretimde net
okullagma orani %44,4 iken 2022-23'de bu oranin %46,2 ye ciktigi gérilmektedir (Bkz.Tablo
39). lgili tabloda dikkat ceken bir diger husus yiiksekdgretimde kadin dgrencilerin
okullasma oranlarinin, izlenen yillarin tamaminda erkek 6grencilerden yiksek olmasi ve
yaklasik %3 oraninda artmasidir. Bu durum yukarida deginilen UNESCO’'nun raporundaki
kiresel olarak erkek 6grencilerin okuldan uzaklagsmalari tespitinin, Turkiye icin de gegerli
oldugunu gostermektedir. Bir dnceki raporda (Tan, 2020) benzer bir disus egilimine dikkat
cekilirken bu durumun, Universite mezunlar arasindaki issizlik oranlarinin artmasiyla
Universitenin cazibesinin azalmasi arasindaki iliskinin ele alinmasini gerektirdigi isaret
edilmistir.

Tablo 39. Yiksek Ogretimde Cinsiyete Gore Net Okullagsma Orani (%)

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
44,4 40,5 48,5 44,7 40,3 49,2 46,02 41,06 51,19

Kaynak: Millt Egitim Istatistikleri Orgiin Egitim 2022/'23
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Bununla birlikte, arastirmalar, ylksekogretim dizeyinde kadin ve erkeklerin genellikle
toplumsal cinsiyet kaliplarina uygun alanlarda yogunlastiklarini géstermektedir. Bu bulgu,
2021 yilina ait verilerle olusturulan Cizelge 2'de de dogrulanmakta; tablo,
ylksekogretimdeki alanlarin cinsiyete gore nasil farkhlastigini net bir sekilde ortaya
koymaktadir.

Cizelge 2. Yiiksekdgretimin Farkli Alanlarinda Kadin ve Erkek Ogrenci Oranlari
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TUIK, Toplumsal Cinsiyet istatistikleri, 2021, 5.96'dan alinan Yiiksekégretim 6grenci sayilari ile olusturulmustur.

Kaynak: Torun, Y. (2023). 100 Yilda Egitim ve Toplumsal Cinsiyet, icinde (Fatma Gok, Der.) Cumhuriyetin Yiz
Yili. Tarih Vakfi, Yurt Yayinlari, istanbul.

2023 yilina ait verilerde bu durumun degismedigi, yiksekogretimde, alanlar bazinda
cinsiyete dayali yogunlasmalarin strdigu goérilmektedir. Lisans dizeyinde kadinlarin en
fazla temsil edildigi alanlar; Saglik ve Refah (%74,82), Diller (%65,96) ve EJitim (%61,21)
olmustur. Kadinlarin en az temsil edildigi alanlar ise Miihendislik ve Mihendislik isleri
(%21,28), Bilisim Teknolojileri (%24,52) ile Mihendislik, imalat ve ingaat(%31 ,17) olarak éne
ctkmaktadir. Bu veriler, Kadinin Gi¢lenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2024-2028)'nda
isaret edildigi gibi zorunlu o6rgin egitim kademelerinden itibaren STEM yaklasimi
dogrultusunda, kadinlarin teknoloji ve mithendislik gibi sayisal alanlarda gi¢lendirilmesine
yonelik calismalarin dnemini géstermektedir.

Kadinlarin yogun katilim sagladigi bir diger egitim mekanizmasi yaygin egitim sistemidir.
MEB'in 2020-21 verilerine gore, Turkiye'deki resmi yaygin egitim kurslarina katilanlarin
%60,6'sini kadinlar olustururken, bu oran 2021-22 déneminde %64,6'ya yikselmis, 2022-
2023 doneminde ise %57,5'a dismustlr. Bu sert distsin pandemi sureci ile ilgili olmasi
mUmkindir. Bununla birlikte, 6zel kurumlarda yaygin egitim kurslarina katilan kadinlarin
orani ¢cok daha dusuktir, 2020-21 déneminde %34,6 olan bu oran 2022-2023 déneminde
%35, 3 gibi distk bir seviyede gerceklesmistir (Bkz. Tablo 40). Bu oranlarin bir dnceki
izleme raporundaki (Tan,2020) verilerle paralel seyrettigi gorilmektedir.
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Tablo 40. Resmi ve Ozel Yaygin Egitim Kursiyerleri Arasinda Kadin Sayi ve Orani

Resmi Ozel

Toplam Kadin Toplam Kadin
2020-21 6775728 4107 978 2475049 856 121

%100 % 60,6 %100 %34,6
2021-22 3421931 2212080 2873597 1010311

%100 %64,6 %100 %35,2
2022-23 11620 333 6 680224 3122 891 1102 144

%100 %57,5 %100 %35,3

Kaynak: Millt Egitim Istatistikleri Orgtin Egitim 2020/'21; Milli Egitim Istatistikleri Orgiin Egitim 2021/'22; Millf
Egitim Istatistikleri Orgiin Egitim 2022/'23.

Tablo 41. Acik Ogretimde Kayith Ogrenciler Arasinda Kadin ve Erkek Ogrenci Sayi ve

Oranlari
2020-2021 2021-2022 2022-2023
E K Topla E K Topla E K Toplam
m m
a. Acik | 45527 | 82906 | 128 70229 | 101 171 132240 | 204 337174
ogretim 433 714 943 934
ortaokulu % 354 | % 64,6 % 40,8 %39,2 %100
%100 % 59,2 | %100 %60,8
b. Genel | 672 581 125442 | 743 636 137973 | 983572 | 855 1839414
Acik 455 965 0 462 270 2 842
Ogretim %53,5 %100
Lisesi %53,6 %46,4 %100 %53,9 %46,1 %100 %46,5
c. Mesleki | 68994 | 36975 | 105 59045 | 31464 | 90509 | 45361 25883 | 71244
Aglk [e) (o) 969 (o) (o) (o) O, O, o)
Ogretim %65, 1 %34,9 . %65,2 %34,8 %100 %63,7 %36,3 %100
Lisesi %100
(iHL haric)
d. Acik | 39055 | 52887 | 91942 | 43467 | 52547 | 96014 | 46271 52551 | 98822
6§r9tim [e) (o) (o) (o) (o) (o) O, O, o)
imam Hatip %42,5 %57,5 %100 % 45,3 | %54,7 %100 %46,8 %53,2 %100
Lisesi

Kaynak: Milli Egitim Istatistikleri Orgin Egitim 2020/'21; Milli Egitim istatistikleri Orgiin Egitim 2021/'22; Milli
Egitim Istatistikleri Orgiin Egitim 2022/'23.

MEB verileri Acik Ogretimde kayitl 6grenciler arasindaki kiz cocuklarla kadin égrenci
katiliminin, Acik Ogretim Ortaokullari ve Acik Ogretim imam Hatip Liselerinde son ii¢ yilda
yaklasik %4 oraninda dustiguni; buna karsin s6z konusu oranlarin halen erkek 6grenci
katilimdan daha ylksek oldugunu gostermektedir. Buna gore 2022-2023 yilinda Acik
Ogretim Ortaokulunda kayith kiz 8grenci orani %60,8, Acitk Ogretim imam Hatip Lisesinde
kayitl kadin grenci orani ise %53,2'dir (Bkz Tablo 41). Ayni tabloda Mesleki Acik Ogretim
Liselerinde ise kadin 6grenci oranlarinin disik oldugu; ancak son Ug yildir ki¢tik oranda
(%1 civarinda) artis gosterdigi goriilmektedir. Onceki Egitim tematik alan raporlarinda,
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2016-2017 ders yilinda ortadgretim kurumlarindaki kadin &grencilerin, %62,8 ile Agik
Ogretim imam Hatip Lisesi dgrencileri arasinda en yiiksek paya sahip oldugu tespit
edilmistir (Tan, 2018: Tablo 14). 2018-2019 déneminde ise, Acik Ogretim imam Hatip
Liselerindeki toplam 107.867 6grencinin 64.965'i kadinlardan olustugu (%60,2) ve bir
onceki yila gore %2,1 oraninda azalma olmasina ragmen, bu kurumlarda hala 6grenci
cogunlugunun kadinlardan olustugu belirtiimektedir (Tan, 2020). Ayni egilimin bu dénem
de gecerli oldugu; bu okullardaki kadin 6grenci oranlarinin dismeye devam ettigi ancak
halen 6grencilerin cogunlugunun kadinlardan olustugu gorilmektedir (Bkz. Tablo 41).

Tablo 42. Ozel Ogretim Kurumlarindan Yararlanan Kadin Ogrenci Sayisi ve Orani

Egitim 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Duzeyi
T K % T K % T K %
Okuldncesi | 193518 | 89342 | 46,2 357 953 166 46, | 373 174 46,8
796 6 645 856
lIkokul 269312 | 128 47,9 311889 | 148 47, | 348 166 47,8
888 973 8 720 641
Ortaokul 311811 | 146 46,8 344 657 162 47, | 376 177 47,2
048 382 1 426 834
Ortadgreti 535964 | 222 41,5 563734 | 235 41, | 571 241 42,2
m 578 320 7 938 625

Kaynak: Millt Egitim Istatistikleri Orgtin Egitim 2020/'21; Milli Egitim Istatistikleri Orgiin Egitim 2021/'22; Millf
Egitim istatistikleri Orgiin Egitim 2022/'23 Raporlarindan Faydalanarak Tarafimizdan Hesaplanmistir.

Tablo 42, 6zel 6gretimden yararlanan kiz cocuk ve kadin 6grenci oranlariniigcermekte olup,
bu oranlarin okul &ncesi, ilkokul ve ortaokul dizeylerinde kismi artiglar gostermesine
ragmen erkeklerle esit seviyeye ulasmadigini ortaya koymaktadir. Ortadgretim dizeyi ise
%57,8 oranla erkekler lehine en bulyuk farkin oldugu seviyedir ve bu agidan bir dnceki
egitim tematik alan raporundaki (Tan, 2020) sayi ve oranlar ile benzerlik géstermektedir.

Egitimin parali bir hizmet olarak sunulmasi ve dolayisiyla 6zel 6gretim kurumlarinin
yayginlagsmasi, hikiimetlerin mali dncelikleriyle yakindan iliskilidir. Ekonomik krizler, kemer
stkma politikalari ve devletlerin insan haklar yikimliltkleri dogrultusunda tcretsiz egitimi
saglamak icin gerekli yasal ve politik cerceveleri formile edememesi, uygulamamasi ve
yeterli kaynak ayiramamasi, 6zel egitim saglayicilarinin biyimesine yol agmistir (RTE, 2023).
Turkiye'de de benzer bir egilimin oldugu 6zel egitim kurumlarindaki 6grenci sayisinin yillar
icindeki artisindan izlenebilir.

Egitim, Ucretsiz saglanmadigr durumlarda, aileler icin okul Ucretleri (veya diger dogrudan
Ucretler) ya da okul Gniformasi, sinav Ucretleri, glivenlik, okul servisi gibi dolayli tcretler
seklinde ek bir mali yik olusturmaktadir. Ailelerin egitim icin yaptigi bu harcamalar
literatirde hanehalki harcamalari olarak ge¢cmektedir. Turkiye'de egitime ayrilan kamu
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kaynaklarimin sinirli ve egitime yapilan 6zel harcamalarin dnemli kismini olusturan hane halki
harcamalarinin oldukca ytksek oldugu goérilmektedir. Hane halki egitim harcamalarinin
payi, yuksekogretim oncesi kademelerde OECD ortalamasinin iki katindan fazladir.
Ozellikle yliksekdgretim éncesi kademelerde 6zel harcamalarin bu denli yiiksek olmasi ve
kamu kaynaklarinin OECD (Ulkelerine gore daha sinirli kalmasi, egitimde esit kosullari
saglamanin 6nindeki temel sorunlardan biridir. %15,4 hane halki harcama orani (TEDMEM,
2023) Turkiye'de bu harcamalari yapma olanagi olmayan 6grencilerin nitelikli egitime
erisimde esit kosullara sahip olmadigini ortaya koymaktadir.

Bu esitsizlik, bircok kiz cocugunun okula devam etmesine engel olusturmaktadir. Zira aileler
s6z konusu maliyetleri karsilayamamakta ya da bu maliyetler, aileleri cocuklarindan
hangisinin okula gdénderilecegini se¢meye zorlayabilmektedir. Bu gibi durumlarda,
genellikle kiz cocuklarinin egitime dusik sosyal ve ekonomik deger verilmesi nedeniyle
erkek cocuklarinin tercih edildigi kaydedilmektedir.

Zorunlu egitim kapsamindaki her 6grencinin Ucretsiz ve nitelikli egitime esit erisiminin
saglanmasi icin egitim harcamalarinin temel kaynagmin kamu bltcesi olmasi
gerekmektedir. Kosullarda esitligin saglanabilmesi amaciyla, kamu harcamalarinin
artirlmasi ve hane halkinin egitim harcamalarindaki payinin azaltilmasina yonelik egitim
politikalari uygulanmalidir. Bu cercevede, her 6grencinin esit kosullarda, nitelikli ve
kapsayici egitime erisimini saglamak icin okullar arasindaki basari farklarini ve esitsizlikleri
azaltacak sekilde, kamu kaynaklarinin egitim ortamlari, kosullar ve imkéanlardaki
dengesizlikleri gidermeye yonelik kullanimi dnem arz etmektedir (TEDMEM, 2023).

Egitimin Ciktilarinda Esitsizlik

SDG 4.4'te 2030 yilina kadar, istihdam, insana yakisir isler ve girisimcilik icin gerekli teknik
ve mesleki beceriler de dahil olmak Uzere, ilgili becerilere sahip genclerin ve yetiskinlerin
sayisinin dnemli 6lcide artirlmasi hedeflenmektedir. Bu hedeflere yonelik gostergeler ise
becerilere gore, bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT) becerilerine sahip genc ve yetiskinlerin
orani (4.4.1); dijital okuryazarlik becerilerinde en az asgari yeterlilik dizeyine ulasmis
genclerin/yetiskinlerin ylUzdesi (4.4.2) ve vyas grubu ve egitim dlzeyine gore
genglerin/yetiskinlerin egitimi tamamlama oranlari (4.4.3) olarak belirtilmektedir.

Bu bdlimde BIT ve STEM alanlarinda egitim ¢iktilarindaki toplumsal cinsiyet esitligine dair
veri ve bilgilere yer verilecektir.

Bilgi ve iletisim Teknolojileri ve STEM

2020 tematik alan raporuna gére UNESCO’nun 2017-2018 Kiiresel Egitim izleme (GEM)
Raporunda, Turkiye, secilen 16 Avrupa Ulkesi arasinda “belge ekleyerek e-posta
gonderebilen yetiskin oraninin” en distk oldugu ulkedir. Ancak, 2020 GEM Raporunda
Turkiye'nin 2018 ve 2019 verilerine yer verilmemistir (Tan, 2020). UNESCO 2023 GEM
raporunda ise 2021 yilinda Avrupa’'daki tlkelerde 16-74 yas araliginda en az temel dijital

194 UNESCO SDG 4 Indicators. https://www.education-progress.org/en/indicators Date of Access: 30.08.2024
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yetkinliklere sahip olanlarin oranlari karsilastirlmistir. Tirkiye igin bu oran, 2021 yili
itibariyle, %31 seviyesinde gorilmektedir (GEM, 2023: 94).

Oncekitematik raporda (Tan, 2020), cinsiyetin, bireylerin bilgisayar ve mobil cihaz kullanma
yetkinliklerini anlaml sekilde etkiledigi belirtilmistir. Erkek kullanicilarin bilgisayar ve diger
cihazlardan dosya aktarma, mobil dosya kopyalama veya tasima becerilerine sahip olma
olasiligl, kadinlara kiyasla %62 daha yuksektir. Ayrica, kadin kullanicilarin Word ile metin
hazirlama, PowerPoint sunusu olusturma ve Excel ile tablo yapma becerilerine sahip olma
olasilig, erkeklere gére %31 daha dusuktir. Yazilim ve uygulama ytkleme ile isletim sistemi
degistirme becerilerine sahip olma ihtimali de kadinlarda, erkeklere kiyasla %55 daha az
bulunmustur. UNESCO Istatistik Enstitiisi'niin, Strdirilebilir Kalkinma Amaci 4 (SKA 4)
verileri icin yayimladigi veri tarayicisinda ise baz dijital beceriler Ulkeler bazinda
karsilastinlmaktadir. Buna gore, 2021 tarihinde Turkiye'de sunum yazilimi kullanarak
elektronik sunumlar hazirlamis genclerin ve yetiskinlerin orani, kadinlar icin %13,8, erkekler
icin %18,31 olarak kaydedilmektedir.’®

2019-2021 yillari arasinda 6zel bir programlama dili kullanarak bilgisayar programi yazma
becerisine iliskin raporlanan cinsiyet esitligi endeksi de, secili tlkeler igin incelenmistir.
Genel olarak dijital becerilerde bir cinsiyet farki bulunmaktadir. Bu fark belirli beceriler s6z
konusu oldugunda belirgin sekilde artmaktadir. Turkiye'de s6z konusu toplumsal cinsiyet
esitligi endeksi 3,2 civarinda goériinmektedir. Buna gore her 10 erkege karsilik yaklasik 3
kadin programlama yapabilmektedir (GEM, 2023: 96).

Cumbhurbaskanligi 2024 Yillik Programi'nda kadinlarin ve kiz ¢cocuklarinin bilime, bilgi ve
iletisim teknolojilerine tam ve esit katiimini tesvik etmek hedefine yer verilmektedir.

2020 yili tematik alan raporunda TUIK'in 2018 yili verilerine gore, 16-74 yas grubunda
erkeklerin %68,6's1, kadinlarin ise %50,6'sinin bilgisayar kullandiklar belirtiimektedir.
internet kullanim orani erkeklerde %80,4, kadinlarda %65,5 olarak belirlenmistir. 2019
yilinda ise internet kullanimi erkeklerde %81,8'e, kadinlarda %68,9'a ytkselmistir (Tan,
2020).

106

2023 yil Hanehalki Bilisim Teknolojileri Kullanim Arastirmasi'® sonuclarina gore, 16-74 yas
grubundaki bireylerin %87,1'i internet kullanirken bu oran, kadinlarda %83,3, erkeklerde
ise %90,9 olarak gergeklesmistir. 2024 yili BT Kullanim Arastirmasi’®'nin bulgularina gére
ise, 16-74 yas grubundaki bireylerin internet kullanim orani %88,8 olarak raporlanmistir.

195 https://sdg4-data.uis.unesco.org/

106 https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Hanehalki-Bilisim-Teknolojileri-(BT)-Kullanim-Arastirmasi-2023-49407 Erisim
Tarihi: 29.08.2024

07 https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Hanehalki-Bilisim-Teknolojileri-(BT)-Kullanim-Arastirmasi-2024-53492 Erisim
Tarihi: 29.08.2024
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Cinsiyet kirilimina gore internet kullanimi, erkeklerde %92,2, kadinlarda %85,4 olarak
kaydedilmistir.

(TUIK Hanehalki Bilisim Teknolojileri Kullanim Arastirmasi, 2023; 2024).

Diger taraftan son 12 ayda, resmi makamlarin web sitelerini ve uygulamalarini belirli
amaglarla kullanan ve internet Gzerinden kamu hizmetlerinden faydalanan bireylerin orani
ise %73,7 oldu Bu oran erkeklerde %80,7'ye ulasirken, kadinlarda %66,7 olarak belirlendi
(Bkz.cizelge 3).

Cizelge 3. Cinsiyet ve Yas Grubuna Gore E-Devlet Hizmetlerini Kullanan Bireylerin Orani,
2024
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Kaynak: TUIK Hanehalki BT Kullanim Arastirmasi, 2024 TUIK Veri Portalindan alintidir 08

STEM

Kadinin Gulglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani 2024-2028'nda STEM yaklasimi
dogrultusunda, kadinlarin teknoloji ve mithendislik gibi sayisal alanlarda gi¢lendirilmesine
yonelik caligmalarin 6nemi vurgulanmaktadir.

Bu alanda Ulkeler arasi karsilastirmalarin alanlar bazinda yer aldigi veriler PISA
arastirmalarina dayanmaktadir. ikinci tematik raporda yer verildigi gibi, PISA 2018
sonuglarina gore, fen bilimleri alaninda OECD ortalamasinda kiz grenciler erkeklerden 2
puan 6nde iken, Turkiye'de bu fark kizlar lehine 7 puana ¢ikmistir. Okuma becerilerinde
OECD ulkelerinde kizlar erkeklerden 30 puan daha yiksek alirken, Turkiye'de fark 25 puana

18 https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Hanehalki-Bilisim-Teknolojileri-(BT)-Kullanim-Arastirmasi-2024-53492 Erisim
Tarihi: 29.08.2024
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gerilemistir. Matematik alaninda ise Turkiye'de kiz ve erkek 6grencilerin puanlari birbirine
oldukga yaklasmis ve aradaki fark belirgin sekilde azalmistir (Tan, 2020).

PISA 2022 sonuclarinda ise Turkiye'de kiz 6grenciler okuma ve fen alanlarinda erkek
6grencilerden daha basarili olurken; matematikte erkekler 6ne ¢ikmistir. Matematikte
erkekler lehine 6 puan, fende kizlar lehine 5 puan fark gorilirken; okuma becerilerinde
kizlar 24 puanlik bir Gstinlik saglamistir. Bu fark, yaklasik bir egitim yilina denk
gelmektedir.'” Diger taraftan 6nceki raporlardaki veriler de g6z 6ninde
bulunduruldugunda gidisat genel olarak olumlu yonde olmakla birlikte, Tirkiye 2022
sonugclarinda da degerler halen tiim alanlarda OECD ortalamasinin altindadir.

Kesisen Esitsizlikler, Kapsayici Egitim ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

SDG 4.5'da, 2030 yilina kadar egitimde toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin ortadan
kaldirlmasi ve engelli bireyler, yerli halklar ve kirilgan durumdaki cocuklar dahil olmak
Uzere dezavantajli gruplar icin tim egitim ve mesleki egitim dizeylerine esit erigimin
saglanmasi hedeflenmektedir. Egitim tematik alani raporunda Tirkiye'de SDG 4.5
kapsaminda bulunan kirilgan ve savunmasiz gruplardan, 6zel gereksinimlilere, mevsimlik
tarim iscilerine, multecilere, gé¢menlere ve gecici koruma statlsinde bulunanlara yer
verilecektir.

Tablo 43'te 2021-2023 yillar arasinda ozel egitim hizmetlerinden vyararlanan kiz
dgrencilerin sayisi ve oranlari gorilmektedir. 2023'te gorilen kiguk bir farkin (binde sekizlik
bir oran) haricinde cinsiyet kirlhml oranlarda dikkate deger bir degisiklik olmadig:
izlenmektedir. Onceki tematik alan raporlarinda da (Tan, 2018; Tan 2020) benzer bir tablo
oldugu ve 6zel egitim hizmetlerinden yararlanan oglanlarin, kiz 6grenci sayisinin yaklasik iki
kati oldugu belirtilmistir.

Tablo 43. Ozel Egitim Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenciler Arasinda Kadin Sayi ve

Oranlarn
Ozel Egitim 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Orgiin T K % T K % T K %
Egitim
Toplami 42553 | 156.02 | 36,7 | 472419 [ 173002 | 36,6 | 498615 | 186 37,

4 7 420 4

Kaynak: ERG (2021) "%, ERG (2022)"" ve ERG (2023)'"2

109 ERG, Egitim Reformu Girigimi, 2023. Bir Bakista PISA https://www.egitimreformugirisimi.org/bir-bakista-pisa-2022/
Erisim Tarihi: 14.07.2024

MO ERG, Egitim izleme Raporu, Ogrenciler ve Egitime Erigim, 2021

" ERG, Egitim izleme Raporu, 2022

12 ERG, Egitim Izleme Raporu, 2023
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Tablo 44'te 2022-2023 6gretim yilinda farkli kademelerde 6zel egitim hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayilar cinsiyet kirllimli olarak verilmistir. Gortldigu gibi, 6zel egitim
destegdi alan olan kiz 6grenci sayisi 2022-23 egitim-6gretim yilinda oglan ¢ocuklara kiyasla
cok duslktir ve yukarida da deginildigi gibi bu fark yillardir sirmektedir. Engeli olan kiz
cocuklar hem toplumsal cinsiyet hem de engellilikle ilgili kesisen bir esitsizlikle karsi karsiya
kaldiklarindan, kiz cocuklarin durumunun ayrica ele alinmasi 6énemlidir. Bu durumun
arkasinda "engeli olan kiz cocuklarin egitim maliyetinin bakim verenlerce yik olarak
gorilmesi, engeli olan kiz ¢cocuklar ve geng kadinlarin siddet gorme oranlarinin engeli
olmayan kadinlara kiyasla 10 kat fazla olmasi, bunun sonucunda ergenlige giren kiz
cocuklarin cinsel siddetten korunmasi amaciyla ev ortaminda tutulmasi” (ERG, 2023: 46 )
gibi nedenlerin yattigi ortaya konulmustur. Ote yandan, oglan cocuklarin sinif diizenini
bozan davraniglari daha sik sergilemesinin ve kiz cocuklarda yaygin olan ice kapaniklik gibi
durumlarin bir semptom olarak gérilmemesinin, 6zellikle gelisimsel farkhliklar olan kiz
cocuklarin gorece daha az tani almasi sonucunu dogurdugu ifade edilmektedir (ERG, 2023:
46).

Tablo 44. Cinsiyet Ayriminda Orgiin Ozel Egitim Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci
Sayisi, 2022-23

Kiz Oglan
Okuléncesi 2.874 5.925
ilkokul 69.082 122.550
Ortaokul 76.613 131.811
Ortadgretim 37.851 60.909
TOPLAM 186.420 321195

Kaynak: Egitim izleme Raporu, (ERG, 2023: 46)

Aciklama: Arastirma ve Gelistirme Uygulama Merkezlerindeki &grenciler hesaplamaya dahil
edilmedi.

Gegici koruma altindaki (GKA) mdilteci ¢ocuklar ve uluslararasi koruma altindaki (UKA)
cocuklara yonelik miidahalenin en 6nemli adimlarindan biri egitimdir.
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Cizelge 4. Tirkiye'de Bulunan Gegici Koruma Altindaki Suriyeli Ogrencilerin Egitim
Ogretim Yillarina Gore Okullagma Verileri (2014-2024)
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Kaynak: Veriler, Gég ve Acil Durumlarda Egitim Daire Bagkanhgindan 13.12.2023 tarihinde elde edilmistir.

Kaynak: MEB HBOGM izleme ve degerlendirme Raporu, 5.63

1.073.121

Cizelge 4 Tirkiye'de bulunan gegici koruma altindaki Suriyeli 6grencilerin egitim 6gretim
yillarina goére okullasma verilerini gostermektedir. Buna goére 2023-2024 déneminde

dgrenci sayisi 811.860'a yukselirken, ¢ag nufusu 1.073.121

olarak gorilmektedir.

Verilerden, yillar ilerledikce hem cag nifusunun hem de okula kayith 6grenci sayisinin
arttigi, ancak égrenci sayisinin cag nifusunun tamamini kapsamadigi anlagiimaktadir.

Tablo 45. Gegici Koruma Altinda Bulunan (SURIYE) Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Egitim
Kademelerine Gore Okullagsma Oranlari, 2022

Erkek Kadin Toplam

Okul éncesi 20 617 19 930 40 547
%50,8 %49,2

ilkokul 162 123 151572 313 695
%51,7 %48,3

Ortaokul 136 649 132103 268 752
%50,8 %49,2

Lise 51 682 | 56 130 107 812
%47,9 %52,1

Toplam Ogrenci | 371 071 359735 730 806

Sayisi %50,77 %49,33

Kaynak https://hbogm.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2022 01/26165737 goc2022sunu.pdf Erigim

Tarihi: 27.08.2024
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Kademelere gore Gegici Koruma statisu altinda bulunan Suriye uyruklu 6grencilerin 2022
yilina ait cinsiyet kirilimli verileri ise Tablo 45'te aktarilmaktadir. Ocak 2022 tarihi itibariyla
toplamda, Suriye uyruklu 6grencilerin sayisi 730.806'dir. Bunlarin %50,77'si oglan (371.071)
ve %49,33'0 kiz(359.735) 6grencidir (Tablo 45). Okul 6ncesi egitimde 20.617 oglan (%50,8)
ve 19.930 kiz (%49,2) 6grenci bulunmaktadir. ilkokulda oglan égrencilerin sayisi 162.123
(%51,7) iken, kiz 6grencilerin sayisi 151.572 (%48,3)" dir. Ortaokulda, 136.649 erkek (%50,8)
ve 132.103 kiz (%49,2) 6grenci kayithdir. Lise kademesinde ise kiz 6grencilerin orani %52,1
(56.130) ile erkeklerden (%47,9; 51.682) daha ylksektir.

Tablo 46. Gecici Koruma Altinda Bulunan (SURIYE) Yabancilara Yénelik Yaygin Egitim
Faaliyetleri, 2014-2021 yillar

Kurs Kadin Erkek Toplam
Genel kurslar 519003 396 603 915 606
%56,68 %43,32
Mesleki kurslar 95228 36768 131966
%72,14 %27,86
Tiirkge Ogretimi 286 688 193 422 480 110
%59,73 %40,29
Tirkge okuma yazma 31495 31263 62 758
%50,18 %49,82

Kaynak: https://hbogm.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2022 01/26165737 goc2022sunu.pdf Erigsim
Tarihi: 27.08.2023

2014-2021 yillan arasinda gegici koruma altindaki Suriyelilere yonelik yaygin egitim
faaliyetlerine katiimin  kurs tirlerine ve cinsiyete goére dagilmi Tablo 46'da
gosterilmektedir. Verilere gore, genel kurslara katilimda, toplam 915.606 katiimcimnin
%56,68'ini (519.003) kadinlar; %43,32'sini (396.603) ise erkekler olusturmustur. Mesleki
kurslarda kadinlarin katilim orani %72,14 (95.228) ile erkeklerden (%27,86; 36.768) belirgin
sekilde ylksektir. Turkgce 6gretiminde de kadinlarin orani %59,73 (286.688), erkeklerin ise
%40,29 (193.422) olup toplamda 480.110 katilimci bulunmaktadir. Tirkge okuma yazma
kurslarina katilim daha dengeli olup, kadinlarin orani %50,18 (31.495), erkeklerin orani ise
%49,82 (31.263) olarak kaydedilmis ve toplam katilimci sayisi 62.758 olmustur. Genel
olarak, 6zellikle mesleki kurslarda kadin katiliminin yiksek oldugu dikkat cekmektedir. Bu
katihm oraninin gelir getirici bir karsilik alma umudunu yansitmasi muhtemeldir.
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Cizelge 5. Tiirkiye'de Bulunan Yabanci Uyruklu Niifus ve Ogrenci Sayilari, 2021-2022

1e6 T.C. Milli Egitim Bakanhgi Yabanci Uyruklu ve Koruma Altindaki Nifus

5,013,631

mmm Toplam Niifus
E Cad Nufusu
mmm Ogrenci Sayisi

4,121,338

3,580,296

1,124,353

33,731 855,136 S

Yabanci Uyruklu Uluslararasi Koruma Altinda Bulunan  Gegici Koruma Altinda Bulunan
6 Ulke (Suriye)
(Suriye, Afganistan, Irak, Filistin, Somali, Yemen)

Kaynak https://hbogm.meb.gov.tr/meb _iys dosyalar/2022 01/26165737 goc2022sunu.pdf
Erisim Tarihi: 27.08.2024

Goc idaresi Baskanligi'nin 2021- 2022 verileri Tiirkiye'de yaklasik olarak 5.013.631 yabanci
uyruklu nifusun bulundugunu goéstermektedir. Bu nifusun 1.365.884'lGnl egitim ¢agindaki
(5-17 yas) nufus, 935.731'ini ise okullagmis olanlar olusturmaktadir (Cizelge 5).

2022'de tim yabanci uyruklu 6grencilerin okullasma orani %68,5 iken okullasamayan
%31,5 oranla 430.153 kisi oldugu gorulmektedir (Tablo 47).

Tablo 47. Tirkiye'de Bulunan Tim Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Okullasma Orani, 2022

Okullasan Okullagamayan Toplam
Tam yabanci uyruklu | 935 731 430 153 1365884
dgrenciler %68,51 %31,49 %100

Kaynak https://hbogm.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2022 01/26165737 goc2022sunu.pdf

2022 yili itibariyla Tirkiye'de bulunan tim yabanci uyruklu kadin ve erkeklerin egitim
kademelerine goére cinsiyete dayali dagilimi, Tablo 48'de verilmistir. Okul 6ncesinde
oglanlar %50,9, kizlar %49,1 oraninda olup toplam 53.170 &grenci vardir. ilkokulda oglanlar
%51,7, kizlar %48,3 oraniyla 387.037 6grenciye ulasiimistir. Ortaokulda erkeklerin orani
%51,1, kizlarin %48,9 olup toplam 335.198 6grenci bulunmaktadir. Lisede ise kizlar %51,1
oraniyla erkekleri (%48,9) gegmekte ve toplamda 160.326 6grenci yer almaktadir.
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Tablo 48. Turkiye'de Bulunan Tim Yabanci Uyruklu Kadin ve Erkeklerin Egitim
Duzeylerine Goére Okullagma Oranlari, 2022

Erkek Kadin Toplam

Okul éncesi 27 073 26 097 53170
%50,9 %49,1

ilkokul 199 937 187 100 387 037
%51,7 %48,3

Ortaokul 171210 163 988 335198
%51,1 %48,9

Lise 78 390 81936 160 326
%48,9 %51,1

Kaynak https://hbogm.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2022 01/26165737 goc2022sunu.pdf Erigim

Tarihi: 27.08.2024

Tablo 49. Kurs Tirtine gore Yabanci Uyruklu Kursiyer verileri (2014-2023)

- . SA Toplam

Kurs Tiiri Erkek Kursiyer Kur:i -
2014 724 3.880 4.604 2693

2015 31.584 53.739 85.323 54.874

2016 64.701 84.283 148.984 96.368

2017 69.873 96.520 166.793 98.981

Genel 2018 102.189 152.234 254.423 144.589
Kurslar 2019 125.364 179.890 305.254 178.528
2020 80.730 99.579 180.309 97.993

2021 146.100 154.690 300.790 206.535

2022 862.461 798.080 1.661.441 1.111.937

2023 165.085 194.227 359.312 112.206

2014 156 1.034 1.190 821

2015 3.910 13.517 17.427 12.314

2016 5.643 19.019 24.662 16.729

Mesleki 2017 9.187 22.097 32.184 21.597
T:Ifniek V€ 2018 14.520 37.208 51.728 35.318
Korslar 2019 14.887 35.125 50.012 31.901
2020 7.626 16.356 23.982 14564

2021 5.953 21.525 27.478 17.951

2022 12.719 34.952 47671 22.134

2023 8.117 31.212 39.329 5438

Kaynak: Veriler, Gé¢ ve Acil Durumlarda Egitim Daire Bagkanhgindan 13.12.2023 tarihinde femin edilmigtir.

Kaynak: MEB HBOGM izleme ve Degerlendirme Raporu, 5.63

Kurs Turline gore Yabanci Uyruklu Kursiyer verilerine gore (Bkz. Tablo 49) 2014-2023 yillar
arasinda genel ve mesleki kurslara katilim artmistir. Genel kurslarda 2023'te 359.312 kisi
yer almis olup kadinlar (194.227) erkeklerden (165.085) fazladir. Mesleki ve teknik kurslarda
toplam katihm 39.329'a ulasmis, kadin kursiyerler (31.212) erkekleri (8.117) geride
birakmistir. Kadinlarin katilimi her iki kurs tiriinde de 6ne ¢ikmaktadir (Tablo 49).

Tablo 50. Yabanci Uyruklarin Kursiyerlerin En Cok Yararlandigi ilk 10 Kurs,2023

Kurs Adi Erkek Kadin Toplam
Kursiyer Kursiyer Kursiyer
Sosyal Uyum ve Yasam 148.666 132.823 281.489
Yabancilar igin Tiirkce Seviye A1 14.402 29.063 43.465
Yabancilar icin Tirkge Seviye A2 4.663 13.266 17.929
Kuran-1 Kerim (Elifba) Okuma 5.022 7.500 12.522
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Kurs Adi Erkek Kadin Toplam
Kursiyer Kursiyer Kursiyer
Yetiskinler I. Kademe Okuma Yazma Ogretimi 4.238 8.152 12.390
Aile Okulu (Veliler icin) 4.909 7.174 12.083
Okuma- Yazma 1. Kademe Seviye Tespit Sinavi 5.367 2.882 8.249
Yabancilara Tiirkce Ogretimi (6-12 Yas) 1. Seviye 4.033 3.856 7.889
Okuma-Yazma Il Kademe Seviye Tespit Sinavi 4.828 2.730 7.558
Kuran-1 Kerim Tecvidli Okuma 2.717 4.038 6.755
Kaynak:

https://hbogm.meb.gov.tr/meb _iys dosyalar/2024 05/14104707 izlemevedegerlendirmeraporu2023.pdf
Erisim Tarihi: 25.08.2024

Tablo 50'de ise tlkemizde misafir olan yabanci uyruklu kursiyerlerin 2023 itibariyle en ¢ok
yararlandigi ilk 10 kurs gosterilmistir. Buna gore one c¢ikan kurslar sosyal uyum ve Tirkge
ogretimi kurslaridir.

Egitimin Yetki Konumlarinda Temsil Durumu

2022 yili Bakanlik merkez ve tasra teskilati kadrolarinda bulunan toplam 1.093.096
personelden kadinlarin sayisi 604.002 iken ve erkek personel sayisi 489.094 olarak
belirtiimektedir. MEB teskilatinda kadin ve erkek yonetici sayilariile ilgili istatistiksel verilere
hem TUIK hem de MEB sayfasinda ulasilamamistir. Bununla birlikte Tatar (2022), Milli Egitim
Bakanligi merkez teskilatinda kadinlarin Ust yonetimdeki temsilini incelemek amaciyla bir
arastirma gerceklestirmis; toplam 164 Ust diizey yonetici pozisyonu oldugunu saptamistir.
Arastirmaya gore, 3 bakan yardimciligi kadrosunun tamamina erkek yoéneticiler atanirken,
genel mudurlik pozisyonlarinin 16'sina erkek, sadece 1'ine kadin atanmistir. Talim ve
Terbiye Kurulu Baskanhgi, Teftis Kurulu Baskanligi, ic Denetim Birimi Baskanligi, Strateji
Gelistirme Baskanligi kadrolarinin tamamina erkeklerin atandigi kaydedilmistir. Ana hizmet
birimleri binyesinde yer alan 140 kadronun 124'Une erkek, 16'sina ise kadin yoneticiler
atanmistir. Daire baskanlari arasinda kadin yonetici orani %11,4'te olarak hesaplanmistir
(Tatar, 2022:794).

Yiitksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan yayinlanan 2024 yilina ait istatistiklerde tniversite
6gretim elemanlarinin cinsiyet kirilimli verileri ise Tablo 51'de gorulmektedir. Buna gore
devlet ve vakif tim Yiksekdgretim kurumlarinda 37.591 profesor, 25.082 dogent, 44.247
doktor 6gretim Uyesi, 36.362 6gretim gorevlisi ve 40.755 arastirma gorevlisi olmak lzere
toplam 184.037 kisi gorev yapmaktadir (Bkz. Tablo 51). Bu verilerden yola c¢ikarak
profesorlerin %34,6'sini, dogentlerin %42,5, doktor 6gretim Uyelerinin %47,7 ve 6gretim
gorevlilerinin %51,8'sini kadinlarin olusturdugu hesaplanmistir. Ust kademelere ciktikca
Universitelerde gorev yapan kadin oraninin distigu bu rakamlarda agikga gortlmektedir.
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Tablo 51. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Gérev Yapan Ogretim Uyeleri, 2024

Profesor Dogent Doktor Ogretim Uyesi Ogretim Gorevlisi Arastirma Gorevlisi Genel Toplam
Universite Turi
E K T E K T E K T E K T E K T E K T
DEVLET 20959| 11022 31981| 13040| 9237| 22277 18680| 15717| 34397| 15198| 14141| 29339| 16469| 18914| 35383| 84346| 69031 153377
VAKIF 3608 1999 5607| 1402| 1398| 2800| 4456| 5361 9817| 2269| 4559| 6828| 2037| 3335| 5372 13772 16652 30424
VAKIF_MYO 3 0 3 1 4 5 9 24 33 60 135 195 0 0 0 73 163 236
TOPLAM 24570| 13021 37591| 14443| 10639| 25082 23145 21102| 44247 17527| 18835 36362| 18506| 22249 40755| 98191| 85846 184037

Kaynak: Yiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi, 20243

2024 yili itibanyla Turkiye'deki kamu ve vakif Gniversitelerindeki kadin rektér oranlari ise
Tablo 52'de verilmektedir. Buna gore, 128 kamu Universitesinin yalnizca 5‘'inde (%3,9
oraninda) kadin rektér bulunmaktadir. 74 vakif Gniversitesi icinde ise 14 kadin rektér gorev
yapmakta ve bu oranin da %18,9'dan yukari ¢ikamadigi anlasiimaktadir. Boylelikle toplam
202 Universitenin 19'unda kadin rektorlerin bulundugu ve kadinlarin Universite Ust
yonetiminde %9,4 oranla erkeklere nazaran ¢ok daha az temsil edildikleri gérilmektedir.

Tablo 52. Kamu ve Vakif Universitelerinde Kadin Rektér Oranlari, 2024

Universite Sayisi Kadin rektdr sayisi Yuzde (%)
Toplam 202 19 9,4
Kamu 128 5 3,9
Vakif 74 14 18,92

Kaynak:  https://www.gazetepencere.com/kose-yazilari/bilim-kadini-sayisi-artiyor-ancak-yonetici-olamiyorlar-
587710h Erisim Tarihi: 03.09.2024

Ote yandan Yiiksek Ogretim Kurulu tiyelerinin cinsiyetler acisindan temsiline bakildiginda
baskan dahil gérev yapan 19 lyenin sadece 2'sinin kadin oldugu gorilmektedir (YOK,
2024b).

Yukarida 6zetlenen tablo, egitim alaninda ve Universite bilim insanlari arasinda kadinlarin
sayl ve oranlari artsa dahi, egitimin yetki konumlarinda bulunan kadinlarin distkligini ve
literatlirde “cam tavan sendromu” olarak agiklanan olgunun gecerliligini korudugunu ortaya
koymaktadir.

3 https://istatistik.yok.gov.tr/ Erisim Tarihi: 29.08.2024
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Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Anaakimlastirilmasi

Surdirdlebilir Kalkinma Hedefi (SDG) 4.7, 2030'a kadar tim 6grencilerin, strdirilebilir
kalkinmayi desteklemek icin gerekli bilgi ve becerileri edinmesini amaclamaktadir. Bu
hedef, slrdurilebilir yasam tarzlari, insan haklar, toplumsal cinsiyet esitligi, baris ve
siddetsizligi tesvik eden bir egitimin gelistiriimesini 6n planda tutar.

Gosterge 4.7.1 ise surdurulebilir kalkinma egitiminin, 6zellikle cinsiyet esitligi ve insan
haklari gibi konularin, egitim sisteminin belirlenen dort alaninda ne o&lclide
anaakimlastirildigina yéneliktir. Bu dort alan ise milli egitim politikalar, mifredat, 6gretmen
egitimi ve Ogrenci degerlendirmeleri (UNESCO GEM, Gosterge 4.7.1) olarak
siralanmaktadir.

Milli Egitim politikalari ile ilgili olarak Egitim tematik alani énceki izleme Raporunda
(Tan,2020) belirtilen gelismelerden biri, bircok okulda pilot calismasi gerceklestirilen
Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Projesi (ETCEP)nin ylirtrlGgiunin kaldirimasiyd.
ikincisi ise Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli Universite Calistayi Sonuc¢ Raporu’nun
(Tutum Belgesi) YOK tarafindan web sitesinden kaldirilmasi ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Projesinin durdurulmasi olarak aktariimistir. Her iki konuda da 2021-2023 yillari arasinda bir
degisiklik olmadigi gortlmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligine ket vuran bir diger uygulama, Millt Egitim Bakanhgi (MEB)'nin,
tim politika belgelerinden, mifredattan ve ders kitaplarindan ‘toplumsal cinsiyet’ kavramini
ctkarmasidir. Bu kavramin mevcut mevzuat ve belgelerden cikarilmasi ve MEB program ve
projelerinde adinin anilmamasi, kurumun toplumsal cinsiyet esitligine dair siyasalar
gelistirme olanagini da ortadan kaldirmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitliginin anaakimlastirilmasi acisindan bir diger gerileme ise
Tirkiye'nin hazirlanmasinda etkin rol aldigi ve ilk imzacisi oldugu Istanbul Sézlesmesi'nden
(Kadinlara Yénelik Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin
Avrupa Konseyi Sézlesmesi), 20 Mart 2021'de Cumhurbaskanhdi karariyla imzasini geri
cekmesidir. Agustos 2014'te yirurlige giren bu Soézlesmenin ilk imzacisi Turkiye olmustur.
Sézlesme, kadina yonelik siddet ve ev ici siddet konusundaki kapsamli tanimlari ve taraf
devletlere getirdigi acik ve detayl yukimlultkleriyle biyik onem tasimaktadir. Etkileri
Avrupa genelinde ve o6tesinde hissedilen, gli¢li bir denetim mekanizmasina (GREVIO
Komitesi'™*) sahip bu Sézlesme, taraflar icin baglayici niteliktedir.'® istanbul Sézlesmesi'nde
yer alan egitim ile ilgili madde (madde 14" ), tim egitim seviyelerinde toplumsal cinsiyet

114 GREVIO Komitesi, tiim taraf devletleri, kadina yonelik siddet ve ev ici siddeti ortadan kaldirmaya dair istanbul
Sézlesmesi'nden dogan taahhitlerini yerine getirip getirmedikleri konusunda denetler ve onlara tavsiyeler verir.
"5 https://istanbulsozlesmesi.org/istanbul-sozlesmesinin-onemi/ Erigim Tarihi: 10.09.2024

116 [stanbul Sézlesmesi 14. Madde:
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esitligine  ve kisisel iliskilerdeki ¢atismalarin  siddete basvurmadan = ¢ozime
kavusturulmasina yonelik mifredatin dnemine dikkat cekmektedir. Siddet kiltirt ve eril
tahakkimin toplumun bir mikrokozmosu olan egitim kurumlarina da sirayet ettigi dikkate
alindigi zaman, bu konuda atilacak adimlarin egitim kurumlarini da kapsamasi zorunludur.

Toplumsal cinsiyete dair siddetin egitim alanindaki etkileri Gzerine kapsamli bir literattr
bulunmaktadir. Calismalar, kiz cocuklarina ve kadinlara yonelik toplumsal cinsiyete dayal
siddet, tecaviz, aile ici siddet, cinsel taciz ve saldin, fiziksel ceza, cocuk evliligi ve kadin
stnneti gibi uygulamalarin, 6grenmeyi, 6z saygiyi ve refahi bozarak daha disik akademik
basariya ve depresyona neden olabildigini; kiz ¢cocuklarinin okula devamlari acisindan
engel olusturabildigini ve okul terklerine yol acabildigini gostermektedir (BuhlWiggers,
2022""7; Dube 2015™8).

Okul baglantili toplumsal cinsiyete dayali siddet (OBCDS)"? ise genellikle kiz cocuklarini
okul yolunda ve okuldan dénerken etkiler. Bu yolculuklarda genellikle denetim ¢ok az
bulunur veya hi¢c bulunmaz. Ornegin Japonya'da kiz égrenciler toplu tasima araclarinda
cinsel saldiriya ugradiklarini bildirmiglerdir. Dinya Bankasi, Afrika, Glney Asya ve Orta
Dogu'da, kiz ¢ocuklarinin okula gitme gulvenligi konusundaki ebeveyn endiselerinin, kiz
cocuklarinin okula kaydolma oranlarini etkiledigini rapor etmektedir. OBCDS ayrica okul
icinde de meydana gelir ve bu da okul ortamini glivensiz ve 6grenim icin elverissiz hale
getirir. Bu tar siddet, hem o&gretmenler hem de diger ogrenciler tarafindan
gerceklestirilebilmektedir. Yalnizca ilkogretim ve ortadgretimle sinirl olmayan OBCDS,
dinyanin dort bir yanindaki tniversitelerde ve kolejlerde yasanmaktadir. Kiz cocuklar ve
kadin 6grenciler fiziksel ve cinsel siddet, tecaviiz, zorbalik ve taciz gibi olaylarin kurbani
olmaktadir. Kadina karsi siddeti durdurun raporu, Birlesik Krallik'taki her 7 kiz 6grenciden
1'inin  6grencilik ddéneminde ciddi fiziksel veya cinsel saldirya maruz kaldigini
bildirmektedir.'?

Ozetle, gerek egitim kurumlarina erisim ve devam acisindan bakildiginda gerekse okul
baglantili siddet olgusu dusltnildiaginde, kadinlara yonelik siddetin kiz cocuklarin ve
kadinlarin egitim hayatlarinda yarattigi tablo karanlktir. Bu karanlik tablonun ortadan

1. Taraflar, yerine gore, tim egitim seviyelerinde resmi mifredata, kadin erkek esitligi, toplumsal kliselerden arindinlmig
toplumsal cinsiyet rolleri, karsilikli sayg, kisisel iliskilerde ¢atismalarin siddete basvurmadan ¢éziime kavusturulmasi,
kadinlara karsi toplumsal cinsiyete dayali siddet ve kisilik butinligiine saygr gibi konularin, 6grencilerin zaman i¢inde
degisen 6grenme kapasitelerine uyarlanmis bir bicimde dahil edilmesi icin gerekli tedbirleri alacaklardir.

2. Taraflar 1. fikrada belirtilen ilkeleri yaygin egditimin yani sira, spor, kiiltir ve edlence tesislerinde ve medyada
yayginlastiriimasina yonelik gerekli tedbirleri alacaklardir.

17 Buhl-Wiggers, J., Kerwin, J. T., Mufioz-Morales, J., Smith, J., & Thornton, R. (2022). Some children left behind: Variation in
the effects of an educational intervention. Journal of Econometrics. https://doi.org/10.1016/j. jeconom.2021.12.010

18 Dube, T.(2015) Gender Disparities in Education Enrollment and Attainment in Sub-Saharan Africa, Journal of
Educational and Social Research, Vol. 5 No. 3, pp. 279-284

"% Cinsiyete dayali siddetin okul ve gevresinde meydana gelmesi Unesco tarafindan okul baglantili toplumsal cinsiyete
dayali siddet (OBCDS) (School related gender based violence (SRGBV) olarak adlandirilir. UNESCO OBCDS'i ‘cinsiyet
normlari ve stereotipleri sonucunda ve esitsiz glic dinamikleri tarafindan pekistirilen, okullarda ve okullar cevresinde
meydana gelen cinsel, fiziksel veya psikolojik siddet eylemleri veya tehditleri’ olarak tanimlar.

120 https://www.right-to-education.org/girlswomen Erisim Tarihi: 26.07.2024
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kaldiriimasina yénelik adimlardan biri olan istanbul Sézlesmesi'nden cekilme karari, egitim
alaninda toplumsal cinsiyet esitligine yonelik kritik bir geri adim olarak degerlendirilebilir.

Gectigimiz birkac yil icinde YOK tarafindan iki dikkat cekici uygulama gerceklestirildi.
Bunlardan biri, YOK'(in "Yiiksekégretimde Kadin-Erkek Firsat Esitligine Destek ve Esitlikgi
Bakis Acisi Gelistirme Uzerine Politika ilkeleri” olarak basliklandirdigi politika ilkeleridir. Bu
ilkeler, YOK'ln “Avrupa Arastirma Alani ile Tirkiye Arastirma Alani arasinda uyum
saglamak”, “kadin - erkek esitliginin yasama gecirilmesi yikimliligini devlete yikleyen
Anayasa m. 10/Il hikminun yiksekogretim acisindan geregini olusturmak ve “Turkiye'nin
esash meselelerinden birisine Yiiksek Ogretim Kurulu’'nun etki alani icerisinde farkindalik
olusturma” ifadeleri ile gerekgelendirilmistir.™

Bu ilkeler, kisaca su maddelerde 6zetlenebilir:

e Yuksekogretim kurumlar egitim, arastirma, istihdam ve yonetim alanlarinda kadin-
erkek firsat esitligine dayali bir yaklagimin benimsenmesi.
*Ders iceriklerinin kadinlara yonelik olumsuz algilardan arindirilmasi

*Kadin 6grencilerin kendilerini rahat ifade edebilmesi éniindeki engellerin
kaldirilmasi.

*EQGitim surecleri ve 6grenci etkinliklerine katilimin tesvik edilmesi.

*Karsilagilan  engeller ve olumsuz durumlar igin etkin sikayet
mekanizmalarinin hayata gecirilmesi.

*TUBITAK'In "Kadin Arastirmacilarin Katiiminin Artirllmasina Yénelik Politika
ilkeleri"nin benimsenmesi.

*Kadin ve erkek arastirmacilar arasinda katilim dengesinin gozetilmesi.

*Yonetim mekanizmalarinda (danigma ve proje yiratme kurullari gibi)
kadinlarin oranin artirilmasi.

*Kadin-erkek sayisinin dengelenmesinden ¢ok, tek cinsiyetli bakis agisinin
dnlenmesine odaklanilmasi.

*Kadin-erkek isbirligine dayall, islevsel bir birliktelik hedeflenmesi.

*istihdam politikalarinin tek bir cinsiyette yigilmayr nleyecek sekilde
dizenlenmesi.

*Yonetim organlarinin - olusturulmasinda kadin-erkek esitliginin  tesvik
edilmesi.

*Karar organlarinda esitlik¢i bir bakis agisinin yonetim anlayisina yansitiimasi.

121 https://kadincalismalari.yok.qgov.tr/Sayfalar/Haberler/2022/yuksekogretim-gep-stratejik-planlari.aspx_Erisim Tarihi:
02.09.2024
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e Kadin-erkek firsat esitligini zedeleyen uygulamalarin tespit edilmesi ve
raporlanmasi. Bu konularin akademik dizeyde ele alinmasi ve projelerle
desteklenmesi.
e Kadin-erkek firsat esitligine yonelik projeler gelistirilmesi ve uygulanmasi. Yiksek
Ogretim Kurulu'nun bu calismalari destekleyip tesvik etmesi.

Goruldigu gibi, builkelerin higbirinde “toplumsal cinsiyet esitligi” ibaresine yer verilmemis;
“kadin-erkek firsat esitligi” ifadesi ile yetinilmistir. Ayrica YOK esitlige dair perspektifini
sayisal oran Uzerinden kurmadigini, “islevsel bir anlayisla” belirledigini su ifadelerle
vurgulanmaktadir:

“akademik Uretim / distnce imali bakimindan esas meselenin kadin - erkek
arasindaki genel sayisal oranin birbirine yaklastirnimasi degil, ayni birim ve ortak
calisma alanlarinda tek cinsiyetli bakis agisinin uzun vadede yaratacagi vizyon
daralmasini dnlemek oldugu bilinciyle hareket edilmesi gerektiginin alti gizilmelidir.
Bu bakimdan ylksekodgretimde kadin - erkek firsat esitliginin desteklenmesi ve
esitlikci bakis agisi, kadin - erkek sayisindaki oransal bir yakinliktan 6nce, islevsel bir
birlikteligi ifade eder ve Yiiksek Ogretim Kurulu, yiiksekdgretim birimlerindeki
akademik calisma alanlarinin cinsiyet bazinda miimkin oldugunca dengelenmesini,
kadin veya erkek Uzerinden tek cinsiyetli bir yigilmanin olusmasini onleyecek
istihdam politikasini tesvik eder”'??

Burada kadin erkek firsat esitligini saglamada esas meselenin asil “vizyon daralmasini
onlemek” oldugu vurgulanirken “calisma alanlarinin mimkin oldugunca dengelenmesine”
dikkat cekildigi; “sayisal oranin birbirine yaklastinilmasi” hususuna dair olumlu ve
destekleyici bir ton olmadigi, bu acidan ylksekoégretim kurumlarinda esit temsilin hedefler
arasinda yer almadigi gorilmektedir.

YOK'lin toplumsal cinsiyet esitligi acisindan tartisma yaratan ikinci uygulamasi ise
Universiteye daha once gitme imkéani bulamayan 34 yas ve Uzeri kadinlarin Universiteye
girebilmelerini kolaylastiracak kota getirmesidir. Buna gére Ocak 2023 itibariyla devlet
Universitelerinin merkezi yerlestirmeyle 6grenci alan 6nlisans ve lisans programlarinda “34
Yas Ustii Kadinlar Kontenjani” tanimlanmistir.'? Kadinlarin egitim hayatina yeniden dahil
olmasini tesvik etmeyi amaclayan bu uygulama icin 2023 yilinda lisans ve onlisans
programlariicin toplam 21 bin 42 kontenjan ayrilmistir. Adaylar merkezi yerlestirme yoluyla
bu kontenjanlara yerlesebildigi gibi kayit slrecinde bos kalan kontenjanlar icin ek
yerlestirme imkénina da sahip olmuslardir.

122https://kadincalismalari.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2022/yuksekogretim-gep-stratejik-planlari.aspx_Erisim Tarihi:
29.08.2024

123 https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2023/34-yas-ustu-kadinlara-devlet-universitelerinde-ozel-kontenjan.aspx Erisim
Tarihi: 29.08.2024
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Uygulama yiksekdgretim alaninda kadinlarin temsilini gliclendirme yoniindeki potansiyeli
agisindan anlamli olsa da, bazi nedenlerden elestiriye yol agmistir. Elestirilerden biri, yas
sinirinin 34 olarak belirlenmesi ve bu dizenlemenin hangi dl¢itlere dayandiginin belirsiz
olmasidir. Yas sinirinin 6zellikle 34 olarak belirlenmesine iliskin uygulamanin farkl sosyal
cevrelerin cikarlarina hizmet edebilecegi yoniindeki kaygilara isaret edilmistir.’?* ikinci
olarak, akademik standartlarin ve egitim kalitesinin korunmasi gerekge gosterilerek disik
puanlarla bazi prestijli Gniversite programlarina girilmesi elestirilere konu olmustur. Dahasi,
dustk puanla prestijli Gniversitelere girislerin, mevcut 6grenciler arasinda adaletsizlik algisi
yaratabilecegi belirtilmistir. Ornegin, 166 puanla Bogazici Universitesi gibi prestijli bir
Universiteye girilebiliyor olusu sosyal medyada yogun tepki ¢ekmis, bu da kontenjan
sisteminin adil olup olmadigi konusunda tartismalara yol agmistir.

Ote yandan cesitli kurumlar ve sivil toplum kuruluslar tarafindan yiriitiilen toplumsal
cinsiyet projeleri ile ve egitimde esitlik temelli proje ve calismalar, anaakimlastirma
acgisindan klclik de olsa katki sunmaktadir. Bunlardan bazilari sdyle siralanabilir: Sartli
Egitim Yardimi Uygulamasi, Erken Cocukluk Egitiminde Kalite ve Erisimin Artirilmasi
Projesinin yuritilmesi, 6zel politika gerektiren gruplar arasinda yer alan gegici koruma
altindakilere yonelik Yabancilara Sarth Egitim Yardimi (YSEY) Uygulamasi, Cocuk Destek
Egitim Programi ve Ebeveyn Destek Egitimi Programi, “Okuma-Yazma Seferberligi”,
"Ortadgretimde Devam ve Okullagsma Oranlarinin Artirilmasi Projesi (ODAP)".2>

124 https://www.gazeteduvar.com.tr/neden-34-yas-ustu-haksizlik-mi-hak-mi-makale-1634159 Erisim Tarihi: 29.08.2024
125 Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Kadinin Gligclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2024-2028).
https://www.aile.gov.tr/ksgm/duyurular/kadinin-guclenmesi-strateji-belgesi-ve-eylem-plani-2024-2028/ Erisim Tarihi:
16.08.2024
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Sonuc Yerine

CEID'in Tiirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin
izlenmesi Projesi kapsaminda ilk ve ikinci faz raporlari yayinlanan Egitimde Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasinin lciincii faz glincellemesine yénelik bu
calismanin sonuclari streklilikler, geri gidisler ve celiskiler alt basliklarindan olugsmaktadir.

Suareklilikler

ilk iki raporda oldugu gibi, egitim sisteminin yapisini, niteligini ve ézelliklerini belirleyen
Anayasa ve egitimle ilgili kanunlar- yGrirlGgina korumaktadir.

Okuma yazma bilmeyenlerin sayisi hala oldukga yuksektir (2.071.003) ve bu grubun
blytk bir kismini kadinlar (1.668.163) olusturmaktadir. Erkeklerdeki okuryazar
olmayanlarin sayisi ise 402.840 kisidir.

Okul 6ncesi net okullasma oranlarinda tim yas gruplarinda gegtigimiz yillarda kayda
deger artiglar olsa da Turkiye halen okul 6ncesi egitime erisimde OECD ortalamasinin
altinda ve okullagsma oranlarinin en distk oldugu Ulkeler arasinda bulunmaktadir.

Zorunlu egitim, hala tim cag nufusunu tam olarak kapsamamaktadir. Her yiiz cocuktan
yaklasik 7’si ilkokula erisememektedir. Ozellikle ortadgretim diizeyinde net okullasma
oranlari agisindan bolgesel farkliliklar devam etmektedir.

Genel ortadgretim, mesleki-teknik ve din 6gretimi alanlarindan olusan ortadgretim
kurumlarina devam eden 6grenciler arasinda kadin 6grenci katilimi, %56 oranla sadece
din 6gretimi alaninda ¢cogunlugu olusturmaya devam etmektedir.

Acik Ogretimde kayith kiz cocuklari ve kadin égrencilerin katilimi, son ti¢ yilda Acik
Ogretim Ortaokullari ve Acik Ogretim imam Hatip Liselerinde yaklasik %4 oraninda
azalmistir. Ancak, bu oranlar hala erkek 6grenci katilim oranlarinin Gzerinde
seyretmektedir.

Ozel 6gretimden yararlanan kiz cocuklar ve kadin égrencilerin orani, okul éncesi,
ilkokul ve ortaokul diizeylerinde kismi artiglar gostermesine ragmen, oglan cocuklari ve
erkek oOgrencilerle esit seviyeye ulasamamistir. Erkekler lehine en buyuk fark
ortadgretim seviyesindedir.

Turkiye'de ilk, orta ve yuksekdgretim duzeylerindeki karar ve yetki organlarinda
kadinlarin temsil orani halen oldukga disuktur.

Geri gidigler

Egitim alaninda belgelerden toplumsal cinsiyet kavramini cikarmak suretiyle, toplumsal
cinsiyetin anaakimlastiriimasina yonelik cabalar zayiflatiimaktadir. YOK'lUn sayfasinda
"Yiksekogretimde Kadin-Erkek Firsat Esitligine Destek ve Esitlik¢i Bakis Agisi Gelistirme
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Uzerine Politika ilkeleri” basliginda gériildigi gibi “toplumsal cinsiyet esitligi” yerine
“kadin erkek firsat esitligi” ibaresi kullaniimakta ve esitlik hakki ile taleplerinin,
“toplumsal cinsiyet” kavraminin saglayabilecegi kuramsal birikimle analizi dista
birakilmaktadir.

Tirkiye, Mart 2021'de istanbul Sézlesmesi'nden imzasini geri cekmis; boylelikle diger
alanlarda oldugu gibi egitim alaninda da toplumsal cinsiyete dayali siddete yonelik
tedbirlerin alinmasi konusunda uluslararasi bir dayanaktan yoksun kalmistir.

ilk ve ortadgretim kurumlarinda 2022-2023 déneminde egitim disinda kalan toplam
cocuk sayisi, kadinlarda yaklagik 221 bin 739, erkeklerde yaklasik 220 bin 904'tdr.
Arastirmalar, ne egitimde ne istihdamda yer alan kadin ve erkeklerin sayisina ve
énemine de ayrica dikkat cekmektedir. Okuldan uzaklagsmanin nedenlerinin ve alinmasi
gerekli dnlemlerin toplumsal cinsiyet temelinde degerlendirilmesi ihtiyaci dogmustur.

Celigkiler

Yiksekogretimde net okullasma oranlari 2021-2023 yillari arasinda erkeklerde % 40’lar
civarinda seyrederken iken kadinlarda %51 seviyesine kadar yukselmistir. Aradaki farkin
arastinlmasi ve nedenlerinin ortaya cikarilmasi egitimden kopmalara gerekli
mudahaleleri yapmak icin dnemlidir. Bununla birlikte cinsiyetler arasinda farkli bolim
ve alanlar arasindaki ayrisma da stirmektedir.

YOK'iin toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda tartisilan bir adimi da 2023'te baslatilan
34 yas ve Uzerindeki kadinlarin Universiteye girislerini kolaylastiran kota uygulamasidir.
Uygulama, ylksekodgretimde kadin temsilini gliclendirme potansiyeline ragmen yas
sinirnin 34 olarak belirlenmesi YOK tarafindan gerekcelendirilememistir. Ayrica cok
dustk puanlarla Universiteye girilebilmesini mimkin kilan bu uygulamanin egitimin
kalitesi acisindan zafiyet yaratabilecedi glindeme getirilmistir.

2023'te yayimlanan Kadinin Giiclenmesi Eylem Plani izleme ve Degerlendirme
Formu'nda, altinci stratejiye iliskin bir faaliyet dikkat cekmektedir. Bu strateji, "Ogretim
programlari ve materyallerinin  kadin-erkek esitligine duyarliigini  artirmay:"
hedeflemektedir. ilk faaliyet olarak, egitim fakiiltelerinin lisans, lisansiistii ve pedagoijik
formasyon programlarinda toplumsal cinsiyet esitligi derslerine yer verilmesi veya
mevcut ders iceriklerine bu konunun eklenmesi planlanmistir. Faaliyet aciklamasinda,
YOK'iin "Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi" kapsaminda dersler, seminerler ve
bilgilendirme toplantilar diizenlenmesinin hedeflendigi belirtilmistir. Ancak, bu tutum
belgesi YOK tarafindan yiiriirliikten kaldirilmistir.
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