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ONSOz

Elinizdeki rapor Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Guglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitli-
ginin izlenmesi Projesi kapsaminda hazirlanan bir dizi tematik haritalama ve toplumsal cinsi-
yet esitligini (TCE) izleme gostergeleri gelistirme calismalarinin sonucudur. S6z konusu proje
2013-2017 tarihleri arasinda, ¢ok sayida kisi ve kurum ile yapilan yogun toplantilar ve goéris
alis verisi ile sekillendi. Bu gériigsmelerde Uzerinde birlesilen ortak goris, TCE politikalarmin
Turkiye'de geldigi noktada bagimsiz izleme ve degerlendirme mekanizmalarini gelistirmenin
gerekliligi oldu. TCE'yi hayata gecirmeye ydnelik buglne kadar gelistirilmis ulusal mevzuat ve
eylem planlari uygulamasinin yerindeligini ve etkinligini 6lcme ve degerlendirmeyi gercek-
lestirecek bagimsiz bir izleme mekanizmasinin kurulmasi bu gereksinmeye karsilik geliyordu.
TCE'yi gergeklestirmeye iliskin uygulamalarin siyasi ve ideolojik polemiklerden uzak, bilimsel
ve teknik gereklere uygun ve sistematik olarak izlenebilmesini kolaylastiracak araclarin gelis-
tirilmesi gerekiyordu. Bu izleme caligsmalarinin uluslararasi normlarla uyumlu ve surdirilebi-
lir olmasi icin dnceden izleme gostergelerinin gelistiriimesini; bu gdstergelerin haritalama ve
periyodik raporlama yoluyla degerlendirmesini saglama amaci, bu projenin yol haritasi oldu.
Bu cabalarin strdirilebilirliginin saglanabilmesi icin gerekli olan kurumsallagsmanin baslangic
adimlarimin atilmasi da bu projenin amaclari icinde yer ald.

Tiirkiye'de Katilimci Demokrasinin Gliglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi
Projesi, kendi faaliyet alanini tanimlarken toplumsal cinsiyete duyarli hak temelli izleme yakla-
simini benimsedi. Proje, temel olarak, TCE icin gelistirilmis uluslararasi norm ve standartlarin
Turkiye'deki mevzuat, uygulama ve izleme politikalarina icerilmesini desteklemeyi; TCE ile ilgili
sorun alanlarini haritalama c¢alismalari ile raporlamayi; bu alanlara 6zgi izleme gdstergeleri
gelistirerek bagimsiz, bilimsel ve ana-akimlastiriimis bir izleme stratejisinin Tirkiye'de kurum-
sallagsmasina katkida bulunmayi; TCE'yi izleme alaninda kamu-sivil isbirligini ve bilimsel izleme
kapasitesini gelistirmeyi hedefledi.

Proje Mart 2017 tarihinde uygulanmaya baslandi ve 24 aylik bir sirede tamamlanmasi plan-
landi. AB tarafindan finanse edilen projenin yararlanici kurumu Disisleri Bakanligr Avrupa Bir-
ligi Baskanlig, sézlesme makami Merkezi Finans ve ihale Birimi ve uygulayici kurumu Cinsiyet
Esitligi izleme Dernegi'dir. Projenin hedef grubunu cinsiyet odakli sivil toplum érgiitleri, hak
temelli izleme yapan diger sivil érgutler, ilgili diger kamu kurumlar, valilikler ve biyitk sehir
belediyeleri ve esitlik birimi olan ilce belediyeleri olusturdu. Proje paydaslari ise Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi- Kadinin Statlist Genel Mudirliga (KSGM), TBMM Kadin Erkek
Firsat Esitligi Komisyonu (KEFEK), Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu (TIHEK), Kamu Denet-
¢iligi Kurumu'dur (KDK).

Projenin amaci dogrultusunda segilen on tematik alanda (kadinlara yénelik toplumsal cinsiyet
temelli siddetle micadele, siyasal kararlara katilimda; egitime, istihdama, din, spor, saglk ve
kentsel haklar/hizmetlere erisimde; medyada cinsiyetcilikle ve kadin/insan ticareti ile miicade-
lede toplumsal cinsiyet esitligi) haritalama raporlar ve izleme goéstergeleri hazirlandi. Bunun
yani sira, projenin ¢iktilarinin ve ilgili alanlarda sayisiz kaynak ve verinin kamu, sivil, bitin top-
lum kesimlerince ulasilabilir olacagi Cinsiyet Esitligi izZleme Merkezi kuruldu ve e-kiitiiphanesi
ile birlikte kullanima hazir hale geldi. On tematik alanda hazirlanan Haritalama Raporlari ve
ozetleri ilgili okurlara sunulmak tzere elektronik kullanima acildi; Tirkge olarak basildi; genis
ézetleri de ingilizce ve Tiirkce olarak yayinlandi. Hazirlanan Haritalama Raporlari kapsaminda
gelistirilen 515 adet hali hazirda verisi olan veya verisine ulasilabilen gésterge, 822 adet gelisti-
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rilmesi 6ngorilen gésterge olmak Gizere toplam 1337 TCE izleme go&stergesi, kullaniimak Gzere
kamuoyuna sunuldu.

Projenin énemli bir bileseni de hazirlanan rapor verilerinin ve gelistirilen gdstergelerin yerel
dizeyde paylasilabilmesi icin secilen pilot illerde yogun bir calismayi gerceklestirmesi oldu.
Secilen yedi pilot ilde toplumsal cinsiyete duyarli hak temelli izleme egitimi, haritalama rapor-
lari ve izleme gdstergeleri egitimi ve yerel esitlik izleme eylem plani hazirlik atdlyesi gergekles-
tirildi. Yerel Esitlik izleme Platformlari olusturma ve siirdiirme calismalari yapildi. Pilot iller olan
Adana, Ankara, istanbul, izmir, Kars, Gaziantep ve Trabzon'da yerellerde sunulan hizmetlerin
cinsiyet esitligini gbzetip gdzetmedigini dlgmek, degerlendirmek ve izlemek amaciyla Yerel
Esitlik izleme Planlan hazirlandi ve bu calismalarin tiim Tiirkiye'ye yayginlasmasi, gelecege ta-
sinarak sirekliliginin saglanmasi amaciyla da Ulusal Esitlik izleme Plani olusturuldu.

Proje sonuglarinin uzun dénemde kalici olmasi, strdirilebilir desteklerin varlidi ile olacaktir.
Bu desteklerin de, proje ¢iktilarinin genis toplumsal kesimlerce kullanilir ve gelistirilir olmasi ile
olusacagina inaniyoruz.

Projenin gerceklesmesinde sayisiz kisi ve kurumun emedi var, bu katkilar olmasaydi bu proje
hayata gecemezdi. Bu slirecte yodun bir dzveriyle calisan proje ekibine, haritalama raporlarini
ve gostergelerini uzun yorucu caligmalarla tamamlayan uzmanlara, stireci bastan sona uyum
icinde calisarak yonetilmesine destek veren CEID Uyelerine cok tesekkiir ederiz. Projenin mer-
kezde ve yerelde sayisiz calismasini gerceklestiren CEID yerel koordinatérleri, egitim uzmanlari
projenin hayata gecirilmesini kolaylastirdilar. Yerel izleme Platformlari calismalarina katilarak
Yerel Esitlik izleme Planlarini hazirlayan kamu gorevlileri ve sivil drgitlerin temsilcileri bu ca-
lismayi yerellerde hayata gecirdiler. Bu projenin bir basarisi varsa burada sayabildigimiz ve
sayamadigimiz sayisiz kisinin emedi sayesindedir. Hepsine Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin
Gliclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi'ne kattiklari degerler icin icten
tesekkdrlerimizi sunariz.

Cinsiyet Esitligi izZleme Dernegi

Yoénetim Kurulu
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BIA Bagimsiz iletisim Ag
BM Birlesmis Milletler
BM-IGE Birlesmis Milletler insani Gelisme Endeksi
BM-TCDGE Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyete Dayali Gelisme Endeksi
BM-TCEE Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitsizlik Endeksi
BYEGM Basin Yayin Enformasyon Genel Miadurligu
BTK Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu
CEID Cinsiyet Esitligi izZleme Dernegi
CEDAW Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi
CSMD Cinsel Siddetle Miicadele Dernegi
DB Dunya Bankasi
DEF Dinya Ekonomik Forumu
DSO Diinya Saglk Orgiiti
EHS Engelli Haklar S6zlesmesi
GKK Gazetecileri Koruma Komitesi
ILO Uluslararasi Calisma Orgiitii
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iIGR insani Gelisme Raporlari

iHD insan Haklari Dernegi

iHEB insan Haklari Evrensel Beyannamesi

IPTG Isglicti Piyasasi Temel Gostergeleri

KADEM Kadin ve Demokrasi Dernegi

KAGIDER Kadin Girisimcileri Dernegi

Kaos GL Kaos Gey ve Lezbiyen Kiltlrel Arastirmalar ve Dayanisma Dernegi

KDK Kamu Denetgiligi Kurumu

KEFEK Kadin—Erkek Firsat Esitligi Komisyonu

KIiHEP Kadinin insan Haklari Egitim Programi

KiH-YC Kadinin insan Haklari - Yeni Céziimler Dernegi

KIKF Kadinlar icin Kiiresel Fon

KMiP Kiiresel Medya izleme Projesi

KOSGEB Kiiciik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanhgi

KSGM Kadinin Stattist Genel Mudurlugu

LGBT Lezbiyen, Gey, Biseksuel, Transgender

LGBTIi Lezbiyen, Gey, Biseksiiel, Transgender, interseks

LGBTT Lezbiyen, Gey, Bisekstel, Transsekstel veya Travesti

LGBTIQA+ Lezbiyen, Gey, Bisekslel, Transgender, interseks, Queer, Asekstiel, Agender,
Aromantic

MEB Milli Egitim Bakanligi

MEDIZ Kadinlarin Medya izleme Grubu

MTM Medya Takip Merkezi

OECD Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiti

PAB Parlamentolar Arasi Birlik

PMD Parlamento Muhabirleri Dernegi
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PEGI Pan—Avrupa Oyun Bilgi Sistemi

RTUK Radyo Televizyon Ust Kurulu

SHCEK Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu

STK Sivil Toplum Kurulusu

TBMM Turkiye Buylk Millet Meclisi

TCE Toplumsal Cinsiyet Esitligi

TGC Turkiye Gazeteciler Cemiyeti

TGS Turkiye Gazeteciler Sendikasi

TIHEK Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu

TIKA Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanhg
TRT Turkiye Radyo Televizyon Kurumu

TUBITAK Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
TUIK Tirkiye Istatistik Kurumu

UGF Uluslararasi Gazeteciler Federasyonu

UDHB Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlhigi
UNDP Birlesmis Milletler Kalkinma Programi

UNDESA Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal iliskiler Departmani
UNESCO Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiltir Org(iti

YOK Yiksekogretim Kurulu
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Kurum isimleri Konusunda Bilgilendirme

Bu raporun yazilmasi agsagidaki kararnamelerden énce tamamlandigi icin kurumlarin isimleri ve
yapilariile ilgili degisiklikleri yansitmamaktadir. 703 Sayili "“Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum
Saglanmasi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkin-
da Kanun Hikmiinde Kararname” 9 Temmuz 2018 Tarihli ve 30473 Sayili Resmi Gazete'de yayinlan-
mistir. Kararname ile bazi bakanlik ve kurumlarin teskilat yapilari ile gérevleri degistirilmistir.

10 Temmuz 2018 tarih 1 numarali Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararna-
mesi ve 15 Temmuz 2018 tarih ve 4 Numarali Bakanliklara Bagl, ilgili, iligkili Kurum ve Kuruluslar ile
Diger Kurum ve Kuruluglarin Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile bazi bakanlk ve
kurumlarin teskilat yapilari ile gérevleri degistirilmistir.

Degisiklik yapilan bakanlik ve kurumlar asagida listelenmektedir:

= Avrupa Birligi Bakanlhgi kapatilarak, Disisleri Bakanligi blnyesinde Avrupa Birligi Baskanligi
kurulmustur.

= Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile Kalkinma Bakanligi birlestirilmis ve ismi Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi seklinde degistirilmistir.

= GUmrlk ve Ticaret Bakanligr ile Ekonomi Bakanhgi birlestirilmis ve ismi Ticaret Bakanhgi seklinde
degistirilmistir.

= Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi ile Orman ve Su isleri Bakanligi birlestiriimis ve ismi Tarim ve
Orman Bakanhgi seklinde degistirilmistir.

= Maliye Bakanhgi'nin ismi Hazine ve Maliye Bakanligi seklinde degistirilmis ve Basgbakan
Yardimciligina bagl Hazine Mistesarligi yeni yapilanmada Hazine ve Maliye Bakanhidi catisi altina
gecmistir.

= Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin yeni adi ise Ulastirma ve Altyapi Bakanlig
olmustur.

= Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi ile Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi birlestirilmis ve ismi
“Calisma Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanligi” seklinde dedistirilmistir.

4 AGustos 2018 Tarihli Bazi Cumhurbaskanlgi Kararnamelerinde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi (no:15) ile Bakanligin ismi “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgi” olarak degistirilmistir.
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Yénetici Ozeti

Toplumsal cinsiyet esitligi, temel bir insan hakki olarak en temel uluslararasi belgeler,
sézlesmeler ve taahhlitnamelerde yer aliyor. S6zi gegen belgelere taraf olan devletler
de toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi konusunda taahhitte bulunuyorlar. Turkiye
Cumhuriyeti de imzaladigi bu metinler araciligiyla bu yakimluligu tstlendi.

Baska bircok alanda oldudu gibi, medya alani da cinsiyet esitsizliklerinin yogun olarak
yasandigi bir alandir. Medya alanindaki esitsizligin iki yénl vardir: Birincisi medyanin
ic drgltlenmesinde, istihdam kosullarinda ve icerik hazirlama siirecinde yasanan esit-
sizliklerdir. ikincisi ise medya araciligiyla yaratilan, desteklenen, yeniden tiretilen ya da
pekistirilen esitsizliklerdir. Ancak, medya sektort biylk 6lcide dzel sermayenin elinde
bulundugundan ve sektérde rekabet kosullar cok cetin oldugundan, medyaya devletin
mudahalesi zordur. Bunun yaninda, medya siyasi miicadelelerin araci olarak da kullanil-
digindan, hikiimetler ézellikle biylik medya gruplariyla ters dismemek ve gerektiginde
onlarin destedinden yararlanmak geregi hissederler, bu da medyaya mudahaleyi zor-
lastirir. Medyanin kitlelere ulasan bir ara¢ olmasi, onun kitlesel etki yaratmasina yol acar.
Bundan dolayi medyanin toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda bir aktor olarak
islevi cok 6nemlidir.

Bu raporun amaci, temel bir insan hakki olan cinsiyet esitliginin hem medya sektérinde,
hem de medya ¢iktilarinda nasil deneyimlendigini ve medya alaninda toplumsal cinsi-
yet esitliginin saglanmasi icin yapilan uluslararasi ve yerel calismalarin neler oldugunu
belirlemektir. Raporun bir diger amaci ise medya sektériinde toplumsal cinsiyet esitligi-
nin saglanmasi ve medya ciktilarinin bu yonde bir esitligin saglanmasi icin kullaniimasi
amaciyla Uretilen politikalarin ve yapilan eylemlerin sonuglarinin belirlenen gostergelerle
izlenmesidir. Bu nedenle Tiurkiye 6zelinde gecerli olabilecek gdstergeler gelistirmek bu
calismanin amacidir. Bu gostergelerin gelistiriimesiyle ortaya ¢ikan sonucun, medya ala-
ninda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in gelistirilecek mevzuata katki yapacagdi
dusinuliyor kuskusuz. Alandaki tarihsel strecin ve var olan eksikliklerin ortaya ¢ikmasi,
sivil toplum kurumlarinin bu yondeki hak talepleri icin de yol gosterici olacaktir.

Birinci bolimde, tarih boyunca medya ve kadin iliskisine dair bir genel bakis yer aliyor.
Kadinlarin hem medyada etkin olarak, acikcasi icerik Uretici ve ydnetici olarak bulunma-
larinin, hem de medya iceriklerinde yer alma bigimlerinin tarihine bakildi bu bélimde.
Ayrica medyadaki toplumsal cinsiyet esitsizliklerini ortadan kaldirmaya veya medyayi
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi igin arag olarak kullanmaya yénelik uluslararasi
diizenlemeler de ele alindi. Basta, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyanna-
mesi olmak (izere, Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi, Pekin
Deklarasyonu ile Avrupa capinda dizenlemeler getiren Avrupa Konseyi ve Avrupa Birli-
gi kararlari tarandi. Bunlardan medya alaninda en énemlisi, Pekin Deklarasyonu’dur. Bu
belgelerde temel olan 6ge esitlik normudur. Toplumsal cinsiyet esitligini de iceren bu
normu, ayrimcilik yasagi izler. S6z konusu normlar, irk, dil, din gibi ayrimlari yasaklamanin
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ve herkes icin insanca yasama hakkini sart kosmanin yani sira, kendini ifade etme ve esit
temsil hakkini da icerdikleri icin medya alanindaki diizenlemeler bu normlardan yola ¢iki-
larak gergeklestirilebilir.

5. En 6nemli insan haklari belgesi olan insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Kurulus Anlas-
masi'ni 1945'te imzalayan Birlesmis Milletler tarafindan hazirlandi. Ayrimcilik yapmama,
herkes icin insan haklarina ve 6zgirliklerine saygi gosterilmesi ve esitligin gerekliligi Kuru-
lus Anlagmasi'nda yer aldi. Anlagsmaya taraf olan devletler de bu ilkeleri benimseme, kendi
kanunlarini bu ilkelerle uyumlu héale getirme ve bu ilkelerin uluslararasi alanda yayginlas-
masina katkida bulunma sorumlulugunu da kabul etti. insan Haklari Evrensel Beyanname-
si, 1948'de Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nda kabul edildi. Beyannamenin 1. maddesi
“BUtln insanlar 6zglr, onur ve haklar bakimindan esit dogarlar” ifadesiyle cinsiyet esitligini
diger bitin alanlarla birlikte garanti altina alindi. Ayrica, herkesin, garanti alinan haklardan
ozglrce ve herhangi bir ayrimciliga ugramadan yararlanmasi sart kosuldu. Ancak, bu ilk
metin, kadinlarin hak ve esitlik taleplerine tam olarak karsilik veremedigi icin bu dogrul-
tudaki taleplerle sekillenen Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrnmciligin Onlenmesi Sézlesmesi
1979'da,Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nda kabul edildi. Tirkiye'nin 1985'te imzaladigi
sozlesme, kadina kamusal ve 6zel alanlarda tim 6zglrlik ve haklardan erkeklerle esit ola-
rak yararlanma hakki veriyor. Sézlesme, esitlik ve ayrimcilik yasagi normlarini da temel ali-
yor.

6. Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu, 4—15 Eylil 1995 tarihleri arasinda Pekin’'de ger-
ceklestirilen Dérdiincii Diinya Kadin Konferansi'nda kabul edildi ve Birlesmis Milletler
Genel Kurulu’'nun 15 Eylul 1995 tarihindeki 16. kurul toplantisinda onaylandi. Pekin Dekla-
rasyonu, taraf hikimetleri, kadinin glclendirilmesi ve ilerlemesi, kadin—erkek esitliginin ar-
tinlmasi, toplumsal cinsiyet perspektifinin politika ve programlara yerlestirilmesi konularin-
da hikimetleri yakiimli kiliyor ve Eylem Platformu'nun yasama gegirilmesini dngoriyor.
Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu’'nda hikimetler, 12 kritik alanda stratejik eylemler
yapmaya cagriliyorlar. Medya, ilk kez Pekin Deklarasyonu Eylem Platformu tarafindan stra-
tejik bir alan olarak tanimlaniyor. Bildirge esitsiz kosullarin ve kadina yénelik siddetin bil-
dirgenin temel dayanagdi olan barig kavramini tehdit ettigini 6zellikle vurgular. Bu metinde,
gecmisteki bildirgelerden farkli olarak, kadinlarin medyada karar alici pozisyonlarda yer
alip kendilerini ifade edebilecekleri medyalara sahip olmalar gerekliligi vurgulaniyor.

7. Avrupa Sinirétesi Televizyon Sézlesmesi, Avrupa insan Haklari Sézlesmesi'nde madde
10'da yer alan haber alma ve ifade 6zgurligu ilkesi cercevesinde hazirlanan, uluslararasi
bir s6zlesme niteligindedir. Avrupa Sinirétesi Televizyon S6zlesmesi'nin amaci, sinir dtesi
televizyon yayinlariin belirlenen ortak kurallara uygun olarak taraf devletle arasinda ser-
bestce dolasabilmesini saglamak ve Uye devletler arasinda, televizyon yayinciligi alaninda,
ilke, esas ve uygulamalarda birlik ve beraberligi saglamaktir. Turkiye s6zlesmeyi 1992'de
imzaladi ve 1 Mayis 1993'te de onayladi. Sozlesmeye genel olarak bakildiginda, s6zlesme-
nin, “ifade 6zgurliginid” demokratik toplumun temel ilkesi oldugunu vurguladigini gora-
yoruz. Bu ilke toplumun ilerlemesi, kisinin gelismesi icin &n kosuldur. Buna gére, Avrupa Si-
nirétesi Televizyon Sézlesmesi'nin, Avrupa insan Haklan Sézlesmesi'ni temel aldigi aciktir.
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Turkiye'deki televizyon yayinciligi diizenlemeleri, bu sézlesmedeki dl¢litlere blyik oranda
uyuyor.

Yukarida szl gegen belgeler, medya agisindan dort temel norma iliskin diizenleme ger-
ceklestirmistir.

— Esitlik/toplumsal cinsiyet esitligi: a) hukuki esitlik, b) fiilT esitlik, c) donlstlricl esitlik.

— Ayrimcilik yasagi: a) dogrudan ayrimcilik yasagi, b) dolayli ayrimcilik yasagi, c) fiili esit-
sizliklerin Ustesinden gelmek Uzere gecici 6zel dnlem alinmasi, d) ¢coklu ayrimciliklarin
g6z 6niinde tutulmast.

— Temsil
— Giclenme

Bu normlar dogrultusunda medya alani agisindan dnemli olan standartlar ise, genel anla-
miyla ¢alisma yasamindaki esitsizliklerin ortadan kaldirilmasi, medya iceriklerinin cinsiyet
ayrimciligi ve nefret sdyleminden arindirilmasi, medyada cinsiyet kimliklerinin hakkaniyetli
bicimde ve esit olarak temsil edilmesi ve medyanin topluma cinsiyet esitligi perspektifinin
benimsetilmesi adina isbirligi yapmasi icin kararlar alinip eylem planlari yapilarak uygula-
maya konulmasi seklinde 6zetlenebilir.

Bu calismanin, Tirkiye'de toplumsal cinsiyet esitligi ve medya iliskisinin kuruldugu ikinci
boliminde, ilk olarak Turkiye'de kadinlarin medya alaninda yer alma ve kendilerini ifade
etme miicadelesinin tarihi ele alindi. Osmanli imparatorlugu’ndan Cumhuriyet'e gecis sii-
recinde, gerek imparatorluk déneminde, gerekse erken Cumhuriyet déneminde kadinlarin
okuma—yazma becerilerine bile sahip olma oraninin ¢cok disik oldugu hesaba katilarak,
once medyanin takipgisi olabilme muicadelesi verdikleri, sonra da medya iceriklerine kat-
kida bulunmak, kendilerini kabul ettirmek icin ne denli cabaladiklari anlatildi. isgiicii piya-
sasindan, genel anlamda uzun sire diglanan kadinlarin, erkeklere ait oldugu dustnilen
boyle bir alana girigleri cok uzun stirmis ve héala da istenilen diizeye gelememistir. Medya
ciktilarinda ise kadinlar, ya ayrimcilikla orila bir dil ve séylemle yer bulmuslar ya da hig yer
alamamislardir. Bu bdlimde Anayasa basta olmak Uzere, esitlik ilkesini yasama gecirmeyi
hedefleyen Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu gibi kanunlar, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhgi'nin mevzuati ve destekleyici yan érgitlerin mevzuati, medya ile ilgili
kurumlarin mevzuaty, ilgili raporlari ve calismalari, Ustlenilen 6zel gérevlere ve goris acila-
rina iligkin belgeler ile varsa eylem planlari incelendi. Sivil toplum orgutleri ile hak temelli
kurumlarin alandaki calismalar da degerlendirmeye alind.

. Uclincii boliimde, medya ile ilgili, toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki, medyayla baglantili

olabilecek endeksler siralandi. Bunun yaninda uluslararasi kuruluslarin sagladigi veri kay-
naklari ve gdstergelere de yer veridi. Bunlar, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi, insani
Gelisme Raporlari, Birlegmis Milletler, Diinya Ekonomik Forumu gibi kurumlarin ekonomi,
saglik, gliclenme, yasam kalitesi konularinda Urettigi standartlar dogrultusunda belirlendi.
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12. Medya alaniyla ilgili géstergeler, daha cok, Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgii-

13.

14.

tii tarafindan hazirlanan Medya igin Cinsiyet Duyarli Géstergeler (Gender Sensitive Indica-
tors For The Media) baslikli gostergeler setinden yararlanilarak olusturuldu. Alanda izleme
ve degerlendirme yapabilmek icin gerekli olan bu géstergeler, Medya Orgiitlerinde Cinsi-
yet Esitligi ve Medya iceriklerinde Temsil olmak tizere iki baslik altinda toplandi. ilk baslikta
medyada meslege giris, istihdam siirecleri ve yiikselme gibi konular yer aldi. ikinci baslikta
ise, medya icerikleri, dil, Gslup gibi konulara yer verildi. Gostergeler, hem medya &rgutle-
rinde, hem de toplumda toplumsal cinsiyet esitliginin anaakimlastiriimasi igin bir 6n hazirlik
niteligindeki izleme etkinliklerinde kullanilmak Gzere gelistirildiler.

Gostergelerden bir kismi, medya sektdriinde istihdam politikalarina iliskin verileri ortaya
cikarmaya calisti. Kadin ve LGBTI bireylerin istihdam siireclerine esit sekilde dahil olama-
malari, esit ise esit Ucret alamamalari, yonetici kademelerinde bulunamamalari ve sektdrin
itibarli sayilan alanlarinin ve konumlarinin disinda birakilmalari gibi sorunlari sergiledi. Or-
gut ici hak ihlalleri, taciz, sistematik duygusal saldiri, yildirma (mobbing) gibi sorunlar da
gostergelerin konu edindigi diger sorunlardir. Bunun yaninda, hem &rgit iginde, hem de
toplumda, medya araciligiyla cinsiyet esitliginin anaakimlastiriimasina iligskin veriler toplan-
di. Medya iceriklerinde farkli cinsel kimliklerin temsili, nefret séylemi, siddete tesvik, hak
ihlalleri de gostergelerin yardimiyla sayisallasti.

Calismanin sonunda, gostergeler araciligiyla, Turkiye'nin medya ve toplumsal cinsiyet esit-
ligi konusundaki durumu haritaland. ilgili mevzuatta 6ngériilenler dogrultusunda gercek
yasam kosullarinda nelerin gergeklestigine iliskin saptamalar ortaya ¢ikarildi. Ayrica, ¢alis-
mada uluslararasi sézlegmeler, hukuki metinler ile ulusal mevzuat ve bu mevzuati uygula-
makla gorevli kurumlarin ve sivil toplum &rgitlerinin listeleri yer aliyor.
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l. Giris

Bu calismanin konusu Turkiye'de medya alaninda toplumsal cinsiyet esitligi (TCE) ve medya
iliskisidir. Medyanin kapsamina sadece haber medyasi veya medya metinlerinin icindeki ha-
ber niteligi tagiyan metinler/gérseller girmektedir. Bu amag dogrultusunda Tirkiye'nin de taraf
oldugu uluslararasi mevzuatta hak temelli, cinsiyet esitligini 6ngéren normlar tarandi ve bu
normlarin yerel mevzuatta bir karsiliginin bulunup bulunmadigi, buna bagl olarak eylem plan-
lari veya diizenlemeler yapilip yapiimadigi saptanan gostergelere bagli olarak haritalandi. Ote
yandan, medya alaninda hak ve TCE temelli talepleri dillendiren, bunun icin eylem planlari,
projeler ve kampanyalar gerceklestiren sivil toplum kuruluglari (STK) ve meslek érgutleri de
izlendi.

Amacg

Hak temelli izlemenin amaci, ¢cok sayida devlet tarafindan onaylanmig insan haklari eksenli her
tarld metnin yerel mevzuatlara ne élglide ve nasil yansimig oldugunu saptamaktir.

Vatandaslarinin uluslararasi hukukta da yeri olan haklarini yasama gegirmek devletin yikim-
lGlugudir. Bu nedenle, insan haklari temelli basat s6zlesmelere taraf olan bir devletin vatan-
dasi, devlet eliyle hak ihlaline ugradigi saviyla Avrupa insan Haklari Mahkemesi'ne (European
Court of Human Rights, AIHM) basvurma hakkina sahiptir. Devletin yasama gecirmekle yi-
kiimli oldugu dizenlemelerden biri de TCE'dir. Boylesi bir esitlik yasama gegcirildiginde cin-
siyet ayrimciligi ve cinsiyet temelli hak ihlalleri, nefret séylemleri s6z konusu olamaz. Acikcasi
siddetin degisik ¢esitlemeleri de yok olur. Bu ¢alismada gercgeklestirilen hak temelli izleme ve
haritalama, medya sektoriinde ve medya sektori araciligiyla tim toplumda TCE'nin yasama
gecirilmesini saglayabilecek diizenlemelerin yapilip yapilmadigini da ortaya ¢ikarmayi amag
edindi.

Bu calismanin sonunda ortaya ¢ikan rapor yalnizca yasal mevzuattaki diizenlemeleri ortaya ¢i-
karmayi ve TCE'nin olusturulmasi konusundaki gereksinimleri ortaya ¢ikarmayi amag edindi.
Rapor, ayrica, hak temelli veya TCE temelli calisan STK'larin hedeflerinden biri olan toplumsal
degisim ve dénusim sirecinin hizlandirilmasina da katki getirmeyi amacladi. Turkiye'de, med-
ya sektoriinde ve medya araciligiyla TCE'ye iliskin farkindalik yaratiimasi ve bir déntsiimiin
saglanmasi icin calisan sayilari azimsanmayacak STK ve gondllt kurulus vardir. Devletin TCE
konusunda atacagi adimlar, STK'larin &nerileri ve katkilariyla daha etken olabilir. Bundan dolayi
bu &neriler g6z ardi edilmemeli.

Hedef/islev

Uluslararasi normlara gore, medya sektoriinin isleyisi ve bu isleyisin sonunda ortaya ¢ikan
medya iceriginin TCE ve insan haklariyla bagdasiyor olmasi, sektdrde yasanan hak ihlallerinin
de, kitle iletisim strecinin yaratacadi sorunlarin da dniine gecebilecektir.
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Bu ¢alismanin hedeflerinden biri de haklar konusunda ortak anlayis gelistirmenin gerekliligini
vurgulamaktir. Medya sektériindeki istihdam kosullarinin ve calisma yasamindaki, esit haklar ve
adil is boliminun belirli ilkeler cercevesinde standart hale getirilmesi cok dnemlidir. Calisma
uluslararasi ve ulusal hak temelli mevzuatin s6ziini ettigi temel haklari ve TCE'nin olusturulmasi
icin 6ngdrdiigu dizenlemeleri bir araya getiren bir rehber niteligi tagiyor.

Bu calisma haklar konusunda yeni kazanimlar saglanmasina destek olabilir, haklarin korunmasi
ve var olan haklarin yeni dizenlemelerle yitirilmesi egilimlerini dnleyebilir. Katilimcr demokrasi
icin cinsiyet esitliginin hak temelli izlenmesi, TCE alaninda ¢alisan STK'larin gliclenmelerine de
yol acacaktir.

Bu calismada medya sektoriinde istihdam, calisma yasaminda TCE'nin anaakimlastirilmasi ve
medya iceriklerinin TCE ve haklar temelinde olusturulmasi konusundaki mevzuat, kararlar ve ey-
lem planlari tarandi. Ek olarak, medyanin, TCE'nin toplumun genelinde anaakimlastiriimasi igin
pasif ve aktif destek konusunda neler yapabilecegi de, dnerilerle birlikte ele alindi. Dolayisiy-
la, TCE alaninda calisan STK'lar, ¢calismadan yola ¢ikarak, resmi kurumlardan, ilgili mercilerden,
yeni kararlar almalarini ve eylemlerde bulunmalarini isteyebilir. Bu calisma rehberliginde, TCE'ye
duyarli hak temelli bir izleme yapmanin kolaylasacagi da agiktir. Ayrica TCE'nin mevzuata dahil
edilmesi ve toplumsal kiltire yerlestirilmesi konusunda verilen sozlerin tutulup tutulmadigi da
izlenebilir. Konuya iligkin hak ihlalleri saptandiginda ilgili mercilere itirazlar yapilabilir ve beklen-
tiler dile getirilebilir.

izZleme, alandaki yerel mevzuatin uluslararasi hak temelli mevzuata uygun hale getirilmesi ve
STK'larin etkinliginin artmasina yol agarak ihlalle iliskin olumlu déntsimin gerceklesmesine yar-

dim edebilir.

Kisa Tarihce

Gelisen teknoloji kitle iletisim araglarinin da gelismesine yol acti kuskusuz. Gutenberg'in 1438'de
matbaayi gelistirmesiyle 6zellikle Fransa ve ingiltere’den baslayarak pek cok iilkede kitaplar,
gazeteler ve dergiler basildi. Haber almak, haberi okumak yasama girmisti artik. Oncelikle bu
calismanin odagina aldigi haber medyasina iliskin su séylenebilir. “Haber Medyasi” diye nite-
lendirilen gazete ve dergi formatindaki stireli yayinlar ve ilerleyen yillarda da elektronik yayinlar,
hak taleplerinin, 6zgirlik¢t hareketlerin, siyasi ve muhalif drgltlenmelerin temsil arayislarinda
ve kamuoyu baskisi olusturma cabalarinda énemli birer ara¢ oldular. Bunlarin yani sira, medya,
enformasyon akisi ve farkindalik yaratma, motive etme gibi islevleri nedeniyle, toplumsal miica-
delelerde stratejik Gnemi olan bir ara¢ haline de geldi.

Baslangicta ticaret yapan az sayida kisinin, ekonomik gelismelerden haberdar olmak icin ken-
di aralarinda mektuplasmalari sayilabilecek haber mektubu alisverisi, bu mektuplarin gazetele-
re déntsmesiyle birlikte, siyasetin ve giindelik yasamin vazgecilmez unsurlarindan birisi oldu.
Medyanin haber ve bilgi saglama, gtidileme, bittinlestirme gibi islevleri de giindemdeydi artik.
Unesco MacBride raporu (1980) ile bu islevleri sekiz baslik altinda topladi. Kuskusuz iktidar sahip-
leri (hem siyasi hem ekonomik iktidari ellerinde tutanlar), medyayi da tekellerine almak icin tarih
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boyunca caba harcadi. Ote yandan medyanin demokrasinin dnemli unsurlarindan biri olduguna
inanan kesimler ise kamunun bilme hakki, haber alma hakki, ifade 6zgirlugd, basin 6zglrligi
gibi kavramlarini glindeme getirerek 6zgirlikel tutumlarini sergilediler ve farkindalik yaratmaya
calistilar. Bu gabalar hi¢ bitmeyecek gibi gériintyor. Yine de birtakim evrensel nitelikli hukuki d-
zenlemelerle ifade ve basin 6zgurligu ile iletisim hakkinin korunmasi glivenceye alindi. Demok-
rasinin ve ¢oksesliligin yasama gecirilmesi bir dl¢tide gergeklesti. Bunlardan en énemlisi, Birles-
mis Milletler (United Nations — BM) tarafindan hazirlanan insan Haklari Evrensel Beyannamesi'dir
(Universal Declaration of Human Rights — IHEB). Daha sonra Avrupa kitasindaki uluslararasi hukuk
mevzuatinda da bu hak ve 6zgurlige iliskin benzer diizenlemeler yapildi.

Ancak, basin ve ifade 6zgirligu ile iletisim hakkinin genel bir kazanim olmasi tek basina yeterli
degildi. Ozgiir basin, ayrimciliga, nefret sdylemine maruz kalanlarin da beklentilerine yanit ver-
meliydi. Ustelik temsil edilemeyenler de ayri bir sorundu. Basin kuruluslarinin rekabetci bir piya-
sada, tecimsel amaclarla var olmaya calismalari bu beklentilere yanit vermelerini gliglestiriyordu.
Cinsiyetci bir yayin politikasi olusturmak daha kolaydi ve tecimsel olmanin geregiydi bir bakima.
Medya ayrimcilik karsiti ve hak temelli egilimlerin, etkinliklerin en fazla direncle karsilastigi alan-
lardan biri oldu.

Kadin hareketinin esitlik ve hak taleplerine dayali birinci dalgasi, tim siyasi olusumlar gibi, sesini
duyurmak icin kitle iletisim araclarina, zellikle de dénemin temel kitle iletisim araglari olan gaze-
te ve dergilere gereksinim duydu. Kadin haklari ve toplumsal cinsiyet esitligi icin gerek bireysel,
gerekse orgutli olarak micadele eden kadinlar, mevcut yayin organlarinda yer bulmalarinin zor
oldudunu fark ettiklerinde, kendi yayinlarini cikardilar. Bildiri niteligindeki icerikleriyle bu yayinlar,
esit ise esit Ucret, segcme ve secilme hakki, kamusal alanda temsil gibi konulara yogunlasti. Kadin
hareketinin gugcli figlrlerinin cabalar ve diinya siyasetindeki agilimlar, kadin hareketinin hakim
medyada da gorinir olmasini bir dl¢iide sagladi ama bu kazanimlar her zaman korunamadh.
Konjonktire bagl olarak, kadinlar kitle iletisim araglarindan dislandilar veya medya metinlerinde
magazin yildizi, arzu nesnesi olarak ya da es/evlat/anne olarak yer aldilar. Kadinin nasil temsil
edilecegdi de egemen olanin secimine kalmisti. Kadin hareketinin sinif miicadelesiyle birlestigi 6r-
neklerde, sosyalist feministlerin hak miicadeleleri, kimi zaman yer altinda stirdtrilen basin—yayin
faaliyetleriyle siiriip gitti. ikinci ve Gclinci dalga feminizm, birincisinden farkli olarak, medyada
sesini daha fazla duyurabildi. Ote yandan, kendi yayin organlarina da sahip olabildi. Esitlik talep-
leri, 6zgurlik talepleriyle yer degistirmeye basladik¢a hakim medya iceriklerinde elestirel bir yak-
lasimla temsil edilen kadin hareketi, taleplerini daha ¢ok, kendi ¢ikardigi dergilerle dile getirdi.
Dergicilik, tim dinyadaki kadin hareketinin tamamlayici bir parcasiydi artik.

Soguk Savas déneminin sonunda, lUglinct dalga feminizmin de etkisiyle kadinlar daha cesurca
taleplerde bulunmaya ve esitlikci, ayrimcilik karsiti bir diizenin olusmasi icin daha gir bir ses
¢tkarmaya basladilar. Kamu kurumlarina ve is diinyasina yonelik baskilarla ayrimcilik yasaginin
gerekliligini gindeme getirildiler. Esitlige iliskin hukuki diizenlemelerin yapilmasini sagladilar.
Ayrica pozitif ayrimcilik ve kadin kotasinin daha ¢ok konusulur ve yasama gecirilir olmasini sag-
ladilar. Hukuki mevzuata, hikiimet politikalarina midahale etmek, medya iceriklerine midaha-
le etmekten daha kolaydi kugkusuz.
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Hem medyadaki istihdam politikalarinda, hem icerik Gretiminde hem de medyada temsil ko-
nusunda esitlik temelli bir dizenin hakim kilinmasi icin micadele eden kadinlar, artik eskisin-
den daha guliyddler ve bir¢cok kazanim elde etmiglerdi. Ancak, medya endistrisinin rekabetci
yapisi ve cinsiyetci gelenegi, elde edilen kazanimlarin istenilen dizeyde olmasini engelledi.
STK'larin ¢alismalariyla yapilan medya izlemeleri, halen cinsiyetci ve ayrimci yapinin baskin
oldugunu gosteriyor. Hak temelli alternatif yayincilik ise ulasilabilirligi artan teknolojik yenilik-
lerle kadinlarin seslerini duyurabilecekleri, taleplerini dile getirebilecekleri bir mecra yaratmayi
basardi. Feminist hareket ile isbirligi icindeki LGBTI hareketi de kazanimlarin artmasinda pay
sahibidir. Uluslararasi hukuk mevzuatina, sézlegmelere ve eylem planlarina déhil edilen medya-
da ayrimcilik yasagi, yasama gecirilmesi ¢cok zor olsa da, TCE alaninda micadele eden &rgltle-
rin taleplerini ylkseltmelerini kolaylastiriyor.

Medya oldukg¢a genis bir endustridir ve farkli tirlerdeki icerikler kadar farkli iletisim araclarini
ve bunlarla iligkili hizmet ve icerikleri kapsar. Bu ¢alismada, haber medyasi ve enformasyon ak-
tarma islevi olan sosyal medya kanallari ele alindi. Eglence enddstrisi kapsaminda sayilabilecek
radyo—televizyon yayinlari (diziler, dramalar, dokii—dramalar gibi medya metinleri), sinema ve
tiyatro eserleri ile reklamcilik sektorli kapsamli baska bir arastirmanin konusu olacagi igin bu
arastirmanin diginda birakildi. Medya sektoriine eleman yetistiren meslek okullarinin akademik
faaliyetleri ve kamuoyunu toplumsal cinsiyet esitligi temelli bilgilendirme ve yonlendirmeye
yonelik medya kampanyalari da ¢alismaya déahil edildi.
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Il. Normlar ve Standartlar

Medya alani ile ilgili temel 6zgirlik arayislari, basin ve ifade 6zgirligi temel alinarak yird-
tildii. Bu konudaki ana metinlerden biri de IHEB'dir. Ayrica Avrupa Konseyi ve Avrupa Birligi
(European Union — AB) diizeylerinde de uluslararasi bildirgeler vardir. Bu metinlerde, ifade
6zgurligu, temel bir insan hakki olarak tanimlanir. Basin 6zgurltgu tartisilirken, asil motivasyon,
medyanin bir baska deyisle kitle iletisim araclarinin devlet veya herhangi bir ¢ikar grubu tarafin-
dan denetim altina alinmamasini saglamaktir. Cokseslilik bunun ardindan gelen hedetftir. Bitiin
bu micadele kamunun bilme hakkina dayandirilir. Ancak, medyada TCE'ye dair bir dizenleme,
cok uzun yillar, herhangi bir evrensel veya yerel sézlesmeye, bildirgeye ve benzeri belgelere
giremedi. Bunun nedeni TCE'nin uluslararasi diizeyde kabul gérmesinin gérece yeni bir durum
olmasidir.

TCE ve medya iliskisine yonelik dizenlemeler, genellikle, Tirkiye Cumhuriyeti'nin de imzala-
digi, uluslararasi sézlesmelerin igcine gomilu olarak yer alir. Ulusal nitelikli gesitli belgeler ve
yasal dizenlemelerde medya ve toplumsal cinsiyet iliskisine dogrudan géndermeler yapilmasi
henlz ¢ok yeni bir olgudur. Yapilan gdndermeler daha ¢ok kadina yonelik siddet baglaminda-
dir. Medyadaki yaygin ayrimcilik, temsil krizi, tekilestirme ve nefret séylemine iligkin bir farkin-
daliktan séz etmek ne yazik ki olanaksizdir. Ote yandan, medyada istihdam edilen kadinlarin
esitlik ve hak talepleri de herhangi bir 6zel diizenlemeye tabi degildir. istihdam ve haklar konu-
sundaki micadeleler icin daha kapsamli metinlere dayanmak gerekiyor.

Bu boliim iki ana alt boélimden olusuyor. ilk bélimde normlarin belirlenmesini saglayan
uluslararasi belgeler aktarildi ve normlar ele alindi. Medya ile ilgili belirlenen normlar esitlik,
TCE, ayrimcilik yasadi ve giiclenme olarak belirlendi. ikinci bdlimde ise alanla ilgili standart-
lar yer aliyor. Standartlar uluslararasi belgelere basvurularak saptandi. Medya alaninin kendine
6zgi niteliklerinden dolayi alana iliskin standartlari uluslararasi belgelerden belirlemek de cok
kolay olmadi. Medya alanina iliskin stratejik hedefler, standart olarak ele alindi ve bu bélimde
ulusal ve uluslararasi iyi 6rneklere de yer verildi.

A. Normlar

A.1. Uluslararasi Belgeler

Daha 6nce de vurgulandigi gibi insan haklari konusunda en temel metin 1948 tarihli, Birlegmis
Milletler tarafindan hazirlanan, IHEB'dir. Gecen yillara karsin beyanname hala, hak ihlalleri ile ilgili
temel metin olma 6zelligini koruyor. Bunun acik bir nedeni var kuskusuz. IHEB diinya capin-
da kabul géren birincil bir metindir. Metnin dnerdigi yukimlaliklere uymayi da pek ¢ok tlke
taahhdt etti. Temel insan haklari arasinda kabul edilen esitlik ilkesi, TCE'yi de iceren bir ilkedir.
Beyannamenin de ilk maddesidir. Bunun yaninda, disiince ve ifade 6zgirligu, bilgi edinme ve
haberlesme 6zgurligi de temel insani degerler olarak metinde yer alir.
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Birlesmis Milletler bu beyannamenin ardindan hak temelli bircok sézlesmeyi de imzaya agmistir.
Bunlar arasinda dezavantajli gruplar olarak nitelenen ve olumlu ayrimcilikla desteklenmesi de
kitlesel onay géren kadinlari, cocuklari, engellileri kapsayan daha 6zel dizenlemeler bulunmak-
tadir.

IHEB'den bu yana farkli ideolojilerin temsilcisi olan kurumlar hak ve esitlik talepleri tizerine calis-
malar yaptilar, etkinlikler dizenlediler gerek zorlayici, gerekse tavsiye niteliginde kararlar alacak
uluslararasi girisimlerin ortaya cikmasini sagladilar. Universiteler, STK'lar, siyasi partiler ve diisii-
nurlerin de katkilariyla gelistirilen hak temelli hareketler, insan haklari kavramini cogullastirmis,
kadin haklarindan hayvan haklarina kadar uzanan bircok alanda y&netsel, hukuki, tibbf, sosyal
dizenlemeler yapilmasini saglamistir. Galtung (2013: 12), insan haklarinin, “insanlarin acilarinin
azaltilmasiyla ilgili bir baris projesinin pargasi” oldugunu savunur. Ancak bu projenin her zaman
sorgulanmasi ve gereksinim ve isteklere gore yeniden gbzden gegirilmesi gerektigini de ekler.
Ona gore, uluslararasi insan haklari belgeleri paketi, 6nemli bir basaridir ama bu pakete her
zaman yeni normlar eklemek olanaklidir ya da kimi normlar paketten cikartilabilir. Bu slrecte,
diger uygarliklarin insana 6zgi gereksinimleri ve dederleri yeni normlar olusturmak icin yol gés-
terecektir. Ayrica, Galtung'a (2013: 16) gore ne Birlesmis Milletler Genel Kurulu evrensel norm
godnderici, ne de devletler norm alicilar olarak sonsuza kadar tekel olusturamazlar. insan haklari
alani dylesine yasayan bir alandir ki bu alanda degismezlik s6z konusu olamaz.

Kadin hareketinin, kadinlarin hak, esitlik ve 6zgurlik taleplerinin karsilik bulmasinda ¢ok buytk
etkisi vardir. Dérdiinct Dinya Kadin Konferansi'nda kabul edilen 1995 tarihli Pekin Deklarasyo-
nu, bircok tlkede hak temelli mevzuat hazirlanirken temel alindi. Bu toplantida belirlenen strate-
jik hedefler, dncelikle Bati tlkelerinde ve ardindan yavas yavas Bati digi Glkelerde de uygulamaya
kondu. Bu 6nemli gelismeyi hazirlayan tarihsel arka plan, ABD ve Kita Avrupa’sindaki glicli kadin
hareketi ve hak talepleridir. En temel esitlik taleplerinden 6zgurlikct bir kadin hareketine gecis
uzun ve zorlu bir stire¢ oldu. Eril kiiltiriin gérmezlikten geldigi, yok saymaya calistigi talepler
giderek genis kesimlerin ilgi odagdi oldu. Bunu ikinci dalga feminizmin basarisi olarak nitelendir-
mek gerekir.

Avrupa capinda hak temelli calismalar ise, cogunlukla Avrupa Konseyi ve Avrupa Birligi tara-
findan yuritiliyor. Avrupa insan Haklari Sézlesmesi (European Convention on Human Rights—
AIHS) (1954) ve Avrupa Sosyal Sarti (European Social Charter — ASS) (1961) gibi metinler, hak,
esitlik ve siddete karsi gliclendirici politikalar Gzerine kurulu.

Kadina Yonelik Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Kon-
seyi Sozlesmesi (Council of Europe Convention on Preventing and Combating Violence against
Women and Domestic Violence) (2011), Avrupa Konseyi'nin girisimiyle ortaya ¢ikan bir sézlesme.
Daha glincel bir metin olmasi ve daha kapsamli tanimlar, eylemler ve &nlemler 6nerdigiicin soéz-
lesmeye imza atan Ulkelerin daha ¢ok bagvurdugu bir metin olma 6zelligini tagiyor.

Normlarin ve standartlarin gelismesi ile uluslararasi insan haklari belgelerinin olusturulmasi,
birbirleriyle iligkili stireclerdir. Uluslararasi belgelerin en temel normlari, esitlik ve ayrimcilik ya-
sagidir. Bu normlarin esitsizlikleri engellemekte yeterli olmamasi nedeniyle, ayrimcilik yasag:
normu tipki adalet ve hakkaniyet normu gibi zaman icinde daha da ayrintilandirildi. insan hak-
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lari ve TCE alanindaki temel yasal standartlar ise, uluslararasi sézlesmeler ve ilgili belgelerdir.
Asagida, bu uluslararasi sézlesmeler temel normlar cercevesinde ele alinmistir.

A.1.1.Insan Haklar Evrensel Beyannamesi

Birlesmis Milletler Kurulus Anlagmasi, 1945'te imzalandi. Anlagsmada esitlik, ayrimcilik ve insan
hak ve ozgirliklerine saygi gosterilmesi gibi konular yer aldi. Anlagsmaya taraf olan devletler
de bu ilkeleri benimseme, kendi kanunlarini bu ilkelerle uyumlu héale getirme ve bu ilkelerin
uluslararasi alanda yayginlagsmasina katkida bulunma sorumlulugunu kabul etti.

IHEB, 1948'de Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nda kabul edildi. 1. maddesi “Biitiin insanlar &z-
glr, onur ve haklar bakimindan esit dodarlar” ifadesiyle de cinsiyet esitligini diger bitin alan-
larla birlikte garanti altina aldi. Ayrica, herkesin, garanti alinan haklardan 6zgtirce ve herhangi
bir ayrimciliga ugramadan yararlanmasi bu anlagmanin 6n kosuludur (bkz. Kutu 1).

Kutu 1. insan Haklari Evrensel Beyannamesi ilgili Maddeleri (1)

Madde 1:
Butlin insanlar 6zgir, onur ve haklar bakimindan esit dogarlar. Akil ve vicdana sahiptirler, birbirlerine karsi
kardeslik anlayisiyla davranmalidirlar.

Madde 2:

Herkes, irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya baska bir gorus, ulusal veya sosyal kéken, mulkiyet, dogus veya
herhangi baska bir ayrim gézetmeksizin bu Bildirge ile ilan olunan butin haklardan ve bitin 6zgirliklerden
yararlanabilir.

Madde 3:

Yasamak, 6zgtrlik ve kisi givenligi herkesin hakkidir.

Madde 5:

Hic kimseye iskence yapilamaz, zalimce, insanlk digi veya onur kirici davraniglarda bulunulamaz ve ceza
verilemez.

Madde 7:

Herkes yasa oniinde esittir ve ayrim gozetilmeksizin yasanin korunmasindan esit olarak yararlanma hakkina
sahiptir. Herkesin bu bildirgeye aykiri her tirli ayrim gozetici isleme karsi ve boyle islemler icin yapilacak her
tarlt kiskirtmaya karsi esit korunma hakki vardir.

Bu genel hitkiimlere ek olarak, IHEB, kisisel ve kitle iletisim alanini kapsayan maddeler de icerir.
Madde 12, 18 ve 19'da, herkesin, esitlik, bilgi edinme 6zgurligu, gizlilik, givenlik ve insan onu-
runa saygl haklarindan yararlanmasi giivence altina alindi. Ayrica disiince ve ifade 6zglrligu
yasal olarak koruma altina alindi (bkz. Kutu 2).
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Kutu 2. insan Haklari Evrensel Beyannamesi ilgili Maddeleri (2)

Madde 12:
Kimsenin 6zel hayatina, ailesine, konutuna ya da haberlesmesine keyfi olarak karigilamaz, seref ve adina sal-
dirlamaz. Herkesin bu gibi karisma ve saldirilara karsi yasa tarafindan korunmaya hakki vardir.

Madde 18:
Herkesin duslince, vicdan ve din 6zgurligine hakki vardir. Bu hak, din veya topluca, agik olarak ya da 6zel
bicimde 6grenim, uygulama, ibadet ve dinsel térenlerle agiga vurma 6zgurligind icerir.

Madde 19:

Herkesin distince ve anlatim 6zgurligine hakki vardir. Bu hak dislincelerinden dolayi rahatsiz edilmemek,
tlke sinirlari séz konusu olmaksizin, bilgi ve distinceleri her yoldan arastirmak, elde etmek ve yaymak hakkini
gerekli kilar.

Birlesmis Milletler Haziran 2016 yilinda internet gibi yeni iletisim teknolojilerini de kapsayacak
bicimde bu haklara yeniden degindi. Politik, ekonomik, sosyal ve kiltirel haklarin gelistirilmesi
ve korunmasi belgede (A/HRC/32/L.20 Article 19) vurgulandi. Ayrica belgede internet ve diger
iletisim teknolojilerinin kullanimi sirasinda, ifade 6zgurligad hakkinin da korunmasi gerekliligi
belirtildi. Batlincul bir insan haklari bakisiyla internet kullaniminin gliclenmesinin ve erisilebilir-
ligin arttinlmasinin gerekliligi vurgulandi.

A.1.2. Kadinlara Yonelik Her Tiirlii Ayrimcihgin Onlenmesi Sézlesmesi

1947 yilinda Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal Konseyi binyesinde, Birlesmis Milletler Ka-
dinin Statlst Komisyonu kuruldu. Amag ayrim gozetmeden kadinlara yonelik her tarlG ayrim-
cihgin yasamin tim alanlarinda ortadan kaldirilmasi olarak belirlendi. Kurulusundan, 1960'larin
ortalarina kadar sézlesme kadinlarla ilgili konular Gzerine farkindalik yaratmaya caba gdsterdi.
Komisyon ayrica, Birlesmis Milletler Kurulus Anlasmasi'ni ve IHEB'i temel alarak kadin haklarini
uluslararasi alanda dlzenleyen sézlesmeler hazirladi ya da hazirlanmasina katkida bulundu.

Birlesmis Milletler Kadinin Stattisi Komisyonu, kadinlara yonelik ayrimciligin izlenmesi ve tas-
fiyesiyle ilgili calismalarini, Dinya Kadin Konferanslari ile sirdirdi. 1980'de Kopenhag'da
diizenlenen ikinci konferansta, Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciigin Onlenmesi Sozlesmesi
(Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women — CEDAW) ha-
zirlandi ve imzaya acildi. S6zlesme yirmi Gyenin imzasiyla, 1981'de yurirlige girdi. Kadinlara
yonelik esitsizliklerin yalnizca yasalarla degil gercek yasam kosullarinda da ortadan kaldirilmasi,
CEDAW'da baglayici hikim héline getirildi. Bu edimi gerceklestirme sorumlulugu da devlet-
lere verildi. S6zlesme temel insan haklarina ve 6zgurliklerine iliskin dizenlemeleri icerdigi icin
dogrudan iletisim hakkini ve ifade 6zgirligini de giindeme getirdi.

Esitsizlikler ve ayrimci uygulamalarla micadelede daha gucli adimlar atabilmek icin Birlesmis
Milletler Genel Kurulu 6 Ekim 1999'da CEDAW ihtiyari Protokoli'nii kabul etti ve ayni yilin Aralik
ayinda yirmi tilkenin taraf olmasi ile ihtiyari Protokol yiiriirlige girdi. CEDAW ihtiyari Protokol ile
taraf devletlerin CEDAW'I ihlal etmeleri durumunda, kisilere ve gruplara CEDAW Komitesi'ne
bagvuru hakki tanidi. Protokol ile birlikte, Komite'ye, uygulamalari denetlemek tzere yapilacak
sikdyetleri kabul etme ve inceleme yetkisi tanindi. CEDAW ihtiyari Protokolii, Tiirkiye tarafindan
30 Temmuz 2002 tarihinde onaylandi, 29 Ocak 2003 tarihinde yirirlige girdi.
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Medya ve toplumsal cinsiyet iliskisi baglaminda bakildiginda, temsil ve iletisim hakki gibi ko-
nular somut olarak yer almasa da, CEDAW'da medya ile iliskilendirilebilecek maddeler vardir.
Bu konuya iliskin madde 11'i rnek verebiliriz: “Taraf Devletler, istihdam alaninda kadinlara
karsi ayrimi dnlemek ve kadin—erkek esitligi esasina dayanarak esit haklar saglamak
icin ozellikle asagida belirtilen konularda bitin uygun dnlemleri alacaklardir”. Bu madde
dogrudan calisma yasamina katilimi dizenlemektedir. Maddede, kadinlarin, ayrimciliga ugra-
madan, firsat esitligi olan ortamlarda calisabilmesi, ylkselebilmesi, esit tcret almasi, glvenli
calisma kosullarina sahip olmasi gindeme getirilir. Ayrica s6zlesmede kadinin annelik ve evlilik
nedeniyle calisma hakkini ve sosyal glvenlik hakkini kaybetmemesinin, hamilelik déneminde
zararl oldugu belirlenen islerden korunmasinin gerekliligi de vurgulanir. Bu dizenlemelerin
medya endustrisini de kapsadigi kusku gotirmez.

Madde 5 ise, toplumda yerlesmis olan kiltirel degerleri ve kadinlara ve erkeklere yiklenen ka-
liplagsmis rolleri kapsadigi icin, medya ile iliskilendirilmesi gereken bir diger maddedir. Ctunki
toplumda &nyargilarin, kaliplagsmis rollerin ve degerlerin, geleneksel uygulamalarin, kiltirel ve
sosyal kaliplarin yayginlasmasinda, mesrulagsmasinda ve yeniden Uretilmesinde, medya metin-
leri, bu metinlerde kadinlarin temsil bigimleri etkili oluyor. Boylesine etkili olan medya yukari-
da s6z0 edilen kalip yargilarin ortadan kaldirilmasina da katki getirebilir. Bunun icin de diger
yasal diizenlemelerin yani sira, hem medyanin yasal ¢ercevesinin yeniden dizenlenmesi hem
de medya iceriginde ayrimciliga karsi bir dilin kurulmasi énemlidir. CEDAW s&zlesmesinde
medya ile iliskilendirilebilecek diger maddeler ise, kiltir, sanat ve edlence alanlarina kadinlarin
katilimiyla ilgili maddelerdir. Ayrica sézlesmede kadinlarin siyasal yasama katilmasina iliskin
maddeler de vardir. Siyasal katiim baglaminda iletisim hakki ve ifade 6zgurligi, medyada
esit kosullarda temsil edilme hakki gibi haklar s6zlesmede vurgulanir. CEDAW s6zlesmesinde
madde 14'te de haberlesme hakki ayrica vurgulanir (bkz. Kutu 3).

Kutu 3. Kadinlara Yénelik Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi ilgili Maddeleri

Madde 3:

Taraf Devletler kadinlarin tam olarak gelismelerini ve ilerlemelerini saglamak tzere, erkeklerle esitlik temeli-
ne dayanan insan haklarini ve temel 6zgurltklerini giivence altina almak ve kullanmalarini saglamak amaciy-
la, mevzuat ¢cikarmak da dahil her alanda ve 6zellikle siyasal, sosyal, ekonomik ve kiltirel alanlarda gerekli
her tirlu tedbiri alir.

Madde 5:

Taraf Devletler asagidaki konularda gerekli tedbirleri alirlar:

a) Her iki cinsten birinin asagi veya Ustin oldugu veya erkekler ile kadinlarin basmakalip rollere sahip olduk-
lari distincesine dayanan buttin dnyargilar ve gelenekler ile her tirli uygulamayi tasfiye etmek amaciyla
erkeklerin ve kadinlarin sosyal ve kiiltirel davranis tarzlarini degistirmek;

Madde 7:
Taraf Devletler Ulkenin siyasal ve kamusal hayatta kadinlara karsi ayrimciligi tasfiye etmek icin gerekli her
turld tedbiri alir ve 6zellikle kadinlarin erkeklerle esit sekilde asagidaki haklarini glivence altina alir.

Madde 14: 2/h— Ozellikle konut, saglik, aydinlanma, icme suyu, ulasim ve iletisim hizmetleriyle ilgili yeterli
hayat standartlarindan yararlanma hakki.
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A.1.3.Insan Haklan Yiiksek Komiserligi 2012 Ortak Bildirgesi

Bu bildirgeyi Birlesmis Milletler insan Haklari Yiiksek Komiserligi (Office of the United Nations
High Commissioner for Human Rights) hazirladi. Bu bildiri ilgili kolluk gérevlileri ve askeri perso-
nelin, “toplumsal cinsiyete 6zgi suglar da dahil olmak lGzere ifade ézgurligline yénelik suglar”
ile ilgili olarak egitimden gecirilmeleri gerekliligini vurguladi. Ayrica bu tir su¢larin “magduru
haline gelme riski bulunabilecek” kisilerin de devlet destekli egitime erisimlerinin saglanmasi-
nin gerekliligi gindeme getirildi. Bu sorunlar tniversitelerdeki gazetecilik ve iletisim derslerin-
de de ele alinmali ve tartisilmalidir. Ancak bu tir egitim streglerinden gecen bireyler toplumsal
cinsiyete duyarli bir yaklagim benimseyebilirler. Bu agidan bildirge ¢cok 6nemlidir. Bu bildirgede
ifade 6zgurliguni kullanan herkesin ve dzellikle cinsiyetci saldirilara maruz kalabilecek kadin
ve LGBTI'lerin bagvurabilecekleri dnlemler degerlendirildi. Ayrica yukarida sézi edilen birey-
lerin siber suglara karsi farkindalik kazanmalari icin girisimlerin gerceklesmesi de vurgulandi.

A.1.4. Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu

Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu (Beijing Declaration and Platform for Action), 4-15
Eylil 1995 tarihleri arasinda Cin'in baskenti Pekin'de gercgeklestirilen Dérdinci Dinya Kadin
Konferansi'nda kabul edildi ve Birlesmis Milletler Genel Kurulu’'nun 15 Eylil 1995 tarihindeki
16. kurul toplantisinda onaylandi. Pekin Deklarasyonu, taraf hilkimetleri, kadinlarin glclendi-
rilmesi ve ilerlemesi, kadin—erkek esitliginin artirlmasi, toplumsal cinsiyet perspektifinin poli-
tika ve programlara yerlestirilmesi konularinda yikimla kildi ve Eylem Platformu’nun yasama
gecirilmesini dnerdi. Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu’nda, hikimetler, kurumlar, sivil
toplum orgutleri on iki kritik alanda stratejik eylemler yapmaya cagrildilar. Medya ilk kez Pekin
Deklarasyonu Eylem Platformu tarafindan stratejik bir alan olarak tanimlandi. Deklarasyon esit-
siz kosullarin ve kadina ydnelik siddetin deklarasyonun temel dayanagi olan barig kavramini
tehdit ettigini ozellikle vurguladh.

Pekin Eylem Platformu’nun Kadinlar ve Medya bashgi altindaki bélimdin iki temel stratejik he-
defi vardir. Belgede bu hedeflere ulasilabilmesi icin yapilacak eylemler ile bunlarin kimler tara-
findan yapilacagi da belirtilmistir. Stratejik hedeflerden ilki kisaca belitmek gerekirse medyaya
kadinin tam ve esit katilimi Gzerine (bkz. Kutu 4 ve Kutu 5). Bu hedef, hem kadinlarin medya
kuruluglarinda karar alabilecek konumlarda istihdam edilmesinin dnlindeki engellerin kaldiril-
masini ve kadinlarin bu baglamda ayrimciliga ugramamasini, hem de kadinlarin iletisim aracla-
rina erigsiminin éniindeki ekonomik, kiltirel ve siyasi engellerin kaldiriimasini agikca dile getirir.
ilgili maddede bu hedef icin, devlete, medya kuruluslarina ve meslek érgiitlerine de gérevler
yUklenmistir.
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Kutu 4. Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu ilgili Maddeleri (1)

Hiktmetler:
(a) Medyanin butln alanlarina ve diizeylerine esit ulasabilmelerini saglamak ve yayginlastirmak igin kadinlarin egi-
timini, dgrenimini ve istihdamini desteklemek;

(b) Dikkat ve eylem gerektiren alanlari belirlemek icin kadin ve medyanin bitin alanlarinda arastirmalari destekle-
mek ve cinsiyete dayali bakis acisi yerlestirmek amaciyla hali hazirdaki medya politikalarini gézden gegirmek;

(c) Yonetim, programlama, egitim, 6gretim ve arastirma dahil kadinlarin medyaya tam ve esit katilimlarini yayginlas-
tirmak;

(d) Kadin ve erkeklerin, 6zel, Devlet veya kamusal medyayla baglantili olanlar dahil, bitin danisma, idare, dizenle-
me ve izleme organlarina atanmasinda, cinsiyetler arasi denge olusturmayi hedeflemek;

(e) Ifade dzgiirligiiniin izin verdigi dlciide, kadinin ihtiyac ve diistincelerinin gerektigi gibi ele alinmasini saglamak
amaciyla, bu organlari, kadinlar igin ve kadinlar tarafindan hazirlanan programlarin sayisini artirmaya tesvik et-
mek;

(f) Elektronik aglar ve diger yeni iletisim teknolojileri dahil kadinlarin medya aglarini uluslararasi ve diger dizey-
lerde bir bilgi dagitma ve goérus aligverisinde bulunma araci olarak kabul etmek ve tesvik etmek ve bu amacla
medyaya iliskin bitln alanlarda ve iletisim sistemlerinde faaliyet gosteren kadin gruplarini desteklemek;

(g) Ulusal medyadaki programlarin, yerli halkin cesitli kiiltirleri ve ulusal yasalar gcergevesinde sosyal ve egitime

iliskin konularin gelisimi hakkinda bilgi yayarak yaratici bir bigcimde kullanilmalarini saglamak amaciyla araclar
ve oédller olusturmak ve tesvik etmek;

(h) Medyanin 6zgurligini ve bunu takiben ulusal yasalar ¢ercevesinde korunmasini garanti altina almak ve ifade
ozgurligline uygun olarak medyanin kalkinmaya ve sosyal konulara olumlu ilgisini tesvik etmek;
Ulusal ve uluslararasi medya sistemleri:

Medya ve uluslararasi iletisim sistemlerinin, kadinlara iliskin dengeli ve farkli imajlar yaymasini saglayacak ve kadin-
larla erkeklerin prodiiksiyon ve karar alma sureglerine katilimlarini artiracak, ifade 6zgirligine uygun, génulli ve
diger tlrden diizenleyici mekanizmalar gelistirmek.

Kutu 5. Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu ilgili Maddeleri (2)

Uygun oldugunda Hiikiimetler veya kadinin ilerlemesine yonelik ulusal mekanizmalar:

(a) Deneysel cabalar icin fon saglama dahil, kitle iletisim araglarina bilgi saglamak amaciyla, kadinlara yénelik
egitim ve 6grenim programlari gelistirmeyi ve ister kamu ister 6zel sektérde olsun, yeni iletisim teknolojile-
rinin, sibernetik uzay ve uydularin kullanilmasini tesvik etmek;

(b) Yeni teknolojiler dahil iletisim sistemlerinin, kadinlarin demokratik siireglere katilimlarini giiglendiren bir
arag olarak kullaniimasini tesvik etmek;

(c) Kadin medya uzmanlarinin yer aldidi bir rehberin hazirlanmasini kolaylastirmak;

(d) Medyanin, kadinin dengeli ve kliselesmis olmayan imajlarina yer vermesini saglamak amaciyla, kadinlarin
mesleki standartlar ve idari kurallarin veya diger i¢ isleyisine iliskin mekanizmalarin gelistirilmesine katilma-
larini tegvik etmek;

Hikimet dist kuruluslar ve medyaya iliskin meslek birlikleri tarafindan:

(a) Medyay: izleyebilecek ve kadinin ihtiyaclariyla distincelerinin gerektigi gibi yansitilmasi konusunda med-
yayla goris aligverisi yapabilecek medya gézlem gruplarinin kurulmasini tesvik etmek;

(b) Uluslararasi diizey dahil iletisimde bilgi teknolojisinden ve medyadan daha ¢ok yararlanmalari igin kadinlari
egitmek;

(c) Medyadaki kadinlarin 6zel ihtiyaglarini belirlemek igin, hikimet disi kuruluslar, kadin 6rgitleri ve mesleki
medya orgutleri arasinda aglar olusturmak ve onlar icin bilgilendirme programlar gelistirmek ve kadinlarin
insan haklariyla, erkekle kadin arasindaki esitligi yayginlastirmak amaciyla bu érgitler arasindaki Guney—
Giiney ve Kuzey—Gliney diyalogunu destekleme agisindan, &zellikle uluslararasi diizeyde kadinlarin iletisi-
me daha cok katilmalarini kolaylastirmak;

(d) Medya endstrisinin, egitiminin ve medya enstitilerinin gelistirilmesini, uygun dillerde dykucilik, drama,
edebiyat ve sarki gibi geleneksel, yerli halka ait ve diger etnik kiltir bicimlerini yansitan programlara yer
verilmesini tesvik etmek ve bu tir iletisimi kalkinma ve sosyal konulara iliskin bilgileri yaymak icin kullanmak.
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Pekin Eylem Platformu’nun Kadinlar ve Medya baslidi altindaki balimun ikinci temel stratejik he-
defi ise “medyada kadinlarnin dengeli ve kliselesmis olmayan gorintilerini yayginlastirmak” olarak
belirtilmistir. Bu hedef, kadinlarin medyada temsili ile iligkilidir ve medya metinlerindeki temsilde
kadinlarin ayrimcilida ugramadan, cinsiyetci bir dil kullanilmadan temsil edilmesini istenmektedir.
Bu hedef icin de devlete medya kuruluslarina, meslek érgltlerine roller yiklenmistir (bkz. Kutu 6).

Kutu 6. Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu ilgili Maddeleri (3)

Hukiimetler ve uluslararasi 6rgiitler tarafindan, ifade 6zgurliiginiin izin verdigi él¢gtide:

(a) Kadinlarin ve kiz cocuklarinin ve onlarin farkli rollerinin, dengeli bir bicimde yansitilmasini yayginlastirma-
yi hedef alan bir bilgilendirme, egitim ve iletisim stratejisinin arastirilmasini ve uygulanmasini saglamak;

(b)Medya ve reklam ajanslarini, Eylem Platformu konusunda bilinci artiracak 6zel programlar gelistirmeye
tesvik etmek;

(c) Medyada kadinlarin kliselesmis olmayan, dengeli ve farkli gérintilerinin yaratilmasini ve kullaniimasini
tesvik etmek icin, medya sirketleri sahipleri ve yoneticileri dahil, medyaya iliskin mesleklerden olanlara,
cinsiyete duyarlilik kazandiracak egitim verilmesini tesvik etmek;

(d) Medyanin, kadinlari asagi dereceden insanlar olarak sunmaktan ve seks objesi ya da esyasi olarak géste-
rerek istismar etmekten kaginmasini, bunun yerine kadinlari yaratici, kalkinma surecine katkida bulunan
ve ondan yararlanan énemli insanlar olarak sunmasini tesvik etmek; (e) Medyada sergilenen, cinselligi 6n
plana c¢ikaran kliselerin, cinsiyet ayrimciligi yaptigi, dogasi geregi kigiltict oldugu ve hakaret icerdigi
kavramini yerlestirmek;

(f) Medyada kadin ve cocuklara yonelik siddetin yansitilmasini ve pornografiyi nlemek icin uygun yasalar
cikarmak dabhil, etkili dnlemler almak veya bu tir dnlemler olusturmak,

Kitle iletisim araclar ve reklam 6rgutleri tarafindan:

(a) Kadinlarin kliselesmis olmayan géruntilerinin sunulmasini yayginlastirmak icin, ifade 6zgirligine uygun
mesleki standartlar, idari kurallar ve i¢ isleyise yonelik diger tirden dizenlemeler gelistirmek;

(b) Reklamlar dahil medyada yer alan, kadini kiiglltict, siddet iceren veya pornografik materyale iligskin ola-
rak, ifade 6zgurligu ile uyumlu mesleki standartlar ve idari kurallar olusturmak;

(c) Topluluklari, tiketicileri ve sivil toplumu ilgilendiren bitin konularda cinsiyete dayali bir bakis agisi gelis-
tirmek;

(d) Medyanin bitin dizeylerindeki karar alma streclerine kadinlarin katilimini artirmak.

Medya, hiikiimet disi kuruluglar ve 6zel sektér tarafindan, uygun oldugunda kadinin ilerlemesine yonelik
ulusal mekanizmalarla isbirligi yaparak:

(a) Cinsiyet esitligini ve kadinla erkegin aile icinde, kliselesmis olmayan cinsiyet rollerini vurgulayan ve ev ici
siddet dahil kadina yonelik siddetin buttn turlerini, es ve ¢cocuk tacizini ortadan kaldirmayi hedefleyen
bilgiler yayan medya kampanyalari yoluyla aile sorumluluklarinin esit paylasimini yayginlastirmak;

(b) Ozellikle genc kadinlara model olusturmast icin; anne, es, meslek sahibi kadin, yonetici ve girisimci olarak
is ve aile sorumluluklarini dengelemeye iliskin tecriibeleri dahil, ama bunlarla sinirli olmayan pek ¢ok de-
Jisik hayat tecriibesini liderlik pozisyonlarina tagimayi basarmis kadin liderlerle ilgili medya materyalleri
hazirlamak ve/veya yaymak;

(c) Kadinlarin insan haklarina iliskin bilgi yaymak ve bu alandaki bilinci artirmak igin, toplumsal ve 6zel egitim
programlarinin da kullanildigi genis kampanyalar dizenlemek;

(d)Kadinlara ve konularina iliskin bilgi yaymak igin, uygun oldugunda alternatif medyanin gelismesini ve
batin iletisim araglarinin kullanilmasini desteklemek ve finanse etmek;

(e) Cinsiyet analizlerini medya programlarina uygulamak igin yaklagimlar gelistirmek ve uzmanlari egitmek.

A.1.5. Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararasi S6zlesmesi

Ekonomik, Sosyal ve Kilttrel Haklar Uluslararasi Sézlesmesi (International Convention on Eco-
nomic, Social and Cultural Rights), BM Genel Kurulu'nda, 1966'da kabul edildi ve 1976'da yi-
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rarlige girdi. Turkiye ise sozlesmeyi 2000'de imzaladi. Sézlesme, Genel Hikimler bashg al-
tindaki 2. maddesinde, "sézlegmeye taraf devletler, bu sézlesmede beyan edilen haklarin irk,
renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya diger bir fikir, ulusal veya toplumsal kéken, mulkiyet, dogum
gibi her hangi bir statliye gére ayrimcilik yapilmaksizin kullanilmasini glivence altina almayi ta-
ahhut ederler” ifadesiniicerir. Boylece sézlesme ayrimcilik yasagini ve ayrimciligr engellemenin
gerekliligini agik¢a vurgular. S6zlesmenin, asil toplumsal cinsiyet esitligi vurgusu ise, 3. mad-
dede yer alir: Taraf olan devletler kadin ve erkeklere esit ekonomik, sosyal ve kiltirel haklar
sunmak zorundadir. Sézlesme bu olguyu glivence altina alir. Bu durumda sézlesmenin esitlik
normunu icerdigi vurgulamak gerekiyor. 15. madde ise kiltirel yasama iligskindir. Kitle iletisim
araclarina erisim ve medya okuryazarligi becerilerine odaklanir. Ayrica haber alma ve distince-
yi ifade etme haklarina deginir. Sézlesme toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda ¢ok énemlidir
(bkz. Kutu 7).

Kutu 7. Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararasi Sézlesmesi ilgili Maddeleri

Madde 15: Kultlrel hayata katilma hakki

1. Bu Sozlesmeye Taraf Devletler, herkese asagidaki haklari tanirlar:
a) Kultirel hayata katilmak;
b) Bilimsel gelismelerin nimetlerinden ve sonuglarindan yararlanmak;
c) Kendisinin yaraticisi oldugu bilimsel, edebi ve sanatsal Uriinlerden kaynaklanan maddi ve manevi

menfaatlerin korunmasindan yararlanmak.

2. Bu hakkin tam olarak gerceklestirilmesi icin S6zlesmeye Taraf olan Devletler tarafindan alinacak dnlemler,
bilimin ve kiltirtin korunmasi, gelismesi ve yayilmasi icin gerekli tedbirleri de icerir.

3. Bu Sozlesmeye Taraf Devletler, bilimsel arastirma ve yaratici faaliyetler icin zorunlu olan 6zgurlige saygi
gostermeyi taahhit ederler.

4. Bu Soézlesmeye Taraf Devletler, bilimsel ve kilttrel alanlarda uluslararasi iligkilerin ve isbirliginin tes-
vik edilmesinden ve gelistiriimesinden Uretilecek menfaatleri tanimayi kabul ederler.

A.1.6. Medeni ve Siyasal Haklar Uluslararasi S6zlesmesi

Medeni ve Siyasal Haklar Uluslararasi S6zlesmesi (International Covenant on Civil and Political
Rights) ve Ek Protokoli BM Genel Kurulu’'nun Aralik 1966 tarihli ve 2200 A (XXI) sayili karariyla
kabul edildi. 1976 yilinda yirurlige girdi. Turkiye sézlegsmeyi 2000 yilinda imzaladi. 2003 yi-
linda da Turkiye Blyik Millet Meclisi (TBMM) sézlesmeye onay verdi. Sézlesmede dogrudan
medyadaki ayrimciliga deginilmez. Ancak yine de bu ¢alisma icin énemlidir. Clinkl sézlesme
ayrimciligin her tiriinG yadsir ve ivedi olarak engellenmesi gerektigine inanir. Bireyin ve siyasal
haklarinin goézetilmesi konusunda da duyarlidir. Kadinlar da esit kosullarda goéruslerini ifade
edebilmeli ve kamusal alanda ayrimciliga ugramadan medyayi kullanabilmelidirler. Medeni ve
Siyasal Haklar Uluslararasi Sézlesmesi'nin 19. maddesi ise dogrudan ifade 6zgirligind ve bil-
giye erisimi giindeme getirir (bkz. Kutu 8).
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Kutu 8. Medeni ve Siyasal Haklar Uluslararasi Sézlesmesi ilgili Maddeleri

Madde 3: Bu Sézlesmeye Taraf Devletler, bu Sézlesmede yer alan bitiin kisisel ve siyasal haklarin kullanilma-
sinda esit haklar saglamayi taahhit eder.

Madde 19: Herkes ifade 6zgurligu hakkina sahiptir; bu hak bir kimsenin Glke hudutlariyla sinirlanmaksizin

s6zIU, yazili veya basili veya sanatsal Griin seklinde veya kendi tercih ettigi baska bir iletisim vasitasiyla her
turl bilgi ve dislinceyi arama, edinme ve ulastirma 6zgirligini de icerir.

A.1.7. Cocuk Haklari S6zlesmesi

Cocuk Haklari Sézlesmesi (Convention on the Rights of the Child) 1990 yilinda yurarlige gir-
di. Turkiye, Cocuk Haklari S6zlesmesi'ni 1995'te uygulamaya basladi. S6zlesmenin amaci cocuk
haklarini korumaktir. Bu amac¢ dogrultusunda taraf devletlerin sézlesme maddelerine kesinlikle
uymalari gerektigi hikme baglandi. Madde 2/1'de ayrmciligin yapilamayacagi agikga dile ge-
tirildi: “Taraf Devletler, bu sézlesmede yazili olan haklari kendi yetkileri altinda bulunan her ¢o-
cuga, kendilerinin, ana babalarinin veya yasal vasilerinin sahip olduklari, irk, renk, cinsiyet, dil,
siyasal ya da baska duslinceler, ulusal, etnik ve sosyal kéken, milkiyet, sakatlik, dogus ve diger
statller nedeniyle higbir ayrim gézetmeksizin tanimakla yikimlidurler”. Sézlesmenin 12., 13. ve
14. maddeleri, dustince ve ifade 6zgurluguyle ilgilidir. 16. madde cocudun iletisim 6zgirligund
korumaya yoneliktir. Madde 17 ise bu calisma agisindan énemlidir: Bu maddede taraf devletler,
kitle iletisim araclarinin dnemini kabul ederler ve cocugun 6zellikle toplumsal, ruhsal ve ahlaki
esenlidi ile bedensel ve zihinsel saghgini gelistirmeye yonelik cesitli ulusal ve uluslararasi kay-
naklardan bilgi ve belge edinmesini saglama yGkimlGligina Ustlenirler. Madde 31°in 2. fikrasi
ise, cocuklarin kiiltir ve sanat faaliyetlerine katilma hakkindan s6z eder. Madde 33'te s6zi edilen
onlem amacli etkinlikler arasinda, kamu spotlari, bilgilendirme kampanyalari da bulundugundan,
bu madde dogrudan medya ile ilgilidir. Madde 34'te yer alan, cocugun her tirli cinsel sémuriye
ve cinsel suiistimale karsi korunmasi giivencesi ise dogrudan medyayla ilintilidir. Ozellikle medya
metinlerinde ¢ocuklarin temsil edilme bicimlerini glindeme getirdigi icin cok dnemlidir.

A.1.8. Engelli Haklar S6zlesmesi

Engelli Haklari Sézlesmesi (Convention on the Rights of Persons with Disabilities - EHS) 2006
yiinda BM Genel Kurulu tarafindan kabul edildi ve 2008'de yurirlige girdi. Bu sézlesme, ta-
raf olan devletlere, engellilere kargi ayrimcilidi ortadan kaldirma ve onlarin yasam kosullari-
ni yikseltme yukimluliga getiriyor. Sézlesmenin P bendinde ¢oklu ayrimcilik da vurgulanir.
Sézlesmenin V bendi medya ve iletisimi glindeme getirir. Bilgiye ve iletisim aracglarina erisimi
dahasi kiltirel cevreye erisimi de medya ile iliskilendirir. S6zlesme, ayrica, medya ve diger
iletisim araclarinin ulasilabilir ve kullanici dostu olmasini saglamaya yonelik dnlemlerden s6z
eder. EHS, engelli kadinlar ve cocuklar konusunda olumlu ayrimciliktan yanadir. Sézlesme bi-
ling ylukseltme ya da farkindalik yaratma konularinda medyanin Ustlenecedi gorevler oldugunu
dile getirir. Sézlesme bu konu ile ilgili dnlemleri de siralar. Ayrica medya okuryazarliginin éne-
mine deginir. Cevre dizenlemesi ve medyaya erisilebilirlik konularina da yer verir. Madde 21
medyayla dogrudan iligkilidir. Bu madde, disiince ve ifade 6zglrligina kapsar. Engellilerin
ayrimciliga ugramadan distince ve ifade 6zgurligia haklarini kullanmalari bir gerekliliktir. Ay-
rica bilgiye ve iletisim araglarina kolayca erigsmeleri icin diizenlemeler yapilmalidir. Bilgiye ve
iletisim araclarina kolayca ulasabilmelerinin gerekliligi de s6zlesmede yer alir.
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A.1.9. Binyil Bildirgesi

2000 yilinda toplanan BM Genel Kurulu'nda 189 lye ulkenin katilimiyla Binyil Bildirgesi (Mil-
lennium Declaration) diinya kamuoyuna aciklandi. Bildirge insan onurunun gliclenmesinin ge-
rekliligini bir kez daha vurguladh. Esitlik ilkesi yeniden glindeme getirildi. Ayrica bildirgede yer
alan ilkelerin yasama gecirilmesi icin sekiz hedef belirlendi. Bu hedeflere kisaca gbz atmakta
yarar var: Kadin ve erkek esitligini saglama, kadinlar igin firsat esitligini saglama, yoksulluk, aglik
ve hastaliklarla micadele araci olarak kadin—erkek esitligini gi¢lendirme, kadinlarin etkenligini
arttirma, kadinlara yonelik her tir siddetle micadele etme, vb. Bildirgede Birlesmis Milletler
ile Parlamentolar Birligi'nin aralarindaki is birligini gticlendirmeleri gerekliligi de 6zellikle vur-
gulandu. Bildirgenin 25. maddesi medya ile ilgili dogrudan bir dizenleme icerir. Bu madde ile
halkin bilgi alma hakki glivence altina alinir. Medyanin ayrimcilik yapmadan bilgilendirmesinin
bir gérev oldugu vurgulanir.

A.1.10. Avrupa insan Haklan Sézlesmesi

Avrupa Konseyi kuruldugu yil olan 1950 yilinda Avrupa insan Haklari Sézlesmesini hazirladi.
Sézlesme 1953 yilinda yirirlige girdi. Tirkiye sézlesmeyi 1954'te onayladi. Ancak Avrupa in-
san Haklari Mahkemesi'ne bireysel basvuru hakki 1987'de, mahkemenin zorunlu yargr yetkisi

de 1990'da kabul edildi.

S6zlesmenin temel aldigi normlar sunlardir: insan haklarina saygi, insanlik digi muamele ve ay-
rimcilik yasagu, esitlik normu, yasam hakki, kisi gtvenligi, ifade 6zgurltgu, toplanti 6zgurlugd,
dernek kurma 6zgurliga, vb.

Ayrica madde 14'te ayrimciligin engellenmesi 6zellikle vurgulanir. Madde 8'de haber alma 6z-
glrligu ve hakki vurgulanir. Madde 9 dislinme, vicdan ve din 6zgirligint dizenler. Madde
10 ifade 6zgurligl agisindan énemlidir (bkz. Kutu 9).

Kutu 9. Avrupa insan Haklari Sézlesmesi ilgili Madde

Madde 10: Herkes ifade 6zgurligu hakkina sahiptir. Bu hak, kamu makamlarinin midahalesi olmaksizin ve
tlke sinirlar gozetilmeksizin, kanaat 6zgirligund ve haber ve goris alma ve de verme 6zgurligint de kap-
sar. Bu madde, Devletlerin radyo, televizyon ve sinema isletmelerini bir izin rejimine tabi tutmalarina engel
degildir.

A.1.11. Avrupa Sosyal Sarti ve Gézden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti

Avrupa Konseyi'nin sosyal alandaki temel belgesi niteliginde olan bu belge 1961 yilinda im-
zaya acildi ve 1965 yilinda uygulamaya kondu. Tirkiye metni 1961'de imzaladi ve 1989 yilinda
ylrtrlige koydu. 1996 yilinda imzaya agilan Gézden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti ise Turkiye
tarafindan 2004 yilinda imzalandi ve 2007 yilinda yirtrlige girdi.

Bu metin, insan haklari ve temel 6zgurlikleri konu edindiginden, bu calisma icin cok dnemlidir.
Madde 20 calisanlara istihdam ve mesleki konularda cinsiyete dayali ayrnimcilik yapilmaksizin
firsat esitligi ve esit muamele gérme hakkini giindeme getirir. Bunun yani sira, metnin calisma
iliskilerini diizenleyen tim maddeleri, dolayli da olsa, esit calisma iliskileri ngérdagu, aile ve
ebeveynlik s6z konusu oldugunda calisma kosullarini yeniden diizenlemeyi sart kostugu igin
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bu calisma icin cok dnemlidir. Ornegdin, madde 8, calisan kadinlarin annelik haklarini korumaya
ve bundan kaynakli calisma yasaminda ayrimciliga ugramamalarina yénelir. Madde 20'de yer
alan cinsiyete dayali ayrimi dnleme sarti ise, cinsiyet ayrimina ve suiistimale en fazla rastlanan
alanlardan biri olan medya sektériine yoneliktir. Onurlu Calisma Hakki bashkli madde 26, taciz,
ayrimcilik ve her tir siddetin 6nlenmesi konusunda bir diizenleme getirir. Asil 6nemlisi calisma
yasaminda kadinlarin tacize, siddete maruz kalmamalari icin isverenin de sorumlu oldugunu
belirtir. Madde 27 ise ailevi sorumluluklari olan ¢alisanlarin firsat esitliginden ve esit muamele
gorme hakkindan yararlanmalari gerektigini vurguladigi icin bu arastirma ile dogrudan iligkili-
dir.

A.1.12. Kadina Yénelik Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Miicadeleye lliskin Avrupa Konseyi S6zlesmesi

Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa
Konseyi Sozlesmesi,’ 2011 yilinda istanbul'da imzalandi. 2014 yilinda yriirlige girdi. Tirki-
ye, sozlesmeyi 2011 yilinda imzaladi ve 2014 yilinda yUrirlige soktu. Sézlesmenin 4. Madde-
si kadinlara yénelik siddeti kinamanin, bu konuyla iliskili olarak anayasalara ve ilgili mevzuata
kadin erkek esitligini vurgulayan maddeler koymanin gerekliligini vurgular. Ayrica yaptirimlar
aracihgiyla kadina yoénelik siddetin yasaklanmasini 6ngérir. Kadinlara ayrimceilik yapan yasa ve
uygulamalarin yirirlikten kalkmasinin gerekliligini de giindeme getirir.

Bu calisma agisindan madde 12/1 de dnemlidir ve madde asadidaki sorunlara iligkin dnlemler
alinmasini dngérir: Kadinlarin daha asagida oldudu distincesini ortadan kaldiracak énlemler,
kliselegsmis rollerine dayali 6n yargilarin dénlsttrilmesi igin dnlemler, kiltirel davranis kalip-
larinin degistirilmesine yardimci olabilecek énlemler. Bu baglamda, metin, kadinlarin maruz
kaldigi her turlt ayrimciliga ve esitsizlige karsi ¢cikiyor ve devletlere bu konuda gorevler yik-
lGyor. Kuskusuz s6z konusu gorev yasalarin, yonetmeliklerin degistirilmesini de kapsar. Belge
kultirel kodlara ve yerlesik degerlere dayali ayrimciliga karsi ¢ciktigiicin cok nemli. Dénlsim
ongdrdigi icin metin medya ile de iligkili.

Istanbul Sézlesmesi kendinden énceki uluslararasi metinlerden oldukgca farkl. Clinkii madde
4'te cinsel kimlikle ilgili ayrimciligi da kapsiyor ve taraf devletlere sorumluluk yikliyor. Med-
yaya da yuklenen sorumluluklar var metinde. Madde 13 ve 14'te taraf devletlere, her tirl sid-
detin dnlenmesi icin toplumda farkindaligin arttirlmasinin gerekliligi animsatilir. Bilginin kamu
genelinde yayillmasi icin basta kadin érgitleri olmak Gzere ulusal insan haklari kurumlari ve sivil
toplum ve STK'lar ile is birligi icinde dizenli araliklarla ve her seviyede kampanyalar yapma
sorumlulugunu da ytklenir. Bu maddeler ¢ercevesinde medyaya rol yiklendigi agiktir. Bundan
dolayi istanbul S6zlesmesi de bu calismanin kapsami icindedir.

Istanbul Sézlesmesi'nde, medya katilimina iliskin ayri bir baslik vardir: “Ozel Sektér ve Medya-
nin Katimi”. Madde 17: “Taraflar, ifade 6zgirligine ve bagimsizliklarina gerekli saygiyi gos-
tererek ozel sektor, bilgi ve iletisim teknolojileri sektéri ve medyayi, kadina yonelik siddetin
onlenmesi ve kadin onuruna duyulan sayginin arttirilmasi icin politika gelistirme, uygulamaya
katilma ve yonergeler ile 6z dizenleyici standartlar gelistirme hususlarinda tesvik eder”.

1 Galismanin ilerleyen sayfalarinda istanbul Sézlesmesi kullanilacaktir.
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A.1.13. Avrupa Sinirétesi Televizyon S6zlesmesi

Daha 6nce de belirtildigi gibi Avrupa Sinirdtesi Televizyon Sézlesmesi (European Convention
on Cross-Border Television ASTS), ifade 6zgirligu ilkesi cercevesinde hazirlanan uluslararasi
bir s6zlesmedir. Sézlesme yayincilarin sorumluluklari, cevap hakki, haber hakki gibi konularda
diizenlemeler getirir. Ayrica yayinlarin iceriginin yayincinin sorumlulugunda oldugunu vurgular.
Bu baglamda Madde 7 6rnek olarak gosterilebilir:  “Program hizmetlerinin sunus ve igeriginin
bitin unsurlari insan onuruna ve temel insan haklarina saygil olacaktir”. Sé6zlesme yayinlarin
iceriginde ve sunus biciminde esitlik ilkesini gozetir. Bu baglamda, sézlesme, en temelde insan
haklarina ve insan onuruna saygili olma ilkesi tzerine kurulu oldugu i¢in, TCE'ye duyarh bir
metindir. Maddenin devaminda ise yayinlarin pornografi icermeyecedi, edebe aykiri olmaya-
cag, siddet egilimini kériklemeyecegdi de ayrica vurgulanir. Ancak bu durumda yayin icerikleri
araciligiyla toplumdaki yerlesik degerleri ve normlari yeniden tGretme tehlikesi de icermektedir.
Bunu disltnduren, "edebe aykirlik” baghgidir. "Edep” kavrami, farkli yorumlara yol acabilecek
bir kavram oldugu icin uygulamada yanhs anlasiimalara yol acabilir.

Yukarida da belirtildigi Gzere, sézlesme, 2000 tarihinde yenilendi. Avrupa Sinirdtesi Televizyon
Sozlesmesini Degistiren Protokol basligi altinda yayinlanan degisikliklerin temelinde, gelisen
teknolojiden kaynakli ortaya cikan, tele satis (telefon yoluyla pazarlama), uydu, frekans gibi ko-
nulardaki sorunlarin asilmasi amaclandi. Bu ¢alisma acisindan 6nemli sayilabilecek bir diizen-
leme ise, cogulculukla ilgilidir. Ek madde ile yayincilara, medyada ¢ogulculugu koruma gérevi
yuklenir ve onlardan bu ilkeyi korumalari istenir. Bu da medyada kadinlarin ve farkli cinsel kim-
liklerin temsili agisindan dnemlidir.

A.1.14. AB ve Avrupa Komisyonu Belgeleri

1995 yilinda, Pekin Eylem Platformu’na taraf olarak, toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisini plan
ve programlarina yerlestirmeyi taahhlt edenler arasinda Avrupa Birligi de vardir. Avrupa Bir-
ligi, toplulugun kurulusundan itibaren, kadin ve erkeklere esit muameleyi temel bir ilke ola-
rak benimser. 1957 yilinda imzalanan Avrupa Ekonomik Toplulugu’'nun kurucu antlagsmasi olan
Roma Antlagsmasi'nda madde 119'da kadinlar ve erkekler igin esit ise esit Gcret 6nkosul olarak
yer alir. Ayniilke, Avrupa Birligi ve Avrupa Toplulugu antlasmalarini yenileyen Amsterdam Ant-
lagsmasi'nda (1999) da 141. madde ile korunuyor.

Toplumsal cinsiyet esitligi, Avrupa Birligi belgelerinde ilk kez 1989 yilinda Danimarkali bir esit
firsatlar uzmani olan Helle Jacobsen’in Avrupa Birligi adina gerceklestirdigi “AB’de Toplum-
sal Cinsiyet Esitliginin Ana Plan ve Politikalara Yerlestiriimesi: Hollanda, Romanya ve Tirkiye
Orneklerinin irdelenmesi” baslikli calismasiyla yer aldi. Jacobsen, bu calismada, “esit firsatlar
politikalarinin yerlestirilmesi” kavramini kullandi. Daha sonra, 1991-1995 yillarini kapsayan Ka-
din Erkek Firsat Esitligi icin Uclinci Topluluk Eylem Programi'nda, TCE'nin anaakimlastiriimasi
kavramina yer verildi.

Pekin Eylem Platformu’nun ardindan, 1996 yilinda, Avrupa Komisyonu tarafindan yayimlanan
Kadin Erkek Firsat Esitligini Tum Topluluk Programlari ve Eylemleri ile Bitinlestirme baglikli
teblig ile TCE'nin anaakimlastirilmasi kavrami Avrupa Komisyonu tarafindan bir strateji olarak
kabul edildi. S6z konusu tebligde, TCE'nin anaakimlastirilmasi da tanimlandi. Daha sonra 1999
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yilinda gerceklestirilen Amsterdam Antlasmasi’'ndaki 2. ve 3. Maddeler TCE'nin anaakimlasti-
rilmasi kavramina Avrupa Birligi'nde yasal bir zemin kazandirdi. Her tur etkinlikte kadin—erkek
firsat esitliginin saglanmasi gindeme gelmis oldu. Bu maddelere ek olarak, Amsterdam Ant-
lagsmasi'nda madde 13 alti temel alanda ayrimcilik yasagi getirdi. Bu yasaklardan biri de ayrim-
cilik yasagidir. Madde 137 ve 141'de yer alan istihdama yonelik esit muamele ilkeleri ile birlikte
kadin erkek esitligi kurucu antlagsmalarda hukukf alt yapi kazanmis oldu.

Buglin, Avrupa Birligi'nde toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin yiritilmesi ve TCE'nin ana-
akimlastiriimasi icin en giincel belgenin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Topluluk Cerceve Stratejisi
Uzerine insa edilmis olan ve 2006—2010 dénemini kapsayan toplumsal Cinsiyet Esitligi Yol Ha-
ritasi oldugu soylenebilir.

A.2. Normlarin Belirlenmesi

Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi (CEID) tarafindan 2014 yilinda yayinlanan Kadina Yénelik Sid-
detle Miicadele Mekanizmasi [zleme Modeli baslikli calismada, normlar, standartlar ve gos-
tergeler tanimlandi. Buna gore, norm, “izlemeye konu olan alana iligkin, hak temelli muca-
dele i¢inde Uretilen, lGzerinde uzlasiimis ve genis kesimlerce kabul gérmis temel degerler”
olarak tanimlandi (CEID, 2014: 27). Normlar daha cok anlagmalar, sézlesmeler, kararlar ve
tavsiye niteligindeki metinlerde bulunur. Normlarin, demokratik ve esitlik¢i bir toplum dize-
ni ve yonetim yapisinin kurulmasindaki énemi hukuksal cergevenin olusturulmasina destek
vermesinden kaynaklanir. Demokratik ve esitlik¢i normlarla diizenlenmis bir idari ve hukuk
mekanizma ise, bu konuda uzun veya kisa vadeli toplumsal déntsimlerin gerceklesmesine
de katkida bulunur. Normlar, cogu kez uluslararasi hukuka yansiyan ve hukuksal metinlerde
(anlasmalar, sézlesmeler, tavsiyeler, mahkeme kararlari) yer bulan degerlerdir. CEID'in ger-
ceklestirdigi calismada tanimlanan temel normlar ve kimi standartlar ve gostergeler bu calig-
mada da kullanildi.

Temel insan haklari belgelerinde yer alan belli basl normlar, tarihsel olarak asagidaki siralana-
bilir:

A.2.1 Esitlik

Esitlik ilkesi, yukarida da siraladigimiz, uluslararasi nitelikteki, yaptirimi olan veya tavsiye niteli-
gindeki tim metinlerin temelini olusturur. insan haklar konusunda tarih icinde alinan yol, esitlik
ilkesinin tartisma konusu edilmesini bile izin vermez. Uygulamada ise her alanda esitlik ihlal-
lerine ¢ok sik rastlanmaktadir. S6z konusu metinlerde, esitligin olusturulmasinin bir gereklilik
oldugu sikga vurgulanir. S6z konusu alanlar sunlardir: irk, din, dil, politik gorus, sosyal kdken,
etnik kimlik vb. Bunlar icinde cinsiyet de vardir. Cinsiyet esitligi normu uluslararasi belgelerin
cogunda var ama BM Ekonomik, Sosyal ve Kulttrel Haklar Uluslararasi Sézlesmesi dogrudan
cinsiyet esitligini konu edinir. Cinsiyet esitligi normunun sinirlayan olgu baslangicta kadin—er-
kek kategorileri Gzerine kurulmus olmasidir. Zaman igcinde hak temelli kuruluslarin cabalariyla,
LGBTI'lerin esitlik talepleri de cinsiyet esitligi normunun icinde sayildi.
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A.2.2. Toplumsal Cinsiyet Esitligi

TCE, hukuki esitlik (aynilik esitligi), farklilik esitligi ve dénUstirlicl esitlik olarak Uc alt katego-
riye ayrilir.

Hukuki Esitlik (Aynilik Esitligi): Kanunlar 6niinde esitlik anlamina gelir. Cinsiyet kimliklerini ka-
din ve erkek olmak tzere ikili kategori Gzerinden kuran bu esitlik tird, kadinlarin fiili esitsizlikle-
re maruz kalmasini dikkate almaz.

Farkhlik Esitligi (Fiili Esitlik): Bu esitlik anlayisinda, kadin ve erkek kanunlar éniinde esittir. An-
cak hukuki esitlikten farkli olarak, her iki cinsi ayni kabul etmez. Yine ikili bir cinsiyet kategorisi
Uzerinden isler.

Déndstiirticl Esitlik: Bu esitlik anlayisi, toplumsal yapida, iktidar mekanizmasinda kékten bir d6-
nlsiim olmadan cinsiyetler arasi esitligin gercek anlamda kurulamayacagi savini gelistirmistir.

BM—IHEB, esitlik konusunda ilk ve temel metin olmakla birlikte toplumsal cinsiyet esitligi CE-
DAW'da daha gulcli olarak karsimiza c¢ikar. Medya 6zelinde bakildiginda, esitlik normu, istih-
damda esitligi ifade eder. Temsilde esitlik de bu calisma bakimindan énemli olmakla birlikte,
sayisal esitlik tek basina yeterli degildir. Medya iceriklerinde ayrimcilik karsiti bir durusun ser-
gilenmesi gerekir. Bu konuda &nce nefret sdyleminden vazge¢menin gerekliligi vurgulanmali-
dir. Kadinlar ve LGBTIi'ler nefret sdyleminin nesnesi olarak temsil edilmemeli, séylemin dznesi
olmalilar. Gergek esitlikci temsil ancak s6zi edilen bu kosulda olanakhidir. CEDAW'da, kadin-
larin, firsat esitligi kosullarinin saglandigi ortamlarda calisabilmesi, ylkselebilmesi, esit Gcret
almasi, glivenli calisma kosullarina sahip olmasi, annelik ve evlilik nedeniyle calisma hakkini ve
sosyal glivenlik hakkini kaybetmemesi diizenlemeleri yer aliyor. Bu kosullarin timi medya s6z
konusu oldugunda da gecerlidir. Kadinlarin, medyada herhangi bir ayrimciliga ugramadan,
erkeklerle esit firsatlarla ve kosullarla istihdam edilmesi gerekir. Oysa medyada kadinlarin ve
LGBTIi'lerin belli uzmanlk alanlarina (kiltiir, sanat, magazin, kadin sayfalari, eglence) yonlendi-
rilmeleri sikca gézlemlenen bir olgudur. Ust konumlar cam tavan nedeniyle medyada kadin-
lara kapalidir.

Esitlik normundan séz ederken medyada, kadinlarin ve LGBTI'lerin ise alinirken ayrimciliga
ugradiklarini gézlemlemek olanaklidir. ise alindiktan sonra da esit ise esit licret almamalari,
karar alici konumlara getirilmemeleri esitlik normunun g6z ardi edildiginin kanitlaridir. Bunun
yaninda, kadinlarin ve LGBTI'lerin haberlerde dogru, asagilanmadan, dogru temsil edilmeleri,
haberin nesnesi degil, 6znesi olmalar esitlik normunun yasama gecirilmesine baglidir.

Pekin Deklarasyonu medyada esitlik normunu kapsamli olarak ele alan, medyay: ilk kez
stratejik bir alan olarak tanimlayan ilk belgedir. Belge, medya ve yeni iletisim teknolojileri
icinde kadinlarin karar alma konumlarina gelmelerini vurguladidi icin cok dnemlidir.

TCE ve cinsiyet ayrimcilidi Gzerine farkindalik gelistirmek gerekiyor. Bu konuda neler yapilabi-
lir? Tim egitim kurumlari ve medya bu konuda duyarli olmalidir. Dahasi populer kiltar Grinleri
aracihgiyla da farkindalk yaratilabilir. Bu strec ve etkinlikler dénistirict esitlik olarak nite-
lendirilebilir. Bu konuda, toplumun farkli kesimlerine yénelik farkindalik egitimleri verilmesi ve
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medya isbirligiyle kampanyalar diizenlenmesini dngdéren Pekin Deklarasyonu pek ¢ok tGlkede
yerel mevzuatin dénUstirici esitlik dogrultusunda dizenlenmesi igin dncl oldu.

Avrupa Konseyi'nin toplumsal cinsiyetin anaakimlastiriimasi raporunda da kadinlar ve erkekler
arasinda mevcut esitliksiz gug iligkilerinin donistirilmesi temel hedeftir. Metin gliclenme hem
ozel hem de kamusal alanda gerceklesmesi, gerektigini vurgular. Cinsiyet, irk, etnisite, din,
mezhep gibi konularinda ayrimcilik yapilmamasi gerektigini dile getirir.

A.2.3. Ayrimcilik Yasag

Ayrimcilik yasagd, birbirinden farkli bireyler arasinda (dahasi insanlarla diger canlilar arasinda)
var olan, esit muamele gérme durumunu tanimlar. Ayrimcilik yasaginin birkag boyutu vardir.
Dogrudan ayrimcilik, yine kadin—erkek olmak Gzere iki cinsiyet kategorisi Gizerinden ilerleyerek,
kadinlarin dezavantajli oldugu, erkeklerden farkl ve olumsuz muamele gérdiigi her durumu
tanimlar. Medya sektori baglaminda bir 6rnek vermek gerekirse: Kadinlarin bedenen daya-
niksiz ve duygusal yaradilisli olduklari saviyla gazetecilik meslegine, 6zellikle de muhabirlige
uygun bulunmamalar dogrudan ayrimcilik icin iyi bir drnektir.

Dolayli ayrimcilik ise, yine bu ikili kategori icinde, kadinlarla erkekler arasindaki esitsiz gli¢
iliskilerini gérmezden gelen, “cinsiyet korligiu” diyebilecegimiz bir ayrimcilik tartdar. Hukuki
mevzuatta, devlet politikalarinda vb. herhangi bir ayrimci ibare, karar bulunmazken, fiili olarak
ayrimcihdin séz konusu olmasi dolayl ayrimciliktir. Dolayh ayrimcilik, genellikle pozitif ayrim-
cilik ile kadinlar icin kotalar belirleyerek asilmaya calisiliyor. Ancak, medya, 6zel sektériin ege-
menliginde oldugundan ve rekabetci bir yapiya dayandigindan medyada kadin kotasi ile ilgili
oneriler pek karsilik bulmuyor.

FiilT esitsizliklerin Gstesinden gelmek icin gerceklestirilen edimler, hem farklilik esitligi, hem de
ddnustlritc esitlik icinde dislnulebilir. Bu konuda devletlere yiklenen ilk gérev, CEDAW Ko-
mitesi'nce 1999'da kabul edilen 25 Sayili Genel Tavsiye Karari geregince, yasalarla dolayli ve
dolaysiz esitligin gerceklesmesini saglamaktir. Bunun yaninda, fiili esitligi etken kilmak icin po-
litika ve programlari gercekten uygulamak gerekir. Devletlere, var olan cinsiyet¢i dnyargilarla
micadele ederek toplumsal donlsiime katkida bulunma gérevi bildirgelerle yiuklendi. Devlet-
ler ylktumlilikler konusunda sorumluluk almak zorundalar.

Toplumsal ve kilttrel degerler kadinlari edilgen, duygusal, kirilgan olarak nitelendiriyor. Acik-
casi akil erkege atfedilen bir 6zellik. Tim bu ényargilarla micadele edilmesi bu normun geregi-
dir. Ozel alanda, toplumsal yasamda kisacasi yasamin tiim alanlarina kadinlarin éniine cikarilan
engeller pozitif ayrimcilikla ortadan kaldirilabilir. Onyargilarin dénistirilmesi icin farkindalik
calismalari, egitimler ve biling yikseltme etkinlikleri ile gerceklestirilebilir. Buna iligkin dneriler,
Pekin Deklarasyonu, BM Ekonomik Kilttirel Sosyal Haklari Uluslararasi Sézlesmesi gibi metin-
lerde dile getirilmistir.

Coklu ayrimcilik, bir kisinin birden ¢cok nedenle ayrimciliga maruz kalmasi olarak tanimlanabilir.
Kadinlar bedensel olarak gii¢sliz olarak tanimlaniyor ve ikincil cins olarak konumlandiriliyorlar.
Dahasi ait olduklari sinif, etnik kéken, politik durus ve mezheplerinden &tirl de ayrimciliga ug-
ruyorlar. Ustelik bu aidiyetlerden dolayi siddet goriyorlar. Son yillarda, LGBTi'lerin ugradiklari
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coklu ayrnimcilik da esitlik normlarindan s6z edilirken glindeme getirilmesi gereken bir sorun-
dur. Engelli olmak da bir ayrimciliga yol agan bir olgu. EHS engelleri korumayi amac ediniyor.

Medya alanindaki ayrimcilik yukarida aktarilan uluslararasi belgeler cercevesinde temsil kavra-
miyla birlikte ele alinmalidir. Medyada ayrimcilik yasagi dendiginde ne anlasiimalidir. Medyada
yer alan kisilerin (sunucu, program yoneticisi, konuk, vb.) ayrimci olmayan bir dil kullanmalari
gerekir. Kadini asagilayan sdylemlerden, erkek bakiginin nesnesi olarak gosteren sinematogra-
fik dilden sakinmalari gerekir.

Ayrica medya haksiz yere itham etmekten ve s6z konusu kisinin kot bir bicimde Gnlenmesine
yol acacak her tir etkinlikten, davranistan ve sézden kacinmalidir. Kisaca masumiyet karinesi
ihlal edilmemeli. Genelde kadinlar ve LGBTi'lerin ana akim medyada codu kez olumsuz tem-
sillerle gindeme geliyorlar. Ayrimciligin, dnyargilarin, yerlesik degerlerin ve esitsizligin, medya
metinleri araciligiyla dogdallastirilip yeniden tretilmemesi icin yukarida da saydigimiz énlemle-
rin (esitlik¢i sézel ve gorsel dil, vb.) alinmasi gereklidir. Televizyon Sézlesmesi, Avrupa Konse-
yi Siber Suglar Sézlesmesi, Ekonomik Sosyal Kultirel Haklar Uluslararasi Sézlesmesi, temsilde
esitligi glivence altina almaya yonelik maddeler iceriyor. Daha dnce séziini ettigimiz gibi Pekin
Deklarasyonu ve CEDAW da temsil konusunu ele aliyor.

A.2.4. Giiglenme

Giiclenme, kadinlarin ve LGBTIi'lerin ekonomik kaynaklara erisim, siyasal katilim, karar alma sii-
reclerinde yer alma konularinda olanaklara sahip olmalari anlamina gelir. Bu olanaklari séyle
siralayabiliriz: kurumsal bir destege gereksinim duymadan kamusal ve 6zel alanda gorinir
olma, milk edinebilme, kendini ifade edebilme. Bunlarla ilgili dizenlemeler esitlik ve ayrimcilik
yasagdi ile karsilastinldiginda daha yeni tarihlidir.

Medya alaninda giiglenme, olumsuz temsilin basat oldugu ana akim medya igeriklerini dénis-
tirmekle olanakhdir. Bir bagka segcenek alternatif yayinciliktir. Ana akim medyaya nifuz etmek
her dénem zor oldudu icin, alternatif yayincilik araciligiyla esit temsil ve ayrimcilik karsiti bir
icerik Uretmek, gliclenmenin yollarindan biri olarak gorilebilir. Bu konuda, STK'lar ve hak te-
melli diger kurumlar cok énemli calismalar yapiyorlar. Pekin Deklarasyonu'nun 183. basliginin
f bendinde de, kadinlara ait/yénelik medya aglarinin taninmasi ve desteklenmesi dngériliyor.

Gig¢lenme normunun bir uzantisi da erisimdir. Politika belgelerinde ve diizenlemelerde, iletisim
teknolojilerine ve bu teknolojiler dolayimiyla tretilen/dagitilan icerige erisim ¢ok dnemlidir.

Medya okuryazarlidi, yeni medya okuryazarligi ve elestirel medya okuryazarlidi ile ilgili calisma-
larin ve etkinliklerin hiz kazanmasi, erisim normunun toplumsal cinsiyet esitligi icin de onemli
oldugunun anlasilmasiyla birlikte oldu. Pekin Deklarasyonu’nun 183. baslgdinin a bendi, kadinla-
rin medyaya ulasabilmeleri icin, egitim ve 6gretim gérmeleri gerekliligini vurguladi. Ayni sekilde
CEDAW'da da madde 14, kadinlarin iletisim hizmetlerinden yararlanmalarini 6ngérir. BM Eko-
nomik ve Kiltirel Haklar Sézlesmesi de kadinlarin kiltiirel yasama (sinema, tiyatro, sosyal medya
vb.) katilmalarinin gerekliligini bunun bir hak oldugunu vurgular. Bu tir etkinliklere katihm ve
erisim bilgi ve beceri sahibi olmayi da gerektirir. ASTS'de de bu dogrultuda deginiler yer alir.
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Avrupa Birligi bunyesinde 6zerk bir kurulus olan Avrupa Toplumsal Cinsiyet Esitligi Enstitlsu
(European Institute for Gender Equality — ATCEE), 2016 tarihli Toplumsal Cinsiyet ve Sayisal
Gundem (Gender and Digital Agenda) baslikli raporunda, 6zellikle yeni iletisim teknolojilerine
erisimde kadin—erkek esitsizliginin giderilmesinin ve bu teknolojilerin kullaniminin kadinlarin
gliclenmesinin gerekliligini vurgular. Diger taraftan istanbul Sézlesmesi B&lim Il - Onleme,
madde 12 ve 17'de, iletisim araclarin ve bu araclar dolayimiyla kadinlarin gliclenmesi konusu-
nu gindeme getirir.

B. Standartlar ve iyi Ornekler

B.1. Standartlar

insan haklari belgeleri ve toplumsal cinsiyet esitligini diizenleyen uluslararasi belgelerde, ne
yazik ki medya alani igin belirli stratejik dizenlemeler, sinirlari belli, sayisal ve oransal dl¢utler
getiren standartlar yer almaz. Bunun en énemli nedeni medyanin rekabetgi bir piyasa kosullari
icinde yer aliyor olmasidir. Ornegin, siyasal katiim alaninda gelistirilen kadin kotasi medyada
calisan kadinlar icin gelistirilmedi. Saglk alanini diizenleyen yasal zorunluluklar da medya igin
gecerli olmadi.

Yine de 20. ylzyilin ilk yarisindan bu yana medya alaninda dikkat ¢ekici bicimde artan TCE'nin
anaakimlastirilmasi cabalari, karsiligimi kimi yasal diizenlemelerde ve insan haklari belgelerinde
buldu. Bu ¢alismanin standartlari ve gostergeleri tavsiye niteligindeki kararlar, eylem planlari
temel alinarak olusturuldu. Bu tavsiye kararlari devletlere, medya kuruluslarina ve bu alana ilis-
kin calismalar yapan STK'lara, meslek drgitlerine ve hak temelli érgitlere, vb. gesitli bildirge ve
belgelerde sunuldu.

Medyada karar mekanizmalarina katilimdaki esitsizliklerin dnlenmesi cam tavanin kaldirilma-
si ile gerceklesebilir. Ancak o zaman kadinlar ve LGBT/i'lerin de erkeklerle esit oranda medya
kuruluglarinda yer almalari olanakli olur. ivedi olarak medya alaninda yénetim kademesindeki
kadin ve erkek sayisini belirlemek, cam tavan etkisini ortadan kaldirmak icin dnlem alan medya
kuruluglarinin var olup olmadigini saptamak gereklidir. Bunlarin yapilmasi standart gelistirmek
icin 6n kosuldur. Bu konuda Pekin Deklarasyonu énemli. Cinki tim uluslararasi metinler icinde
medyayi ilk kez stratejik bir alan olarak tanimlayan 1995 tarihli Pekin Deklarasyonu’nun 183.
bashgi, medyada kadinlarin karar alici konumda yer almalarini, medyada toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasini bir éneri olarak getiriyor. Ek olarak basligin altindaki bentler bu yénde
dizenleme 6ngoriyor. Asagida bu éngériler yar almaktadir:

d) Ozel veya devlet veya kamusal medyayla baglantili olanlar dahil tim danisma, idare ve di-
zenleme, izleme organlarina atamalarda, cinsiyetler arasi denge olusturmayi hedeflemek.

Ulusal ve uluslararasi medya sistemlerine yonelik dizenlemede de benzer bir konu vurgula-
nir. Karar alma sireclerine katilimin, ayrimcilik yasagi konusunda da yol alinmasini saglayacagi
aciktir.
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d) Medyada, kadinin dengeli ve kliselesmis olmayan imajlarina yer verilmesini saglamak igin,
kadinlarin mesleki standartlar ve idari kurallarin veya diger ic isleyisine iliskin mekanizmalarin
gelistiriimesine katiimalarini tesvik etmek.

Medya kuruluslarinda kadin ve erkek calisan sayisinin belirlenmesi, bu sayi icinde de idare
mekanizmalarinda yer alanlarin tespit edilmesi Pekin Deklarasyonu’nun stratejilerinin yasama
gecirilip gecirilmedigini de ortaya ¢ikaracaktir. Bu tir bir denetimin meslek 6rgtleri ve sendi-
kalar icin de yapilmasi gerekir. Bunun yaninda dnemli gostergeler sdyle siralanabilir: Medyada
meslegin itibarli sayilan alanlarinda (parlamento, ekonomi, i¢ politika, dis politika gibi) is ve
gorev verilirken kadin ve erkek ¢alisanlar arasinda ayrim yapilip yapilmadigi, kadin ve erkek ca-
lisanlari esit ise esit Ucret alip almadiklari ve kadin calisanlarin 6zel gereksinimlerinin karsilanip
karsilanmadigi cok 6nemli sorunlardir.

Avrupa Komisyonu'nun CM/REC (2013)1 Tarih ve Sayili TCE ve medya ile iliskili tavsiye karar
da bu c¢alismanin standartlarinin belirlenmesi acisindan énemli bir kaynaktir. Bu metinde, tye
devletlere ve medya kuruluslarina yonelik ilkeler ve medyada cinsiyet esitligi hedeflerine ulas-
mayi saglayacak stratejilerin ve politikalarin uygulanmasi icin gereken mekanizmalar, uygulama
ilkeleri yer alir (Council of Europe, 2015: 46-52). Buna gore Uye devletler,

— Medya alanindaki diizenleyici kuruluglarin karar alma ve uygulama asamalarinda cinsi-
yet esitligi ilkelerine saygr duymalarini saglamalidir.

— Medyada toplumsal cinsiyet kaliplari ile miicadeleye yonelik bilinglendirme girisimlerini
ve kampanyalarini desteklemelidir.

— Insan onuru ilkesine uyulmasina ve cinsiyet temelli tim ayrimciligin yasaklanmasina, ay-
rica medyada nefret ve cinsiyet temelli siddetin herhangi bir bicime tesvik edilmemesi-
ne yonelik yasal bir cerceve benimsemelidir.

Medya kuruluslarina yonelik ilkeler ise, soyledir:

— Kadinlarin ve erkeklerin medyaya esit olarak erisimi ve medyada esit olarak temsil edil-
mesi,

— Kadinlarin ve erkeklerin yonetim gorevlerine, danismanlik, diizenleme ve de i¢ denetim
gorevlerine sahip organlara ve genel olarak da karar alma sireclerine dengeli katilimy,

— Kadin ve erkeklerin medya metinlerinde stereotiplendirilmemis temsili ve gorinirliagd,
cinsiyetci reklamlardan kaginilmasi, cinsiyet temelinde ayrimciliktan ve nefrete ve cinsi-
yete dayali siddete tesvik eden dil ve icerikten kacinilmasi,

Tavsiye karari niteligindeki bu metnin uygulama ilkeleri kisminda ise, medyada cinsiyet esitligi
hedeflerine ulagsmak icin asagidakiler siralanmistir:
— TCE politikasinin ve mevzuatinin diizenli araliklarla gbzden gegirilmesi ve degerlendiril-
mesi,
— Medyada TCE ile iliskili ulusal gdstergelerin benimsenmesi ve uygulanmasi,
— Medyanin, medya metinlerine yénelik TCE ile iliskili sikdyet mekanizmalarinin bilgisini
kamuya aciklamasi ve cinsiyet esitligine yonelik iyi uygulamalarin tanitiminin yapilmasi,
— Hesap verebilirlik kanallarinin olusturulmasi,
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— TCFE'ye iliskin arastirma ve yayinlarin tesvik edilmesi,
— TCE vurgulu medya okuryazarliginin ve TCE konusunda aktif vatandaghgin tesvik edil-
mesi.

B.2. iyi Ornekler

Turkiye'de, medyada TCE'nin anaakimlastiriimasi bir yana, alandaki eksikliklerin ve sorunlarin
saptanmasi lzerine bile cok fazla arastirma yoktur. Yine de az sayida da olsa STK'lar kimi arastir-
malar gerceklestirdiler. Dinyada ise, iyi 6rnek olarak gosterilebilecek bircok proje, kampanya
vardir. lyi érnekler, izleme niteligindeki calismalar, medyada TCE'nin anaakimlastiriimasi konu-
sundaki girisimler ve medya araciligiyla TCE ve hak ihlalleri konusunda farkindalik yaratacak
kampanyalardan secildi.

Kutu 10. Kiiresel Medya izleme Projesi

Haberi Kim Yapiyor? Portalinin Kiiresel Medya izleme Projesi (Global Media Monitoring Project — KMIP) ilk kez
1995'te izleme yapilmaya baslanmistir ve her bes yilda bir de izleme yenilenmektedir. Portal Isve¢ menseli
bir kurulustur. KMIP, kadinlarin medyada temsili ve konumu baglaminda énemli veriler iceren bir ¢alismadir.

Kutu 11. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kontrol Grubu

21.yuzyl'da haber medyasinda doniisim stirecini takip etmek amaciyla kurulmustur. Mart 2017'de gercek-
lestirilen Degisen Calisma Hayatinda Kadinlar: 2030'a Kadar Dinyada 50-50 projesi, her medya kurulugunun
su sorulara cevap vermesini talep etmektedir:

— Kurumsal bir toplumsal cinsiyet esitligi anlayigi var mi?
— Ust diizey yénetimde cinsiyet esitligi var mi?
— Tacize karsi sikayet prosedurl var mi?

Kutu 12. Kadinlar icin Kiiresel Fon Sosyal Medya Kampanyalari

Kadinlar icin Kiiresel Fon (Global Fund For Women — KiKF), birden cok baslikta kadin haklari ve toplumsal cin-
siyet esitligi konusunda kampanya yiritmektedir. Bu kampanyalar sosyal medya tizerinden yiiritilmektedir.
Kampanyalarin basliklari séyledir:

Cinsellik ve Greme sagligi

Kiz cocuklarinin gtiglendirilmesi

Dunyanin her yerinden, baski altindaki kadin aktivistlerle dayanisma

Musliman kadinlara yonelik stereotiplestirmelere son

Milteci kadinlarin sorunlar
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Kutu 13. Avrupa Giivenlik ve isbirligi Teskilat’'nin SOS Timi

Avrupa Giivenlik ve isbirligi Teskilati (Organization for Security and Co-operation in Europe - AGIT), 2011
yilinda, Gazetecilerin Giivenligi icin Vilnius Tavsiyeleri'ni acikladi. AGIT Medya Ozgiirligi Temsilciligi, kadin
gazetecilere yonelik ¢evrimici ortamda yoneltilen tehditlerin olusturdugu giderek biytyen sorunlara dair
hikimetler arasi mekanizmalar icinde éncii bir rol oynadh.

Gazetecilere yonelik saldiri ve tehditleri temel alan uluslararasi ve bolgesel insan haklari belgelerine refe-
ransla bir koruma kalkani olusturulmasi icin calismalar yapti. insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Medeni
ve Siyasi Haklar Uluslararasi S6zlesmesi, Avrupa insan Haklari Sézlesmesi, Afrika insan ve Halklarin Haklari
Sarti kapsamindaki yagsam hakkinin bunu vaaz ettigini bildirdi.

Kadin gazeteci, yazar ve bloggerlarin troller ve diger tacizkar mesajlarla micadelesini kolaylastirmak igin
olusturulmus timin kullandigi yontem, pozitif icerikli gérintd, deyis, sdylemlerle trolleri afise edip yeni med-
yanin guiclyle susturmak. Bu ekip ve diger feminist gruplarin cabasiyla twitter'daki siddet icerikli tehditler
konusunda ilgili sitenin sorumlulari dnlemler almistir.

Kutu 14. BM insan Haklari Yiiksek Komiserligi, Bir insan Hakki ihlali Olarak Toplumsal Cinsiyete iliskin Onyargilar

El Kitabi

Bu el kitabi, dogrudan medya uygulamalarini konu edinen bir kitap olmasa da, icerigi itibariyla medya ¢ali-
sanlarina da yol gosterebilecek, kapsamli ve acik ifadeler iceren bir metindir.

Kitap su bélimlerden olusmaktadir:

Toplumsal cinsiyete iliskin 6nyargilari anlamak

Toplumsal cinsiyete iligkin dnyargilar ve bunlarin insa edilmesi
Onyargilara dikkat cekilmesinde devletin rolii

CEDAW (Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women — Kadinlara Kargi Her
Tarli Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi)

CRPD  (Convention on the Rights of Persons with Disabilities-Engelli Haklari S6zlesmesi)
CAT (Convention against Torture - iskenceye Karsi S6zlesme)
ICCPR  (International Covenant on Civil and Political Rights — Medeni ve Siyasal Haklar Uluslararasi Sézlesmesi)

ICERD  (The International Convention on the Elimination of all Forms of Racial Discrimination — Her Tarlu Irk
Ayrimciliginin Ortadan Kaldirilmasina lligkin Uluslararasi Sézlesme)

ICESCR (International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights — Ekonomik, Sosyal ve Kiltirel
Haklara lligkin Uluslararasi S6zlesme)

ICRMW (International Convention on the Protection of the Rights of All Migrant Workers

— Tiim Gégmen lscilerin ve Aile Fertlerinin Haklarinin Korunmasina Dair Uluslararasi Sézlesme)
Toplumsal cinsiyete iliskin ényargilar kadinlara nasil zarar verir?

Ayrimeilik

Kadinlara yonelik toplumsal cinsiyet temelli siddet

Yiyecek, barinma dahil, ortalama hayat standartlari

Saglhk

Egitim

Evlilik ve aile iligkileri

Calisma hayati dahil, siyasi ve kamusal alan

Toplumsal cinsiyete dair 6nyargilarla miicadele
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l1l. Tirkiye’de Mevcut Durum Analizi:
Normatif-Politik

Turkiye'de yayincilik 1726'da basladi. Bu diger lkelerden oldukga geg bir tarih. Baslangigta ga-
zeteler devlet eliyle ¢ikarildigiigin bir tir resmi gazete niteligindeydi. Topuz, gazetecilikte disln-
sel cesitliligin baslamasi ve icerigin elestirel/muhalif bir nitelige biriinmesiyle birlikte, modern
gazeteciligin de baglamis oldugunu (Topuz, 2003) séyler.

Okuma orani konusunda sunu vurgulamak olanakli: Osmanli topraklarinda kadinlarin okuma—
yazma orani dislk ve kadinlar kamusal alandan da ve siyasal alandan da uzak. Bundan dolay:
kadin okur da gazeteci de az. Dahasi kadinlarin bir metni okumasi, yorumlamasi, tartismasi yasak.
Cok aykir érnekler de var: Ornegin Abdullah Cevdet Pasa'nin kizi olan Fatma Aliye gibi. Kadin,
baba ya da es izin verdiginde kamusal yasamda olabiliyordu.

19. ylzyilin sonu ve 20. yUzyilin basinda, diinyanin bircok yerinde oldugu gibi, Osmanli toprak-
larinda da kadin haklari, esitlik ve kadinlarin toplumsal yasama katilimi konusunda, gérece 6zgur
bir ortam gerceklesti. Kadinlar, yiksek egitim kurumlarina girebildikleri icin edebiyatla ilgilendi-
ler. Gazetelerde tefrikalarla, roportajlarla yer aldilar. Cumhuriyet déneminde kadinlar toplumsal
yasama katilma, egitim alma konularinda 6zendirildi. Laiklik ilkesi kadinlarin 6zel alandan kamu-
sal alana ¢ikmalarini sagladi. Ancak bu stirecte de erkekler kadinlarin gelecegini bigcimlendirdiler.
Bu durumda kadinlarin giiclenmesinden séz etmek zor. Yaprak Zihnioglu (2003), Kadinsiz inkilap
isimli kitabinda Nezihe Muhittin'in esitlik istegi ile ¢iktigr kamusal alanda ve basin camiasinda
yasadigi travmayi anlatirken, aslinda Osmanli'dan Cumhuriyet’e gegen kadin hareketinin dis ki-
rikliklarini anlatir.

Erken Cumhuriyet dénemi kadin gazetecileri, daha 6nce de soz ettigimiz gibi, Osmanl déne-
minde basin camiasina, tefrika yazar, terciman ve roportaj yazari olarak girdiler. Muhabirlik ve
gazete/dergi yoneticiligi erkeklerin isiydi. Erkek meslegi sayilan gazetecilige kadinlar girmisti
ama ahlak agisindan bu ne kadar dogruydu? Yazma konusunda kadin yetenekli olabilir mi? Kisa
bir stire sonra kadin dergilerinde kadin yénetici ve muhabir gérmek olanakli oldu (Peltekoglu,
1995: 120-129).

Erken Cumhuriyet déneminden baglayarak dergilerin icerikleri, kadinlarin modern yasam tarzina
ya da Batili yasam tarzina uyarlanmalarini kolaylastiracak bicimde dizenlendi. S6z konusu dergi-
ler, yayin politikalarini, hem ideal annelik/eslik rollerini yerine getirebilecek, hem de iyi yetismis,
aklt melekeleri gelismis fakat geleneklere ve milli degerlere bagl bir kadin tasarimi Gzerine kur-
dular. icerik ve bicem, kadinlar tarafindan tasarlandi ve uygulandi (Cantek, 2016).

Gazetecilikte kadin sayisi, 1950'lerden sonra artti. Semiha Es, ilk kadin savas muhabiri olarak esi
Hikmet Feridun Es ile birlikte Kore'de, daha sonra Vietnam'da muhabirlik yapti. Aslinda kadin
gazeteciler daha ¢ok kdltlir—sanat ve magazin muhabiri olarak calistilar. Yabanci dili iyi bilenler
diplomasi muhabiri olabildi ama bunlarin sayisi cok degil.
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1950'lerde Demokrat Parti kisa streli de olsa basin 6zgurligine deger verdi. Sureli yayin sa-
yisinin artmasi kadin gazetecilerin de sayisini artmasina yol acgti. Artik bircok gazetede, kadin
kdse yazar, ic ve dis politika muhabiri vardi. Vasfiye Ozkocak, Sabiha Sertel, Suat Dervis, Adalet
Cimcoz, Nezihe Araz, Nilifer Yalgin, Muserref Hekimoglu ve Adviye Fenik énciler olarak nite-
lendirilebilir. 1966 yilinda istanbul Universitesi'nde kurulan ilk Basin Yayin Yiiksek Okulu okullu
gazetecileri yetistirmeye basladi. Artik alanda kadinlar da vardi ve gegen yillara gére sayilari
artmisti. Altmigli yillarin ikinci yarisindan baslayarak tim dinyada 6zgurlik rizgérlar esmeye
basladi. Muhalif duruglar érgutlendi. Bu dénemde kadin hareketi de giiclendi. Kadinlar basin
alaninda da varlik gosterdiler (Cantek, 2017). 1970'lerde kadin gazeteci sayisi giderek artti.
Kadinlar egitim, kiltir—sanat, kadin—cocuk ve moda sayfalarindan sorumlu olsalar da diger
alanlara daha ¢ok katilmaya basladilar. Ne yazik ki kadin yénetici sayisi cok azdi ve Ucret esitli-
ginden s6z etmek olanaksizd.

1960'larin sonunda medya énemli bir déntisiim gegirdi. Turkiye Radyo Televizyon Kurumu (TRT)
televizyon yayinlarina basladi. Baglangicta yayinlar deneme niteligindeydi. Ama ilerleyen yillarda,
1970'lerin sonu itibariyla ve 1980’ler boyunca, televizyon satislari artti. Turkiye'de uzun yillar yazi-
i, isitsel ve gorsel medyada kadin calisan sayisi sinirliydi. Cogunlugu erkeklerden olusan calisan-
larin Urettikleri icerikler ise toplumsal cinsiyet esitligi ilkelerine genel anlamda uygun olmuyordu.

1980'lerin sonuna dogru, ilk dzel televizyon kanali Magic Box'la birlikte rekabet ortami olustu ve
program icerikleri ve kosullar degisti. Artik cok az da olsa cinsiyet¢i egilimlerin tesine gegen
programlar ortaya cikti. Ozellikle 6zel radyo kanallarinda calisan kadin sayisi (spikerler basta ol-
mak Uzere) artti. Televizyon yayinciliginda da kadinlar daha etkili sunumlar gerceklestirildikleri
dustnulerek kamera 6niine yerlestirildiler. Ge¢gmis yillarla karsilastinldiginda kadin yapimci, yo-
netmen, teknisyen ve muhabir sayisinin artigini da soyleyebiliriz.

Kadinlarin, gorsel ve isitsel medyada sayica artmis olmalari cinsiyet esitligine 6zen gdsteren
programlarin basat olmasina yol agmadi kuskusuz. Yine de bireysel cabalarla, erkek yoneticilere
karsin hak ve esitlik taleplerini glindeme getiren programlar yapildi. Bu tir programlari yapan-
larin cogu kadin hareketi icinde de yer alan kadinlardi. Ana akim medyada ise, “eksik temsil”
kendisini duyumsatti. Tuchman’in (1978) ortaya attigi bu kavram, yazarin derleyenlerinden oldu-
Jgu Heart and Home: Images of Women in Mass Media adli kitapta kaleme aldigi bélimde yer
aldi. Ona gore kitle iletisim araclari, 6zellikle televizyon, kadinlara yonelik simgesel yok etmenin
pesindeydi, kadinlar bu araglarda eksik temsil ediliyorlardi.

Ayni dénemde kadin hareketleri ve farkindalik calismalarinin da etkisiyle ana akim medya grup-
lari tarafindan c¢ikartilan Kadinca, Elele gibi dergiler, yer yer agir basan cinsiyetci ya da cinsiyet
korl iceriklerine karsin yayin ekibindeki kadinlarin ve kadin yayin yénetmenlerinin cabalariyla
alternatif bir yayincilik yapmaya basladilar. Ana akim medyanin gidiimindeki bu dergilerin 6n-
clligu, bagimsiz kadin érgutleri tarafindan yayimlanan Kaktis, Pazartesi, Feminist Politika gibi
dergilerin yolunu acti. 1980'lerden baslayarak ana akim medyada kendine yer bulamayan, ayrim-
cilik karsiti, hak temelli ve toplumsal cinsiyet esitligini, kadin 6zglrlesmesini benimseyen kadinlar
alternatif bir medya ortami yaratmaya basladilar. Bu yeni yapilanma, ana akim medyadaki eksik
temsili bir dlglide kirdi.
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Bu dénemde hak temelli 6rgttlerle ortaklasa pek ¢ok etkinlik diizenledi. Toplumsal cinsiyet esit-
ligi alanindaki pek ¢ok kadin érgiti de medya alanindaki ayrimciliga dikkat ¢eken toplantilar,
atdlye calismalari yaptilar ve raporlar hazirladilar. Kadinlarin Medya izleme Grubu (MEDIZ) ve
Ucan Supirge gibi kadin érgltleri medya izlemesi yaparak ayrimcilik ve hak ihlallerini gériintr

kildilar.

1990'larin sonundan basglayarak bilgisayar dolayimli iletisimin yayginlasip ucuzlamasi ve erisile-
bilir hale gelmesiyle birlikte sosyal medya ve web tabanli haber portallari hem ana akim med-
yanin yeni mecrasi oldular, hem de alternatif bir medya yaratmayi basardilar. Bu olanaktan top-
lumsal cinsiyet esitligi temelli yayincilik yapan ve ana akim medyadaki hak ihlallerini, esitsizlikleri
glindeme getirmek ve farkindalik yaratmak isteyen STK'lar, bagimsiz aglar yararlandilar. Sanstr
ve oto sansir baskisindan bir 6lglide kurtulmayi ve daha genis kitlelere ulagmayi olanakli kilan
bilgisayar dolayimli iletigsim, hak temelli alternatif yayincihidin énemli bir araci olmay basard.
Bu kurumlar tim medya metinlerinde kullanilan cinsiyetci dili, cinsiyet kéri ayrimci uygulama-
lari, siddete cagri yapan igerikleri, haber kaynaklarinin secimini, calisanlar arasindaki ayrimciligs,
yildirmayi (mobbing) kinadilar ve tim bunlarin ortadan kalkmasi i¢in ¢caba gosterdiler ve ulusal
mevzuata ve meslek 6rgltlerine toplumsal cinsiyet esitligini temel alan ilkelerin dahil edilmesini
sagladilar. Medya sektoriindeki agir rekabet kosullari, program hazirlama surecini hizlandirdigi
icin calisanlar zamanla yarigiyorlar. Bundan dolayi yukarida siralanan olgularin pek cogu yasama
gecemedi ama bu ¢abalarin caydirici bir etkisi oldugu kesin. Ayrica bu cabalarin farkindalik ya-
ratma konusunda da katkisi var.

ilk kez 1930'larda ingiltere’de, bireyleri, 6zellikle de cocuklari medyanin zararli etkilerinden koru-
mayi amaglayan egitsel bir arac olarak distintlen medya okuryazarligi (Tagkiran, 2007: 91), med-
yanin manipilatif dogasina karsi bir egitim olarak nitelendirildi (inceoglu, 2007: 22). 1982'de,
Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kultir C)rgUtU (United Nations Educational, Scientific and
Cultural Organization — UNESCO) tarafindan, 19 lkenin katilimiyla gergeklestirilen toplantinin
ardindan bir bildiri ile medya araciligiyla 6grenme yerine, medya hakkinda 6grenme énemsen-
meye basladi (Binark, 2007: 44-45). Tirkiye'de, 1994 yilinda kurulan RTUK, bir denetleyici érgiit
olmasinin yani sira, medya okuryazarligimin toplum geneline yayginlastiriimasi icin de gdrevlen-
dirildi. RTUK, Milli Egitim Bakanligi (MEB) ve Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) isbirligiyle, bugiine ka-
dar ortadgretim kurumlariyla birgok yiksek 6gretim kurumunda medya okuryazarligi derslerinin
verilmesini saglad.

Son s6z olarak su séylenebilir: Medyanin TCE'nin donustirici esitlik kapsaminda anaakimlas-
masi, ayrimcilik ve siddet karsithdr konusunda resmi kurumlarla ve STK'lar isbirligi yapmasi da
1980'lere denk dusti. Hak temelli miicadelelerin éniniin acildigi bu dénemde, kitlelere ulasa-
bilen araclar olarak gazete—dergiler, televizyon ve radyo kanallari ile sinema ve tiyatro gibi kit-
lesel sanat yapitlari, toplumsal cinsiyet farkindaligi yaratmada énemli rol Ustlendi. Bu dénemde,
kampanyalar, manifestolar hazirlanmasi, enformasyon aktarimi konusunda etkin olan hatiri sayilir
medya o6rgiiti vardi. Ozellikle kadina yonelik siddet, temel egitim ve ayrimciligin énlenmesi ko-
nusunda verilen olumlu mesajlarin sagladigi etki, ginimizde de medyanin toplumsal cinsiyet
esitliginin olusturulmasi icin vazgecilmez bir arag oldugunu gdsterdi.
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Turkiye'de medya ve toplumsal cinsiyet alanini dogrudan diizenleyen ve izleyen yénergeler ve
resmi kurumlar yoktur. Saydigimiz bagliklar altindaki yasal ve kurumsal dizenlemeler, dogru-
dan toplumsal cinsiyet odakli degildir. Medya ve toplumsal cinsiyet iliskisini dizenleme, izleme
ve iyilestirme yonindeki cabalar, cogunlukla kadin ézglrlesmesini temel alan STK'lar ve Uni-
versiteler binyesinde kurulan ve etkisi zayif ve kamuoyunca bilinirligi distk olan topluluklar-
dan kaynaklaniyor. Bunun tek istisnasi, Turkiye Gazeteciler Sendikasi (TGS) olarak belirtilebilir.
TGS'nin kadin ve LGBTI komisyonu, medya ve cinsiyet esitligi ile ayrimcilik konusunda duyarli-
dir ve bu konuda sinirli da olsa izleme yapmaktadir.

Bitlin bunlarin yani sira, medyada kadina yonelik siddete iliskin farkindalik yaratmaya ve kadin
saghgini korumaya yonelik kamu spotlarinin, kampanyalarin yer aldigini da soyleyebiliriz. Son yil-
larda, medya okuryazarligi konusunda, hem toplumun geneline yénelik hem de okullarda zorun-
lu hale getirilen egitimlerin, 6zellikle sosyal medyada ayrimcilik ve siddet iceren iceriklere yonelik
farkindalik yaratmayi amaclamasi Gmit verici bir gelismedir. Genel olarak baktigimizda, yaptirimi
olan ulusal ve uluslararasi belgelerde dogrudan medya ve toplumsal cinsiyet iliskisini diizenleyici
bélimler sinirli sayidadir. Ancak, bu metinlere gémdill olan ve medyayi aragsallastiran bazi éne-
ri ve zorunluluklarla da karsilasmak olanakli. Bunlar, ayrimciliga, hak ihléllerine ve siddete karsi
medyanin kitlesel farkindalik yaratma ve egitme islevinden yararlanmayi éngériiyorlar. istihdam
konusunda ise kadin istihdami alanini dizenleyen sézlesme ve yasalarin 6ngérdigu esitlik ilkesi,
gazetecilik mesleginin meslek ideolojisi geredi uygulanamiyor. Gazetecilerin calisma kosullarinin
zorludu, kadinlara atfedilen geleneksel rollerin toplumda genis kabul gérmesi, bircok meslek
dalindan farkli olarak gazetecilikte kadin istihdamini ve esit ise esit Gcret ilkesini gecgersiz kiliyor.
Bu konuda STK'larin baskisi olsa da, basin—yayin kuruluslarinda kadin kotasindan s6z etmek ise
olanaksiz. Cinsiyet esitsizliginin iki temel nedeni var: medyanin icinde oldugu acimasiz rekabet
ortami, baski olusturacak glicte medya izleme érgutlerinin bulunmamasi.

A. Mevzuatin Haritalanmasi: Mevzuatin ilgili insan Haklari
Belgeleriyle Uyumunun Tespiti (Yapisal Izleme)

A.1. Mevzuat

A.1.1. Anayasa
Anayasanin "Esitlik ilkesi” baglikli 10. Maddesi:

Madde 10 “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dislince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirrm gozetilmeksizin kanun dnlinde esittir.

(Ek fikra: 7/5/2004-5170/1 md.) Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin
hayata ge¢mesini saglamakla ytktmluddr.

(Ek ciimle: 12/9/2010-5982/1 md.) Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak
yorumlanamaz.
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(Ek fikra: 12/9/2010-5982/1 md.) Cocuklar, yashlar, ézirliler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve
yetimleri ile malul ve gaziler icin alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayilmaz.

Hicbir kisiye, aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

Devlet organlar ve idare makamlari bitin islemlerinde kanun dniinde esitlik ilkesine uygun
olarak hareket etmek zorundadirlar” seklindedir.

Bu madde kanun énlinde esitlikle ilgilidir ve hem maddenin ilk ciimlesinde hem de ek fikrala-
rinda toplumsal cinsiyet esitsizligine iliskin ifadeler vardir. Oncelikle herkesi kanun éniinde esit
kabul etmekte ve yargi organlarinin da buna gére davranmasi yikimlialigind getirmektedir.
Ayrica kadinlarin ve erkeklerin esit haklara sahip oldugunun &zellikle belirtiimesi de olumlu
olarak gorulebilir. Ek olarak da devlete bunun saglanmasina iliskin sorumluluk yiklenmistir.

Madde 12 "Herkes, kisiligine bagli, dokunulmaz, devredilmez, vazgecilmez temel hak ve hirri-
yetlere sahiptir. Temel hak ve hirriyetler, kisinin topluma, ailesine ve diger kisilere karsi 6dev ve
sorumluluklarini da ihtiva eder” ifadesini icerir.

Kisim II'nin ilk maddesi, temel hak ve hirriyetlerin niteligi ile ilgilidir. Maddede temel insan hak
ve hirriyetleri glivence altina alinmistir.

Madde 20 “Herkes, 6zel yagsamina ve aile yasamina saygi gosterilmesini isteme hakkina sahip-
tir. Ozel yasamin ve aile yasaminin gizliligine dokunulamaz” seklindedir.

Madde 26 "Herkes, distince ve kanaatlerini s6z, yazi, resim veya baska yollarla tek basina veya
toplu olarak agiklama ve yayma hakkina sahiptir. Bu hirriyet resmi makamlarin miidahalesi ol-
maksizin haber veya fikir almak ya da vermek serbestligini de kapsar. Bu fikra hitkm{, radyo,
televizyon, sinema veya benzeri yollarla yapilan yayimlarin izin sistemine baglanmasina engel
degildir. Bu hirriyetlerin kullanilmasi, (Ek ibareler: 3.10.2001-4709/9 md.) milli givenlik, kamu
duzeni, kamu glvenligi, Cumhuriyetin temel nitelikleri ve Devletin Ulkesi ve milleti ile bolin-
mez bltlinliginin korunmasi, suglarin dnlenmesi, suclularin cezalandiriimasi, Devlet sirri ola-
rak usullince belirtiimis bilgilerin aciklanmamasi, baskalarinin séhret veya haklarinin, 6zel ve
yasamlarin yahut kanunun 6ngdérdidga meslek sirlarinin korunmasi veya yargilama gdrevinin
geregine uygun olarak yerine getirilmesi amaclariyla sinirlanabilir” seklindedir.

Madde 26 distinceyi agiklama ve yayma hirriyeti ile ilgilidir ve dolayisiyla, bu calisma ile ilgili-
dir. ifade 6zgiirliginiin, anayasal giivenceye alindigi gériilmektedir.

Madde 28 basin hirriyeti, dizeltme ve cevap hakki, basin araclarinin korunmasi, stireli ve sire-
siz yayin hakki konularini dizenlemistir...

Madde 41 ailenin korunmasi ile ilgili maddedir ve "Aile, Tirk toplumunun temelidir ve egler ara-
sinda esitlige dayanir. Devlet, ailenin huzur ve refahi ile 6zellikle ananin ve cocuklarin korunma-
si ve aile planlamasinin 6gretimi ile uygulanmasini saglamak igin gerekli tedbirleri alir, teskilati
kurar. (Ek fikra: 12/9/2010-5982/4 md.) Her cocuk, korunma ve bakimdan yararlanma, yiksek
yararina agikca aykir olmadikca, ana ve babasiyla kisisel ve dogrudan iliski kurma ve strdirme
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hakkina sahiptir. (Ek fikra: 12/9/2010-5982/4 md.) Devlet, her tirli istismara ve siddete karsi
cocuklart koruyucu tedbirleri alir” seklindedir.

Maddede 6zellikle ailede eslerin esitliginin belirtiimesi dnemli kabul edilebilir. Kadinlar anne
olarak 6ncelenmekte ve kadinin ve cocugun korunmasi Gnemsenmektedir.

A.1.2. Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair 6284 Sayili
Kanun

istanbul Sézlesmesi'nden yola cikilarak olusturulan Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair 6284 Sayili Kanun, 2012 yilinda kabul edildi. Kanun, radyo ve televizyon-
larda bu konuda farkindalik yaratacak ve devletin aldigi énlemleri duyuracak yayinlarin en az
doksan dakika slreyle yapilmasini zorunlu kilar. Bu baglamda medyanin, toplumsal cinsiyet
esitligi egitimi ve farkindaligi icin ¢ok yararli bir ara¢ olarak goérildigu agiktir. Kanun, Anayasa
ile Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmeleri, 6zellikle de Kadinlara Yonelik Siddet ve
Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi (2011)
ve yurlrlikteki diger kanuni diizenlemeleri esas alir. Kanunun Kurumlararasi Koordinasyon ve
Egitim bashginin 16. Maddesinin 3. bendinde, kadina yonelik siddet konusunda medyaya du-
sen gorevler tanimlanir.

Kutu 15. Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair 6284 Sayili Kanun ilgili Madde

Madde 16/3: Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu ile ulusal, bolgesel ve yerel yayin yapan 6zel TV kurulus-
lari ve radyolar, ayda en az 90 dakika kadinlarin calisma hayatina katilimi, 6zellikle kadin ve gocuklarla ilgili
olmak Uzere, siddetle miicadele mekanizmalari ve benzeri politikalar konusunda Bakanlik tarafindan hazir-
lanan ya da hazirlattirilan bilgilendirme materyallerini yayinlamak zorundadir. Bu yayinlar, asgari 30 dakikasi
17.00-22.00 saatleri arasinda yapilir ve yayinlarin kopyalari her ay diizenli olarak Radyo ve Televizyon Ust
Kurulu'na teslim edilir. Bu saatler disinda yapilan yayinlar aylik 90 dakika streye dahil edilmez. Bu streler
RTUK tarafindan denetlenir. Televizyon kuruluslari ve radyolarda yayinlanacak bilgilendirme materyalleri Ba-
kanlik birimleri tarafindan Universiteler, ilgili meslek kuruluslari ve STK'larin da gérusleri alinarak hazirlanir.

Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair 6284 Sayili Kanun'da TRT, 6zel
televizyon ve radyo kanallari ve Radyo Televizyon Ust Kurulu'nun (RTUK) siddet ve ayrimcilik
konusunda sorumluluk tstlenecegine iliskin bir dizenleme de bulunur.

A.1.3. Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda 6112 Sayili
Kanun

Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda 6112 Sayili Kanun 15.02.2011
tarihinde kabul edildi ve 03.03.2011 tarihinde Resmi Gazete'de yayinlanarak yirirlige girdi.
Boylece 3984 Sayili ve 1994 Tarihli Radyo ve Televizyon Kurulus ve Yayinlari Hakkinda Kanun
yUrdrlikten kalkmis oldu. 6112 Sayili yirirlikteki kanunun 12 ayri bolim vardir ve bu kanun,
48 maddeden olusur. Kanunda ayrica 8 gecici madde yer alir.

Kanunun yayin hizmet ilkelerinin belirtildigi 3. Bélimi'nde, madde 8/1'de,"irk, dil, din, cinsi-
yet, sinif, bdlge ve mezhep farki gozeterek toplumu kin ve dismanlida tahrik edemez veya
toplumda nefret duygulari olusturamaz” ifadesi yer alir. Bu maddeye gére yayinlarda cinsiyet
Uzerinden kutuplagsma yaratilamaz. Ancak bu maddede farkli cinsel kimliklerden s6z edilmez.
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Kanunun S bendinde, toplumsal cinsiyet esitligine ters disen, kadinlara yonelik baskilari tesvik
eden ve kadinlari istismar eden programlarin yayinlanamayacagi vurgulanir. Ancak siddet ye-
rine baski kelimesinin yeglenmesi, baskinin fiziksel veya psikolojik olarak ayrintilandirilmamasi
distunduricidir. Bu cerceveden bakildiginda toplumsal cinsiyet esitligi konusunun kanunda
genel kavramlarla ele alindigini sdyleyebiliyoruz.

Kanunun 1. béliminde amag, kapsam ve tanimlar yer alir. Kanunun amacinin aktarildigi mad-
de 1'de “ifade ve haber alma 6zgurliginin saglanmasi” vurgulanir. Genel esaslarin belirtildigi
2. bélimde, madde 7'de olaganisti dénemlerde yapilacak yayinlari diizenlenir. Bu maddenin
2. alt maddesinde “medya hizmet saglayici, Cumhurbaskaninin veya Hikimetin; millt gliven-
ligin, kamu duzeninin, genel sagligin ve genel ahlékin gerekleriyle ilgili bildirilerini, bildirinin
ulastigr glin saat 23.30'a kadar yayinlamakla yuktmlidur” denilmektedir.

Yayin hizmet ilkelerinin belirtildigi 3. b6limU olusturan madde 8'in 1. alt maddesinde,

b) Irk, dil, din, cinsiyet, sinif, bdlge ve mezhep farki gbzeterek toplumu kin ve dismanlida tah-
rik edemez veya toplumda nefret duygulari olusturamaz.

Bu maddeye gore, yayinlarda cinsiyet lzerinden kutuplagma yaratilamayacagi belirtilmistir.

¢) Insan onuruna ve 6zel hayatin gizliligine saygili olma ilkesine aykiri olamaz, kisi ya da ku-
ruluglar elestiri sinirlari 6tesinde kiigclk distriict, asadilayici veya iftira niteliginde ifadeler
iceremez.

e) Irk, renk, dil, din, tabiiyet, cinsiyet, engellilik, siyasi ve felsefi dislince, mezhep ve benzeri
nedenlerle ayrimcilik yapan ve bireyleri asagilayan yayinlari iceremez ve tesvik edemez.

f)  Toplumun milli ve manevi dederlerine, genel ahldka ve ailenin korunmasi ilkesine aykiri
olamaz denilmektedir.

s) Toplumsal cinsiyet esitligine ters disen, kadinlara yonelik baskilari tesvik eden ve kadini
istismar eden programlar iceremez.

Kanunun 4. bolumi yayin hizmetlerinde ticarf iletisimi dizenliyor. Genel olarak yayinlardan

reklam, Grln yerlestirme, destek, tele—aligveris (telefonda pazarlama) gibi yollarla gelir elde

etmeye iliskin dizenlemeler getiriyor. Madde 9 da genel esaslari dizenler. Bu maddenin b

bendinde asagidaki ifade yer alir:

b) “Cinsiyet, irk, renk veya etnik kéken, tabiiyet, din, felsefi inang veya siyasi dislince, engelli-
lik, yas ve herhangi bir ayrimciligi icermemek veya tesvik etmemek” énemlidir. Ayni mad-
denin d) bendinde kadinlarin istismar edilmemesi gerekliligi vurgulanir. Alt maddelerinde
ise toplumsal cinsiyet esitsizligini engellemeye ve ayrimcilik yapmamaya iliskin dizenleme-
ler yer alir. Yayin hizmet ilkeleri béliminde getirilen ilkeler bu bélimde de reklam, tele—
aligveris, Urlin yerlestirmeye uygulanmistir.

Kanunun 6. Béliminde madde 22, 23 ve 24 konumuz agisindan énemli. Madde 22, izleyi-
ci temsilciligi ile ilgilidir ve yayinlara iliskin sikayetlerin degerlendirilmesi ve takibi agisindan
onemlidir. Bu konuda medyadaki hizmet saglayicilara sorumluluk ytkler. Madde 23, medya
hizmet saglayicilarin personel istihdamlarina iliskin bir maddedir. Bu madde toplumsal cinsiyet
esitligini ayrica vurgulamaz.
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Kanunun geri kalan bolimlerindeki maddeler teknolojik 6zellikler ve gereklilikler, cezai is-
lemler, lisanslarin verilmesi ve sonlanmasi, frekans planlamasi, se¢cim dénemlerinde yayinlar,
RTUK'iin kendi ic isleyisi (butge, Ust kurul, yetki sorumluluk, personel, personel nitelikleri, teski-
lat yapisi) ile ilgilidir.

A.1.4. Basin Kanunu

1950 tarihli Basin Kanunu'nun ilk biciminde toplumsal cinsiyet temelli higbir hikiim yoktur.
Ancak, 2004 tarihinde degistirilen 5187 Sayili Basin Kanunu'nda madde 19, “Cinsel saldiri, ci-
nayet ve intihara 6zendirmeyi” su¢ kabul eder. Bu madde, kadina y6nelik siddet haberlerinin
sunumunda etik ilkelere uyulmasi konusunda olumlu bir girisim olarak kabul edilebilir. Madde
20 de 6nemlidir: “Cinsel saldiri, cinayet ve intihar olaylari hakkinda, haber vermenin sinirlarini
asan ve okuyucuyu bu tir fiillere 6zendirebilecek nitelikte olan yazi ve resim yayimlayanlar bir
milyar liradan yirmi milyar liraya kadar agir para cezasiyla cezalandirirlar”. "Bu ceza bdlgesel
sureli yayinlarda iki milyar liradan, yaygin sireli yayinlarda on milyar liradan az olamaz” seklin-
dedir. Ticari kaygilari 6n planda tutan yayinlar siddet icerikli haberleri yegler. Kisilik haklarini,
mahremiyeti ihlal eden ve siddeti mesrulastirma olasiligi bulunan bu tir haberlere parasal ceza
uygulanmasi, ticari kaygilari 6n planda tutan medya gruplari icin caydirici olabilir.

A.1.5. 2954 Sayili Turkiye Radyo ve Televizyon Kanunu

Medya ile iliskili bir kanun metnidir ancak toplumsal cinsiyet ayrimciligini vurgulamaz. 1983
tarihli olan kanunun amaci radyo ve televizyon ve tim medya araglarindan yapilan yayinla-
rin dizenlenmektir. Ayrica 6zerkligi ile tarafsizhd Anayasada hikme baglanan Turkiye Rad-
yo—Televizyon Kurumu’nun kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin esas ve usulleri
belirlemek de bu kanunun amacidir. TRT'nin isleyisi, birimleri, mali yapisi, personeli, kuru-
mun goérev ve sorumluluklari da bu kanun ile dizenlenmistir. Ayrica siyasi partilere yonelik
yayinlar, hikiimet aciklamalari, cevap hakki gibi konular da kanun kapsamindadir. Medyanin,
kadinlara yonelik siddetin engellenmesi ve toplumsal cinsiyet ayrimciligina yonelik toplumsal
bilincin ve farkindaligin olusturulmasinda énemli bir rol oynadidi ulusal ve uluslararasi pek
cok belgede vurgulanir. Turkiye Radyo ve Televizyon Kanunu’'nda toplumsal cinsiyet esitligi
vurgulanmamaktadir.

A.1.6.Yayin Hizmeti Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Bu yonetmelik RTUK mevzuati icinde yer alir ve medya ile ilgili veriler, yayin hizmeti ilkeleri kis-
minda vurgulanir. Yonetmelikte ayrimcilik yapilamayacagr belirtilir. ilgili maddeler asagidadir:

Madde 8: b) Irk, dil, din, cinsiyet, sinif, bolge ve mezhep farki gézeterek toplumu kin ve dus-

manliga tahrik edemez veya toplumda nefret duygulari olusturamaz.

e) Irk, renk, dil, din, tabiiyet, cinsiyet, 6zrlilik, siyasi ve felsefi dislince, mezhep ve benzeri
nedenlerle ayrimcilik yapan ve bireyleri asagilayan yayinlari iceremez ve tesvik edemez.

Ek olarak yonetmelik cinsiyetci icerigi ve bireylerin cinsel meta olarak temsilini de engeller: n)
Mustehcen olamaz. Cinsel duygulari sémirmeye yonelik, bireyleri cinsel meta olarak gdsteren,
insan bedenini cinsel tahrik unsuruna indirgeyen, toplumsal hayat icinde sergilenemeyecek
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mahrem s6z ve davraniglar iceren, toplumda yasayan bireylerin ar ve utanma duygularini érse-
leyen ve cinsel isteklerini tahrik ve istismar eder nitelikte olamaz.

Ayni maddede (8) dogrudan TCE vurgusu da vardir:

s) Toplumsal cinsiyet esitligine ters disen, kadinlara yonelik baskilari tesvik eden, kaniksatan
ve kadini istismar eden programlar igeremez. Térenin toplumda kadina karsi bir baski ara-
ci gibi kullanilmasini tegvik edemez.

Benzer ifadeler, Yayin Hizmetlerinde Ticari iletisim ile ilgili genel esaslari iceren madde 9'da da

dizenlenmistir:

b) Cinsiyet, irk, renk veya etnik kdken, tabiiyet, din, felsefi inang veya siyasi dislnce, 6zirliluk,
yas ve herhangi bir ayrimciligi icermemeli veya tesvik etmemelidir.

d) Kadinlarin istismarina yonelik olmamalidir. Tanitimi yapilan Griin, hizmet veya imajda, kadin
bedeni cinsel bir meta olarak kullanilmamalidir.

A.1.7. Akilli isaretler Uygulama Esas ve ilkeleri

Bu metin akilli isaret sistemin nasil uygulanacagini gosteren bir metindir. Bir tir uygulama yo-
nergesidir. Dolayisiyla dogrudan bu calisma ile ilgili ifadeler icermez. Ancak akilli isaret sistemi
bu calisma acisindan énemlidir; clinki kodlama formunda siddet, cinsellik ve ayrimcilikla ilgili
sorular vardir. Yalnizca fiziksel siddet degil, duygusal siddet de formda yer alir. Ayrica cinsel sid-
det, tahrik ve abarti g6z dniine alinarak ayr bir kategori olarak ele alinir. Ayrica cinsellik iceren
dilin olup olmadigi denetlenir. Ancak kadinin nesnelestiriimesinden séz edilmez. Ayrimcilik ise
olumlu kabul edilebilecek diizeyde dikkate alinir. Ayrimcilik yapiliyor mu; yapiliyorsa kinaniyor
mu; komedi unsuru olarak gosterilmis mi gibi noktalara da dikkat edilir.

A.1.8. Yayincilik Etik ilkeleri

Tiirkiye'de radyo ve televizyon yayinciligi alaninda ilk uygulama olan Yayincilik Etik ilkeleri 3
Temmuz 2007 tarihinde imzalandi. Yayin kuruluslari tarafindan imzalanan Yayincilik Etik ilkeleri
asagidaki maddeleri icerir:

— Insan onuruna, temel hak ve dzgiirliiklere saygili olmak,

— ifade 6zgiirligl ve haber alma hakki cercevesinde, olay ve olgulari dogru, tarafsiz ve
eksiksiz yayinlamak,

— Yayincihdr haksiz amag ve ¢ikarlar dogrultusunda kullanmamak,

— Coksesliligin ve kulturel cesitliligin korunmasina dnem vermek,

— Yayinlarimizda irk, renk, dil, din ve cinsiyet ayrmciligina, asagilama ve ényargilara yer vermemek,
— Kisi ve kurumlarin cevap ve diizeltme haklarina saygili olmak,

— Toplumda korku ve infial yaratabilecek olaylar karsisinda ve kriz zamanlarinda sagduyu-
lu davranmalk,
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— Siddeti tegvik etmemeye ve mesrulastirmamaya 6zen gdstermek,

— Ozel hayata ve mahremiyete saygili olmak,

— Kadinlarin sorunlarina duyarli olmak ve kadinlari nesnelestirmekten kaginmak,
— Cocuk ve gencleri uygun olmayan icerikten korumaya 6zen gdstermek,

— lzleyicilerin ve dinleyicilerin gereksinim, begeni ve hassasiyetlerine dnem vermek.

A.1.9. Anadolu Ajansi Genel Midiirligii Mevzuati

1920'de kurulan ve devlete bagdl bir haber ajansi olan Anadolu Ajansi (AA) yayin ilkeleri bu
calisma acisindan énemlidir:

— Savas, catisma, terdr, siddet ve afet durumlarinda kamuoyunun bilgi edinme hakkinin
gerektirdigi haberciligi yaparken, evrensen insan haklarini, ulusal givenlik ve kamu di-
zenini dikkate alir, bu konuda sorumlu yayincilik 6rnegi gosterir.

— Toplumu siddete, terdre, etnik ayrimciliga sevk edecek veya halki sinif, irk, dil, inang,
cinsiyet ve bolge farki gézeterek kin ve dismanlida yoneltecek yayin yapmayi reddeder.

— Insanlar arasinda nefret duygulari olusturacak korkuya, kaosa diismanhgda, panige ve yil-
ginlida neden olacak her tirli yayin ve yaklagsimlardan uzak durur.

— Yayinlarinin siddeti 6zendirici, korkuyu yayginlastirici, travmalara yol acici, esitlik ve ada-
let ilkelerini zedeleyici, insan onurunu kicllticl, ayrimciligr tesvik edici bir nitelik ve Us-
lupta olmamasina dikkat eder.

— Paylagimlarda, AA'nin yayin ilkelerine aykiri; hicbir kimseyi, kurumu, inanci, irki, cinsiyeti,
kaltirt asagilayici, rencide edici, kiicik dislriict veya hedef gdsterici ifade, ses ve gor-
seller ile gizli bilgi ve belgelere yer vermezler.

— Paylagimlarda siddeti 6zendirici, korkuyu yayginlastirici, travmalara yol acici, esitlik ve
adalet ilkelerini zedeleyici, insan onurunu kigiltict, ayrimciligr tesvik edici icerikteki
paylasimlara alet olmazlar.

A.1.10. Cocuk ve Kadinlara Yénelik Siddet Hareketleriyle Tére ve Namus
Cinayetlerinin Onlenmesi Icin Alinacak Tedbirler Genelgesi

4 Temmuz 2006 tarihinde, 26218 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren Cocuk
ve Kadinlara Yénelik Siddet Hareketleriyle Tére ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi icin Alina-
cak Tedbirler Genelgesi oldukca kapsamlidir. Genelge, bakanliklari, kamu kuruluglarini (ulusal,
bolgesel, yerel), yazili basin ve gorsel isitsel medya kuruluslarini ve haber ajanslari ile basin
meslek 6rgitlerini kadina yonelik siddetin dnlenmesi konusunda calismaya, caba gostermeye
zorunlu kilar. Bu kurumlar yaptiklari ve yapacaklari calismalari, etkinlikleri G¢ aylik bir donemi
kapsayacak bicimde raporlar halinde koordinatér kuruma (Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme
Kurumu [SHCEK] ya da Kadinin Statist Genel Mudurligu [KSGM]) géndermek zorundadir.
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Kutu 16. Cocuk ve Kadinlara Yonelik Siddet Hareketleriyle Tére ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi icin Alina-
cak Tedbirler Genelgesi D B&limui (1)

Genelgenin B ve C bolimlerinde, yazili gérevler agisindan isbirligi icinde olmasi gereken kuruluslar arasinda
medyayi ilgilendirenler sunlardir: Sistematik bir zihniyet dénistiimdi icin ders kitaplarinda, gtinlik konugma-
larda, gorsel ve yazili basinda, sinema filmlerinde, hatta akademik calismalarda, vaaz ve hutbelerde kullani-
lan geleneksel cinsiyet rol ve kaliplarini, erkek egemen zihniyetin hakim oldugu toplumsal yapinin yarattigi
olumsuzluklari vurgulayan bir séylem gelistirilmelidir.

Kadina yonelik siddet konusunda zararl gelenek ve géreneklerin tespit edilerek buna yénelik tutum ve dav-
ranis bicimlerini degistirmelerini saglayici egitim programlari yapilmalidir.

Kadina yonelik siddetle ilgili spot filmler tretilmeli, ulusal, bolgesel ve yerel medyada ulusal bir kampanya
cercevesinde gosterilmesi saglanmalidir.

Lisans ve meslek ici egitim programlarinda oldugu gibi, iletisim alanindaki egitim programlarinda da kadina
yonelik siddet konusu yer almalidir.

Toren/namus cinayetlerinin dnlenmesine yonelik bilgilendirici spot filmlerin Uretilerek, gérsel medyada sik
araliklarla gosterilmesi saglanmalidir.

Genelgenin D bendinde, medyayla ilgili su diizenlemeler dngdrilmektedir:

Kutu 17. Cocuk ve Kadinlara Yonelik Siddet Hareketleriyle Tére ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi icin Alina-
cak Tedbirler Genelgesi D B&limui (2)

— Izleyiciye medya karsisinda farkindalik kazandiriimasi ve bilingli izleyiciler (6ncelikle ebeveynler) olusturulma-
st konusunda calismalar yapilmasi.

— AB Miktesebati cergevesinde yayin kuruluslarinin kendi 6zdenetim birimlerini kurarak bir an énce kamusal
yayincihgin kendi sorumlu yayincilik ilkelerini yerlestirmeleri.

— Yayimlarin planlanmasi, genel akisi ve iceriginde, cocuk istismari ile cinsiyet ayrimi, siddet, pornografi, kadini
kicultlcd, incitici ve 6nyargili yayimlarin yapilmamasi igin yayin kanallarinin kendi etik degerlerini yerlestir-
meleri.

— Evde calisan kadina yonelik, kadinin toplumsal dénitisimiini saglayacak, bilgilendirici programlarin 6ne ¢ika-
rilarak ¢cok sayida izleyiciye, kadina ulagmasi icin izlenebilirligi yiksek zaman diliminde yayinlanmasi.

— RTUK tarafindan yayindan kaldirilan programlar yerine, siddete karsi duyarligi arttirici mesajlar veren egitici
ikame programlarin olmasi.

— Basta program yapim ve yoneticileri olmak Uzere televizyon programlarinin tretiminin her asamasinda yer
alan medya calisanlarinin siddete iliskin duyarliklarini arttirici TCE egitimi almalarinin saglanmasi.

— Medyanin kadin ve cocuga yonelik siddetin pekistirilmesi ve ortadan kaldirilmasina iliskin etkisini arastiran ve
gliniimizde buyik eksiklik olan arastirmalarin yapilmasi.

— Ulkemizde medyada karar mekanizmalarinda cinsiyetciligin ortadan kaldiriimasi ve esitligin saglanmasi.
— STK'larin medya izleme gruplari olusturmasi ve medyanin giinii giniine izlenmesi, otokontroliin saglanmasi.

A.1.11. Tiirkiye insan Haklan ve Esitlik Kurumu Kanunu

Nisan 2016 tarihinde kabul edilen 6701 No'lu kanunla yirirlige giren Tirkiye insan Haklari ve
Esitlik Kurumu (TIHEK), insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,
kisilerin esit muamele gérme hakkinin glivence altina alinmasi amaciyla kuruldu. Kanununda,
aynimcilikla micadele bashdi altinda bu ¢calisma ile ilgili asagidaki veriler bulunur:
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Kutu 18. Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kurulug Kanunu ilgili B&lim

Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi, Madde 3: (1) “Herkes, hukuken taninmis hak ve hirriyetlerinden yararlan-
mada esittir. (2) Bu kanun kapsaminda cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi gorus, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir. (3)
Ayrimcilik yasaginin ihlali halinde, konuya iliskin gérev ve yetkisi bulunan kamu kurum ve kuruluslari ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ihlalin sona erdirilmesi, sonuglarinin giderilmesi, tekrarlanmasinin
onlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi amaciyla gerekli tedbirleri almakla ytkimladar.”

Ayrimcilik yasagi bakimindan sorumluluk altinda olan gergek ve 6zel hukuk tiizel kisileri, yetki alanlari iceri-
sinde bulunan konular bakimindan ayrimciligin tespiti, ortadan kaldirilmasi ve esitligin saglanmasi icin ge-
rekli tedbirleri almakla yikimladar.”

Madde 9/1'de Kurumun goérevleri arasinda ayrimcilikla miicadele yéntemleri arasinda kitle iletisim araclarini
kullanmak da yer almaktadir:

a) Insan haklarinin korunmasina, gelistirilmesine, ayrimciligin dnlenmesine ve ihlallerin giderilmesine yéne-
lik calismalar yapmak.

b) insan haklari ve ayrimcilikla miicadele konularinda kitle iletisim araclarini da kullanarak bilgilendirme ve
egitim yoluyla kamuoyunda duyarhligr gelistirmek.

¢) insan haklarinin korunmasi, ayrimciligin ortadan kaldirlmasi ve toplumdaki esitlik anlayisinin
gelistiriimesine yonelik olarak Universiteler ile ortaklasa faaliyetlerde bulunmak, Yiuksekogretim Kurulu-
nun esgidiminde Universitelerin

insan haklari ve esitlik ile ilgili bolimlerinin kurulmasina ve insan haklari ve esitlik dgretimine dair mifredatin
belirlenmesine katkida bulunmak.

g) Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya bagvuru tzerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuc-
larini takip etmek.

g) Ayrimcilik yasagi ihlalleri nedeniyle magdur oldugu iddiasiyla Kuruma basvuranlara magduriyetlerinin gi-
derilmesi icin kullanabilecekleri idari ve hukuki stregler konusunda yol géstermek ve basvurularini takip
etmelerini saglamak amaciyla yardimci olmak.

Ayrimcilik tirleri arasinda ayri tutma; ayrimcilik talimati verme ve bu talimatlar uygulama; ¢oklu ayrimeilik;
dogrudan ayrimcilik; dolayli ayrimeilik; isyerinde yildirma; makul dizenleme yapmama; taciz; varsayilan te-
mele dayali ayrimcilik sayilmaktadir.

Ayrimcilik yasaginin kapsaminda, bu ¢alismayla ilgili olarak kiltir ve iletisim alanlari yer almaktadir.

A.2. Kamu Kurum ve Kuruluglarinca Hazirlanan Diger Belgeler ve Yapilan
Caligmalar

A.2.1. Kadin ve Medya Politika Dokiimani

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi (ASPB) binyesinde yer alan KSGM tarafindan hazirlanan
Kadin ve Medya Politika Dokimani'nin bir izleme faaliyeti raporu oldugu sdylenebilir. KSGM'nin
kurulus tazGginde, kurumun gérevleri, “kadina karsi her tirlG ayrimciligi 6nlemek ve kadinin
insan haklarini gelistirmek amaciyla faaliyet ve projeler yiritmek, bu alanda yapilan galismalara
destek vermek” ve “kadinin insan haklari konusunda kamuoyunu bilgilendirmek ve aydinlat-
mak suretiyle toplumsal bilin¢clenmeyi gelistirmek” olarak belirtilmistir. Ayrica, “kadina yénelik
her turll siddet, tére ve namus cinayetleri, taciz ve istismarin dnlenmesi icin ¢alismalarda bulun-
mak, kadinin aile ve sosyal hayattan kaynaklanan sorunlarinin ¢c6ziimiine destek olusturmak” da
KSGM'nin gdrevleri arasinda sayilmistir.

Bu gorev tanimlari dogrultusunda hazirlanan Kadin ve Medya Politika Doktimani 2008 tarihlidir
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ve Turkiye'de kadinlarin medya alanindaki durumunu ¢ézimler. Dokiiman, KSGM tarafindan
alti ayn politika dokimani ile birlikte hazirlanmistir. S6z konusu politika dokiimanlari egitim,
ekonomi, yoksulluk, yetki ve karar alma, saglik, medya ve cevre gibi konular kapsar. Bu yedi
politika dokiimani, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani 2008-2013 i¢in girdi olarak
kullanildi. Kadin ve Medya Politika Doklimani, toplumsal cinsiyet bakis acisiyla kadin ve medya
konusunu ¢ ana bolimde ele alir:

— Medyada konu olarak kadin: Bu bélimde hem ilgili akademik yazindan hem de cesitli
raporlardan hareketle, kadinlarin medyada nasil temsil edildigi anlatilir, bu temsilinin
cinsiyetci oldugu, kadinlarin geleneksel kodlarin igine yerlestirilerek temsil edildigi vur-
gulanir. Raporda kadinlarin medyada hangi baglamlarda, nasil ele alindiklarini deger-
lendirilir ve medyanin cinsiyetci sdylemi yeniden Urettigi de belirtilir.

— Medya sektériinde kadin istihdami: Bu bdlimde istihdam artisinin 1990'larda 6zel ya-
yincilikla birlikte gergeklestigi, kadinlarin yénetici konumlarinda yer almadigi vurgulanir.
Mulk sahipligi ise daha da distk bir orandadir.

— lzleyici/tiiketici olarak kadin bélimiinde ise kadinlarin iletisim mecralarini titketme alis-
kanliklarina iligkin veriler aktarilir.

Kadin ve Medya Politika Dokiimani, ayrica U¢ temel hedef de belirler:

— Medyada TCE duyarliliginin gelistirilmesi ve medyadaki cinsiyetci temsillerin dénistu-
rilmesi igin sektdrde calisanlarin (her kademede) ve ilerleyen dénemde calisma potan-
siyeline sahip olan bireylerin konuya iliskin farkindaliklari artirilacaktir ve uygulamalar
izlenecektir.

— Medya sektdériinde calisan kadin orani ve kadinlarin karar alma noktalarinda temsiliyet-
leri artirlacaktir.

— Kadinlarin internet ve bilgisayar gibi yeni iletisim teknolojilerini de kapsayacak sekilde
tim iletisim araclarina erisimi ve bu araclar kullanabilirligi artirlacaktir.

A.2.2. Kadina Yonelik Aile ici Siddet Arastirmasi

ASPB'nin bir calismasi olan Kadina Yonelik Aile ici Siddet Arastirmasi, ilknur Yiiksel Kaptanoglu,
Banu Akadli Ergécmen ve Alanur Cavlin’in koordinatérligiinde, Armagan Tarim, ismet Kog, Ali
Caglar, A. Sinan Tarkyilmaz, Mehmet Ali Eryurt, Hiseyin Tung, Onur Alper Kilig, Pelin Cagatay
Seckiner, Tugba Adali ve Ayse Abbasoglu Ozgéren tarafindan, 2015'te Hacettepe Universitesi
Nufus EtGtleri Enstitist’'nde hazirlandi. Bu kapsamli aragstirmada medyanin, kadinlarin siddete
karsi gelistirilen mevzuati ve devletin gérev ve sorumluluklarini 6grendikleri bir mecra oldugu
ortaya cikti. Arastirmadan anlasildigi Uzere, basili ve sosyal medya, kadinlarin 6284 Sayili Ka-
nuna iliskin bilgileri edindikleri mecralar siralamasinda Uglinct ve dérdiincl sirada yer aliyor.
Medya kampanyalarinin dnemini vurgulayan bu bilgi gdzden irak tutulmamali.
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Kutu 19. Aile ici Siddet Arastirmast ilgili B&Itim

Kadina yonelik siddet konusundaki farkindaligi artiran kurumlarin basinda medya gelmektedir. Televizyon
kanallari dncelikli olmak Gzere medya calisanlarinin 6284 Sayili Kanun konusunda bilgilenmeleri 6nemlidir.
Bu amacla, kadina yonelik siddet alaninda yapacaklari programlarda Kanun ile ilgili dogru bilginin aktarilma-
sini saglayacak atolye calismalari vb. calismalar diizenlenmesi dnerilmektedir.

A.2.3. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Planlan

ASPB binyesindeki diger énemli calismalar da Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plan-
lari’dir. Bu eylem planlarinin temel amaci kadina yénelik siddetin engellenmesi icin bir yol
haritasi belirlemektir. Ulusal eylem planlarinda medyanin farkindalik yaratma, toplumun tim
kesimlerini bilinclendirme konusunda desteginin dnemi vurgulanir ve is birliginin dnemine de-
ginilir. U¢ eylem plani (2008-2013; 20122015 ve 2016—2020) da hazirlanan gérsel ve isitsel
malzemelerin dagitimi igin medya kuruluglarindan yararlanmanin gerekliligini vurgular. Ayrica
medya calisanlarina TCE egitimi verilmesi geregi de planlarda vurgulanir.

A.2.4.KadinaYénelik Siddetin Sebeplerinin Arastirilarak Alinmasi Gereken Onlemlerin
Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis Arastirmasi Komisyonu Raporu

S6z konusu rapor, Kadin—Erkek Firsat Esitligi Komisyonu (KEFEK) tarafindan hazirlandi ve
2015'te, 717 sira sayisi ile iki cilt olarak yaymlandi. Rapor, medya ile ilgili daha 6nce yayilanmis
tim belgelerin bir araya getirilmesiyle olusturuldu. Bu raporun en énemli katkisi teknolojik/
dijital siddetin varligini da kabul etmesidir. Ancak, bu calisma agisindan asil dnemi, Meclis Ko-
misyonu yoluyla konunun ele alinmasi ve ilgili, sorumlu kuruluslarin belirlenmesidir.

Raporun ilk boéliminde medya ve demokrasi iliskisi, televizyon dizileri, kadina yonelik siddet
gibi konular kuramsal baglamda tartisiliyor. Daha sonra raporun hazirlanmasi icin gesitli zaman-
larda yapilan alt komisyon toplantilarina davet edilen akademisyenler, medya profesyonelleri
ve medya alanindaki meslek 6rgutleri ve STK temsilcilerinin komisyona aktardiklar gérisler
kisa 6zetler biciminde sunuluyor. ilerleyen béliimlerde medya ve etik baglaminda farkli tilkele-
rin diizenlemeleri aktariliyor. Sonug ve éneriler kismiyla rapor tamamlaniyor.

Raporda yer alan dneriler ve gorev paylagimi, bircok kurumu ve 6rgiti kapsiyor. MEB, Basin Ya-
yin ve Enformasyon Genel Midurligu (BYEGM), KSGM, RTUK, TRT ve AA gibi resmi kurumlarin
yani sira, medya kuruluslari, Universiteler, yerel yonetimler, STK'lar, BM'nin yerel temsilcilikleriy-
le isbirlikleri de raporda yer aliyor. Belirtilen isbirlikleri, asagidaki basliklar altinda toplaniyor:

Egitim bashdi, sadece medya profesyonelleri, kamu kurumlari ve iletisim fakilteleriyle sinirl
tutuluyor. Oysa ilk ve ortadgretim diizeyinde de farkindalik ve bilin¢lendirme egitimleri gercek-
lestirilmesi cok dnemli.
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Kutu 20. Kadina Yénelik Siddetin Sebeplerinin Arastirilarak Alinmasi Gereken Onlemlerin Belirlenmesi Meclis

Arastirmasi Komisyonu Raporu Egitim Bolim

1. Tum kademelerdeki medya profesyonellerine yénelik etik egitimleri gerceklestirilmelidir.

2. Yerel medya calisanlarina yonelik olarak toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yénelik siddet konularinda

farkindalik kazandirmayi amaclayan egitim calismalarinin sayisi artmali ve Ulke geneline yayginlastiriima-
hdir.

3. Medpyaileilgili tim kamu kuruluslarina yénelik olarak toplumsal cinsiyet esitligi, kadina yénelik siddet ve
medya konusunda egitimler gerceklestirilmelidir.

iletisim fakiiltelerinde toplumsal cinsiyet esitligi vb. dersler zorunlu olmalidir.

5. lletisim fakiiltelerinde egitim géren égrencilere yonelik Toplumsal Cinsiyet ve Medya Atdlyelerinin sayisi
ve yayginhgi arttinlmahdir.

Medya okuryazarligi cagimizda 6grenilmesi gereken bir beceri. Ancak medya okuryazarlid
sadece teknik donanimi edinmek ve onu kullanmak demek degil kuskusuz. Bu becerinin eles-
tirel bir medya okuryazarligi bélimanin yasama gecirilmesi gerekir. Raporun 7. maddesinde,
RTUK'e sikayet mekanizmasinin da égretilmesinin gerekliligi vurgulanir.

Kutu 21. Kadina Yénelik Siddetin Sebeplerinin Arastirilarak Alinmasi Gereken Onlemlerin Belirlenmesi Meclis

Arastirmasi Komisyonu Raporu Medya Okuryazarhigi Bolimi

6. Yetiskin kadin ve kiz cocuklari igin internet ve bilgisayar okuryazarligini gelistirmek Gzere bu alandaki esit-
sizligi giderecek kullanim pratiklerini destekleyecek dijital okuryazarlik; tim vatandaslar iginse toplumsal
cinsiyet esitligini gelistirecek medya okuryazarligi kurslari verilmelidir.

7. Medya okuryazarligi dersinin bitln igerigi toplumsal cinsiyet esitligine duyarli hale getirilmelidir. Dersin
formasyon almis iletisim fakulltesi mezunlari tarafindan verilmesi saglanmali dersi veren 6gretmenlere
yonelik toplumsal cinsiyet konusunda atélye calismalari gerceklestirilmelidir. Ders kapsamina RTUK'e si-
kayet mekanizmasinin kullanimi eklenmeli; 6zdenetim mekanizmalari daha detayl anlatiimalidir.

Arastirmalar i¢in enstity, vakif gibi bir kurumlarin olusturulmasi, desteklenmesi ve tniversiteler-
deki arastirmalarin 6zendirilmesi icin parasal kaynaklarin bulunmasi dnemlidir. Bunun yaninda,
Universitelerdeki kadin ¢alismalariile ilgili bélimlerin ek kadrolarla, parasal desteklerle giiclen-
dirilmesi gerekir.

Kutu 22. Kadina Yonelik Siddetin Sebeplerinin Arastirilarak Alinmasi Gereken Onlemlerin Belirlenmesi Amaciyla
Kurulan Meclis Arastirmasi Komisyonu Raporu Arastirmalar Bolimi

8. Ozellikle gazete ve televizyonlar icin hem medya icerigine hem de medyada calisan kadin profesyonelle-
re yonelik nicel/nitel arastirmalarin yapilmasi ve bu ¢alismalarin rutin bir bicimde yapilmasinin program-
lanmasi gerekmektedir.

9. Bilgilendirme faaliyetleri ile hem akademisyenler ve arastirmacilarin yapacaklari calismalarda hem de 63-
rencilerin yiiksek lisans ve doktora tezlerinde izler kitleye yonelik calismalara yonelim saglanmali ve izler
kitleye yonelik calismalara destek verilmelidir.

10. Turkiye'de kadin ve medya basta olmak Gizere kadina yénelik calismalarin birbirinden kopuk ilerlemesi ve
calismalardan haberdar olunamamasi sorununu ¢ézmek amaciyla bir online bibliyografya projesi gercek-
lestirilmelidir.

Ozdenetim pratigi 5nemlidir ancak rekabetci piyasa kosullarina gére calisan medya sektdriini
6zdenetim kurallarina uymaya zorlamak, genis kapsamli bir yapilanma ve hukuki dizenleme
gerektirir. Oneriler arasinda bu tiir bir hukuki diizenleme daha kapsamli bir bicimde yer almali-
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dir. Ote yandan, mevzuatin Basin Konseyi'nin kuruldugu dénemin kosullarina ve politik iklimine
gore duzenlendigi dislinilmus ve yenilenmesinin gerekliligi konusunda bir éneri gelistirilmis-
tir. Bu ¢cok yerinde bir karardir.

Kutu 23. Kadina Yoénelik Siddetin Sebeplerinin Arastirilarak Alinmasi Gereken Onlemlerin Belirlenmesi Amaciyla
Kurulan Meclis Arastirmasi Komisyonu Raporu Ozdenetim Balimii

11. Mevcut basin konseyi yeniden yapilandiriimali, her gazeteye 6zdenetim yapan bir medya dernegine lye
olma zorunlulugu getirilmelidir.

12. Ozdenetim mekanizmalarinin toplumsal cinsiyet baglaminda denetim yapabilmesi bu 6zdenetim kanal-
larinin topluma anlatilmasina iligkin girisimde bulunulmali.

icerik siniflandirma uygulamasinda akilli isaretlere esitsizlik ve ayrimcilik isareti koymak énemli
bir girisimdir. Ama daha baslangicta bu tiir uygulamalari dnlemenin yéntemlerini bulmak esitlik
ilkesi icin daha uygundur. Yayinlarin basinda yer alan uyarilarla izleme pratigini engellemek yal-
nizca eriskin olmayan izleyici gruplari igin s6z konusu olabilir. Bu tutumun ne kadar demokratik
oldugu da tartisilabilir. Yukarida da vurgulandigi gibi cinsiyet ayrimciligina iliskin verilen egitim-
lerle ayrimciligr kérikleyen metinlerin ortaya ¢ikmalarini dnlemek daha iyi bir yoldur.

Kutu 24. Kadina Yonelik Siddetin Sebeplerinin Arastirilarak Alinmasi Gereken Onlemlerin Belirlenmesi Amaciyla

Kurulan Meclis Aragtirmasi Komisyonu Raporu igerik Siniflandirma Bolimii

13. Akilli isaretler uygulamasinda ayrimcilik ya da esitsizlik isareti yer almalidir.

14. Turkiye, Avrupa Birligi Ulkelerinin destekledigi Pan—Avrupa Oyun Bilgi Sistemi (Pan-European Game In-
formation - PEGI) sistemini yasal ya da resmi olarak desteklemelidir. PEGI'nin amaci oyunlari yas sinirlan-
dirmalari ile ayirmak ve bu sayede oyun kullanicilarini ve ebeveynlerini uyarmaktir. Sistem Nisan 2003
yilinda hayata ge¢mistir. PEGI sistemi su anda otuzun tzerinde tlkede kullaniimakta ve temeli bir gidisat
koduna dayanmakta, bu gidisat kodu her yayimcinin PEGI sistemini sézlesmeli olarak islettigi bir kural
dizeninde olugsmaktadir. Oyun kullanicilarinin yas gruplarindan yola ¢ikarak PEGI S.A. firmasi 5 farkli
PEGI sinifi olusturmustur: PEGI 3, PEGI 7, PEGI 12, PEGI 16 ve PEGI 18.)

15. Sivil toplum kuruluslari araciligiyla aileler icin televizyon rehberleri ve toplumsal farkindalik arttirma calis-
malari yapilmalidir.

Medya izleme bashgi altinda, STK'larla isbirligi yapiimasinin gerekliligin vurgulanmasi ¢ok ye-
rinde bir karar. Ama izlemenin baglami icinde “ailenin korunmasi” baslhginin bulunmasi, top-
lumsal cinsiyet esitligi icin bir tehdide ddnusebilir. Ailenin korunmasi adi altinda ev icindeki
esitsizligin, dahasi siddetin gériinmez kilinmasi akillarda tutulmasi gereken bir olgu. Ailenin
stirekliligin temel amac olmasi kadinin 6zgiirlesmesinin dniine gecebilir. izZlemede tiim bunlar
akillarda tutulmalidir.

Kutu 25. Kadina Yonelik Siddetin Sebeplerinin Arastirilarak Alinmasi Gereken Onlemlerin Belirlenmesi Meclis

Arastirmasi Komisyonu Raporu Medya izleme Bolimii

16. Tuirkiye'de Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi biinyesinde kurulacak bir Medya izleme Merkezi ilgili di-
zenlemeler cercevesinde medyayi toplumsal cinsiyet esitligi, ailenin korunmasi ile kadin, cocuk ve 6zirli
haklari baglaminda etik ilkeler cercevesinde izlemeli, raporlar hazirlamalidir. Bu raporlari da ilgili sivil
toplum kuruluslarina génderecek bir ag olusturarak kamuoyuna cinsiyetci hak ihlalleri duyurulmalidir.
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Farkindalik arttirma konusuna ¢ok 6zen gostermek, 6gretici olmada dlclyd iyi tutturmak gere-
kir.

Kutu 26. Kadina Yénelik Siddetin Sebeplerinin Arastirilarak Alinmasi Gereken Onlemlerin Belirlenmesi Amaciyla

Kurulan Meclis Arastirmasi Komisyonu Raporu Farkindalik Arttirma Bélum

17. Kadin ve medya konusundaki farkindaligin artirlmasi amaciyla genis kapsamli bir Medya ve Kadin Kam-
panyasi gerceklestirilmelidir.

18. Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yénelik siddet konularinda kamu spotu hazirlamak isteyen STK'larla
ve bu talepleri degerlendiren RTUK ile KSGM arasinda bir isbirligi kurulmalidir.

19. Televizyon dizileri i¢in senaryo asamasindan baslayarak belli temalarin 6ne ¢ikarilmasi icin bir calisma
gerceklestirilmeli; toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya katki saglamasi 6ngérilen diziler desteklenme-
lidir.

20. Medyada toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik katki saglayacagi dustintlen haber, reklam, dizi
ve film ‘iyi drnekler’ 6dullendirilmelidir.

21. Onerilerden bircogunda sorumluluk verilen KSGM'nin uzman personel sayisi artirilmalidir.

Kamu yayinciligi da ele alinan bir diger konudur. Bu alanda 6zdenetim énerilir.

— TRT blnyesinde esitligi saglamaya yonelik bir 6zdenetim mekanizmasi kurulmalidir.
Esitlik Konseyi gibi bir 6zdenetim yapisi TRT'nin programlarini takip edebilir.

Bunlarin yani sira, raporda yasal degisiklik dnerileri de vardir:

— 23.5187 Sayili Basin Kanunu'nun, cinsel saldiri, cinayet ve intihar olaylari hakkinda, ha-
ber vermenin sinirlarini agan ve okuyucuyu bu tir fiillere 6zendirebilecek nitelikte olan
yazi ve resim yayimlayanlara para cezasi verilmesini dngéren 20. maddesine ayrimcilik
bashgdi da eklenmeli ve yeniden dizenlenmelidir.

— 24.5651 Sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yo-
luyla islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun'un 8. maddesinin A bendine
Turk Ceza Kanunu 216. maddeye atifta bulunarak “halkin bir kesimini, sosyal sinif, irk,
din, mezhep, cinsiyet veya bolge farkliligina dayanarak alenen asagilama” eklenmelidir.

A.2.5. Kadin Haklarn ve Ombudsmanlik Calistayi

Calistay, Kamu Denetciligi Kurumu (KDK) tarafindan dizenlendi. Anayasa'nin 74. maddesi
uyarinca, 6328 Sayili Kanun'la 2012'de kurulan KDK, “idarenin isleyisi ile ilgili sikdyet Gzerine,
idarenin her tirlG eylem ve islemleri ile tutum ve davraniglarini; insan haklarina dayali adalet
anlayisi icinde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk yonlerinden incelemek, arastirmak ve idareye
dnerilerde bulunmakla...” gérevlendirilmistir. Bu ¢cercevede, KDK, idarenin karar ve eylemlerin-
den olumsuz etkilenen bireylerin bireysel basvurularina aciktir. Son yillarda, tGzerinde 6nemle
durulan yildirma (mobbing) sorununa karsi bir bagvuru birimi olarak da ortaya ¢cikmaktadir.

Kurumun bu ¢alisma acgisindan 6zel énemi, 2017 yilinda, Kadin Haklari ve Ombudsmanlik bas-
ligiyla dizenledigi calistaydir. Calistaya Universitelerden, hak temelli sivil toplum orgutlerinden
ve sendikalardan temsilcilerle, milletvekilleri katildi. Calistay, kadin ve ¢ocuk haklari ihléllerine
karsi katilimcilarla ortak calisma anlayisi gelistirmek amaciyla dizenlendi.
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A.2.6. Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli Universite Calistay!

Calistay, YOK'(in, TCE'nin yiksekégretim kurumlarinda anaakimlastirilmasi yoniindeki énemli
bir calismasidir. Yaklagik yetmis Gniversiteden, Kadin Sorunlar Arastirma ve Uygulama Merkezi
yoneticilerinin, konu ile ilgili akademisyenlerin, kadin calismalari yapan STK ve ilgili sendika
temsilcilerinin katihmi ile 7 Mayis 2015te Ankara’'da gergeklestirildi. Calistayda alinan karar-
lardan biri, medya ve TCE iliskisi agisindan ¢ok énemli. TCE Uzerine duyarlilik gelistirilmesi icin
Universitelere ve topluma yonelik calismalar (kamu spotlari, logo gibi) yapilmasi gindeme gel-
di. Ayrica Yuksekdgretim Kurulu'nun diger kamu kurum ve kuruluslariyla ortak etkinlikler yap-
masi da énemli bulundu.

Bu karar yasam buldugunda, TCE konusunda kamuoyunda farkindalik yaratmak olanakli ola-
caktir. TRT, AA, BYEGM gibi, yayincilik alaninda ¢alisan kamu kurumlarinin diizenleyecekleri
etkinliklerin ve Universitelerin hazirlayacagdi farkindalik kampanyalarin da alana énemli bir katki
getirecedi agiktir.

A.2.7. Medya Okuryazarligi Calismalar

Medya okuryazarligina iligkin calismalar, akademik diizeyde ve MEB ile RTUK arasindaki isbirligi
sonucu baslatilan egitim programi cercevesinde degerlendirilmelidir. Ayrica, medya okurya-
zarligi ile ilgili calismalar, 2006/17 sayili Bagsbakanlik Genelgesi'nde de yer aldi. Genelgenin D
boliminin 8. maddesinde “izleyiciye medya karsisinda ‘farkindalik’ kazandinlmasi ve biling-
li izleyiciler (6ncelikle ebeveynler) olusturulmasi konusunda caligsmalar yapilmasi ve izleyiciye
medya okuryazarliginin kazandirilmasiicin egitim programlarinin diizenlenmesi” ifadesi yer alir.
Bu, medya okuryazarligi konusundaki calismalarin bir devlet politikasi olarak benimsendiginin
gostergesidir. KSGM'nin 2008-2012 dénemi Stratejik Plani'nda da konuya yer verdigini ve he-
deflerini belirledigini biliyoruz. S6z konusu Stratejik Plan’da bu durum séyle dile getirilir: “2012
yilina kadar medyanin cinsiyetci sGylemine karsi vatandaslarin 6zellikle de genclerin medya
mesajlar karsisinda daha mesafeli ve donanimli olmalari icin biling dizeyinin yikseltilecegi
hedeflenmistir”. Bu hedefi gerceklestirmek icin yapilmasi gerekenler de siralanmistir: Medya
okuryazarliginin gerekliligi konusunda egitim programlar diizenlenmek, medya okuryazarligi
konusunda yayinlar ve dokiimanlar hazirlamak, konuyla ilgili olarak seminer/panel vb. toplanti-
lar dizenlenmek (KSGM, 2007: 67).

Medya okuryazarligi ile ilgili bir diger dnemli calisma da 22 Agustos 2006'da, RTUK ve MEB
arasinda imzalanan Ogretim Kurumlarina Medya Okuryazarligi Dersi Konulmasina Dair isbirli-
gi Protokolt'dir. Bdylece medya okuryazarligi dersinin muifredatta yer almasi icin dnemli bir
adim atildi. Medya Okuryazarligi Dersi Taslak Ogretim Programi ve Ogretmen Kilavuzu, Talim
Terbiye Kurulu Baskanligi ile RTUK uzmanlari ve iletisim akademisyenlerinden olusan bir kurul
tarafindan hazirlandi. Daha sonra, ilkdgretim Secmeli Medya Okuryazarligi Dersi Ogretim Prog-
rami, Talim ve Terbiye Kurulu'nda gorusulerek kabul edildi. 2006—2007 &gretim yillari arasin-
da, Ankara, istanbul, izmir, Adana ve Erzurum olmak (izere bes pilot ilde okutulmaya baslanan
medya okuryazarligi dersi, 2007-2008 6gretim yilindan itibaren llke genelindeki ilkdgretim
okullarinin 6, 7 ve 8. siniflarinda se¢meli ders olarak okutulmaya baslandi. Medya okuryazarlid
egitimini veren 6gretmenleri yetistirmek icin 2006—2007 6gretim yilinin sonunda Ankara’da U¢
glin slren bir seminer dizenlendi. Seminere bitin illeri temsilen toplam 103 sosyal bilgiler
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ogretmeni katildi ve 2007-2008 6gretim yilinda ders verecek 6gretmenlere bu egiticiler araci-
ligiyla egitim verildi (Toker, 2010: 68, 78). RTUK medya okuryazarligi dersinin zaman icerisinde
zorunlu ders olmasini éneriyor.

Medya okuryazarligi dersinin iletisim fakiltesi mezunu 6gretmenler tarafindan verilmesi de
onemle vurgulaniyor. MEB mevzuatina goére, zorunlu ders olmadigi stirece bu derslerin sosyal
bilgiler 6gretmenlerince verilmesi gerekiyor (Medya lzleme Grubu, 2008: 42).

Medya okuryazarligi dersinin medyada cinsiyetgilikle miicadelede ¢cok dnemli oldugu acik. Bu
dersin konuya katki getirmesi de dersin amaclarinin iyi saptanmasina bagli. Genellikle sorun
“cocuklar siddete 6zeniyor mu?” sorusuna indirgeniyor. Konu ayrintili olarak uzun soluklu dé-
nemler g6z 6niinde tutularak degerlendirilmelidir. Derste basat degerlerin pekistiriimemesi,
elestirel bakisin 6gretilmesi cok dnemlidir (Medya izleme Grubu, 2008: 33). RTUK'in medya
okuryazarligi konusundaki girisimi, Televizyon izleyici Temsilciligi ve Akilli isaretler benzeri ko-
rumaci girisimlerin bir pargasi olarak goérilebilir (Binark ve Gencel Bek, 2007: 90). Akill isa-
retlerin, “televizyon yayincilarinin, anne babalarin ve genelde toplumun, ¢ocuklari ve gengleri
televizyon yayinlarinin olasi zararli etkilerinden koruma sorumlulugunu yerine getirmelerinde
onlara yardimci olmak iizere tasarlandigi” RTUK tarafindan aciklanmistir. RTUK'{in, iletisim arac-
larinin olumsuz etkilerinden bireyleri olanaklar elverdigince koruma ¢abasi icinde olusu, calis-
malarinda belirleyici oluyor.

ilkdgretim Medya Okuryazarhidi Dersi Ogretmen El Kitabi'nin 6nséz boliimiinde “cocuklari kitle
iletisim araclarinin olumsuz etkilerinden korumanin belki de en etkili yolunun, onlara medya
okuryazarligi becerisi kazandirmak oldugu” (2007:2) belirtilerek yine korumaci bir anlayis ser-
gilenmistir. Bununla birlikte, ayni kitabin giris béliminde, “yapilan bitin arastirmalar ve bunlar
Uzerinde yapilan degerlendirmeler; gorsel, isitsel ve yazili medya karsisinda savunmasiz bir
alict durumunda bulunan gocuklarin, ilkogretimden baslayarak medya karsisinda bilinglendiril-
melerinin gerekliligini ortaya koymaktadir” (2007: 4) ifadesiyle, cocuklarin savunmasiz bir alici
oldugu belirtiliyor. Cocuklar yalnizca medya tiketicisi, izleyicisi olarak konumlandiriimakta ve
kendilerine edilgin bir rol bicilmektedir. Oysaki son yillarda yapilan arastirmalar izleme sireci-
nin, alinan mesajlari etkin bir yorumlama/stizgecten gecirme ile ilgili bir boyutu olduguna da
dikkat cekiyor (Nalcaoglu, 2005: 55). iletisim calismalarinda, etki arastirmalarini yénlendiren
ana yontembilimsel ilke tiketicilerin “kultirel aliklar” olarak kabul ediyordu. Artik izleyicinin de
etkin olarak stirece katildigi tartisiliyor.

ilkogretim Medya Okuryazarligi Dersi Ogretmen El Kitabi'nda medya okuryazarligi dersinin
amaci "medya karsisinda etkiye en acik, en hassas grubu olusturan ¢ocuklarin, kitle iletisim
araglarinin yapisini, isleyisini 6grenmelerini, kurgulanmis medya icerigini bilingli bir sekilde de-
gerlendirmelerini ve elestirel olarak izlemelerini, dzetle medya ile ilgili dogru sorulari sorup
dogru yanitlar bulabilmelerini saglamaktir. Diger bir ifadede de amag sdyle dile getirilir: Med-
ya okuryazarli§i dersi, medyayi dogru okuyan, yasadigi ¢evreye duyarli, Glkesinin sorunlarini
bilen, medya mesajlarini akil siizgecinden gecirebilen bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir”
ifadesi yer almistir (2007: 2).
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Tablo 1. Mevzuatin iligkili Norm Bazinda Dékiimi
ilgili Madde Metni

iligkili Norm

68

Yayin hizmetlerinde ticari iletisim
b) Cinsiyet, irk, renk veya etnik kdken, tabiiyet, din, felseff
inang veya siyasi dislnce, engellilik, yas ve herhangi bir ay-
rimciligi igermemek veya tesvik etmemek

Anayasa Madde 10 Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dislnce, felsefi inang, din, Esitlik: Aynilik
mezhep ve benzeri sebeplerle ayinm gozetilmeksizin kanun  esitligi
dniinde esittir. Donustlrici
(Ek fikra: 7/5/2004-5170/1 md.) Kadinlar ve erkekler esit hak- esitlik .
lara sahiptir. Devlet, bu esitligin hayata gecmesini saglamakla Farklilik esitligi:
yiikiimldir. (Ek ciimle: 12/9/2010-5982/1 md.) Bu maksatla Gegici ézel
alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz. ... onlem!er -

o . . o Devletin esitlik
Hicbir kisiye, aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz. normunu
Devlet organlari ve idare makamlari biitin islemlerinde kanun  hayata gecirme
6nilinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorunda-  yukimliligu
dirlar.

Ailenin Madde Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu ile ulusal, bolgesel ve Esitlik normu,

Korunmasi 16/3 yerel yayin yapan 6zel televizyon kuruluslari ve radyolar, ayda Farklilik esitligi,

ve Kadina en az doksan dakika kadinlarin calisma hayatina katilimi, 6zel- Dondstlrict

Karsi Siddetin likle kadin ve cocukla ilgili olmak Uzere siddetle micadele esitlik,

Onlenmesine mekanizmalari ve benzeri politikalar konusunda Aile Bakanhgi  Ayrimcilik

Dair 6284 Sayili tarafindan hazirlanan ya da hazirlattirilan bilgilendirme mater- yasagi normu,

Kanun yallerini yayinlamak zorundadir. Bu yayinlar, asgari otuz daki- Guglenme
kasi 17.00-22.00 saatleri arasinda olmak tizere 08.00-22.00 normu
saatleri arasinda yapilir ve yayinlarin kopyalari her ay duzenli
olarak RTUK'e teslim edilir. Bu saatler disinda yapilan yayinlar
aylik doksan dakikalik stireye dahil edilmez. Bu siireler RTUK
tarafindan denetlenir. Televizyon kuruluslar ve radyolarda
yayinlanacak bilgilendirme materyalleri, Bakanlik birimleri ta-
rafindan Universiteler, ilgili meslek kuruluglari ve STK'larin da
gorisleri alinarak hazirlanir.

Radyo ve Madde 8/1  Radyo ve televizyon kuruluslari ik, dil, din, cinsiyet, sinif, bolge  Ayrimeilik

Televizyonlarin ve mezhep farki gézeterek toplumu kin ve dismanliga tahrik  yasagi normu

Kurulus ve edemez veya toplumda nefret duygular olusturamaz.

Yayin Hizmetleri b bendi- Irk, dil, din, cinsiyet, sinif, bélge ve mezhep farki gé-

Hakkinda 6112 zeterek toplumu kin ve dismanliga tahrik edemez veya top-

Sayili Kanun lumda nefret duygulari olusturamaz.

Bu maddeye gore yayinlarda cinsiyet tzerinden kutuplagsma
yaratilamayacag belirtilmistir.
¢ bendi- insan onuruna ve 6zel hayatin gizliligine saygili olma
ilkesine aykiri olamaz, kisi ya da kuruluslari elestiri sinirlari
Otesinde kiglk dislrict, asagilayici veya iftira niteliginde
ifadeler iceremez.
e bendi- Irk, renk, dil, din, tabiiyet, cinsiyet, engellilik, siyast
ve felsefi dislince, mezhep ve benzeri nedenlerle ayrimcilik
yapan ve bireyleri asagilayan yayinlari iceremez ve tesvik ede-
mez.

Madde 9/b
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Yayin Hizmeti Madde 8 b) Irk, dil, din, cinsiyet, sinif, bélge ve mezhep farki gézeterek  Ayrimcilik
Usul ve Esaslari Madde 9 toplumu kin ve dismanliga tahrik edemez veya toplumda yasagi normu
Hakkinda nefret duygulari olusturamaz.

Yonetmelik e) Irk, renk, dil, din, tabiiyet, cinsiyet, 6zurlilik, siyasi ve fel- Esitlik normu

sefi diislince, mezhep ve benzeri nedenlerle ayrimcilik yapan
ve bireyleri asagilayan yayinlari iceremez ve tesvik edemez.

n) Mustehcen olamaz. Cinsel duygulari somirmeye yénelik,
bireyleri cinsel meta olarak gésteren, insan bedenini cinsel
tahrik unsuruna indirgeyen, toplumsal hayatta sergileneme-
yecek mahrem s6z ve davraniglar iceren, toplumda yasayan
bireylerin ar ve utanma duygularini drseleyen ve cinsel istek-
lerini tahrik ve istismar eder nitelikte olamaz.

Ayni maddede (8) dogrudan toplumsal cinsiyet esitsizligi vur-
gusu da vardir:
s) Toplumsal cinsiyet esitligine ters disen, kadinlara yone-
lik baskilari tegvik eden, kaniksatan ve kadini istismar eden
programlar iceremez. Térenin toplumda kadina karsi bir bas-
ki araci gibi kullanilmasini tesvik edemez.
Benzer ifadeler Yayin Hizmetlerinde Ticari iletisim ile ilgili ge-
nel esaslari iceren
Madde 9b) Cinsiyet, irk, renk, etnik kéken, tabiiyet, din, fel-
sefi inang veya siyasi dustince, 6zurlulik, yas ve herhangi bir
ayrimciligi icermemeli veya tesvik etmemelidir.
Madde 9 d) Kadinlarin istismarina yonelik olmamalidir. Taniti-
mi yapilan Grln, hizmet veya imajda, kadin bedeni cinsel bir
meta olarak kullanilmamalidir.

B. ilgili Politikalarin Haritalanmasi:
Politika Belgelerinin Insan Haklan Belgeleriyle Uyumunun
Tespiti (Yapisal Izleme)

Tablo 2. Kamu Kurum ve Kuruluslari izleme

Merkezi Kamu Kurumu /Politika Belgesinin Adi Toplumsal Cinsiyet Esitligi | Bulunmuyor

ASPB
Misyon J
Vizyon J

Stratejik Plan J

Eylem Plani J
ASPB-KSGM
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani 2008-2013 2008 ./
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi (UDHB) J
TRT J
RTUK N
Misyon J
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Tablo 2. Kamu Kurum ve Kuruluslari izleme (devam)

Merkezi Kamu Kurumu /Politika Belgesinin Adi

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Vizyon
YOK

BTK

AA

BYEGM

Misyon

Vizyon

Kultir ve Turizm Bakanhigi

Misyon

Vizyon

KEFEK

Misyon

Vizyon

Stratejik Plan

Tablo 3. Kamu Kurumlarinin Yarattaga Projeler

Projenin Adi

Projenin Amaci

Uygulamali
Medya
Okuryazarlig
Egitimi

Aile ve Sosyal 2007-2008 lletisim, egitim ve diger araclarla Tiirkiye'de toplumsal cinsiyet esitligini

Politikalar gelistirmek,

Bakanligi Toplumsal cinsiyet esitligini gelistirmek i¢in Kadinin Stattisti Genel Miduir-

Kadling Yamall 1G§U'nun kurumsal kapasitesini gliclendirmek,

Aile ici Siddetle Toplumsal cinsiyet esitligi ilkesinin tim kamu politikalarina dahil edilme-

Miicadele sini saglamak,

Projesi Merkezi yonetim, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarinin destegi
ve katiimiyla toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili kanunlarin uygulanmasini
desteklemek,

AB uygulamalari ve miktesebatina uygun olarak bir Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Kurumu Taslak Modelinin olusturulmasina katkida bulunmaktir.

Aile ve Sosyal 2006-2008 Bu Proje kapsaminda, Avrupa Birligi ile uyum siirecinde gercekles-

Politikalar tirilmesi 6ngorilen siyasi kriterler dogrultusunda, kadinlarin insan

Bakanhdi haklarinin gelistiriimesine yonelik olarak aile ici siddetin yok edil-

Kadina Yonelik mesine dair kurumsal yapilarin gelistirilmesi ve glglendirilmesi he-

Aile ici Siddetle deflenmistir.

Miicadele Projesi

RTUK 2014-2017 Medya okuryazarligi kapsaminda gelistirilen program; o&zel bir

ortaokul ¢atisi altinda ilk kez 2014-2015 yilinda kurulan ve 2015—
2016, 2016-2017 Egitim Ogretim yillarinda da devam eden, tem-
sili bir 6grenci internet gazetesidir. Medya Okuryazarligr Egitim
Uzmani Cansu Aydemir tarafindan tasarlanan proje kapsaminda
Sgrencilerin medya algisina 6zel olarak gelistirilen bir haber sitesi
yapilandiriimis olup (http://gazete.darussafaka.net) séz konusu
site Uzerinden yuritilecek egitimde Ogrencilere temsili basin
kartlari verilerek; bilgiye ulagsma, ulastiklari bilgiyi haber diline
dénustirebilme ve son olarak da s6z konusu bilginin dogrulugunu
farkl kaynaklardan sorgulayabilmeleri hedeflenmistir.
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C. Sivil Toplum Orgiitlerinin ve Diger Kamusal Aktérlerin
Kapasitelerinin Haritalanmasi (Yapisal I1zleme)

C.1. Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti

Turkiye'de calisan gazetecilerin hak ve 6zgurliklerini korumak ve dizenlemek ile gazetecilik
pratigini etik ilkelere baglamak amaciyla kurulmus olan Tirkiye Gazeteciler Cemiyeti (TGC),
1998 tarihli Hak ve Sorumluluk Bildirgesi'ni cemiyet icin temel metin olarak kabul eder. Bildir-
genin E bendinin 3. maddesi gazetecinin nasil olmasi gerektigini séyle aciklar: "Gazeteci bas-
ta barig, demokrasi ve insan haklari olmak Gzere, insanligin evrensel degerlerini, ¢cok sesliligi,
farkliliklara saygiyi savunur. Milliyet, irk, etnisite, cinsiyet, dil, din, sinif ve felsefi inang¢ ayrimcihig
yapmadan tiim uluslarin, tim halklarin ve tiim bireylerin haklarini ve sayginligini tanir. insanlar,
topluluklar ve uluslar arasinda nefreti, dismanhgi korikleyici yayindan kaginir”. Gazetecinin,
siddeti hakli gosteren, kiskirtan yayin yapamaz.

Cemiyet 2000'li yillardan bu yana toplumsal cinsiyet esitligi, kadinin medyada temsili ve kadin
medya ¢alisanlarinin haklari konusunda daha duyarli ve etkindir. Cemiyetin kadin komisyonu
da vardir. Bu komisyonun hazirladigi Kadin ve Medya: Toplumsal Cinsiyet Esitlik¢i Haber Kilavu-
zu'nun linki Cemiyet'in resmi web sitesinde, ana sayfada yer alir.2

Kitapgikta 6zet olarak, kadin gazetecilerin sektérde yasadiklari ayrimcilik ve siddet érneklerle
anlatilir. Bunun yaninda, Cemiyet temel hedefleri arasinda sunlari siralar:

— Haber dilinin esitlik¢i hale getirilmesi
— Toplumsal cinsiyet esitligine duyarli habercilik yapiimasi

— Kadinin magdur, suclu veya magazin unsuru olarak degil, kimligiyle, basarilariyla yer
almasi

— Yildirmayi (mobbing) denetleyecek bir sistem gelistiriimesi
— Kadinlarin yénetici olmalarinin éniinlin agiimasi

Kitapgikta yer alan énemli bilgilerden biri, 2012 yilindan bu yana, medyada ydnetici pozisyo-
nunda galisan kadinlarin oraninin % 25,4 oldugudur. Ayni verilere gbre, gazete ve dergilerde
calisanlarin % 34,4'Gnl kadinlar olusturmasina karsin, sari basin karti sahipliginde kadin orani

% 21,8'de kalmaktadir.

Gunlik haber medyasinda yer alan haberlerin geneline bakildiginda ise erkeklerin bu medya
metinleri icinde kadinlardan daha fazla yer alabildigi, temsil edildigi ve medyada yer alan ka-
dinlarinsa cinsiyetci bir bakis acisiyla temsil edildikleri géraldr.

Bu kitapgikta, KSGM'nin hazirladigi eylem planina atifla, “Bu sektérde calisan kadinlarin cogun-
lukla haberin mutfaginda ya da vitrininde yer aldiklari; yazili basinda istihdam edilen kadinlarin

2 https://tgc.org.tr/bildirgeler/cinsiyet—esitlikci-haber—kilavuzu.html, erisim tarihi: 25 Ocak 2018
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cogunun haber muhabiri, magazin yazar ve kadin sayfasi yazari olarak kurumsal hiyerarsinin
daha alt kademelerinde yogunlastiklan” belirtiimektedir.

Kitap¢igin dikkat ceken bir dzelligi, siddet, cinsel saldiri, magazin haberlerinin nasil yapilmasi
gerektiginin anlatilyor olmasidir. Haber érnekleri Gzerinden sorunlar teshir edilirken, bu sorun-
larin nasil ortadan kaldirilacagina iliskin ayrintili bilgi verilir.

Diinyadan érneklerde cinsiyetci medyayla bas etme stratejileri de tartisilmaktadir.

TGC'nin toplumsal cinsiyet esitligi, ayrimcilik karsithgr konusunda yaptigi calismalardan bir ta-
neside, 2005'te British Council® ve BBC World Service* isbirligiyle baslatilan ve 2006'da TGC'nin
de ulusal ortak olarak yer aldigi, Medya ve Toplumsal Katilim Projesi'dir. Bu proje kapsaminda
yapilan en 6nemli calisma, Medyada Cesitlilik Kilavuzu metninin hazirlanmasidir.

Metnin 6nséziinde yer alan su ciimleler, AB'ye uyum siirecinde medyanin énemini vurgular:

— Avrupa Birligi'ne uyum surecindeki beklentilerden birisi de tim aday Ulkelerin top-
lumsal katilimin saglanmasi konusunda Avrupa degerlerini benimsemis olmalaridir. Bu
degerlerin algilanmasi, igsellestiriimesi ve buna yonelik iyilestirici bir takim girisimlerin
olusmasinda medyanin rold kaginilmazdir.

Bu proje kapsaminda yuritilen bilimsel arastirmalarda, farkli medya gruplarini temsilen seci-
len dért ulusal gazetede bir yil boyunca yayinlanan haberlerde, farkl toplumsal gruplarin nasil
temsil edildigi, igerik analizi teknigiyle ¢oziimlenmis ve arastirma sonuglarina gore, daha deza-
vantajli konumda olan gruplarin temsilinde sorun odaklari tespit edilerek konuyla ilgili var olan
meslek ilkelerinin gelistirilmesinin geregi ortaya kondu.

Kilavuz hazirlanirken, akademisyen, gazeteci ve STK'lardan temsilcilerle t¢ ayri toplanti yapildi.
Ilki Cocuklarin Medyada Temsili‘dir. ikinci toplanti Kadinlarin ve Cinsel Yonelimlerin Medyada
Temsili, G¢lincl toplanti ise Kilturel Farkliliklar ve Toplumsal Barisin Saglanmasinda Medyanin
Roll baglikhdir. Bu toplantilarin hepsine BBC'den uzmanlar da katilmistir.

Kilavuzda kadin ve cinsel yonelim basligr altinda hedefler de siralanmistir:

3 Tiirkiye ve Ingiltere arasi kiiltiirel iliskileri gelistirmek amaciyla 1940 yilinda kurulmustur. Kiiltiir ve egitim alanlarinda galismalari ve
destek programlari vardir.

4 BBC'nin uluslararasi yayin servisidir. Yirmi dokuz dilde radyo ve televizyon haberleri, konusma ve tartismalar yayinlamaktadir.
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Kutu 27. Medyada Cesitlilik Kilavuzu Kadin ve Cinsel Yonelim Baslidi

Medya sahip oldugu gt ile toplumsal cinsiyet esitsizligini yeniden Ureten bir ara¢ olmak yerine, toplumsal
cinsiyet esitligini gerceklestirmek hedefine katkida bulunmak icin dnemli bir miicadele alani ve aracina dé-
nusmelidir. Bu dogrultuda medya kuruluslari, toplumsal cinsiyet esitligini saglama konusunda bugtine kadar
surdurdlen iyi niyetli cabalari daha ileri boyutlara tasiyarak, ulusal ve uluslararasi dizenlemelerde ifadesini
bulan cinsiyetler arasi esitlik idealini hayata gecirmek icin alanina giren sorumluluklari biyik bir 6zen icinde
yerine getirmeyi gérev bilmelidir.

Bu baglamda, medya kuruluglari ve medya calisanlari, cinsiyet ve cinsel yonelim farkliigina dayali ayrimcilikla
micadele etmeyi hedef olarak benimsemelidir.

Hemen ardindan da TCE konusunda medya kurulusglarina diisen goérevler siralanmistir:

Kutu 28. Medyada Cesitlilik Kilavuzu Medya Kuruluslarina Disen Gérevler

Medya kuruluslari, toplumsal cinsiyet esitligini saglama konusunda ulusal ve uluslararasi hedeflerden yola
cikarak, toplumsal cinsiyet duyarliligiyla kendine 6zgii 6z denetim politikalari ve kurum igi izleme mekaniz-
malari olusturarak bunlari kamuoyuna duyurmalidir. Bu mekanizmalar medya iceriginde toplumsal cinsiyet
esitligi saglama hedefinden sapmalar s6z konusu oldugunda oneri gelistirebilecek danisma organlarini da
icermelidir. Calisanlarin toplumsal cinsiyet duyarliligini arttirmayi hedefleyen kurum ici egitim programlari
olusturulmali, ayrica kurum disi programlara katilim da tesvik edilmelidir.

Toplumda cinsiyet ve cinsel yonelim ayrimciligi ve diger igerikler yoluyla topluma yansitiimasi biitiin medya
kuruluslarinin éncelik verdigi bir konu olmalidir.

Calisanlar, her turlt olay ve olguyu toplumsal cinsiyet esitligi agisindan irdelemeye yonlendirilmelidirler.

Medya kuruluglarindaki istihdam stirecinde ve medya calisanlarinin meslek érgutlerindeki temsilinde farkli
cinsiyetlerdeki calisanlara esit olanaklar saglanmalidir.

Bu gercevede calisanlar arasinda kadinlarin sayisinin artmasina 6nem ve éncelik verilmelidir. Esit ise esit Uc-
ret ilkesi farkl cinsiyetlerdeki medya calisanlari agisindan gecerli kilinmalidir. Yonetim kademesindeki kadin-
larin da yiikselmesine olanak taninmalidir. Kadinlar ve cinsel yonelimleri farkli olanlarin isyerinde ayrimeilik
ve tacize ugramalarini dnleyici politika ve mekanizmalar olusturulmalidir.

Siddetin haberlestirilmesinde, mesrulastirma olmamali; sansasyon ve mizah malzemesi yapilmamali; mag-
durun kimligi gizli tutulmali; cinsel yonelimleri nedeniyle siddete ugrayanlarin onurlari korunmali; kiigtk
dusuricd fotograflar kullanilmamali; 6zendirici bir tavir olmamali; siddete karsi yardim hatlarinin iletisim bil-
gilerine yer verilmelidir.

C.2. Basin Konseyi

Basin Konseyi basin meslek ilkelerini belirledigi ve uyguladigii¢in cok dnemlidir. Basin Mes-
lek ilkeleri balimiindeki ilk ilke sudur: “Yayinlarda hic kimse; irki, cinsiyeti, yasi, saghgs, be-
densel 6zri, sosyal dizeyi ve dini inanglari nedeniyle kinanamaz, asagilanamaz”. Bu acikca
ayrimcilik karsiti bir dizenlemedir.

13. madde ise, “siddet ve zorbaligi 6zendirici, insani degerleri incitici yayin yapmaktan sakin-
may!” ifadesini icerir. Bu madde, yine kadina karsi siddetin medya yoluyla 6zendirilmesi ve
dogallastinlmasini engelledigi icin dnemlidir.

C.3. Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi

Tim meslek érgtleri arasinda TGS, toplumsal cinsiyet esitligi alaninda en etkin calisan 6rgit-
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tiir. Ayrica kadinlarin sorunlari ile birlikte LGBTI'lerin sorunlarini da ele alir. 2013 yilinda cinsiyet
“kimligi” ibaresi TGS Tiiziigii'ne girdi. TGS Kadin Komisyonu'nun girisimiyle, Tiirk—Is icinde cin-
sel yénelim ve cinsiyet kimligi ayrimciligina karsi adim atan ilk sendika TGS'dir. 2013 yilindaki
genel kurulda sendika tizigu su sekilde degistirildi:

“TGS dil, din, mezhep, ik, renk, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, felsefi inang ve siyasal dislince
ayrimi yapmadan iscilerin sinif bilinci ve emegin ¢ikarlarn dogrultusunda bitiinlegsmesi icin mi-
cadele eder. (...) TGS, cinsiyet esitligine dayali demokrasinin insasi i¢in evde ve calisma haya-
tinin her alaninda, 6rgitli oldugdu isyerlerinde, sendikanin i¢ isleyisinde, sendika yonetiminde,
sendikal calismalarda, toplu sézlesmelerde kadin—erkek esitligini esas alir, bunlarin geregini
yerine getirir."

Tuzukteki yetki ve faaliyetler baglikl 3. maddeye ise, sunlar eklendi:

“Cocuk isciliginin dnlenmesi icin miicadele etmek; kadin, genc, yasl, engelli, gécmen ve LGBTI
iscilerin sorunlarinin ¢ézime ulastirlmasi icin caba sarf etmek, ayrimciliga ugrayan bu iscilerin
sorunlarinin ¢ézime ulastirilmasini saglamak icin pozitif ayrimci dnlemler alip hayata gecirilme-
sini saglamak, diinya ve llke sorunlarina, calisma hayatina, ayrimciliga ugrayan iscilerin (kadin,
geng, yasli, engelli, LGBTI, gé¢cmen) kendilerine 6zgii sorunlarina ve sendikal calismalara iliskin
bilimsel arastirmalar yapmak, bunun igin komisyonlar kurmak.”

Bunlarinyanisira, tizigine "kadinin beyani esastir” ilkesini koyan ikinciis¢i sendikasi da TGS'dir.

Sendikanin Kadin ve LGBTi Komisyonu vardir. Resmi web sitesinde ise Kadin—LGBTI baghgiy-
la bir linke yer verilir. Linkte, kadin gazetecilere yonelik tehditler, hapis cezalari, davalar konu
edilirken, sendikaya Uye kadin gazetecilerin hazirladiklari Namlunun Ucunda Gazeteciler/Savas
Bslgelerinde Gérev Yapan Kadin Gazeteciler Anlatiyor (TGS, 2016) baslikli bir de kitapgik yer
alir. Bu kitapcikta, Gliney Dogu’da ¢atisma bdlgesinde gérev yapmis kadin gazetecilerin yasa-
diklari sorunlari ele alinir. Bu kitapgik meslek érgitiinde yapilan ve tek arastirmanin verilerini
sunar. On kadin gazeteciyle yapilan gérismelerde, gazeteciler, cinsiyet kimliklerinden kaynak-
lanan taciz, siddet ve ayrimcilik olaylarini anlatirlar. Yasanan siddet olaylari nedeniyle psikolojik
sorunlar yasadiklarini, gazeteci olmalarina karsin olaylari takip etmelerinin engellendigini, go-
zaltilar, tutuklamalar ve davalarla micadele ettiklerini belirtirler.

Komisyonun dnemli faaliyetlerinden biri de, medyanin eril, cinsiyet¢i dilini degistirmek igin
“Kendimizden Basliyoruz” basligiyla yaptiklari atdlyedir. Atélyeye, yirmi kadin ve LGBTI gazete-
ci katildi. Atdlyede 6rnek medya metinleri Gizerine elestirel bir tartisma yuritildi ve olumlu or-
nekler gelistirildi. Atdlye bir tir hizmet ici egitim olarak da nitelendirilebilir. Boylesi bir atolyeyi
diger meslek 6rgttlerinde pek géremedigimiz icin bu ¢calismayi ¢cok dnemli buluyoruz.

Sendikanin Kadin ve LGBTI Komisyonu, benzer ulusal ve uluslararasi érgitlerle isbirligi icinde
olmayi ve ortak calismalar yapmayi dnemser. Kaos GL ve Pembe Hayat Dernegi'nin birlikte
diizenledikleri “Nefret Etme!” projesi, medyada nefret sdylemine odaklanan ¢cok énemli bir
projedir.
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C.4. Parlamento Muhabirleri Dernegi

Parlamento Muhabirleri Dernegi'nin (PMD) web sayfasinda, Uluslararasi Gazeteciler Federas-
yonu (International Federation of Journalists - UGF) bildirgesine yer verilir: “Gazeteci, iletisim
araclari ile arttirilan ayrimciligin tehlikesinin farkinda olmalidir ve toplumsal, ulusal, siyasal ve
diger goruslere, din, dil, irk, cinsiyete dayali ayrimciliga olanak saglanmasindan kaginmalidir”.

Dernek, yukarida alintilanan TGC'nin Hak ve Sorumluluk Bildirgesini temel alan ¢alismalar ya-
par. Bunun yaninda, Gazetecinin Dogru Davranis Kurallari metni de 6rgit politikasini belirler.
Bu metinde, “Kimlik veya Ozel durum” bashg: altinda, “acik kamu yarari olmadikca ve olayla
dogrudan ilgisi, baglantisi bulunmadikga, bir insanin davranisi veya isledigi sug, onun irkina,
milliyetine, dinine, cinsiyetine, cinsel egilimine, hastaligina veya fiziksel zihinsel 6zirli olup ol-
mamasina dayandirilmamalidir. Kisinin bu 6zel durumu, alay hakaret, dnyargi konusu yapilma-
maldir” ifadesi yer alir.

Kurallarin cinsel saldirilar béliminde altinda ise “Cinsel saldirt magdurlariin fotograflari, go-
rintlleri ve kimlikleri, acik kamu yarar olmadikca yayinlanmamalidir” ifadesi yer alir.

C.5. IPS iletisim Vakfi: Bagimsiz iletisim Ag:

1993 yilinda ana—akim medya disinda, 6zellikle cinsiyet esitligine duyarliidi gelistirmek ve nef-
ret sdylemine karsi farkindalik yaratmak tizere IPS iletisim Vakfinca gelistirilen Bagimsiz iletisim
A (BIA/ bianet.org) kurulmustur. Bu kurumun rapor konusu ile ilgili alanlarda cok sayida calis-
malari bulunmaktadir. Bu ¢alismalara sunlar érnek olarak verilebilir:

= Yerel habercilere, toplumsal cinsiyet duyarliginin ve farkindaliginin da déhil oldugu egi-
tim programlari vermek.

= insan Haklari Haberciligi, Kadin Odakli Habercilik, Toplumsal Cinsiyet Odakli Habercilik
gibi basliklarda kitaplar yayimlamak ve konferanslar diizenlemek.

= Medyanin cinsiyetci ve ayrimci dilini ortaya ¢ikarmak icin medya izleme ve raporlama
faaliyetleri yapmak.

C.6. Kaos Gey ve Lezbiyen Kiiltiirel Aragtirmalar ve Dayanisma Dernegi

Dernek, LGBTI haklarini korumak ve her alanda esit temsil saglamak tizere 2005'te kurulmustur.
Sireli yayinlar cikaran, atolyeler ve akademik toplantilar da dizenleyen Kaos GL'nin medya
icerigi ve alternatif medya alaninda ¢ok sayida caligsmasi vardir. Son dokuz yildir, yillik med-
ya izlemesi yapan dernek, bu takibi diizenli olarak raporlastirmaktadir. 2016'dan bu yana ise
"Yerel Gey ve Lezbiyen Muhabir Ag1" projesini ylritmis ve bu projede, esitlik ve hak temelli
bir muhabirlik egitimi alan, Turkiye'nin her yerinden yerel gazetecilerin katilimiyla alternatif bir
escinsel medya yaratmayi amaclamistir.
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Kadin odakli bir STK olan Ucan Siipiirge ve LGBTI haklarini savunmak icin kurulmus olan bir
baska 6rgit Kaos GL'nin medyada cinsiyetciligi odaklanan izlemeleri, Turkiye'de toplumsal cin-
siyet esitligi ve medya iliskisini sergileyen ve var olan durumu dizeltmek icin dneriler getiren
etkinliklerdir. Ugan Stiplirge, Ucan Haber adli yayiniyla yillarca medya izlemesi yapmistir. KAOS
Gl ise uzun yillardir LGBTI'lerin medyada yer alis bicimlerini izlemekte ve diizenli olarak rapor-
lar hazirlamaktadir.®

C.7.Kadinin insan Haklan Yeni Céziimler Dernegi

KIH-YC, TCE ve kadinin insan haklari konularinda genis bir kitleye hitap eden basili ve gor-
sel—isitsel kaynak olusturmaya dénik bir yayin politikasi izlemekte ve Mor Biilten adli bir yayin
cikarmaktadir.

C.8. Pembe Hayat Lezbiyen, Gey, Biseksiiel, Transseksiiel veya Travesti
Dayanigsma Dernegi

2006'da kurulmus olup medyada karsilagilan homofobi, transfobi ve nefret suclari, siddetin
mesrulastirilmasi gibi durumlar, dernegin micadele ettigi/edecegdi konu basliklari arasindadir.

Tuzigun V bendinde ise, "Dernekler Yasasi'nda belirlenmis kurallara uygun olarak yurt icinde
ve yurt disinda ruh saglig, cinsel saglik, egitim, insan haklari, hukuk, aile, medya—iletisim, sosyal
hizmet, calisma hayati alaninda ¢alisan dernek, sendika, vakif ve kurumlarla isbirligi yapmak ve
ortak amaglar dogrultusunda esgidimli calismalar yapmak” ibaresi yer alir.

Dernegdin bu amaclara ulasabilmek icin dergi, biilten, broslr yayimlayacagi, web sayfasi tasar-
layacagi da tlzikte yer alir.

Dernegin bildirgesinde, “Medyada Ayrimciliga, Nefret Sdylemine, Sansiire Son Verilmelil” bas-
lig1 altinda, transfobi ile miicadelenin éne ¢iktigi talepler de yer alir.

Pembe Hayat ayrica, Tiirkiye'nin ilk LGBTI filmleri festivali olan KuirFest'i de diizenlemektedir.
Bagimsiz bir festival olan KuirFest, homofobi karsithgi ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
farkindalik kazandirmak bakimindan da énemlidir.

C.9. Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu

Kadin cinayetlerini durdurmak ve kadinlarin siddetten korunmasini saglamak icin calisan bir
kurum oldugunu agiklayan platformun 6zerk bir yapisi vardir. Platform &ncelikle yasam hakki
olmak Uzere her tir kadin haklari ihlallerine karsi micadele eder. Siddet magduru kadinlara

5 Raporlarin isim ve web adresleri sdyledir:
2016 Medya izleme Raporu: http://www.kaosgldernegi.org/yayindetay.php?id=156 Erisim tarihi 23 Ocak 2018
2015 Medya izleme Raporu: http://www.kaosgldernegi.org/yayindetay.php?id=155Erisim tarihi 23 Ocak 2018
2014 Medya izleme Raporu: http://www.kaosgldernegi.org/yayindetay.php?id=104Erisim tarihi 23 Ocak 2018
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hukuki ve psikolojik destek saglar ve zaman zaman siddet davalarinda midahil olur. Bunun ya-
ninda, kadina y6nelik siddet konusunda farkindalik saglanmasi icin kampanyalar dizenler. Far-
kindalik etkinlikleri arasinda medya takibi yapmak da vardir. Medya takibi kadina karsi siddeti
mesrulastiran ve cinsiyetci, siddete tesvik eden dili yeniden Ureten haberler Gzerinden yapilir.
Sonugclar web sitesinde paylasilir.

C.10. Cinsomedya.Org

cinsomedya.org kendisini medyadaki cinsiyetciligi teshir etmek ve okurlarini da bu ¢abaya da-
hil etmek amaciyla kurulmus cinsiyetcilik karsiti bir micadele platformu olarak sunar. 2014 Mart
ayindan bu yana etkin durumdalar. Televizyon, sinema, internet mecralarinda yer alan yazili ve
gOrsel materyalleri takip ederek, ayrimcilik, hak ihlalleri ve cinsiyet esitsizliklerini teshir ediyor-
lar. Site, icerik olustururken takipcilerini de icerige katkida bulunmaya davet eden interaktif
bir olusumdur. Medya igeriklerini takip etmenin yaninda, medyada cinsiyet esitligi konusunda
yapilmis akademik calismalar ve kampanyalari da duyuruyor.

C.11. Kadinlarin Medya izleme Grubu: MEDIiZ

MEDIZ, yirmi lic kadin érgiitiniin destegiyle, medyada cinsiyetcilige karsi bir tepki olarak ku-
ruldu. Grubun sekretaryasini Filmmor Kadin Kooperatifi ylritmustir. Kurumun medya destek-
cileri ise Elle, BirGiin, Elele, www.alternatif.istanbul.net, NTV, CNN Tirk, Cumhuriyet, Hirriyet,
Sabah, Tempo ve Medya Takip Merkezi'dir. MEDIZ ayrica, istanbul Bilgi Universitesi, Filmmor,
Friedrich Ebert Vakfi ve KIKF tarafindan da desteklenmektedir. Kurulus metninde, ekibin amaci
soyle agiklanmaktadir:

"Medya, artan teshir, magazinlestirme, cinsiyetci dnyargilar yineleme, siddetin magazinlesti-
rilmesi, erotiklestirilmesi ve pornografi Gretimi aracilidiyla tim kadinlarin bedensel, zihinsel ve
duygusal buttnligine zarar vermektedir. Béyle davranarak, kadinlarin insan haklarini ihlal ettigi
gibi, kadinlara yonelik igslenen suclarin artmasinda etken olmakta ve mevcut cinsiyetci sdylemi
surekli yeniden tretmektedir. Sonug olarak, bu ihléllerden hem kadinlar, hem de tim toplum
zarar gormektedir. Bizler, medya eliyle yapilan hak ihlallerine ve kadinlara karsi islenen siddet
suglarinin tesvik edilmesine dur demek, bu ayrimciligi sonlandirmak tzere kadinlar, kadin grup-
lari ve kurumlari bir araya gelerek Medya izleme Grubu'nu olusturduk. Medya izleme Grubu ola-
rak, oncelikle, tim medya kurum ve mensuplarini ve ilgili tim birimleri bu ihléllerden vazgegme
konusunda duyarli ve sorumlu olmaya davet ediyor, ihlallerin takipgisi olacagimizi duyuruyoruz”.

MEDIZ kurulus metninde, “kadinlarin toplumsal cinsiyet esitsizlikleri sonucu yasadigi her tiir
siddet ve ayrimcilik sadece kadinlarin degil tim toplumun sorunu” diyerek, medyanin hem
Uretim sireclerine, hem de Urlnler araciligiyla neden oldugu hak ihlallerine dikkat ceker.

“Medyada Kadinlarin insan Haklari ihlallerine Son!” baslikli bir basin aciklamasiyla kurulusunu
duyuran MEDIZ, medyada, kadinlarin insan haklarina yénelik ihlallerin asagidaki bicimlerde
gerceklestigini vurguladi:
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— Kullandigi cinsiyet¢i haber, sunum dili ve gorsel malzeme ile

— Ogzel hayati teshir ederek/ézel hayatin dokunulmazligini ihlal ederek ve kadinlarin 6z-
gurlik alanini kisitlayarak

— Tecavlz gibi cinsel suglara ve siddete maruz kalanlari cinsiyetci yargilar esliginde ken-
di kurdugu sanik sandalyesine ¢ikararak, tecaviiz ya da siddete maruz kalanin ahlakini,
yasam bicimini sorgulamaya kalkarak yani sucluyu ya da sucu degil, tam tersine suca
maruz kalan kadini cinsiyetci 6n kabullerle yargilayarak

— Kadinlari ve kadinlara yénelik islenen suglari magazinlestirerek ve bu suglari erotik, por-
nografik rontgenciligi besleyecek sekilde reyting/izlenirlik malzemesine dénistirerek

— Haberlerde, yorumlarda kadinlara yer vermeyerek, hayatin tiim alanlarinda yok sayarak

— Kadinlara yonelik siddet ve cinsiyetcilik s6z konusu oldugunda kendi i¢ denetim ve egi-
tim mekanizmalarini hemen hicg isletmeyerek

— Degisik alanlara ve kadinlara dair konulari islerken, kendi alaninda yillardir micadele
veren, dnemli bir bilgi ve deneyim birikimine sahip kadinlari ve kadin 6rgutlerini muha-
tap almayarak, gorislerine bagvurmayarak.

MEDIZ, medya televizyon ve radyo kanallarini, giinliik gazeteler ve internet sitelerini, medyada
kadinlara yonelik hak ihlallerini, ayrimcilik ve cinsiyetgi kaliplari izliyor. “Medya nasil cinsiyetgi
olmaz?” sorusuna yanit bulmak amaciyla, “Medyada Cinsiyetgcilige Son!” Kampanyasini baslat-
ti. Kampanyanin amaci, kadinlarin cinsiyetlerinden 6tirt ayrimciliga ugramadiklar bir medya
yaratilmasina, medyada bagimsiz ve bitlinlikli bir bicimde temsil edilmesine, yasamin her
alanindaki varliklarmin animsanmasina, yénetici pozisyonlarda kadinlara da yer agilmasina, cin-
siyetci olmayan bir medya etigi olusturulmasina katkida bulunmak olarak agiklandi. Kampanya-
nin hedefleri ise, asadidaki gibi belirtilmistir:

— Medyada kadinin insan haklari ihlallerini teshirine ve kadinlarin, cinsiyetlerinden 6tird
ayrimciliga ugramadiklari medya olusturulmasina,

— Medyada kadinlarin kurban, zavalli magdur, cinsel nesne, kutsal ana, namus simgesi, vb.
geleneksel roller cercevesinde, erkeklere bagimli olarak sunulmasinin engellenmesine,

— Magazin ve 3. sayfa gibi alanlarin disinda kalan siyaset, ekonomi, uluslararasi iliskiler, vb.
konularda kadinlarin yok sayilmasina son verilmesine,

— Kadinin medyada cesitli beceri, uzmanlik ve yonleriyle; dengeli bicimde temsil edilme-
sinin tesvik edilmesine,

— Neredeyse tamamen erkeklerin egemen olduklari tepeler (yonetim kadrolan) ve koselerde
(kose yazilari, yorumlar, yonlendirici goris alanlar) kadinlara yer agilmasina,

— Tum muhataplarla birlikte mizakere edilmis cinsiyetci olmayan bir medya etigi olustu-
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rulmasina katkida bulunarak, medyada cinsiyetcilige son verilmesi icin degistirici/d6-
nUstlricl bir rol oynamayi amaclamaktadir.

Kampanya sirasinda, Medyada Kadinin Temsil Bigimleri Aragtirmasi da yapildi ve aragtirmanin
sonuclari 3—4 Mayis 2008 tarihinde Bilgi Universitesi Kampiisii'nde diizenlenen “Cinsiyetci OI-
mayan Bir Medya icin” konferansinda paylasildi.

C.12. Ucan Siipiirge

Ucan Supirge, kadin kuruluglari ve kadin hareketine duyarli kisiler arasindaki iletisim, isbirligi
ve dayanigsmayi arttirmak, deneyimleri geng kusaklara aktarmak, ulusal ve uluslararasi bir ile-
tisim agi olusturmak amaciyla 1996 yilinda kuruldu. Temel amaci, kadin drgutleri arasindaki
iletisim, esgudim ve isbirligini gelistirmektir. Bu temel amacla birlikte, toplumda toplumsal
cinsiyet ayrimciligi Gzerine duyarlilik yaratmayi ve bu konuya iliskin farkindalik yaratmay; kadin-
larin gliclenmesini etkileyecek kampanyalar ve etkinlikler dizenlemeyi de amag edinir.

Ucan Supirge ilk yillarindan bu yana bélge toplantilari diizenleyerek bircok kadin kurulusunu
bir araya getirdi, bu kuruluslar arasindaki iletisimi gliclendirdi. Kurumlar kenetlendikge kalici is-
lerin ortaya ¢ikmasi kolaylasti. Ugan Stptrge’nin bu calisma agisindan énemi, daha etkin oldu-
gu ilk déneminde yaptigi yerel muhabir editimi calismalari ve Ugan Haber adli alternatif streli
yayinidir. Bu yayin araciligiyla ve raporlarla medya izlemesi de yapilmistir.

C.13. Cinsel Siddetle Miicadele Dernegi

Dernek, 2009- 2013 yillari arasinda Cinsel Siddete Karsi Kadin Platformu’'nda yiritilen ca-
lismalardan, aktivistlerin deneyim, arastirma ve yazilarindan beslenerek buglnkd halini ald.
Feminist, LGBTIQA+, ekoloji ve hayvan 6zgiirliigi hareketlerinde, cocuk ve gécmen haklari ér-
gltlenmelerinde ve bu alanlardaki platformlarda aktif olarak yer alan dernedin medya alaninda
da caligmalari vardir. Cinsel Siddet Alaninda Hak Temelli Habercilik, alanda bir ilk niteligindedir.¢

Tablo 4. Kadin Orgiitleri izZleme Raporu

Hak temelli izleme Raporu Coklu
Izleme ayrimcihk
yapma ve LGBTI'yi
durumu icermesi**
Var Yok Var Yok
KIH-YC J CEDAW 4.5.Dénem 2005 CEDAW'in genel J
Birlestirilmis Turkiye izlemesi
Golge Raporu
IPS iletisim J Erkek Siddeti J
Vakfi Cetelesi
IPS iletisim Hak Haberciligi 2005 J
Vakfi Temelli izleme

6 http://cinselsiddetlemucadele.org/dilimizi-donusturuyoruz/Erisim tarihi 22 Ocak 2018.
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Tablo 5. LGBTIi Orgiitleri izleme Raporu

Hak temelli izleme
yapma durumu

izleme Raporu

Coklu ayrimcilik ve
Kadini icermesi***

KaosGL TIHEK izleme

Kanunu

Ayrimcilik Yasagi ve Turkiye 2017
Insan Haklari ve Esitlik

Kurumu Raporu

Raporu

Tablo 6. Hak Temelli Orgiitler izleme Raporu

STK adi Hak temelli
IzZleme yapma

durumu

izleme Raporu | Yil

Turkiye J Namlunun 2016 Glneydogu Bolgesi'nde
Gazeteciler Ucundaki calisan kadin gazetecilerin
Sendikasi Gazeteciler maruz kaldiklari hak

ihlalleri ve siddetin izlenip
raporlastirilmasi

TCE
Duyarlihig

Tablo 7. Medya Alandaki STK'larin Yonetim Yapisi
2017 verileri
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Cinsomedya 2 2 %50
Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu - - -
Kadinin insan Haklari ve Yeni Céziimler Dernegi 8 0 %100
Pembe Hayat - - -
Cagdas Gazeteciler Dernegi 7 20 %30
IPS iletisim Vakfi 13 12 %50
Cinsel Siddetle Miicadele Dernegi -- - -
Kadinlarin Medya izleme Grubu - - -
Kaos Gey ve Lezbiyen Kiltiirel Arastirmalar ve Dayanisma Dernegi %50
Turkiye Gazeteciler Cemiyeti %30
Ugan Suplirge - - -
Basin Konseyi 4 %60
Parlamento Muhabirleri Dernegi 6 %60
Turkiye Gazeteciler Sendikasi 1M %25
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IV. Gosterge ve Veri Kaynaklari

A. GOSTERGE KAYNAKLARININ HARITALANMASI

TCE'nin ¢gesitli karma gostergelerle izlenmesi, izleme/takip, hesap verebilirlik ve cinsiyet esitsiz-
ligine yonelik verilerle calisma standartlari agisindan énemlidir. Ayrica karma gostergeler hem
tlkelerin siyasi karar alicilarina ve politika olusturucularina hem de sivil toplum kuruluslarina
calismalarinda yol géstermektedir. Bu bélimde cok boyutlu bir sekilde, bir baska ifadeyle, alt
gostergeleri de kapsar bicimde, TCE ile iliskili uluslararasi endeksler ele alinacaktir.

BM, biinyesindeki bir¢ok farkli programla, toplumsal yasamin ¢esitli boyutlarina iligkin en-
deks gelistiren dnemli uluslararasi kurulusglarin basinda gelmektedir. Kiresel diizeyde dl-
kelerin insani gelisme dizeyini aciklayan kapsamli bir gbsterge seti, Birlesmis Milletler Kal-
kinma Programi (United Nations Development Programme — UNDP) tarafindan hazirlanmakta
ve Insani Gelisme Raporlari (Human Development Reports — IGR) basligiyla yayinlanmaktadir.
BM—insani Gelisme Endeksi (United Nations Human Development Index - BM—IGE), uzun ve
saglikli bir yasam, bilgi, yasam standardi boyutlarini icerir. BM—IGE'nin alt géstergeleri ise, ye-
tigkin okur—yazarlik orani, okullagsma orani, satin alma glicli, dogumda beklenen yasam siresi
olarak siralanir. 2015 verileriyle bakildiginda, Tirkiye’'nin BM—IGE degeri 0,767 olarak acik-
lanmistir. Asadidaki tablodan da takip edilebilecegdi tGzere bu deger ile Turkiye yiksek insani
gelisme kategorisindeki lkeler arasinda yer almistir. Endekslenen toplam 188 llke bazinda
bakildiginda Turkiye insani gelisme siralamasinda 71. siradadir.

Tablo 8. BM—IGE Verilerine Gére Ulkelerin Siralamasi (2015)

Cok Yiiksek insani Gelisme Kategorisindeki Ulkeler Yiiksek insani Gelisme

Kategorisindeki Ulkeler

1- Norveg 52- Belarus

2- Avustralya 52- Umman

2-Isvicre 54- Barbados

4- Almanya 54- Uruguay

5- Danimarka 56- Bulgaristan

5- Singapur 56- Kazakistan

7- Hollanda 71- Turkiye

8-irlanda 188- Orta Afrika Cumhuriyeti
9-izlanda

Kaynak: BM insani Gelisme Raporu (2016) (Ozet Versiyon) s: 22-23
http://www.tr.undp.org/content/turkey/tr/home/library/human_development/human-development-report-20161.html

IGR, insani gelismeyi daha kapsamli bicimde l¢mek icin, dért ayri, ek gdstergeyi daha kapsa-
maktadir. Bunlar arasinda, bu calisma acisindan 6nemli olan gostergeler: Toplumsal Cinsiyete
Dayali Gelisme Endeksi (BM-TCDGE) ve Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi (BM-TCEE) ola-
rak belirtilebilir. BM~TCDGE, kadin ve erkek IGE degerlerini karsilastiran bir endekstir. BM—
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TCEE ise kadin gliclenmesini vurgulayan endekstir. Yine 2015 yilina ait verilere bakildiginda,
Turkiye'nin TCDGE degeri 0,908, TCEE degeri ise: 0,328 olarak aciklanmistir. Buna gore, Tur-
kiye BM—TCEE siralamasinda, 2015 yilinda 69. sirada yer almistir (BM insani Gelisme Raporu,
2016: 23).

Asagidaki tabloda, cesitli Glkelerin BM—TCEE siralamasi gosterilmektedir. Tabloya, BM—IGE ve-
rileriyle karsilastirma yapilabilmesi icin BM—IGE verileri aktarilan Glkeler dahil edilmistir.

Tablo 9.BM—TCEE Verilerine Gére Ulkelerin Siralamasi (2015)

TCEE Verilerine Gore Siralama TCEE Verilerine Gore Siralama
6- Norveg 32- Belarus
24- Avustralya 54- Umman
1- Isvicre 59- Barbados
9- Almanya 55- Uruguay
2- Danimarka 45- Bulgaristan
11- Singapur 42- Kazakistan
3- Hollanda 69- Turkiye
26-irlanda 149- Orta Afrika Cumhuriyeti
5-izlanda

Kaynak: BM insani Gelisme Raporu (2016) (Ozet Versiyon) s: 22-23
http://www.tr.undp.org/content/turkey/tr/home/library/human_development/human-development-report-20161.html

Dikkate alinmasi gereken bir diger gosterge seti ise Dlinya Ekonomik Forumu (World Economic
Forum — DEF) tarafindan hazirlanmaktadir. Kiiresel Cinsiyet Ucurumu (The Global Gender Gap
Report) baslkli rapor, 2006 yilindan bu yana yayinlaniyor. Rapor, toplumsal cinsiyet esitsizligini,
ekonomik katilim, egitim, yasam stirdirme, saglik, siyasi gliclenme gibi boyutlarda ele aliyor.
Raporda kullanilan alt gostergeler ise, isglicline katilim, ayni is i¢in alinan Ucretin kadin—erkek
karsilastirmasi, profesyonel ve teknik bazi iskollarinda kadin erkek istihdam orani seklinde be-
lirtilebilir. 2017'de yayinlanan rapor bazinda bakildiginda, Turkiye bir 6nceki yila oranla 1 sira
daha gerileyerek 131. sirada yer almistir. 144 Glkenin degerlendirildigi raporda, en az cinsiyet
ucurumuna sahip iilke ise izlanda olarak aciklanmistir. 2015 yilinda 115 iilke temel alinarak
yapilan siralamada Tirkiye 115. sirada, 2016'da ise toplam 144 ulke arasinda 130. sirada yer
almistir. Ekonomik katilim ve firsatlar, egitimsel kazanim, saglik ve yasam siresi, siyasi gliclenme
alt gostergeleri temel alindiginda 2017 yili verileri asagidaki tablodaki gibidir.
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Tablo 10. Diinya Ekonomik Forumu Kiresel Cinsiyet Ugurumu Verileri (2017)

Kiiresel | Ekonomik Katilm | Egitimsel Kazanim | Saglk ve Yasam Siyasi
Endeks | ve firsatlar Alt-Endeksi Siiresi Alt-Endeksi | Giiclenme
Alt-Endeksi Alt-Endeksi
izlanda 1 14 57 114 1
Norveg 2 8 38 80 4
Finlandiya 3 16 1 46 5
Ruanda 4 7 113 1 3
isveg 5 12 37 112 8
Nikaragua 6 54 34 1 2
Slovenya 7 13 1 1 11
irlanda 8 50 1 96 6
Yeni Zelanda 9 23 43 115 12
Filipinler 10 25 1 36 13
Fransa 11 64 1 54 9
Almanya 12 43 98 70 10
Katar 130 122 33 127 143
Turkiye 131 128 101 59 118
Pakistan 143 143 136 140 95
Yemen 144 141 141 119 144

Kaynak: WEF, Global Gender Gap Report (2017)s: 10-11
http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2017.pdf

Medya alaninailiskin 6zel olarak gelistirilmis bir endeks yoktur. Ancak uluslararasi kuruluslar ta-
rafindan yayinlanan TCE ile iligkili istatistikler ve de yine uluslararasi kuruluslar tarafindan med-
ya alanina iligskin yayinlanan istatistikler mevcuttur. Asagidaki bolimde oncelikle TCE ile iligkili
belli basli istatistikler aktarilacak daha sonra da medya alanina iligkin istatistikler sunulacaktir.

Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitli (Organisation for Economic Co-operation and Develop-
ment OECD) tarafindan yayinlanan Toplumsal Cinsiyet istatistikleri, egitim, istihdam, girisimci-
lik, saglik ve kalkinma alanlarinda toplumsal cinsiyet esitsizliklerine iliskin veri saglar. Dogrudan
medya alani ile ilgili veri yoktur ancak istihdam ile ilgili verilerden kimileri medya endistrisi icin
de gecerlidir. Bunlar cinsiyete goére isgiictine katilma orani, cinsiyete gore ydnetici olarak cali-
sanlarin toplam istihdamdaki pay, cinsiyete gore halka acik en biylk sirketlerin yénetim kurulu
uyeligi ve istihdamin toplam sektor ve cinsiyete gore dagilimi olarak belirtilebilir.

Diinya Bankasi (World Bank — DB) Toplumsal Cinsiyet istatistikleri ise, demografi, egitim, saglk,
ekonomik firsatlara erigim, kamusal yasam ve karar alma mekanizmasi konularini kapsayan cin-
siyete gore ayrilmis verileri igerir.

Uluslararasi diizeyde, medyada, toplumsal cinsiyet esitsizligi baglamindaki istatistiklere ise
agirhkl olarak meslek érgutlerinin ve sendikalarin verilerinden ulasilir. UGF medyada cinsiyet
esitsizligine iligkin veri yayinlayan kuruluslardan bir tanesidir. Kurumun, cinsiyet esitsizligi por-
tali altinda yayinlanan verileri Uluslararasi Haber Givenligi Enstitlsi verilerine dayanir. Buna
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gbre medyada calisan kadinlarin yarisindan fazlasi is yerinde cinsel tacize ugramakta yarisina
yakin bir kismi da fiziksel siddete maruz kalmaktadir. UGF verilerine gére medyada calisan ka-
dinlarin %65'i is yerinde gézdagi, tehdit ve tacizle karsilasmaktadir.

Gazetecileri Koruma Komitesi (Committee to Protect Journalists - GKK) de benzer sekilde kadi-
na yonelik siddet baglaminda medyada cinsiyet esitsizligi ile iligkili verileri yayinlar. Komite'nin
2015 Subat tarihli calismasinda dikkat gekici bir veri vardir: Ankete katilan kadin gazetecilerin
%95'i ugradiklari tacizin ve tehdidin en ¢ok internet dolayimiyla gergeklestigini belirtmektedir.

Tablo 11. ilgili Endekslerin Listesi

Endeks

Ureten Kurulus

Bilesenleri

Giincellenme
Siiresi

BM-TCDGE  IGR, UNDP Birlesmis Milletler Uzun saglikli yasam iki yillik
Ekonomik ve sosyal lligkiler
Departmani (United Nations
Department of Economic
and Social Affairs- UNDESA)
DB, Uluslararasi Calisma
Orguti (International
Labour Organization- [LO)
Egitim Yillik
Hayat standardi Yillik
Kuresel DEF ILO, Isglicli Piyasasi Temel Ekonomik katilim ve Yillik
Cinsiyet Gostergeleri (Key Indicators  firsatlar, Egitim, saglik,
Ucurumu of the Labour Market- IPTG), siyasi giiclenme
Endeksi DEF, Dunya Saglik Orgitt
(World Health Organization
- DSQO), Parlamentolar Arasi
Birlik (Inter-Parliamentary
Union - PAB), DEF
BM-TCEE IGR, UNDP BM, UNDESA, ILO Ureme saghg iki yilhik
Guglenme Yillik
Emek piyasasi Yillik
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B. ilgili Verilerin Haritalanmasi

Asadidaki tabloda, ulusal kaynaklar ve medya alanina iligkin kaynaklarin listesi aktarilmistir.

Veri Kaynagi

Ulusal Dlzeyde
Veri Saglayan

Tablo 12. Ulusal Kaynaklar ve Medya Alanina iliskin Kaynaklar

Veri Konusu

Varsa

Eksik veriler

Yonetimi Sistemi

verileri, akademisyen
sayilari

Kaynaklar

TUIK Her dlzeyde egitim www.tuik.gov.tr

TUIK istihdam www.tuik.gov.tr

YOK Bilgi Yiiksek Ogretim Kurulu https://istatistik.yok.gov.tr/

Yonetimi Sistemi

akademisyen sayilari

TIHEK yildirma (mobbing) -
sikayet basvurusu yapan
kisi sayisi
KEFEK yildirma (mobbing) - -
sikayet basvurusu yapan
kisi sayisi
Alana Ozgii
Kaynaklar
MEB Medya okuryazarhigi www.meb.gov.tr - Dersi alan kadin erkek 6grenci
sayisi/orani
YOK Bilgi iletisim Fakdilteleri https://istatistik.yok.gov.tr/ - Kayith kadin-erkek 6grenci orani

Akademik personel kadin erkek
orani

TCE iliskili ders, program vb.
saylsi

Yuksekogretim kurumlarinda
idari gérevlerde bulunan kadin
erkek akademisyen sayisi/orani

TUIK Yazili Medya Istatistikleri http://www.tuik.gov. - Gorsel isitsel medya istatistikleri
tr/PreHaberBultenleri. - Medyanin farkli sektdrlerindeki
do?id=24673 ve pozisyonlarindaki kadin erkek

orani/sayisi

TUIK Hane halki bilisim http://www.tuik.gov.tr/

teknolojileri sahiplik ve PreTablo.do?alt_id=1028#
kullanimi

BYEGM Yillik faaliyet raporlar http://www.byegm.gov.tr/ Hizmet ici egitim programlarina
turkce/raporlar katilan kadin ver erkek personel

sayisi/orani

BYEGM Basin Karti Sayisi http://www.byegm.gov.tr/ - Basin karti sahibi kadin erkek
turkce/basin-karti sayisi/orani

RTUK Akilli isaretler https://www.rtukisaretler.
gov.tr/AlsaretlerPublic’home

RTUK Yillik faaliyet raporlari https://www.rtuk.gov.tr/

faaliyet-raporlari/3696/890/
yillik-faaliyet-raporlari.html
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Tablo 12. Ulusal Kaynaklar ve Medya Alanina iliskin Kaynaklar (devam)

Veri Kaynagi

Veri Konusu

Varsa

86

Eksik veriler

Sayfalar/Faaliyet-Raporlari

TRT Yillik faaliyet raporlari http://www.trt.net.tr/
Kurumsal/BasiliYayinlar.aspx
BTK Yillik faaliyet raporlari https://www.btk.gov.tr/tr-TR/  Hizmet ici egitim programlarina

katilan kadin ve erkek personel
sayisi/orani
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V. Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Haritalanmasi: Medya

Medyada TCE'ye iligskin istihdam temelli gostergeler dnemlidir ve bu konuda Tirkiye baglamin-
da sinirli veri vardir. TUIK aracilidiyla ulasilan bu veriler elektronik medyayi kapsamaz.

Turkiye'de basil medya trlnleri, yillar icinde azaldi ve bu durum istihdama da yansidi. Bunun
en dnemli nedeni de yazili medya Urilin sayisindaki ve baski sayisindaki azalmadir. Gazete ve
dergi sayisi, 2016 yilinda, 2015 yilina gore %7,9 azalarak, alti bin iki yiz altmis bes olmustur.
Gazete ve dergilerin baski sayisi ise 2016 yilinda 2015 yilina gére %20 azaldi. 2016 yilinda ya-
yimlanan gazete ve dergilerin yillik toplam baski sayisi bir milyar yedi yiz bes iki yiz yirmi beg
bin olarak aciklanmistir (TUIK Yazili Medya istatistikleri, 2016).

Tablo 13. Yillara Gore Gazete ve Dergi Sayisi

Gazete Sayisi Dergi Sayisi

2012 3004 4105
2013 3100 4058
2014 2944 4176
2015 2731 4071
2016 2527 3738

Kaynak: TUIK Yazil Medya istatistikleri, (2016).
http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=24673

Ayrica basili medyada istihdam diizeyinde cinsiyete gore esitsizlik vardir. TUIK basili medya
istatistiklerine 2015 ve 2016 temelinde bakildiginda aradaki fark neredeyse %50 oranindadir.
Medya alanindaki dizenleyici kurumlarda ve devlete bagl yayincilik kuruluslarinda istihdam
edilen personelin cinsiyete gére dagiliminda da esitsizlik vardir. Bu kurumlarda calisan kadinla-
rin sayisi erkeklerin sayisinin yarisidir.

Tablo 14. Kasim 2016 itibariyle Yazili Basinda Calisan Kadin Erkek Sayisi

Yayin Boliimii Basim ve Dagitim Béliimii
2015 58.162 46.362 11.800
2016 50.493 40.586 9.907
Kadin 2015 18.345 16.021 2.324
Kadin 2016 17.863 15.704 2.159
Erkek 2015 39.817 30.341 9.476
Erkek 2016 32.630 24.882 7.748

Kaynak: TUIK Yazil Medya istatistikleri, Egitim Durumu Verileri (2016).
http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=24673
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Tablo 15. Dizenleyici Kurullardaki ve Devlete Bagli Medya Kuruluslarindaki Personelin Cinsiyete Gore Dagihmi*

Kurum Adi Kadin Personel | Erkek Personel | Kadin Personel | Erkek Personel

Sayisi Sayisi Orani (%) Orani (%)
BTK 178 355 33 67
BYEGM 284 394 42 58
RTUK 132 252 34 66
TRT 2144 5038 30 70

Tablo, kurumlarin yillik faaliyet raporlarindan hareketle hazirlanmistir.
*TRT verileri 31 Aralik 2014 tarihine aittir. Kurum bu tarihten sonra 2015'te de yillik faaliyet raporu yayinlamistir ancak bu raporda
personelin cinsiyete gére dagilimi belirtiimemistir. BTK, BYEGM ve RTUK verileri 2016 tarihlidir.

Kadinlarin medyadaki konumlarina iliskin bir bagka calisma ise “Haberi Kim Yapiyor?” portali
tarafindan yapilmistir. Kiiresel Medya [zleme Projesi baslikli calismasi, Tiirkiye'ye iliskin veriler
deigerir. Calismanin 2015 yilinda yapilan son bigcimindeki verilere gore Turkiye'de gazetecilerin
%83'U erkek %17'si de kadindir. Mecralar temel alinarak dagilima bakildiginda ise basili yayin-
larda calisan kadin gazeteci orani %20, televizyon kanallarinda ¢alisan kadin gazeteci orani ise
%16 olarak agiklanmistir. Gazetecilerin haber Urettikleri alana gére dagilimina bakildiginda ise
kadin gazetecilerin ekonomi haberciligi alanindaki orani %25, saglik haberciligi alanindaki ora-
ni %44, toplumsal ve yasal konulara iliskin habercilik alanindaki orani %18, magazin haberciligi
alanindaki orani ise %20 olarak ifade edilmistir. Sug ve siddet haberciligi (polis muhabirligi) ise
kadin gazetecilerin en az gorev aldigi alandir. Buna gore, Turkiye'de bu alanda calisan kadin
gazeteci orani %6'dir (Haberi Kim Yapiyor Portali, 2015).

Turkiye'de bilgisayar ve internet kullanimi temel alindiginda da kadinlarla erkekler arasinda
esitsizlik bulunmaktadir. Bu veri, medya okuryazarligi oranini, 6zellikle de yeni iletisim tekno-
lojilerinin kullanimi i¢in gereken medya okuryazarligini takip etmek bakimindan énemlidir. Bu
konuda, kadinlarla erkekler arasinda bir sayisal ugurum oldugunu sdylemek olanaklidir. Asa-
gidaki tablodan da takip edilebilecegi Uzere, hane halki temel alindiginda kadinlarin internet
kullanimi 2017'de %58,1'dir. Ayni veri, erkekler icin, %75.1 olarak aciklanmistir.

Tablo 16. Hane halki Bazinda Bilgisayar ve internet Kullanimi Cinsiyete Goére Dagilim (%)

Bilgisayar Kullanim internet Kullanim

88

Kadin Erkek Kadin Erkek
2012 38,5 59,0 37,0 58,1
2013 39,8 60,2 38,7 59,3
2014 44,3 62,7 441 63,5
2015 45,6 64,0 46,1 65,8
2016 45,9 64,1 51,9 70,5
2017 47,7 65,7 58,7 751

Kaynak: TUIK Hane halki Bilisim Teknolojileri Kullanim Arastirmasi

http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1028#
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Turkiye'de, medyada TCE haritalanmasi baglaminda énemli olan bir diger veri de Turkiye'de
kadinlarin medyada nasil ve ne kadar temsil edildigidir. Bu konuda veriiceren ¢alismalardan bir
tanesi Medya Takip Merkezi (MTM) tarafindan yapilan arastirmadir. Bu arastirmanin sonuglari-
na, ancak raporun medyaya yansididi kadariyla ulagilabilmistir. Asagidaki tabloda aktarilan veri-
ler kadinlarin medyadaki temsilini erkeklerle karsilastirma agisindan édnemlidir.  Yalnizca sayisal
verilerden yola ¢ikarak haber iceriklerine iliskin yorum yapmak sinirli olmakla birlikte tablodaki
verilere gore, kadinlari konu eden haberlerin istihdam konusundan sonra en fazla siginmaev-
leri ile ilgili olmasi dikkate degerdir. Siginmaevlerine iliskin haberlerin, kadinlarin ugradiklari
siddetten kaciglarinin hikayesi ile baglantili oldugunu sdylemek olanaklidir. Bunun yani sira, s6z
konusu haberlerin, siginmaevleri kuran yerel yénetim birimleri ve kamu kuruluslarinin faaliyet-
lerine dair haberleri de kapsadigi tahmin edilebilir. Kadin—erkek esitligini, kadinin statistni ve
derneklesme etkinliklerini konu eden haber sayisi birbirine yakin gériinmektedir. Bu haberlerin
icerigi bilinmedigiicin olumlu ya da olumsuz bir yorum yapmak mimkin degildir. Ancak, kadin
cinayeti haberlerinin, diger haberlerle karsilastinldiginda en disik sayida olmasi, bu konudaki
duyarsizigi acikca ortaya koyuyor.

Tablo 17. Medyada Kadinlarla iliskili Haber/Yazi Sayisi (2011)

2011 yilinda icinde kadin adi gecen haber sayisi 1.058.229
Kadinlara, TV kanallarinda ayrilan stre Yaklasik 750 saat
Kadin cinayeti haber/yazi sayisi 1.137
Kadin haklari haber/yazi sayisi 2.415
Kadin erkek esitligi haber/yazi sayisi BRISS
Kadin siginmaevleri haber/yazi sayisi 4.648
Kadin dernekleri haber/yazi sayisi 3.438
Kadin statlist haber/yazi sayisi 3.226

Kaynak: https://m.bianet.org/bianet/medya/136830-kadin-haberlerinde-artis

Ayni konuda yapilan bir diger calisma ise, MTM arastirmasindan daha detayli ve fazla veri
sunmaktadir. Aynur Kése (2011) tarafindan 2010'da yapilan arastirmada, toplam 2190 gazete
nushasi taranmistir ve bunlarin %18’inde kadinlarin mansette ya da siirmansette yer alabildigi
acgiklanmistir (2011: 405).

K&se'nin arastirmasinin bir diger verisi de gazetelerde, kadinlari konu eden haberlerin oranidir.
Buna gore, kadinlarla ilgili haberlerin %70’ siddet icerikli olmustur. Kadinlarin basarilari ile ilgili
haber orani ise, %30'da kalmistir (2011: 406).

89




Tirkiye'de Katilimer Demokrasinin Gliglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi
Medyada Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi

Sekil 1. Gazete Mansetlerinde ya da Strmansetlerinde Kadinlarin Yer Alma Orani

Gazete Mansetlerinde ya da Siirmansetlerinde Kadinlarin Yer Alma Orani

Radikal W Zaman M Yeni Safak % Cumhuriyet W Hurriyet W Posta

Sekil 2. Kadinlarla ilgili Haberlerin Konularina Gére Dagilimi

Kadinlarla ilgili Haberlerin
Konularina Gére Dagilimi

Siddet;
13,00%

intihar; 2,00%

Taciz; 2,00%

Tecaviiz; 2,00%

mBasari mintihar mKaza-Olim wTecaviz wmTaciz mCinayet mSiddet

K&se'nin arastirmasi kadinlarin medyada hangi séylemlerle, nasil temsil edildigine yonelik ve-
rileri sunar. Bu arastirmaya goére, kadinlar medyada cinsiyetci bir sdylem ile yer aliyorlar (Kése,
2011: 408).
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Sekil 3. Bag Sayfalarda Kadinlarin Temsil Bigimi

Bas Sayfalarda Kadinlarin Temsil Bigimi

m Dogal-Esit Varlik m Es-Anne-Fedakar Kadin m Uglincii Sayfa-Magazin Nesne

Cinsel Nesne-Haz Nesnesi m Orgiit-Eylem Nesnesi W Aragsal Varlk

Turkiye'de, medyada TCE haritalanmasi baglaminda énemli olan bir diger veri de medyada
kadinlarin karar alma mekanizmalarinda yer alip almadigidir. Bianet.org'da yayinlanan ve otuz
ulusal gazeteyi kapsayan 2014 tarihli arastirmanin verilerine gére 2014'te gazetelerin kinyele-
rindeki adlar iki yiz yetmis dokuz kisi olarak agiklanmistir. Bunlardan elli ti¢ tanesi kadin, iki yiz
yirmi alti tanesi ise erkektir. Oransal olarak bakildiginda gazete kiinyelerinin %19'unun kadin,
%81'inin erkek oldugu gorilmustir. Benzer bir esitsizlik genel yayin yonetmenleri diizeyinde
de bulunur. Toplam otuz genel yayin yénetmeninden yalnizca Ug tanesi kadindir. Oransal ola-
rak bakildiginda kadinlar genel yayin yénetmenligi pozisyonunda %10 oraninda yer aliyorlar.
Yalnizca internet lzerinden yayin yapan kurulusglara bakildiginda ise bu oranlar umut verici bir
dizeyde degismektedir. Calismada incelenen on (g kurulusun genel yayin yénetmenlerine ba-
kildiginda, kadinlarin orani yaklasik % 31'dir. Bu kuruluslarin kiinyelerinde, toplam yiiz on bes
isim yer almistir ve bunlarin %41'i kadindir (Tahaoglu, 2014).

Turkiye'de, medyada TCE haritalanmasi baglaminda énemli olan bir baska konu da medya
calisanlarinin calisma kosullaria iliskin verilerdir. Bu tir verileri iceren arastirmalar sinirlidir.
Stres dlzeyine iliskin veriler kadin gazetecilerle sinirli olmamakla birlikte, mesleki deformasyo-
nun yarattigi sorunlarin ortaya konulmasi bakimindan énemlidir ve bu sorunlarin, is—6zel hayat
dengesini saglamakta glclik ceken kadin calisanlari daha fazla etkileme potansiyeli oldugunu
séylemek olanaklidir.
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Sekil 4. Gazetecilerin Stres Dizeyi

Katilimcilarin meslege basladiktan sonra karsilastiklan rahatsizliklar (50 yanit)

KIRECLENME  [mngn
YEMEKLERDEN SONRA MIDEDE DOLGUNLUK VE BASING HISS| VAR [ on
HAZIMSIZLIK VAR |messsssmon
SAC VEKIL DOKULMESI VAR | g
HIPERTANSIYON VAR |m2m
GOGUS AGRISI VAR [man
SUREKLTYORGUN LUK HALT VAR | 5000000000000 g
KAS AGRILARI VAR | g
SUREKLI BAS AGRISI VAR [ gan
SEBEPSIZ TITREME VAR |m2m
BOGAZIMDA YUTKUNMA GUCLUGU VAR |
NEFES DARLIGI VAR |mmsn
SUREKLI BAS DONMESI VAR [mmzn
MIGRENIM VAR | S s
GEVSEMEDE GUCLUK CEKIYORUM | s s s zan
SUREKLI SAKARLIK YAPIYORUM |z
KONUSMAKTA GUCLUK CEKIYORUM 7
ACIKMADAN YEMEYE BASLADIM [ sion
ISTAHSIZLIK GEKIYORUM  [mmmam | ‘ ‘
OGRENDIGIM KONULARI UNUTMA ENDISESI TASIYORUM * '
SIK UNUTKANLIK YASIYORUM S S S s s
DIKKAT TOPLAMADA GUGLUK CEKIYORUM | S s e | |

0 5 10 15 20 25 30 35

TCE perspektifinin meslek egitiminin icerigindeki agirligr da Turkiye'de, medyada TCE harita-
lanmasi baglaminda énemli olan bir baska veridir. Bu konudaki verilerden bir tanesi, iletisim
egitimi verilen fakultelerde TCE ile ilgili derslerin bulunup bulunmadigidir. Asagidaki tablo-
dan da takip edilebilecegi Gzere, Turkiye'de yiksekdgretim dizeyinde iletisim egitiminde TCE
perspektifinin oldugunu séylemek mimkindur.

Tablo 18. iletisim Fakiiltelerinde Verilen TCE ve Hak Temelli Dersler Listesi

Dersler Sayi
8

Toplumsal Cinsiyet ve Medya (lisans)

Ayrimciliga Karsi Dersler (lisans)

Gazetecilik Etigi ve Toplumsal Sorumluluk (ytksek lisans) 1
Basin Etigi (lisans) 21
Hak Haberciligi (ylksek lisans) 2
Kadin Medya Siyaset (yiiksek lisans) 1
Medyada Ayrimcilik Séylemleri (yliksek lisans) 1
Sinemada Kadin Temsilleri (ytksek lisans) 1
Kitlesel iletisimde Sosyal Sorumluluk Kampanyalari (lisans) 1
Medya Okuryazarligi (lisans) 21
Toplumsal Cinsiyet ve iletisim (lisans) 3
Yeni Medya Okuryazarligi (lisans) 3
Medya ve insan Haklari (lisans) 4
insan Haklari Gazeteciligi Teknigi (lisans) 1
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Medya ve Cinsiyetcilik (doktora) 1
Medya ve Ayrimcilik (lisans) 1
Kadin, Medya, Siyaset (ylUksek lisans) 1
insan Haklari Baglaminda Kitle iletisimi (doktora) 1
insan Haklari ve Medya (doktora) 2
Feminist Sinema (lisans) 1
Toplumsal Duyarlilik (lisans) 1
Sosyal Sorumluluk Uygulamalari (lisans) 1
iletisim Siirecleri: Cinsiyet, Irk, Kilttrel Kimlik (yuksek lisans) 1
Toplumsal Cinsiyet Politikalari ve Medya (ylksek lisans) 1
Toplumsal Biling ve Etik Degerler (lisans) 1
Toplumsal Cinsiyet, Medya ve Siyaset (ylksek lisans) 1
Alternatif Medya ve Hak Habercilidi (lisans) 1
Hak Haberciligi (lisans) 2
Baris Gazeteciligi (lisans) 2
Yeni Medyada Etik (lisans) 1
Ayrimcilik ve Medya (lisans) 1
Gorsel Metinlerde Stereotip Analizi (yiksek lisans) 1
Medyada Toplumsal Cinsiyet Temsilleri (yiksek lisans)

Medya ve Kadin (lisans) 2
Kadin Anlatilari (ylksek lisans) 1
Erkeklik Kalturleri (yiksek lisans) 1
Toplumsal Cinsiyet ve Dil (yiiksek lisans) 1
Cinsiyet Rejimleri ve Kultur (yiksek lisans) 1
insan Haklari Gazeteciligi (lisans) 2
insan Haklari (lisans) 1
Yeni Medya igin Teknik Beceriler (lisans) 1
Medya, Cesitlilik, Ayrimcilik (lisans) 1
Sinemada Kadin (lisans) 1
Baris ve Hak Haberciligi (lisans) 1
Dijital Okur-Yazarlik (lisans) 1
insan Haklari, Demokrasi ve Medya (lisans) 1
Kaynak: iletisim fakiiltelerinin internet siteleri taranarak hazirlanmistir.

Meslek egitiminde TCE'ne iliskin bir diger veri de fakiltelerde TCE ile ilgili dizenlenen etkin-
liklerdir. Ozellikle iletisim fakiilteleri cesitli kampanyalar ve atdlye calismalariyla meslek egiti-
minde TCE'ye iligskin bakis acisi ve farkindaligr glindeme getiriyorlar. Asagidaki tabloda ¢esitli
iletisim fakultelerinde yapilan atélyeler ve calismalardan aktarildi.
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Tablo 19. Cesitli iletisim Fakiiltelerinde Diizenlenen TCE Atdlyeleri

Diizenlendigi Kurum Bashgi/Konusu

Ankara Universitesi iletisim Fakiiltesi Kadina Yonelik Siddet ve Medya 2010
Atdlyesi

Ankara Universitesi letisim Fakiiltesi Toplumsal Cinsiyet ve Medya 2008
Atdlyesi

Anadolu Universitesi iletisim Fakiiltesi Toplumsal Cinsiyet ve Medya 2008
Atdlyesi

Kocaeli Universitesi iletisim Fakiiltesi-Aile ve Sosyal Politikalar  Toplumsal Cinsiyet ve Medya 2012

Bakanlig Atdlyesi

Bagkent Universitesi iletisim Fakiiltesi-Baskent Universitesi Toplumsal Cinsiyet Farkindalik 2017

Kurumsal lletisim Koordinatorligu Atdlyesi

Kaynak: iletisim fakiiltelerinin internet siteleri taranarak hazirlanmistir.

Turkiye'de meslek egitimi ve TCE ile iligkili diger veriler ise iletisim egitimini ylksekdgretim
dizeyinde veren kurumlardaki personelin cinsiyete gére dagilimi ve kadinlarin fakilte yonetim
kademelerinde yer alma oranidir. Yiksekdgretim dizeyinde iletisim egitiminde, kadin—erkek
akademik personel dagilimina iliskin en yakin tarihli ve givenilir veri, YOK tarafindan sunulan
Yiksekodgretim Bilgi Yonetimi Sistemi veri tabanindan elde edilebiliyor.” Asagidaki tabloda da
gOsterildigi Uzere, iletisim fakiltelerinde kadin—erkek akademik personel sayisinda dengeli bir
dagilim oldugunu séylemek olanaklidir. Benzer bir durum kadinlarin fakilte yonetim kademe-
lerinde yer almasina iligskin verilere bakildiginda da karsimiza ¢ikmaktadir.

Tablo 20. iletisim Fakiilteleri Akademik Personel Sayisi
Birim Adi Akademik Personel Sayisi

etk [ o | Toplam

Abant izzet Baysal Universitesi/iletisim Fakiiltesi 10 12 22
Adnan Menderes Universitesi/iletisim Fakiiltesi 15 12 27
Akdeniz Universitesi/iletisim Fakdiltesi 15 16 31
Aksaray Universitesi/iletisim Fakiiltesi 10 3 13
Anadolu Universitesi/iletisim Bilimleri Fakiltesi 51 45 96
Ankara Universitesi/iletisim Fakiiltesi 23 36 59
Atatiirk Universitesi/iletisim Fakiiltesi 21 17 38
Bahgesehir Universitesi/iletisim Fakiiltesi 20 25 45
Baskent Universitesi/iletisim Fakiiltesi 11 21 32
Beykent Universitesi/iletisim Fakiiltesi 9 17 26
Bozok Universitesi/iletisim Fakiiltesi 17 10 27
Bursa Teknik Universitesi/iletisim Fakiiltesi 6 3 9

Biilent Ecevit Universitesi/iletisim Fakiiltesi 7 11 18
Cumbhuriyet Universitesi/iletisim Fakdiltesi 17 7 24
Canakkale On sekiz Mart Universitesi/iletisim Fakiiltesi 7 5 12

7 Yiksekogretim Bilgi Yonetimi Sistemi veri tabanindan elde edilen verilerin sayfadan cekildigi gline ait oldugu sistem tarafindan
belirtiimektedir. Dolayisiyla iletisim fakultelerindeki akademik personel sayisini ve cinsiyete gére dagilimini gésteren tablo, 16 Ocak
2018 tarihli verileri icermektedir.
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Tablo 20. iletisim Fakiilteleri Akademik Personel Sayisi (devam)

Birim Adi Akademik Personel Sayisi
Cukurova Universitesi/iletisim Fakiiltesi 14 16 30
Dicle Universitesi/iletisim Fakiiltesi 3 3 6
Dogu Akdeniz Universitesi/iletisim Fakiiltesi 29 28 57
Ege Universitesi/iletisim Fakiiltesi 19 60 79
Erciyes Universitesi/iletisim Fakiiltesi 34 11 45
Firat Universitesi/iletisim Fakiiltesi 18 9 27
Galatasaray Universitesi/iletisim Fakiiltesi 10 22 32
Gazi Universitesi/iletisim Fakiiltesi 38 29 67
Gaziantep Universitesi/iletisim Fakiiltesi 10 5 15
Giresun Universitesi/Tirebolu iletisim Fakiiltesi 13 14 27
Girne Amerikan Universitesi/iletisim Fakiiltesi 4 9 13
Giimiishane Universitesi/iletisim Fakdiltesi 19 11 30
Hacettepe Universitesi/iletisim Fakiiltesi 11 21 32
Hasan Kalyoncu Universitesi/iletisim Fakiiltesi 3 6 9
ibn Haldun Universitesi/iletisim Fakdiltesi 6 0 6
inéni Universitesi/iletisim Fakiiltesi 16 9 25
istanbul Arel Universitesi/iletisim Fakiiltesi 10 16 26
istanbul Aydin Universitesi/iletisim Fakiiltesi 17 16 33
istanbul Bilgi Universitesi/iletisim Fakiiltesi 27 35 63
istanbul Medipol Universitesi/iletisim Fakiiltesi 10 11 21
istanbul Sehir Universitesi/iletisim Fakiiltesi 4 7 1
istanbul Ticaret Universitesi/iletisim Fakiiltesi 11 11 22
istanbul Universitesi/iletisim Fakiiltesi 29 53 83
istanbul Yeni Yiizyil Universitesi/iletisim Fakiiltesi 6 11 17
izmir Ekonomi Universitesi/iletisim Fakiiltesi 7 10 17
Kadir Has Universitesi/iletisim Fakiiltesi 8 18 26
Karadeniz Teknik Universitesi/iletisim Fakiiltesi 8 16 24
Kastamonu Universitesi/iletisim Fakiiltesi 5 9 14
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi/iletisim Fakiiltesi " 7 18
Kocaeli Universitesi/iletisim Fakiiltesi 19 23 42
Lefke Avrupa Universitesi/iletisim Bilimleri Fakiiltesi 8 9 17
Maltepe Universitesi/iletisim Fakiiltesi 15 17 32
Marmara Universitesi/iletisim Fakiiltesi 59 62 121
Mersin Universitesi/iletisim Fakiiltesi 12 8 20
Munzur Universitesi/iletisim Fakiiltesi 4 5 9
Mustafa Kemal Universitesi/iletisim Fakiiltesi 12 9 21
Mus Alparslan Universitesi/iletisim Fakdiltesi 8 6 14
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Tablo 20. iletisim Fakiilteleri Akademik Personel Sayisi (devam)

Birim Adi Akademik Personel Sayisi
Nigde Omer Halisdemir Universitesi/iletisim Fakiiltesi 6 15 21
Ondokuz Mayis Universitesi/iletisim Fakltesi 16 14 32
Pamukkale Universitesi/iletisim Fakiiltesi 5 7 12
Sakarya Universitesi/iletisim Fakdiltesi 11 14 26
Selcuk Universitesi/iletisim Fakiiltesi 47 27 74
Siileyman Demirel Universitesi/iletisim Fakiiltesi 20 12 28
Uluslararasi Kibris Universitesi/iletisim Fakiiltesi 5 8 13
Usak Universitesi/iletisim Fakdiltesi 7 10 16
Uskidar Universitesi/iletisim Fakdiltesi 6 15 24
Yakin Dogu Universitesi/iletisim Fakiiltesi 38 11 49
Yasar Universitesi/iletisim Fakiiltesi 12 17 29
Yeditepe Universitesi/iletisim Fakiiltesi 8 21 29
Toplam 957 1023 1983
Kaynak: YOK, Yiiksekégretim Bilgi Yonetimi Sistemi, 16 Ocak 2018, https://istatistik.yok.gov.tr/

Tablo 21. iletisim Fakiiltelerinde Yonetici Olan Kadin Akademik Personel Sayisi
Birim Adi Yonetici Olan Kadin Akademik Personel Sayisi

m Dekan Yardimcisi | Béliim Baskani

Abant izzet Baysal Universitesi /iletisim Fakiiltesi e o -

Adnan Menderes Universitesi/iletigsim Fakiiltesi - - -

Akdeniz Universitesi/iletisim Fakiiltesi/ — — -

Aksaray Universitesi/iletisim Fakiiltesi 1
Ankara Universitesi/iletisim Fakiiltesi - 1 2
Anadolu Universitesi/iletisim bilimleri Fakiiltesi - 1 1

Atatiirk Universitesi/iletisim Fakiiltesi == = -

Bahcesehir Universitesi/iletisim Fakiiltesi — - 2
Bagkent Universitesi/iletisim Fakdiltesi —— = 1
Beykent Universitesi/iletisim Fakiiltesi 1 3

Bozok Universitesi/iletisim Fakiiltesi — = -

Bursa Teknik Universitesi/iletisim Fakdiltesi 1

Biilent Ecevit Universitesi/iletisim Fakiiltesi — = -

Cumhuriyet Universitesi/iletisim Fakiiltesi - - .

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi/iletisim Fakiiltesi 1 3

Cukurova Universitesi/iletisim Fakiiltesi 1 -- 3

Dicle Universitesi/iletisim Fakdiltesi - o— -

Dogu Akdeniz Universitesi/iletisim Fakdiltesi - - 2

Ege Universitesi/iletisim Fakiiltesi 1 2 4
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Tablo 21. iletisim Fakiiltelerinde Yonetici Olan Kadin Akademik Personel Sayisi (devam)

Birim Adi Yonetici Olan Kadin Akademik Personel Sayisi
m Boliim Bagkani

Erciyes Universitesi/iletisim Fakiiltesi - - -

Firat Universitesi/iletisim Fakiiltesi - 1

Galatasaray Universitesi/iletisim Fakiiltesi 1 1 -

Gazi Universitesi/iletisim Fakdltesi 1 1

Gaziantep Universitesi/iletisim Fakiiltesi 1 1 1

Giresun Universitesi/Tirebolu iletisim Fakiiltesi - 2

Girne Amerikan Universitesi/iletisim Fakiiltesi 1 1

Glmishane Universitesi/iletisim Fakiiltesi - 1

Hacettepe Universitesi/iletisim Fakiiltesi - 1 1

Hasan Kalyoncu Universitesi/iletisim Fakiiltesi - -- --

ibn Haldun Universitesi/iletisim Fakdiltesi - - -

inénii Universitesi/iletisim Fakdiltesi - 1 -

istanbul Arel Universitesi/iletisim Fakiiltesi - 1 3

istanbul Aydin Universitesi/iletisim Fakiiltesi 1 -- 5

istanbul Bilgi Universitesi/iletisim Fakiiltesi - 1 bulunamadi

istanbul Medipol Universitesi/iletisim Fakiiltesi 1 bulunamadi

istanbul Sehir Universitesi/iletisim Fakdiltesi - - 1

istanbul Ticaret Universitesi/iletisim Fakiiltesi --- = 1

istanbul Universitesi/iletisim Fakiiltesi - 1 1

istanbul Yeni Yiizyil Universitesi/iletisim Fakiiltesi 1 1 bulunamadi

izmir Ekonomi Universitesi/iletisim Fakiiltesi 1 1 2

Kadir Has Universitesi/iletisim Fakiiltesi 1 = 2

Karadeniz Teknik Universitesi/iletisim Fakiiltesi - bulunamadi bulunamadi

Kastamonu Universitesi/iletisim Fakiiltesi --- = 3

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi/iletisim Fakdiltesi - - bulunamadi

Kocaeli Universitesi/iletisim Fakiiltesi 1 3

Lefke Avrupa Universitesi/iletisim bilimleri Fakiiltesi 1 bulunamadi bulunamadi

Maltepe Universitesi/iletisim Fakiiltesi 1 2 2

Marmara Universitesi/iletisim Fakiiltesi -- 1 1

Mersin Universitesi/iletisim Fakiiltesi 1 1 3

Munzur Universitesi/ iletisim Fakiltesi--- 1 bulunamadi

Mustafa Kemal Universitesi/iletisim Fakiiltesi - 1

Mus Alparslan Universitesi/iletisim Fakdiltesi - - bulunamadi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi/iletisim Fakiiltesi 2 1

Ondokuz Mayis Universitesi/iletisim Fakiiltesi - 1 1

Pamukkale Universitesi/iletisim Fakiiltesi - -

Sakarya Universitesi/iletisim Fakiiltesi - 2 -
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Tablo 21. iletisim Fakiiltelerinde Yénetici Olan Kadin Akademik Personel Sayisi (devam)

Birim Adi Yonetici Olan Kadin Akademik Personel Sayisi

Boliim Baskani

Selcuk Universitesi/iletisim Fakiiltesi - - 1

Stileyman Demirel Universitesi/iletisim Fakiiltesi 2
Uluslararasi Kibris Universitesi/iletisim Fakiiltesi - bulunamadi bulunamadi
Usak Universitesi/iletisim Fakdiltesi 1

Uskiidar Universitesi/iletisim Fakiiltesi 1 1 =

Yakin Dogu Universitesi/iletisim Fakiiltesi 1 -

Yasar Universitesi/iletisim Fakiiltesi -- 1

Yeditepe Universitesi/iletisim Fakiiltesi 1 1

Kaynak: iletisim fakiiltelerinin internet siteleri taranarak hazirlanmustir.

Turkiye'de, medyada TCE haritalanmasi baglaminda énemli olan bir baska veri de farkindalik
kampanyalaridir ve s6zi edilen veri bu ¢alismada sunulan standartlar ve gostergeler agisindan
da énemlidir ¢ctinkd farkindalik kampanyalari medyanin arag olarak kullanilmasini agiklayan bir

veridir. Asagidaki tabloda, bu tir kampanyalardan érnekler verilmistir.

Tablo 22. Medyada Yer Alan TCE Farkindalik Kampanyalarindan Ornekler

Kampanyanin Adi

Yiurutiicii kurulus

icerigi

Alo 183

TRT

Dezavantajli Gruplara Sosyal Destek Hattinin
Tanitimi

Baba Beni Okula Génder

Dogan Grubu

Kiz Cocuklarinin Egitimini Destekleyen Kampanya

Ali Adam Ol!

MEB-RTUK

Okul Kitaplarindaki Cinsiyetci ifadeleri Degistirme
Projesinin Tanitimi

Hakl Kadin Platformu

Dogan Grubu

Toplumsal Cinsiyet Esitligine Dikkat Cekme
Amacli Kampanya

Aile ici Siddete Son

Dogan Grubu

Aile icinde Yasanan Siddet Olaylarina Dair
Farkindalik Yaratmak Amacl Kampanya

Hangi Yizle?

Kadin ve Demokrasi Dernegi
(KADEM)

Kadina Yonelik Siddete Dikkat Cekmek Amacli
Kampanya

Siddetin Bahanesi Yoktur UNDP Kadina Yonelik ve Aile ici Siddete Dikkat Cekme
Amacli Kampanya
Once Kadin ilan Servisi VODAFONE Kadinlarin istihdamda Giiclendirilmesini

Amaclayan Proje’nin Tanitimi

Kadina Siddet insanliga
Ihanettir

Cumhurbaskanligi

Kadina Yonelik Siddete Karsi Farkindalik
Kampanyasi

Cinsiyet Esitsizlikleri

Global Shapers - Kadin
Girigimcileri Dernegi
(KAGIDER)

Kadinin Guglendirilmesi ve Basari Hikayeleriyle
Anilmasina Yonelik Kampanya

Bal Arilari Mihendis Oluyor

Ford Otosan-Ugan Stiplrge

Kadinlarin Mithendislik Meslegine Yénlendirilmesi
Kampanyasi

Cinsiyeti Yoktur

Anadolu Universitesi Glizel
Sanatlar Fakultesi

Medyada ve Diger Alanlarda Kadinlari Asagilayan
ve Siddete Sevk Eden Iceriklere Karsi Farkindalik
Kampanyasi
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Tablo 22. Medyada Yer Alan TCE Farkindalik Kampanyalarindan Ornekler (devam)

Kampanyanin Adi

Yiiriitticii kurulus

icerigi

#MeToo Kamuoyu girisimiyle Tacize Karsi Farkindalik Yaratma ve Glglenme
sosyal medyada baslayan Kampanyasi
kampanya
He For She UN WOMEN Her Yastan Erkegi, Kadinlarla Dayanisma icin
Savunucu Olmaya Cagiran Kampanya
Esitmisiz Bin Yaprak Girigimi Erkekleri Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konusunda

Farkindalik Edinmeye Davet Eden Kampanya

Kadina Siddete Hayir

Pelybal

Turuncu Renkli Hashtag ile Sosyal Medyada
Kadina Yénelik Siddet Farkindaligi Yaratma
Kampanyasi

Aile ici Siddete Sessiz Kalma

Kadinin insavn Haklari Egitim
Programi (KIHEP) -Body
Shop

Aile ici Siddete Karsi Farkindalik Kampanyasi

Kaynak: Kurumlarin internet siteleri taranarak hazirlanmistir.
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VI. Gostergeler

Asagidaki tablolarda medya gdsterge seti aktarildi. Géstergeler iki grup olarak diizenlendi. ilk
grup, ilgili insan hakki/haklari alanindaki standartlara gére olusturulmus ve Turkiye'de verisi
toplanmakta olan gdstergelerdir. ikincisi ise alana iliskin uluslararasi indekslerden derlenen ve
Turkiyesde verisi toplanmasi hélinde, alanda toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir mevzuatin
gelistirilmesi icin katki saglayabilecek gostergelerdir. Gostergelere iligkin veri kaynaklar, veri

toplama yéntemleri ve veri toplama sikliklari da tablolara eklendi.

Tablo 23. Tiirkiye'de Verisi Toplanmakta Olan ve Kullanilan Medya Alanina iliskin Géstergeler

ilgili insan
Hakki/
Haklar

Gosterge

temsilci gibi yonetici olan
kadin ve erkek sayisi/orani

Onerilen

Veri Kaynagi

insan kaynaklari

Onerilen

Veri Toplama
Yontemi

Medya kuruluslarinin
yillik faaliyet raporlarinin

birimleri ’ .
incelenmesi
Cam tavan etkisinin
izlenmesi ve ortadan Medya Medya kuruluslarinin insan
kaldirilmasi igin kota kuruluglarini kaynaklari birimleri tarafindan

uygulamasi yapan medya
kurulusu sayisi

izleyen STK'lar
ve arastirma

yayinlanan belgelerin
incelenmesi ve bu birimdeki

kuruluslari personel ile miilakat yapilmasi
Cam tavan etkisinin
izlenmesi ve ortadan Medya kuruluslarini izleyen
i Medya ;
kaldirilmasi igin kota . STK'larin ve arastirma
alanindaki

uygulamasi 6neren meslek
orglitl ve sendika sayisi

(CEDAW Madde 2,
CEDAW Madde 11, Pekin
Deklarasyonu J: Kadin ve
Medya Eylem Plani)

meslek érgitleri
ve sendikalar

Konu ile ilgili
akademik ve
bilimsel yayinlar

kuruluslarinin raporlarinin
incelenmesi

Medya alanindaki meslek
drgutlerinin ve sendikalarin
tuziikleri, yonetmelikleri

ve arastirma raporlarinin
incelenmesi

M?dyal Konu ile ilgili akademik
caysa e ve bilimsel calismalarin
yayinlari incelenmesi

Medya calisanlarinin ani,
otobiyografi, biyografi ve
gunlik tird anlatilarinin
incelenmesi

Onerilen

Veri
Toplama
Siklig

Karar Esitlik, Medya kuruluglarinda Medya Medya calisanlari ile anketler  Yilda bir
mekanizmalarina ayrimcilik genel yayin yénetmeni, kuruluslari ve ve milakatlar yapilmasi
katilim yasag| editor, haber midtiri ve bu kuruluslarin
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Tablo 23. Tiirkiye'de Verisi Toplanmakta Olan ve Kullanilan Medya Alanina iliskin Géstergeler (devam)

Meslege giris

ilgili insan | Gosterge
Hakki/
Haklan

Esitlik, Medya kuruluslarinda
ayrimcilik calisan ve ayrimailik
yasagi konusunda sikayet

basvurusu yapan kadin
sayis

Medya alanindaki
duzenleyici kurullarda
calisan kadin ve erkek
sayisi/orani

Medya alanindaki
duzenleyici kurullarda
calisan ve aynimcilik
konusunda sikayet
basvurusu yapan kadin
sayis

(CEDAW Madde 2,
CEDAW Madde 11, Pekin
Deklarasyonu J: Kadin ve
Medya Eylem Plani)

Onerilen

Veri Kaynagi

KEFEK

Medya
kuruluglari ve
bu kuruluglarin
insan kaynaklari
birimleri

Medya
alanindaki
duzenleyici
kurullar

AA
TRT
TUIK

Basin llan
Kurumu

Medya
alanindaki
meslek orgutleri
ve sendikalar

Medya
kuruluglarini
izleyen STK'lar
ve arastirma
kuruluglari

Onerilen

Veri Toplama
Yontemi

KEFEK istatistiklerinin
incelenmesi ve yazili bagvuru
yoluyla bilgi edinilmesi

Medya kuruluslarinin
yillik faaliyet raporlarinin
incelenmesi

Medya kuruluslarinin insan
kaynaklari birimleri tarafindan
yayinlanan belgelerin
incelenmesi ve bu birimdeki
personel ile milakat yapilmasi

Medya alanindaki diizenleyici
kurullarin raporlarinin ve
arastirmalarinin incelenmesi
TUIK'in web sitesi izerinden
anahtar kelime yardimiyla
tarama yapilmasi

Medya alanindaki meslek
orgutlerinin ve sendikalarin
tliziikleri, ydnetmelikleri

ve arastirma raporlarinin
incelenmesi

Medya kuruluslarini izleyen
STK'larin ve arastirma
kuruluslarinin raporlarinin
incelenmesi

Onerilen
Veri
Toplama
Sikligi

Yilda bir

Uc ayda bir
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Tablo 23. Tiirkiye'de Verisi Toplanmakta Olan ve Kullanilan Medya Alanina iliskin Géstergeler (devam)

ilgili insan | Gésterge Onerilen Onerilen Onerilen
Hakki/ Veri Kaynagi | Veri Toplama Veri
Haklari Yoéntemi Toplama
Sikhgr
is-6zel yasam Esitlik, Calisma mek cnini Medya Calisma yasami ile ilgili Yilda bir
dengesi ayrimeilik ebeveynlik ve refakat kuruluslar ve kanunlarin ve diizenlemelerin
yasag yikimliliginden dogan bu kuruluslarin incelenmesi Uc ayda bir

haklara uygun diizenleyen
medya kurulusu sayisi

insan kaynaklari

Medya calisanlari ile anketler

birimleri .
ve milakatlar yapilmasi
Calisma mekanini
ebeveynlik ve refakat Calisma Medya kuruluslarinin
yukimliltigiinden yagamini yillik faaliyet raporlarinin
dogan haklara uygun dlzenleyen incelenmesi

diizenlenmesini talep eden
sendika ve meslek 6rg(itl
sayis|

(CEDAW Madde 2,
CEDAW Madde 11, Pekin
Deklarasyonu J: Kadin ve

yasal mevzuat

Medya
kuruluslarini
izleyen STK'lar
ve arastirma

Medya kuruluslarinin insan
kaynaklari birimleri tarafindan
yayinlanan belgelerin
incelenmesi ve bu birimdeki
personel ile milakat yapilmasi

Medya Eylem Plani, Avrupa kuruluslan Medya kuruluslarini izleyen

Sosyal Sart) STK'larin ve arastirma
Medya kuruluslarinin raporlarinin
alanindaki incelenmesi

meslek orgitleri
ve sendikalar

Konu ile ilgili
akademik ve
bilimsel yayinlar

Medya alanindaki meslek
drgutlerinin ve sendikalarin
tuziikleri, yonetmelikleri

ve arastirma raporlarinin
incelenmesi

Konu ile ilgili akademik

Medya ve bilimsel calismalarin
caliganlarinin incelenmesi
yayinlari

Medya calisanlarinin an,
otobiyografi, biyografi ve
gunlik tird anlatilarinin
incelenmesi
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Tablo 23. Tiirkiye'de Verisi Toplanmakta Olan ve Kullanilan Medya Alanina iliskin Géstergeler (devam)

ilgili insan | Gosterge

Onerilen

Onerilen

Onerilen

Hakki/ Veri Kaynagi | Veri Toplama Veri
Haklari Yéntemi Toplama
Sikhgi
TCE'nin Esitlik, TCE'nin kurum iginde Medya Medya kuruluslarinin Yilda bir
kurum icinde ayrimailik anaakimlastiriimasi icin kuruluglari ve yillik faaliyet raporlarinin
anaakimlastirilmasi  yasagi biitceleme yapan m?d;{g ; bu kuruluglarin incelenmesi Alti ayda
kurulusu ve meslek érgitl insan kaynaklar _ bir
saylsi birimleri Medya kurul.u.§|ar|n.|n insan
kaynaklari birimleri tarafindan
TCE hakkinda kurum igi yayinlanan belgelerin
oydasmay saglayacak Medya incelenmesi ve bu birimdeki
yazili belge ve eylem plani kuruluglarini personel ile milakat yapilmasi
hazirlayan medya kurulusu izleyen STK'lar
ve meslek 6rglitli sayis ve aragtirma Medya kuruluslarini izleyen
kuruluslari STK'larin ve arastirma
Kurumsal yapilanmasini, kuruluglarinin raporlarinin
kL{ru_msaI bglgelerini, Medya incelenmesi
etik ilkelerini ve yayin | daki
politikalarini TCE temelinde alanindaxt Medya alanindaki meslek
disaridan izleme, raporlama meslek 9rgut|er| 6rgutlerinin ve sendikalarin
ve 6neride bulunma ve sendikalar tuzikleri, yonetmelikleri
mekanizmalarina agan ve arastirma raporlarinin
medya kurulusu, meslek incelenmesi
Srglti ve sendika sayisi
TCE hakkinda kurum igi
oydasmayi saglayacak
yazili belge, eylem plani
ve biitgeleme talep eden
meslek 6rgitii ve sendika
saylst
TCE hakkinda kurum igi
oydasmayi saglayacak
yazili belge ve eylem plani
hazirlayan medya kurulusu
ve meslek 6rglitli sayisi
(Pekin Deklerasyonu J:
Kadin ve Medya Eylem
Plani, istanbul Sozlesmesi
madde 17)
Glvenli galisma Esitlik, Kurum icinde cinsiyet Medya Medya kuruluslarinin Yilda bir
ayrimeilik temelli siddeti 6nleyecek kuruluslari ve yillik faaliyet raporlarinin
yasag| mel'<an|zmalara/b|r|mlere bu kuruluslarin incelenmesi Alti ayda
sahip olan medya kurulusu insan kaynaklari ‘ 57
sayls| birimleri Medya kuru!ul§|ar|r1|n insan
kaynaklari birimleri tarafindan . .
Medya calisanlarinin calisma yayinlanan belgelerin Ug ayda bir
mekanini ve kosullarini Medya incelenmesi ve bu birimdeki
izleyen, raporlayan meslek alanindaki personel ile mulakat yapilmasi
drgitii ve sendika sayisi meslek orgutleri
ve sendikalar Medya alanindaki meslek
Medya calisanlarinin calisma orgutlerinin ve sendikalarin
mekanini ve kosullarini Medya ttztkleri, yonetmelikleri
izleyen, raporlayan STK sayis kuruluslarini ve arastirma raporlarinin
izleyen STK'lar el
(CEDAW Madde 2,CEDAW y
Madde 11, ve aragtirma Medya kuruluslarini izleyen
Pekin Deklerasyonu J: Kadin kuruluslari STK'larin ve aragtirma
ve Medya Eylem Plani) kuruluglarinin raporlarinin
incelenmesi
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Tablo 23. Tiirkiye'de Verisi Toplanmakta Olan ve Kullanilan Medya Alanina iliskin Géstergeler (devam)

hazirlayan medya kurulusu
sayis|

is akitlerinin

cinsiyet kaynakli
glivencesizlesmenin 6niine
gecebilecek ilkeler ve
yasal mevzuat temelinde
hazirlanmasini talep eden
meslek 6rgiti ve sendika
sayisi

(CEDAW Madde 11, Pekin
Deklerasyonu J: Kadin ve
Medya Eylem Plani)

birimleri

Medya
alanindaki
meslek érgutleri
ve sendikalar

Medya
kuruluglarini
izleyen STK'lar
ve arastirma
kuruluglari

personel ile mulakat yapilmasi

Medya alanindaki meslek
orgltlerinin ve sendikalarin
tuzikleri, yonetmelikleri

ve arastirma raporlarinin
incelenmesi

Medya kuruluslarini izleyen
STK'larin ve arastirma
kuruluslarinin raporlarinin
incelenmesi

llgili Insan | Gosterge Onerilen Onerilen Onerilen
Hakki/ Veri Kaynagi | Veri Toplama Veri
Haklari Yoéntemi Toplama
Sikhgr
Esit ise esit lcret Esitlik, Ucret politikasina ve Medya Medya kuruluglarinin Yilda bir

ayrimcilik maas artisina yonelik kuruluglari ve yillik faaliyet raporlarinin
yasag! olgutlgﬂn.l seffaflik ve hesap = |y, kuruluslarin incelenmesi Alti ayda

verebilirlik kapsaminda insan kaynaklan ' bir

aciklayan medya kurulusu birimleri Medya kuruluslarinin insan

irimleri CEE
sayisi kaynaklari birimleri tarafindan
yayinlanan belgelerin

Medya kuruluglarinin teret Medya incelenmesi ve bu birimdeki

politikasina ve maas artigina ~ alanindaki personel ile milakat yapilmasi

yonelik dlgitlerini seffaflk ~ meslek érgitleri

ve hesap verebilirlik ve sendikalar Medya alanindaki meslek

kapsaminda aciklamalarini drgutlerinin ve sendikalarin

talep eden meslek orgiiti tuiziikleri, ydnetmelikleri

ve sendika sayisi ve arastirma raporlarinin

incelenmesi

(CEDAW Madde 2,

CEDAW Madde 11, Pekin

Deklerasyonu J: Kadin ve

Medya Eylem Plani,)

Guvencelicalisma  Esitlik, Is akitlerini cinsiyet kaynakli = Medya Medya kuruluslarinin insan Yilda bir

ayrimeilik glivencesizlesmenin 6niine kuruluslari ve kaynaklari birimleri tarafindan
yasad gecebilecek |Ikeler\{e bu kuruluslarin yaymlanan k})elgelen‘n‘ ‘ Alti ayda

yasal mevzuat temelinde insan kaynaklari incelenmesi ve bu birimdeki I5fie
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Meslek egitimi

ilgili insan
Hakki/

Haklar

Esitlik,
ayrimeilik
yasagl

Gosterge

iletisim egitimcisi kadin ve
erkek sayisi/orani

iletisim egitimi veren
kurumlarda akademik
olarak ylkselmis ve yonetici
olmus kadin ve erkek
sayisi/orani

iletisim egitimi veren
kurumlara (orta ve yiksek
Sgretim) kayitl ve mezun
kadin ve erkek sayisi/orani
iletisim egitimi

veren kurumlarin
mifredatlarindaki TCE ve
hak temelli derslerin sayisi

Mifredatinda elestirel
medya okuryazarligi dersi
ve TCE ve hak temelli
dersler olan iletisim egitimi
veren kurum sayisi

Akademik egitim ve
arastirma kurumlarinda
yapilan medyada

TCE temelli akademik
calismalarin ve arastirma
projelerinin sayisi

TCE temelli akademik
calismalar ve arastirmalar
yapan akademik egitim
ve arastirma kurumlarinin
sayisl

(Pekin Deklerasyonu J:
Kadin ve Medya Eylem
Plani, istanbul Sézlesmesi
madde 14)

Onerilen
Veri Kaynagi

YOK
MEB

iletisim
fakilteleri

lletisim liseleri

iletisim egitimi
veren yiiksek
okullar

iletisim egitimi
veren ticari ve
kamu yararina
calisan ozel
kuruluslar

Tablo 23. Tiirkiye'de Verisi Toplanmakta Olan ve Kullanilan Medya Alanina iliskin Géstergeler (devam)

Onerilen

Veri Toplama
Yontemi

YOK belgelerinin ve
istatistiklerinin incelenmesi

MEB belgelerinin ve
istatistiklerinin incelenmesi

Universitelerin ve yiiksek
okullarin yénetmeliklerinin,
mifredatlarinin ve arastirma
birimlerinin belgelerinin
incelenmesi

iletisim liselerinin
mifredatlarinin incelenmesi

iletisim egitimi veren ticari
ve kamu yararina calisan
6zel kuruluslarin belgelerinin
incelenmesi

YOK tarafindan diizenlenen
Toplumsal Cinsiyet Esitligine
Duyarli Universite Calistay
sonuglarinin incelenmesi

Yilda bir

Alti ayda
bir

106
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Medya
metinlerinde temsil

Turkiye'de Katilimei Demokrasinin Guglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin @zlenmesi Projesi
Medyada Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi

ilgili insan | Gésterge

Hakki/

Haklari

Esitlik,
ayrimeilik
yasagi

Haberlerde yer bulabilen
kadin ve erkek sayisi/orani

Kadina yonelik ayrimeilik
ve nefret sdylemi iceren,
kadina yonelik siddeti
tesvik eden haberlerin
sayisi/orani

Medya ¢iktilarinda ayrimei,
siddete tesvik eden,

nefret sdylemi iceren,
otekilestirici, ok boyutlu
temsili engelleyen ve
stereotiplestirici dilin

ve sunum bigiminin
kullanilmasini yayin ilkeleri,
etik kodlariyla izleyen ve
engelleyen medya kurulusu
sayls

Medya ¢iktilarinda ayrimei,
siddete tesvik eden,

nefret sdylemi iceren,
otekilestirici, ok boyutlu
temsili engelleyen ve
stereotiplestirici dilin

ve sunum bigiminin
kullanilmasini tiizikleri ve
arastirmalariyla engelleyen
ve izleyen meslek 6rgiitii ve
sendika sayisi

Medya ¢iktilarinda
toplumsal cinsiyet esitligini
g6z ardi eden toplumsal
degerlerin ve normlarin
olumlanmasini ve yeniden
Uretilmesini yayin ilkeleri,
etik kodlariyla izleyen ve
engelleyen medya kurulusu
saylsi

Medya ciktilarinda
toplumsal cinsiyet esitligini
g6z ardi eden toplumsal
degerlerin ve normlarin
olumlanmasini ve yeniden
Uretilmesini tliziikleri ve
arastirmalariyla engelleyen
ve izleyen meslek 6rglitl ve
sendika sayisi

(Pekin Deklerasyonu J:
Kadin ve Medya Eylem
Plani,)

Onerilen
Veri Kaynagi

KSGM
Basbakanlik

Medya
alanindaki
duizenleyici
kurullar

AA
TRT

Medya
kuruluglar

Medya
alanindaki
meslek érgitleri
ve sendikalar

Konu ile ilgili
akademik ve

bilimsel yayinlar

TIHEK

Onerilen

Veri Toplama
Yontemi

KSGM'nin Kadin ve Medya
baglikli politika dokiimaninin
incelenmesi

Basbakanlik tarafindan
hazirlanan kadina yonelik
siddet genelgesinin
incelenmesi

Avrupa SinirGtesi Televizyon
Sozlesmesi'nin incelenmesi

2006/17 sayili basbakanlik
genelgesinin incelenmesi

KEFEK Kadina Yonelik Siddetin
Sebeplerinin Arastirilarak
Alinmasi Gereken Onlemlerin
Belirlenmesi Meclis Arastirma
Komisyonu raporunun
incelenmesi

Radyo ve Televizyonlarin
Kurulus ve Yayin Hizmetleri
Hakkinda 6112 Sayili Kanun
incelenmesi

Yayin Hizmeti Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik
incelenmesi

RTUK Akilli isaretler Uygulama
Esas ve llkeleri incelenmesi
RTUK ile Televizyon Yayincilari
Dernegi arasinda imzalanan
yayincilik etik ilkeleri metninin
incelenmesi

AA mevzuatinin incelenmesi

Basin Kanunu'nun incelenmesi
2954 Sayili Turkiye Radyo

ve Televizyon Kanunu'nun
incelenmesi

Medya kuruluslarinin yillik
faaliyet raporlarinin ve yayin
ilkelerinin, etik kodlarinin
aciklandigi belgelerin
incelenmesi

Medya alanindaki meslek
Srgutlerinin ve sendikalarin
arastirma raporlarinin
incelenmesi

Konu ile ilgili akademik
ve bilimsel calismalarin
incelenmesi

Kamu Denetgiligi Kurumu
belgelerinin incelenmesi

TIHEK belgelerinin incelenmesi

Yilda bir

Altiayda
bir
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Tablo 23. Tiirkiye'de Verisi Toplanmakta Olan ve Kullanilan Medya Alanina iliskin Géstergeler (devam)

sayisi/orani

meslek orgitleri

Medya
alanindaki
dizenleyici
kurullar

Bakanliklar

arastirmasi verilerinin
incelenmesi

Yeni iletisim teknolojileriyle
ilgili meslek érgutlerinin
calismalarinin ve raporlarinin
incelenmesi

Medya alanindaki dizenleyici
kurullarin raporlarinin ve
arastirmalarinin incelenmesi

UDHB belgelerinin
incelenmesi

llgili Insan | Gésterge Onerilen Onerilen
Hakki/ Veri Kaynagi | Veri Toplama
Haklan Yéntemi
TCE perspektifinin = Esitlik, TCE'nin Medya Medya kuruluslarini izleyen Yilda bir
medya Uretim ayrimailik anaakimlastirimasina kuruluslarini STK'larin ve arastirma
siireclerinde yasagi Xarayacak medya giktilari izleyen STK'lar !(uruluglarmlm raporlarinin Alti ayda
anaakimlastirimasi Ureten medya kurulusu ve arastirma incelenmesi bir
Sayis! . kuruluglari - )
(Pekin Deklerasyonu J: I Konu ile ilgili akademik
Kadin ve Medya Eylem Konu |Ie'||g||| ve bilimsel calismalarin
Plani,) akademik ve incelenmesi
bilimsel yayinlar
Medya kuruluslarinin yillik
Medya faaliyet raporlarinin ve yayin
kuruluslar ilkelerinin, etik kodlarinin
agiklandigi belgelerin
incelenmesi
Medyanin aktif ve  Esitlik, Aktif destek: KSGM KSGM'nin Kadin ve Medya Yilda bir
pasif olarak TCE ayrimeilik TCE farkindaliginin baslikli politika dokiimaninin
farkindaligina yasag| yayginlasmasina yonelik Basbakanlik incelenmesi
desial elmes) kampanya ve calismalara Bagbakanlik tarafindan
paydas olarak katilan KEFEK hazirlanan kadina yonelik
medya kurulusu sayisi siddet genelgesinin
incelenmesi
TCE'ye, siddete ve istismara
kars! bilgilendiren acik 2006/17 Sayili Bagbakanlik
mesajlar ve sembollerin yer Genelgesinin incelenmesi
aldigi medya ciktilari sayisi
KEFEK Kadina Yonelik
Pasif destek: Siddetin Sebeplerinin
TCE'ye yonelik kampanya Avrastirilarak Alinmasi Gereken
ve calismalarin ciktilarini Onlemlerin Belirlenmesi
yayinlayan medya kurulusu Meclis Arastirma Komisyonu
sayisi ve bu ciktilarin raporunun incelenmesi
yayinlanma sikligi
Aylik periyodlarla secilen
(Pekin Deklerasyonu J: ulusal yayinlarda yer alan
Kadin ve Medya Eylem kampanyalarin tespit edilmesi
Plani, istanbul Sézlesmesi ve incelenmesi
madde 13,)
Erisim Giiclenme  lletisim araclarintkullanan  TUIK TUIK yazili basin Yilda bir
kadin ve erkek sayisi/orani istatistiklerinin incelenmesi
o o Yeni iletisim . Altr ayda
Yen.l iletisim teknolojilerine teknolojileri TUIK hapeh.a|k| bilisim bir
sahip olan kadin ve erkek . teknolojileri kullanim
alanindaki
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Ekonomik,
sosyal ve kilttrel
gliclenme

Turkiye'de Katilimei Demokrasinin Guglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin ﬁzlenmesi Projesi
Medyada Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi

ilgili Insan | Gésterge

Glclenme

Yerel yénetimlerin
duizenledigi yeni iletisim
teknolojilerini kullanmak
icin gereken becerilere

ve alternatif medyaya
yonelik egitim ve sertifika
programlarina katilan kadin
ve erkek sayisi/orani

STK'larin diizenledigi yeni
iletisim teknolojilerini
kullanmak icin gereken
becerilere ve alternatif
medyaya yonelik egitim
ve sertifika programlarina
katilan kadin ve erkek
sayisi/orani

Alternatif yayincilik
pratikleri baslatan TCE
duyarli kurumlarin sayisi

(istanbul Szlesmesi Bolim
Il - Onleme madde 12,
istanbul sézlesmesi Blim
Il - Onleme madde 17)

Onerilen
Veri Kaynagi

Yerel yonetimler

Yeni iletigim
teknolojileri
alanindaki
STK'lar

Universiteler

Yeni iletigim
teknolojileri
alanindaki
meslek érgitleri

Onerilen
Veri Toplama

Yontemi

Yerel yénetimlerin raporlarinin
ve aragtirmalarinin
incelenmesi

Yerel yonetimlere bagl
meslek edindirme ve
halk egitim merkezleri
calisanlariyla milakat

Yeni iletisim teknolojileriyle
ilgili STK'larin ¢alismalarinin
ve raporlarinin incelenmesi
Yeni iletisim teknolojileriyle
ilgili meslek 6rgutlerinin
calismalarinin ve raporlarinin
incelenmesi

Universitelerin ilgili
birimlerinin ¢alismalarinin ve
raporlarinin incelenmesi

Yilda bir

Altiayda
bir
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Tablo 24. Tiirkiye'de Kullanilmasi Onerilen Gostergeler

ilgili insan
Hakki/Haklari

Gosterge

Onerilen
Veri Kaynagi

Onerilen

Veri Toplama
Yontemi

Onerilen

Veri
Toplama
Sikhig

yasagdi

sektorlerinde ve farkli
pozisyonlarinda calisan
kadin ve erkek sayisi/
oran**

(CEDAW Madde
2,CEDAW Madde
11,Pekin Deklerasyonu
J: Kadin ve Medya
Eylem Plani)

kuruluglarinin
insan kaynaklari
birimleri

Medya alanindaki
meslek érgutleri
ve sendikalar

Medya
kuruluslarini
izleyen STK'lar
ve arastirma
kuruluslari

kuruluslarinin

insan kaynaklari
birimleri tarafindan
yayinlanan
belgelerin
incelenmesi ve

bu birimdeki
personel ile milakat
yapilmasi

Medya alanindaki
meslek 6rgltlerinin
ve sendikalarin
aragtirmalarinin
incelenmesi

Medya kuruluslarini
izleyen STK'larin

ve arastirma
kuruluglarinin
raporlarinin
incelenmesi

Karar Esitlik, ayrmcilik  Medya kuruluslarinda Medya kuruluslari =~ Medya Yilda bir
mekanizmalarina yasag| sahip, yonetici ve ve bu kuruluglarin  kuruluglarinin yillik
katilim yonetim kurulu Gyesi insan kaynaklari faaliyet raporlarinin
olan kadin ve erkek birimleri incelenmesi
sayisi/oranr*
Medya alanindaki =~ Medya
Meslek érgitlerine ve meslek érgutleri kuruluglarinin
sendikalara Uye kadin ve = ve sendikalar insan kaynaklari
erkek sayisi/oranr* birimleri tarafindan
Medya yayinlanan
Meslek érgitlerinde ve  kuruluslarini belgelerin
sendikalarda yonetici izleyen STK'lar incelenmesi ve
olan kadin ve erkek ve arastirma bu birimdeki
sayisi/orani* kuruluslari personel ile mulakat
yapilmasi
Mesleki ilerleme ve
kurum ici yukselme Medya alanindaki
yontemleri, gereklilikleri meslek érgfitlerinin
ve kurallari baglaminda ve sendikalarin
mentorluk(yonlendirici raporlarinin
danismanlik) hizmeti incelenmesi
veren medya kurulusu
sayisi* Medya kuruluslarimi
izleyen STK'larin
(CEDAW Madde 2, ve arastirma
CEDAW Madde 11, kuruluslarinin
Pekin Deklarasyonu J: raporlarinin
Kadin ve Medya Eylem incelenmesi
Plani,)
Meslege giris Esitlik, ayrmcilik  Medyanin farkli Medya Medya Yilda bir




Tablo 24. Tiirkiye'de Kullaniimasi Onerilen Géstergeler (devam)

is-6zel yagam
dengesi
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ilgili insan
Hakki/Haklari

Esitlik, ayrimcilik
yasagi

Gosterge

Mesai, vardiya,

sehir digi gorev gibi
calisma kosullarini
ebeveynlik ve refakat
yukamlalagiunden
dogan haklara uygun
dizenleyen medya
kurulusu sayisr**

(CEDAW Madde
2,CEDAW Madde
11,Pekin Deklerasyonu
J: Kadin ve Medya
Eylem Plani, Avrupa
Sosyal Sarti)

Onerilen
Veri Kaynag

Medya kuruluslari
ve bu kuruluslarin
insan kaynaklari
birimleri

Medya alanindaki
meslek érgltleri
ve sendikalar

Medya
kuruluslarini
izleyen STK'lar
ve arastirma
kuruluslar

Onerilen
Veri Toplama

Yontemi

Medya
kuruluslarmm yillik
faaliyet raporlarinin
incelenmesi

Medya
kuruluslarinin

insan kaynaklari
birimleri tarafindan
yayinlanan
belgelerin
incelenmesi ve

bu birimdeki
personel ile milakat
yapilmasi

Medya alanindaki
meslek érgdtlerinin
ve sendikalarin
raporlarinin
incelenmesi

Medya kuruluslarini
izleyen STK'larin

ve arastirma
kuruluglarmin
raporlarinin
incelenmesi

Onerilen
Veri
Toplama
Sikhgi

Yilda bir
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Tablo 24. Tiirkiye'de Kullanilmasi Onerilen Gostergeler (devam)

Toplumsal

cinsiyet esitliginin
kurum icinde
anaakimlastiriimasi

ilgili Insan
Hakki/Haklan

Esitlik, ayrimcilik
yasagi

Gosterge

TCE hakkinda kurum igi
oydasmayi saglayacak
egitim calismalari yapan
medya kurulusu sayisi*

TCE hakkinda kurum ici
oydasmayi saglayacak
egitim calismalar
yapan meslek érgiti ve
sendika sayisr*

Toplumsal cinsiyet
esitligi hakkinda kurum
ici oydasma saglamak
ve toplumsal cinsiyet
esitliginin kurum
icinde anaakimlagmasi
amaciyla mentorluk
hizmeti veren medya
kurulusu sayisr*

Toplumsal cinsiyet
esitligi hakkinda kurum
ici oydasma saglamak
ve toplumsal cinsiyet
esitliginin kurum

icinde anaakimlagmasi
amaciyla mentorluk
hizmeti veren meslek
orgitl ve sendika sayisi*

Haber medyasi
calisanlarinin farkli
uzmanlik alanlari
(siyaset, ekonomi, kiiltdr,
dis politika vb. )bazinda
cinsiyete gére dagilimi**

(Pekin Deklerasyonu
J: Kadin ve Medya
Eylem Plani, Istanbul
Sézlesmesi madde 17)

Onerilen
Veri Kaynagi

Medya kurulusglari
ve bu kuruluslarin
insan kaynaklari
birimleri

Medya alanindaki
meslek 6rglitleri
ve sendikalar

Medya
kuruluslarimi
izleyen STK'lar
ve arastirma
kuruluslar

Onerilen

Veri Toplama
Yontemi

Medya
kuruluglarmim yillik
faaliyet raporlarinin
incelenmesi

Medya
kuruluslarinin

insan kaynaklari
birimleri tarafindan
yayinlanan
belgelerin
incelenmesi ve

bu birimdeki
personel ile milakat
yapilmasi

Medya alanindaki
meslek 6rgltlerinin
ve sendikalarin
raporlarinin
incelenmesi

Medya kuruluslarini
izleyen STK'larin

ve arastirma
kuruluglarinin
raporlarinin
incelenmesi

Onerilen

Veri
Toplama
Sikhig

Yilda bir
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Tablo 24. Tiirkiye'de Kullaniimasi Onerilen Géstergeler (devam)

ilgili insan
Hakki/Haklari

Gosterge

Onerilen
Veri Kaynagi

Onerilen

Veri Toplama
Yontemi

Onerilen
Veri
Toplama
Sikhgi

yasagi

sektorlerinde ve cesitli
pozisyonlarinda ¢alisan
kadinlar ve erkekler icin
farkli sartlarla hazirlanan
is akitlerinin sayisi**

CEDAW Madde
2,CEDAW Madde
11,Pekin Deklerasyonu
J: Kadin ve Medya
Eylem Plani,)

ve bu kuruluglarin
insan kaynaklari
birimleri

Medya alanindaki
meslek orgutleri
ve sendikalar

Medya
kuruluglarmi
izleyen STK'lar
ve arastirma
kuruluslar

kuruluglarinin yillik
faaliyet raporlari

Medya
kuruluslarinin

insan kaynaklari
birimleri tarafindan
yayinlanan
belgelerin
incelenmesi ve

bu birimdeki
personel ile milakat
yapilmasi

Medya alanindaki
meslek érgdtlerinin
ve sendikalarin
arastirmalarinin
incelenmesi

Medya kuruluslarini
izleyen STK'larin

ve arastirma
kuruluglarmm
raporlarinin
incelenmesi

Givenli calisma Esitlik, ayrmeilik ~ Calisma mekanini Medya kuruluglari  Medya Yilda bir
kosullari yasagdi toplumsal cinsiyet ve bu kuruluslarin  kuruluslarinin yillik
esitligine duyarl insan kaynaklari faaliyet raporlarinin
diizenleyen medya birimleri incelenmesi
kurulusu sayisi*
Medya alanindaki =~ Medya
Cinsiyet temelli siddete  meslek 6rgutleri kuruluslarinin
iliskin mentorluk hizmeti  ve sendikalar insan kaynaklari
veren medya kurulusu birimleri tarafindan
sayisi* Medya yayinlanan
kuruluslarini belgelerin
(CEDAW Madde izleyen STK'lar incelenmesi ve
2,CEDAW Madde ve arastirma bu birimdeki
11,Pekin Deklerasyonu kuruluglar personel ile milakat
J: Kadin ve Medya yapilmasi
Eylem Plani)
Medya alanindaki
meslek érgdtlerinin
ve sendikalarin
raporlarinin
incelenmesi
Medya kuruluslarini
izleyen STK'larin
ve arastirma
kuruluglarmin
raporlarinin
incelenmesi
Esit ise esit ticret Esitlik, ayrimcilik | Medyanin cesitli Medya kuruluglari = Medya Yilda bir
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Tablo 24. Tiirkiye'de Kullanilmasi Onerilen Gostergeler (devam)

Guvenceli calisma

ilgili Insan
Hakki/Haklan

Esitlik, ayrimcilik
yasagi

Gosterge

Calisanlarinin,

cinsiyet kaynakl
glivencesizlesmesini
engelleyecek
Srgitlenme
pratiklerine(sendika,
dernek, cemiyet v.b.)
katilimina izin veren
medya kurulusu sayisi*

Calisanlarina,
cinsiyet kaynakl
glivencesizlesmesini
engelleyecek sosyal
glivenlik haklarini
kullandirtan medya
kurulusu sayisi*

(CEDAW Madde
11,Pekin Deklerasyonu
J: Kadin ve Medya
Eylem Plani)

Onerilen
Veri Kaynagi

Medya kuruluslari
ve bu kuruluslarin
insan kaynaklari
birimleri

Medya alanindaki
meslek 6rglitleri
ve sendikalar

Medya
kuruluslarini
izleyen STK'lar
ve arastirma
kurulusglar

Calisma ve
Sosyal Glvenlik
Bakanhgi

TUIK

Onerilen

Veri Toplama
Yontemi

Medya
kuruluglarmim yillik
faaliyet raporlari

Medya
kuruluglarinin

insan kaynaklari
birimleri tarafindan
yayinlanan
belgelerin
incelenmesi ve

bu birimdeki
personel ile mulakat
yapilmasi

Medya alanindaki
meslek rgfitlerinin
ve sendikalarin
aragtirmalarinin
incelenmesi

Medya kuruluslarimi
izleyen STK'larin

ve arastirma
kuruluslarinin
raporlarinin
incelenmesi

TUIK isgiict
istatistiklerinin
incelenmesi

Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlig
istatistiklerinin
incelenmesi

Onerilen

Veri
Toplama
Sikhig

Yilda bir
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Tablo 24. Tiirkiye'de Kullaniimasi Onerilen Géstergeler (devam)

Temsil

ilgili insan
Hakki/Haklari

Esitlik, ayrimcilik
yasagi

Gosterge

Medya ciktilarinin
hazirlanmasinda uzman
ve/veya haber kaynagi
olarak basgvurulan kadin
ve erkek sayisi/orani**

TCE'nin
anaakimlastiriimasina
duyarli haber programi
sayis’**

Haber programlarinda
TCE'ye duyarl bicimde
temsil edilen kadin
sayIsI**

Medya ciktilarinda
dengeli ve ayrimcilik
yapmayan dil ve gorsel
kullanimi konusunda
kurum ici mentorluk
hizmeti veren medya
kurulusu sayis*

Medya ciktilarinda
dengeli ve ayrimailik
yapmayan dil ve gorsel
kullanimi konusunda
kurum ici eg@itim
calismasi yapan medya
kurulusu sayis*

Medya ciktilarinda
dengeli ve ayrimcilik
yapmayan dil ve gorsel
kullanimi konusunda
kurum ici mentorluk
hizmeti veren medya
Srgutii ve sendika sayisi*

Medya ciktilarinda
dengeli ve ayrimcilik
yapmayan dil ve gorsel
kullanimi konusunda
kurum ici eg@itim
calismasi yapan medya
Srgutii ve sendika sayisi*

(Pekin Deklerasyonu J:
Kadin ve Medya Eylem
Plani,)

Onerilen
Veri Kaynagi

Medya kuruluslari

Medya alanindaki
meslek orgutleri
ve sendikalar

Medya
kuruluglarmi
izleyen STK'lar
ve arastirma
kuruluslar

Konuile ilgili
akademik ve
bilimsel yayinlar

Onerilen

Veri Toplama
Yontemi

Medya
kuruluglarmm
yayin ilkelerinin,
etik kodlarinin
aciklandigi
belgelerin
incelenmesi

Medya alanindaki
meslek érgdtlerinin
ve sendikalarin
raporlarinin
incelenmesi

Medya kuruluslarini
izleyen STK'larin

ve arastirma
kuruluglarmm
raporlarinin
incelenmesi

Konu ile ilgili
akademik ve
bilimsel yaymnlarin
incelenmesi

Onerilen
Veri
Toplama
Siklig

Yilda bir
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Tablo 24. Tiirkiye'de Kullaniimasi Onerilen Gostergeler (devam)

Toplumsal

cinsiyet esitligi
perspektifinin
medya Uretim
sureclerinde
anaakimlagtirilmasi

ilgili Insan
Hakki/Haklan

Esitlik, ayrimcilik
yasagi

Gosterge

Medya calisanlarinin
is yapma rutinlerinde
kullanacaklari TCE
temelli yazili belgeler,
kilavuzlar hazirlayan
medya kurulusu sayisi*
Medya calisanlarinin

is yapma rutinlerinde
kullanacaklari TCE
temelli yazili belgeler,
kilavuzlar hazirlayan
meslek 6rgutl ve
sendika sayisr*

(Pekin Deklerasyonu J:
Kadin ve Medya Eylem
Plani,)

Onerilen
Veri Kaynagi

Medya kuruluslari
ve bu kuruluslarin
insan kaynaklari
birimleri

Medya alanindaki
meslek 6rglitleri
ve sendikalar

Medya
kuruluslarini
izleyen STK'lar
ve arastirma
kurulusglar

Onerilen

Veri Toplama
Yontemi

Medya
kuruluglarmim yillik
faaliyet raporlari

Medya
kuruluglarinin

insan kaynaklari
birimleri tarafindan
yayinlanan
belgelerin
incelenmesi ve

bu birimdeki
personel ile mulakat
yapilmasi

Medya alanindaki
meslek rgfitlerinin
ve sendikalarin
aragtirmalarinin
incelenmesi

Medya kuruluslarimi
izleyen STK'larin

ve arastirma
kuruluslarinin
raporlarinin
incelenmesi

Onerilen

Veri
Toplama
Sikhig

Yilda bir
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Tablo 24. Tiirkiye'de Kullaniimasi Onerilen Géstergeler (devam)

Erisim

ilgili insan
Hakki/Haklari

Guglenme

Gosterge

Kentlerdeki kamusal
internet erigsim
noktalarinin sayisi**

Kentlerdeki kamusal
internet erigsim
noktalarini kullanan
kadin erkek sayisi/
orani**

Yeni medya
okuryazarhigina iligskin
lcretsiz egitim ve
sertifika programi veren
kurumlarin sayisi ve bu
programlara katilan
kadin ve erkek sayisi/
orani**

Tarifelerini,
uygulamalarini ve
hizmetlerini TCE
perspektifiyle yaptigini
belirten kurumlarin
sayIsI**

Medya sektérinde

is kurmak igin yatirim
tesviklerinden ve
hibelerden yararlanan
kadin ve erkek sayisi/
orani**

Medya kullanimi ve
icerigi dolayimiyla
gliclenme konusunda
mentorluk hizmeti veren
medya kurulusu sayisi**

Onerilen
Veri Kaynagi

TUBITAK
KOSGEB
TiKA

Yeni iletisim
teknolojileri
alaninda erigim,
icerik ve hizmet
sunan teknoloji
sirketleri

Medya kuruluslari
ve bu kuruluslarin
insan kaynaklar
birimleri

Onerilen

Veri Toplama
Yontemi

Yeni iletisim
teknolojileri
alaninda erisgim,
icerik ve hizmet
sunan teknoloji
sirketlerinin
raporlarinin
incelenmesi ve
calisanlariile
milakat

Tarkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK)
raporlarinin
incelenmesi

Kiguk ve Orta
Olgekli Isletmeleri
Gelistirme ve
Destekleme
idaresi Baskanhig
(KOSGEB)
raporlarinin
incelenmesi

Turk Isbirligi ve
Koordinasyon
Ajansi Bagkanligi
(TIKA) raporlarinin
incelenmesi

Medya
kuruluglarmm yillik
faaliyet raporlari

Medya
kuruluglarmim

insan kaynaklari
birimleri tarafindan
yayinlanan
belgelerin
incelenmesi ve

bu birimdeki
personel ile mulakat
yapilmasi

Onerilen
Veri
Toplama
Siklig

Yilda bir

*Uluslararasi olarak halen kullaniimakta ve Tirkiye'de kullanilmasi dnerilen gostergeler.
**Turkiye igin gelistirilen (6zglin) géstergeler.
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VII. ilgili Tematik Alan icin Kavramlar ve
Teknik Terimler Listesi

Basin Ozgiirliigii: Kitle iletisim araclari yoluyla, hukuki sinirlar icinde ve hicbir baski altinda
kalmadan yayin yapmak ve bu yayinlarin iceriginin 6zglrce belirleyebilmek.

Déndistiirticl Esitlik: Bu esitlik anlayisi, toplumsal yapida, iktidar mekanizmasinda kékten bir
dénlistim olmadan cinsiyetler arasi esitligin gercek anlamda kurulamayacagi savini gelistirmis-
tir. Digsal destekler ve midahalelerin cinsiyet esitligini gegici ve ylizeysel olarak ¢ozebilecegini
normlarin dénulstirilmesinin tam anlamiyla esitlik arayisina ¢6zim olabilecegini savunur.

Duyuru: Genellikle resmi nitelikli karar ve eylemlerin medya araciligiyla kitlesel olarak bilinir
kilinmasidir.

Elestirel Medya Okuryazarligi: Medya okuryazarliginin kazandirdigi teknik becerilere ek ola-
rak, medya igeriklerini elestirel bir yaklagimla yorumlama ve ayni yaklasimla medyaya icerik
Uretme eylemidir.

Farklilik Esitligi (Fiil Esitlik): Bu esitlik anlayisinda, kadin ve erkek, kanunlar éniinde yine esittir.
Ancak, donlsturici esitlikten farkh olarak, bu yaklagim her iki cinsi ayni kabul etmez. Yine ikili
bir cinsiyet kategorisi Gzerinden isler. Ataerkinin yol actigr esitsizlikleri gorir ve onlarin iyiles-
tirilmesine yonelik politikalar zorunlu sayar. Ancak bu iyilestirme, donUstirici bir hamleyle
degil, kadini koruyan, avantajl kilan pozitif ayrimcilik, kota uygulamalari gibi mekanizmalarla
saglanmaya calisilir.

Hak Haberciligi: Olaylan, olgulari insan haklari baglaminda anlamaya ¢alisan, sorularn bu bag-
lamda soran ve haberlestiren bir gazetecilik anlayigidir.

Hukuki Esitlik (Aynilik Esitligi): Kanunlar éntinde esitlik anlamima gelir. Cinsiyet kimliklerini
kadin ve erkek olmak Uzere ikili kategori Gzerinden kuran bu esitlik tirl, kadilarin fiili esitsizlik-
lere maruz kaldigini dikkate almaz. Birinci dalga feminist hareketin kazanimlar dogrultusunda
bakildiginda, esitlik konusunda énemli bir asama olmakla birlikte, zaman icinde elestiriye ma-
ruz kalmistir.

[fade Ozgiirliigii: Bir duisiince, bir kanaat, tutum veya duygunun bariscil yoldan aciga vurulma-
sinin veya ifade edilmesinin serbest olmasi anlamina gelmektedir.

[lan: Bir konunun kitlesel ilgi gérmesi ve bilinir hale gelmesi icin medyada yer almasidir. Daha
cok ticari amaclidir.

Iletisim Hakki: Hem kisisel, hem de kitlesel olarak baska insanlarla, gruplarla ve toplumun ge-
neliyle goris alisverisinde bulunabilme hakkidir. Kisisel iliskiler kurabilme ve kitle iletisim arag-
larina ulasip bu araclar icin igerik tretebilme hakkini da igerir.
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Kamu Spotu: Kamu yararina yapilan, genellikle kitle iletisim araglarinda, Ucretsiz olarak yer alan
uyaricl, yonlendirici ve énleyici amaglari olan kisa filmler, sloganlar ve mesajlardir.

Medya Kampanyasi: Bir konuda farkindalik yaratiimasi veya o konunun kitlesel ilgi gérmesi
icin yapilan tanitim ¢aligmalarinin medyada yuritilen bolimine verilen addir.

Medya Metni: Kitle iletisim araclarinin iceriklerini olusturan, soz, yazi ve gorinti igeren her
turli malzemedir.

Medya Okuryazarligi: Yazili ve yazili olmayan, biyik cesitlilik gdsteren formatlardaki (televiz-
yon, video, sinema, reklamlar, internet vs.) mesajlara ulagsma, bunlari céziimleme, degerlendir-
me ve iletme yetenegi kazanmaktir.

Medyada Tiir: Kitle iletisim araclarinin haber verme ve egdlendirme, bilgilendirme islevlerini
yerine getiren programlar, yazilar ve biltenler gibi kategorilere verilen addir.

Rating (Reyting): Bir televizyon veya radyo programini izleyen ya da dinleyen izleyici/dinleyici
sayisidir.

Reklam: Ticart amagla, bir riin veya hizmet hakkinda bilgilendirmek ve satigini arttirmak igin
hazirlanan metin, film, afis, beste gibi unsurlardir.

Sosyal Sorumluluk: Bir kurulusun ya da bir bireyin kendi ¢ikarlarinin oldugu kadar toplumun
genel c¢ikarlarinin yararina da kararlar almasi ve bu kararlari yasama gecirmesini olanakli kilan
bir etik anlayigi benimsemesi

Séylem: ideolojik génderimleri olan séz, yazi veya goriintiilerdir.

Tekzip: Medyada yer alan bir metinde (yazil veya gérsel) kurum ya da kisiye yonelik karalama,
suc¢lama oldugunda s6z konusu bu metinden olumsuz etkilenen tarafin girisimleriyle medyada
yayimlanan duizeltidir.

Temsil: Medya igeriklerinde kisi, kurum, topluluk ve olaylarin sunum bicimidir.

Toplumsal Cinsiyet: Toplumsal cinsiyet, biyolojik cinsiyetten farkl olarak, kadin ve erkeklere
atfedilen sosyo—kdiltirel algi ve degerlerdir. Bu algi ve degerler, aile, cemaat, toplum, etnik
kdken gibi ¢oklu yapilar ve kiltdr, dil, egitim, medya ve din gibi araclar vasitasiyla yaratilir ve
surdiralar. Toplumsal cinsiyet, kadinlar ve erkekler arasinda devam eden toplumsal iligkiler
sistemini anlatir ve farkli zaman mekan ve kiltirlerde degisiklik gosterebilir.

Toplumsal Cinsiyetin Anaakimlastiriimasi: Toplumsal cinsiyetle iliskin, ayrimcilida dayanma-
yan bakis agisinin toplumsal yasamin tim alanlarina ve politikalarina yansitilmasidir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Toplumsal cinsiyet esitligi, kadin ve erkeklerin esit muamele gor-
mesi ve esit olanaklara sahip olmasini vurgular. Toplumsal cinsiyet esitligi kadinlarin ve erkekle-
rin siyasi, ekonomik, sosyal ve kiltirel gelismelere katkida bulunma ve onlardan faydalanmada
esit insan haklarina erigimleri icin uygun kosullarin saglanmasini 6ngérir.
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Toplumsal Cinsiyete Duyarli Blitceleme: Toplumsal cinsiyete duyarl butgeleme, kurumlarin,
tim politika, tasarim ve uygulamalarinda, toplumsal cinsiyet esitligi konularini géz dniinde bu-
lundurmalari ve s6z konusu politikalari yasama gecirmede kullanilacak kaynaklarin bu dogrul-
tuda dagitilmasini 6ngdren bir bitceleme yaklasimina sahip olmasidir.
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KAYNAKCA

Uluslararasi S6zlesmeler

= Avrupa insan Haklari Sézlesmesi
http://www.echr.coe.int/documents/convention_tur.pdf

= Avrupa Sosyal Sarti ve G6zden Gecirilmis Avrupa Sosyal Sarti
https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/insanhaklari/pdf01/26488.pdf

= Avrupa Sinirétesi Televizyon S6zlesmesi
https://www.tbmm.gov.tr/tutanaklar/KANUNLAR_KARARLAR/kanuntbmmc077/ka-
nuntbmmc077/kanuntbmmc07703915.pdf

= Cocuk Haklarina Dair S6zlesme
https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/insanhaklari/pdf01/137-160.pdf

= Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararasi S6zlesmesi
https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/insanhaklari/pdf01/83-93.pdf

= Engelli Haklar S6zlesmesi
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/07/20090714-1.htm

= Kadinlara Kargi Her Tiirlii Ayrimcihigin Onlenmesi Sézlesmesi
https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/belge/uluslararasi_belgeler/ayrimcilik/CE-
DAW/CEDAW_Sozlesmesi_ve_lhtiyari_Protokolu.pdf

= Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin
Avrupa Konseyi S6zlesmesi — istanbul S6zlesmesi
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/03/20120308M1-1.pdf

= Medeni ve Siyasal Haklar Uluslararasi S6zlesmesi
http://www2.tbmm.gov.tr/d22/1/1-0589.pdf

Uluslararasi Belgeler

= BM Pekin Deklarasyonu ve Eylem Plani
https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/docs/pekin.pdf

= Binyil Bildirgesi
http://www.unicankara.org.tr/doc_pdf/mill_decl_turkce.pdf

= insan Haklan Evrensel Beyannamesi
https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/insanhaklari/pdf01/203-208.pdf

= Uluslararasi Raporlar
Birlesmis Milletler insani Gelisme Raporu (Ozet Versiyon) http://www.tr.undp.org/
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content/turkey/tr/home/library/human_development/human—development-re-
port—=20161.html

= Council of Europe, Gender Equality Commission, Handbook on the Implementationof
Recommendation CM/Rec(2013)1
https://rm.coe.int/1680590558

= EIGEGender and Digital Agenda
http://eige.europa.eu/rdc/eige—publications/gender—and—digital-agenda

= UNESCO- Gender-Sensitive Indicators for Media: Framework of Indicators to Gauge
Gender Sensitivity in Media Operations and Content http://unesdoc.unesco.org/ima-
ges/0021/002178/217831e.pdf

= WEF — The Global Gender Gap Report
http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2017.pdf

Ulusal Mevzuat

= Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair 6284 Sayili Kanun
https://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k6284.html

= Akill isaretler Uygulama Esas ve ilkeleri
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/87452?AspxAutoDetectCookieSupport=1

= Anayasa
https://www.tbmm.gov.tr/anayasa/anayasa82.htm

= Basin Kanunu
https://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k5187.html

= insan Haklan ve Esitlik Kurumu Kanunu
https://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k6701.html

= Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda 6112 Sayili Kanun
https://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/ké6112.html

= 2954 Sayil Turkiye Radyo ve Televizyon Kanunu
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2954. pdf

Ulusal Veri Kaynaklan

» TUIK Yazili Medya Istatistikleri
http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=24673

= TUIK Hanehalki Bilisim Teknolojileri Kullanim Arastirmasi
http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1028#
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Yayin Hizmeti Usul ve Esaslarn Hakkinda Yonetmelik
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/11/20111102—-14.htm

= Yiiksekdgretim Bilgi Yonetimi Sistemi

https://istatistik.yok.gov.tr/

Ulusal Raporlar, Belgeler ve Arastirmalar

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Mekanizmasi izleme Modeli
https://www.ceid.info.tr/dosyalar/CEID—Kadina—yonelik—siddetle-mucadele—mekaniz-
masi—izleme—modeli.pdf

Cinsel Siddet Alaninda Hak Temelli Yayincilik
http://cinselsiddetlemucadele.org/wp—content/uploads/2016/08/Medya—brosur.pdf

Dogru Kelimeleri Kullanmak: Cinsel Siddet Uzerine Haber Olusturmak
http://cinselsiddetlemucadele.org/wp—content/uploads/2018/01/Dogru—Kelimeler—
DIGITAL2.pdf

Gazetecinin Dogru Davranis Kurallar
http://pmd.org.tr/gazetecinin—dogru—davranis—kurallari/

Kadina Yonelik Aile ici Siddet Arastirmasi
http://kadininstatusu.aile.gov.tr/data/542950d5369dc32358ee2bba/Ana%20Rapor.
pdf

Kadin ve Medya Toplumsal Cinsiyet Esitlik¢i Haber Kilavuzu
https://tgc.org.tr/bildirgeler/cinsiyet—esitlikci-haber—kilavuzu.html

KSGM 2008-2012 Stratejik Plan
http://kadininstatusu.aile.gov.tr/data/54296c50369dc32358ee2c4f/Ulusal%20
Eylem%20Plan%C4%B1n%C4%B1%20g%C3%B6rmek%20i%C3%A7in%20t%C4%-
B1klay%C4%B1n%C4%B1z.pdf

ilkdgretim Medya Okuryazarhgi Dersi Ogretmen El Kitab:
http://bilgis.org/ilkogretim—medya—okuryazarligi—dersi—ogretmen—el—kitabi—ankara.

html

Medyada Kadinlarin Temsil Bigimleri Arastirmasi (MEDIZ)
http://www.bianet.org/files/doc_files/000/000/015/original/mediz_rapor_0806.doc

Medyada Cesitlilik Kilavuzu
http://www.tgc.org.tr/bildirgeler/medya—ve—cesitlilik—kilavuzu.html

Medya Okuryazarligi Dersi Ogretmen El Kitabi
https://www.medyaokuryazarligi.gov.tr/userfiles/files/MEDYAkitabi.doc

125




126

Tirkiye'de Katilimer Demokrasinin Gliglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi
Medyada Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi

Namlunun Ucundaki Gazeteciler
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Medya izleme Raporu:(2016)
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EK 1: ULUSLARARASI SOZLE§MELER
S6zlesme Adi

‘ Kisaltma

imza
Tarihi

Yiirarliik
Tarihi

Tiirkiye'nin taraf olma
durumu ve tarihi

insan Haklari Evrensel Beyannamesi IHEB 1948 1948 imza/1949
Kadinlara Karsi Her Tiirli Ayrimciligin CEDAW 1979 1981 imza/1985
Onlenmesi Sézlesmesi
Ekonomik, Sosyal ve Kiiltlrel Haklar 1966 1976 imza/2000
Uluslararasi Sézlesmesi
Medeni ve Siyasal Haklar Uluslararasi 1966 1976 imza/2000
Sézlesmesi ve Ek Protokoll Ydrarlalik/2003
Cocuk Haklari Sézlesmesi 1989 1990 imza/1990
Yurarlalik/1994
Engelli Haklari S6zlesmesi 2006 2008 imza/2007
Yururlaltik/2009
Avrupa insan Haklari Sézlesmesi AIHS 1950 1952 imza/1950
Yurarlalik/1954
Avrupa Sosyal Sarti ve ASS 1961 1965 imza/1961
Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti 1996 1996 Yarrlilik/1989
Imza/2004
Yurarlaluk/2007
Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile ici Siddetin 2011 2014 imza/2011
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye lliskin Yurarlalik/2014
Avrupa Konseyi Sézlesmesi (Istanbul
Sozlegsmesi)
Avrupa Sinirétesi Televizyon Sézlesmesi 1989 1993 imza/1992
Yararlaluk/1993
Amsterdam Anlagmasi 1997 1999

EK 2: ULUSLARARASI BELGELER

Belgenin Adi Tarihi Kaynak
insan Haklari Evrensel Bildirgesi 1948 BM
Pekin Deklarasyonu ve Eylem Plani 1995 BM
Binyil Bildirgesi 2000 BM
insan Haklar Yiiksek Komiserligi 2012 Ortak Bildirgesi 2012 BM
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EK 3: MEVZUAT LISTESI

MEVZUAT

Resmi G. Tarihi

Resmi G. Sayi

Kanunlar

T.C. 1982 Anayasasi

9.11.1982, Say1:17863

Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair 6284 Sayili Kanun 8.3.2012,
Sayi: 28239
6701 Sayili Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu (TIHEK) Kanunu 20.4.2016, Sayi: 29690
Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda 6112 Sayili Kanun 3.3.20171,
Sayi: 27863
Basin Kanunu 9.6.2004,
Sayi: 5187
2954 Sayili Turkiye Radyo ve Televizyon Kanunu 14/11/1983,

Sayi: 18221 (2. Mukerrer)

Yénetmelikler/Tuzlkler

Yayin Hizmeti Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik 3.4.2014,
Sayi: 28961

Diger (Genelge, talimat vs.)

Gocuk ve Kadinlara Yénelik Siddet Hareketleriyle Tére ve Namus Cinayetlerinin 4.7.2006,

Onlenmesi I¢in Alinacak Tedbirler Genelgesi Sayi: 26218

KSGM Politika Dokiimani: Kadin ve Medya 2008

EK 4: TEMATIK ALANDA CALISAN CINSIYET TEMELLI ORGUTLER

Kaos Gey ve Lezbiyen Kultlrel Arastirmalar ve Dayanisma Dernegi

Pembe Hayat LGBTT Dayanisma Dernegi

Cinsomedya

Cinsel Siddetle Miicadele Dernegi

Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu

Kadinin insan Haklari ve Yeni Cézimler Dernegi

Kadinlarin Medya izleme Grubu

Ucan Suiplrge
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EK 5: TEMATIK ALANDA CALISAN HAK TEMELLI ORGUTLER

Basin Konseyi

Parlamento Muhabirleri Dernegi

Turkiye Gazeteciler Sendikasi

Cagdas Gazeteciler Dernegi

IPS Vakfi Bagimsiz iletisim Ag

Tirkiye Gazeteciler Cemiyeti
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“Bu yayin Avrupa Birligi'nin maddi destegi ile hazirlanmistir. icerik tamamiyla Cinsiyet Esitligi izleme
Dernegi'nin sorumlulugu altindadir. Avrupa Birligi ve T.C. Disisleri Bakanligr Avrupa Birligi Baskanligi'nin
g6ruslerini yansitmak zorunda degildir.”
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