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SN Cinsiver esitLici
iZLEME DERNEG]

Cinsiyet Esitligi Izleme Dernegi, Tiirkiye'de cinsiyet esitliginin etkin ve sistematik
izlemesini yapmak amaciyla kurulan bagimsiz bir orgiittiir. 2011 yihnda kurulan CEID,
toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki durumu hak temelli izleme yoluyla degerlendirmek
ve hak temelli izleme yaklasiminin yayginlastirilmasini saglamak icin calismalarim
siirdiirmektedir.

Bu kapsamda yiiriittiigii ve Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen “Tiirkiye’de Katilimci
Demokrasinin Giiclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Izlenmesi Projesi”’nin
birinci ve ikinci fazinda 15 tematik alanda toplumsal cinsiyet esitligini izlemis ve bu
alandaki iyi uygulamalar ya da esitsizlikleri verilerle ortaya koymustur. Ayrica UN
Women ile ortak yiiriitiilen Cocuk ve Erkek Yasta Zorla Evliliklerin Onlenmesi Projesi'nde
sorun cesitli yonleriyle ortaya konmustur.

Cinsiyet Esitligi Izleme Dernegi (CEID) olarak 8 Mart, 8 Veri, 8 Adim kampanyamiz
kapsaminda derledigimiz 6nemli verileri, daha genis bir kesime ulagsmasi1 umuduyla
sizlerle paylasmak istedik.

VERILER BiZE NE SOYLUYOR?

1. HERKES iCIN INSANA YARASIR i$
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Kadinlarin %66’s1 isgiiciine dahil degildir. Bunlarin %56’s1 ev isleriyle mesgul oldugu icin
isgiicii disindadir. (2019)

Bakim hizmetleri sadece kadinlarin degil erkeklerin de paylasmasi gereken bir
sorumluluktur. Cocuk, yasli, engelli ve hasta bakimi kamusal bir hizmet olarak ele
alinmalidir.

istihdam oranlar1 kadinlarda %29 iken erkeklerde bu oran %63’tiir. (2019)
Istihdama iliskin her tiirli ayrimcilik ortadan kaldirmaldir.

20-24 yas arasindaki her 100 erkekten 23’1 ve her 100 kadindan 47’si ne egitimde ne
istihdamdadir. (2019)

Kadinlarda issizlik orani %16,5 iken erkeklerde bu oran %12,4’tlir. 15-24 yas arasinda
ise kadinlarin issizlik orami %31, erkeklerin %22,5°dir. (2019)

ISKUR’a kayith her 100 kadindan 257, her 100 erkekten ise 52’si ise yerlestirilmistir.
(2019)

Kadinlarin istihdami ve ekonomik bagimsizliklari desteklenmeli, herkes insan onuruna
yarasir ve sosyal glivenlik kapsaminda olan adil Ucretli islerde ¢calismalidir.

Istihdamda olan kadinlarin yilhik ortalama is geliri 28 bin TL iken erkeklerde bu tutar
37 bin TL dir. (2019)

Esit ve esdeger ise esit ticret ddenmelidir. Ucret esitsizliklerinin éniine gegilmelidir.
2. HERKESE ESIT EGITIM HAKKI

Tarkiye’de 2000 yil i¢in konulan kadin okuryazarligini %100’e ulastirma hedefi
gerceklestirilememistir. Egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi igin kadin ve
erkeklere esit egitim imkanlari sunulmahdir.

Tiirkiye’'de 15 yas iistii kadinlarin %6’s1, erkeklerin de %1°'i okuma-yazma
bilmemektedir. Okur-yazar olmayanlarin %141 erkek, %86’s1 kadindir. (2019)

Bilgisayar kullanim orani kadinlarda %51 iken erkeklerde %69’dur.(2018)

Internet kullanim orani kadinlarda %73 iken erkeklerde %85'tir.(2018)

Kadinlarin yasam boyu egitim ve 6grenim imkanina, bilim ve teknolojiye ulasabilirligi
saglanmalidir.

Tiirkiye’de ogretmenlerin %56’s1, okul miidiirlerinin ise %7’si kadindir. (2018)

Egitimin her asamasinda toplumsal cinsiyet esitligi saglanmali ve kadinlar yonetici
pozisyonunda daha fazla yer almalidir.
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3. KARAR MEKANIZMALARINA ESIiT KATILIM

Parlamentoya secilen 600 milletvekilinin sadece 104’ti kadindir. Buna gore, her 6
milletvekilinden sadece 1’i kadindir. (2018)

1389 belediye baskanindan sadece 41’i kadindir. Buna gore, 100 belediye
baskanindan sadece 3’ii kadindir. (2019)

20.745 belediye meclis liyesinden 2284’ii kadindir. Buna gore, her 10 belediye meclis
tiyesinden 1’i kadindir. (2019)

Mecliste, yerel yonetimlerde ve tim karar alma mekanizmalarinda kadinlar daha fazla
yer almalidir. Siyasi partiler daha fazla kadini secilebilir siralardan aday géstermelidir.

Kamu kurumlarinda calisanlarin %39’u kadinken, tist diizey yonetici pozisyonlarda
yer alanlarin sadece %11’i kadindir. (2019)

Kamu kurumlarinda yonetici pozisyonda daha ¢ok kadin yer almalidir. Kamu politikalari
ve hizmetleri cinsiyet esitligi bakis acgisiyla olugturulmali ve yerine getirilmelidir.

4. ISTANBUL SOZLESMESI’Ni UYGULA

Tiirkiye’de her 100 kadindan 36’s1 eslerinden ya da birlikte olduklar kisilerden fiziksel
siddet gormektedir. (2014)

Her 100 kadindan 12’si cinsel siddete maruz kalmaktadir. (2014)
Her 100 kadindan 44’1 duygusal siddete ugramaktadir. (2014)
Gebelik doneminde fiziksel siddet %8’dir. (2014)

Fiziksel ve/veya cinsel siddet yayginhgi %38dir. (2014)

Siddet nedeniyle kurumlara basvaran kadin orani ise %11’dir. (2014)

istanbul Sézlesmesi’'nin siddeti 6nleme, siddete maruz kalanlari koruma, siddet
uygulayanlari cezalandirma ve siddetle mucadele igin biittinliikli politikalar
gelistirme yukumlulukleri yerine getirilmelidir.

Tiirkiye’deki siginmaevi sayisi 146’dir. Bu siginmaevlerinin 32’si yerel yonetimlere
baghdir. (2020)
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Avrupa Konseyi'nin standartlari temel alinarak yapilan hesaplamalara gore sadece
kadinlarin barinabilecegi minimum 399 siginmaevinin saglanmasi gerekmektedir.
5393 sayili Belediye Kanunu’na gore blyuksehir belediyeleri ile nifusu 100.000
uzerindeki belediyelerin kadinlar ve ¢ocuklar i¢in siginmaevi agma zorunlulugu vardir;
kanunen bu sayi 237 olmalidir.

Kadinlara yonelik siddet ve evigi siddet ile mucadele igin kadin danisma merkezleri,
tecaviz kriz merkezleri, hukuki danigsma merkezleri, siginmaevleri kurulmali ve bu
alanda hizmet sunan bagimsiz kuruluglar ve belediyeler desteklenmelidir.

2020 yilinda Icisleri Bakanlig: verilerine gore 266, Bianet verilerine gore 284, Kadin
Cinayetlerini Durduracagiz Platformu verilerine gore ise 300 kadin erkekler
tarafindan oldiirilmiistiir. (2020)

Kadin cinayetlerinin son bulmasina iliskin yasal dizenlemeler yapilmali, bu alanda
calisan STK’larin desteklenmelidir. Kadin cinayetleri konusunda glvenilir resmi
istatistikler tutulmali ve bu istatistikler kamuoyu ile paylasiimalidir.

5. ESIT KENT HAKKI

Yasanilan cevrede gece kendini giivende hissetme durumu kadinlarda %50 iken
erkeklerde %74’tiir. (2020)

Herkesin kendini guvende hissedecegi guvenli kentler inga edilmelidir.

Belediyenin engellilere yonelik hizmetinden memnuniyet orani kadinlarda %45
iken erkeklerde %47’dir. (2020)

Belediyenin hasta ve yoksullara yardim hizmetinden memnuniyet orani
kadinlarda %48 iken erkeklerde %49’dur. (2020)

Engelsiz kentler icin altyapi gelistiriimeli; kaldirimlar, yollar, trafik 1siklari buna gore
tasarlanmalidir.

Tiirkiye’deki 1389 il ve ilce belediyesinden sadece 26’sinda esitlik birimi vardir.
(2020)

Belediyeler bunyesinde esitlik birimleri kurulmali ve bu birimlerin karar
mekanizmalarindaki etkinlikleri arttirilmalhdir. Belediye hizmetleri toplumsal cinsiyet
esitligi bakig agisiyla verilmelidir.

6. COCUK YASTA, ERKEN VE ZORLA EVLENDIRMELERE SON!

20-24 yas grubunda olup 18 yasindan 6nce evlenen kadinlarin orani %15tir.
(2018)

20-24 yas grubunda olup 18 yasindan once evlenen kadinlarin %46’sinin evlilik
kararlar aileleri tarafindan alinmistir. (2018)
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20-24 grubunda olup 18 yasindan 6nce evlenen kadinlarin evliliklerinde akraba evliligi
oranmi %37°dir. (2018)

20-24 grubunda olup 18 yasindan once evlenen kadinlarin evliliklerinde bashik parasi
verilme orani %38°dir. (2018)

20-24 yas grubunda olup 18 yasindan once evlenen kadinlarin biiyiik bir béliimiiniin
(%76) gebe kalinacak doneme iliskin bilgisi yoktur. (2018)

Tiirkiye’de 15-19 yas aras1 adolesan annelik oran1 %3,5’tir. (2018)

Cocuk yasta, erken ve zorla evlilikler temel bir insan hakki ihlalidir. Onlenmesi igin
gerekli adimlar atilmalidir. Cocuk anneligi ortadan kaldiriimalidir.

7. ESITLIK HERKES ICIN

Kadinlar giiniin ortalama 4.5 saatini hanehalk ve aile bakimi islerine ayirirken
erkeklerde bu siire yaklasik 1 saattir. (2014-2015)

Hanede yemek yapmaktan sorumlu oldugunu belirten kadinlarin orani1 %91 iken,
erkeklerde bu oran %9’dur. (2016)

Evin kiiciik bakim onarim ve tamirinden sorumlu oldugunu belirten erkeklerin
orani %89 iken kadinlarda bu oran %11°dir. (2016)

Evin giinliik temizliginden sorumlu oldugunu belirten kadinlarin oram %91 iken,
erkeklerde bu oran %9’dur. (2016)

Evin yiyecek icecek alisverisinden sorumlu oldugunu belirten kadinlarin orani1 %55
iken, erkeklerde bu oran %45’tir. (2016)

Hane ici isler ve sorumluluklar esit bolugulmelidir.

8. HAYATIN HER ALANINDA ESITLIK
Medya:

Yazili medyada calisanlarin %40’1 kadinken, genel yayin yonetmenlerinin sadece
%28’i kadindir. (2019)

Kadinlarin medya ydnetimi gorevlerindeki orani artiriimali, ayrimci séylemlerin
medyada yer almasinin énune gecilmelidir.

Spor:

63 spor federasyonuna bagh lisansh sporcularin %31’i kadinken %69’u erkektir.
(2020)
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65 federasyon baskaninin sadece 3’ti kadindir. Yonetim kurullarinda kadinlarin
orani %4’tiir. (2020)

Spor kurumlarinin yonetim pozisyonlarinda ve karar alma mekanizmalarinda kadinlarin
sayisi artiriimali, sporda toplumsal cinsiyet esitligi igin sistemli ¢calismalar yapiimalidir.

Bilim:

OECD ve AB iilkelerinde Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik
disiplinlerinde egitim almis kadin 6grenci oram %24 iken Tiirkiye’de bu oran
%37°dir. (2018)

Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik alanlarindaki iicret esitsizligi Tiirkiye’de
%3'tiir. Tiirkiye, bu oranla %15 olan ortalamanin oldukca altindadir. (2018)

Teknoloji alaninda calisan kadinlarin oram Tiirkiye’de %10 iken, OECD ve AB
iilkeleri de bu oran %17,5tir. (2018)

Arastirmaci Ar-Ge alaninda insan kaynaginin %36’s1 kadin iken %641 erkektir.
(2019)

Kadinlarin bilim, teknoloji ve muhendislik alanlarinda egitimi ve istihdami tesvik
edilmelidir.

CEVAP VER

6/6



