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CEİD YAYINLARI  
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Bu yayın Avrupa Birliği tarafından finanse edilmektedir. İçeriği yalnızca Cinsiyet Eşitliği 

İzleme Derneği sorumluluğundadır ve her zaman Avrupa Birliği'nin görüşlerini yansıtmaz. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 
Mersin YEİP’in kendi içinde iş bölümü yapmış, teknik ve idari altyapısını kurma 

çalışmalarında hayli yol almış olduğunu söylemek mümkün. Tüm veri talepleri, veri sağlayıcı 

kurumlardan yazılı olarak talep edilmiştir.  

Mersin YEİP, belirlediği üç tematik alanda veri toplamaya devam etmektedir.  Ancak 2024 

yılında yaşanan yerel seçimler, izleme planındaki göstergelerin verilerinin toplanması sürecini 

geciktirmiştir. Mersin Yerel Eşitlik İzleme Platformu katılımcıları, öncelik alanı, tematik alan 

ve gösterge seçimlerini yapmış, veri toplama sürecine devam etmektedir.   

Mersin YEİP katılımcılarının toplantılar sırasında belirlediği öncelik alanları ve seçilen 

göstergeler aşağıda yer almaktadır. Platform katılımcıları aşağıdaki göstergeleri, kendi 

belirledikleri alt kırılımlarla izlemeyi sürdürmektedir. Plandaki değerlendirme ve öneri 

bölümünün Aralık 2024 tarihi itibarıyla tamamlanması hedeflenmektedir. 

 

 

[Gösterge grubu] 1. Siyasal Kararlara Katılım  

[Göstergeler] 

1. Yerel karar alma mekanizmalarına seçilenlerin cinsiyete göre dağılımı 

2. Büyükşehir Belediyesi İhtisas Komisyonu üyelerinin cinsiyete göre dağılımı 

3. BŞB İhtisas Komisyonuna verilen öneri sayısı 

4. İlin çıkardığı milletvekilleri içinde kadın-erkek oranı 

5. Mersin’de aktif olan meslek odaları yönetim kurulu üyelerinin cinsiyete göre dağılımı 

6. Meslek Odaları ve sendikaların bünyesinde TCE duyarlı tutum belgesi, disiplin 

yönetmeliği vb. var mı? 

Sorumlu 

kuruluş 

Mimoza 

Derneği/ 

Anka Üreten 

Kadın 

derneği   

Veri kaynağı 

İl Seçim 

kurulu, 

Siyasi 

Partiler, 

Belediyeler, 

meslek 

örgütleri  

İzleme 

sıklığı 

Seçim 

Dönemi ve 

Yılda bir 

Yılın başındaki değer Tablo Yıl sonu gerçekleşme tablo 

Değerlendirme:  

Değerlendirme 2024 Yılı Aralık Ayında Güncellenecektir.  

Öneriler:  

Öneriler 2024 Yılı Aralık Ayında Güncellenecektir.  
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[Gösterge grubu] 2. Toplumsal Cinsiyet Temelli Şiddet  

[Göstergeler] 

1. İl düzeyinde kadın dayanışma/danışma merkezi sayısı (Belediye ve STK) 

2. Son bir yılda kadın danışma merkezlerinden yararlananların sayısı   

3. KDM’lerin kapasitesi 

4. KDM’lerde sunulan hizmetler 

5. İl düzeyindeki kadın sığınmaevi sayısı  

6. Sığınmaevi kapasitesi 

7. Sığınma evi sonrası sunulan istihdam ve barınma imkanları 

8. Üniversitelerdeki Cinsel Taciz ve Saldırı Önleme Merkezi sayısı 

9. Adli yardım hizmetlerinden yararlananların sayısı ve cinsiyete göre dağılımları  

Sorumlu 

kuruluş 

Maya / 

Günebakan / 

Mimoza 

Veri kaynağı 

Adalet 

Bakanlığı / 

ŞÖNİM / 

Belediyeler 

İzleme 

sıklığı 
Yılda bir 

Yılın başındaki değer tablo Yıl sonu gerçekleşme tablo 

Değerlendirme:  

Değerlendirme 2024 Yılı Aralık Ayında Güncellenecektir.  

Öneriler:  

Öneriler 2024 Yılı Aralık Ayında Güncellenecektir.  

 

[Gösterge grubu]3. Kentsel Haklar ve Hizmetler   

[Göstergeler] 

1. Belediyelerde müdür ve üstü düzeyde yönetici kadın sayısı ve oranı 

2. Belediyelerde çalışan kadın personel sayısı ve oranı 

3. Büyükşehir Belediyesi ulaştırma biriminde şoför ve vatman olarak çalışan kadın 

personel sayısı ve oranı 

4. İl düzeyinde Avrupa Kadın Erkek Eşitliği Şartını onaylayan belediye sayısı ve oranı 

5. Bütçesini TCE duyarlı hazırlayıp meclisten geçiren belediye sayısı 

6. Eşitlik birimi olan belediye sayısı 

7. BŞB bünyesinde TCE Eğitimi alanların sayısı ve dağılımı 

Sorumlu 

kuruluş 

Hayat Ağacı 

Kadın 

Kooperatifi / 

Muamma 

Veri kaynağı Belediyeler  
İzleme 

sıklığı 
Yılda bir 

Yılın başındaki değer tablo Yıl sonu gerçekleşme tablo 

Değerlendirme:  

Değerlendirme 2024 Yılı Aralık Ayında Güncellenecektir.  

Öneriler:  

Öneriler 2024 Yılı Aralık Ayında Güncellenecektir.  
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I. EKLER 
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